
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  مجمع المركز الكندي الط العام  شركة 

مة شركة (   )سعوديةمسا
  

ائم المالية ر  القو     راجع المستقلالموتقر
ية   سم  ٣١للسنة المن        م ٢٠٢٢ د

   
  

 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
 



 
  مجمع المركز الكندي الط العام  شركة 

مة شركة (  )سعوديةمسا
  

رس القوائم المالية    ف
ية   سم  ٣١للسنة المن   م ٢٠٢٢د

  
  
  
  
  

ات تو   صفحــة    جدول ا
      

ر   ٣-٢     راجع المستقلالم تقر
      

  ٤    قائمة المركز الما
      

سارة والدخل الشامل الأخر ح أو ا   ٥    قائمة الر
      

ات  حقوق    ٦    الملكيةقائمة التغ
      

  ٧    قائمة التدفقات النقدية
      

 ٢٩ -٨    قوائم الماليةإيضاحات حول ال
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  شركة مجمع المركز الكندي الط العام  

مة (   )سعوديةشركة مسا
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
ية   سم  ٣١للسنة المن   م ٢٠٢٢د

الات السعودي)   (جميع المبالغ بالر
  

  
شاط -١   التنظيم وال

مة  شـركة مجمع المركز الكندي الط العام ("الشـركة") شـركة ية    مسـا لة  الدمام، المملكة العر ـ سـعودية تأسـسـت سـابقًا كشـركة ذات مسـؤولية محدودة م
ل التجاري رقم  خ  ٢٠٥٠٠٥٨٦٠٥السعودية بموجب ال اير  ٢٠ـ ( الموافق  ١٤٢٩صفر  ١٣بتار   ).٢٠٠٨ف

  
ادة رأس المال ع عدة مر   ٢٠٢٠ســـنة خلال   ال ســـعودي إ  ٢احل من قامت الشـــركة بز ن   ٧٧مليون ر م اء / مســـا ال ســـعودي بالإضـــافة إ دخول شـــر مليون ر

  .جدد
  

ــــعودية   مة سـ ـــا ــــركة مســ ــــركة ذات مســـــؤولية محدودة إ شـ ــــركة من شـ ل الشـ اء تحو ا قرر الشـــــر ــً ــ ل التجاري بنفس  أيضـ ــــ ـ ــــركة ع.رقم ال  الموافقة حصـــــلت  الشـ
ة للإعلان الرس عن التحول   سم  ٣٠ـ الموافق  ١٤٤٢جمادى الأول  ١٥الوزار   م.٢٠٢٠د

  
خ   ــادر بتار ــ ا الصـ ــــوق المالية، بقرار يئة السـ ـــ الموافق   ١٤٤٢ذو القعدة    ١٨وافقت  ـــ ــ ـ ــ ـــ ـ ــ ا للإدراج المباشـــــر  م٢٠٢١يونيو   ٢٨ــ م يل أســـــ ــ ــ ـ ــــركة  ، ع طلب الشـ

ة     .مون –السوق المواز
  

ــــعاف بموجب ت شـــــفيات وســـــيارات الإسـ ــــ ية والتجارة  أدوات ومعدات المسـ ــــ ـ شـــــفيات والمراكز ال ــــ ــــركة  إدارة المسـ ســـــية للشـ شـــــطة الرئ رخيص رقم تتمثل الأ
خ  ١٠٠٤٥    .)م٢٠١٥مارس  ٩ـ ( الموافق  ١٤٣٦جمادى الأول  ١٨بتار

  
ل  الدمام  ية السعوديةإن عنوان مكتب الشركة الم   .بالمملكة العر

  
ا التالية : شطة الشركة وفروع امات وأ ل   تتضمن القوائم المالية أصول و

ل الفر    رقم ال
ل   خ ال   تار

ري )    (ال
ل خ ال   تار
  المدينة  ( الميلادي) 

  الدمام   ١٦/٠٧/٢٠١٨  ـ  ٠٣/١١/١٤٣٩  ٢٠٥٠١١٦٨٥٨
بيل    ٠٩/٠١/٢٠١٨  ـ  ٢٢/٠٤/١٤٣٩  ٢٠٥٥٠٢٦٤١١   ا
  بقيق   ٠٧/٠٣/٢٠١٧  ـ  ٠٨/٠٦/١٤٣٨  ٢٠٥٩٠٠٤٠٧٨
  ا    ١٦/٠٣/٢٠١٤  ـ  ١٥/٠٥/١٤٣٥  ٢٠٥١٠٥٦٧١٥

  
  الإعدادأسس  -٢
  

ام   بيان الإل
ــــدارات الأخر  ـــ ــ ـــــــعودية والمعاي والإصـ ــ ية السـ ر الما المعتمدة  المملكة العر يئة تم إعداد القوائم المالية وفقاً للمعاير الدولية للتقر ـــــادرة من ال ــ ــ ــــعودية ى الصـ ـــ ــ السـ

ن وا ن (للمراجع ية اسب ر الما المعتمدة  المملكة العر ا مجتمعة "بالمعاي الدولية للتقر   .السعودية")شار إل
   

  أساس القياس
ة، ووفقاً  إعداد القوائم المالية ع أساس تم لالإستمرار خية، ب للت اس ما فة التار :إستخدام أساس الإستحقاق ا   عدا ما ي

  امات دمة لمنافع إل نا امات المستقبلية. لموظف الية للإل ا بالقيمة ا سا  حيث يتم إح
  سارة.تقييم ح أو ا ثمارات بالقيمة العادلة من خلال الر   الإس

 
 العملة الوظيفية وعملة العرض

ال م الماليةالقوائ عرض تم ال سعودي. ،للشركة الوظيفية العملة  عت  الو  السعودي، بالر افة المبالغ لأقرب ر ب  تم تقر   و
  
  سنة الماليةال

ت   يناير ٠١تبدا السنة المالية للشركة   ل عام. ٣١وت سم من    د
  
  
  
  
  
  
  

-٨ -  
  



 

 

  
  شركة مجمع المركز الكندي الط العام  

مة (   )سعوديةشركة مسا
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
ية   سم  ٣١للسنة المن   م ٢٠٢٢د

الات السعودي)   (جميع المبالغ بالر
  

  
ات والتعديلات ع  -٣ اليةالمعاي والتفس  :المعاي ا
  

ة الم ون ســـار اســـبة الدولية وال ت ات الصـــادرة عن مجلس معاي ا ــ ر الما والتفسـ ة تبدأ  فيما ي التعديلات ع المعاي الدولية للتقر ة ســـنو فعول لف
عد    م، ٢٠٢٢يناير  ١أو 

  
ة المفعول اعتبارًا من  ١-٣ عديلات جديدة سار ات و   . ٢٠٢٢يناير  ١معاي وتفس
  

ا تأث  ي عدد فيما س ل ذا العام ولكن ل ة المفعول  ديدة ع المعاي ، المدرجة أدناه ، سار ري من التعديلات ا   للشركة .المالية  القوائمع  جو
  

خ بداية التطبيق     وصف التعديلات    رقم المعيار   تار
اس الدوالمعيار  ملة    ٣٧رقم  ا امات العقود ا لفة إتمام العقد.  –بالإل  ٢٠٢٢يناير  ١    عديلات خاصة بت

اس الدوالمعيار      ١٦رقم  ا
ات والالات و المعدات  المتحصلات قبل الاستخدام  -عديلات خاصة بالممتل

  ٢٠٢٢يناير  ١    المقصود. 

ر الما  .عديلات خاصة بالاشارات ا     ٣المعيار الدو للتقر يي  ٢٠٢٢يناير  ١    الاطار المفا
ر الما و   ١٦ رقم المعيار الدو للتقر

ر الما و   ٩ رقم المعيار الدو للتقر
اسبة الدو رقم    و ٤١معيار ا

ر الما رقم    ١المعيار الدو للتقر

  
ر الما   ة ع المعاي الدو للتقر نات السنو عديلات خاصة بالتحس

  م. ٢٠٢٠-م  ٢٠١٨
  ٢٠٢٢يناير  ١  

         
 
ة المفعول اعتبارًا من  ٢-٣ عديلات جديدة سار ات و   . ٢٠٢٣يناير  ١معاي وتفس

عد، حيث   اً  عديل جديد تم إصدارة ولكن لم يصبح سار ب الشركة التطبيق المبكر لأي معيار أو تفس او  ا  تتوقع إدارة الشركةلم ت ست ذاتعت    ا صلة   ل

ات المستقبلية ري ع القوائم المالية للشركة  الف ا تأث جو ون ل  . عمليات الشركة أو سي

خ بداية التطبيق     التعديلاتوصف     رقم المعيار  تار
          

اس الدوالمعيار  ية     ٨رقم  ا اس ف التقديرات ا   ٢٠٢٣يناير  ١    عر
         

اسبة الدو رقم  يان  ١معيار ا و
  ٢الممارسة رقم 

ية    اس  ٢٠٢٣يناير  ١    الافصاح عن السياسات ا

          

اس الدوالمعيار  بة المؤجلة المتعلقة     ١٢رقم  ا ات  بالموجودات الضر الناشئة عن معاملة  والمطلو
  واحدة 

 ٢٠٢٣يناير  ١  

         
ر الما رقم  ئجار    ١٦المعيار الدو للتقر ام  عملية البيع مع إعادة الاس  ٢٠٢٤يناير  ١   الال

         
اس الدوالمعيار  ات     ١رقم  ا يف المطلو  ٢٠٢٤يناير  ١   المتداولة والغ متداولةتص

         
اس الدوالمعيار  دات     ١رقم  ا ات الغ متداولة مع التع  ٢٠٢٤يناير  ١   المطلو
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  مجمع المركز الكندي الط العام  شركة 

مة    )سعودية(شركة مسا
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
ية   سم  ٣١للسنة المن   م ٢٠٢٢  د

الات السعودي)   (جميع المبالغ بالر
  

ية: -٤ اس م السياسات ا ص لأ   م
ا الشركة  إعداد القوائم المالية المرفقة: ية ال استخدم اس م السياسات ا   فيما ي أ

  
يف  اتوالم الموجوداتتص    ةوغ متداول ةإ متداول طلو

ا كمتداولة / غ متداولة   - يف ات  قائمة المركز الما ع أساس تص عرض الموجودات والمطلو   تقوم الشركة 
  

ون: ون الأصل متداولاً عندما ي   و
شغيل عادية لاكه  دورة    .• من المتوقع أن يتم تحققه أو قصد بيعه أو إس

  .أساساً لغرض المتاجرة • محتفظ به 
ا. أو عد السنة المالية المف ع راً    • عندما يتوقع تحققه خلال إث عشر ش

عد السنة الم راً ع الأقل  ام لمدة إث عشر ش ة إل سو ا.• عبارة عن النقد أو النقد وما  حكمه ما لم يحد من صرفه أو إستخدامه ل   الية المف ع
افة الموج -   ودات الأخرى كموجودات غ متداولة.تصنف 
  
ام متداولاً إذا: - ون الإل   و

شغيلية عادية. ته  دورة  سو ان من المتوقع   •  
غرض المتاجرة. ان محتفظاً به أساساً   •  

ا. عد السنة  المالية المف ع راً  ته خلال إث عشر ش سو ان حالاً ل  •  
ا حق غ مشروط  ام.• إذا لم يكن لد ة الإل سو    أن تؤجل 

ات غ متداولة. - ات الأخرى كمطلو يف جميع المطلو   تقوم الشركة بتص
  
  قياس القيمة العادلة  
ر ما  ل تقر خ    .تقوم الشركة بقياس الأدوات المالية مثل المشتقات المالية بالقيمة العادلة بتار

ـــــــتلامه عند بيع  القيمة العادلة : ــ ـ ة    الموجودات المبلغ الذي يمكن إسـ ـــــو ــ ـــ سـ ــــــــداده عند  ــ اتأو سـ خ  المطلو ة بتار ــــــــس تجار ــ ن بموجب معاملة تتم ع أسـ ن طرف ب
اض أن معاملة بيع  ل  الموجوداتالقياس. يحدد قياس القيمة العادلة بإف اتأو تحو تم إما: المطلو   س

ذه •  اتوالم الموجودات السوق الرئ ل  ، أو طلو
اتو  للموجودات أك الأسواق منفعة  ، حال عدم وجود السوق الرئ•   .المطلو

ستخدم / تصل إ السوق الرئ أو السوق الأك منفعة ون لدى الشركة القدرة ع أن    .يجب أن ي
اتتقاس القيمة العادلة للأصول و  سع  المطلو ا المتعاملون  السوق عند  ستخدم اضات ال قد  اتو  الموجوداتباستخدام الاف   ،                  المطلو

مإب سعون لما يحقق أفضل المصا الإقتصادية ل م  اض أ   .ف
ــــول غ المـاليـة، يتم الأخـذ  الاعتبـار   ــ ـ ــ ــ ـ ق   قـدرة عنـد قيـاس القيمـة العـادلـة للأصـ ـــــل عن طر ـــ ــ ـــ ـــــاديـة من الأصـ ـــ ــ ـ ــ ــــوق المـاليـة ع تحقيق منـافع اقتصـ ـــ ــ ـ ــ ن  السـ المتعـامل

ستخدمون الأصل ع النحو الأفضل والأقالإ  ن  السوق  ن آخر ق بيعه لمتعامل   .ستخدام الأفضل والأق له أو عن طر
  

ا لقياس القيمة العادلة متوفرة، محاولةً اسـتغلال المدخلات  سـتخ ون البيانات اللازمة ل ا دم الشـركة طرق التقييم المناسـبة للظروف، وال ت ال يمكن ملاحظ
ا بأقل قدر ممكن   .بأك قدر ممكن، والتقليل من استخدام مدخلات لايمكن ملاحظ

افة  ــــنف  ــ ــ ات ال يت الموجوداتتصـ ات القيمة العادلة، و والممتل ــــــتو رمي لمســـ ــــــل  ــ ـــــلسـ ـ ــ سـ ا  القوائم المالية وفقًا ل ــــــاح ع ــ ا بالقيمة العادلة أو الإفصـ ـــــ ـ م قياســـ
ل:  امة لقياس القيمة العادلة ك ى مستوى للمدخلات ال ورة أدناه ع أساس أد   مذ

ا • شط لأصول أو ال  .مات مماثلةالمستوى الأول : الأسعار المتداولة (الغ معدلة)  سوق 
ا بصورة مباشرة أو غ مباشرة  • امة لقياس القيمة العادلة يمكن ملاحظ ا ال ى مستوى لمدخلا ون أد ي : طرق قياس ي  .المستوى الثا
امة لقياس القيمة العادلة غ قابلة للملاحظة • ا ال ى مستوى لمدخلا ون أد  .المستوى الثالث: طرق قياس ي

ىة   ـــ ـــ ــ سـ اتو   للموجوداتبال ــل    المطلو ــ ـ ــ ـــلسـ ـــ ــ سـ ات  ال ـــــتو ـــ ن مسـ ل ب ــــــركة ما إذا تم التحو ــ ل متكرر، تحدد الشـ ــــــ ــ شـ ا  القوائم المالية بالقيمة العادلة  ال يتم إثبا
ة  ل  ف اية  ل)   امة لقياس القيمة العادلة ك ى للمدخلات ال يف (ع أساس المستوى الأد ق إعادة تقييم التص رمي عن طر رال   .تقر

  
  
  
  

-١٠ -  
  



 

 

  
  شركة مجمع المركز الكندي الط العام  

مة سعودية)   (شركة مسا
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
ية   سم  ٣١للسنة المن   م ٢٠٢٢د

الات السعودي)   (جميع المبالغ بالر
  

ية -٤ اس م السياسات ا ص لأ   (تتمة) م
  

  الإيرادات من العقود مع العملاء 
ر الما  و مو  المعيار الدو للتقر ف الشركة بالإيرادات من العقود مع العملاء بناءً ع نموذج من خمس خطوات كما    ١٥ع

مس التالية طوات ا   :يتم إتباع ا
طوة   عرف العقد ع أنه إتفا  ١• ا امات قابلة للتنفيذ: تحديد العقد (العقود) مع العميل :  ل شأ عنه حقوق و ن أو أك ي ن طرف ل عقد  ق ب حدد المعاي ل و

  يجب الوفاء به 
طوة   ع أو خدمات إ العميل  ٢• ا ل بضا و وعد  العقد مع العميل بتحو ام الأداء  امات الأداء  العقد : إل  : تحديد إل

طوة   • ا إ ٣ا د  دمات المتع ع أو ا ــــا ــ ــــــ ل البضـ ــــول عليه مقابل تحو ـــ ــ ـ ــ صـ ــــركة ا ــ ـ ــ ـــ و مبلغ العوض الذي تتوقع الشـ ــــعر المعاملة  ـــ ــ ـــ ــــــعر المعاملة : سـ ـ ــ ــ ـ  : تحديد سـ
ـــتحق.العميل ــ ـــتلم أو المسـ ــ ـــعر المعاملة بالقيمة العادلة للعوض المسـ ــ عاقديًا  ،يتم قياس سـ ددة  ـــــروط الدفع ا ـــــوم والمبالغ   ،مع مراعاة شـ بة والرسـ ـــر ــ ناء الضـ ـــت ــ باسـ

م ة وخصومات ا صومات التجار ا بالصا من ا يل تم  ن و صلة بالنيابة عن الآخر  .ا
طوة   • ـــــعر الم  ٤ا ـــــيص سـ ام أداء: تخصـ ـــــبة للعقود ال تحتوي ع أك من إل سـ امات الأداء  العقد : بال ل   ،عاملة لإل ـــــعر المعاملة ل ـــــركة سـ ـــــص الشـ ـــــتخصـ سـ

ام أداء ل إل ون مستحق مقابل الوفاء ب ام أداء بمبلغ يو مبلغ العوض الذي تتحمله الشركة وتتوقع أن ي   .إل
طوة   • اف بالإيرادات عند٥ا ام الأداء: الإع  .ما ( أو كما ) تفي الشركة بال

أصيل  جميع عقود الإيراداتمعاي محددة قامت الشركة بتقييم عقود إيرادات من خلال  عمل  ا     .وقررت أ
اف بالإيرادات عند تقديم  تم الإع دمات الطبية للعملاء و ل أسا من تقديم ا ش صول ع الإيرادات  تم تأكيد الوفاء يتم ا دمات الطبية الموعودة و ا

ل دوري ش داول الزمنية المعتمدة  امات الأداء من خلال ا  .بإل
  

  ذمم مدينة 
ة الزمنية ) ــ الف ــــ ـ ــ ـ عتمد ع م ـــتحقاق العوض  ــــ ــ ـــروط ( أي أن اسـ ـــ ـ ــ ــــــركة  مبلغ العوض غ المشـ ــ ـ ـــة  .يمثل المدينون حق الشـ ـــ ـ ــ اصـ ــــبة ا ــ ـــ اسـ ــــة ا ــ ـــ ــياسـ ــ ـــ ــ انظر سـ

  .المالية الموجوداتب
          

  مخزون 
دمات الطبية ــــتخدمة  ا ـــ لاكية الأخرى المسـ ـــــــ ة والمواد الإسـ زون من الأدو ون ا ـــــــا القيمة القابلة للتحقق،    .يت لفة أو صـ ــــعر الت ـــ سـ زون  اف با يتم الإع

ما أقل لفة المر .أ زون ع أساس متوسط الت   .يتم تقييم ا
         

  المصروفات
ع   ـــــتخدام عوامل توز ـ ــ ة باسـ دار ف عمومية و ــــــار ــ لفة الإيراد ومصـ ل ثابت ع ت ـــــ ـــ شـ ـــــغيلية  ـ ــ شـ ف ال ــــــار ــ ع جميع المصـ ــــــب مع يتم توز ــ ناسـ ا بما ي ثابته يتم تحديد

شطة الشركة   .أ
  
احت  عات الأر   وز

اح من قبل المسا عات الأر ا إعتماد توز ة ال يتم ف امات  القوائم المالية للشركة  الف إل اح  عات الأر اف بتوز نيتم الإع   .م
  

م  حية الس   ر
فضــ م الأســاســية وا حية الســ م العاديةعرض الشــركة معلومات ر ح أو خســارة الشــركة ع المتوسـط    .ة للأســ م الأســاســية بقســمة ر حية الســ ســاب ر يتم إح

ا تفظ  ة ا م العادية القائمة خلال الف م  .المر لعدد الأســـ ح أو خســـارة الشـــركة والمتوســـط المر لعدد الأســـ فضـــة بتعديل ر م ا حية الســـ يتم تحديد ر
ا ضةالعادية القائمة لتأث تملة ا م العادية ا    .ت جميع الأس

  
  
  
  
  
  
  

-١١ -  
  



 

 

  
  شركة مجمع المركز الكندي الط العام  

مة سعودية)   (شركة مسا
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
ية   سم  ٣١للسنة المن   م ٢٠٢٢د

الات السعودي)   (جميع المبالغ بالر
  

ية -٤ اس م السياسات ا ص لأ   (تتمة) م
  

بة اة والضر  الز
اة  الز

مارك بة وا اة والضر يئة الز اة وفقا لتعليمات  ب مخصص للز سارة  .تقوم الشركة بتجن ح أو ا صص ع الر  .يحمل ا
  

ية غ مؤكدة ة وضر  أوضاع زكو
ائية عندما تن الشركة  وطات ال شأ من الر اسبة عن الفروقات ال قد ت ماركتتم ا بة وا اة والضر يئة الز ا مع  وطا  .ر

  
بة القيمة المضافة  ضر

ف و  اف بالإيرادات والمصار الات التالية  الموجوداتيتم الاع ناء ا بة القيمة المضافة باست  :بالصا من قيمة ضر
ة ا من ا داد ــــ ـــــول او خدمات لا يتم اســـ ـــافة ع اقتناء أصــ ـــ بة القيمة المضـ ــــر ــــــتحقت ضـــ الة  إذا اسـ ذه ا ــــرائب، و  ــــة بالضـــ ــ تصـ بة القيمة   ا ـــــر ف بضــ ع

لفة شراء  الة الموجوداتالمضافة كجزء من ت ف بحسب ا   .او جزء من بند المصار
 

بة القيمة المضافة ر الذمم المدينة والذمم الدائنة متضمنة مبلغ ضر  .تظ
  

داده من  تصـة بالضـرائب ضـمن الذمم المدينة الأخرى أو الذمم الدائنة الأخرى  يتم إد ارج صـا ضـرائب القيمة المضـافة الذي يمكن اسـ ة ا او دفعه ا ا
  .قائمة المركز الما

  
بة المستقطعة  الضر

بة و مطلوب بموجب قانون ضر ية السعودية كما  عض المعاملات مع الأطراف غ المقيمة  المملكة العر بة ع    .الدخل السعودي ستقطع الشركة ضر
 

يةالعملات الأ    جن
  المعاملات والأرصدة 

اف لـة للاع ون فيـه المعـاملـة مؤ خ ال ت ــائـد للعملـة الوظيفيـة  التـار ــ ــ ـ ــ ـ ــ ــــعر السـ ـــ ــ ـ ــ ا بـالسـ يـة مبـدئيـً ـل المعـاملات بـالعملـة الأجن ــ ــ ــ ــــ ــ تم إعـادة ترجمـة   .ـ   الموجوداتو
اتو  خ إعداد القوائم المالية  المطلو ــائد  تار ية إ العملة الوظيفية بالســـعر السـ ات  .النقدية القائمة بالعملات الأجن ســـو ــئة من ال ل جميع الفروق الناشـ ــ ـ و

سارة  ح أو ا   .أو المعاملات ع البنود النقدية ع الر
  

خية لفة التار ا بالت ــ ــا يتم ترجمة البنود غ النقدية ال تم قياسـ ــاسـ خ المعامالت أسـ ســـعر العملة الســـائد  تار ية  أما البنود غ النقدية بالعملات  .عملة اجن
ا العادلة خ تحديد قيم ــــائد  تار ــ ــــعر العملة السـ ــ سـ ا  ا بالقيمة العادلة فيتم ترجم ــــ ــ ية ال يتم قياسـ ــــــائر الناتجة عن ترجمة  .الأجن سـ اح او ا يتم معاملة الأر

ــائر الناتجة عن التغ  القيمة العادلة لذلك البندالبنود الغ ا ــ ـــ ـــ ــ سـ اح وا اف بالأر ا بالقيمة العادلة بالتوافق مع الإع ــ ــ ــ ـ ــ ـ ــ (أي أن فروقات  .لنقدية ال تم قياسـ
ا العادلة  قائمة الدخل الشامل   اح وخسائر قيم اف بار جمة للبنود ال يتم الأع افيتم   الآخرال اف، والبنود ال يتم الآخرشامل ا  الدخل ال الإع  الإع

ا العادلة   اح وخسائر قيم احبار سائر يتم  الأر افوا اح ا  الأع سائ الأر   .ر )وا
  

ات ومعدات   ممتل
ــا   ــــومــا م ــ ــــ ــ لفــة مخصـ ــات والمعــدات بــالت يــل الممتل ــــ ـــ ــ ـ ــ ـ لاكيتم  اكم و  الإ لاك الأعمــال   /الم ــــ ـــ ــ ـــ بوط  القيمــة ان وجــدت، لا يتم اسـ اكمــة لل ــائر الم ـــ ـــ ـــ ســـ او ا

ـــمالية قيد التنفيذ ــ لة الأجل  حالة الوفاء   .الرأسـ ـــاءات طو ــ شـ ـــروعات الإ ــ اض لمشـ اليف الإق ات والمعدات وت بدل من الممتل ـــ ــ زء المسـ لفة ا لفة ت ـــــمن الت تتضـ
اف اطات الإع ـــ ـــ ــ بدال اجز  .باشـ ـــ ـــ ــ ــــــــول فردية  عندما يتم اسـ ا أصـ اف بتلك الأجزاء باعتبار ــــــركة بالإع ــ ات معينة، تقوم الشـ ات والمعدات ع ف امة من الممتل اء 

لاك محدد ا .ذات عمر انتا محدد واس سارة عند تكبد ح أو ا اليف الإصلاح والصيانة الأخرى  الر اف بجميع ت تم الإع  .و
لف ات والمعدات بالت ا يتم قياس الممتل خصم م لاكة و بوط  القيمة الإ اكم واي خسائر    .الم
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مة سعودية)   (شركة مسا
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
ية   سم  ٣١للسنة المن   م ٢٠٢٢د

الات السعودي)   (جميع المبالغ بالر
  

م السياسات  -٤ ص لأ يةم اس   (تتمة) ا
ات ومعدات   (تتمة) ممتل

ساب  لاكيتم اح التا الإ قة القسط الثابت ع مدار العمر االنتا المقدر للأصول    :باستخدام طر
ــان  ــــ ــــيـ   السنوات    البــ

  سنوات  ٨-٤    الآت ومعدات 
  سنوات  ٤    سيارات  

ية     سنوات  ٨-٤    أثاث وتركيبات ومعدات مكت
نات  ي مؤجرة تحس ما أقل  ١٠    ع مبا ة عقد الإيجار أ  سنوات أو ف

  

ايتم الغاء  صــول ع أي منافع اقتصــادية من اســتخدامه أو بيعه  المســتقبل فالإع بعاده أو عند عدم توقع ا ات والمعدات عند اســ  .بأي بند من بنود الممتل
بعاد   ــ ــ شـــــأ عن اسـ ــــارة ت ح أو خسـ يل أي ر ــ ــ ـ ــــليتم  ــا (ت  الأصـ ــ ن صـ بعاد  متحصـــــلاتحســـــب بالفرق ب ية  الإســـــ ــــلللأ  والقيمة الدف ــا )صـ ــ سـ ح أو ا رة عند  الر

بعاد   تم إج  لاكنتاجية وطرق اســالإ عمار  الأ جعة القيمة المتبقية و ايتم مر   .الموجوداتاســ ل ســنة مالية و اية  ات والمعدات    ع أســاسلات ء التعديراالممتل
، إذا تطلب   .الأمرمستقب

  

اليف  اض ت   الإق
اف يتم  اليف الإع اضبت ة زمنية    الإق ــــــرورة ف ــتغرق بالضـ ــ ســـ ن  ــــل مع ــ ــــاء أو إنتاج أصـ ــ شـ ــــــرة باقتناء أو إ ــــــتخدام لإعداده المرتبطة مباشـ أو البيع كجزء من  للإسـ

لفـة ذلـك  ـــلت ــــ ـ ــ ـاليف   .الأصــــ يـل جميع ت ــ ــ ـــ ــ ـــ ـ تم  اض الأخرى و ـا  الإق ــــتحقـاق ـــ ـــ ــ ة اسـ ف  ف ـــــــار ـــ ـ ــ ـاليف    .كمصـ ـا من  اض الإق وتتمثـل ت ـاليف الفـائـدة وغ ت
الي عملية  الأخرة ف الت شأة فيما يتعلق  ا الم اض الأموالال تتكبد    .إق

  

  عقود الإيجار
ان العقد إيجاراً أو يحتوي ع إيجار،  بداية العقد. تقوم  الشـــركةتقوم  ام الإيجار المقابل فيما يتعلق  الشـــركةبتقييم ما إذا  ــتخدام الأصـــل وال بإثبات حق اسـ

ا   عقود إيجار مد ددة  ة الأجل (ا ناء عقود الإيجار قصــ ا المســتأجر، باســت ون ف يجارات للموجودات ذات   ١٢بجميع اتفاقيات الإيجار ال ي ر أو أقل) و شــ
ذه الإيجارات، تقوم  سـبة ل ة الإيجار ما لم يكن  ركةالشـالقيمة المنخفضـة. بال شـغي ع اسـاس القسـط الثابت ع مدى ف بإثبات دفعات الإيجار كمصـروف 

نفاد المنافع الاقتصادية من الأصل المؤجر.ن الية لمدفوعات   اك أساس م آخر للمخطط الزم الذى يتم فيه اس ام الإيجار مبدئياً بالقيمة ا يتم قياس ال
ــــــتخدام الإيجار ال لم  ــ ـــ ـــــومة باسـ ــ ــ ــ خ البدء، مخصـ ا  تار ولة،   معدل الفائدة يتم دفع ــــــ ــ ـ ــ سـ ـــــعر  ـ ــ ـ ــ ذا السـ ـــــم  عقد الإيجار. إذا لم يكن من الممكن تحديد  ــــــ الضـ

اض  الشركةستخدم    . الإضامعدل الاق
  

ام الإيجار ما يلـي:    شمل مدفوعات الإيجار المدرجة  قياس ال
   ذلك المدفوعات الثابتة)، ناقصاً أى حوافز إيجار. مدفوعات الإيجار الثابتة (بما 
  ،خ البدء عتمد ع مؤشر أو سعر، تقاس مبدئياً باستخدام المؤشر أو السعر  تار ة ال   مدفوعات الإيجار المتغ
 ،المبلغ المتوقع أن يدفعه المستأجر تحت ضمانات القيمة المتبقية 
  يارات، و ل معقول أن يمارس ا ش ان المستأجر من المؤكد   سعر ممارسات خيارات الشراء، إذا 
  .اء عقد الإيجار عكس ممارسة خيار إ ان عقد الإيجار  اء عقد الإيجار ، إذا   دفع غرامات لإ
  

ل منفصل  قائمة المركز الما ش ام الإيجار    .يتم عرض ال
ام الإيج تخفيض القيمة الدفيتم قياس ال قة الفائدة الفعلية) و ام الإيجار (باستخدام طر ية لتعكس الفائدة ع ال ادة القيمة الدف ق ز ية ار لاحقاً عن طر

  لتعكس مدفوعات الإيجار. 
  

ام الإيجار (وتقوم بتعديل مقابل حق استخدام الأصل ذي الصلة) إذا: الشركةتقوم   بإعادة قياس ال
   ت ـــــــم مدفوعات اغ ق خصـ ام الإيجار عن طر الة يتم إعادة قياس ال ذه ا ـــــراء، و  ــ ــــة خيار الشـ غي  تقييم ممارســــ ــــروط عقد الإيجار أو طرأ  ـــ لإيجار شـ

 المعدلة باستخدام معدل خصم معدل.
 غي  الدفع المتوقع وفقاً للقيمة المت ـــــعر أو  ـــ ـــــر أو ســـ ــ ـ ــ ات  مؤشـ ب التغ ــــــــ ــ سـ ت دفعات الإيجار  ام غ الة يتم إعادة قياس ال ذه ا ــــمونة، و  ــ ــ ــ بقية المضـ

غي  ســـعر فائدة  ب  ســـ ي (ما لم تتغ مدفوعات الإيجار  صـــم المبد ق خصـــم مدفوعات الإيجار المعدلة باســـتخدام معدل ا الســـائد، و الإيجار عن طر
الة يتم استخدام معدل خصم معدل).  ذه ا

 ـــم مدفوعات عدل عقد الإيجار ولم يتم ا ــ ـ ــ ـ ــ ق خصـ ام الإيجار عن طر عاد قياس ال الة  ذه ا ـــــل، و  ـــ ـ ــ عديل عقد الإيجار كعقد إيجار منفصـ ـــــبة عن  ـ ــ اســــ
 الإيجار المعدلة باستخدام معدل خصم معدل.

  

ات المعروضة. الشركةلم تقم  ذا القبيل خلال الف عديلات من    بإجراء أي 
-١٣ -  
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  (تتمة) عقود الإيجار

ام الإيجار المقابل،   ـــمل حق اســــتخدام الموجودات القياس الأو لال اليف مباشــــرة مبدئية. يتم شـ ا  أو قبل يوم البدء وأي ت ومدفوعات الإيجار ال تم إجراؤ
بوط  القيمة. اكم وخسائر ال لاك الم لفة ناقصاً الاس ا لاحقاً بالت  قياس

  
ما أقصـر للأصـل. إ دد أ ـــر الإنتا ا ــ ــ ـ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ة الإيجار والعمــ لاك حق اسـتخدام الموجودات ع مدى ف لفة يتم اسـ دد أو ت ان الإيجار ينقل ملكية الأصـل ا ذا 

عكس أن   لاك حق اســـتخدام الأصـــل ذي الصـــلة ع مدى العمر الإنتا للأصـــل.   الشـــركةحق اســـتخدام الأصـــل فإن ذلك  تتوقع ممارســـة خيار الشـــراء، يتم اســـ
خ بدء الإيجار. لاك  تار  يبدأ الاس

 .صل  قائمة المركز المايتم عرض حق استخدام الموجودات كبند منف
اسبة الدو رقم ( الشركةتطبق  بوط  قيمة  ")٣٦معيار ا بوط  قيمة حق استخدام الموجودات. "الموجوداتال ناك أى  ان    لتحديد ما إذا 

  
بوط  قيمة   غ المالية الموجوداتال

خ إعداد القوائم المالية بتقدير ما إذا  ــــــركة  تار ـــ ــــلتقوم الشـ بوط قيمة أصــــــ ــــــر ع  ـــ ناك مؤشـ ون إجراء   .ان  ــــــر ع ذلك، أو عندما ي ـ و حالة وجود أي مؤشـــ
ـــــل داد الأصـ ـــــ ـــــركة بتقدير القيمة القابلة للإسـ ا، تقوم الشـ ـــــل مطلو بوط قيمة الأصـ ـــــنوي ل ـــل  القيمة العادلة   .اختبار سـ داد للأصـــ ـــــ وتتمثل القيمة القابلة للإسـ

ما أعللأصــــل أو وحدة توليد النقد نا لفة البيع أو القيمة قيد الاســــتخدام للأصــــل، أ وتحدد للأصــــل المفرد ما لم يكن الأصــــل يتولد عنه تدفقات نقدية  .قصــــا ت
ــول أو مجموعات أخرى من  ــــــ ــ ل كب عن التدفقات المتولدة من أصـ ــ ـــــ ـــ شـ ــتقلة  ــ ـ ــ ـ ــ ــــــــل أو وحدة توليد النقد  .الموجوداتغ مسـ ــ ية للأصـ وعندما تتجاوز القيمة الدف

دادقيم ن تخفيض قيمة الأصــــل إ قيمته القابلة للإســــ داد يتع عند تقدير القيمة قيد الاســــتخدام، يتم خصــــم التدفقات النقدية المســــتقبلية   .ته القابلة للإســــ
الية للقيمة الزمنية للنقود وا عكس تقديرات الســــوق ا بة الذي  صــــم قبل الضــــر الية باســــتخدام معدل ا ا ا اصــــة بالأصــــلالمقدرة إ قيم عند  .اطر ا

اليف ا ــاً ت بعاد، يتم أخذ معاملا تحديد القيمة العادلة ناقصـ ديثة  ا  لاتســـ ذه المعام  .عتبارلا الســـوق ا انية تحديد مثل  ، يتم اســـتخدام لات حالة عدم إم
سابات .نموذج تقييم مناسب ا من مؤش ذه ا   .عادلة المتاحةت القيمة الرامدعومة بمضاعفات التقييم أو غ

ل وحدة توليد نقد بالشــركة ا  ل منفصــل ل شــ ا  ة يتم إعداد بوط  القيمة ع موازنات تفصــيلية وحســابات تقدير ع عتمد الشــركة  حســاب ال ل يتم توز
ا الموجودات ـــــنوات .الفردية عل ـ ــ ة خمس سـ ــــابات التقدير ــ ــ سـ ــــــيلية وا ذه الموازنات التفصـــ غطي  ل  ت أطول، يتمافلتغطية   .وعادة ما  ــــــاب معدل نمو طو حســـ

امســةالأ  عد الســنة ا طبق ع التدفقات النقدية المســتقبلية للمشــروع  ايتم ا .جل و ســارة لإع ح أو ا بوط  القيمة للعمليات المســتمرة  الر ف بخســائر ال
ف  عرضت الموجوداتلوظيفة  الملائمةضمن المصار بوط  القيمة ال    .ل

ـــابقاً قد رايتم إج  ــ ــ ــ ــ ا سـ ف  بوط  القيمة المع ــــــائر ال ـــ ــــــر ع أن خســـ ــ ـ ــ ناك أي مؤشـ ان  ر لمعرفة ما إذا  ل تقر خ  ون قد  لاء تقييم  تار ون موجودة أو قد ت ت
داد ل  .انخفضــــــت ـــــ ـــركة بتقدير المبلغ القابل لالسـ ـــــر، تقوم الشـــ ذا المؤشـ ـــــل أو للوحدة المولدة للنقدلأ  حالة وجود مثل  بوط  القيمة يتم ع .صـ ـــــارة ال كس خسـ

غي  ا ناك  ان  ا ســابقاً فقط إذا  ف  االمع داد للا ضــات المســتخدمة لتحديد المبلغ القابل للاف اصــل منذ أن تم الأ ســ بوط  القيمةلاع  .ف بآخر خســارة 
ية ل لاإن العكس محدود بحيث  ــــــــــــل قيمته القابلة للأ تتجاوز القيمة الدف داد، و لا صـ ــــ ــ ـ ــ ــ ـ عد   لاسـ ــا  ــ ــ ـ ــ ـــ ا، بالصـ ان من الممكن تحديد ية ال  تتجاوز القيمة الدف

لاكا اف، إذا لم يتم لإس بوط  القيمة ل الاع سارة  .السنوات السابقة صل لأ بخسارة ال ح أو ا ذا العكس  الر   .يتم إثبات 
  

 المالية الموجودات
اف الأو والقياس   الإع

ــــنف   ـــ اف الأو المالية عند  الموجوداتتصـ ـــــتقاس الإع ــ ا سـ لفة المطفأة، أو بالقيمة العادلة من خلالاحقًا  ع أ ـــــامل الا بالت بالقيمة العادلة  خر، أول الدخل الشـــ
سارة لامن خ ح أو ا ف بجميع    .ل الر ف الأوالمالية عند ا الموجوداتع ا،  حالة   لاع غ المدرجة بالقيمة العادلة من   الموجوداتبالقيمة العادلة مضافا ال

ة إ اقتناء ا لخلا سو اليف المعاملة الم سارة، ت ح أو ا  .صل المالأ الر
  

 لاحقالقياس ال
ا ع النحو التالأ حق للا عتمد القياس ال يف  :صول المالية ع تص

  
لفة المطفأة موجودات  مالية بالت

بوط  القيمة  الموجوداتتقاس تلك  ،عد القياس الأو ـــة لل ون معرضـ قة ســــعر الفائدة الفع وت اح  يتم .المالية بالقيمة المطفأة باســــتخدام طر اف بالار الاع
بوط قيمته عديلات عليه، او  بعاد الأصل، أو دخول  سارة عند اس ح او ا سائر  الر   .او ا

  
  

-١٤ -  
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  خرالدخل الشامل الا  لالأدوات دين بالقيمة العادلة من خ
سـبة    اف خر، يتم ل الدخل الشـامل الا دوات الدين بالقيمة العادلة من خلالأ بال عادة تقييم العمرابإيالإع ية وخسـائر انخفاض القيمة لأ ت الا دات الفوائد و جن

قة كما  لا أو التعدي ا بنفس الطر ـــــا سـ تم اح ـــارة و ــ سـ ح أو ا لفة المطفأة المالي  الموجوداتت  قائمة الر ــة بالت ـــ افيتم ا .ة المقاسـ ت القيمة العادلة ابتغ لاع
يف التغ  القيمة العادلة الملا عند ا .خرالمتبقية  الدخل الشامل الا  بعاد، يتم إعادة تص ا  الدخل الشامل الا  كمةاس ف  سارة المع ح أو ا  .خر إ الر

س لدى الشركة أي أدوات دين    .خرل الدخل الشامل الآ بالقيمة العادلة من خلال
 

سارة خلالمالية بالقيمة العادلة من  موجودات ح او ا  الر
ـــا التغلاالمالية بالقيمة العادلة من خ  الموجوداتتدرج  ـــ ـــ يل صـ ــــ ــ ـ ــ ـ ا العادلة مع  ــــارة  قائمة المركز الما بقيم ـــ ــ سـ ح أو ا قائمة العادلة   ت  القيمةال الر

سارة  ح أو ا   .الر
 

بعاد   المالية الموجوداتاس
بعاد  الاتالمالية   الموجوداتيتم اس  :التالية ا

ق  اســت اء ا ا باســتلا لأ م تدفقات نقدية من الا ان ل حقوق امل لأ م تدفقات نقدية من اصــل، او قيام الشــركة بتحو مت بدفع التدفقات النقدية بال صــل أو ال
ل"ل اتفاقية تأخ ا طرف ثالث من خلابدون   ــــة با (أ)وســـــواء   "تحو اصـ اطر والمنافع ا ة جميع ا ر ــــورة جو ــــل أولأ حولت الشـــــركة بصـ ــــركة لم  (ب )صـ ان الشـ
ـــة با  تحول  ــ اصـ اطر والمنافع ا ة بجميع ا ر ـــــورة جو ـــل الالأ ولم تحتفظ بصـ ــ ـــــيطرة عليه صـ ا  السـ ا حولت حق ـــركة بتحو .ا ـــتإذا قامت الشـــ ــ ا باسـ م لا ل حقوق

ا تقيم إ أي حد مالأ التدفقات النقدية من ا ل فإ ـــــــل أو دخلت  اتفاقية تحو ـ ــ اطر والمنافع المرتبطة باااز م صـ ــــللأ لت تحتفظ با ـــ ـ ــ افيتم ا .صـ ـــــل ا لأ با لاع ــ ـ ــ صـ
ـــــتمر ع ـ سـ اطر والمنافع المرتبطة بالاالمدى الذي  ــــركة به إذا لم تحول ولم تحتفظ بجميع ا ــ ــــلأ قة الشـ ــــيطرة عليهصـــ ــ ا  السـ الة تقوم  .ل ولم تحول حق  تلك ا

افالشـــركة با ــا ب لاع اتأيضـ قاس .المرتبطة به  المطلو ول و لأ ا  و اتصـــل ا قوق و   المطلو عكس ا اتالمرتبطة به ع أســـاس  ا الشـــركة  المطلو  .ال احتفظت 
قاس استم ل ضمان ع الاار العر و ية اصل لأ قة الذي يتخذ ش ول بالقيمة الدف ما أقل صل وأق مبلغ يمكن مطالبة الشركةلأ صلية للأ ا   .سداده، أ

 
بوط  قيمة   المالية الموجوداتال

ميع أدوات الدين الغ مدرجة بالقيمة العادلة من خلا ــائر ائتمانية متوقعة  ــ ـــ ـ ــ ــــــــــص خسـ ــركة بمخصـ ــ ــــ ــ ف الشـ ــارة ع ــ ـ ــ ـــ سـ ح او ا افيتم ا .ل الر ـــــــص  لاع ـــ بمخصـ
ن ـــائر ائتمانية متوقعة ع مرحلت ــ ـ ــ ـــبة للتعرض الا  .خسـ ــ ـ ــ سـ ة  مخاطر الا بال ر ادة جو د ز ـــ ــ ـ ــ شـ ي الذي لم  ، يتم الا ثبات الا ئتمان منذ الائتما ـــــائر اع و ـــ ف بخسـ

اطر الا الا  ـــداد خئتمان المتوقعة  ـــ ــ تمل  السـ ر  12ل لائتمان الناتجة من التع ا ـــ ــ ـ ــ ـــائر ائتمانية متوقعة( اشـ ــ ـ ــ ر  12ع مدى   خسـ ـــ ـــ ــ ــــــبة للتعرض   ا )شـ ــ سـ أما بال
ــة  مخــاطر الا الا ر ــادة جو ــد ز ــــ ــ ــــ ــ ي الــذي شـ افيجــب ا  ،وثبــات الا ئتمــان منــذ الاتمــا ـــــائر الا   لاع ــ ـ ــ ـ ــ سـ ــــص ل ــ ـ ــ ـ ــ ئتمــانيــة المتوقعــة ع مــدى العمر المتبقي  بمخصـ

غض النظر عن توقيت التع   ).ع مدى العمر خسائر ائتمانية متوقعة(للتعرض، 
  

ـــــب ــ سـ ــركة مدخلابال ــ ـــ ة والنقد لدى البنوك، تطبق الشـ ــائر الا  ة للذمم المدينة التجار ـــ ــ ـــــاب خسـ ســـ ــطا  اح ـــــ سـ ـــــرک .ئتمان المتوقعةم ــتخدام  ة لذلك، قامت الشـــ ـــــ باسـ
خية  خسائر الا  ا التار ند ع خ س صص ال  عديمصفوفة ا ائتمان، وال تم  ن ل اصة بالمدين ئة  للعوامل المستقبلية ا   .الإقتصاديةوالب

  
ات  المالية المطلو

  
اف الأو والقياس   الإع

اتتصنف   اف الأوالمالية، عند   المطلو ات  ،الإع سارة او كقروض وذمم دائنة اومالية بالقيمة العادلة من خلا  كمطلو ح أو ا ستخدم    ل الر كمشتقات مالية 
اطر    .أدوات تحوط  تحوط فعال لتغطية ا

  
اف يتم اتبجميع   الاع اليف المعام  المطلو المرتبطة مباشرة   تلا المالية بصورة مبدئية بالقيمة العادلة، و حالة القروض والسلف والذمم الدائنة بالصا من ت
 .ا

  
  
  
  

-١٥ -  
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 حقلا القياس ال
ا ع النحو التامات المالية ع ال لاحق للا عتمد القياس ال يف  :تص

  
ات سارةمالية بالقيمة العادلة من خلا مطلو ح أو ا  ل الر
ــــمن   اتتتضـــ ســـــــارة ال لاالمالية بالقيمة العادلة من خ  المطلو ح أو ا ا للمتاجرة وال ال الر ــــنفة عند امات مالية محتفظ  ــ اف الأومات مالية مصـ بالقيمة  الاع

سارة لاالعادلة من خ ح أو ا اف يتم  .ل الر ذه الاع اح أو خسائر  اتبأر سارة  المطلو ح أو ا  . الر
س لدى الشركة أي ال  سارة لامات مالية بالقيمة العادلة من خال ح أو ا  .ل الر

  
 القروض والسلف

نفدة  لأ ف اا ععد الا  لفة المســ ، تقاس القروض والســلف بالت قة ســعر الفائدة الفعو تم الا  .باســتخدام طر ســائر ف بالا اع و اح او ا ســارة  ر ح أو ا الر
بعاد  اتعند اس  .ل عملية اطفاء معدل الفائدة الفعلا، وكذلك من خالمطلو

  
بعاد  اتاس  المالية المطلو

بعاد ا اتيتم اس اء الاا لالالمالية عندما يتم سداد ا لمطلو  .م بموجب العقدا لم او الغاؤه او ان
  

ن الأ   دوات الماليةالمقاصة ب
ن  ايتم اجر  اتو   الموجوداتء مقاصة ب ار صا المبلغ  قائمة المركز الما  حال وجود حق يكفله القانون لمقاصة  المطلو ا، وتوافر   المالية مع اظ ف  المبالغ المع

ة بالصا او أن تحقق  سو ة  الموجوداتالنية ا ال سو اتو  .تحدثان  نفس الوقت المطلو
  

 نقد وما  حكمه
ون النقد وما  حكمه  قائمة  ــركة ما  المركز الما من النقد لدى البنوك والنقد  الصـــندوق يت ا للإســـتخدام من قبل الشـ ع لدى البنوك والمتاحة جميع والودا

ر أو أقل. لم يذكر خلاف ذلك،  ا ثلاثة أش خ استحقاق ون تار   وال ي
  

 مخصصات
  عام

امات حالية (قانونية أو ضــمنية) ع صــصــات عند وجود ال تمل ان يتطلب الأمر اســتخدام الموارد يتم إثبات ا  الشــركة ناتجة عن أحداث ســابقة، وأنه من ا
ل موثوق به ـــــــ ـــ شـ ام  ام وأنه يمكن تقدير مبلغ الال ــــــــداد الال ــ ـــــادية لسـ ــ ـ ــ ـــــــمن المنافع الاقتصـ ـ ــ ل  .ال تتضـ عض أو  داد  ــــــــ ــ ــــــــركة اسـ ــ ا الشـ الات ال تتوقع ف و ا

يل المثال بموجب عقد ــــ ــــصـــــات، ع سـ صـ داد مؤكدة فعلاً  ا ـــ ون عملية الاســ ــــل مســـــتقل وذلك عندما ت أصـ دة  ن، فإنه يتم اثبات المبالغ المســـــ يتم عرض   .تأم
دة  عد خصم أية مبالغ فقط مس سارة  ح أوا صص  قائمة الر    .المصروف المتعلق با

ــــــتخد ـــ ــــــات باسـ ـ ــ ــــــصـ ــ ـ صـ ــــم ا ــ ـ ــ اً، فإنه يتم خصـ ر ان أثر القيمة الزمنية للنقود جو ذا  ون و عكس، عندما ي ا والذي  بة ا ـــــر ــ ــ ذلك ملائمًا،   ام معدل ما قبل الضـ
ام اطر المصاحبة لذلك الال ل .ا اليف تمو يجة مرور الوقت كت صص ن ادة  ا صم، يتم اثبات الز  .وعند استخدام ا

  
ن امات منافع الموظف  ال

ة الأجل ن قص   منافع موظف
ة الأجل (المســـتحقة خلال    ــ ن قصـ لفة منافع الموظف ف بت افآت والمنافع غ النقدية مثل   12ع دمة، مثل الإجا ازت المدفوعة والتذاكر والم اية ا عد  راً  ــ شـ

صومة المتوق ، وتُقاس بالمبالغ غ ا ر الما ة التقر اية ف ن ح  االرعاية الطبية) فيما يخص خدمات الموظف ة  ع سداد سو اتعند   .المطلو
  

ن دمة للموظف اية ا امات منافع   ال
ن بموجب بر  لفة المنافع للموظف قة وحدة اايتم تحديد ت ــــتخدام طر ـــ ـ ــ ل برنامج باسـ ــــــــل ل ل منفصـــ ــ ــ ــــ ــ شـ ططةلا مج محددة المنافع  ف بإعادة اع يتم الا  .ئتمان ا
ســــائر   اســــب وا ون من الم ة، ع الفور  قائمة المركز الما وضــــمن االإالقياس، وال تت اح المبقاة منلأ كتوار الآ ل الدخل الشــــامل الاخ  ر ة حدو  لا .خر  ف

سارة  الف  ح أوا يف إعادة القياس  قائمة الر   .حقةلا ت الايتم إعادة تص
  
  

-١٦ -  



 

 

  
  شركة مجمع المركز الكندي الط العام  

مة سعودية)   (شركة مسا
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
ية   سم  ٣١للسنة المن   م ٢٠٢٢د

الات السعودي)   (جميع المبالغ بالر
  

امةالأ  -٥ ية ال اس اضات ا ام والتقديرات والاف  ح
ـــــروفات، الموجودات، وا ـــــات تؤثر ع مبالغ الإيرادات، المصـ اضـ ف ام وتقديرات و ـــــركة من الإدارة عمل أح ـــــاح يتطلب إعداد القوائم المالية للشـ ات، والإفصـ لمطلو

ـــاتعن   ــــــات والتقـــديرات يؤدى إ نتـــائج يمكن أن تتطلـــ  المطلو ــ ـ ــ ـ اضـــ ـــذه الإف ر، إلا أن عـــدم التـــأكـــد من  خ التقر تملـــة بتـــار ـــة ع القيمـــة ا ر عـــديلات جو ب 
عتقد أ ة وعوامل أخرى مختلفة  ـــــاس ا اضــــــات ع أسـ ذه التقديرات والإف ب  ـــــتقبل . ت ات المتأثرة  المسـ ـــــل أو المطلو ية للأصـ ون معقولة  ظل الدف ن ت

ولة وا ســـ ســـت  ات ال ل ية للموجودات والمطلو كم ع القيم الدف ســـتخدم  ا اضـــات  الظروف و ة من المصـــادر الأخرى . تتم مراجعة التقديرات والإف ـــ
ة المراجعة  ا مراجعة التقديرات أو  ف ة ال تتم ف ية  الف ــ ـــ ـ ــ اسـ اف بالتعديلات ع التقديرات ا ــتمر. يتم الإع ـــ ـ ــ ـــــاس مسـ ـــ ــتقبلية إذا ع أسـ ـــ ـ ــ ات المسـ والف

ات ا ل من الف ة تؤثر ع  ات المستقبلية.انت التقديرات المتغ   الية والف
  

خ قائمة المركز الما وال  سية الأخرى لعدم التأكد كما  تار اضات الأساسية المتعلقة بالمستقبل والمصادر الرئ ل مخاطر عالية قد تؤدي إ وفيما ي الإف ش
ـــــنة المالية ال ات خلال السـ ية للموجودات والمطلو ة  القيم الدف ر ا عند عديلات جو ا ع معاي متاحة ل ا وتقديرا ــا ـــ اضـ ـــــركة  اف عتمد الشـ ذا و تالية. 

ارجة عن سـيطر  ات السـوق والظروف ا غ يجة  اضـات والتقديرات حول التطورات المسـتقبلية قد تتغ ن ذه الاف ذه إعداد القوائم المالية  و ة الشـركة ومثل 
اضات يتم الإفصاح ع ات ع الإف ا.التغ   ا عند حدو

  
اةأ)    تقدير الز

شـــطة العادية  لل اة ع الأ ــة ع  شـــركةيتمثل مصـــروف الز اة المفروضـ ــاب الز سـ اة. إن اح كم  الشـــركةمن إجما الز يتضـــمن بالضـــرورة درجة من التقدير وا
ة المعنية وطبقا للقرارات القانونية  ة مع ا سو ي ح يتم التوصل ا ال ا ل  ش ا   ذات العلاقة.فيما يتعلق ببعض البنود وال لا يمكن تحديد

 
ددةاب)  ن ا امات منافع الموظف   لتقييم الإكتواري لإل

لفة   ددة طبقاً يتم تحديد ت ن ا امات منافع الموظف ا باســـتعمال التقييم الإكتواري  ال ــ شـــمل التقييم الإكتواري العديد  ،لنظام العمل الســـعودي ثم يتم قياسـ
ادات المســـتقبلية   صـــم، والز اضـــات تحديد معدل ا ذه الاف شـــمل  اضـــات ال قد تختلف عن التطورات الفعلية  المســـتقبل.  و لرواتب، وســـلوك امن الاف

ــــ ــ ـ ــ ــ ـ ـــــاسـ ــ ـ ــ ـــ سـ ـــــديـد ا ـــ ــ ـــ ــددة غ الممولـة شـ ــافــأة ا ام الم لــة الأجــل فــإن ال ن. ونظراً لتعقيــد التقييم وطبيعتــه طو ن، ومعــدل دوران العــامل ــذه العــامل ات   يــة للتغ
ا ع الأقل عند الضرورة. اضات سنو اضات. لذا تتم مراجعة جميع الاف   الاف

 
سابإ )ج( سائر ا ح  ئتمانية المتوقعةلا مخصص ا

ام والتقدير لأ دارة استخدام الإ يتطلب من ا ة اح ر و ادة ا امة لتقدير مبالغ وتوقيت التدفقات النقدية المستقبلية وتقدير مخاطر الز ئتمان لا مخاطر ا ت ال
عد الأ ل سـائر الأ ف ااع لأ صـول المالية  سـائر لا يتم قياس خسـارة ا .ئتمانية المتوقعةلا و ومعلومات القياسـات المسـتقبلية ل عادل ا ئتمان المتوقعة كمخصـص 
 .صللأ ئتمانية المتوقعة ع مدى عمر الا ا
  
  لإيرادات  تحقق ا )د(

ــــــيص الم اح و تخصـ اليف والأر ــــــتخدام كب للتقديرات  تحديد الإيرادات والت ا، ع اسـ ن إثبا ية. لتحديد مبلغ إيرادات العقود ال يتع ــــ ــ اسـ ات ا بالغ للف
ذه التقديرات ع أســـاس دوري  تم مراجعة  ة العقد و ات ع التقديرات الأصـــلية خلال ف غي باســـتمرار بتقييم  الشـــركةمنتظم. تقوم قد يتطلب الأمر إجراء 

ية. اس قة ا ذه الطر نة بتطبيق  وك عدم التيقن المق اطر وش اضات وا   الاف
  
ات والمعدات لإ ا الأعمار  )ه(   نتاجية للممتل

ـــــاب   ـــ ــ ـــ سـ ـات والمعـدات لأغراض اح لاكيتم تقـدير الأعمـار الإنتـاجيـة والقيم المتبقيـة للممتل ـــــــتخـدام المتوقع للأعمـار الإ ــ ـ ــ ـذه التقـديرات بنـاء ع الاسـ . يتم إعـداد 
ان ذلك متاحاً  ة والبيانات القابلة للملاحظة حيثما    .الإنتاجية. يتم تحديد القيمة المتبقية بناءً ع ا

ـــــــركةالعمر الانتا والقيم المتبقية للموجودات   تم تحديد ـــ اً للتأكد من   بالشـ ــــنو ـ ــ ـ ــ تم مراجعته سـ ــــل و ـــ ـ ــ ــــراء الأصـ ـــ ـ ــ ناداً إ التقييم الف وقت شـ ـــ ــ ــ ـــ من قبل الإدارة اسـ
ــــتقبليـة ال قـد تؤثر ع عم ـــ ــ ـــ خيـة مع موجودات ممـاثلـة وكـذلـك توقع الأحـداث المسـ ة التـار نـد العمر الإنتـا ع ا ــــ ـــ ـــ ســـ ات  ملائمتـه. و ــــل مثـل التغ ـــ ـــ ر الاصـــ

  التكنولوجيا.
 
 يجارلإ خصم مدفوعات ا )و(

ــــــم مدفوعات ا ــــــتخدام معدل الإ يتم خصـ ــــــركةلإ ض ااق لايجار باسـ ــــا للشـ ــ ام والتقدير لأ دارة الإ طبقت ا  .ضـ ــــا عند بدء عقد لإ ا ضاق لات لتحديد معدل ااح ــ ضـ
  .يجارلإ ا
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  شركة مجمع المركز الكندي الط العام  

مة سعودية)   (شركة مسا
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
ية   سم  ٣١للسنة المن   م ٢٠٢٢د

الات السعودي)   (جميع المبالغ بالر
  

ات - ٦   ومعدات ممتل

  
  
  
  
  
  
  

-١٨ -  
  
  

    سيارات      الآت ومعدات     
أثاث وتركيبات  

ية       ومعدات مكت
ي   نات ع مبا تحس

  الإجما     مؤجرة 
لفة:                       الت

  ٢١٬٩٥٢٬٥٧٢    ١١٬٧٢٣٬٦٨٣    ١٬٩٥٤٬٦٦٩    ٣٬٩٢٦٬٢٢٩    ٤٬٣٤٧٬٩٩١    م ٢٠٢٢يناير  ١الرصيد  
  ١٠١٬٤٠٧    -    ١٢٬٧٣٨    -    ٨٨٬٦٦٩    إضافات خلال السنة 

بعادات    ) ٣٬٥٤٠(    -    ) ٣٬٥٤٠(    -    -    اس
سم   ٣١الرصيد     ٢٢٬٠٥٠٬٤٣٩    ١١٬٧٢٣٬٦٨٣    ١٬٩٦٣٬٨٦٧    ٣٬٩٢٦٬٢٢٩    ٤٬٤٣٦٬٦٦٠    م ٢٠٢٢د

                      
لاك اكم:  الإ                       الم

  ١١٬٤٥٣٬٢١٣    ٤٬٧١٦٬٧٠٦    ١٬٥٤٤٬١٥٦    ٢٬٠٢٨٬٩٢٠    ٣٬١٦٣٬٤٣١    م ٢٠٢٢يناير  ١الرصيد  
لاك مل خلال السنة الإ   ١٬٩٢٠٬٥٤٥    ٩٢٨٬٠٢١    ١٣٩٬٧٢٧    ٥٤٠٬٩٩١    ٣١١٬٨٠٦    ا

بعادات   ) ٢٬٥٠٨(    -    ) ٢٬٥٠٨(   -    -    اس
سم   ٣١  الرصيد   ١٣٬٣٧١٬٢٥٠    ٥٬٦٤٤٬٧٢٧    ١٬٦٨١٬٣٧٥    ٢٬٥٦٩٬٩١١    ٣٬٤٧٥٬٢٣٧    م ٢٠٢٢د

                      
ية:                       صا القيمة الدف

سم   ٣١الرصيد     ٨٬٦٧٩٬١٨٩    ٦٬٠٧٨٬٩٥٦    ٢٨٢٬٤٩٢    ١٬٣٥٦٬٣١٨    ٩٦١٬٤٢٣    م ٢٠٢٢د



 

 

  
  شركة مجمع المركز الكندي الط العام  

مة سعودية)   (شركة مسا
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
ية   سم  ٣١للسنة المن   م ٢٠٢٢د

الات السعودي)   (جميع المبالغ بالر
  

بع) - ٦ ات ومعدات (ي  ممتل

 
- : لاك السنوي كما ي ع الإ  يتم توز
سم  ٣١    إيضاح   سم  ٣١    م ٢٠٢٢د   م ٢٠٢١د

مل ع كلاً من:              ا
لفة الإيرادات    ١٫٩٥٦٫٢٥٦    ١٫٦٨١٫٤٧٧      ت

ة  دار ف عمومية و  ٢٧٧٬٢٢٦   ٢٣٩٬٠٦٨   ٢٢  مصار
      ٢٬٢٣٣٬٤٨٢    ١٬٩٢٠٬٥٤٥  

 
-١٩ -  

    سيارات      الآت ومعدات      
أثاث وتركيبات  

ية       ومعدات مكت
نات  ع  تحس

ي مؤجرة    الإجما     مبا
لفة:                       الت

  ٢٠٬٣٩٤٬٣٤١    ١١٬٥٩٢٬٨٣٣    ١٬٩٣٩٬٢٩٦    ٢٬٩٩٩٬٥٢٩    ٣٬٨٦٢٬٦٨٣    م ٢٠٢١يناير  ١الرصيد  
  ١٬٦٣٥٬٩٥٨    ١٣٠٬٨٥٠    ٧١٬١٠٠    ٩٤١٬٧٠٠    ٤٩٢٬٣٠٨    إضافات خلال السنة 

بعادات    ) ٧٧٬٧٢٧(    -    ) ٥٥٬٧٢٧(    ) ١٥٬٠٠٠(    ) ٧٬٠٠٠(    اس
سم   ٣١الرصيد     ٢١٬٩٥٢٬٥٧٢    ١١٬٧٢٣٬٦٨٣    ١٬٩٥٤٬٦٦٩    ٣٬٩٢٦٬٢٢٩    ٤٬٣٤٧٬٩٩١    م ٢٠٢١د

                      
لاك اكم:  الإ                       الم

  ٩٬٢٩١٬٩٨١    ٣٬٧٢٣٬٦٩٢    ١٬٣٧٣٬٥٣٨    ١٬٤٦٨٬٦١١    ٢٬٧٢٦٬١٤٠    م ٢٠٢١يناير  ١الرصيد  
لاك مل خلال السنة الإ   ٢٬٢٣٣٬٤٨٢    ٩٩٣٬٠١٤    ٢٢٦٬٣٤٦    ٥٦٩٬٨٣١    ٤٤٤٬٢٩١    ا

بعادات   ) ٧٢٬٢٥٠(    -    ) ٥٥٬٧٢٨(   ) ٩٬٥٢٢(    ) ٧٬٠٠٠(    اس
سم   ٣١  الرصيد   ١١٬٤٥٣٬٢١٣    ٤٬٧١٦٬٧٠٦    ١٬٥٤٤٬١٥٦    ٢٬٠٢٨٬٩٢٠    ٣٬١٦٣٬٤٣١    م ٢٠٢١د

                      
ية:                       صا القيمة الدف

سم   ٣١الرصيد     ١٠٬٤٩٩٬٣٥٩    ٧٬٠٠٦٬٩٧٧    ٤١٠٬٥١٣    ١٬٨٩٧٬٣٠٩    ١٬١٨٤٬٥٦٠    م ٢٠٢١د



 

 

  
  شركة مجمع المركز الكندي الط العام  

مة سعودية)   (شركة مسا
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
ية   سم  ٣١للسنة المن   م ٢٠٢٢د

الات السعودي)   (جميع المبالغ بالر
  

  :حق إستخدام الأصول  -٧
  

ي وسـيارا ئجار مبا اوح   تتقوم الشـركة باسـ ون الشـركة  فيما   سـنة ١٩إ   ٤متوسـط مدة عقود الإيجار من حيث ي ي معلومات حول عقود الإيجار ال ت
ا مستأجرة    :ف

سم  ٣١ ي   م٢٢٠٢د   إجما     سيارات     مبا
لفة              الت

لفة     ٦٬٦٨٩٬٠٦٣    ٢٢٧٬٩٨٧    ٦٬٤٦١٬٠٧٦    م٢٠٢٢يناير  ١الت
ات خلال السنة    ١٬٣٦٥٬٠٢٤    -    ١٬٣٦٥٬٠٢٤  سو

سم   ٣١الرصيد     ٨٬٠٥٤٬٠٨٧    ٢٢٧٬٩٨٧    ٧٬٨٢٦٬١٠٠  م ٢٠٢٢د
اكم  لاك الم             الإس
لاك     ٢٬١٠٣٬٧٦٧    ١٩٥٬٧٤٦    ١٬٩٠٨٬٠٢١  م ٢٠٢٢يناير  ١مجمع الإس

مل خلال السنة لاك ا   ١٬٢٢٣٬٤٧٥    ٣٢٬٢٤١    ١٬١٩١٬٢٣٤  الإس
سم   ٣١الرصيد     ٣٬٣٢٧٬٢٤٢    ٢٢٧٬٩٨٧    ٣٬٠٩٩٬٢٥٥  م ٢٠٢٢د

ية   سم  ٣١صا القيمة الدف   ٤٬٧٢٦٬٨٤٥    -    ٤٬٧٢٦٬٨٤٥  م ٢٠٢٢د
  

سم  ٣١ ي   م٢٠٢١د   إجما     سيارات     مبا
لفة              الت

لفة     ٦٬٦٨٩٬٠٦٣    ٢٢٧٬٩٨٧    ٦٬٤٦١٬٠٧٦  م  ٢٠٢١يناير  ١الت
سم   ٣١الرصيد     ٦٬٦٨٩٬٠٦٣    ٢٢٧٬٩٨٧    ٦٬٤٦١٬٠٧٦  م ٢٠٢١ د
لاك  اكم الإس             الم

لاك     ١٬٣٩٨٬٦٧٣    ١٢٦٬٦٥٩    ١٬٢٧٢٬٠١٤  م ٢٠٢١يناير  ١مجمع الإس
مل خلال السنة لاك ا   ٧٠٥٬٠٩٤    ٦٩٬٠٨٧    ٦٣٦٬٠٠٧  الإس

سم  ٣١الرصيد     ٢٬١٠٣٬٧٦٧    ١٩٥٬٧٤٦    ١٬٩٠٨٬٠٢١  م ٢٠٢١   د
ية   سم  ٣١صا القيمة الدف   ٤٬٥٨٥٬٢٩٦    ٣٢٬٢٤١    ٤٬٥٥٣٬٠٥٥  م ٢٠٢١ د

 
- : لاك السنوي كما ي ع الإس  يتم توز

سم  ٣١    إيضاح   سم  ٣١    م ٢٠٢٢د   م ٢٠٢١د
مل ع كلاً من:              ا

لفة الإيرادات    ٧٠٥٬٠٩٤    ٩٤٨٬٦٦٤      ت
ة  دار ف عمومية و  -   ٢٧٤٬٨١١   ٢٢  مصار

      ٧٠٥٬٠٩٤    ١٬٢٢٣٬٤٧٥  
 

  دفوعات مقدمًا وذمم مدينة أخرى م -٨
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

 ١٬١٧٥٬٨٠٢    ١٬٣١٢٬١٠٢  مدفوعات مقدمًا 
ن    ٤١٬٠٧٦    ٤٨٬٩٣٥  سلف موظف

  -    ١٥٢٬٦١٢  دفعات مقدمة للموردين
دة    ٥٢٨٬٨٧٥    ٣٨٠٬٣٧٥  تأمينات مس

  ١٬٧٤٥٬٧٥٣    ١٬٨٩٤٬٠٢٤  
  
سارة -٩ ح أو ا ثمارات بالقيمة العادلة من خلال الر    اس

ية   سم   ٣١خلال السنة المن ا باجما ٢٠٢٢د ثمارا امل اس يع  ك بمبلغ   ٥٫٥٦٣م، قامت الشركة ب ثمار مح مفتوح مش مليون وحدة  صندوق اس
اح بمبلغ    ٥٩٫٦١ ال ســـعودي، نتج عن البيع أر ال ســـع  ٢٢٧٫٤مليون ر ثمار  الف ر ســـم   ٣١ودي، بلغ قيمة الاســـ ال   ٥٩٫٣٨مبلغ وقدره ،   ٢٠٢١د مليون ر

لفة اقتناء بلغت  ال سعودي ٥٩سعودي بت   .مليون ر
-٢٠ -  



 

 

  
  شركة مجمع المركز الكندي الط العام  

مة سعودية)   (شركة مسا
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
ية   سم  ٣١للسنة المن   م ٢٠٢٢د

الات السعودي)(جميع    المبالغ بالر
  

  :مدينةذمم  -١٠
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

 ٣٢٬٥١١٬٦٠٤    ٣٣٬٢٧٠٬٣٢٦  ذمم مدينة
سائر الائتمانية المتوقعة   )٤٢٠٫٠٠٠(    ) ١٬٠٢٠٬٠٠٠(  ناقصًا: ا

  ٣٢٬٠٩١٬٦٠٤    ٣٢٬٢٥٠٬٣٢٦  
  

سم :  ٣١فيما ي تحليل أعمار الذمم المدينة    د
سم  ٣١     ٢٠٢٢د
ا              تجاوزت موعد استحقاق
لم تتجاوز موعد    

ا    استحقاق
  ١٢٠أقل من   

  يوم
  ٣٦٥إ  ١٢٠من   

  يوم
أك من    

  يوم ٣٦٥
موع      ا

  ٣٣٬٢٧٠٬٣٢٦    ٨٬٢٦٢٬٩٣٧    ٢٬٩٢٤٬٠١٧    ٤٬١٠٧٬٢٦٥    ١٧٬٩٧٦٬١٠٧  الإجما 
  ) ١٬٠٢٠٬٠٠٠(    ) ٩٥٣٬٦١٦(    ) ٥١٬٩٢٥(    ) ١٤٬٤٥٩(    -  خسائر ائتمانية متوقعة

  ٣٢٬٢٥٠٬٣٢٦    ٧٬٣٠٩٬٣٢١    ٢٬٨٧٢٬٠٩٢    ٤٬٠٩٢٬٨٠٦   ١٧٬٩٧٦٬١٠٧  
  

سم  ٣١     ٢٠٢١د
ا             تجاوزت موعد استحقاق
لم تتجاوز موعد   

ا      استحقاق
  ١٢٠أقل من 
    يوم

  ٣٦٥إ  ١٢٠من 
    يوم

أك من 
موع    يوم ٣٦٥   ا

  ٣٢٬٥١١٬٦٠٤    ١٬٠٤١٬٩٠٥    ٧٬٤٨٧٬٨٢٢    ٧٬١٨٨٬٢٩٣    ١٦٬٧٩٣٬٥٨٤  الإجما
  )٤٢٠٬٠٠٠(    )٤٢٠٬٠٠٠(    -    -    -  خسائر ائتمانية متوقعة

  ٣٢٬٠٩١٬٦٠٤    ٦٢١٬٩٠٥    ٧٬٤٨٧٬٨٢٢    ٧٬١٨٨٬٢٩٣   ١٦٬٧٩٣٬٥٨٤ 
 

ســـائر  عادل ا ياة تقوم الشـــركة بقياس مخصـــص الذمم المدينة بمبلغ  ســـائر الإئتمانية المتوقعة من الذمم  .الإئتمانية المتوقعة ع مدى ا يتم تقدير ا
ا للذمم المدينة ة التأخر عن الســداد للذمم المدينة الســابقة وتحليل للوضــع الما ا ند إ تجر ســ عديله وفقًا لعوامل   ،المدينة باســتخدام مصــفوفة  مع 

عملون فيه ن والأوضاع الإقتصادية العامة للقطاع الذي  خ القوائم المالية .المدين ا والتوقعات للظروف  تار ل من الإتجاه ا    .وتقييم 
ال سـعودي (  ١٧٫٨تتضـمن الذمم المدينة مبلغ  ة واحدة   ٢٢٫٥:  ٢٠٢١مليون ر ال سـعودي) ذمم مدينة من ج ا ذات مخاطر ائتمان مليون ر عتقد الإدارة أ

  .منخفضه
  

سائر الإئتمانية المتوقعة: ركة ع مخصص ا   فيما ي ا
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

 ٢٠٠٬٠٠٠    ٤٢٠٬٠٠٠  رصيد اول السنة
  ٢٢٠٬٠٠٠    ٦٠٠٬٠٠٠  مخصص خلال السنة

  ٤٢٠٬٠٠٠    ١٬٠٢٠٬٠٠٠  رصيد اخر السنة
  

ة  -١١ ع قص   : الاجلودا
ســــم   ٣١كما   خ اســــتحقاق أك من  ٢٠٢٢د ا تار ع لدي بنك تجاري مح وال ل ثمر من قبل الشــــركة  ودا ة الاجل المبلغ المســــ ع قصــــ  ٣، تمثل الودا

ر  و أقل من  ة. ١٢أش ل بمعدلات تجار غرض تحقيق إيرادات تمو ر     ش
  

  :النقد لدى البنوكنقد و ال -١٢
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

 ١١٬٣٣٩    ٢٤٬١٣٣  نقد  الصنوق 
  ٦٬٤٩٩٬٦٦٨    ١٠٬٦٣٠٬٧٦٤  نقد لدى البنوك

  ٦٬٥١١٬٠٠٧    ١٠٬٦٥٤٬٨٩٧  
  

-٢١ -  



 

 

  
  شركة مجمع المركز الكندي الط العام  

مة    )سعودية(شركة مسا
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
ية   سم  ٣١للسنة المن   م ٢٠٢٢د

الات السعودي)(جميع    المبالغ بالر
  
  :رأس المال -١٣

م كما   م ن  الشركة ومسا م سم  ٣١إن المسا سم  ٣١ و م٢٠٢٢د :  م٢٠٢١ د    كما ي
ن  الشركة م م    سبة الملكية   اسم المسا   المبلغ    عدد الأس

 ٢٣٬١٠٠٬٠٠٠   ٢٬٣١٠٬٠٠٠   ٪٣٠   السيد / خالد محمد فرحان العمار الدوسري  
م  ٢٣٬١٠٠٬٠٠٠   ٢٬٣١٠٬٠٠٠   ٪٣٠   السيد /خليفة عبداللطيف الم

ن *    ٣٠٬٨٠٠٬٠٠٠   ٣٬٠٨٠٬٠٠٠   ٪٤٠   آخر

  ١٠٠ ٪    ٧٧٬٠٠٠٬٠٠٠   ٧٬٧٠٠٬٠٠٠ 
  

م عن  ل م سبة ملكية  ن تقل  م   .رأس المالإجما من  ٪٥*تتمثل  مجموعة من المسا
 

  إحتياطى نظامى -١٤
ية السـعودية ات  المملكة العر ـ للشـركة ونظام الشـر ل    ،وفقًا للنظام الأسـا ا إ الإحتياطي النظامي ح يصـل إ  ٪١٠تقوم الشـركة بتحو اح من أر

اح .ع الأقل من رأس المال ٪٣٠ أر ع     .ذا الأحتياطي غ قابل للتوز
  

ن -٥١ دمة للموظف امات منافع ا   :إل
نحركة أ -١٥ دمة للموظف امات منافع ا   :إل

سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د
 ٤٬٨٦٨٬١٠٢    ٥٬٧٧٦٬٥٠٢  الرصيد  بداية السنة 

سارة  ح أو ا ف محملة ع الر   ٨٩٥٬٣٩٠    ١٬٣٧٣٬٣٨٣  مصار
  )٢٦٧٬٩٠٩(    )٤٦٦٬٥١٧(  المدفوع خلال السنة 

مل ع الدخل الشامل    ٢٨٠٬٩١٩    ) ٥٬٥٨٩(  إعادة القياس الإكتواري ا
اية السنة    ٥٬٧٧٦٬٥٠٢    ٦٬٦٧٧٬٧٧٩  الرصيد  

  

سارة: ب-١٥ ح او ا مل ع الر   ا
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

الية دمة ا لفة ا  ٧٨١٬٧٣٨    ١٬٢٠٩٬٤٤٥  ت
لفة الفوائد   ١١٣٬٦٥٢    ١٦٣٬٩٣٨  ت

سارة  ح أو ا ف محملة ع الر   ٨٩٥٬٣٩٠    ١٬٣٧٣٬٣٨٣  مصار
  

ةج -١٥ اضات الإكتوار سية المست الاف   دمة:خالرئ
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

صم المستخدم  ٪٢٫٦٥    ٪٤٫٧٥  معدل ا
ادات الرواتب    ٪٢٫٦٥    ٪٤٫٧٥  المعدل المتوقع لز

ن    متوسط      متوسط   معدل دوران الموظف
  

ية   ام ســوف يصــبح للســنة المن ة، حيث ان رصــيد الال ســية المر اضــات الرئ ات  الإف ددة للتغ امات المزايا ا ســم   ٣١حســاســية إل  م  ٢٠٢٢د
سم  ٣١و  :م ٢٠٢١د    كما ي

سم  ٣١   سم  ٣١    م ٢٠٢٢د   م ٢٠٢١د
صم  +    ٥٬٥٢١٬٠٧٩    ٦٬٤٥٥٬٣٩٨  ٪٠٫٥٠معدل ا

صم     ٦٬٠٥٣٬٥٤٥    ٦٬٩١٥٬٨٦٤  ٪ ٠٫٥٠ -معدل ا
ادة الرواتب +    ٦٬٠٥٢٬١٤٦    ٦٬٨٦٧٬٩٥٨  ٪ ٠٫٥٠معدل ز

ادة الرواتب     ٥٬٥١٩٬٨٧٨    ٦٬٤٩٨٬٣٥٤  ٪ ٠٫٥٠ –معدل ز
  
  

-٢٢-    
  



 

 

  
  مجمع المركز الكندي الط العام  شركة 

مة (   )سعوديةشركة مسا
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
ية   سم  ٣١للسنة المن   م ٢٠٢٢د

الات السعودي)   (جميع المبالغ بالر
  

  دائنة اخرى  ذممو ذمم دائنة  -٦١
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

 ٤٬٢٠٤٬١٥٨    ٤٬٥٤٥٬٤٢٧  ذمم دائنة 
ف مستحقة    ١٬٠٤٠٬٠٤٠    ٢٬٠٢٢٬٩١٤  مصار

بة القيمة المضافة    ١٬٠٩١٬٣١٥    ٩٤٢٬٩٠٤  ضر
  ٦٬٣٣٥٬٥١٣    ٧٬٥١١٬٢٤٥  

 

امات عقود الإيجار: -٧١   ال
امات عقود الإيجار  ١-١٧ ــــبة   ،عند قياس ال ســ ـــــا ب اض الإضـ ـــــم مدفوعات الإيجار باســــــتخدام معدل الإق اف ٪  ٦٫٥قامت الشــــــركة بخصـ خ الاع تار
ن.  الاو ري منذ ذلك ا غي جو   ولا يوجد 
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

امات عقود ايجار  زء غ المتداول من ال  ٤٬٣٤٧٬٣٧٨    ٤٬٣٧٩٬٠٣٦  ا
امات عقود ايجار  زء المتداول من ال   ٦١٤٬٤١٦    ٨١٤٬٧٣٠  ا

  ٤٬٩٦١٬٧٩٤    ٥٬١٩٣٬٧٦٦  
  

صومة: امات عقود الإيجار ع اساس المدفوعات التعاقدية غ ا دول ادناه استحقاق ال ص ا   ي
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

  ٩٢٥٬١٤٠    ١٬١٤٠٬٠٠٠  اقل من عام
  ٤٬١٨٤٬٦٨٥    ٤٬٢٧٤٬٣٧٥  سنوات ٥من سنة ا  

  ١٬٤٣٩٬٢٩٠    ١٬١٨٥٬٣٦٣  سنوات ٥أك من 
  ٦٬٥٤٩٬١١٥    ٦٬٥٩٩٬٧٣٨  

            

ية   ٢-١٧ سارة للسنة المن ح وا ا  الر ف  سم  ٣١المبالغ المع   :د
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

لاك   ٧٠٥٬٠٩٤    ١٬٢٢٣٬٤٧٥  ) ٧( إيضاح  حق إستخدام الأصول اس
امات عقود الإيجار     ٣٥٠٬١٨٢    ٥١١٬٦٤٨  فائدة إل

  ١٬٠٥٥٬٢٧٦    ١٬٧٣٥٬١٢٣  
  

امات عقود الإيجار ٣-١٧   :فيما ي حركة ال
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د
 ٥٬٥٦٥٬٤٩٧    ٤٬٩٦١٬٧٩٤  يناير ١

  ٣٥٠٬١٨٢    ٥١١٬٦٤٨  فائدة محملة خلال السنة
ات خلال    -    ٨٠٥٬٤٦٤  العامسو

  )٩٥٣٬٨٨٥(    ) ١٬٠٨٥٬١٤٠(  مدفوعات خلال السنة
سم  ٣١   ٤٬٩٦١٬٧٩٤    ٥٬١٩٣٬٧٦٦  د

  

  :قروض مرابحة -٨١
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

 ٢٫٧٥٧٫٧١٥    -  قروض مرابحة من بنك تجاري  
  

ا من بنك تجاري مح    تمثل قروض المرابحة عدة قروض ــــول عل ــ ــ صـ نتم ا امش مع ا  ــــــاف إل ــ ـــــايبور مضـ ـــ ــــــبة سـ ــ سـ رابحة المإن قروض    .وتحمل فوائد ب
ن وشروط أخرى  م عض المسا ا من قبل  سندات لأمر تم إصدار    .مضمونة 

  
لغت قيمة المســــدد خلال العام مبلغ وقدره  امل قيمة قرض المرابحه خلال العام و ســــداد  ال ســــعودي  ٢٫٨٢١٫١٠٢قامت الشــــركة  ال   ٢٬٧٥٧٬٧١٥(   ر ر

ا قيمة مســــتحقة من العام الســــابق بمبلغ وقدره  ال ســــعودي وكذلك فوائد محملة خلال العام بمبلغ وقدره   ١٢٬٣٦٦ســــعودي مضــــافاً عل ال   ٥١٬٠٢١ر ر
  سعودي ) .

-٢٣ -  



 

 

  
  مجمع المركز الكندي الط العام  شركة 

مة (   )سعوديةشركة مسا
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
ية   سم  ٣١للسنة المن   م ٢٠٢٢د

الات السعودي)   (جميع المبالغ بالر
  

  ذات علاقة أطرافالمعاملات مع  -٩١
ن) وجميع أعضـاء الإدارة العليا للشـركة ،يضـم كبار موظفي الإدارة  -أ ن وغ تنفيذي فيما ي المنافع المدفوعة أو المسـتحقة   ،مجلس الإدارة ( أعضـاء تنفيذي

م   :لكبار موظفي الإدارة مقابل خدما
سم  ٣١    سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

ة الأجل ن الأخرى قص  ٣٬١٥٠٬٠٠٠    ٢٬٠٤٢٬٧٥٠  رواتب ومنافع الموظف
دلات حضور مجلس الادارة افأت و   -    ٢٨٨٬٥٠٠  م

عد التوظيف    ١٢٣٬٢٩٨    ١٩١٬٨٨٨  منافع ما 
  ٣٬٢٧٣٬٢٩٨    ٢٬٥٢٣٬١٣٨ 

  

ــتلم خلال العام وذلك عن عام   خلال العام  -ب وي المسـ ط الز يجة الر اة المســـتحقة ن ــداد قيمة الز سـ ن بالشـــركة  ــ سـ ن الرئ م ــا م،   ٢٠١٦قام احد المسـ
انت مستحقة عنه قبل تحول الشركة ا ذات مسئولية محدودة ودخول شر  ال سعودي . ٥٨٥٬٢٧٣، بمبلغ ك جديدوال    ر

 
اة -٢٠   مخصص الز

الية كما   -أ  وي للسنة ا ة للوعاء الز ر و ونات ا سم  ٣١الم   :يم  كما ٢٢٢٠د
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

 ٧٧٬٠٠٠٬٠٠٠    ٧٧٬٠٠٠٬٠٠٠ رأس المال الإفتتا
اح مبقاة    ١٢٬٩٤٣٬٤٤٨    ١٤٬٠٥٠٬٤٧٣  أر

  ٩٬٧٧٣٬٢١٥   ٩٬١٢٩٬٥٧٢  إحتياطات ومخصصات
  ٤٬٩٦١٬٧٩٤    ٥٬١٩٣٬٧٦٦  إضافات أخرى 

اة للسنة ح خاضع للز   ١٧٬٦٤٤٬١٨١    ١٩٬٩٤٥٬٣٨٧  ر
لة الأجل   ) ١٠٬٤٩٩٬٣٥٩(    ) ٨٬٦٧٩٬١٨٩(  موجودات طو

  ) ١٦٬١٣٥٬٢٩٦(    )٢٧٬٨٢٦٬٨٤٥(  حسميات أخرى 
وى    ٩٥٬٦٨٧٬٩٨٣    ٨٨٬٨١٣٬١٦٤  الوعاء الز

اة المستحقة   ٢٬٤٥٢٬٨٢٧    ٢٬٢٩٩٬٥١٨  الز
  

اة  -ب    حركة مخصص الز
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

  ٥٥٨٬٠٢٦    ٢٬٤٥٤٬٣٤٤  الرصيد  بداية السنة 
ون خلال العام   ٢٬٤٦٥٬٤٢٩    ٢٬٢٩٩٬٥١٨  الم

وي  ط ز   -    ١٨٬٢٢٣  ر
  -    ٥٨٥٬٢٧٣  ب)-١٩(محمل ع الاطراف ذات علاقة خلال العام 

  -    ) ٥٨٥٬٢٧٣(  مسدد من الاطراف ذات علاقة
  )٥٦٩٬١١١(    ) ٢٬٤٧١٬٠٥٠(  المسدد

اية السنة    ٢٬٤٥٤٬٣٤٤    ٢٬٣٠١٬٠٣٥  الرصيد  
  

ط الزكوي  -ج   موقف الر
ية قامت الشركة بتقديم الإقرارات  ة ح السنة المن و سم   ٣١الز اة وحصلت الشركة ع  ، م٢٠٢١د ادة الز وط  ، ش ة استملت الشركة الر خلال الف

ائية لسن    . م٢٠١٧و  م٢٠١٦ال
  
  
  
  
  

-٢٤ -  



 

 

  
  شركة مجمع المركز الكندي الط العام  

مة سعودية)   (شركة مسا
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
ية   سم  ٣١للسنة المن   م ٢٠٢٢د

الات السعودي)   (جميع المبالغ بالر
  
  الإيرادات  -٢١

ية                                                                           للسنة المن
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

ات  ٦٨٬٧١٧٬٢٥٠   ٧٨٬٩٤٢٬٩٥٨  عملاء شر
  ١٬٩٢٥٬٤٠٨    ٢٬٢٨٦٬٤٣٢  عملاء أفراد 

  ٧٠٬٦٤٢٬٦٥٨   ٨١٬٢٢٩٬٣٩٠ 
 

      شروط الإئتمان
 ١٣٠٬٥٩٩    ٩٨٬٩٣٧  إيرادات نقدًا 

 ٧٠٬٥١٢٬٠٥٩    ٨١٬١٣٠٬٤٥٣  إيرادات إئتمان
  ٧٠٬٦٤٢٬٦٥٨   ٨١٬٢٢٩٬٣٩٠ 

  
ة -٢٢ دار   مصروفات عمومية و

ية      للسنة المن
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

ن  لفة الموظف  ٥٬٥١٠٬٩٠٠    ٤٬٤٣٢٬١٦٩  ت
ات ومعدات لاك ممتل   ٢٧٧٬٢٢٦    ٢٣٩٬٠٦٨  إس

لاك    -    ٢٧٤٬٨١١  حق إستخدام الأصول إس
  ٨٨٬٣٤٥    ١٤٨٬٥٠٢  إيجار 
 ٩٥٬٤٣٢   ٣٥١٬٦٥١  منافع

  ٦٠٬١٦٠    ٢٤٤٬٢٩٧  رسوم وتراخيص  
سائر الإئتمانية المتوقعة    ٢٢٠٬٠٠٠    ٦٠٠٬٠٠٠  ا

نية  عاب م   ٢٬٠٨٤٬١٣٦    ٤٧٣٬٠٠٤  أ
افأت دلات حضور مجلس الادارة م   -    ٢٨٨٬٥٠٠  و

  ٥٥٥٬٧١٧    ٦٦٢٬٨١٧  أخرى 
  ٨٬٨٩١٬٩١٦   ٧٬٧١٤٬٨١٩  

  
ل -٢٣ اليف التمو   ت

ية      للسنة المن
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

لفة ل ت امات  بإ المتعلقة التمو دمة لمنافع ل نا  ١١٣٬٦٥٢    ١٦٣٬٩٣٨  لموظف
  ٦٧٬٣٦١    ٥١٬٠٢١  عمولة قروض مرابحة  

امات عقود الإيجار   ل المتعلقة بإل اليف التمو   ٣٥٠٬١٨٢    ٥١١٬٦٤٨  ت
  ٥٣١٬١٩٥    ٧٢٦٬٦٠٧  

  
  
  
  
  
  

-٢٥ -  
  



 

 

  
  شركة مجمع المركز الكندي الط العام  

مة سعودية)   (شركة مسا
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
ية   سم  ٣١للسنة المن   م ٢٠٢٢د

الات السعودي)   (جميع المبالغ بالر
  
  بالصا ، إيرادات أخرى  -٢٤

ية      للسنة المن
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

ات ومعدات /  ( خسارة ) بعاد ممتل ح من إس  ١٬٤٥٢    ) ١٬٠٣٢(  ر
ة الاجل  ع قص  -    ٩٦٨٬٩٤٤  عائد الودا

  ٣٧٤٬٢٥٨    ٢٤٥٬٨٣٢  أخرى 
  ٣٧٥٬٧١٠    ١٬٢١٣٬٧٤٤  

  
اح -٢٥ عات الأر   توز

خ ج إ  مجلس الادارة قرر  م بتـار خ    م،٢٠٢٢مـارس   ١٠تمـاع ن  اجتمـاعم بتـار م ـــا ــ ــ ــ ــ ــ ض من المسـ ر   ٦بتفو ـاح بمبلغ ب  م٢٠٢١أكتو ع أر مليون   ١١٫٥٥توز
ال سعودي.    ر

  

خ  ج إ  مجلس الادارة قرر  كمــا   م بتــار ــــطس    ٢٩تمــاع ــ ـ ــ ـــ ضالبنــاءاً ع   ،م٢٠٢٢أغسـ ن  الممنوح من  تفو م ــــا ـ ــ ـــ ـ ــ معيــة العــامــة غ العــاديــة للمسـ خ   ا   ٢٨بتــار
ـــــــــطس  ــ اح بمبلغ ب  ،م٢٠٢٢أغسـ ع أر ــــعودي  ١١٫٥٥توز ــ ــ ـ ــ ال سـ م،  ١٫٥بقيمة   مليون ر ـــــ ــــ ــ ل سـ ال ل م ر ـــــ ـــ ـ ــ ن للأسـ ن المالك م ــا ـــ ـ ــ ـــ ون الأحقية للمسـ يوم ع ان ت

خ  تم  ١١الاستحقاق تار خ الإستحقاق، م٢٠٢٢س ي يوم تداول ي تار اية ثا ن لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية (مركز إيداع)   ل   .والم
  

ة اللاحقة،   ي من عام  ٢٠٢٣مارس    ١٦قرار مجلس إدارة الشركة   خلال الف ن عن النصف الثا م اح نقدية ع المسا ع أر   ٣٫٨٥م بمبلغ  ٢٠٢٢م، بتوز
ال سعودي ع    ،مليون ر م من التوز م يوم الاستحقاق   ٠٫٥حيث تبلغ حصة الس ن للأس اح لمسا الشركة المالك ون أحقية الأر م. ت ال/للس مارس    ٣٠ر

خ الاستحقاق. ٢٠٢٣ ي يوم تداول ي تار اية ثا ن لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية (مركز إيداع)   ل  م، والم
  

ح -٢٦ مر   ية الس
ية     للسنة المن
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

ح السنة  ١٤٬٠٦٣٬٣٦١  ١٥٬٦٥٤٬٢٦٣  صا ر
م حية الس ساب ر م العادية المستخدم كمقام عند اح      المتوسط المرجع لعدد الأس

فضة   ٧٬٧٠٠٬٠٠٠    ٧٬٧٠٠٬٠٠٠  الأساسية وا
فضة  م الأساسية وا حية الس ح السنةر ٣٢٫٠  المتعلقة بصا ر    ١٫٨٣ 

  
م ــــ ــــط المر لعدد الأسـ ن للشـــــركة ع المتوسـ ن العادي م ـــا ح الســـــنة العائد إ المســ ـــة بقســـــمة ر فضــ ــــية وا ــــاسـ م الأسـ ــــ حية السـ ــــارب ر سـ العادية    يتم إح

  .القائمة خلال السنة
 

ر القطاعية -٢٧   التقار
دمات   دمات الطبية،  ول الطبيةتقوم الشــركة بتقديم ا شــاط ا و  ا قطاع واحد و اد س ل ية الســعودية ول عمل فقط  المملكة العر  كما أن الشــركة 

 اخر. قطاع جغرا
  

س عملاءالمعاملات مع  نرئ   ي
  ٪).٥٥م: ٢٠٢١( للسنة٪ من إجما الإيرادات ٥٩ سبةالإيرادات من عميل رئ واحد  بلغت

  
  
  
  
  
  

-٢٦ -  
  



 

 

  
  شركة مجمع المركز الكندي الط العام  

مة سعودية)   (شركة مسا
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
ية   سم  ٣١للسنة المن   م ٢٠٢٢د

الات السعودي)   (جميع المبالغ بالر
  
  الأدوات المالية -٢٨
ات الماليةالموجودات  ١-٢٨   والمطلو
  الموجودات المالية ١-١-٢٨

ية      للسنة المن
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

سارة  ح أو ا ثمارات بالقيمة العادلة من خلال الر  ٥٩٬٣٨٣٬٣١٣    -  اس
 ٥٦٩٫٩٥١    ٤٢٩٫٣١٠  ذمم مدينة أخرى 

 ٣٢٬٠٩١٬٦٠٤    ٣٢٬٢٥٠٬٣٢٦  ذمم مدينة
ة الأجل ع قص  -    ٤٥٬٩٢١٬٥٠٠  ودا

  ٦٬٥١١٬٠٠٧    ١٠٬٦٥٤٬٨٩٧  النقد والنقد لدى البنوك
  ٩٨٫٥٥٥٫٨٧٥    ٨٩٫٢٥٦٫٠٣٣  

  
ات ٢-١-٢٨   المالية المطلو
ية      للسنة المن
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

 ٤٬٢٠٤٬١٥٨    ٤٬٥٤٥٬٤٢٧  ذمم دائنة  
  ١٬٠٤٠٬٠٤٠    ١٬٧٣٤٬٤١٤  دائنة اخرى  ذمم

 ٢٫٧٥٧٫٧١٥    -  قروض مرابحة  
امات عقود الإيجار    ٤٫٩٦١٫٧٩٤    ٥٫١٩٣٫٧٦٦  ال

  ١٢٫٩٦٣٫٧٠٧    ١١٫٤٧٣٫٦٠٧  
  

 قياس القيمة العادلة للأدوات المالية ٢-٢٨
ي والثالث بناءاً ع رمي للقيمة العادلة المصـنفة  المسـتوى الأول والثا سـلسـل ال ر المالية، إسـتخدمت الشـركة ال  درجة المدخلات  لأغراض إعداد التقار

ا  ذه المدخلات  قياس القيمة العادلة  مجمل مية  ة ادناه:قياس القيمة العادلة وأ   كما  مو
ي مماثلة التزامات أو لموجودات نشط سوق   المتداولة الأسعار: ١المستوى •  خ  تقييمها للشركة يمكن ال  .  القياس تار
ي ١ المستوى   المدرجة الأسعار غير مدخلات: ٢المستوى  •  .مباشرة  غير بصورة  أو مباشرة  بصورة  إما ،الالتزامات أو للموجودات كقيمة اعتبارها يمكن وال
اتو  للموجودات مدخلات: ٣المستوى  • ــالقابل السوق  معلومات ا تستند لا المطلو   .للملاحظة ةـ

  

  فيما ي تفاصيل الأدوات المالية بالقيمة العادلة:
سم  ٣١           ٢٠٢٢د
  القيمة العادلة         

ية      موع     ٣مستوى     ٢مستوى     ١مستوى     القيمة الدف   ا

ال سعودي     ال سعودي    ر ال سعودي    ر ال سعودي    ر ال سعودي    ر   ر

سم  ٣١                       م٢٠٢٢د
سارة ح أو ا ثمارات بالقيمة العادلة من خلال الر   -    -    -    -    -    اس

    -    -   -    -    -  
                      

سم  ٣١                       م٢٠٢١د
سارة ح أو ا ثمارات بالقيمة العادلة من خلال الر   ٥٩٬٣٨٣٬٣١٣    -    -    ٥٩٬٣٨٣٬٣١٣    ٥٩٬٣٨٣٬٣١٣    اس

    ٥٩٬٣٨٣٬٣١٣    -    -    ٥٩٬٣٨٣٬٣١٣    ٥٩٬٣٨٣٬٣١٣  
  

نفدة  لفة المس   القيمة العادلة للأدوات المالية المدرجة الت
ة  نفدة  القوائم المالية مقار لفة المس ات المالية المدرجة بالت ية للموجودات والمطلو ا العادلة.ترى إدارة الشركة ان القيمة الدف   لقيم

-٢٧ -  
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ـــــعار ــ ــــوق ومخاطر العمالت ومخاطر أسـ ـــ ـــــعر السـ ــ ـــــــيولة ومخاطر سـ اطر مالية متعددة مثل مخاطر ائتمان ومخاطر سـ ا  ـــــ عرضـــ ـــــركة  ــــطة الشـــ ـــ شـ الفائدة  أ
م  .ومخاطر أسعار االس

 

 مخاطر الائتمان ١-٣-٢٨
ـــارة مـاليـةتتمثـل مخـاطر الائتمـان  عـدم قـدرة أحـد أطراف الأدوات المـاليـة ع ــ ــ ـ ــ ـ ــ سـ امـاتـه ممـا يؤدي إ تكبـد الطرف الآخر  ــــركـة   تتعرض  ، الوفـاء بـال ــ ـ ــ ـ ــ الشـ

 :اطر الائتمان ع نقد لدى البنوك وذمم مدينة وذمم مدينة أخرى كما ي
سم  ٣١   سم  ٣١    ٢٠٢٢د   ٢٠٢١د

 ٦٬٤٩٩٬٦٦٨    ١٠٬٦٣٠٬٧٦٤  نقد لدى البنوك
  ٣٢٬٠٩١٬٦٠٤    ٣٢٬٢٥٠٬٣٢٦  ذمم مدينة

  ٥٦٩٬٩٥١    ٥٨١٬٩٢٢  ذمم مدينة أخرى 
  ٣٩٬١٦١٬٢٢٣   ٤٣٬٤٦٣٬٠١٢  

  

اطر الائتمان د الأق للتعرض  ية للأصول المالية ا  .تمثل القيمة الدف
  

  

 :مخاطر الائتمان ع الذمم المدينة والنقد لدى البنوك والذمم المدينة الأخرى محدودة بما ي
ي عايتم  - يف ائتما  لٍ.الاحتفاظ بارصدة النقد لدى البنوك لدى البنوك ذات تص
سائر الأئتمانية المتوقعة -  .يتم عرض الذمم المدينة والذمم المدينة الأخرى بالصا من مخصص ا
  

ــــركة بإدارة مخاطر الائتمان المتعلقة بالذمم المدينة من العملاء والذمم المدينة الأخرى من   ـــ ـ ــ ددة تقوم الشـ ــــات والإجراءات ا ـ ــ ـ ــ ــــياسـ ـ ــ ـ ــ  .خلال المراقبة وفقاً للسـ
ـــــــع حـدود ائتمـانيـة للعملاء الأفراد ومراقبـة الـذمم المـدينـة القـائمـة ــ ـ ـد من مخـاطر الائتمـان المتعلقـة بـالعملاء من خلال وضـــ ــــــركـة ل ـــ ـ ــ ــــ الشـ ـــ ــ ـ ــ ــــــاس    سـ ـ ــ ــ ـ ع أسـ

ة  .مســـــتمر ر ــــركة لديون معدومة جو عرض الشـ ــــدة المدينة الأخرى مما يؤدي إ عدم  ــــدة الذمم المدينة والأرصـ ل الشـــــركة مخصــــص   .تتم مراقبة أرصـ ــــ ـ
سائر الأئتمانية المتوقعة مع الأخذ  الاعتبار عوامل مختلفة بما  ذلك أعمار أرصدة الذمم المدينة والوضع   .الما للعملاء وما إ ذلك ا

  
 مخاطر السيولة ٢-٣-٢٨

ة  تحصــــــيل الأموال للوفاء ب ـــعو ـــأة صـــ ــ شـ ـــــيولة  مخاطر أن تواجه الم اتمخاطر السـ ـــــيولة  .المتعلقة بالأدوات المالية  المطلو تج مخاطر السـ عن عدم  قد ت
سرعة بمبلغ يقارب قيمته العادلة صومة فيما ي الاستحقاقات التعاقدية .القدرة ع بيع أصل ما  امات المالية غ ا ر للإل ة التقر اية ف  :  

سم  ٣١     ٢٠٢٢د
  

ية      أقل من سنة     القيمة الدف
من سنة إ خمس  

    سنوات
أك من خمس  

  سنوات
ال سعودي   ال سعودي    ر ال سعودي    ر ال سعودي    ر   ر

امات مالي                :ةإل
  -    -    ٧٬٥١١٬٢٤٥    ٧٬٥١١٬٢٤٥  وذمم دائنة اخرى ذمم دائنة 

امات عقود الإيجار   ١٬١٨٥٬٣٦٣    ٤٬٢٧٤٬٣٧٥    ١٬١٤٠٬٠٠٠    ٦٬٥٩٩٬٧٣٨  إل
  ١٬١٨٥٬٣٦٣    ٤٬٢٧٤٬٣٧٥    ٨٬٦٥١٬٢٤٥   ١٤٬١١٠٬٩٨٣  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

-٢٨ -  



 

 

  
  شركة مجمع المركز الكندي الط العام  

مة سعودية)   (شركة مسا
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
ية   سم  ٣١للسنة المن   م ٢٠٢٢د

الات السعودي)   (جميع المبالغ بالر
  
  الأدوات المالية (تتمة) - ٨٢

  (تتمة) إدارة مخاطر الأدوات المالية ٣-٢٨
 (تتمة) مخاطر السيولة ٢-٣-٢٨

  

سم  ٣١     ٢٠٢١د
  

ية     أقل من سنة     القيمة الدف
من سنة إ خمس 

    سنوات
أك من خمس  

  سنوات
ال سعودي    ال سعودي     ر ال سعودي     ر ال سعودي     ر   ر

امات مالي                :ةإل
  -    -    ٦٬٣٣٥٬٥١٣    ٦٬٣٣٥٬٥١٣  وذمم دائنة اخرى ذمم دائنة 

امات عقود    ١٬٤٣٩٬٢٩٠    ٤٬١٨٤٬٦٨٥    ٩٢٥٬١٤٠    ٦٬٥٤٩٬١١٥  الإيجارإل
  -    -    ٢٬٧٥٧٬٧١٥    ٢٬٧٥٧٬٧١٥  قروض مرابحة

  ١٬٤٣٩٬٢٩٠    ٤٬١٨٤٬٦٨٥    ١٠٬٠١٨٬٣٦٨   ١٥٬٦٤٢٬٣٤٣  

امات المستق افيه للوفاء بالإل يلات مصرفية  س ق المراقبة ع أساس منتظم والتأكد من توفر أموال و   .بلية للشركةتتم إدارة مخاطر السيولة عن طر
  

  مخاطر سعر السوق  ٣-٣-٢٨
ية وأســــعار الفائ  ات  أســــعار الســــوق، مثل أســــعار صــــرف العملات الأجن يجة للتغ دة، مما مخاطر ســــعر الســــوق  مخاطر تقلب قيمة الأدوات المالية ن

ا المالية ح الشـركة أو قيمة أصـول اطر السـوق ضـمن .يؤثر ع ر بقاء التعرض  و إدارة و دف من إدارة مخاطر السـوق  ن  حدود مقب إن ال ولة، مع تحسـ
  .العائد

 

  مخاطر العملات ٤-٣-٢٨
ية ــــــرف العمالت الأجن ــــــعار صـ ات  أسـ يجة للتغ ون المعاملات   .إن مخاطر العملة  مخاطر تقلب قيمة الأدوات المالية ن ـــــأ مخاطر العملات عندما ت ـ شـ ت

ــــــتقبلية و  ــ ة المسـ اتو   الموجوداتالتجار ـــــركة الوظيفية  المطلو ـ ــ عملة مختلفة عن عملة الشـ ا مقومة  ف  ية   .المع اطر العملات الأجن ـــــركة  ـــ عرض الشـ إن 
ع عتقد إدارة الشركة أن  ي و ي محدودة لأن سعر صرف  يقتصر بالدرجة الأو ع المعاملات بالدولار الأمر اطر العمالت المرتبطة بالدولار الأمر ا  رض

ي ال السعودي مرتبط بالدولار الأمر ل مستمر يتم مراقبة التذبذب  أسعار الصرف مقابل العملات .الر ش   .الأخرى 
 

 مخاطر أسعار الفائدة ٥-٣-٢٨
ا النقديةإن مخاطر أســعار الفائدة  التعرض المرتبط بتأث  س لدى .التقلبات  أســعار الفائدة الســائدة ع المركز الما للشــركة وتدفقا الشــركة أي   ل

ر خ التقر ة  تار امات مالية متغ   .ال
  

  إعتماد القوائم المالية -٢٩
خ  ذه القوائم المالية من قبل مجلس إدارة الشركة بتار   م.٢٠٢٣مارس  ١٦إعتمدت 
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كلمة رئيس مجلس

الإدارة

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

السادة المساهمين والشركاء الكرام،،،
بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن زملائي أعضاء مجلس الإدارة، أضع بين أيديكم تقريرنا السنوي، 
نســـتعرض من خلاله أداء وإنجازات الشركة، التي تعكســـها باقة واسعة من الحقائق والأرقام، 
التـــي تعزز من حضورنا الريادي في مجال الرعاية الصحية الشـــاملة، الواعـــد بالمزيد من النمو 
والازدهـــار في المملكة العربية الســـعودية، في ظـــل الدعم الكبير والمســـتمر التي تقدمه 
حكومتنا الرشيدة بقيادة خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود، وولي 
عهده الأمين صاحب الســـمو الملكي الأمير محمد بن سلمان آل سعود، يحفظهما الله. لكافة 

قطاعات العمل بشكل عام وقطاع الرعاية الصحية بشكل خاص.

التزمت الشـــركة، بتطبيق اســـتراتيجية تطويرية طموحة، ترتكز على الاستثمار 
بأحدث ما توصلـــت إليه التقنية العالمية الرقميـــة المتقدمة في مجال الرعاية 
الصحية، ممـــا يمنحها المرونـــة والجاهزية الكافية لتطويـــر برامجها وباقاتها 
الخدميـــة المتميزة، ســـعياً لتلبية جميع متطلبات المرضى والمســـتفيدين من 
خدماتنا المتطـــورة، وتحقيق أعلى درجـــات الولاء والرضـــى لديهم، في جميع 

الأوقات.

فيما عملت إدارة الشـــركة على الالتزام بتعزيز تطبيقها لحوكمة علاقات العمل 
على كافة المستويات والأدوار الداخلية والخارجية، بالشكل الذي يعزز منهجيتنا 
في توحيد الموارد واســـتغلالها على النحو الأمثل، بهدف رفع كفاءة الأداء بما 
يسهم في تعظيم العوائد والأرباح لجميع المساهمين والشركاء على حدً سواء. 
كما عملت الشـــركة على تعزيز شـــراكاتها الاســـتراتيجية لتكون المزود الأول 
للخدمات الصحية للشركات ومجموعات العمل الكبرى كشركة أرامكو العملاقة.

ويحدونا الأمل بأن تؤســـس إنجازاتنا لهذا العام، ركيزة راسخة للانطلاق نحو مزيد 
من النمـــاء والتطور، في ظل جهودنا الحثيثة لتكريس بيئة تشـــغيلية متميزة، 
تنافسية محفزة، نستقطب من خلالها نخبة من خيرة الكفاءات والخبرات الطبية 
والتقنية من كافـــة التخصصات، والحفاظ عليهم ودعمهـــم بباقة من الخدمات 
المهنية والاجتماعية الخاصة بهم، إلى جانب تطوير خبراتهم ومعارفهم وصقل 
مهاراتهـــم بدعمهم بمجموعة من البرامج التطويريـــة والتدريبية لجميع فرق 
العمل المتنوعة في الشركة. إلى جانب المضي قدماً في التحول الرقمي وفق 

أعلى معايير الكفاءة والجودة المطبقة عالمياً في هذا المجال.

وأخيراً يسعدني أن أتقدم بخالص الشـــكر والامتنان لجميع المساهمين لثقتهم 
الغالية ودعمهـــم المتواصل لنا، مما كان له الأثر الكبير في مســـيرتنا الناجحة، 
والشـــكر موصول لكافـــة أعضاء فرقنا الطبيـــة والإدارية والتقنيـــة، الذين كان 
لولائهـــم وتفانيهـــم دوراً كبيـــراً فـــي تحقيق كافة مســـتهدفات الشـــركة 

الاستراتيجية، بكل كفاءة وإتقان، والله ولي التوفيق.

خالد محمد فرحان الدوسري
رئيس مجلس الإدارة
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كما واصلت الشركة بدعم بنيتها التحتية التشـــغيلية بمزيد من التجهيزات والمعدات الطبية 
المتطورة، وإكمال رحلـــة التحول الرقمي وصولاً إلى أتمتة جميع إجـــراءات العمل، بما يدعم 
كافة الفرق الطبية بســـعيها لتقديم خدماتها المتطورة بكل كفاءة وســـرعة وأمان. وإجراء 
مجموعة واسعة من الأبحاث والدراسات والاطلاع على أحدث ما توصل إليه قطاع خدمات الرعاية 
الصحية الشـــاملة العالمية، للاســـتثمار فيها وتطوير بيئات العمل وفق أفضل الممارســـات 

التشغيلية العالمية المتطورة.

ولعل أبرز ما يميز شركة "مركز المجمع الكندي الطبي"، هو كفاءة بيئتها التشغيلية العالية، 
التي تضمن من خلالها الحفـــاظ على أعلى درجات التطوير المســـتدام لجميع الكوادر الطبية 
والممارســـين الطبيين في الشـــركة، واســـتقطاب أصحاب الخبرة والكفاءة، بما يمكّنها من 
الحفـــاظ على أعلى درجات الرضى لدى جميع المرضى والشـــركاء، بدعهم بباقة واســـعة من 

خدمات الرعاية الصحية المتكاملة في جميع التخصصات الطبية المتنوعة.

وهنا يســـرني أن أتوجه بأســـمى آيات الشـــكر والعرفان لجميع مساهمينا وشـــركائنا الكرام، 
ولجميع أعضاء مجلس الإدارة لدعهم الكبير في جميع أعمالنا ومشـــاريعنا، والشكر موصول 
لكافة منســـوبينا بمختلف أداورهم ومهامهم الوظيفية، على جهودهم الكبيرة وعطائهم 
المتواصل، مما يمكننا من تحقيق جميع مســـتهدفات الشـــركة الاســـتراتيجية، بكل كفاءة 

وجودة واقتدار، والله الموفق.

 

حمل تقريرنا هذا العام عنوان «أداءٌ راســـخ يتخطى التحديات»، وهو يســـلط الضوء على سجلنا 
الحافل بالإنجازات في بناء نموذج أعمال مرن وقابل للتوســـع ويتسم بالجاهزية لتحقيق المزيد 
من النمو في المســـتقبل. وفي بيئة تشـــغيلية متقلبة، أظهرنا قدرة عالية على الاستجابة 
للجائحة العالمية مع الحفاظ على التزامنا الراسخ بالركائز الثلاث التي تقوم عليها استراتيجيتنا، 
وذلـــك بفضل اعتمادنـــا نهجاً مؤسســـياً قائماً على النمـــو والالتزام بأرقـــى معايير الابتكار 

والكفاءة.

إلى جانب تقديم مجموعة واسعة من الحلول التقنية المتطورة لتعزيز تجربة المرضى وتلبية 
احتياجات شـــركائنا من مزودي الرعاية الصحية. كما أبدينا سرعةً كبيرةً في الاستجابة للعقبات 
التي أوجدتها جائحة (كوفيد-١٩) وقدرة عالية على الاستمرار بتحقيق أهداف نمونا الطموحة 
من خلال التزامنا الراســـخ بمعايير السلامة والابتكار والحفاظ على درجة عالية من المرونة في 

الاستجابة لهذه البيئة المتغيرة بوتيرة سريعة

كلمة الرئيس
التنفيذي

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
،،،

عـــام آخر يمضي بمزيد من النجاحات التي نضيفها إلى مســـيرة النمو المســـتدام على كافة 
المســـتويات الإدارية والتشغيلية والاســـتثمارية، بما يمنح شـــركتنا مزيد من القوة المالية 
والحضـــور الريادي في بيئة تنافســـية متغيرة، بالشـــكل الذي يعزز ثقة جميع المســـاهمين  

والشركاء والمرضى بقدرة الشركة التطور والنماء المستدام

حيث نجحت الشركة في تفعيل قنوات تواصلها وتطويرها بغاية الوصول إلى أكبر شريحة من 
العملاء، لتوسيع محفظة مشاريعها الاســـتثمارية الناجحة، كعقود مشاريع العيادات الطبية، 
بما يلبي متطلبات قطاعي النفط والغار من خدمات الرعاية الطبية الشاملة. إلى جانب المضي 
قدماً في تنفيذ اســـتراتيجيتها الرامية إلى زيادة عدد المراكز الطبية، لتعزيز حضورها الريادي 

في جميع أنحاء المملكة العربية السعودية
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الحوكمة والالتزام
نضجْ مؤسسي بأداءٍ متطور

تلتزم شركة "مجمع المركز الكندي الطبي" بتطبيق أعلى المعايير وأفضل الممارسات 
المهنية في الحوكمة، والحرص على دمج مفهومي الإفصاح والشـــفافية في جميع 
فعاليات وأنشطة الشركة، ونشـــر ثقافة الالتزام بأعلى مستويات النزاهة والصدق في 
جميع ممارستها الاحترافية، في مختلف بيئات عملها الرئيسة، بشكل مستدام. وتؤكد 
الشـــركة على حرصها الدائم على الالتزام بجميع الأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة 
عن الجهات الرســـمية ذات العلاقة بعمل ونشاط الشـــركة، مما يحافظ على سمعتها 
ومصداقيتها، ويعزز ثقة المساهمين والشـــركاء في نهجها الناجح وفق كافة معايير 
الكفاءة والجودة والإتقان. ونشـــير هنا، بأنه تم إعداد ونشر تقرير الحكومة بالتوافق مع 

لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية.

إطار ممارسات الحوكمة
تلتزم شـــركة مجمع المركز الكندي الطبـــي بتطبيق الحوكمة وفقـــاً لإطار احترافي 

متكامل. مع مراعاة أفضل الممارسات المتبعة من قبل الشركات المدرجة
 في السوق. يستند الإطار العام للحوكمة في الشركة إلى كل مما يلي:

١- حماية حقوق مساهمي الشركة بطريقة تضمن المصلحة الأفضل لهم والشركة.
٢- حماية حقوق جميع أصحاب المصالح وتوفير الاســـتقرار والاســـتدامة الوظيفية من 

خلال الأداء المالي الجيد للشركة.
٣- تقديم إفصاحات دقيقة وشـــاملة ضمن الإطار الزمني المحدد لمســـاهمي الشركة 

والأطراف ذات العلاقة والجهات التنظيمية المعنية.
٤- التحديـــد والإبلاغ والإفصـــاح والتعامل مع حالات تعارض المصالح، التي قد تنشـــأ بين 

الشركة وأصحاب المصالح، مما قد يؤثر سلباً على مصالح الشركة ومساهميها.
٥- تمكين الموظفين من الإبلاغ عن أية مخاوف أو ســـلوك خاطـــئ يتم ملاحظته داخل 
الشركة. وذلك من خلال توفير آلية إبلاغ وتحقيق موضوعية وسرية ومستقلة حتى يتم 

اتخاذ الإجراء التصحيحي المناسب.
٦- تنظيم التعاملات مع الأطراف ذات الصلة، ســـواءً كانت بين الشركة وموظفيها أو بين 
الشـــركة وأعضاء مجلس إدارتها أو الإدارة التنفيذية أو الشـــركات التابعة أو غيرها من 

الأطراف المعنية.
٧- مواءمة قيم الشـــركة واســـتراتيجيتها مع الاحتياجات الاجتماعية والاقتصادية، من 
خلال التأكد من تطبيق ممارســـات مســـؤولة وأخلاقية في أنشـــطة الشركة كافة مع 

استمرار توفير الدعم اللازم للمجتمع.
٨- إنشـــاء قنوات تواصل موثوقة مع المســـتثمرين لتعزيز مكانة الشركة في السوق 

وجذب المساهمين والاستثمارات.
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1 التقـرير
إلهام القيادةالسنوي

والريادة            شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام
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يتـــم تعيين مجلس الإدارة من قِبل المســـاهمين لتكون مســـؤوليته الرئيســـية إدارة 
عمليات الشـــركة مع الأخذ في الاعتبار مصلحة المساهمين على المدى البعيد.  يضم 
مجلس الإدارة (٧)  سبعة أعضاء، يتم انتخابهم من قِبل الجمعية العامة لشركة مجمع 
المركز الكندي الطبي عن طريق التصويت التراكمي وبناءً على توصية لجنة الترشيحات 
والمكافآت لمدة لا تزيد عن ثلاث ســـنوات قابلـــة للتجديد. يمثل الأعضاء غير التنفيذيين 

غالبية أعضاء مجلس الإدارة، على أن يكون ثلاثة منهم على الأقل أعضاء مستقلين.
وتبدأ عضوية اول مجلس إدارة من تاريخ صدور القرار الوزاري بإعلان تحويل الشـــركة إلى 
شـــركة مساهمة مقفلة، وباســـتثناء ذلك تُعين الجمعية العامة التحولية أول مجلس 
إدارة لمدة (٥) خمس ســـنوات، وقد تم تعيين أعضاء مجلـــس الإدارة من قبل الجمعية 
العامة التحولية للشركة التي عُقدت بتاريخ ١٤٤٢/٠٥/١٣هـ الموافق ٢٠٢٠/١٢/٢٨م لمدة 

(٥) خمس سنوات ويعقد مجلس الإدارة اجتماعاته (٢) مرتين سنويًا على الأقل.
قيما ينتخب أعضاء مجلس الإدارة رئيس مجلس الإدارة ونائب رئيس مجلس الإدارة لمدة 
ثلاث ســـنوات. ويمكن إعادة انتخاب جميع أعضاء مجلـــس الإدارة ورئيس مجلس الإدارة 
ونائب الرئيس. وفي حال شـــغور أحـــد المقاعد بالمجلس، يجـــوز للمجلس تعيين عضو 
مجلس إدارة مؤقت، على أن يتم عرض هذا التعيين على الجمعية العامة للمساهمين 

للموافقة عليه في أول اجتماع للجمعية العامة.

*أعلنت شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام عن موافقة مجلس إدارتها بتاريخ ٢٠٢٣/١٢/٠٦م بقبول استقالة 
عضو كجلس الإدارة الأستاذ/مساعد محمد عبدالعزيز المنيفي من منصبة كعضو مجلس إدارة.

تكوين مجلس الإدارة

غير تنفيذيتنفيذيمستقل

12التقرير السنوي 2022

c a n a d i a n - m c . c o m

التقرير السنوي 2022 11

c a n a d i a n - m c . c o m



مسؤوليات مجلس الإدارة
 يتحمل مجلس الإدارة مســـؤولية الإشراف على الإدارة التنفيذية للشركة ودعم في أهدافها 
الاستراتيجية لتمكين الشركة من الاستمرار في أداء عملها بنجاح وعلى نحوٍ مستدام من أجل 

تحقيق مصالح مساهمينا وأصحاب المصلحة بشكلٍ أوسع.
كمـــا يقع على عاتق مجلس الإدارة مســـؤولية تعزيـــز نجاح المجموعة علـــى المدى البعيد. 
ويتحمل المجلس مســـؤولية تقديم توجيهات واضحة للإدارة التنفيذية للشركة، وهذا يتضمن 
وضع اســـتراتيجية واضحة والإشـــراف على تنفيذها من قِبل الإدارة. ويتحمل أيضًا مسؤولية 

الإشراف على أنظمة حوكمة الشركة والضوابط ونظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر.
يمثل مجلس الإدارة جميع المســـاهمين ويؤدي واجباته في إدارة شؤون الشركة وأداء جميع 
الأعمال بما يصب في الصالح العام للشركة وتطوير قيمتها وزيادتها بكل العناية والولاء التام.
وتتمثل مسؤولية مجلس الإدارة أيضًا في حماية مصالح المساهمين وتحقيق أقصى استفادة 
لهم علـــى المدى البعيـــد. ولهذا الغرض، يتحمـــل مجلس الإدارة كامل مســـؤولية حوكمة 
الشـــركة، وهذا يتضمن إرساء رؤية واســـتراتيجية للشـــركة، ووضع أهداف للإدارة التنفيذية 

والإشراف على تنفيذ الإدارة لتحقيق هذه الأهداف.
كما يضع مجلس الإدارة أهداف الشـــركة الاســـتراتيجية، بالإضافة إلى الإشـــراف على الإدارة 
التنفيذية للشركة. تقع مسؤولية إدارة الشؤون اليومية للشركة على عاتق الإدارة التنفيذية، 
إلا أن مجلس الإدارة ككل يضمن ويتحقق من فعالية أنظمة الرقابة الداخلية للشركة وامتثال 
أنشـــطة الشركة للاســـتراتيجية وأُطر العمل والسياســـات والإجراءات الداخلية التي اعتمدها 
مجلس الإدارة وعلى النحو الـــذي يتطلبه النظام أو اللوائح والتعليمـــات الصادرة عن الجهات 

المختصة.

صلاحيات مجلس الإدارة
 يشرف على الشركة مجلس إدارة يتكون من نخبة من المتخصصين ذوي الخبرة العالية. ويُمنح 
مجلس الإدارة كامل الصلاحيات اللازمة لإدارة أعمال الشـــركة والإشـــراف على سير شؤونها. 

ويفوض مجلس الإدارة مسؤولية الإدارة اليومية للشركة إلى الإدارة التنفيذية بالشركة.
كمـــا يمنح مجلس الإدارة الصلاحية إلى لجنتين مكونتيـــن من أعضاء مجلس الإدارة، تقدم كلا 
منهم تقرير عن أعمالها وأنشطتها السنوية إلى مجلس الإدارة، وهاتين اللجنتين هما اللجنة 
التنفيذية ولجنة الترشـــيحات والمكافآت (والمُشـــار إليهما مجتمعتان باســـم "لجان مجلس 

الإدارة").
 ويجوز للجان مجلس الإدارة الاســـتعانة بمستشارين خارجيين ومستشارين محترفين مستقلين، 
ويمكنهم طلب الدعم من المســـتويات العاملة بالمجموعة الأخرى لمساعدتهم على القيام 

بمسؤولياتهم وفقاً للائحة العمل الخاصة بكل لجنة.
يحضر المستشـــارون الخارجيون وبعض المديرين وأعضاء فريق الإدارة التنفيذية العليا، أحيانًا، 
اجتماعات اللجنة مع أعضاء هذه اللجنة وأمين الســـر، ولكن ذلـــك بموجب دعوة رئيس اللجنة 

المعنية لهم.
يمتلك مجلس الإدارة صلاحية تشكيل أي عدد من اللجان التي يراها ضرورية للحوكمة الفعالة 
والإشـــراف وإدارة عمليات الشركة التشـــغيلية، أو تفويض بعضٍ من صلاحياته إلى الغير. ومع 
ذلك، تم الاحتفاظ لمجلس الإدارة بصلاحية اتخاد القرارات الهامة والمسائل الرئيسية المحددة 
التي تتطلـــب موافقة مجلس الإدارة عليها. ويشـــمل ذلك القرارات المتعلقة باســـتراتيجية 
المجموعة والتقارير المالية السنوية والخطط التشـــغيلية والنفقات والمعاملات الرأسمالية 
الرئيســـية والنتائج المالية وتوزيعات الأرباح، وغيرها من العائدات الرأســـمالية الأخرى، وكذلك 

الموافقة على إقبال المجموعة على المخاطرة وغيرها من أمور الحوكمة الأخرى.
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فعالية مجلس الإدارة
لقد عمل مجلس الإدارة بكفاءة عالية خلال هذا العام، لا سيما فيما يتعلق بدعم المهمة التي 
اتخذتها الشـــركة، كما عمل رئيس مجلس الإدارة على نحوٍ متعاون مع الرئيس التنفيذي في 
وضع جدول أعمال مجلـــس الإدارة بما يضمن تنفيذ القرارات والإجراءات المعتمدة من مجلس 

الإدارة على نحوٍ فعّال.
بالإضافة إلى ذلك حافظ رئيس مجلس الإدارة خلال هذا العام على الاتصال المنتظم والاجتماع 

بأعضاء مجلس الإدارة المستقلين وغيرهم من الأعضاء غير التنفيذيين.

أمين سر المجلس 
تتمثل مســـؤوليات أمين سر المجلس الرئيسة في تقديم خدمات السكرتارية لمجلس الإدارة. 
ويشـــمل ذلك المســـاعدة في وضع جدول مواعيد اجتماعات المجلـــس وإخطاراتها وجداول 
أعمالهـــا ومجموعة إجراءات المجلس ومحاضر الاجتماعـــات، ومتابعة القرارات وبنود العمل 
الناتجة عن اجتماعات مجلس الإدارة. وتشمل هذه اصلاحيات أمين سر المجلس جميع المهام 

المنصوص عليها في الفقرة(أ) من المادة ٣٧ من لائحة حوكمة الشركات، ومنها 

الإدارة وإعداد  اجتماعـــات مجلـــس  توثيق 
محاضـــر لها تتضمـــن ما دار من نقاشـــات 
ومـــداولات، وتوثيق قرارات المجلس ونتائج 

التصويت، وحفظها

تنظيـــم ســـجل إفصاحات أعضـــاء مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذيـــة وفقا لما نصت 
عليه المادة الثانية والتســـعون من لائحة 
الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية

كما لا يجـــوز فصل أمين ســـر المجلس إلا 
بقرار يصدر عن المجلس

حفظ التقارير التي ترفع إلى مجلس الإدارة 
والتقارير التي يعدها المجلس

تزويد أعضاء مجلـــس الإدارة بجدول أعمال 
والوثائـــق  العمـــل  وأوراق  المجلـــس 

والمعلومات المتعلقة بها

التحقق مـــن تقيد أعضاء مجلـــس الإدارة 
بالإجراءات التي أقرها المجلس

اجتماعات  تبليغ أعضـــاء الإدارة بمواعيـــد 
المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية

أعضاء  علـــى  المحاضر  عـــرض مســـودات 
مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل 

توقيعها

التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة
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      تقييم الأداء 

 يتم تقيم أداء مجلس الإدارة من قِبل لجنة الترشيحات والمكافآت، ويجوز الأخذ بعين الاعتبار
.الحاجة إلى استشاريين خارجيين

إدارة تضارب المصالح

يتحمل جميع المدراء واجباً بمقتضى سياســـة تضارب المصالح الداخلية وهو تجنب أي وضع 
يمثل، أو قد يمثل، تضارباً مباشراً أو غير مباشر في المصالح أو التضارب المحتمل مع مصالح 
الشـــركة والمجموعة، باســـتثناء التي يحصلون فيها على موافقة مســـبقة من الجمعية 

العامة العادية، والتي يجب تجديدها سنوياً.
لا يجوز لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة، أن يكون له مصلحة، ســـواءً كانت مباشرة أو غير 
مباشـــرة، في المعـــاملات أو العقود التي يتم إبرامها لصالح الشـــركة، وذلك بخلاف أن يتم 

الحصول على موافقة مسبقة من الجمعية العامة العادية، والتي يجب تجديدها سنوياً.
 يجـــب على عضو مجلـــس الإدارة الإفصاح لمجلـــس الإدارة عن أي مصلحة مباشـــرة أو غير 
مباشـــرة قد يحصل عليها فـــي المعاملات أو العقود التي يتم إبرامها لصالح الشـــركة. ولا 
يُشـــارك هذا العضو في التصويت على القرار الذي ســـيُتخذ في هـــذا الصدد في اجتماعات 

مجلس الإدارة والمساهمين.
لا تعـــدّ الأعمال والعقود مـــع عضو مجلس الإدارة لتلبية احتياجاتـــه الخاصة بمثابة مصلحة 
تتطلب إذناً من الجمعية العامة العادية، شـــرط أن تكون هذه الأعمال والعقود منفذةً وفق 
الشروط والأحوال نفسها التي تتبعها الشركة مع كافة المتعاقدين وأن تكون ضمن المسار 

العادي لتنفيذ نشاطات الشركة.
يُبلغ رئيس مجلس الإدارة الجمعية العامة العادية عند انعقادها، بالمعاملات والعقود التي 
يحصل بموجبها أي عضو مجلس الإدارة على مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها. ويجب أن 

يكون هذا الإبلاغ مصحوباً بتقرير خاص من مدقق حسابات الشركة الخارجي.

إنهاء عضوية مجلس الإدارة

تنتهي عضوية مجلس الإدارة بموجب انتهاء مدة 
المجلس. ويتم إنهاء العضوية أيضاً إذا أصبح العضو 
غير مناســـب للعضوية وفقًا للنظام أو اللوائح ذات 
العربية  المملكـــة  المعمـــول بها فـــي  الصلـــة 
الســـعودية وبموجب قرار يصـــدره مجلس الإدارة، 
علـــى أن يســـبقه طلب مكتوب مـــن عضو مجلس 

الإدارة إلى رئيس المجلس.
 كمـــا يجوز للجمعيـــة العامة، فـــي أي وقت، عزل 
جميـــع أو أي من أعضاء مجلس الإدارة، حتى لو نص 
النظام الأساســـي للشـــركة على خلاف ذلك، ولكن 
دون المســـاس بحق العضو المعزول في الحصول 
على تعويض إذا كان العزل لسبب غير مقبول أو في 
وقت غير مناســـب. كما يجوز للجمعية العامة أيضًا، 
بموجب توصية مجلس الإدارة، إنهاء عضوية العضو 
الذي تغيب عن حضـــور ثلاث اجتماعات متتالية دون 

سبب مشروع.
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المدير العام في شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام في مدينة الدمام من عام ٢٠٠٧ حتى عام ٢٠١٣م.  •

مدير إدارة الموارد البشرية في شركة خيرات الشرق التجارية في مدينة الدمام من عام ٢٠٠٣م حتى عام ٢٠٠٥م.  •
مدير إدارة الموارد البشرية ونائب الرئيس التنفيذي في شركة أكاديمية التعلم في مدينة الدمام من عام ٢٠٠٥  •

م حتى عام ٢٠٠٧م.

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لشركة مجمع المركز الكندي الطبي العام منذ عام ٢٠٢٠م

حاصل على درجـــة البكالوريوس في الشـــريعة من جامعة 
الإمام محمد بن ســـعود الإسلامية فـــي مدينة الرياض عام 

٢٠٠٣م.

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة
 

عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية بالمنطقة الشرقية في المملكة من عام ٢٠١٠م حتى عام ٢٠١٣.  •
رئيس اللجنة الوطنية لشباب الأعمال في مجلس الغرف السعودية من عام ٢٠٠٩م حتى عام ٢٠١١م.  •

عضو مجلس الأعمال السعودي الكندي في مجلس الغرف السعودي من عام ٢٠٠٩م حتى عام ٢٠١١م.  •
رئيس مجلس المديرين لشركة خيرات الخليج للطاقة في مدينة الرياض من عام ٢٠١١م حتى عام ٢٠١٤م.  •

خالد محمد فرحان الدوسري

•رئيس مجلس إدارة شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام 
•رئيس مجلس إدارة شركة أكاديمية التعلم 

حاصل علـــى درجـــة البكالوريوس فـــي الرياضيات من   •
جامعة الإمام عبدالرحمن بن الفيصل في الدمام عام ١٩٩٥م.
حاصل على عدة دورات تطويرية في الإدارة واللغات في   •
كل مـــن اليابان والولايـــات المتحدة الأمريكيـــة والمملكة 
المتحـــدة والأمارات العربية المتحدة والكويت بين عام ٢٠٠٠م 

وعام ٢٠١٤م.

عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية في مدينة الرياض من عام ٢٠١٤م حتى عام ٢٠١٧م.  •
عضو مجلس إدارة شركة الاتفاق للصناعات الحديدية في مدينة الرياض من عام ٢٠١٢ حتى عام ٢٠١٧م.  •

عضو مجلس إدارة شركة نماء للبتروكيماويات في مدينة الجبين من عام ٢٠٠٧م حتى عام ٢٠١٢م.  •
عضو مجلس إدارة البنك السعودي الإسباني في أسبانيا من عام ٢٠٠٣م إلى عام ٢٠١٢م.  •

عضو مجلس إدارة البنك السعودي البريطاني في مدينة الرياض من عام ١٩٨٥م حتى عام ٢٠٠٢م.

خليفة عبداللطيف عبدالله الملحم

نائب رئيس مجلس الإدارة شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة 
كولورادو في مدينة بولدر في ولاية كولورادو في الولايات 

المتحدة الأمريكية.

وضاح محمد فرحان الدوسري 

مدير المشـــتريات ونائب المدير العام في شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام في مدينة الدمام من عام   •
٢٠٠٨م حتى عام ٢٠١٤م.

مدير عام مستشفى أصدقاء المريض في مدينة غزة في فلسطين من عام ٢٠٠٣م حتى عام ٢٠٠٧م.  •
نائب المدير العام ومدير مستشفى الجلدية والجراحة التجميلية في مدينة الرياض من عام ١٩٨٢ حتى عام ٢٠٠٠م.  •

مدير إداري في شركة نادك في مدينة الرياض من عام ١٩٧٨م حتى عام ١٩٨٢.  •

حسن حسن جودة

عضو مجلس إدارة شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام مند عام ٢٠٢٠م

حاصـــل على درجة الماجســـتير فـــي إدارة الأعمال من   •
جامعة ألميـــدا في ولايـــة أيداهو في الولايـــات المتحدة 

الأمريكية عام ٢٠٠٣م.
حاصل على درجة البكالوريوس في اللغة الإنجليزية من   •

جامعة الرياض في مدينة الرياض عام ١٩٧٨.

نائب وزير وزارة الصحة السعودية من عام ٢٠١٥م حتى عام ٢٠١٩م.  •
عضو في المجلس الصحي السعودي في مدينة الرياض من عام ٢٠١٥م حتى عام ٢٠١٩م.  •

الأمين العام وعضو مجلس إدارة الجمعية الخيرية للطعام "إطعام" في مدينة الدمام منذ عام ٢٠١١م حتى عام ٢٠١٩م.  •
عضو مجلس إدارة مستشفى الملك فيصل التخصصي في مدينة الرياض من عام ٢٠١٥م حتى عام ٢٠١٨م.  •

مستشار وزير الصحة في مدينة جدة من عام ٢٠١٤م حتى عام ٢٠١٥م.  •
المدير التنفيذي في مستشفى الأحساء في مدينة الأحساء ٢٠١١م حتى عام ٢٠١٣م.  •

مدير عام الخدمات الصحية في شركة أرامكو السعودية في مدينة الظهران من عام ١٩٨١م حتى عام ٢٠٠٩م.  •

حمد محمد العلي الضويلع

.عضو مجلس إدارة شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام مند عام ٢٠٢٠م

•حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ألميدا 
في ولاية أيداهو في الولايات المتحدة الأمريكية عام ٢٠٠٣م.

•حاصل على درجة البكالوريوس في اللغة الإنجليزية من جامعة 
الرياض في مدينة الرياض عام ١٩٧٨.
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الرئيس التنفيذي لشركة خدمات الموانئ والتخزين المحدودة في مدينة الدمام من عام ٢٠١٦م إلى عام ٢٠٢٠ م.  •
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة ألفا المالية في مدينة الرياض منذ عام ٢٠١٨ م.  •

مدير تطوير الأعمال في جامعة الملك فهد  •
للبترول والمعادن في مدينة الظهران من عام ٢٠١٤ م إلى عام ٢٠١٦ م.  •

مدير إدارة الاستثمار في وقف جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في مدينة الظهران من عام ٢٠١٢ م إلى عام ٢٠١٤ م.  •
عضو مجلس المديرين لشركة منافع السلام للرعاية الصحية الطبية في مدينة الخبر من عام ٢٠١٢ م إلى عام ٢٠١٤ م.  •

محاضر في قســـم المالية والاقتصاد في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في مدينة الظهران من عام ٢٠٠٩ م إلى   •
عام ٢٠١٠ م.

معيد في قســـم المالية والاقتصاد في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في مدينة الظهران من عام ٢٠٠٧ م إلى   •
عام ٢٠٠٨ م.

محلل مالي في مؤسسة النقد العربي السعودي في مدينة الرياض من عام ٢٠٠٦ م إلى عام ٢٠٠٧ م.  •

إبراهيم نعيم إبراهيم النعيم 

عضو مجلس إدارة شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام مند عام ٢٠٢٠م

حاصل على درجة الماجســـتير في إدارة الأعمال من   •
جامعة دينفر في ولاية كولـــورادو في الولايات المتحدة 

الأمريكية عام ٢٠٠٩ م.
حاصل على درجة البكالوريوس فـــي الإدارة المالية   •
من جامعة الملـــك فهد للبترول والمعـــادن في مدينة 

الظهران عام ٢٠٠٦ م.
حاصل على شـــهادة إنجار برنامج الحلول اللوجستية   •

من معهد
الهيئة البحرية والموانئ في سنغافورة عام ٢٠١١ م.

تقلد عددًا من المناصب في البنك الســـعودي للاســـتثمار في مدينة الرياض منذ انضمامه عام ١٩٩٢ م، وكان من   •
آخرها الرئيس التنفيذي من عام ٢٠١٠ م إلى عام ٢٠١٩ م، ونائب المدير العام خلال ٢٠٠٩ م.

لمدير المالي لشركة السلام لصناعة الطيران في مدينة الرياض من عام ١٩٨٩ م إلى عام ١٩٩٢ م.  •
رئيس الحسابات في شركة بترومين في مدينة الرياض من عام ١٩٨٦ م إلى عام ١٩٨٩ م.  •

مساعد محمد عبدالعزيز 

عضو مجلس إدارة شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام مند عام ٢٠٢٠م

حاصل على درجة البكالوريوس في  •
المحاسبة من جامعة الملك سعود

في مدينة الرياض عام ١٩٨٥ م.
14 
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أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو 
مجلـــس إدارة الشركة عضوًا في مجالـــس إدارتها الحالية 

والسابقة أو من مديريها 

سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة

عقد مجلس إدارة شـــركة مجمع المركز الكندي الطبي اجتماعين خلال العام المالي ٢٠٢٢م. ونبين 
فيما يلي عدد الاجتماعات وسجل حضور أعضاء مجلس الإدارة خلال العام:

(الجدول مثال: يكتفى بعدد الاجتماعات التي عقدتها الشركة فعلياً)  
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*نرجو مراجعة فقرة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة أعلاه.
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حيث تم تكوين هذه اللجان الداخلية من مجلس الإدارة، باســـتثناء لجنة المراجعة التي تم انتخابها من 
قِبل الجمعية العامة. يتراوح عدد الأعضاء في كل لجنة من اللجان من ثلاثة إلى خمسة أعضاء. وقد تم 
اعتمـــاد لائحة عمل لجنـــة المراجعة ولجنة الترشـــيحات والمكافآت من الجمعيـــة العامة. كما يحق 
للمجلس أن يؤســـس أي عدد من اللجان التي يراها ضرورية لتحقيق الحوكمة الفعّالة والإشراف على 
عمليات شـــركة مجمع المركز الكندي الطبي التشغيلية مع تحديد صلاحياتها وأهدافها وآليات إعداد 
التقارير الخاصة بها.  يقوم المجلس على أســـاس ســـنوي بمراجعة وإقـــرار أو تعديل صلاحيات لجانه 

الفرعية لضمان أن تبقى هذه الصلاحيات مناسبة لغرضها.
كما تقوم لجان المجلس بتقديم تقريرها السنوية لمجلس الإدارة يشمل أنشطة اللجنة ونتائج أعمالها 
وقرارتها وتوصياتها بشـــفافية تامة. ويتابع مجلس الإدارة على نحو منتظم أنشطة لجانه للتأكد من 

أداء الواجبات المسندة إليها حيث يقوم رؤساء اللجان الداخلية بتقديم تقرير ربع سنوي للمجلس.
يجوز للجان الداخلية المنبثقة عن المجلس الاســـتعانة بمستشـــارين خارجيين ومستشارين محترفين 
مســـتقلين، ويمكنهم طلب الدعم مـــن العاملين بكافة المســـتويات الوظيفيـــة داخل المجموعة 
لمساعدتهم على القيام بمسؤولياتهم. يحضر المستشارون الخارجيون وبعض المديرين وأعضاء فريق 
الإدارة العليـــا، عند الحاجـــة، اجتماعات اللجنة مع أعضاء هذه اللجنة وأمين الســـر، ولكن ذلك بموجب 

دعوة رئيس اللجنة.
تتحمل كل لجنة من لجان المجلس المسؤولية أمام مجلس الإدارة فيما يتعلق بأنشطتها، على الرغم 
مـــن أن هذه المســـؤولية لا تعفي مجلـــس الإدارة من مســـؤوليته عن هذه الأنشـــطة والواجبات 
والصلاحيـــات التي قام بتفويضها إلـــى لجانه. كما تتحمـــل لجنة المراجعة مســـؤولية أداء أدوارها 
ومسؤولياتها أمام الجمعية العامة، وتقوم لجنة المراجعة بإعداد وعرض تقرير سنوي عن أعمال لجنة 

المراجعة على الجمعية العامة.
 تضم لجان المجلس عدداً كافياً من أعضاء المجلس التنفيذيين وغير التنفيذيين والمســـتقلين. ويمكن 
أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضواً في لجان المجلس، باســـتثناء لجنة المراجعة ولا يحق له أن يكون 
رئيساً للجنة الترشـــيحات والمكافآت. تتمتع اللجان بحق الوصول الكامل إلى جميع الموظفين ومقار 

العمل والسجلات والأنظمة والاستشاريين القانونيين بما يمكنها من القيام بمسؤولياتها.

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

سعياً لتحقيق مزيداً من الكفاءة، تم دعم مجلس الإدارة، لمساعدته في أداء أنشطته، بعدد من اللجان 
الداخلية التي تم تشكيلها من المجلس أو من الجمعية العامة كالتالي: 

١-لجنة المراجعة

شـــكلت لجنة المراجعة وفقاً للمادة (٥٤) من لائحة حوكمة الشـــركات الصادرة عن هيئة 
السوق المالية، وقد وافقت الجمعية العامة غير العادية في اجتماعها المنعقد في تاريخ 
١٤٤٢/٠٧/١١هــــ الموافـــق ٢٠٢٢/٠٢/٢٣م على تشـــكيل لجنة المراجعـــة وتحديد مهامها 
وضوابـــط عملها، ومكافـــآت أعضائها، تختص لجنـــة المراجعة بمراقبة أعمال الشـــركة 

والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها.

تشكيل لجنة المراجعة وأدوارها

تتكـــون اللجنة من ثلاثـــة أعضاء بحدٍ أدنـــى ولا يتجاوز 
خمســـة أعضاء، بما في ذلك متخصص في الشـــؤون 
المالية والمحاسبية. ويتم تعيين أعضاء لجنة المراجعة 
بالانتخـــاب من الجمعيـــة العامة للمســـاهمين لفترة 
تتزامن مع فتـــرة تعيين كل عضو كعضو مجلس إدارة، 
ويجوز عزله أو اســـتبداله من قِبل الجمعية العامة في 
أي وقت. كما يتم ترشيح أعضاء لجنة المراجعة للانتخاب 
من قبل الجمعية العامة وفقا لسياسة معايير وشروط 
عضوية مجلس الإدارة، حيث تتبع الشـــركة عند انتهاء 
دورة عمل لجنة المراجعـــة الكيفية المنصوص عليها 
بسياســـة ومعايير الترشـــح لعضوية مجلـــس الإدارة 

واللجان.

اللجنـــة بطريقة تضمـــن توافر  يجب اختيـــار أعضـــاء 
مجموعة من الكفاءات والمهارات والخبرات المختلفة، 
والفهم السليم للصناعة التي تعمل بها شركة . ويجب 
أن يحظى عضـــو واحد على الأقل بخبرة محاســـبية أو 

مالية معقولة.

لا يحق لأعضـــاء مجلـــس الإدارة التنفيذييـــن ورئيس 
مجلس الإدارة الحصول على عضويـــة لجنة المراجعة. 
كمـــا لا يحـــق لأي شـــخص يعمل أو عمل في قســـم 
الشؤون المالية بالشـــركة أو الإدارة التنفيذية أو لدي 
العامين  للشـــركة خلال  الخارجـــي  الحســـابات  مدقق 
السابقين الحصول على عضوية اللجنة. ويجب أن يكون 
عضو واحد على الأقل مـــن أعضاء اللجنة عضو مجلس 

إدارة مستقل. في حالة وجود معقد شـــاغر في اللجنة، يعين مجلس 
الإدارة عضواً مؤقتاً بلجنة المراجعة في غضون ٤٠ يوماً 
من شـــغور المقعـــد، وذلك بنـــاءً علـــى توصية لجنة 
الترشـــيحات والمكافـــآت، ثم يتم عـــرض التعيين على 
الجمعية العامـــة لإقرار تعيينه عضـــواً دائماً من قِبل 
المســـاهمين في أول اجتمـــاع للجمعية العامة يعقد 

بعد شغور المقعد.

يتمثل الدور الرئيسي للجنة المراجعة في ضمان توافر 
آلية للرقابة والتدقيق بغرض دعم دقة ونزاهة التقارير 
الصادرة عـــن الشـــركة وقوائمها وبياناتهـــا المالية، 
وضمان نزاهة وكفـــاءة نظم الرقابـــة الداخلية ونظم 
إدارة المخاطر بالشركة، وضمان امتثال الشركة للوائح 
والقوانين المعمول بها. فضلا عن الإشراف على أعمال 

الشركة.

تمتلك اللجنة بشكلٍ عام، صلاحية تدقيق ومراجعة أي 
نشـــاط يقع ضمـــن اختصاصها أو أي مهـــام أخرى قد 
يطلبها مجلس الإدارة على وجه التحديد.  ويحق للجنة 
الاطلاع علـــى جميع الســـجلات والتعامل مع موظفي 
شـــركة مجمع المركز الكندي الطبـــي (بما في ذلك 
المراجعة الداخلية) والمدققيـــن الخارجيين دون قيود. 
يمنح مجلـــس الإدارة للجنـــة صلاحيـــة الحصول على 
المشـــورة القانونية الخارجية أو غيرها من الاستشارات 
القانونية المستقلة على النحو اللازم لمساعدة اللجنة 
فـــي أداء عملهـــا. ولضمان اســـتقلالية عمـــل لجنة 
المراجعة، يكون هناك قنوات اتصال مباشرة مع رئيس 
المراجعة الداخلية ومراجعي الحسابات الخارجيين، حيث 
يمكنهم التواصل بشـــكلٍ مباشـــر مع لجنة المراجعة 

دون أي وسيط.

لجنة المراجعة لجنة الترشيحات والمكافآت اللجنة التنفيذية
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سجل اجتماعات لجنة المراجعة

تجتمع اللجنة بشكل دوري. وقد عقدت اللجنة خلال عام ٢٠٢٢ م إجتماعين.
يتم دعوة الرئيس التنفيذي والرئيس المالي بالشـــركة إلى حضور الاجتماعات، عندما يتطلب 
الأمر، لتقديم أي توضيحات تتعلق بالحسابات والأمور المالية، ويتم توثيق محاضر الاجتماعات 
وتقديمها بعد ذلك إلى مجلس الإدارة. وحضر الرئيس التنفيذي والرئيس المالي بالشـــركة 
جميـــع الاجتماعات ما عـــدا الاجتماعات المنفـــردة بين لجنة المراجعـــة والمدقق الخارجي 

للحصول منه على رأيه في أداء الإدارة خلال عملية المراجعة والذي جاء دائما إيجابياً.
يقوم رئيس لجنة المراجعة بعرض كافة المســـائل ذات الأهمية على مجلس الإدارة والتي 

يتم التنويه عنها من قِبل المدققين الخارجيين أو رئيس قسم المراجعة الداخلية. 
ومـــن الجدير بالذكر بأنه لا يوجد تعـــارض بين توصيات لجنة المراجعة وقـــرارات الصادرة عن 

مجلس الإدارة خلال العام. 

(الجدول مثال: يكتفى بعدد الاجتماعات التي عقدتها الشركة فعلياً)

أعضاء لجنة المراجعة

وافقت الجمعية العامة للمساهمين التي تم انعقادها بتاريخ ١٤٤٢/٠٧/١١هـ الموافق ٢٠٢٢/٠٢/٢٣م. وذلك 
حتى نهاية دورة المجلس الحالية التي تنهي في ٢٠٢٥/١٢/٢٧م وتتكون لجنة المراجعة من الأعضاء التالية 

أسماؤهم:

السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

1

2

3

1

2-

3-

محاســـب عام في شركة خليفة 
الملحـــم القابضـــة فـــي مدينة 

الدمام منذ عام ٢٠١٦م

حاصل على درجة البكالوريوس 
جامعة  مـــن  المحاســـبة  في 
القاهرة فـــي جمهورية مصر 

العربية عام ١٩٩٤م

حاصل على درجة البكالوريوس 
في المحاســـبة مـــن جامعة 
مصر  جمهورية  في  الزقازيق 

العربية عام ٢٠٠٢م.

محاســـب عام في شركة خليفة عبداللطيف 
الملحم المحدودة في مدينة الدمام من عام 

٢٠٠٨م إلى عام ٢٠١٦م.
محاســـب عام في شـــركة العمـــودي في 
مدينة الدمام من عام ١٩٩٥م إلى عام ٢٠٠٨م.

محاسب عام في شـــركة خليفة عبداللطيف 
الملحم المحدودة في مدينة الدمام من عام 

٢٠٠٨م إلى عام ٢٠١٦م.
أخصائي شؤون مالية في شركة مصر للتجارة 
الخارجية في مدينة طابا في جمهورية مصر 

العربية من عام ٢٠٠٤م حتى عام ٢٠٠٨م

محاســـب عام في شركة خليفة 
الملحـــم القابضـــة فـــي مدينة 

الدمام منذ عام ٢٠١٦م
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الاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الاول 

٢٠٢٢/٠٧/٢٦ ٢٠٢٢/٠٣/٠٩ ٢٠٢٢/٠١/٠٣ *نرجو مراجعة فقرة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة أعلاه. 



محتـــوى  مراجعـــة   -٢
التقرير السنوي لمجلس 
الإدارة للتأكـــد بانه يعبر 
فعليا عن نتائج انشـــطة 
مفهوم  بشكل  الشركة 
المعلومـــات  ويوفـــر 
اللازمـــة للمســـاهمين 
الشـــركة  أداء  لتقييـــم 
أعمالهـــا  ونمـــوذج 

واستراتيجيتها.

٣- مراجعـــة المنهجية 
لأعمـــال  المعتمـــدة 
المراجعة مع المدققين 
والإدارة  الخارجييـــن 
تقرير  ضمـــن  الـــواردة 
المســـتقل  المراجـــع 

لنهاية العام. 

تقاريـــر  مراجعـــة   -٤
التي  والنتائج  المراجعة 
قســـم  إليهـــا  توصـــل 
الداخليـــة،  المراجعـــة 
والمدققيـــن الخارجيين، 
الإدارة  واســـتجابة 

لتوصياتهم.

طريقـــة  مراجعـــة   -٦
تقييم علامة توس.

 ٧- مراجعـــة ملاءمـــة 
الرقابة  أنظمة  وفعالية 

الداخلية للمجموعة. 

علـــى  الإشـــراف   -٨  
المخاطر  إدارة  وظيفـــة 
وتقييـــم فعالية أنظمة 
وآليـــات تحديد ومراقبة 
المخاطـــر، بما في ذلك 
سياسات  تنفيذ  مراقبة 

وإجراءات المخاطر.

 ٩- مراجعة اســـتقلالية 
الخارجيين  المدققيـــن 
الخاصـــة  والأعمـــال 
غير  خدمـــات  بتقديـــم 

خدمات التدقيق.

 ١٠ مراجعـــة أتعـــاب 
الخارجيين  المدققين 
لعام ٢٠٢٢م وخطابات 
بعمليـــة  الارتبـــاط 
والتوصية  المراجعة 
الإدارة  لمجلـــس 

بالموافقة عليه.

٥- مراجعة التقارير حول 
الامتثـــال  شـــؤون 
القانونيـــة والتنظيمية، 
بمـــا فيهـــا مكافحـــة 
الرشوة والفساد والإبلاغ 
 TOUS .عن هذه الحالات

النتائـــج  مراجعـــة   -١
والقوائـــم المالية الربع 
والســـنوية  الســـنوية 

للمجموعة.

اجتماعات لجنة المراجعة 
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٢- لجنة الترشيحات والمكافآت

شُكلت لجنة الترشـــيحات والمكافآت بقرار من مجلس الإدارة بتاريخ ٢٠٢١/٠٢/٢١م، تختص اللجنة 
في تطوير سياســـات وضوابط الترشـــح لعضوية المجلـــس واللجان بما يتماشـــى مع النظم 
والقوانين ذات العلاقة والصادرة من الجهات الإشـــرافية على أعمال الشـــركة. بالإضافة إلى 
تطوير ومراجعة وتحديث السياســـات المتعلقة بتعويضات ومكافـــآت أعضاء المجلس واللجان 
والإدارة التنفيذيـــة والرفـــع بأية توصيات حيالها إلـــى مجلس الإدارة تمهيـــداً لعرضها على 
الجمعية العامة لاعتمادهـــا. كما تقوم بالتأكد من الإفصاح الملائم عن المكافآت والتعويضات 
في التقرير السنوي للشـــركة وفقاً للنظم والقوانين ذات العلاقة، ودراسة المواضيع المحولة 

إلى اللجنة من المجلس وتقديم التوصيات حيالها.
تم تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت من قِبل مجلس الإدارة، ويتمثل الغرض الأساسي منها 
في تقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة بشـــأن ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وإعادة ترشيحهم، 
وتقديم التوصيات بشـــأن سياســـة مكافآت وحزمة المزايا والمكافآت الفردية لأعضاء مجلس 
الإدارة وأعضاء اللجنة واللجنة التنفيذية، وغيرها من المســـائل المتعلقة بتقييم أداء مجلس 

الإدارة ولجان الشركة والإدارة التنفيذية.
تعد لجنة الترشيحات والمكافآت إحدى لجان المجلس، وتقدم تقاريرها بشكلٍ مباشر إلى مجلس 
الإدارة من خلال رئيســـها. يســـترعى رئيس اللجنة انتباه مجلس الإدارة إلى أي مسائل تتطلب 

موافقة المجلس و/أو اتخاذ إجراء من قِبله في أقرب اجتماع مقرر للمجلس.
تتكـــون اللجنة من عدد أعضـــاء لا يقل عن ثلاثة أعضاء؛ عضوين مـــن أعضاء مجلس الإدارة غير 
التنفيذييـــن، وعضوًا آخر مســـتقلاً من أعضاء مجلس الإدارة. ويجـــب أن يكون رئيس اللجنة من 
أعضاء مجلس الإدارة المســـتقلين. ولا يحق لأعضاء المجلس التنفيذيين الحصول على عضوية 
اللجنة. يعيّـــن أعضاء اللجنة من قِبل مجلـــس الإدارة لفترة تتزامن مـــع فترة عضوية مجلس 

الإدارة.
وفي ســـبيل تنفيذ واجباتها، يحق للجنة الوصول إلى كافة العاملين بالمســـتويات الوظيفية 
المختلفة بالشـــركة بشكلٍ مباشـــر على النحو الذي قد تتطلبه مهام عملها، وتحافظ اللجنة 
على علاقات العمـــل الفعّالة مع الإدارة التنفيذية. يتمثل دور اللجنة في الأهداف الرئيســـية 

التالية:

فيما يتعلق بالمكافآت

تقديم التوصيات لمجلس الإدارة بشـــأن سياســـة مكافآت أعضاء مجلـــس الإدارة ولجانه   -
والإدارة التنفيذية.

تقديم التوصيات بشـــأن حزمـــة المكافآت والمزايا الفردية لأعضـــاء مجلس الإدارة ولجانه   -
واللجنة التنفيذية وفقاً لسياسة المكافأت المعمول بها.

إبراز أي حالات انحراف عن سياسة المكافآت المعمول بها، ومراجعة هذه السياسة بصفة   -
دورية.

وضع خطط الحوافز.  -
ترتيبات التقاعد.  -

فيما يتعلق بالترشيحات

اقتراح سياسة ومعايير عضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.  -
تقديم توصيات لمجلس الإدارة بشأن المرشحين للتعيينات الجديدة أو إعادة التعيين في   -

تقييم الأمور المختلفة المتعلقة بالترشيحات وأداء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة   -

مراجعة خطط تعاقب مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.  -
مراجعة سياسة التوظيف وأنهاء الخدمات وإنهاء خدمة أعضاء الإدارة التنفيذية.  -

مجلس الإدارة ولجان الشركة.

التنفيذية، وتقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة.

والإدارة التنفيذية.

واللجنة التنفيذية وفقاً لسياسة المكافأت المعمول بها.

دورية.
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يوضح الجدول التالي تكوين لجنة الترشـــيحات والمكافآت، أســـماء ومناصب أعضاء اللجنة الترشـــيحات 
والمكافآت:

عقدت لجنة الترشـــيحات والمكافـــآت خلال عام ٢٠٢٢م اجتماعـــاً واحداً حيث يوضح الجـــدول التالي بيان 
باجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت ونسبة الحضور فيها:

(الجدول هو مثال: يكتفى بعدد الاجتماعات المنعقدة فعلياً لدى الشركة)

وفقاً للائحة حوكمة الشـــركات الصادرة عن هيئة الســـوق المالية واللائحة الداخليـــة للحوكمة، ولتلبية احتياجات 
العمل حسب الاقتضاء. شكّل مجلس إدارة  اللجنة التنفيذية للأهداف التالية:

-تقديم التوصيات ومتابعة تنفيذ استراتيجيات الشركة وخططها المستقبلية والسياسات واللوائح الداخلية.
-تقديم التوصيات ومتابعة تنفيذ مشروعات وأهداف الشركة التشغيلية والاستثمارية.

-الإشراف على خطة الموازنة ومتابعة أداء الشركة.
-الموافقة على بعض المسائل نيابة عن مجلس الإدارة في حدود الصلاحيات الممنوح لها من قِبل مجلس الإدارة.
-معالجة بعض المهام المحددة والمخولة إلى اللجنة من قِبل مجلس الإدارة والتي تحتاج إلى مزيدٍ من الدراســـة 

والتحليل.
-مراجعة السياسات الداخلية والإحكام التنظيمية المعدة من قبل الإدارة التنفيذية قبل تقديمها لمجلس الإدارة 

والتوصية لمجلس الإدارة بالموافقة عليها.
-الاطلاع ومراجعة مؤشرات قياس الأداء والتوصية لمجلس الإدارة بالموافقة عليها.

-تقديم المشورة إلى مجلس الإدارة بشأن تحديد توزيعات الأرباح، مع الأخذ بعين الاعتبار أي توصيات تقدمها لجنة 
المراجعة بهذا الشأن.

-الاطلاع والتوصية لمجلس الإدارة، فيما يخص خطط الأعمال السنوية للشركة.
-الاطلاع ومراجعة تقرير مجلس الإدارة ونموذج (٨) والتوصية لمجلس الإدارة بالموافقة عليه.

-مراجعة مصفوفة الصلاحيات في الشركة والتوصية لمجلس الإدارة بالموافقة عليه.
-إجراء اتصالات واجتماعات مع الإدارة التنفيذية بشكل دوري لمتابعة أعمالها.

-تنفيذ أي مهام أخرى يحددها مجلس الإدارة.

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

السير الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

بيان باجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

٣-اللجنة التنفيذية
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الوظائف الحاليةاسم العضو

الأستاذ/ حمد محمد 
العلي الضويلع*

الأستاذ/خالد محمد 
فرحان الدوسري* 

الأستاذ/ محمد رفعت 
أحمد

محاسب عام في 
شركة عبداللطيف 
الملحم القابضة 

منذ عام ٢٠١٦م

محاسب عام في 
شركة خليفة 

عبداللطيف الملحم 
المحدودة في 

مدينة الدمام من 
عام ٢٠٠٨م إلى عام 

٢٠١٦م.
محاسب عام في 
شركة العمودي 

في مدينة الدمام 
من عام ١٩٩٥م إلى 

عام ٢٠٠٨م.

حاصل على درجة 
البكالوريوس في 

المحاسبة من 
جامعة القاهرة 

في جمهورية مصر 
العربية عام ١٩٩٤م.

الوظائف والخبرات 
السابقة

عضويات مجالس 
المؤهلاتحالية

-

1

2

3

 الاجتماع الاول
 اسم العضو

الأستاذ/ حمد محمد العلي الضويلع

 الأستاذ/خالد محمد فرحان الدوسري

الأستاذ/ محمد رفعت أحمد

٢٠٢٢/٠٣/٢٩

نرجو مراجعة فقرة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة أعلاه.



تقدم اللجنة التنفيذية تقاريرها بشـــكلٍ مباشـــر إلى مجلس الإدارة من خلال رئيســـها. يعرض رئيس اللجنة 
التنفيذيـــة على مجلس الإدارة أي موضوعات او مســـائل تتطلب موافقة المجلـــس أو اتخاذ إجراء من قِبل 
المجلس في أقرب اجتماع مقرر للمجلس. وفي ســـبيل تنفيذ واجبات اللجنة التنفيذية، يحق للجنة التنفيذية 
الوصول إلى العاملين بالمستويات الوظيفية المختلفة بالشركة بشكلٍ مباشر وعلى النحو الذي قد تتطلبه 

مهام عملها، كما تحافظ اللجنة التنفيذية على علاقات العمل الفعّالة مع الإدارة التنفيذية.

شُـــكلت اللجنة التنفيذية بقرار من مجلس الإدارة وذلك اعتباراً من تاريخ ١٤٤٣/٠١/٠٦هـ الموافق ٢٠٢١/٠٨/١٤م 
وذلـــك حتى نهاية دورة المجلـــس الحالية التي تنهي فـــي ٢٠٢٥/١٢/٢٧م، ونبين فيما يلـــي أعضاء اللجنة 

التنفيذية في الشركة:

عقـــدت اللجنة التنفيذية خلال عام ٢٠٢٢م (......) اجتماعاً. حيث يوضح الجدول التالي بيان باجتماعات اللجنة 
ونسبة الحضور فيها:

(الجدول هو مثال: يكتفى بعدد الاجتماعات المنعقدة فعلياً لدى الشركة)

أعضاء اللجنة التنفيذية

السير الذاتية لأعضاء اللجنة التنفيذية

بيان باجتماعات اللجنة التنفيذية

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4
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٢٠٢٢/٠٣/٢٤

*نرجو مراجعة فقرة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة أعلاه



١- تبدأ عملية المراجعة الداخلية بعملية تقييم 
المخاطر في الشـــركة، وإعداد سجل للمخاطر، 
يتم من خلاله تقييم مســـتوى جميع المخاطر 
الكامنة التي تم رصدهـــا، بالإضافة إلى تقييم 
الإجراءات الرقابية التي قامت الإدارة بتفعيلها، 
والتي من شـــأنها الحد من آثـــار تلك المخاطر، 
لغاية الوصول إلى تقييـــم للمخاطر المتبقية، 
التي على أساســـها يتم إعداد خطة المراجعة 
للأعـــوام الثلاثـــة القادمة، حيث يتـــم تحديثها 

بشكل سنوي، على الأقل.

٢- بنـــاءً على ما تـــم التوصل إليـــه من تقييم 
للمخاطر المتبقية، يتم إعـــداد خطة المراجعة 
للأعوام الثلاثـــة القادمة مع الجـــدول الزمني 
لتنفيذها. حيث تســـمى خطة المراجعة (خطة 
المراجعة المبنية على المخاطر). أي أن أساس 
إعدادهـــا هو مســـتوى المخاطر لـــكل إدارة / 
نشاط في الشركة أو الشركات التابعة، ومن ثم 
يتـــم عرضها علـــى لجنـــة المراجعـــة لغرض 
المناقشـــة والاعتماد. وتجدر الإشـــارة إلى أن 
اللجنة قـــد تطلب إضافـــة إحـــدى الإدارات أو 
الأنشطة إلى الخطة متى ما ارتأت ذلك مناسباً.

٣- يتـــم تنفيـــذ خطـــة المراجعـــة (الخدمات 
التأكيدية) حسب الجدول الزمني المتفق عليه، 
وذلـــك بإخطـــار كل إدارة قبل البـــدء بعملية 
المراجعـــة الداخليـــة، ومن ثم إرســـال قائمة 
مبدئيـــة بالمتطلبات، ومن ثـــم عملية الفحص 
الرقابية  الإجـــراءات  تقييم  يتم  الميداني، حيث 
العينات  علـــى  المبنيـــة  الاختبـــارات  وإجـــراء 
المدروســـة. ومـــن ثم إعـــداد مســـودة تقرير 
الداخلية، الذي يتم مناقشـــته مع  المراجعـــة 
الإدارة المعنية والحصول علـــى رد من الإدارة 
لكل ملاحظة يتم رصدها، يشـــتمل على الإجراء 
التصحيحـــي، والوقت المتوقـــع لتنفيذ الخطة 
التصحيحية، والشخص المسؤول، وتاريخ التنفيذ 
المتوقع. وأخيـــراً يتم إصـــدار التقرير النهائي 
ومناقشته مع سعادة الرئيس التنفيذي، وإجراء 
أية تعديلات لازمة (إن وجدت)، ومن ثم الاجتماع 
مـــع لجنة المراجعة واســـتدعاء كل من الإدارة 
التنفيذية والإدارة المعنية لمناقشـــة التقارير. 
حيث تقـــوم لجنـــة المراجعة بالإشـــراف على 
التنفيذية للمراجعة الداخلية، ما يضمن  الإدارة 
اســـتقلالها، ويعقب ذلك عملية متابعة تنفيذ 
الخطـــط التصحيحيـــة التي تم الاتفـــاق عليها 
ســـابقاً وإعداد تقرير بذلك ورفعه أيضاً إلى كل 
للتأكد  المراجعة  التنفيذية ولجنـــة  الإدارة  من 
مـــن قيـــام جميـــع الإدارات بتنفيـــذ الخطـــط 
التصحيحية المتفق عليها في تقارير المراجعة 

الداخلية.

كما تقوم الإدارة التنفيذية للمراجعة الداخلية بالإشراف على بلاغات الممارسات المخالفة. وذلك بحكم 
استقلالها. حيث تم إعداد سياسة الإبلاغ عن الممارسات المخالفة بالتعاون مع إدارة الالتزام والحوكمة، 
امتثالاً للمـــادة الرابعة والثمانين من لائحة حوكمة الشـــركات الصارة عن هيئة الســـوق المالية، وتم 
اعتمادها من قبل مجلس الإدارة، وتهدف هذه السياســـة إلى تعزيز القيم الأخلاقية وتشـــجيع ثقافة 

النزاهة والمساءلة داخل الشركة.
وتتمثل منهجية الإدارة في قيام المدير التنفيذي للمراجعة الداخلية المكلّف برفع تقارير ربع ســـنوية 
إلى لجنة المراجعة حول البلاغات التي تم اســـتلامها والتوصيات التي تم إصدارها بشأنها والتي تقوم 

بدورها برفع تقرير سنوي حولها. 

٤- بناءً على نتائج عمليات المتابعة يتم تحديث 
ســـجل المخاطر الذي يعتبر أساساً لإعداد خطة 

المراجعة للأعوام القادمة.

نتائج ورأي لجنة المراجعة الداخلية السنوية
تقـــوم الإدارة التنفيذيـــة للمراجعة الداخلية بمجموعـــة من الخدمات التأكيدية التي تشـــمل عمليات 
المراجعـــة الداخلية. حيث يتم تنفيذ عمليات المراجعة الداخلية بشـــكل مســـتقل وموضوعي، حســـب 
متطلبات الإطار الدولي لممارســـة المراجعة الداخلية الذي يشتمل على المبادئ الأساسية للممارسة 
المهنية والمعاييـــر، وتعريف المراجعة الداخلية الصادرة عن معهد المراجعين الداخليين IIA.وتســـتند 

منهجية عمل المراجعة الداخلية إلى كل مما يلي:
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تقرير المراجع الداخلي
يشـــمل نطاق عمل إدارة المراجعة الداخلية، فحص وتقييم مدى كفاية وفاعلية أنظمة الرقابة الداخلية 
بالشركة. والتحقق من التزام الشـــركة وموظفيها بالأنظمة واللوائح الصادرة من الجهات ذات العلاقة، 
بالإضافة إلى سياســـات الشـــركة الداخلية. كما تقوم لجنة المراجعة بمســـاعدة مجلس الإدارة بالوفاء 
بالمسؤوليات المناطة بها. فيما يتعلق بالتحقق من وجود نظام رقابة داخلية فاعل داخل الشركة. وعليه 
تســـاعد لجنة المراجعة في التحقق من مـــدى كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيـــذه بفعالية، وتقدم 
التوصيات لمجلس الإدارة التي من شـــأنها تفعيل النظام وتطويره، بما يحقق أغراض الشـــركة ويحمي 

مصالح المساهمين والمستثمرين.
حيـــث قامت إدارة المراجعة الداخلية في الشـــركة خلال عام ٢٠٢٢م، بالإشـــراف علـــى أعمال المراجعة 
الداخلية في المجموعة، والتي تم إســـنادها إلى شركة استشـــارية خارجية من المكاتب الأربعة الكبرى 
المتخصصة في هذا المجال. حيث تم الطلب من إدارة المراجعة الداخلية القيام بتقييم المخاطر وتحديث 
ســـجل المخاطر في المجموعة، بناءً على المســـتجدات وعمل خطة عمل المراجعة الداخلية للســـنوات 

الثلاث القادمة، ووضع ميزانية خاصة لهذا الأمر بموافقة مجلس إدارة الشركة.
وقد قدمت إدارة المراجعة الداخلية تقرير المخاطر الرئيســـة إلى لجنة المراجعة في الشركة، حيث تمت 
مناقشته مع الإدارة التنفيذية في الشـــركة. وتم إعداد خطة عمل تصحيحية لجميع الملاحظات الواردة 
فيه، كما قدمت إدارة المراجعة الداخلية خطة عمل المراجعة الداخلية السنوية بناءً على سجل المخاطر 

الذي تم تحديثه.
كما قامـــت إدارة المراجعة الداخلية بأعمال المتابعة التفصيلية على الخطط التصحيحية لجميع الإدارات 
التي تمـــت مراجعتها. ومن ثم قدمت التقارير النهائية للجنة المراجعة لمناقشـــتها والموافقة عليها 

والتوصية باتخاذ الإجراءات المناسبة لمعالجة أي ملاحظات حيالها.
كما اطلعت لجنة المراجعة على التقارير المقدمة من المراجع الخارجي ومنها تقرير الإدارة الذي يتضمن 
بعض الملاحظات على نظـــام الرقابة الداخلية المتعقلة بإعداد القوائم المالية والخطة التصحيحية التي 

وضعتها الإدارة لمعالجتها.
علمـــاً بأن رئيس لجنة المراجعة يقوم خلال اجتماعات مجلس الإدارة بتزويد أعضاء مجلس الإدارة بالتقارير 
اللازمة عن أعمال لجنة المراجعة ونتائج أعمالها، ومنها نتيجة متابعتها لأعمال إدارة المراجعة الداخلية 

وتوصياتها بهذا الشأن.
وبناءً على ما ســـبق، تـــرى لجنة المراجعة أن نظـــام الرقابة الداخلية في الشـــركة تتوفر فيه الكفاءة 
والفاعليـــة من عدة جوانب، ولكنه بحاجة إلى التطوير والتحســـين في جوانب أخـــرى، ليتواكب مع حجم 
وطبيعة أعمال الشـــركة. وقد تمت مناقشـــة الإدارة التنفيذية في الشـــركة حول الملاحظات التي تم 
التوصـــل إليها من خلال عمليات المراجعة الداخلية. وقد قدمت الإدارة التنفيذية للجنة المراجعة الخطة 
التصحيحية لتلك الملاحظات، وستقوم لجنة المراجعة بمتابعة تنفيذ الخطة التصحيحية خلال عام ٢٠٢٣م.

لم توصِ لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي لأن الشركة لديها إدارة مراجعة داخلية.

لا يوجـــد توصيات صادرة عن لجنة المراجعة، التـــي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس 
الإدارة أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد 

أتعابه وتقييم أداءه أو تعيين المراجع الداخلي.

الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي للشركة

وجود تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وبين
قرارات مجلس الإدارة
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الإدارة التنفيذية

ســـعياً لتكامل الأداء تضم شـــركة مجمع المركـــز الطبي الكندي مجموعـــة من الإدارات 
التنفيذية، تســـتقطب من خلالها نخبة الخبراء وذوي المـــؤهلات العالية، تضمن من خلالها 
أعلى درجات الأداء نحو مزيد من الإنجازات والنجاحات الكبرى، طبقاً لأعلى المعايير الاحترافية 
في ممارســـات حوكمة الشركات على نحو فاعل، بالشـــكل الذي يعزز مكانتها الريادية في 

قطاع الرعاية الصحية في أسواق المملكة العربية السعودية. 
(يتم ذكر جميع أعضاء الإدارات التنفيذية وسيرهم الذاتية)
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الهيكل التنظيمي للشركة

المساهمين

الرئيس التنفذي

مجلس الإدارة 

مسؤول الحوكمة
والالتزام وامين 

سر مجلس الإدارة 

لجنة المكافآت
والترشحات

اللجنة التنفذية
لجنة المراجعة

المراجع الداخلي

المدير الإداري
(الدمام)

المدير الإداري
(الخبر)

مدير تقنية
المعلومات

مدير
المدير الطبيالمشتريات

(الدمام)

المدير الطبي
(الخبر)

مدير الموارد البشرية

المدير المالي

مدير تطوير
االأعمال

مدير المشاريع

مدير المشاريع
(ارمكو)
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تفاصيل مكافآت مجلس الإدارة لعام ٢٠٢٢م.

تم دفع المكافـــآت والتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة والمدفوعة لكبار التنفيذيين في شـــركة 
مجمع المركز الكندي الطبي للعام المالي ٢٠٢٢م، بمن فيهم الرئيس التنفيذي والرئيس المالي.

المعايير والقواعد المنظمة لإعداد المكافآت في الشركة

تم اعتماده المعايير والقواعد المنظمة لإعداد المكافآت من قبل الجمعية العامة للمســـاهمين 
بتاريخ (٢٠٢١/١٠/٠٦)، حيث تهدف هذه السياسة إلى كل مما يلي:

١- الانسجام مع استراتيجية الشركة وأهدافها.
٢- تقديم المكافآت بغرض حثّ أعضاء مجلس الإدارة واللجان وكبار التنفيذيين، على إنجاح الشركة 
وتنميتها على المدى الطويل. كأن تربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل.

٣- الانسجام مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.
٤- الأخذ بعين الاعتبار ممارســـات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن 

ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.
٥- إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها 
عضو فـــي مجلس الإدارة، وذلك لمنع اســـتغلال الوضـــع الوظيفي للحصول علـــى مكافآت غير 

مستحقة.
وفقًا لسياســـة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية والنظام الأساس للشركة 
تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وفقًا للضوابط الصادرة في هذا الشأن، ويجب أن يشتمل تقرير 
مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال 
الســـنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل على بيان ما قبضه 
أعضـــاء مجلـــس الإدارة بوصفهم عاملين أو إدارييـــن أو ما قبضوه نظير أعمـــال فنية أو إدارة أو 

استشارات وأن يشتمل كذلك على بيان عدد جلسات المجلس التي حضرها كل عضو.

عنها. ويوضح الجدول التالـــي بياناً بالمكافآت والتعويضات المدفوعـــة لأعضاء مجلس الإدارة 
وكبار التنفيذيين:

أولاً- مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

ّ

ّ

ً

1

ثانياً- مكافآت كبار التنفيذيين (إن وجد)
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 حمد محمد العلي الضويلع

 خالد محمد فرحان الدوسري
خليفة عبد اللطيف الملحم

  وضاح محمد فرحان الدوسري

حسن حسن جودة

إبراهيم نعيم إبراهيم النعيم

 مساعد محمد المنيفي
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ثالثاً- مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

1

2

3

4

1

2

3

1

2

3
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عضو    • كان  حال  في  فقط  واحدة  لمرة  ثابتة  مكافأة  على  الإدارة  مجلس  أعضاء  حصل      
مجلس الإدارة عضوًا في لجنة منبثقة من المجل

 إبراهيم نعيم إبراهيم النعيم

 حمد محمد العلي الضويلع

 خالد محمد فرحان الدوسري

 خالد محمد فرحان الدوسري

 خليفة عبد اللطيف الملحم

 حمد محمد العلي الضويلع

وضاح محمد فرحان الدوسري

 محمد رفعت

 محمد رفعت

 إبراهيم شوقي

- ٤٥٠٠ ٤٥٠٠

٧٥٠٠

٧٥٠٠

٣٢٫٥٠٠

٣٢٫٥٠٠

٢٥٫٠٠٠

٢٥٫٠٠٠
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١٥٠٠

١٥٠٠

٢٥٠٠

١٥٠٠

١٥٠٠
١٥٠٠١٥٠٠
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١٥٠٠
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-

-

-
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*

*
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*

-

-
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- ٦٩٫٥٠٠

٤٫٥٠٠ ٥٫٥٠٠

٤٫٥٠٠٤٫٥٠٠

١٩٫٥٠٠ ٥٠٫٠٠٠



حصص أسهم وأدوات الدين لأعضاء مجلس الإدارة وكبار 
المسؤولين التنفيذيين

نبين فيما يلـــي تفاصيل أي حصـــص أو أوراق مالية تعاقدية أو حقوق اكتتـــاب عائدة لأعضاء 
مجلس الإدارة وأقاربهم في أســـهم أو أدوات دين الشـــركة أو أي من الشـــركات التابعة لها، 
والتغيرات التي طرأت عليها خلال عـــام ٢٠٢٢م. ولا يملك أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أي 
حصة في أي أدوات دين صادرة عن الشركة. ولم توجد أية ترتيبات أو اتفاقيات تنازل بموجبها أي 

عضو عن راتبه أو مكافآته.

 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه
 علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال

الشركة وأدائها

01
02

حضور أعضاء مجلس الإدارة ورؤســـاء اللجان اجتماعات الجمعيات العامة للاطلاع مباشـــرة على 
ملاحظات ومقترحات المساهمين.

تم إنشاء وحدة خاصة بعلاقات المســـتثمرين تابعة لنائب الرئيس للشؤون المالية، وذلك لإحاطة 
أعضاء مجلس الإدارة بملاحظات ومقترحات المساهمين.

1
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ليس لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة العليا وزوجاتهم وأبنائهم القصر أي ملكية بأسهم شركة مجمع المركز الكندي الطبي 
العام المصدرة. 

٢,٣١٠,٠٠٠الأستاذ/ خالد محمد فرحان الدوسري

٢,٣١٠,٠٠٠

١٠٠,٠٠٠

٢٠٣,٦٩٣٢٠٣,٦٩٣

٩٠,٠٠٠

(١٠,٠٠٠)(١٠)

(١٠,٠٠٠)(١٠)

٢,٣١٠,٠٠٠

٢,٣١٠,٠٠٠  الأستاذ/خليفة عبد اللطيف الملحم

الأستاذ/ وضاح محمد فرحان الدوسري

الأستاذ/مساعد محمد المنيفي

 الأستاذ/ حمد محمد العلي الضويلع

 الأستاذ/ إبراهيم نعيم إبراهيم النعيم

الأستاذ/ حسن حسن جودة

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

٠

-

-

٠

٠

٠

٠

٠

٠

٠

-

-

-

-

١٠٠,٠٠٠٩٠,٠٠٠ --الأستاذ/ وضاح محمد فرحان الدوسري

-

-

-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-لا توجد حصص ملكية في أي فئة من فئات الأســـهم ذات الأحقية في التصويت للأشخاص 
الذين أبلغوا الشـــركة بحصـــص ملكيتهم. وذلك وفقاً للمادة (٦٧) مـــن قواعد طرح الأوراق 

المالية والالتزامات المستمرة.

أدوات الدين والأوراق التعاقدية

-لا يوجـــد أدوات دين قابلة للتحويل، ولا أوراق مالية تعاقدية، ولا حقوق أولوية شـــراء أو أية 
حقوق مماثلة أصدرتها الشركة أو منحتها خلال العام المالي ٢٠٢٢م.

-لا يوجـــد أية حقـــوق تحويل أو اكتتاب بموجـــب أدوات دين قابلة للتحويـــل، أو أوراق مالية 
تعاقدية، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة.

-لا يوجد أي اســـترداد أو شـــراء أو إلغاء من جانب الشـــركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، 
وقيمة لأوراق مالية متبقية، مع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة 

وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة.

أسهم الخزينة التي تحتفظ بها ا لشركة
لا يوجد لدى الشركة أي أسهم خزينة محتفظ بها مِن قِبَلها في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢.

 تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة عام
2022م

 الحصص في فئة الأسهم ذات الأحقية في
التصويت

 العقوبات والجزاءات التي حصلت عليها الشركة
عام 2022م

ّ
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لم تتعرض شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام لأي عقوبات، أو جزاءات، أو تدابير 
احترازية، أو قيد احتياطي من أي جهة تنظيمية رقابية كانت أو قضائية.

الموظفين
موظفًا،    (٣٨٥) العام  الطبي  الكندي  المركز  مجمع  شركة  في  الموظفين  عدد  بلغ 
ويوضح الجدول التالي أعداد الموظفين، ونسب السعودة للشركة خلال الأعوام  ٢٠٢١م، و

٢٠٢٢م.

م

١

المبلغالتاريخجهة الشراكةاسم المبادرة

١٠,٠٠٠ ٢٠٢٢/٠٣/٢٧ وزارة الصحة لجنة أصدقاء المرضى بالشرقية

عدد العاملين
٢٤٧٢٧٢عدد العاملين 

١٢١
(٢٪)(٨)٣٩٣

١٤ ١٧

(٢٥)(٪٩)
١٣٨
٣٨٥

عدد العاملين السعوديون 
الإجمالي

الزيادة (التسرب)٢٠٢١م٢٠٢٢م
نسبةالزيادة 

(التسرب)



������א
حقوق المساهمين���2א��� ���א��

والجمعيـة العامــة
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حقوق المساهمين
يضمن النظام الأساسي لشركة مجمع المركز الكندي الطبي ولائحة حوكمتها حصول المساهمين على 
كامل حقوقهم المتعلقة بالأســـهم، وخاصة حقهم في الحصول على حصة من توزيعات الأرباح المتفق 
عليها، وحقهم في الحصول على حصة من أصول الشركة عند التصفية، وحق حضور اجتماعات الجمعية 
العامة للمساهمين (المشاركة في مناقشـــاتها والتصويت على قراراتها)، وحق التصرف في الأسهم، 
وحق الإشـــراف على عمل مجلس الإدارة، ورفع دعوى مســـؤولية ضد أعضائه، وحق الاستفســـار وطلب 
المعلومات، شـــرط ألا تؤثر على مصالح الشـــركة أو تتعارض مع أحكام هيئة الســـوق المالية ولوائحها 

التنفيذية.  
وتســـمح شـــركة مجمع المركز الكندي الطبي بمشاركة الحد الأقصى من مســـاهميها في اجتماعات 
الجمعية العامة وتحرص على ضمان اختيار المكان والزمان اللذان يتيحان المشـــاركة الكاملة. كما ينص 
النظام الأساسي للشركة ولائحة حوكمتها على الأحكام المتعلقة بالجمعية العامة للمساهمين، والتي 
تشـــمل الإجراءات والخطوات الاحترازية اللازمة لضمان ممارسة جميع المساهمين لحقوقهم على نحوٍ 

منتظم.بالاضافة لإمكانية عقد اجتماعات الجمعية العامة من خلال وسائل التقنية الحديثة.
 وتعد الجمعية العامة للمســـاهمين أعلى ســـلطة في الشركة، وتشـــتمل صلاحياتها الحصرية تعيين 
وإنهاء خدمـــة أعضاء مجلـــس الإدارة، والموافقة على القوائـــم المالية الموحـــدة، وتعيين مدققي 
الحسابات الخارجيين وتحديد أتعابهم، وإقرار نسبة توزيعات الأرباح وفقاً لتوصيات مجلس الإدارة، وزيادة أو 

خفض رأس مال الشركة، وتعديل اللوائح الداخلية والنظام الأساسي للشركة.
 كما تتيح شـــركة مجمع المركز الكندي الطبي وصولاً كافياً للمســـاهمين لقـــراءة محاضر اجتماعات 
الجمعية العامة من خلال تحميلها على الموقع الإلكتروني للشـــركة، وتقدم نســـخة من هذه المحاضر 
إلى هيئة السوق المالية خلال (١٠) أيام فقط من تاريخ انعقاد الاجتماع. إنّ علاقات المستثمرين هي قناة 
التواصل المستمرة مع المستثمرين وتجيب على أسئلتهم أثناء أيام العمل وتعتبر كقناة تواصل متبادلة 

بين المستثمرين ومجلس إدارة الشركة وإدارتها التنفيذية.

أنشطة علاقات المستثمرين

يـــدرك مجلس إدارة شـــركة مجمـــع المركز الكنـــدي الطبي أهمية الحـــوار المنتظـــم والمفتوح مع 
المساهمين وأصحاب المصلحة الآخرين، ليس فقط قبل اجتماع الجمعية العامة ولكن طوال العام.

ويعمل قسم علاقات المستثمرين بالمجموعة وأمين سر مجلس الإدارة بمثابة مركز للتواصل الدائم مع 
المساهمين والمســـتثمرين والمحللين. ويتلقى مجلس الإدارة تحديثات منتظمة بشأن آراء مساهمي 
المجموعة واقتراحاتهم وملاحظاتهم حول الشـــركة وأدائها من خلال قسم علاقات المستثمرين وأمين 

سر المجلس.
يقوم الرئيس التنفيذي باطلاع أعضاء مجلس الإدارة على آراء واقتراحات المساهمين الجوهرية، ويناقش 

هذه الآراء والمقترحات معهم في أثناء اجتماعات مجلس الإدارة.
كما تهدف شـــركة مجمـــع المركز الكنـــدي الطبي إلى تحقيق التوازن في مشـــاركة المســـتثمرين 
المســـتمرة طوال العام، وذلك من خلال توفير فرص متواصلة للتفاعل معهم عبر مجموعة متنوعة من 
اللقاءات، بما فيها الاجتماعات والمكالمات الجماعية الربع السنوية والسنوية لمناقشة الأعمال، وحضور 
العديد من مؤتمرات المستثمرين، وإصدار البيانات التوضيحية للإدارة عن أنشطة الشركة ونتائج أعمالها. 
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  وسائل الاتصال مع مساهمينا

-تلتزم شـــركة مجمع المركز الكندي الطبي بالتواصل الفاعل والدائم مع جميع المساهمين، بما يضمن 
أعلى مســـتويات الاتســـاق والوضوح في عمليات الإفصاح في جميع الأوقات. ونتطلع إلى المشاركة مع 
المســـاهمين بشـــفافية وانتظام بهدف تيســـير الفهم المتبادل لأهدافنا المعنية، ونسعى جاهدين 
للتواصل مع المستثمرين من القطاعين العام والخاص على حدٍ سواء، كما نحثّ جميع المساهمين على 

المشاركة في اجتماع الجمعية العامة السنوي.
-تهدف الشـــركة إلى أن تكون بين مصاف الشركات الرائدة في القطاع، وسعياً منها لتحقيق ذلك فإنها 
تلتزم بتقديم مستويات أعلى من الإفصاح والشفافية في تقاريرها المالية، سواء في البيانات المالية ربع 

السنوية أو السنوية.
-تتطلع الشـــركة إلى توفير جميع سُبل الاتصالات المالية والاســـتراتيجية بأسلوب مفتوح ومتناغم، بما 
يضمن استخدام اللغتين العربية والإنجليزية - حيثما أمكن ذلك - لتعزيز وضوح الافصاحات من أجل توفير 

تقييم عادل ومتوازن ومفهوم حول مكانة الشركة وآفاقها المستقبلية.
-ترحب الشـــركة بتلقي ملاحظات المســـاهمين ومقترحاتهم البنّاءة، حيث يمكن تقديمها إلى قســـم 

info@canadian-mc.com   :علاقات المستثمرين عبر البريد الإلكتروني
-يستطيع المستثمرون الاطلاع على جميع التقارير المالية وسياسات حوكمة الشركة ومحاضر اجتماعات 
الجمعيـــة العامة والإعلانات الدورية والمعلومات ذات الصلة، بما فـــي ذلك توضيحات وتعليقات الإدارة، 

المتاحة على الموقع الإلكتروني sa. canadian-mc.com في  الأوقات المحددة.
-انطلاقاً من حرصها الكبير والتزامها بالتواصل المستمر مع المساهمين لرعاية حقوقهم ومصالحهم، 

تمنح المساهمين عدة قنوات للتواصل معها عبر عدة قنوات رقمية هي:

كما تلتزم شـــركة مجمع المركز الكندي الطبي بحماية حقوق المساهمين وضمان العدالة والمساواة 
فيمـــا بينهم، وتحرص على تطبيق سياســـة وإجراءات حقوق المســـاهمين المعتمدة من قبل مجلس 
الإدارة. كما يلتزم مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للشركة بعدم التمييز بين المساهمين المالكين لذات 

الفئة من الأسهم، وبعد حجب أي حق من حقوقهم.

 كبار المساهمين والتطورات التاريخية في حصص
الملكية

نستعرض فيما بياناً بكبار المساهمين بالشركة كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م:

رأس مال الشركة
يبين الجدول التالي بيان تفصيلي برأس مال وأســـهم شـــركة مجمع المركز الكندي الطبي كما في ٣١ 

ديسمبر ٢٠٢٢م:

رأس المال

ريال سعودي

أسهم الشركة

سهم

خالد محمد فرحان الدوسري 1

خليفة عبداللطيف الملحم2

هاتف وفاكس 
خدمة العملاء 

+٨١٨٨٣٢٠(١٣)٩٦٦

البريد 
الالكتروني

الموقع
الالكتروني
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شركة مجمع المركز الكندي الطبي

الحد الأعلى

الحد الأدنى

فيما يبين الجدول التالي بياناً بأســـماء وعدد ونســـبة 
ملكية المساهمين الرئيسيين، الذين يملكون حصصاً 
بنســـبة (٪٥) فما فوق، وتغيرها خلال عامي ٢٠٢١م و 

٢٠٢١م:

2022/02/02

2022/03/23

2022/01/09
إجراءات
الشركات

إجراءات
الشركات

2022/06/27 ملف أرباح
إجراءات
الشركات

2022/11/27 2022/11/24
إجراءات
الشركات

إجراءات
الشركات

2022/08/28

2022/09/13

2022/08/25
إجراءات
الشركات

الجمعية
العامة

2022/11/01 ملف أرباح
إجراءات
الشركات

10المجموع

طلبات الشركة لسجل المساهمين ٢٠٢٢م

ّ

المســـاهمين وملحوظاتهـــم حيال الشركة  مقترحات 
وأدائها

يلتزم مجلس الإدارة بشـــركة مجمع المركز الكندي الطبي، بالإجراءات التالية التي اتخذها لإحاطة أعضائه  
وخاصة التنفيذيين منهم – علماً بمقترحات السادة المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائه:
حضور أعضاء مجلس الإدارة ورؤساء اللجان اجتماعات الجمعيات العامة للاطلاع مباشرة على   -

تم إنشاء وحدة علاقات المستثمرين، وذلك لإحاطة أعضاء مجلس الإدارة بملاحظات ومقترحات   -
ملاحظات ومقترحات السادة المساهمين.

السادة المساهمين.

خالد محمد فرحان ٢٠٢٢/٠١/٠١
٣٠الدوسري 

٣٠

٣٠
٣٠٣٠

٣٠

٣٠

٣٠٠

٠

٠

٠

خالد محمد فرحان 
الدوسري 

خليفة عيداللطيف 
الملحم

خليفة عيداللطيف 
الملحم

٢٠٢٢/١٢/٣١

٢٠٢٢/٠١/٠١

٢٠٢٢/١٢/٣١



الأرباح غير المستلمة
تلتزم شركة مجمع المركز الكندي الطبي بالمحافظة على حقوق مساهميها، انطلاقاً من مبدأ الأمانة، 
حيث توفر خاصية الاســـتعلام عن الأرباح غير المســـتلمة من قبل مســـتحقيها، وتســـليم هذه المبالغ 
لمستحقيها. وذلك من خلال إرسال الاســـم ورقم الهوية عن طريق البريد الإلكتروني المخصص لخدمة 

info@canadian-mc.com المساهمين

بيانات أداء سهم الشركة للعام المالي ٢٠٢٢م

سعر السهم كما في ١ يناير ٢٠٢٢م

سعر السهم كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م

كما نستعرض فيما يلي بيان سعر سهم شركة مجمع المركز 
الكندي الطبي في السوق (أعلى وأدنى سعر) في نهاية كل 

شهر، خلال السنة المالية ٢٠٢٢م:

مارسيناير

أبريل

فبراير

يونيومايو

أغسطس  سبتمبريوليو

ديسمبرنوفمبرأكتوير

السنة المالية ٢٠٢٢م

نسبة
التغيرّ (٪)
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٤٥٫٠

٨٤٫۹

أعلى سعر:٧٦٫٥
  

أدنى سعر:۷۳
 

 السعر عند الاغلاق:٧٤٫٩

أعلى سعر:٧٢٫٢
  

أدنى سعر:۷۱
 

 السعر عند الاغلاق:٧١٫٣

أعلى سعر:٦٧٫٨
  

أدنى سعر:٦٦٫۹
 

السعر عند الاغلاق:٦٦٫٩

أعلى سعر:٧٠
  

أدنى سعر:٦٨٫٤
 

 السعر عند الاغلاق:٧٠

أعلى سعر:٧٦٫٥
  

أدنى سعر:٤٩٫٩٥
 

 السعر عند الاغلاق:٥٠٫٩

أعلى سعر:٤٨٫٢٥
  

أدنى سعر:٤٨
 

 السعر عند الاغلاق:٤٨٫٢٥

أعلى سعر:٤٩٫٨
  

أدنى سعر:٤٥٫٢٥
 

 السعر عند الاغلاق:٤٩٫٨

أعلى سعر:٤٥٫٥
  

أدنى سعر:٤٤٫٤
 

 السعر عند الاغلاق:٤٥

أعلى سعر:٤٩٫٥
  

أدنى سعر:٤٩٫١٥
 

 السعر عند الاغلاق:٤٩٫١٥

أعلى سعر:٥٣
  

أدنى سعر:٥١
 

 السعر عند الاغلاق:٥١

أعلى سعر:٦٠
  

أدنى سعر:٥٩٫٦
 

 السعر عند الاغلاق:٦٠٫٩

أعلى سعر:٥٢
  

أدنى سعر:٥٠
 

 السعر عند الاغلاق:٥٠٫٨



الجمعية العامة للمساهمين

وانطلاقـــاً من إدراك شـــركة مجمـــع المركز الكنـــدي الطبي لأهميـــة التواصـــل الفعّال مع 
المســـاهمين، تلتزم  بالاســـتفادة البنّاءة من اجتماع الجمعية العامة الســـنوي من خلال لقاء 
مجلس الإدارة ورئيســـه وأعضائه مع المساهمين لســـماع آرائهم والإجابة عن استفساراتهم. 
لذلك نحرص على تشـــجيع المســـاهمين مسبقاً على المشـــاركة في اجتماع الجمعية العامة 
السنوي من خلال الحضور والتصويت، سواء بالأصالة عن أنفسهم أو بالوكالة عنهم. كما تسعى 

الشركة إلى تعظيم قدرة المساهمين على المشاركة في اجتماع الجمعية العامة من خلال:

-الترتيبات المناسبة للجمعية العامة لتحفيز عدد أكبر من المساهمين على المشاركة، بما في 
ذلك تحديد المكان والزمان المناسبين.

-إتاحـــة أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية والمدققين القانونيين الخارجيين للمســـاهمين في 
الجمعية العامة.

-إتاحة فرصة معقولة للمساهمين في أثناء حضور اجتماع الجمعية العامة لطرح الاستفسارات 
فيمـــا يتعلق ببنود جدول الأعمال، بما في ذلك طرح الأســـئلة على المدقق القانوني الخارجي 

فيما يخص سير عملية التدقيق وإعداد ومحتوى تقرير المدقق القانوني الخارجي
-يجوز للشـــركة الدعوة لانعقاد الجمعية العامة للمســـاهمين باســـتخدام أســـاليب التقنيات 

المعاصرة.
-تدعو الشـــركة الجمعية العامة المساهمين للتصويت الإلكتروني على بنود جدول العمل من 

خلال بوابة خدمات تداولاتي.
-يتم تحفيز المســـاهمين على المشـــاركة في الجمعية العامة أو تعيين وكلاء عنهم للحضور 
والتصويـــت في الاجتماعـــات لصالحهـــم ونيابة عنهم في حالـــة عدم قدرتهـــم على حضور 

الاجتماعات.

فيما عقدت شـــركة مجمع المركز الكندي الطبي خلال المالي ٢٠٢٢م (اجتماعاً واحدًا) للجمعية 
العامة للمساهمين، جمعية عامة غير عادية وذلك في تمام الساعة (١٩:٣٠) من مساء يوم الأحد 
بتاريخ ٠١-٠٢-١٤٤٤ الموافق ٢٨-٠٨-٢٠٢٢م عن طريق وسائل التقنية الحديثة باستخدام منظومة 
تداولاتـــي. للتصويت على الموافقة على تقريـــر مجلس الإدارة للعـــام المالي المنتهي في 
٣١-١٢-٢٠٢١ م ، والموافقة على تقرير مراجع الحســـابات الشركة عن العام المالي المنتهي في 
٣١-١٢-٢٠٢١م،  والموافقـــة على القوائم المالية عن العـــام المالي المنتهي في ٣١-١٢-٢٠٢١م 
الموافقة على تعيين الدكتور محمد العمري وشـــركاه كمراجع الحسابات الخارجي للشركة من 
بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية 
النصف سنوية والسنوية من العام المالي ٢٠٢٢م والنصف الأول من العام المالي ٢٠٢٣م وتحديد 
اتعابه، والموافقة على تعديل المادة (٤٥) من نظام الشركة الأساس المتعلقة بـ(توزيع الأرباح) 
، والموافقة على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف/ربع سنوي، عن العام 

المالي ٢٠٢٢م في حال تمت الموافقة على البند رقم(٥) من جدول اعمال الجمعية.

 ونبين فيما يلي بيان بتاريخ انعقاد الجمعية العامة المنعقدة خلال عام ٢٠٢١م، وأســـماء أعضاء 
مجلس الإدارة الذين حضورا هذه الاجتماع:
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أبرز المؤشرات المالية على أســـاس نصفـــي بين عامي 
(٢٠٢١م - ٢٠٢٢م)

واصلت شركة مجمع المركز الكندي الطبي تنفيذ كافة أعمال التخطيط المالي وإعداد التقارير 
الدوريـــة، وتنظيـــم أدوات الرقابة الماليـــة وحماية أصول الشـــركة. فضلاً عن مســـك الدفاتر 
المحاســـبية والاســـتثمارات المالية، وتنظيم الإجـــراءات الخاصة بالمدفوعـــات وفقاً للمعايير 

المحاسبية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية.
حيث شـــهد  عام (٢٠٢٢م) ارتفاعاً ملحوظاً في الأداء المالي للشركة، حيث ارتفعت الإيرادات إلى 
٨١٫٢٣ مليون ريال سعودي بنسبة زيادة مقدارها (١٥٪) عن  عام (٢٠٢١م)، كما ارتفع صافي الدخل 

إلى ١٥٫٦٥ مليون ريال سعودي بنسبة (١١٫٣١٪).

أبرز المؤشرات المالية خلال السنوات الثلاث الماضية
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 المملكة العربية
السعودية

81,229,390
70,642,658 81,229,390

70,642,658

20212022

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة
والشركات التابعة (مليون ريال)

إجمالي الإيرادات و الإجمالي
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إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية
عن السنة السابقة

الشركات التابعة
لا تمتلك شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام أي شركات تابعة.

 وصف الأنشطة الرئيسة في الشركة

القروض الواجبة على الشركة

كشف بالمديونية الإجمالية للشركة، وأي مبالغ دفعتها الشركة سدادًا لقروض خلال السنة،
ومبلغ أصل القرض واسم الجهة المانحة لها، ومدته، والمبلغ المتبقي، وتقديم إقرار في

حال عدم وجود قروض عليها.

��א� ���� ��א  א���א�א	 א����� ��א� א���א�א	 א�����

97� 3�

א�� א����
א��א���

���  ��
 א����

א���א�  א������� ��� א����
 ��אً�א ���� ��� א����

א���  א������
 �� א����

��א�������� א���א�
�� א���כ�

32,757,715 ���א���7,452,755כ �א�

0

00

وصف لأي صفقة أو تعاملات بين المصدر وطرف ذي علاقة

يقر مجلس الإدارة بأنه لا توجد أي صفقة أو تعاملات بين الشركة وأطراف ذي علاقة.

معلومات تتعلق بأية أعمال أو عقود تكون الشـــركة طرفاً فيها، وفيها أو كانت فيها مصلحة 
لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم

يقـــر مجلس الإدارة بأنه لا توجد أي أعمال أو عقود تكون الشـــركة طرفًـــا فيها. أو كانت فيها 
مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم 

 بيان بالمدفوعات النظامية المسددة والمستحقة حتى
نهاية الفترة المالية السنوية
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 ما تم تطبيقه وما لم يتم تطبيقه من لائحة حوكمة
 الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية في المملكة

العربية السعودية

تطبيقاً لما ورد في لائحة حوكمة الشـــركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، التي توجب على 
الشـــركة حتمية الإفصاح عما تم تطبيقه من أحكام هذه اللائحـــة وما لم يتم تطبيقه، مع بيان 
أســـباب عدم التطبيق، في تقرير مجلس إدارتها. وفقاً للمتطلبـــات الواردة في لائحة حوكمة 
الشـــركات الصادرة عن هيئة السوق المالية حيث عملت الشـــركة على الالتزام وتطبيق جميع 

الأحكام الواردة في هذه اللائحة، باستثناء المواد التالية:

وبناءً على ذلك فقد التزمت الشركـــة بتنفيذ المتطلبات 
الأساسية ومنها:

إقرارات مجلس الإدارة حسب متطلبات نظام الحوكمة

ا لقواعــد الطــرح والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن  ًـ ١- أعداد تقريــر مجلــس الإدارة وفقـ
هيئة الســوق الماليـــــة ولائحة حوكمــة الشــركات ونظــام الشــركات وتعديلاتــه والضوابــط 
والإجــراءات التنظيميــة الصــادرة تنفيــذًا لنظــام الشــركات الخاصــة بالشــركات المســاهمة 

المدرجــة والصــادرة عــن هيئة الســوق الماليــة.
٢- قــام أعضاء مجلـــــس الإدارة بتعبئة وتوقيــع التعهــدات والإقـــــرارات ونمــاذج الإفصــاح 

المطلوبــة مــن هيئة الســوق الماليــة.
٣- الالتــزام بتطبيــق التعديــلات التــي تقرهــا هيئة الســوق الماليــة علــى لائحة حوكمــة 

الشــركات.
٤- إعــــداد نظـام حوكمـة خـاص بالشـركة بمـا يتفـق وقواعـد لائحة حوكمـة الشـركات والنظـم 

واللوائح الأخـرى الصـادرة عـن الهيئة.
٥- لا يوجد أي تعارض بين توصيات لجنــــــــة المراجعـــــة وبيـــــن قـــــرارات مجلـــــس الإدارة 
بشأن تعيين مراجــــــع الحســابات بــل أن هناك اتفــاق بين توصيــات اللجنـــة ومجلـــس الإدارة 

بشأن اســتمرار تعييـن المراجــع الخارجـي للشـركة.
٦- لـــــم تصــدر توصيــة مــن لجنـــــة المراجعــة بشأن الحاجــة إلـــــى تعييــن مراجــع داخلــي 

للشــركة حيـــث أنـــه يوجد بالشركة إدارة للمراجعة الداخلية.
٧- لا يوجـــد أي اختلاف عـــــن معايير المحاســــــبة الصــــــادرة عـــــن الهيئة الســـــــعودية 

للمحاســــبين القانونييــن بشأن مراجعـة وتقييـم القوائم الماليـة للشـركة خـلال عـام ٢٠٢٢م.
٨- لا يوجـد أي مصلحـة فــــي فئة الأسـهم ذات الأحقيـة فـي التصويــت تعـود لأشـخاص (عـدا 
أعضاء مجلـــــس الإدارة وكبــــار التنفيذييـن وأقربائهم) أبلغوا الشـــــركة بتلــك الحقـوق واي 

تغييــر فـي تلـك الحقـوق خـلال عـام ٢٠٢٢م.
٩- ليســت هنـــاك أدوات ديــن قابلــة للتحويــل واي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق 

اكتتــاب أو حقــوق مشــابهه أصدرتها أو منحتهــا الشــركة خــلال عــام ٢٠٢٢م.
١٠- ليســت هنــاك أي حقـــــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديـــــن قابلــة للتحويــل أو 
أوراق ماليــــة تعاقديــــة أو مذكـرات حـق اكتتــــاب أو حقـوق مشــــابهه أصدرتها الشـركة أو 

منحتهـا خــلال عــام٢٠٢٢م.
١١- لـــــم يتــم اســترداد أو شــراء أو إلغاء مـــــن جانــب الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة 
لأي أدوات ديــــن قابلـة للاسـترداد ولـم يتـم شـراء أية أوراق ماليـة مدرجـة سـواء مـن الشـركة 

أو مــن شــركتها التابعــة.
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١٢- لـــــم يتــم عقــد أي اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضاء مجلــس إدارة الشـــركة أو أحــد 
كبــار التنفيذييــن عــن أي راتــب أو تعويــض عــام ٢٠٢٢م.

١٣- لا يوجد أي اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.
١٤- لم يتضمن تقرير المحاسب القانوني أي تحفظات على القوائم المالية.

١٥- لــــم يكـن هنـاك أي توصيــــة مـن قبـل مجلـس الإدارة باســــتبدال المحاسـب القانونـي 
للشــركة قبـل نهايـة الفتـرة المعيـن مــن أجلها.

إقرارات أخرى

١- يقر مجلس الإدارة بان سجلات الحسابات قد تم إعدادها بالشكل الصحيح.
٢ يقـــــر مجلــس الإدارة أن نظــام الرقابــة الداخليــة اعد علــى أسس ســليمة وتــم تنفيــذه 

بفاعليــة.
٣ - يقر مجلس الإدارة بانه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.
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