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 المادة الأولى: الغرض

المراجعة من خلال تحديد مهامها وصلالالالاحياتهاا بافةلالالاافة إلى ةلالالاوابت وإجرا ا  ى تنظيم عمل لجنة  إل  اللائحة هذه هدفت

 :فيما يخص الآتيمراقبة شؤون الشركة و اللجنة  الوفا  بمسؤوليا ا وعملهاا وقواعد اختيار أعةائهاا وكيفية ترشيحهم

كفاية وسلالالامة نظم الرقابة الداخليةا والمحاسلالابة المالية والترارير والسلالاياسلالاا  وافجرا ا  مهام مراجعة المراجعة   -

 الحسابا . ومراجعالداخلية 

 الالتزام بتتبيق المتتلبا  النظامية وسياسا  وإجرا ا  الشركة المعتمدة. -

 موجودا  الشركةا ونزاهة البيانا  المالية للشركة.  وافجرا ا  فيما يتعلق بسلامة وأمن كفاية وسلامة السياسا -

 أدا  وظيفة مراجعة حسابا  الشركة من قبل المدقق الداخلي ومراجع الحسابا  واسترلالهما. -

 

 تشكيل اللجنة :الثانية المادة

لجنة مراجعة من المسلالااهمين أو من ريرهم على أن يكون من بينهم عةلالاو مسلالاترل على    مجلس افدارةبررار  تشلالاكل •

الأقل وأن لا تةلالام أيام من أعةلالاا  مجلس افدارة التنفيذيينا ويج  أن لا يرل عدد أعةلالاا  لجنة المراجعة عن  لا ة 

 ولا يزيد على خمسةا وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية.

أن   لائحة عمل لجنة المراجعة على  –اقتراح من مجلس افدارة    بنا م على  –عية العامة للشلالاركة تصلالادر الجم •

تشلالامل هذه اللائحة ةلالاوابت وإجرا ا  عمل اللجنةا ومهامهاا وقواعد اختيار أعةلالاائهاا وكيفية ترشلالايحهما  

 للجنة.ومدة عةويتهما ومكافآتهما وآلية تعيين أعةائها بشكل مؤق  في حال شغور أحد مراعد ا

م لرواعد الاختيار التالية:نة لجمجلس افدارة أعةا  يعين   •  المراجعة وفرا

o  المراجعةأن يكون لدى المرشح سجلام من الخبرا  ذا  العلاقة بمهام لجنة. 

o  والمخاتر التي تواجهها.إلمام جيد بأنشتة الشركة وأعمالها أن يكون لدى المرشح 

o  جامعيا وإلمام بالجوان  المالية والمحاسبية وبتبيعة أعمال الشركة.أن يكون لدى المرشح تأهيل 

o ون المالية والمحاسلابية م ل حملة الشلاهادة الجامعية أو الزمالة  أن يكون من بين المرشلاحين مختصلاين بالشلاؤ

 المهنية في المحاسبة.

o م لدى الشلالاركةا أو بأ  شلالاركة  الأ م أو سلالابق لل خلال العامين الماةلالايين أن عمل موظفا يكون المرشلالاح موظفا

ةلالامن مجموعتهاا أو أ  ترف مرتبت بهاا كمراجع الحسلالاابا  أو كبار الموردين أو العملا ا أو أن يكون 

 مالكام لحصص سيترة لدى أ  من تلك الأتراف خلال العامين الماةيين

o  در بحق المرشلالاح حكم بارتكا  عمل مخل بالشلالارف أو الأمانة أو مخالف لةنظمة واللوائح  ألا يكون قد صلالا

 في المملكة العربية السعودية.

o  يشُلالاترت أن لا يشلالاغل عةلالاو لجنة المراجعة عةلالاوية لجان مراجعة في أك ر من خمس شلالاركا  مسلالااهمة

 مدرجة في السوق في آن واحد.

o  م  لةنظمة واللوائح والتعليما  ذا  العلاقة.ألا يكون اختيار المرشح مخالفا

م لمدة عةلاوية اللجنة على أن يكون من أعةلاا  مجلس افدارة المسلاترلينا وفي  • يختار أعةلاا  اللجنة من بينهم رئيسلاا

م للاجتماع.  حال ريا  رئيس اللجنة عن الاجتماعا يعين أعةا  اللجنة الحاةرون رئيسا
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م يعين من  • م عاما  .اللجنة قبليكون للجنة أمينا

 يروم عةو اللجنة بمهامل من تاريخ تعيينل من مجلس افدارة كما أن عةويتل تنتهي بأحد الحالا  الآتية: •

o  مجلس افدارة.انتها  دورة 

o . استرالتلا وذلك دون افخلال بحق الشركة بالتعويض إذا وقع  الاسترالة بوق  رير مناس 

o دية مهامل في اللجنة.إصابتل بمرض عرلي أو إعاقة جسدية تمنعل من تأ 

o  افدانة بارتكا  عمل مخل بالشلالالالارف والأمانة أو بالتزوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة العربية

 السعودية.

o :صدور قرار من مجلس افدارة بإعفائل من عةوية اللجنة لأ  من الأسبا  الآتية 

o  بمصلحة الشركة.بمسؤولياتل ومهامل وواجباتل مما يترت  عليل ةرر إخلالل 

o .تغيبل عن  لا ة اجتماعا  متتالية خلال سنة واحدة دون عذر مشروع 

o  رير ما ذكر أعلاه من الأسلالالابا  التي يراها المجلسذ وذلك دون افخلال بحق العةلالالاو المعزول

 تجاه الشركة بالمتالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسب  رير مربول أو في وق  رير مناس .

o  المرررة بموج  هذه اللائحة. المراجعةفردانل في أ  وق  لأ  من قواعد الاختيار لعةوية لجنة 

إذا شلاغر مركز أحد أعةلاا  اللجنة بأحد الحالا  السلاابرة أو ريرها أ نا  مدة العةلاويةا كان للمجلس أن يعين عةلاوام   •

ية اللجنة والمشلالاار إليها في هذه اللائحةا  الاختيار لعةلالاوفي المركز الشلالااررا على أن يكون ممن تتوافر فيهم قواعد  

 ويكمل العةو الجديد مدة سلفل.

 

 اللجنة ومسؤوليات مهام: الثالثة المادة

 يا  اللجنة كما يليلتكون مهام ومسؤو

ترارير المالية ال: أولام   

افدارة  مجلسوإعلانلااتهلاا المتعلرلاة بلاأدائهلاا الملااليا والتوصلالالالالايلاة ل الروائم الملااليلاة الأوليلاة والسلالالالالانويلاة للشلالالالالاركلاة  مراجعلاة •

 بخصوصها.

م للمتتلبا  النظامية المحددة  يما إذا كان تررير مجلس افدارة والروائم المالية للشلاركة  ف إبدا  الرأ  الفني • قد أعُد  وفرا

 لكيفية إعدادها وعرةها.

 م الماليةا والتوصية بخصوصها إذا لزم الأمر.رير الاعتيادية التي تةمنتها الروائ مسائلالدراسة  •

البحث في أ  مسلالالاائل ي يرها المدير المالي للشلالالاركة أو من يتولى مهامل أو مسلالالاؤول الالتزام في الشلالالاركة أو مراجع  •

 .الحسابا 

 .التحرق من الترديرا  المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في الترارير المالية •

 .المحاسبية المتبعة في الشركة وإبدا  الرأ  والتوصية لمجلس افدارة في شأنهاو  المالية  دراسة السياسا   •
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م:  الداخلية المراجعة  انيا  

والتأكد من فاعليتها من خلال الترارير الدورية فدارة   دراسلالاة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاتر •

وأنظملاة إدارة المخلااترا ومتلاابعلاة   والملااليلاة  اللاداخليلاةريرهلاا من ملادى كفلاايلاة وفلااعليلاة نظلاام الرقلاابلاة  و  المراجعلاة اللاداخليلاة أ

 تنفيذ التوصيا  وافجرا ا  التصحيحية للملاحظا  الواردة فيها.

للتحرق من   –لمراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشلاركة إن وجد  وافشلاراف على أدا  وأنشلاتة ا  الرقابة •

توافر الموارد اللازملاة وفعلااليتهلاا في أدا  الأعملاال والمهلاام المنوتلاة بهلااا وإذا لم يكن للشلالالالالاركلاة مراجع داخليا فعلى 

 اللجنة ترديم توصيتها إلى المجلس بشأن مدى الحاجة إلى تعيينل.

 لسنوية مع إدارة المراجعة الداخلية واعتمادها.دراسة ختة المراجعة ا •

التوصية لمجلس افدارة باعتماد الهيكل التنظيمي والوصف الوظيفي فدارة المراجعة الداخليةا والتأكد من استرلاليتها   •

 في الهيكل التنظيمي للشركة.

 .جع الداخلي واقتراح مكافآتلالتوصية لمجلس افدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المرا •

 

م  مراجع الحسابا  :   ال ا  

لتوصلاية لمجلس افدارة بترشلايح مراجعي الحسلاابا  وعزلهم وتحديد أتعابهم وترييم أدائهما بعد التحرق من اسلاترلالهم ا •
 .ومراجعة نتاق عملهم وشروت التعاقد معهم

 .الرواعد والمعايير ذا  الصلة ل وذلك في ةو أعمالا ومدى فعالية التحرق من استرلال مراجع الحسابا  •

 والتحرق من التزامل بالمعايير النظامية المنظمة لأعمالل. احسابا المراجع  وأعمال مراجعة ختة •

 وتوفير الدعم اللازم لتمكينل من إدا  مهامل. افجابة عن استفسارا  مراجع حسابا  الشركة •

 ا.بشأنه اتخِذ ما ومتابعة المالية القوائم على  وملاحظاته الحسابات مراجع تقرير دراسة •

 

م   ةمان الالتزام: رابعا

شلالالاأنها وذلك قبل رفعها لمجلس افدارة  وسلالالاياسلالالاا  الشلالالاركة وترديم المرئيا  والتوصلالالايا  بلوائح  مراجعة  •

 .لغرض اعتمادها أو رفعها للجمعية العامة

 .مراجعة نتائج ترارير الجها  الرقابية والتحرق من اتخاذ الشركة افجرا ا  اللازمة بشأنها •

 .التحرق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسا  والتعليما  ذا  العلاقة •

راجعلاة العرود والتعلااملا  المرترح أن تجريهلاا الشلالالالالاركلاة مع الأتراف ذو  العلاقلاةا وترلاديم مرئيلااتهلاا حيلاال م •

 .ذلك إلى مجلس افدارة 

الرفع والتوصلالاية لمجلس افدارة بافجرا ا  اللازم اتخاذها في المسلالاائل التي ترى ةلالارورة اتخاذ المجلس   •

 إجرا  بشأنها.  
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م   المخاترإدارة : خامسا

لتتوير إتار فدارة المخاتر ذ  كفا ة وفاعلية عاليةا والتحرق من فاعلية تحديد قبل الشلالاركة  دراسلالاة افجرا ا  المتخذة من 

 بما في ذلك: الشركةوترييم وإدارة المخاتر المهمة التي تتعرض لها 

للرقابة على المخاتر وإدارتهاا ومنها دقة ومناسلابة أسلاالي  قياس المخاتر المتبعة   الشلاركةافجرا ا  التي تروم بها  •

(ا والعمل على الحد  Risk Appetiteللمخاتر )  الشلاركةأ نا  عملية تحديد وترييم المخاترا وتحديد مسلاتوى تحمل 

 (.Actual Risk vs. Risk Appetiteمن الفجوة ما بين المخاتر الفعلية والمستوى المربول منها )

قبل اعتمادها من قبل   الشلاركةافشلاراف على وةلاع اسلاتراتيجية واةلاحة فدارة المخاتر بما يتناسلا  مع تبيعة أنشلاتة   •

 .للشركةالمجلسا والتحرق من تنفيذها ومراجعتها وتحدي ها بنا م على المتغيرا  الداخلية والخارجية 

 ا والعمل على زيادة الوعي ب رافة المخاتر.كةبالشرالتحرق من استيعا  موظفي للإدارة المخاتر المحيتة  •

 

م   مكافحة الاحتيال والفساد : سادسا

  يتعلق   ملاا  في  مسلالالالالاؤوليلااتهم أدا   في الخلاارجي  والمراجع اللاداخلي  والمراجع  التنفيلاذيلاة  افدارة  فلااعليلاة على  افشلالالالالاراف •

 .والفساد  الاحتيال بمكافحة

  بالاحتيال  متعلرة جوهرية أختا  وجود لمخاتر ترييمهم بشلالاأن الخارجي والمراجع  الداخلي  المراجع من  الاسلالاتفسلالاار •

 .تكرارها ومدى  الترييما  تلك تبيعة ذلك في بما والفسادا

 أو احتيال حالا  بأ   علم  على كانوا  إذا عما  الخارجي  والمراجع  الداخلي والمراجع التنفيذية افدارة  من  الاسلالاتفسلالاار •

 .ل الشركةأعما على يؤ ر مزعوم أو بل مشتبل أو فعلي فساد

م  كان سلالالاوا   فسلالالااد أو احتيال  أ   عن  الخارجي  والمراجع  الداخلي  المراجع من  تررير  على  الحصلالالاول •  رير  أم جوهريا

 .للمجلس المناسبة التوصيا  وترديم جوهر ا

 تللاك فاعليلاة مدى  وترييم والفسلالالالالاادا  بالاحتيلاال  متعلرلاة  مسلالالالالاترللاة  تحريق وإجرا ا  افبلاغ من لكلال آليلاة وجود من التلاأكد •

 .ومراقبتها الآليا 

 

 صلاحيات اللجنةالمادة الرابعة: 

 من تأدية مهامهاا يكون لها الصلاحيا  الآتية: المراجعةلتتمكن لجنة 

 تل  الاتلاع على سجلا  الشركة وو ائرها. •

 تل  أ  إيةاح أو بيان من مجلس افدارة أو افدارة التنفيذية. •

الجمعية العامة للشلالاركة للانعراد إذا أعاق مجلس افدارة عملها أو تعرةلالا  لأةلالارار تتل  من مجلس افدارة دعوة   •

 أو خسائر جسيمة.

تراه من الخبرا  أو المختصلالاين أو من ريرهم في دراسلالاة الموةلالاوعا  التي تندر  بمن   الاسلالاتعانة  المراجعةللجنة   •

 ةمن مهامها ومسؤولياتهاا وذلك بعد موافرة مجلس افدارة.
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 .ضوابط عمل اللجنةالمادة الخامسة: 

  أولام: اختصاصا  رئيس اللجنة  

 إدارة اجتماعا  اللجنة والعمل على تعزيز فاعليتها. •

 مجلس افدارة.الجمعية العامة وتم يل اللجنة أمام  •

 اللجنة.دعوة اللجنة للانعراد مع تحديد وق  وتاريخ ومكان الاجتماعا وذلك بعد التنسيق مع أعةا   •

 أعةا  اللجنة إدراجها.إعداد جدول الأعمال مع الأخذ بعين الاعتبار الموةوعا  التي يرر  أحد  •

ةلالامان أن تكون الموةلالاوعا  المعروةلالاة على اللجنة مصلالاحوبة بمعلوما  كافية تمكن اللجنة من اتخاذ الررارا    •

 بخصوصها.

 أعمال اجتماع اللجنة.التأكد من توافر الوق  الكافي لمناقشة بنود جدول  •

تعزيز المشلااركة الفعالة لةعةلاا  في اجتماعا  اللجنة من خلال دراسلاة الموةلاوعا  المتروحة على جدول أعمال   •

 ومناقشتهاا وبإبدا  آرائهم بالشكل الذ  يسهم في تحريق أهداف اللجنة.  ااجتماعاته

 اللجنة في الوق  المناس ذ لتمكينهم من تأدية مهامهم.التأكد من توافر المعلوما  الكاملة والصحيحة لأعةا   •

 صياتها وما توصل  إليل من أعمال لمجلس افدارة.وإعداد الترارير الدورية عن أنشتة اللجنة ورفع ت •

 متابعة تنفيذ الررارا  الصادرة عن اللجنة. •

 وةع الترتيبا  اللازمة فجرا  الترييم الدور  لأدا  اللجنة •

 

م:   عةو اللجنة واجبا    انيا

الالتزام بأحكام نظام الشلالالاركا  ونظام السلالالاوق المالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذا  العلاقة والنظام الأسلالالااسلالالاي   •

 للشركة عند ممارستل لمهاملا والامتناع عن الريام أو المشاركة في أ  عمل من شأنل افةرار بمصالح الشركة.

م لمهام اللجنة  •  ومسؤوليتهاا وعليل تخصيص الوق  الكافي للريام بدوره في تحريرها.أن يكون مدركا

الريام بواجباتل بعيدام عن أ  تأ ير خارجي سلالاوا  من داخل الشلالاركة أو خارجهاا كما يج  عليل عدم ترديم مصلالاالحل  •

 الشخصية على مصالح الشركة.

 عدم قبول الهدايا من أ  شخص لل تعاملا  تجارية مع الشركة. •

جتماعا  والالتزام بحةلالالالاورها وعدم التغي  عنها إلا لمبررا  موةلالالالاوعية يختر بها رئيس اللجنة  التحةلالالالاير للا •

ما وتربلها اللجنة.  مسبرا

المشلالالالااركة الفعالة في اجتماعا  اللجنة من خلال دراسلالالالاة الموةلالالالاوعا  المتروحة على جدول أعمال اجتماعاتها  •

 ومناقشتها.

 ية في المجالا  والمواةيع ذا  العلاقةا بمهام اللجنة ومسؤوليتها.العمل على تعزيز المعرفة بالتتورا  التنظيم •

 .الأخرى ذا  العلاقة المجالا في مجال أنشتة الشركة و العمل على تعزيز المعرفة بالتتورا  •
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م: مهام   سرال أمين  لا ا

 توصياتها وتوجيهاتها وقراراتها.عداد محاضرها وتوثيقها ومتابعة تنفيذ  إالقيام بالإعداد لاجتماعات وأنشطة اللجنة و •

رئيساية ومصادر للمعلومات والمشاورا والتوجيه اع اال اللجنة  يما يتعلن بأنشاطة الشاركة  م    اتصاا العمل كنقطة   •

 القرارات. اتخاذأجل دعم عملية 

اللجنة على    والتطورات التي قد تؤثر على عمليات الشاركة  وضاماإ إعلا  تنظيميةأو تغييرات تشاريعية  مراقبة أي    •

 .هذه التغييرات

ح ااااور اجتماعات اللجنة بهداد إعداد محاضاااار الاجتماعات  وتعميم هذه المحاضاااار على كا ة أع ااااال اللجنة   •

 لاعتمادها وتوقيعها وأرشفتها.

 إعداد تقرير متابعة دورية ع  ما تم بشأإ تنفيذ قرارات اللجنة م  قبل الإدارا التنفيذية. •

 بما يشمل جدو  متابعة القرارات والوثائن والمعلومات التي يجب تعميمها على أع ال اللجنةإعداد الملفات  •

مساعدا رئيس اللجنة على وضع وإعداد جداو  أعما  اجتماعات اللجنة  وتعميمها على أع ائها قبل خمسة أيام عمل  •

  .الاجتما م  موعد 

  ارات الصادرا ع  اللجنة.والقر الاجتما بهدد إعداد مح ر  اللجنة اجتماعاتح ور  •

والمساتشااري  القانونيي  أو  الاساتشااريي الترتيب مع ااعراد التي تطلب اللجنة دعوتها إلى اجتماعاتها. ويشامل ذل    •

 .أي عرد آخر

 تقديم العوإ والمشورا إلى اللجنة   ي المسائل التي تندرج ضم  اختصاصاتها. •

 

م:  اللجنة   اجتماعا رابعا

بنا م على دعوة من رئيسلالاهاا كما يج  على رئيس اللجنة    على الأقلا وذلك أشلالاهر واحدة كل  لا ة اللجنة مرةتجتمع   •

إذا تل  ذلك مجلس افدارة أو عةلالاوين من   –على سلالابيل الم ال   –دعوتها للاجتماع في الحالا  الاسلالات نائية ومنها  

 الاجتماع الاست نائي. ةأعةا  اللجنة أو إذا تتلب  الظروف ذلك مع توةيح الأسبا  الموجبة لدعو

توجه الدعوا لح ااور اجتما  اللجنة قبل موعدا بخمسااة أيام عمل على ااقل  وير ن بدعوا الاجتما  جدو  ااعما   •

 لمناقشة الموضوعات المعروضة على اجتما  اللجنة واتخاذ القرارات بشأنها. والوثائن والمعلومات اللازمة

الحةلاور من خلال   –الا  الةلارورة  حفي   –البية أعةلاا  اللجنةا ولعةلاو اللجنة  ر حةلاور  الاجتماع  لصلاحة  يشلاترت •

 الاستعانة بإحدى وسائل الاتصال وذلك بعد موافرة اللجنة على ذلك.

الا بدعوا م    الا يحن اي ع اااو  ي مجلس الإدارا أو الإدارا التنفيذية م   ير أع اااال اللجنة ح اااور اجتماعاته •

 اللجنة للاستما  إلى رأيه أو الحصو  على مشورته. 

وات ااع اال الحاضاري   وعند تسااوي ااصاوات يرجج الجانب الذي صاوت معه تصادر قرارات اللجنة بأ لبية أصا  •

 رئيس الاجتما .

 تجتمع اللجنة بصفة دورية مع مراجع الحسابات ومع رئيس إدارا المراجعة الداخلية. •
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الاجتما  مع يحن لع ااو اللجنة الاعتراع على أي قرار تتخذه اللجنة على أإ يتبا اعتراضااه صااراحة  ي مح اار  •

للإعفال م  المساؤولية الا إذا    ولا يعد  يابه ع  ح اور الاجتما  الذي يصادر يه القرار ساببا   بياإ أسابا  اعتراضاه

 ثبا عدم علمه بالقرار أو عدم تمكنه م  الاعتراع عليه مباشرا  بعد علمه به.

 

م:   تو يق اجتماعا  اللجنةخامسا

   اللجنةا على أن تتةمن ما يلي:يعد أمين اللجنة محاةر تو يق اجتماعا •
o  وتاريخل ووق  بدايتل ونهايتل.  االاجتماعمكان 
o    أسما  الأعةا  الحاةرين ورير الحاةرينا مع بيان أسما  المدعوين لحةور الاجتماع من رير أعةا

 اللجنة.
o . مداولا  وقرارا  اللجنة مع بيان نتائج التصوي  عليها وأسبا  الاعتراةا  إن وجد 
o .تحديد الجهة المسؤولة عن تنفيذ الررارا  المتخذةا وتحديد الوق  الزمني لمباشرتهاا وآلية متابعتها 

نة إبدال ملاحظاتهم على مسااودا   وعلى أع ااال اللجع ااال اللجنةيرساال أمي  اللجنة مسااودا مح اار الاجتما  ا •

أع اااال اللجنة بتقديم ملاحظاتهم على  . ويقوم اجتما خلا  خمساااة أيام عمل م  انتهال كل  -إإ وجدت  –المح ااار  

بعد ذل  بإعداد المسااودا   أمي  الساارخلا  خمسااة أيام عمل م  تاريا اسااتلامهم للمسااودا  ثم يقوم    الاجتما مح اار 

 النهائية بنال على توصيات رئيس اللجنة وااع ال وتوقيعها م  جميع أع ال اللجنة. 

م بل جدول أعمال الا •  جتماع وجميع الو ائق المصحوبة بل في سجل خاص.يحُفظ محةر الاجتماع مرفرا
 

 سادسا: متابعة أعمال اللجنة

يرفع رئيس اللجنة توصلاياتها وما توصلال  إليل من نتائج لمجلس افدارةا وذلك في أول اجتماع للمجلس تالم لاجتماع 
 اللجنة.

 

 تقرير اللجنة للجمعية العامة العاديةالمادة السادسة: 

المراجعة تررير عن رأيها في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشلالاركة وعما قام  بل من أعمال أخرى تدخل في تعد لجنة 

 نتاق اختصاصها.

 

 سرية أعمال اللجنة: السابعةالمادة 

أتيحا له  وما يطلع عليه م  وثائن  ولا يجوز له بأي  يجب على ع اااو اللجنة الالت ام بالمحا ظة على سااارية المعلومات التي

البوح بها اي  رد أو جهة مالم يصااارح له بذل  م  مجلس الإدارا  أو أإ   –حتى  ي حا  انتهال ع اااويته   –حا  م  ااحوا   

بته بالتعويض  ي حا  يساتعمل أيا  م  هذه المعلومات لتحقين منفعة شاخصاية له أو احد أقاربه أو للغير  وللشاركة الحن  ي مطال

  ي هذه المادا  كما يسري ذل  على أمي  السر.الإخلا  بمال جال 

 

 تعارض المصالح: الثامنةالمادة 

المصااالج    يجب على الع ااو تجنب الحالات التي تؤدي إلى تعارع مصااالحه مع مصااالج الشااركة  ويقصااد بتعارع •

مدرج على جدو  أعما  اللجنة ويكوإ م  شاأإ تل  وجود مصالحة مباشارا أو  ير مباشارا اي ع او  ي موضاو   

المصاالحة التأثير أو الاعتقاد بتأثير تل  المصاالحة  ي اسااتقلالية رأي ع ااو اللجنة الذي يفترع أإ يكوإ معبرا ع   

 وجهة نظره المهنية.
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  قبل إذا كاإ للع ااو أي تعارع  ي المصااالج  ي موضااو  مدرج على جدو  أعما  اللجنة   عليه الإ صاااح ع  ذل •

بدل مناقشة الموضو   على أإ يتبا ذل   ي مح ر الاجتما   ولا يجوز له  ي هذه الحالة ح ور مناقشة الموضو  

 ذي العلاقة أو المشاركة  ي مناقشته أو التصويا عليه.

الشاركة  كما لا  لا يجوز أإ يكوإ لع او اللجنة مصالحة مباشارا أو  ير مباشارا  ي العقود وااعما  التي تتم لحساا  •

  رو  النشاع الذي ت اوله. يجوز له أإ يشترك  ي أي عمل م  شأنه منا سة الشركة  أو أإ ينا س الشركة  ي أحد

تعيينه  إذا تخلف ع ااو اللجنة ع  الإ صاااح ع  مصاالحته  ي العقود وااعما  التي تتم لحسااا  الشااركة سااوال قبل •

المطالبة أمام الجهة الق اائية المختصاة بإبطا  العقد والتعويض أو  ع اوا  ي اللجنة أو أثنال ع اويته  جاز للشاركة

 إل ام الع و بأدال أي ربج أو منفعة تحققا له م  ذل .

الشاركة  ي أحد    إذا تخلف ع او اللجنة ع  الإ صااح ع  مشااركته  ي أي عمل م  شاأنه منا ساة الشاركة  أو أإ ينا س •

  البه أمام الجهة الق ائية المختصة بالتعويض. رو  النشاع الذي ت اوله  كاإ للشركة أإ تط

معلوماتها أو  م  أي م  أصاو  الشاركة أو  -بشاكل مباشار أو  ير مباشار -لا يجوز أإ يساتغل أو يساتفيد ع او اللجنة   •

يجوز له الاسااتفادا م  تل   حتى وإإ اتخذ القرار بعدم الم ااي بها  كما لا -الفرص الاسااتتمارية الخاضااعة لدراسااتها  

الاسااااتتماارياة حتى بعاد انتهاال ع ااااويتاه  و ي حاا  ثبوت اسااااتفاادا ع ااااو اللجناة م  أي م  هاذه الفرص   الفرص

الاستتمارية   إنه يجوز للشركة أو لكل ذي مصلحة المطالبة أمام الجهة الق ائية المختصة بإبطا  أي عمل أو ربج أو 

 ة بالتعويض المناسب.منفعة تحققا م  تل  الفرصة الاستتمارية  كما يجوز للشركة المطالب

 

 مكافآت أعضاء اللجنة: التاسعةالمادة 

م لسلالاياسلالاة مكافآ  أعةلالاا  مجلس افدارة واللجان المنب رة وكبار التنفيذيين   مكافأةيسلالاتحق عةلالاو اللجنة   • سلالانوية وفرا
 المعتمدة من الجمعية العامة للشركة.

 يحدد مجلس افدارة ما يتلراه أمين اللجنة من مكافآ  وبدلا . •

اجتماعا  متتالية بإعفا  العةلاو من عةلاوية اللجنة بسلاب  التغي  عن  لا ة   مجلس افدارةفي حال صلادور قرار من  •
خلال سلالانة واحدة دون عذر يربلل مجلس افدارةا فلا يسلالاتحق هذا العةلالاو أ  مكافآ  أو تعويةلالاا  عن الفترة التي 

 تلي آخر اجتماع حةرها وعليل عادة جميع المكافآ  والتعويةا  التي صرف  لل عن تلك الفترة.

وتعويةلاا  وأ  صلارف من مكافآ   واسلاترداد ما  يحق للشلاركة المتالبة بالتعويض عن الةلارر الذ  يلحق بسلامعتها •
تكاليف أخرى تحملتها الشلاركة لتسلاهيل قيام العةلاو بمسلاؤولياتلا وذلك في حال ارتكا  العةلاو عمل مخل بالشلارف 
والأمنلاة أو بلاالتزوير أو بمخلاالفلاة الأنظملاة واللوائح في المملكلاة العربيلاة السلالالالالاعوديلاة أو عنلاد إخلاللال للريلاام بمسلالالالالاؤوليلااتلال  

 باتل مما يترت  عليل ةرر بمصلحة الشركة.ومهامل وواج
 

 اللائحة مراجعة: العاشرة المادة

بغرض تتويرها وتحدي ها بما يتماشلالاى مع الأنظمة واللوائح ذا  العلاقة ووفق ما تخةلالاع اللائحة للمراجعة الدورية 
إجرا  أ  تعديل عليها إلا بتوصلالاية من مجلس افدارةا على أن تعرض على الجمعية العامة  ولا يجوزيراه المجلسا  

 .فقرارهاالعادية 
 

 النفاذ: الحادية عشر المادة

 تكون اللائحة نافذة من تاريخ إقراراها من الجمعية العامة للشركة.
 
 

 *********** 


