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 الباب الأول: أحكام تمهيدية

 المادة الأولى: التعريفات 

 :الشركة

 تدوير البيئة الأهليةشركة 

 نظام الشركات: 

( 678، وقرار مجلس الوزارء رقم )هـ 28/01/1437( وتاريخ 3نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ 

 هـ29/11/1443وتاريخ 

 نظام السوق المالية: 

 هـ، وتعديلاته.02/06/1424( وتاريخ 30الملكي رقم )م/نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم 

 التسجيل والإدراج:  قواعد

 .قواعد التسجيل والإدراج الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية

 الهيئة:

 .هيئة السوق المالية

 السوق: 

 .السوق المالية السعودية

 مجلس الإدارة:

 .مجلس إدارة الشركة

 حوكمة الشركات:

لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل على آليات لتنظيم العلاقات المختلفة بين مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين  قواعد 

والمساهمين وأصحاب المصالح، وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ القرارات وإضفاء طابع  

ب المصالح وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية في  الشفافية والمصداقية عليها بغرض حماية حقوق المساهمين وأصحا

 .السوق وبيئة الأعمال

 جمعية المساهمين: 

 الشركات ونظام الشركة الأساس. جمعية تشكَّل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام

 العضو غير التنفيذي: 

 .الأعمال اليومية لهاعضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغاً لإدارة الشركة، ولا يشارك في 

 العضو التنفيذي: 

 عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغاً في الإدارة التنفيذية للشركة، ويشارك في الأعمال اليومية لها.

 الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذيين:

الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس التنفيذي ونوابه  الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية، اقتراح القرارات 

 والمدير المالي. 

 :الأقارب أو صلة القرابة

 .الآباء، والأمهات، والأجداد، والجدات وإن علوا -

 .الأولاد، وأولادهم وإن نزلوا -
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 الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم، -

 .الأزواج والزوجات -

 الشركة القابضة: 

مسؤولية محدودة تهدف إلى السيطرة على شركات أخرى مساهمة أو ذات مسؤولية محدودة تدعى شركة مساهمة أو ذات 

 .الشركات التابعة، وذلك بامتلاك أكثر من نصف رأس مال تلك الشركات أو بالسيطرة على تشكيل مجلس إدارتها

 شخص: 

 .أي شخص طبيعي، أو اعتباري تقر له أنظمة المملكة بهذه الصفة

 :العلاقةالأطراف ذوو 

 .كبار المساهمين في الشركة .أ

 .أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أي من شركاتها التابعة وأقاربهم .ب

 .كبار التنفيذيين في الشركة أو أي من شركاتها التابعة وأقاربهم .ج

 .أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى كبار المساهمين في الشركة .د

 .لعضو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين أو أقاربهم المملوكة –من غير الشركات  –المنشآت  .ه

 .الشركات التي يكون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أقاربهم شريكاً فيها .و

الشركات التي يكون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أقاربهم عضواً في مجلس إدارتها أو من  .ز

 .فيها كبار التنفيذيين

% أو أكثر، 5شركات المساهمة التي يملك فيها أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أقاربهم ما نسبته  .ح

 .مع مراعاة ما ورد في الفقرة )د( من هذا التعريف

قراراتها ولو بإسداء الشركات التي يكون لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أقاربهم تأثير في  .ط

 .النصح أو التوجيه

 .أي شخص يكون لنصائحه وتوجيهاته تأثير في قرارات الشركة وأعضاء مجلس إدارتها وكبار تنفيذيها .ي

الشركات القابضة أو التابعة للشركة ويستثنى من الفقرتين )ط( و)ي( من هذا التعريف النصائح والتوجيهات التي  .ك

 .ص له في ذلكتقدَّم بشكل مهني من شخص مرخ 

 : المجموعة

 .فيما يتعلق بشخص، تعني ذلك الشخص وكل تابع له

 تابع: 

الشخص الذي يسيطر على شخص آخر، أو يسيطر عليه ذلك الشخص الآخر، أو يشترك معه في كونه مسيطراً عليه من 

 .قبل شخص ثالث. وفي أي مما سبق تكون السيطرة بشكل مباشر أو غير مباشر

 : أصحاب المصالح

 .من له مصلحة مع الشركة، كالعاملين، والدائنين، والعملاء، والمورّدين، والمجتمع كل

 كبار المساهمين: 

 .%( أو أكثر من أسهم الشركة أو حقوق التصويت فيها5كل من يملك ما نسبته )

 التصويت التراكمي:

الأسهم التي يملكها؛ بحيث يحق له  أسلوب تصويت لاختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنح كل مساهم قدرة تصويتية بعدد 

 .التصويت بها لمرشح واحد أو تقسيمها بين من يختارهم من المرشحين دون تكرار لهذه الأصوات

 حصة السيطرة: 

القدرة على التأثير في أفعال أو قرارات شخص آخر، بشكل مباشر أو غير مباشر، منفرداً أو مجتمعاً مع قريب أو تابع، من  

% أو أكثر من أعضاء  30% أو أكثر من حقوق التصويت في الشركة. )ب( حق تعيين  30ك نسبة خلال: )أ( امتلا

 .الجهاز الإداري

 : الجهاز الإداري
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 .مجموعة الأفراد الذين يتخذون القرارات الاستراتيجية للشركة. ويعُدّ مجلس إدارة الشركة الجهاز الإداري لها

 المكافآت: 

في حكمها، والمكافآت الدورية أو السنوية المرتبطة بالأداء، والخطط التحفيزية قصيرة أو  المبالغ والبدلات والأرباح وما

طويلة الأجل، وأي مزايا عينية أخرى، باستثناء النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة عن عضو  

 .مجلس الإدارة لغرض تأدية عمله 

 يوم: 

 م لا.يوم تقويمي، سواء أكان يوم عمل أ

 

 المادة الثانية: تمهيد 

والتي يتم من   تدوير البيئة الأهليةيبين هذا الدليل مجموعة من القواعد والمعايير والسياسات التي يتبناها مجلس إدارة شركة 

خلالها إدارة ومراقبة عمليات الشركة التجارية والمالية والإدارية لتحقيق أهدافها وخططها، ومن أجل ضمان الالتزام  

بأفضل ممارسات الحوكمة والتي تساعد المجلس في ممارسة المسؤوليات المناطة به تجاه الشركة والمساهمين وأصحاب 

ديل بعض هذه الضوابط أو الاستغناء عن بعضها حسب ما يقدره ويراه مناسباً وفق  المصالح. ويمكن لمجلس الإدارة تع

 الخبرات المتراكمة أو حسب القوانين واللوائح المعمول بها وبما لا يتعارض معها. 

مديرين تعتبر القواعد والضوابط والسياسات الواردة في هذا الدليل ملزمة لكل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وال 

 والموظفين في الشركة ولا يجوز تعديلها إلا بقرار من المجلس.

ويمثل مجلس الإدارة الجهاز الإداري الأعلى في الشركة بتفويض من جمعية المساهمين، كما يمثل الأداة الرئيسية لرسم 

ونية والنظامية، ويكون سياسات الشركة وتطوير ومراقبة أدائها في إطار قرارات جمعية المساهمين والمتطلبات القان 

 المجلس مسؤولاً أمام الجمعية عن كافة قراراته وتصرفاته. 

 

 المادة الثالثة: الهدف من تطبيق لائحة حوكمة الشركات  

حول حوكمة الشركات بصفة عامة، بالإضافة إلى   الهيئةيعكس هذا الدليل المبادئ الإسترشادية الرئيسة الصادرة من قبل 

سية الخاصة بالشركات ومتطلبات إعداد التقارير والإفصاح المفروضة في نظام السوق المالية  قواعد الحوكمة الأسا

 واللوائح ذات الصلة. 

ويقدم هذا الدليل تعريفاً واضحاً ودقيقاً للمعايير والمبادئ والسياسات المشار إليها أعلاه، والتي ينبغي أن تقرأ بالاقتران مع 

 حددة لمختلف المجالات الوظيفية لتنفيذ هذه المعايير والسياسات تنفيذاً سلساً ودقيقاً. السياسات والإجراءات المفصلة الم

كما يحدد هذا الدليل الخطوط الإسترشادية الرئيسة والمعايير والمبادئ الخاصة بالمجلس والإدارة، كما يحدد الخطوط  

الإجراءات الرقابية وضمان الجودة ذات الصلة بهذا  الإسترشادية الرئيسة المتعلقة بالتقيد والالتزام والإفصاح والضوابط و

 . الدليل
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 الباب الثاني: حقوق المساهمين 

 الفصل الأول: الحقوق العامة 

 المادة الرابعة: المعاملة العادلة للمساهمين  

 يلتزم مجلس الإدارة بالعمل على حماية حقوق المساهمين بما يضمن العدالة والمساواة بينهم. . أ

فئة الأسهم، وبعدم    يلتزم مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للشركة بعدم التمييز بين المساهمين المالكين لذات   .ب

 حجب أي حق عليهم. 

 لحقوقهم تبين الشركة في سياساتها الداخلية الإجراءات اللازمة لضمان ممارسة جميع المساهمين  .ج

 

 المادة الخامسة: الحقوق المرتبطة بالأسهم  

 تثبت للمساهم جميع الحقوق المتصلة بالسهم، وبوجه خاص الحقوق التالية:  

 الحصول على نصيبه من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها نقداً أو بإصدار أسهم.  . أ

 الحصول على نصيبه من موجودات الشركة عند التصفية.   .ب

 لعامة والخاصة والاشتراك في مداولاتها والتصويت على قراراتها.حضور جمعيات المساهمين ا  .ج

 التصرف في أسهمه وفق أحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.  . د

 مراقبة أداء الشركة وأعمال مجلس الإدارة.  . ه 

والطعن   .و مواجهتهم،  في  المسؤولية  دعوى  ورفع  الإدارة  مجلس  أعضاء  جمعيات  مساءلة  قرارات  ببطلان 

 المساهمين العامة والخاصة وفق الشروط والقيود الواردة في نظام الشركات ونظام الشركة الأساس.

أولوية الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، ما لم توقف الجمعية العامة غير العادية العمل   .ز

 وفقاً للمادة الأربعين بعد المائة من نظام الشركات.   –ة الأساس  إذا نص على ذلك في نظام الشرك  –بحق الأولوية  

 تقييد أسهمه في سجل المساهمين في الشركة.  .ح

 ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخابهم.  .ط

 

 المادة السادسة: حصول المساهم على المعلومات 

للة لتمكين المساهم من يعمل مجلس الإدارة على توفير المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة وغير المض  . أ

 ممارسة حقوقه على أكمل وجه، وتقدَّم هذه المعلومات في الوقت المناسب ويجري تحديثها بانتظام. 

 تتسم وسيلة توفير المعلومات للمساهم بالوضوح والتفصيل، ويتم توفيرها لعموم المساهمين من ذات الفئة.  .ب

 همين وعدم التمييز بينهم في توفير المعلومات.يتم اتباع أكثر الوسائل فعالية في التواصل مع المسا .ج

 

 

 المادة السابعة : التواصل مع المساهمين 

يضمن مجلس الإدارة تحقيق تواصل بين الشركة والمساهمين يكون مبنياً على الفهم المشترك للأهداف    . أ

 .الاستراتيجية للشركة ومصالحها
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على إطلاع بقية أعضاء مجلس الإدارة على آراء المساهمين   والعضو المنتدبيعمل رئيس مجلس الإدارة  .ب

 .ومناقشتها معهم 

لا يجوز لأي من المساهمين التدخل في أعمال مجلس الإدارة أو أعمال الإدارة التنفيذية للشركة ما لم يكن  .ج

ة ووفقاً عضواً في مجلس إدارتها أو من إدارتها التنفيذية أو كان تدخله عن طريق الجمعية العامة العادي

 لاختصاصاتها أو في الحدود والأوضاع التي يجيزها مجلس الإدارة. 

 

 المادة الثامنة: انتخاب أعضاء مجلس الإدارة

تعلن الشركة في الموقع الإلكتروني للسوق معلومات عن المرشحين لعضوية مجلس الإدارة عند نشر أو توجيه  . أ

تلك المعلومات وصفاً لخبرات المرشحين ومؤهلاتهم ومهاراتهم  الدعوة لانعقاد الجمعية العامة، على أن تتضمن  

 .ووظائفهم وعضوياتهم السابقة والحالية

يجب استخدام التصويت التراكمي في انتخاب مجلس الإدارة، بحيث لا يجوز استخدام حق التصويت للسهم   .ب

 .أكثر من مرة واحدة

لعضوية    . أ المرشحين  على  العامة  الجمعية  في  التصويت  عن  يقتصر  الشركة  أعلنت  الذين  الإدارة  مجلس 

 .معلوماتهم وفق الفقرة )أ( من هذه المادة 

 

 المادة التاسعة: الحصول على الأرباح  
يبين نظام الشركة الأساس النسبة التي توزع على المساهمين من الأرباح الصافية بعد تجنيب الاحتياطي   . أ

 النظامي والاحتياطيات الأخرى. 

على   .ب الأرباح  توزيع  بشأن  الصادر  العامة  الجمعية  لقرار  وفقاً  الأرباح  في  حصته  المساهم  يستحق 

أرباح مرحلية، ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ    المساهمين، أو قرار مجلس الإدارة القاضي بتوزيع

لما هو منصوص عليه في الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة   التوزيع، على أن ينفَذ القرار وفقاً 

 تنفيذاً لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة. 
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 الجمعية الفصل الثاني: الحقوق المرتبطة باجتماع 

 

 المادة العاشرة: الحقوق المرتبطة باجتماع الجمعية العامة  

تختص الجمعيات العامة للمساهمين بجميع الأمور المتعلقة بالشركة، وتمثل الجمعية العامة المنعقدة وفقاً  

كام نظام  للإجراءات النظامية جميع المساهمين في ممارسة اختصاصاتهم المتعلقة بالشركة وتؤدي دورها وفقاً لأح

 الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس. 

 

 المادة الحادية عشر: اختصاصات الجمعية العامة غير العادية 

 تختص الجمعية العامة غير العادية بما يلي: 

 تعديل نظام الشركة الأساس باستثناء التعديلات التي تعُدّ بموجب أحكام نظام الشركات باطلة.  .1

 ل الشركة وفق الأوضاع المقررة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذيةزيادة رأس ما .2

تخفيض رأس مال الشركة في حال زيادته على حاجة الشركة أو إذا مُنيت بخسائر مالية، وفق الأوضاع المقررة   .3

 في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية. 

  .والتصرف فيهتقرير تكوين احتياطي اتفاقي للشركة ويخصَّص لغرض معين،  .4

  .تقرير استمرار الشركة أو حلها قبل الأجل المعين في نظامها الأساس .5

 .الموافقة على عملية شراء أسهم الشركة .6

إصدار أسهم ممتازة أو إقرار شرائها أو تحويل أسهم عادية إلى أسهم ممتازة أو تحويل الأسهم الممتازة إلى  .7

التنظيمي والإجراءات  للضوابط  ووفقاً  المساهمة  عادية،  بشركات  الخاصة  الشركات  لنظام  تنفيذاً  الصادرة  ة 

 .المدرجة

إصدار أدوات دين أو صكوك تمويلية قابلة للتحويل إلى أسهم، وبيان الحد الأقصى لعدد الأسهم التي يجوز  .8

 .إصدارها مقابل تلك الأدوات أو الصكوك

للعامل .9 منها  أو جزء  المال  رأس  زيادة  عند  المصدرة  الأسهم  أو  تخصيص  التابعة  والشركات  الشركة  في  ين 

 .بعضها، أو أي من ذلك

وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولوية  .10

  .لغير المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة

ت داخلة في اختصاصات الجمعية العامة العادية، على أن تصدر  ويجوز للجمعية العامة غير العادية أن تصدر قرارا

الممثلة في  المطلقة للأسهم  بالأغلبية  المحددة  العادية  العامة  الجمعية  قرارات  لشروط إصدار  وفقاً  القرارات  تلك 

 الاجتماع.  
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 المادة الثانية عشر: اختصاصات الجمعية العامة العادية 

عامة غير العادية، تختص الجمعية العامة العادية بجميع شؤون الشركة، وبخاصة ما عدا ما تختص به الجمعية ال

 يلي: 

 تعيين أعضاء مجلس الإدارة وعزلهم.  .1

الترخيص في أن يكون لعضو مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم   .2

 لتنفيذية. لحساب الشركة، وذلك وفق أحكام نظام الشركات ولوائحه ا

الترخيص باشتراك عضو مجلس الإدارة في أي عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة في أحد   .3

 فروع النشاط الذي تزاوله، وذلك وفق أحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية. 

والأنظمة الأخرى ذات العلاقة  مراقبة التزام أعضاء مجلس الإدارة بأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية   .4

ونظام الشركة الأساس، وفحص أي ضرر ينشأ عن مخالفتهم لتلك الأحكام أو إساءتهم تدبير أمور الشركة،  

 وتحديد المسؤولية المترتبة على ذلك، واتخاذ ما تراه مناسباً في هذا الشأن وفقاً لنظام الشركات ولوائحه التنفيذية. 

 . وتقرير مجلس الإدارة ية للشركةعلى القوائم المال  الاطلاع .5

 البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح الصافية.  .6

 تعيين مراجعي حسابات الشركة، وتحديد مكافآتهم، وإعادة تعيينهم، وتغييرهم، والموافقة على تقاريرهم.  .7

ائهم لمهامهم، وفي أي صعوبات  النظر في المخالفات والأخطاء التي تقع من مراجعي حسابات الشركة في أد  .8

تتعلق بتمكين مجلس الإدارة أو إدارة الشركة لهم من الاطلاع على   –يخُطرها بها مراجعو حسابات الشركة    –

الدفاتر والسجلات وغيرها من الوثائق والبيانات والإيضاحات اللازمة لأداء مهامهم، واتخاذ ما تراه مناسباً في 

 هذا الشأن. 

%( من رأس مال الشركة المدفوع، وتقرير توزيع ما  30طي الشركة النظامي متى ما بلغ )وقف تجنيب احتيا .9

 جاوز منه هذه النسبة على مساهمي الشركة في السنوات المالية التي لا تحقق الشركة فيها أرباحاً صافية.

استخد  .10 يكون  أن  على  معين،  لغرض  تخصيصه  عدم  حال  في  للشركة  الاتفاقي  الاحتياطي  هذا  استخدام  ام 

 الاحتياطي بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة وفي الأوجه التي تعود بالنفع على الشركة أو المساهمين. 

 تكوين احتياطيات أخرى للشركة، بخلاف الاحتياطي النظامي والاحتياطي الاتفاقي، والتصرف فيها. .11

ملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائماً  اقتطاع مبالغ من الأرباح الصافية للشركة لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعا .12

 من هذه المؤسسات، وفقاً لما ورد في المادة التاسعة والعشرين بعد المائة من نظام الشركات.

%( من أصول الشركة، سواء في صفقة واحدة أم عدة صفقات خلال اثني    50الموافقة على بيع أكثر من ) .13

من بيع تلك الأصول ما يدخل ضمن اختصاصات الجمعية عشر شهراً من تاريخ أول صفقة بيع، وفي حال تض

 العامة غير العادية، فيجب الحصول على موافقة الجمعية العامة غير العادية على ذلك. 

 

 المادة الثالثة عشر: جمعية المساهمين وجدول اعمالها وإدارتها  

ة الشركات الصادرة عن الهيئة  تنعقد الجمعية العامة وفق للأوضاع والظروف المنصوص عليها في لائحة حوكم

 ونظام الأساس للشركة وكذلك لإعداد جدول اعمال الجمعية العامة. 

 

 

 

 



 

 Page 9 of 23 
 

 الباب الثالث: مجلس الإدارة 

 الفصل الأول: تشكيل مجلس الإدارة

 

 المادة الرابعة عشر: تكوين مجلس الإدارة 

للشركة ولائحة عمل مجلس الإدارة المعتمدة  يتم تكوين أعضاء مجلس الإدارة حسب ما نص عليه النظام الأساس 

  .من الجمعية العامة

 

 المادة الخامسة عشر: تعين أعضاء مجلس الإدارة  

يتم تعيين أعضاء مجلس الإدارة حسب ما نص عليه النظام الأساس للشركة ولائحة عمل مجلس الإدارة   . أ

  .الجمعية العامةوسياسات ومعايير وإجراءات العضوية في المجلس المعتمدة من 

على الشركة إشعار الهيئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ   .ب

وأي تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال خمسة    -أيهما أقرب –بدء دورة مجلس الإدارة أو من تاريخ تعيينهم 

 أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات. 

 

 ر: شروط عضوية مجلس الإدارة  المادة السادسة عش

والمهارة  يشُترط أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة

فيه على وجه الخصوص ما ر والاستقلال اللازم، بما يمكّنه من ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار، ويراعى أن يتواف

: يلي  

وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهل لمنح الصلاحيات بما يؤدي إلى تحفيز الأداء وتطبيق    القيادة:القدرة على   . أ

 أفضل الممارسات في مجالس الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية.

التدريب،  ومستوى   وذلك بأن تتوافر في المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية، والشخصية المناسبة،   الكفاءة:  .ب

بالإدارة أو الاقتصاد أو المحاسبة أو القانون    والخبرات العملية ذات الصلة بأنشطة الشركة الحالية والمستقبلية أو

 والتدريب.  أو الحوكمة، فضلاً عن الرغبة في التعلم 

خاذ القرار،  وذلك بأن تتوافر في القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية، والسرعة في ات  القدرة على التوجيه : .ج

واستيعاب المتطلبات الفنية المتعلقة بسير العمل، وأن يكون قادراً عل التوجيه الاستراتيجي والتخطيط والرؤية  

 المستقبلية الواضحة. 

 وذلك بأن يكون قادراً على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما.  المعرفة المالية: . د

وعلى الجمعية    .مانع صحي يعوق عن ممارسة مهامه واختصاصاته  وذلك بأن لا يكون لديه  اللياقة الصحية: . ه 

وتوافر المقومات الشخصية    العامة أن تراعي عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات لجنة الترشيحات

 والمهنية اللازمة لأداء مهامهم بشكل فعال وفق ما ورد في هذه المادة. 

 

 دارة  المادة السابعة عشر: انتهاء عضوية مجلس الإ

 . الهيئةتنتهي عضوية مجلس الإدارة حسب ما نص عليه النظام الأساس للشركة ولائحة الحوكمة الصادرة من 
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 المادة الثامنة عشر: عوارض الاستقلال 

 القرارات  والتصويت على آرائه وإبداء مهامه ممارسة عل قادراً  المستقل الإدارة  مجلس عضو يكون أن يجب . أ

 .الشركة مصالح تحقيق في التي تسهم  السليمة القرارات على اتخاذ الإدارة  مجلس يعُين بما وحياد،  بموضوعية

ً  يجري  أن الإدارة  مجلس على .ب ً  تقييما  أو علاقات عدم وجود من والتأكد العضو استقلال تحقق لمدى سنويا

 .فيه تؤثر  أن يمكن أو تؤثر ظروف

 مايلي:  –على سبيل المثال لا الحصر  –المستقل  الإدارة مجلس عضو في توافره  اللازم  الاستقلال يتنافى مع .ج

أن يكون مالكاً لما نسبته خمسة في المئة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من  (1

 أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة. مجموعتها

المئة أو أكثر من أسهم الشركة أو  أن يكون ممثلاً لشخص ذي صفة اعتبارية يملك ما نسبته خمسة في  (2

 من أسهم شركة أخرى من مجموعتها.

 أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. (3

 أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. (4

 رة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها. أن يكون عضو مجلس إدا (5

أن يعمل أو كان يعمل موظفاً خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو شركة أخرى من مجموعتها، أو أن   (6

يكون مالكاً لحصص سيطرة لدى الشركة أو أي طرف متعامل معها أو شركة أخرى من مجموعتها،  

 .ر المورّدين خلال العامين الماضيينكمراجعي الحسابات وكبا

 .أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة (7

أن يتقاضى مبالغ ماليه من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه تزيد عن   (8

ق التي تحصل عليها مقابل عضوية مجلس  ٪ من مكافأته في العام الساب٥٠( ريال أو عن ٢٠٠،٠٠٠)

 الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل.

 أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة.   (9

 أن يكون قد أمضى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة.  (10

ل المصلحة النافية لاستقلالية عضو مجلس الإدارة التي يجب لها الحصول على ترخيص مسبق  لا تعُدّ من قبي . د

من الجمعية العامة العادية يجدَّد كل سنة، الأعمال والعقود التي تتم مع عضو مجلس الإدارة لتلبية احتياجاته  

شركة مع عموم المتعاقدين  الشخصية إذا تمت هذه الأعمال والعقود بنفس الأوضاع والشروط التي تتبّعها ال 

 والمتعاملين وكانت ضمن نشاط الشركة المعتاد، ما لم ترَ لجنة الترشيحات خلاف ذلك. 

لغرض تنفيذ هذه المادة يستثنى من تعريف الأقارب أو صلة القرابة الأجداد والجدات وإن علوا، وأولاد الأولاد   . ه 

 وإن نزلوا. 

 

 الإدارةالفصل الثاني: مسؤوليات مجلس 

 

 المادة التاسعة عشر: مسؤولية مجلس الإدارة 

يمثل مجلس الإدارة جميع المساهمين، وعليه بذل واجبي العناية والولاء في إدارة الشركة وكل ما من شأنه   . أ

 .صون مصالحها وتنميتها وتعظيم قيمتها

ت أو أفراد في ممارسة تقع على عاتق مجلس إدارة الشركة المسؤولية عن أعمالها وإن فوض لجاناً أو جها .ب

 . بعض اختصاصاتها، وفي جميع الأحوال لا يجوز لمجلس الإدارة إصدار تفويض عام أو غير محدد المدة 

 



 

 Page 11 of 23 
 

 المادة العشرون: الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة 

ئحة يتم تحديد وظائف أعضاء مجلس الإدارة حسب ما نصت عليه لائحة عمل مجلس الإدارة للشركة بما يتوافق مع لا

  حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة. 

 

 المادة الحادية والعشرون: توزيع الاختصاصات والمهام

عمل مجلس الإدارة للشركة بما  توزع الاختصاصات والمهام على أعضاء مجلس الإدارة حسب ما نصت عليه  لائحة

  يتوافق مع لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة. 

 

 المادة الثانية والعشرون: الفصل بين المناصب  

مع مراعاة أحكام نظام الشركة الأساس، يعُيّن مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيساً ونائباً للرئيس، ويجوز أن   . أ

 ً  .يعُيّن عضواً منتدبا

بما في ذلك منصب العضو    –وز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي في الشركة  لا يج  .ب

 .المنتدب أو الرئيس التنفيذي أو المدير العام 

ومسؤولياتهم    –يحدد مجلس الإدارة اختصاصات كل من رئيس مجلس الإدارة ونائبه والعضو المنتدب إن وجد   .ج

 .كة ولائحة عمل مجلس الإدارةوفق ما ورد في النظام الأساس للشر

 .في جميع الأحوال، لا ينفرد شخص بالسُلطة المطلقة لاتخاذ القرارات في الشركة  . د

 

 المادة الثالثة والعشرون: الاشراف على الإدارة التنفيذية 

التنفيذية للشركة، وتنظيم كيفية عملها، والرقابة والإشراف عليها،    الإدارة  الإشراف على يتولى مجلس الإدارة 

 .  والتحقق من أدائها المهام الموكلة إليها حسب ما تنص عليه لائحة عمل مجلس الإدارة 

 

 المادة الرابعة والعشرون: اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها 

حكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية، تختص الإدارة  مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة بموجب أ 

التنفيذية بتنفيذ الخطط والسياسات والاستراتيجيات والأهداف الرئيسية للشركة بما يحقق أغراضها. ويدخل ضمن  

 :اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها ما يلي

 .تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة .1

اقتراح الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسية والمرحلية وسياسات وآليات الاستثمار، والتمويل،   .2

 .وإدارة المخاطر، وخطط إدارة الظروف الإدارية الطارئة وتنفيذها

 .اقتراح الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية .3

 .الية الرئيسية للشركة وتملك الأصول والتصرف فيهااقتراح النفقات الرأسم .4

 .اقتراح الهياكل التنظيمية والوظيفية للشركة ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر في اعتمادها .5

 :تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، وتشمل .6

 .تنفيذ سياسة تعارض المصالح . أ

 .والمحاسبية بشكل سليم، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير الماليةتطبيق الأنظمة المالية  .ب
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تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس وإدارة المخاطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن المخاطر التي قد تواجه   .ج

الإدارة  الشركة وإنشاء بيئة ملمة بثقافة الحد من المخاطر على مستوى الشركة، وطرحها بشفافية مع مجلس  

 .وغيره من أصحاب المصالح

واقتراح تعديلها عند    –بما لا يتعارض مع أحكام هذه اللائحة  –تنفيذ قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة بفعالية   .7

 .الحاجة

تنفيذ السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات   .8

 للمساهمين وأصحاب المصالح. الجوهرية 

 :تزويد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاته وتقديم توصياته حيال ما يلي .9

 .زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه . أ

 .حل الشركة قبل الأجل المحدد في نظامها الأساس أو تقرير استمرارها .ب

 .استخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة .ج

 .إضافية للشركة تكوين احتياطيات . د

 .طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية . ه 

بالأداء،    .10 المرتبطة  والمكافآت  الثابتة،  المكافآت  مثل  للعاملين،  تمنح  التي  المكافآت  وأنواع  سياسة  اقتراح 

 .والمكافآت في شكل أسهم 

الشركة في ضو  .11 التقارير الدورية المالية وغير المالية بشأن التقدم المحرز في نشاط  ء خطط وأهداف  إعداد 

 .الشركة الاستراتيجية، وعرض تلك التقارير على مجلس الإدارة 

إدارة العمل اليومي للشركة وتسيير أنشطتها، فضلاً عن إدارة مواردها بالشكل الأمثل وبما يتفق مع أهداف   .12

 .الشركة واستراتيجيتها

 .ةالمشاركة الفعالة في بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنميتها داخل الشرك .13

الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، والتحقق من فعالية تلك النظم وكفايتها، والحرص على الالتزام   .14 تنفيذ نظم 

 .بمستوى المخاطر المعتمد من مجلس الإدارة

والاختصاصات    .15 المهام  تحديد  ذلك  في  بما  وتطويرها،  الشركة  بعمل  المتعلقة  الداخلية  السياسات  اقتراح 

 .إلى المستويات التنظيمية المختلفة والمسؤوليات الموكلة

 .اقتراح سياسة واضحة لتفويض الأعمال إليها وطريقة تنفيذها .16

اقتراح الصلاحيات التي تفوض إليها، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض، على أن ترفع إلى مجلس الإدارة   .17

 تقارير دورية عن ممارساتها لتلك الصلاحيات. 

 

 الفصل الثالث: اختصاصات رئيس وأعضاء مجلس الإدارة ومهامه  

 

 المادة الخامسة والعشرون: اختصاصات رئيس مجلس الإدارة ومهامه 

يتم تحديد اختصاصات رئيس مجلس الإدارة حسب ما نص عليه النظام الأساس للشركة ولائحة عمل مجلس  

  الإدارة. 
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 والعشرون: مبادئ الصدق والأمانة والولاء   السادسةالمادة 

الشركة يلتزم كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصالح  

 :والمساهمين وتقديمها على مصلحته الشخصية، ويدخل في ذلك على وجه الخصوص ما يلي

الصدق: وذلك بأن تكون علاقة عضو مجلس الإدارة بالشركة علاقة مهنية صادقة، وأن يفصح لها عن    .1

 .أي معلومات مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى شركاتها التابعة

وذلك بأن يتجنب عضو مجلس الإدارة التعاملات التي تنطوي على تعارض في المصالح، مع  الولاء:  .2

 .التحقق من عدالة التعامل، ومراعاة الأحكام الخاصة بتعارض المصالح في هذه اللائحة

العناية والاهتمام: وذلك بأداء الواجبات والمسؤوليات الواردة في نظام الشركات ونظام السوق المالية    .3

 .وائحهما التنفيذية ونظام الشركة الأساس والأنظمة الأخرى ذات العلاقةول

 

 والعشرون: مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهم  السابعة المادة 

يتم تحديد مهام أعضاء مجلس الإدارة حسب ما نصت عليه لائحة عمل مجلس الإدارة للشركة بما يتوافق مع  

  يئة. لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن اله

 

 والعشرون: مهام العضو المستقل  الثامنة المادة

حسب ما نصت عليه لائحة عمل مجلس الإدارة للشركة بما يتوافق مع لائحة  العضو المستقل يتم تحديد مهام 

  حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة. 

 

 : التدريب والدعم والتقييم  الرابعالفصل 

 

 : التدريب التاسعة والعشرونالمادة 

وأعضاء اللجان المشكلة بموجب  يتعين على الشركة إيلاء الاهتمام الكافي بتدريب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة 

 هذه اللائحة والإدارة التنفيذية، ووضع البرامج اللازمة لذلك، مع مراعاة ما يلي:

 

تعريفيإعداد   . أ وأنشطتها، وبخاصة    بسير عمل  برنامج  وأهدافها)الشركة  الشركة  الجوانب  ،  استراتيجية 

مهام  ،  الإدارة ومهامهم ومسؤولياتهم وحقوقهمالتزامات أعضاء مجلس  ،  المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة

 (. لجان الشركة واختصاصاتها

 

 بحسب الحاجة. حصول على برامج ودورات تدريبية لوضع الآليات اللازمة ل .ب

 

 المادة الثلاثون: تزويد الأعضاء بالمعلومات 

التنفيذيين بوجه خاص ولجان الشركة  تقوم الإدارة التنفيذية بالشركة بتزويد أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء غير  

بجميع المعلومات والبيانات والوثائق والسجلات اللازمة، على أن تكون كاملة وواضحة وصحيحة وغير مضللة  

 وفي الوقت المناسب؛ لتمكينهم من أداء واجباتهم ومهامهم.
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 والثلاثون: التقييم    الحاديةالمادة 

  لأعضاء دليل تقييم الاداء  وذلك وفقا للآليات والمعايير الواردة في    التنفيذيةرة  أداء المجلس ولجانه والإدا  يتم تقييم  

 المعتمد من قبل المجلس.  مجلس الادارة والمدراء 

 

 : تعارض المصالح   الخامسالفصل 

 

 العلاقة  الأطراف ذوي: التعامل مع تعارض المصالح وصفقات الثانية والثلاثونالمادة 

مع مراعاة أحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية، يجري التعامل مع حالات تعارض المصالح وصفقات أو  

وفقاً لسياسة تعارض  بما يتوافق مع لائحة الحوكمة الصادرة عن الهيئة و  تعاملات الأطراف ذوي العلاقة 

 .المصالح

 

 الباب الرابع: لجان الشركة

 الفصل الأول: أحكام عامة

 : تشكيل اللجان الثالثة والثلاثونالمادة 

 يشكل مجلس الإدارة لجاناً متخصصة وفقاً لما يلي: ، لاحة حوكمة الشركاتمع مراعاة 

 حاجة الشركة وظروفها واوضاعها بما يمكنها من تأدية مهامها بفعالية.  .1

للإجراءات العامة التي يضعها المجلس تشمل تحديد   .2 اللجان وفقاً  مهمة اللجنة ومدة عملها يكون تشكيل 

والصلاحيات المخولة لها خلال هذه المدة وكيفية رقابة مجلس الإدارة عليها. وعلى اللجنة أن تبلغ مجلس  

الإدارة علماً بما تتوصل إليه من نتائج أو تتخذه من قرارات بشفافية، وعلى مجلس الإدارة أن يتابع عمل  

 ال الموكلة إليها. اللجان بشكل دوري للتحقق من قيامها بالأعم

تكون كل لجنة مسؤولة عن أعمالها أمام مجلس الإدارة، ولا يخلّ ذلك بمسؤولية المجلس عن تلك الأعمال   .3

 .وعن الصلاحيات أو السلطات التي فوضها إليها

 .لا يقل عدد أعضاء اللجان عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة .4

من .5 ينيبونهم  من  أو  اللجان  رؤساء  بحضور  الالتزام  أسئلة    يتم  عن  للإجابة  العامة  للجمعيات  أعضائها 

 .المساهمين

على الشركة أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجان وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ  .6

 تعيينهم وأي تغييرات تطرأ على ذلك خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات. 

 ر أعضائها إلا بناءً على دعوة من اللجنة.لا يحق لأحد حضور اجتماعات اللجنة من غي .7

تخضع جميع هذه اللجان إلى أحكام متشابهة فيما يتعلق بكيفية تعيين أعضائها وطرق عقد اجتماعاتها وتقييم أعمالها،  

إضافة إلى مسؤولياتها في عمل الأبحاث والدراسات والاستعانة بالمستشارين الخاصين. كما تنفرد كل لجنة بنظامها 

 بها والذي ينص على أهدافها ومسؤولياتها الخاصة.     الخاص
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 : عضوية اللجانالرابعة والثلاثونالمادة 

ينشا عنها   . أ قد  التي  بالمهام  المعنية  اللجان  التنفيذيين في  يتم تعيين عدد كافٍ من أعضاء مجلس الإدارة غير 

الية، ومراجعة صفقات الأطراف  حالات تعارض في المصالح، كالتأكد من سلامة التقارير المالية وغير الم

ويلتزم رؤساء   المكافآت،  وتحديد  التنفيذيين،  كبار  وتعيين  الإدارة،  مجلس  لعضوية  والترشيح  العلاقة،  ذوي 

وأعضاء هذه اللجان بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصالح الشركة والمساهمين وتقديمها  

 على مصلحتهم الشخصية. 

ركة عند تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات أن يكون أعضاؤها من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين،  تراعي الش .ب

ويجوز الاستعانة بأعضاء غير تنفيذيين أو بأشخاص من غير أعضاء المجلس سواء أكانوا من المساهمين أم  

 تقلين. غيرهم، على أن يكون رئيس اللجنة المشار إليهما في هذه الفقرة من الأعضاء المس 

اللجان   .ج عضوية  في  مشاركته  وتجوز  المراجعة،  لجنة  في  عضواً  الإدارة  مجلس  رئيس  يكون  أن  يجوز  لا 

 الأخرى، على ألا يشغل منصب الرئيس في اللجان التي نصت عليها لائحة حوكمة الشركات.

 

 : دراسة الموضوعات  الخامسة والثلاثونالمادة 

تختص بها أو التي تحال إليها من مجلس الإدارة، وترفع توصياتها إلى  تتولى اللجان دراسة الموضوعات التي   . أ

 . المجلس لاتخاذ القرار بشأنها، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها المجلس ذلك

للجّان الاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة أو من خارجها في حدود صلاحياتها، على   .ب

ن ذلك في مح  ضر اجتماع اللجنة، مع ذكر اسم الخبير وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية.أن يضمَّ

 

 : اجتماعات اللجان السادسة والثلاثونالمادة 

يشُترط لصحة اجتماعات اللجان حضور أغلبية أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند   . أ

ح الجانب الذي صوت معه رئيس   الاجتماع.تساوي الأصوات يرجَّ

يتم توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات وتوثيق توصيات اللجان   .ب

ونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص ومنظم، وبيان أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها  

 الحاضرين. وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء  إن وجدت –

 

 الفصل الثاني: لجنة المراجعة 

 

 : تكوين لجنة المراجعة السابعة والثلاثونالمادة 

للشركة لجنة مراجعة من المساهمين أو من غيرهم على أن يكون من بينهم    مجلس الإدارة تشكَّل بقرار من   . أ

يقل عدد أعضاء لجنة   عضو مستقل على الأقل وألا تضم أياً من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، ويجب ألا

 .المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة، وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية

لائحة عمل لجنة المراجعة على أن    –بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة    –تصدر الجمعية العامة للشركة   .ب

ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية ترشيحهم، ومدة  تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة،  

 عضويتهم، ومكافآتهم، وآلية تعيين أعضائها بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة. 

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع   .ج

 يكون عضواً في لجنة المراجعة. حسابات الشركة، أن  
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 : اختصاصات لجنة المراجعة وصلاحياتها ومسؤولياتها الثامنة والثلاثونالمادة 

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة 

 وفقاً للائحة عملها وما ورد في لائحة حوكمة الشركات. الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة 

 

 رة  : حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإداالتاسعة والثلاثونالمادة 

المجلس الأخذ بتوصية  إذا رفض  أو  المراجعة وقرارات مجلس الإدارة،  إذا حصل تعارض بين توصيات لجنة 

اللجنة بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، فيجب  

 .دم أخذه بهاتضمين تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب ع

   

 : ترتيبات تقديم الملحوظات الأربعونالمادة 

وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو على لجنة المراجعة  

الخطأ أو التجاوز  غيرها بسرية، وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم  

 .وتبني إجراءات متابعة مناسبة

 

 : صلاحيات لجنة المراجعة والأربعون الحاديةالمادة 

 :للجنة المراجعة في سبيل أداء مهامها

 .حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها  .1

 .أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية .2

من   .3 تطلب  أو  أن  عملها  الإدارة  مجلس  أعاق  إذا  للانعقاد  للشركة  العامة  الجمعية  دعوة  الإدارة  مجلس 

 .تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة

  

 الفصل الثاني: لجنة الترشيحات والمكافآت 

 

 : تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت  والأربعون الثانيةالمادة 

وفقاً للائحة عمل  لجنة الترشيحات والمكافآت المنبثقة عن مجلس إدارة الشركة  تشكل بقرار من مجلس الإدارة

 لجنة الترشيحات والمكافآت.

 

 : اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت والأربعون الثالثةالمادة 

 الشركات. تمم تحديد اختصاصات ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت وفقاً للائحة عملها ولائحة حوكمة 
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 : سياسة المكافآت والأربعون الرابعةالمادة 

مكافآت وتعويضات   بحسب ما نصت عليه  سياسةتحدد المكافآت السنوية لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه 

 . الجمعية العامة للمساهمين قراروبما يتوافق مع اعضاء مجلس الادارة واللجان والادارة التنفيذية 

 

 : إجراءات الترشحوالأربعون السادسةالمادة 

تراعي لجنة الترشيحات والمكافآت عند ترشح أعضاء مجلس الإدارة ماورد في لائحة حوكمة الشركات  . أ

   .الهيئة من شروط وأحكام، وما تقرره الهيئة من متطلباتالصادرة عن 

بما يتوافق مع متطلبات    الإدارة العضوية في مجلس    وإجراءات سياسات ومعايير    ت الجمعية العموميةاعتمد .ب

 لائحة الحوكمة الصادرة عن الهيئة.

 

 : نشر إعلان الترشحوالأربعون السابعةالمادة 

الترشح في الموقع الالكتروني للسوق وفي أي وسيلة أخرى تحددها الهيئة؛ وذلك لدعوة  على الشركة نشر اعلان  

الأشخاص الراغبين في الترشح لعضوية مجلس الإدارة، على أن يضل باب الترشح مفتوحاً مدة شهر على الأقل  

 من تاريخ الإعلان. 

 

 : حق المساهم في الترشح  والأربعون الثامنةالمادة 

ي هذا الفصل من أحكام بحق كل مساهم في الشركة في ترشيح نفسه أو غيره لعضوية مجلس  لا يخل ما ورد ف

 الإدارة وفقاً لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية.

 

 معايير الترشح لعضوية مجلس الإدارة: والأربعون التاسعةالمادة 

تراعي الجمعية العامة عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت بالشركة وتوافر 

لأداء مهامهم بشكل فعال، ويراعى أن يتوافر في العضو على وجه الخصوص    اللازمةالمقومات الشخصية والمهنية  

 ما يلي:

 النزاهة والموضوعية 

سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة، وألا يكون معسراً او    ألا يكون المرشح لعضوية المجلس قد ▪

 مفلساً أو أصبح غير صالح لعضوية المجلس وفقاً لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة 

شركات مساهمة مدرجة في السوق المالية في مجالس  ألا يشغل عضو المجلس عضوية أكثر من خمس   ▪

ً مشاركأو آن واحد   و يكون موظفا في منظمة ذات أنشطة مماثلة. في إدارة / أ ا

وليس ما أأن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهمين، و ▪ ن يلتزم بما يحقق مصلحة الشركة عموماً 

 يحقق مصالح المجموعة التي يمثلها أو التي صوتت على تعيينه في مجلس الإدارة. 

ي من عوارض  أالتام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه    ستقلال يجب ان يتمتع العضو المستقل بالإ ▪

 من لائحة الحوكمة الصادرة من الهيئة.   20ستقلال المنصوص عليها في المادة  الإ
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هتمام بمصالح الشركة والمساهمين وتقديمها  أن يلتزم المرشح بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والإ ▪

 على مصلحته الشخصية.  

 الخبرة المهنية الكفاءة و 

ن تتوافر في المرشح المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية، والشخصية المناسبة لمنصب عضو مجلس  أ ▪

 إدارة.  

 يفضل أن يكون المرشح قادرا على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمها.   ▪

تحفيز   ▪ إلى  يؤدي  بما  الصلاحيات  لمنح  تؤهله  قيادية  بمهارات  المرشح  يتمتع  أفضل  الأأن  وتطبيق  داء 

الممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية والقدرة على التواصل الفعال والتفكير  

 ستراتيجي. والتخطيط الإ

 ألا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته.  ▪

 تشكيلة وتكوين المجلس 

الذين تطرح  أيفضل   ▪ المرشحين لمجلس الإدارة  المقاعد  أسماؤهم  أن يفوق عدد  العامة عدد  الجمعية  مام 

 ختيار من بين المرشحين. المتوفرة بحيث يكون لدى الجمعية العامة فرصة الإ

 ن يكون أغلبيته من الأعضاء الغير تنفيذيين.  أ ▪

 أيهما أكثر.  –لمجلس عضاء اأ و عن ثلث أعضاء المستقلين عن عضوين ن لا يقل عدد الأأ ▪

المطلوبة من   للاحتياجات ولية للترشيح  ينبغي مراعاة التنوع في التأهيل العلمي والخبرة العملية، ومنح الأ ▪

 صحاب المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة. أ
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 الباب الخامس: الرقابة الداخلية

 

 : نظام الرقابة الداخليةالخمسونالمادة 

الإدارة نظام رقابة داخلية للشركة لتقييم السياسات والإجراءات المتعلقة بإدارة المخاطر وتطبيق أحكام  يعتمد مجلس  

قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة التي تعتمدها الشركة، والتقيد بالأنظمة واللوائح ذات الصلة، ويجب أن يضمن هذا  

لتنفيذية في الشركة وأن تعاملات الأطراف ذات العلاقة النظام اتباع معايير واضحة للمسؤولية في جميع المستويات ا 

 .تتم وفقاً للأحكام والضوابط الخاصة بها

  

 : تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالشركة  الخمسون الحادية المادة

وحدات أو إدارات لتقييم وإدارة المخاطر،   –في سبيل تنفيذ نظام الرقابة الداخلية المعتمد   –تنشئ الشركة  . أ

 .مراجعة الداخليةوال

وإدارة   .ب تقييم  إدارات  أو  واختصاصات وحدات  مهام  لممارسة  بجهات خارجية  الاستعانة  للشركة  يجوز 

 .المخاطر، والمراجعة الداخلية، ولا يخل ذلك بمسؤولية الشركة عن تلك المهام والاختصاصات

 

 : مهام وحدات أو إدارات المراجعة الداخلية  والخمسون الثانيةالمادة 

تتولى وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقييم نظام الرقابة الداخلية والإشراف على تطبيقه، والتحقق من مدى التزام  

 الشركة وعامليها بالأنظمة واللوائح والتعليمات السارية وسياسات الشركة وإجراءاتها. 

 

 : تكوين وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية والخمسون الثالثةالمادة 

ويكون مسؤولاً  كون وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية من مراجع داخلي على الأقل توصي بتعيينه لجنة المراجعة  تت

 أمامها. ويراع في تكوين وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية وعملها ما يلي:

 . أن تتوافر في العاملين بها الكفاءة والاستقلال . أ

 أخرى سوى أعمال المراجعة الداخلية ونظام الرقابة الداخلية.  أعمالالتدريب المناسب، وألا يكلفوا بأي  .ب

 أن ترفع الوحدة أو الإدارة تقاريرها إلى لجنة المراجعة، وأن ترتبط بها وتكون مسؤولة أمامها. .ج

 الشركة. أن تحدَّد مكافآت مدير وحدة أو إدارة المراجعة بناءً على اقتراح لجنة المراجعة وفقاً لسياسات . د

 كَّن من الاطلاع على المعلومات والمستندات والوثائق والحصول عليها دون قيد. أن تمُ . ه 

 

 : خطة المراجعة الداخلية  والخمسون الرابعةالمادة 

تعمل وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية وفق خطة شاملة للمراجعة معتمدة من لجنة المراجعة، وتحدث هذه الخطة  

الأنشطة والعمليات الرئيسية، بما في ذلك أنشطة إدارة المخاطر وإدارة الالتزام، سنوياً على  سنوياً. ويجب مراجعة  

 الأقل.
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 : تقرير المراجعة الداخلية والخمسون الخامسةالمادة 

تعد وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقريراً مكتوباً عن أعمالها وتقدم إلى مجلس الإدارة ولجنة المراجعة  . أ

سنوي على الأقل. ويجب أن يتضمن هذا التقرير تقييماً لنظام الرقابة الداخلية في الشركة وما بشكل ربع  

انتهت إلي الوحدة أو الإدارة من نتائج وتوصيات، وبيان الإجراءات التي اتخذتها كل إدارة بشأن معالجة  

المعالجة في الوقت المناسب  نتائج وتوصيات المراجعة السابقة وأي ملحوظات بشانٔها لاسيما في حال عدم  

 ودواعي ذلك. 

 

مجلس الإدارة ولجنة المراجعة بشأن   تعد وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقريراً عاماً مكتوباً وتقدم إلى .ب

المعتمدة، وتبين في أسباب أي   المالية ومقارنتها مع الخطة  السنة  التي أجريت خلال  المراجعة  عمليات 

 خلال الربع التالي لنهاية السنة المالية المعنية.   –إن وجد  –إخلال أو انحراف عن الخطة 

 

يحدد مجلس الإدارة نطاق تقرير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية بناءً على توصية لجنة المراجعة ووحدة   .ج

  :أو إدارة المراجعة الداخلية، على أن يتضمن التقرير بصورة خاصة ما يلي

 

 إجراءات الرقابة والإشراف على الشؤون المالية والاستثمارات وإدارة المخاطر.  .1

أوغير  تقييم تط  .2 الجذرية  التغييرات  لمواجهة  الموجودة؛  والأنظمة  الشركة  في  المخاطر  ور عوامل 

 المتوقعة في السوق المالية.

تقييم أداء مجلس الإدارة والإدارة العليا في تطبيق نظام الرقابة الداخلية، بما في ذلك تحديد عدد المرات   .3

إد  المخاطرالتي اخطر فيها المجلس بمسائل رقابية )بما في ذلك  والطريقة التي عالج بها هذه   (ارة 

  .المسائل

التي .4 الطوارئ  أو حالات  أو مواطن الضعف في تطبيقها  الداخلية  الرقابة   أوجه الإخفاق في تطبيق 

معالجة هذا الإخفاق    في  اتبعت الشركة  الذي  والإجراء  للشركة،  المالي  الأداء  في  تؤثر   قد   أو   أثرت 

 عنها في التقارير السنوية للشركة وبياناتها المالية(.  )لاسيما المشكلات المفصح 

 .وأدارتهاالرقابة الداخلية عند تحديد المخاطر   بأنظمةمدى تقيد الشركة  .5

 المعلومات التي تصف عمليات إدارة المخاطر في الشركة.   .6

 

 : حفظ تقارير المراجعة الداخلية والخمسون السادسةالمادة 

خلصت   تقوم   وما  أنجز  ما  بوضوح  متضمنة  العمل  ومستندات  المراجعة  تقارير  بحفظ  نتائج   الشركة  من  إليه 

 وتوصيات وما قد اتخذ بشأنها.

 

 

 الباب السادس: مراجع حسابات الشركة 

 

 : إسناد مهمة مراجعة الحسابات والخمسون السابعةالمادة 

لإعداد تقرير   تسند الشركة مهمة مراجعة حساباتها السنوية إلى مراجع يتمتع بالاستقلال والكفاءة والخبرة والتأهيل

القوائم المالية للشركة تعبّر بوضوح وعدالة  موضوعي ومستقل لمجلس الإدارة والمساهمين يبيّن فيه ما إذا كانت

 .المالي للشركة وأدائها في النواحي الجوهريةعن المركز 
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 : تعيين مراجع الحسابات والخمسون الثامنةالمادة 

 :ما يلي تعين الجمعية العامة العادية مراجع حسابات الشركة بناءً على ترشيح مجلس الإدارة، مع مراعاة 

 .أن يكون ترشيحه بناءً على توصية من لجنة المراجعة . أ

 .مرخصاً له وأن يستوفي الشروط المقررة من الجهة المختصةأن يكون  .ب

 .ألا تتعارض مصالحه مع مصالح الشركة .ج

 ألا يقل عدد المرشحين عن مراجعين إثنين.  . د

 

 : واجبات مراجع الحسابات والخمسونالتاسعة المادة 

 :يجب على مراجع الحسابات

 .بذل واجبي العناية والأمانة للشركة . أ

في    .ب الهيئة  التيإبلاغ  للشبهة  المثيرة  المسائل  بشأن  المناسب  الإجراء  الإدارة  مجلس  اتخاذ  عدم   حال 

 .يطرحها

أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية إذا لم ييسر المجلس عمله. ويكون مسؤولاً عن    .ج

في أداء عمله،  تعويض الضرر الذي يصيب الشركة أو المساهمين أو الغير بسبب الأخطاء التي تقع منه  

 بالتضامن.  وإذا تعدد المراجعون واشتركوا في الخطأ، كانوا مسؤولين
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 : الإفصاح والشفافية السابعالباب 

 

 : تقرير مجلس الإدارة الستونالمادة 

 الفترة نهاية منثلاثة أشهر  تتجاوز لا فترة خلال الإدارة مجلس بتقرير والمساهمين الهيئة بتزويد يقوم مجلس الإدارة

يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة عرضًا لعملياتها خلال السنة المالية الأخيرة، وجميع العوامل المؤثرة   .السنوية المالية

 في أعمال الشركة التي يحتاج إليها المستثمر ليتمكن من تقويم أصول الشركة وخصومة ووضعه المالي.

 

   : تقرير لجنة المراجعةالستون الحادية المادة

يجب ان يشتمل تقرير لجنة المراجعة على تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها  .أ

في نظام الشركات ولوائحها التنفيذية، على أن يتضمن توصياتها ورأيها في مدى كفاية نظام الرقابة 

 الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 

كافيه من تقرير لجنه المراجعة في مركز الشركة الرئيس وأن   .ب يجب أن يودع مجلس الإدارة نسخاً 

ينشر في الموقع الالكتروني للسوق عند نشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة؛ لتمكين من يرغب من 

 المساهمين في الحصول على نسخة منه ويتلى ملخص التقرير أثناء انعقاد الجمعية العامة. 

 

 : الإفصاح عن المكافآت والستونالثانية المادة 

 :يلتزم مجلس الإدارة بما يلي . أ

 .الإفصاح عن سياسة المكافآت وعن كيفية تحديد مكافآت أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية في الشركة .1

مجلس  .2 الممنوحة لأعضاء  المكافآت  الإدارة عن  مجلس  تقرير  في  وتفصيل  وشفافية  بدقة  الإفصاح 

ة والإدارة التنفيذية بصورة مباشرة أو غير مباشرة، دون إخفاء أو تضليل، سواء أكانت مبالغ  الإدار 

أم منافع أم مزايا، أياً كانت طبيعتها واسمها. وإذا كانت المزايا أسهماً في الشركة، فتكون القيمة المدخلة  

 .للأسهم هي القيمة السوقية عند تاريخ الاستحقاق

افآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري توضيح العلاقة بين المك .3

 .عن هذه السياسة

 :بيان التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل ممن يلي على حدة  .4

 .أعضاء مجلس الإدارة  -

ضمنهم الرئيس  خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت من الشركة على أن يكون من   -

 التنفيذي والمدير المالي. 

 .أعضاء اللجان -

 .يكون الإفصاح الوارد في هذه المادة في تقرير مجلس الإدارة .ب
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 : تطبيق الحوكمة والاحتفاظ بالوثائق والاحكام الختامية  الثامنالباب 

 

 : تطبيق الحوكمة الفعالة  والستونالثالثة المادة 

اللائحة، وعليه مراقبة   حوكمة خاصة بالشركة لا تتعارض مع الأحكام الإلزامية في هذه يضع مجلس الإدارة قواعد  

 :القيام بما يلي تطبيقها والتحقق من فعاليتها، وتعديلها عند الحاجة، وعليه في سبيل ذلك

 .التحقق من التزام الشركة بهذه القواعد . أ

 .الممارساتمراجعة القواعد وتحديثها وفقاً للمتطلبات النظامية وأفضل  .ب

مراجعة وتطوير قواعد السلوك المهني التي تمثل قيم الشركة، وغيرها من السياسات والإجراءات الداخلية  .ج

 .بما يلبي حاجات الشركة ويتفق مع أفضل الممارسات

إطلاع أعضاء مجلس الإدارة دوماً على التطورات في مجال حوكمة الشركات وأفضل الممارسات، أو   . د

 .ة المراجعة أو أي لجنة أو إدارة أخرىتفويض ذلك إلى لجن

 

 : الاحتفاظ بالوثائق  والستونالرابعة المادة  

لائحة  بموجب  بها  الاحتفاظ  المطلوب  الأخرى  والوثائق  والتقارير  والمستندات  المحاضر  بجميع  الشركة  تحتفظ 

حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة في مقر الشركة الرئيس مدة لا تقل عن عشر سنوات، وأن يشمل ذلك تقرير  

المدة، بهذه  المراجعة، ومع عدم الإخلال  الشركة في حال وجود دعوى    مجلس الإدارة وتقرير لجنة  يجب على 

قضائية )بما في ذلك أي دعوى قائمة أو مهدد بإقامتها( أو مطالبة أو أي إجراءات تحقيق قائمة تتعلق بتلك المحاضر  

أو المستندات أو التقارير أو الوثائق الاحتفاظ بها لحين انتهاء تلك الدعوى القضائية أو المطالبة أو إجراءات التحقيق  

 مة. القائ

 

 : تقديم المعلومات والبيانات الإضافية  والستون الخامسةالمادة 

للهيئة أن تطلب من الشركة تزويدها بأي معلومات أو بيانات إضافية تراها لازمة للتحقق من مدى الالتزام بأحكام  

 هذه اللائحة.

 

  

 

 ************ 


