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 كلمة رئيس مجلس الإدارة 

                                                                      المحترمين                                            المواد الكيماوية والبلاستيكية   م لصناعةنع اقاسيص م شركة هميمسا /لسادةا

 بركاته، و  الل  رحمة و عليكم السلام

  نحن و   ،2030  المملكة  لرؤية  المواكبة  الشركة  استراتيجية  ظل  في  مةالقائ  يعهامشار   و  عملياتها  دعم  مواصلة  على  تعمل   الشركة  إن

  الحرمين   خادم  برعاية  الحكيمة   القيادة  إليه   تسعى  ما   و  الحديثة   الإقتصادية  المعطيات   وفق  التطور   على  جاهدين  نسعى  بدورنا

 . الل حفظهم  عبدالعزيز بن نسلما بن د محم الأمير   الملكي السمو  صاحب  ن الأمي عهده ولي و  العزيز  عبد بن  سلمان الملك الشريفين 

 نتطلع   و  الربحية،  ما يحقق  على  التركيز  و  ،الشركة  لما يخدم مصالح  الإستراتيجية  القرارات  من  عدد  باتخاذ  الإدارة  مجلس  قام  قد  و

 .تعالى الل  بإذن القادمة الأعوام في إيجابية  نتائج إلى

  اكتسبوا   الذين   منسوبيها   و  الشركة  إدارة  بعزم  ذلك  و  ،   منتجاتها  يرتطو   خلال  من  مسيرتها  تواصل  فإنها  الشركة   خبرات   واقع  من  و

 .  الحلول  أفضل  ابتكار  و الصعاب مواجهة في متراكمة  خبرات  و اراتهم

  الثقة   حسن   من  أبدوه  ام   على   الشركة  مساهمي   جميع   إلى   التقدير  و  الشكر   جزيل  أوجه  أن   الإدارة  مجلس  عن   نيابة   يسرني  كما 

 . الشركة سوبين م جميع ىلإ و بالمجلس

 إياكم،،،  و يوفقنا أن الحكيم  العزيز  المولى من  راجين 

 الإدارة يس مجلس ئر                                                                                                                                                                                         

 محمد مشنان الدوسري 
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  الشركة:نشاط  -1

في   الشركة  نشاط  بلاستيكية  يتمثل  وأغطية  ومذيبات  سائلة  إسفلتية  وعوازل  الهيدروليك  وزيوت  السيارات  محركات  زيوت  إنتاج 

أحماض ستريك وعبوات بلاستيكية  للعبوات وأسترات البالميك وزيوت فرامل وشحوم صناعية وسيارات وحمض الأسيد للبطاريات و 

 قل الحركة وزيوت التنظيف وزيوت قواطع بنزين والديزل وزيوت نوزيوت أساسية وزيوت تشحيم لمحركات ال

 رسالة الشركة:  -2

 . المستهلك احتياجات   كافة تلبي توفيرية منتجات تصنيع و تطوير

 هدافنا: أ 
 حصة السوقية للشركة . ورفع ال  الايرادات زيادة  -

 .  النمو استمرارية  ضمان  و التشغيل ءةكفا رفع -

   وزيادتها. المتاحة  جيةنتا الا  للطاقة الأمثل  الاستغلال  -

 الجودة.   مستوى  ورفع البشري  المال   راس في الاسثمار   -

  
 المبيعات:  الإنتاج و -3

 م  2014تم بدء النشاط الفعلي للشركة في بداية عام  ▪

  الرئيسية:منتجات الشركة  1/ 3

 

 كالتالي: وهي ،ةمختلف ةتجارياء مسأ  علامات   8 دعده الشركلك تمت
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 عدد الفروع :   2/ 3

 م 2021لعام رع ف (18)مقابل  2022فرع في عام   (22(الفروع بلغ عدد 

 

 
 

 

   المبيعات: 3/ 3

 (% 42.33) قدره زيادة  2021لعام   ( ريال98,723,752 ) ريال مقابل 140,510,647 م  2022  بلغت قيمة المبيعات خلال عام

 

 
 

اضافة منتجات جديدة والانتشار  و  جميع القطاعات الجملة والتجزئة والصناعي والتصدير  في مبيعات   التوسعالي الزيادة  أثر ويعود

 جديدة.اطق ني مف
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   الشركة لإيراداتدناه يوضح التحليل الجغرافي أالبيان  4/ 3

 النسبة   المنطقة 

 % 35.17  49,415,134.30        وسطىلا

 % 11.74  16,500,883.78          المنطقة الغربية

 % 18.89  26,549,279.66       المنطقة الجنوبية 

 %11.37  15,974,307.39       شرقية  ال  المنطقة

 %11.82  16,601,432.96       قة الشمالية  المنط

 %11.01  15,469,608.91       رجي  ر الخاالتصدي

 %100  140,510,647.00         الإجمالي

 

 
 

 : أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة ونتائجالشركة  وموخصملخص لأصول بيان ب 5/ 3

 : ركةالشمقارنة نتائج أعمال      

 

 

 2018 2019 2020 2021 2022 البيان 

 42,819,038 41,21363,5 70,252,106 752,237,98 140,510,647 الإيرادات 

 31,845,525 45,177,559 49,677,728 74,840,553 111,491,197 دات تكاليف الإيرا 

 10,973,513 18,363.654 37820,574, 883,19923, 29,019,450 مجمل الربح 

 3,232,871 5,551,291 569.6217, 7,220,113 5,828,641 لسنة لمل  لشاالدخل ا
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   الشركة: وخصومارنة لأصول  قم

 

 
 

 ية: الملخص النتائج الم  -4

 )ريال(  الموحدة:الشامل  والدخلالربح او الخسارة  قائمة  1/ 4

 2018 2019 2020 2021 2022 البيــان 

 42,819,038 63,541,213 70,252,106 98,723,752 140,510,647 إيرادات النشاط 

 31,845,525 45,177,559 49,677,728 74,840,553 7,19111,491 تكاليف النشاط 

 10,973,513 18,363,654 20,574,378 23,883,199 9,019,4502 مجمل ربح النشاط 

 1,395,318 2,752,216 2,833,497 5,731,063 5,788,986 مصاريف إدارية و عمومية و تمويلية

 6,442,489 94,3129,8 9,985,238 10,593,693 15,056,437 مصاريف بيع وتوزيع

 386,478 186,089 4234,89 353,269 965,478 صافي  -الإيرادات  الأخرى 

 289,313 351,924 420,915 691,626 986,769 الزكاة

 0 0 0 0 191,104 عمليات الغير مستمرة

 3,232,871 5,551,291 7,569,622 7,220,113 5,828,641 صافي الدخل الشامل ربح )الخسارة(

 2018 2019 2020 2021 2022 ان بيال

 0,83616,07 0,71725,95 433,857,81 54,343,547 76,514,048 الأصول المتداولة 

 14,969,661 03,1717,21 15,222,700 21,559,702 20,641,422 الأصول غير المتداولة 

 040,49731, ,88843,153 449,080,51 75,903,249 97,155,470 إجمالي الأصول 

 6,324,185 10,610,912 711,514,27 626,939,74 46,781,588 المتداولة  الخصوم

 418,616 6.003,303 3,081,442 9,023,769 4,605,507 ولة تدا ر مغي  الخصوم

 ,742,8016 16,614,215 01416,353, 963,51535, 51,387,095 إجمالي الخصوم
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 المركز المالي الموحدة: )ريال(  ةائم ق 2/ 4

 

                 الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية: -5

ــــا ــ  الأسباب  تغير نسبة ال 2021 2022 نالبيــ

 %42.33 ,723,75298 140,510,647 الإيرادات \المبيعات

ـــــــات  ـــ ـــــــي مبيعـ ـــ ـــــــع فـ ـــ ـــــــة  التوسـ ـــ  الجملـ

ـــــة ـــــدير والتجزئـــــ ـــــافة  والتصـــــ واضـــــ

منتجـــــــات جديـــــــدة والانتشـــــــار فـــــــي 

ــ ـــ ـــــدةاطق منـ ــاع جديـ ــة  وارتفــــ ـــ تكلفـ

 في التسويق  الخام وزيادةالمواد 

 %48.97 40,5534,87 111,491,197 الإيرادات \تكلفة المبيعات 

 %21.51 23,883,199 29,019,450 مجمل الربح 

 %42.13 10,593,693 15,056,437 والتوزيع   البيع  مصاريف

 %5.07 13,289,506 13,963,013 الربح)الخسارة( التشغيلي 

 

 

 

 

 2018 2019 2020 2021 2022 البيان 

 16,070,836 25,950,717 33,857,816 54,343,547 76,514,048 موجودات متداولة 

 0 2,287,198 1,715,398 3,154,007 2,182,338 حق استخدام الأصول 

 0,006,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 الشهرة 

 9,6618,96 8,915,973 7,507,302 12,405,695 12,459,084 الأصول الثابتة 

 31,040,497 43,153,888 49,080,516 75,903,249 97,155,470 إجمالي الموجودات 

 6,324,185 10,610,912 14,271,571 26,939,746 46,781,588 مطلوبات متداولة

 418,616 2,145,187 081,4432, 03,637,21 3,194,177 مطلوبات غير متداولة 

 0 3,858,116 0 5,386,559 1,411,330 قروض طويلة الأجل 

 6,742,801 16,614,215 16,353,014 35,963,515 51,387,095 إجمالي المطلوبات 

 300,000 300,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000 رأس المال المدفوع 

 15,105,132 20,656,423 7,719,621 14,939,734 37520,768, و الأرباح المدورة  الاحتياطيات

 8,892,564 5,583,250 7,881 0 0 حقوق المساهمين 

 31,040,497 43,153,888 49,080,516 75,903,249 97,155,470 إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين 
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 توقعاتها المستقبلية:   خطط الشركة و -6

لال إعداد خطط مستقبلية بما يضمن تواجد الشركة  عمالها من خأع  وسير و تعلى تطويإدارتها  كة و  إدارة الشر   مجلس  يعمل  

 من أهم هذه الركائز التي اعتمدت عليها خطة الشركة التالي:   ة للشركة، ولحصة السوقيسوق و زيادة افي ال

 للائحة حوكمة الشركاتالتأكد من تفعيل و   -
ً
و    ة،اليالسوق الم  رة عن هيئةصادال  تطبيق الحوكمة في الشركة وفقا

 .ية و الرقابيةالصادر عن وزارة التجارة، و تعليمات الجهات الإشراف الشركاتظام ن

 فرع في خلال الخمس سنوات القادمة.  30 وصول لعددالتوسع لل -

 .في رأس المال البشري  والاستثمار  المستمر  ييموالتق والتطويرالتدريب   -

 ريبية لهم. الخطط التد  ووضع وتدريبهم تحفيز العاملين  -

 . والعالميةأعلى معايير الجودة المحلية  تحقيق ى عل لعمال -

 . الممارسات المتبعة وأفضل فق مع المعايير المعتمدةالية بما يتو رقابة الداخنظام ال العمل على تعزيز -

 التكاليف. وتقليلزيادة الموارد المالية،  -

 . والمنتجاتمر للأداء  ي التقييم المست إشراك العملاء ف -

 

 البشرية:ارد المو  -7

نتاجية مما يتطلب البحث  العملية الإ أهم عناصر    رية كونها الموارد البشرة العليا على عاتقها منذ تأسيس الشركة أهمية  الإدا   ذتأخ

كة  لع الشر تتط  %، و  25نسبة    م  2022حيث بلغت نسبة السعودة لعام  .  العطاء المتميز  عن الكفاءات الجيدة القادرة على الأداء و 

   تعالى.ن الل بإذ قبلالمستيد في ى المز إل

 

 

 تقنية المعلومات:  -8

 . لعمل التقنية في الشركة طويرات لبيئة ابالعديد من التقامت الشركة 

 .  نالمعتمد من الحكومة للحصول على موقع آم  الامنالمجال في تسجيل ال -1

 .  ننقل النطاق إلى المسجل المعتمد من الحكومة )نور نت( لموقع ويب آم  -2

 ةلسياسة تكنولوجيا المعلومات القياسيا وفقً ة الخادم تنظيم غرف  -3

 .عصنالمو رئيس ي الأصلي لجميع مستخدمي المكتب ال Office 365 و Windows تثبيت ترخيص  -4

 .صنع الم تركيب مضاد فيروسات في السيرفر وجميع مستخدمي مقر و   -5

 عوتطبيق البائ Onyx تثبيت تحديثات لخادم -6

 .  نلمستخدمي عمل اتصالات شبكة آمنة لجميع ا -7

  فعات والهواتكمبيوتر وأجهزة الكمبيوتر المحمولة والطابلجميع أجهزة القائمة حصر  -8
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 الزكاة الشرعية:  -9

  ريال  (986,769 )ص للزكاة الشرعية بمبلغبتكوين مخص  قامت الشركةو  ريال  (986,769مبلغ ) 2022بلغ مبلغ الزكاة عن العام المالي 

 علم  ،م  2022عام  عن الزكاة المستحقة عن  
ً
 2021  عن عامالدخل    الزكاة وحصلت على شهادة الزكاة من قبل مصلحة  ن الشركة  أب  ا

 م. 2022بل مصلحة الزكاة والدخل عن عام كما حصلت الشركة على شهادة الزكاة من ق م 

 

 القروض : -10

اد كامل التمويل خلال سد م  تو   اشهر   9وتم تمديدها    شهر  24تسدد على  ريال    (3,000,000)مبلغ      مرابحة عقد  شركة معالم للتمويل

 .   2022العام 

 وتم سداد كامل القرض .شهر  12تسدد على  ( ريال  500,000مبلغ )  بحةعقد مرا للتمويل معالم شركة 

للتورقشركة اجل   )  اتفاقية شراء وبيع سلع  ريال10,000,000مبلغ  م  36  د علىتسد  (  وعام   2021نها خلال  شهر وتم سداد جزء 

  . م 2022

 م . 2021خلال العام  اد كامل القرض( ريال وتم سد 2,000,000مبلغ ) اتفاقية بيع وشراء سلع للتورق عربيلك االبن

 )ريال سعودي(  :2022خلال عام جل طويلة الأ ض  و حركة القر بيان ب

 البيان  صل القرض أ الفوائد  ضافة خلال العام الإ  من القرضالمسدد  31/12/2022الرصيد 

5,973,344 6,026,656 00 ,200,0001    اجلقرض شركة   10,000,000 

 )ريال سعودي(  :2022جل خلال عام بحركة القروض قصيرة الأ ن ياب

 البيان   صل القرض  أ الفوائد  ضافة خلال العام  الإ  المسدد   31/12/2021الرصيد 

00 545,004 00 45,004 ,00,0005  م معال قرض شركة  

788,496,1  2,043,212 00  40,0005  00000,03,  معالم قرض شركة  

 

   العربي بنك ال

 )ريال سعودي(  :2022ل عام خلاجل حركة القروض قصيرة الأ ب انيب 

 البيان   صل القرض  أ الفوائد  ام  ضافة خلال العالإ  المسدد   31/12/2021الرصيد 

00 ,2,120,000 00 ,000120  بي  قرض البنك العر  2,000,000 

 

 خاطر:لما -11

بالم اهتماما  الشركة  الشر شركات جديدة وال  نتيجة دخول   سة المتوقعةالمنافالمحتملة من جراء  طر  خا تولي  في  الأخرى  توسعات  كات 

التي قد تتعرض لوتقوم الشركة بمراجع انعكاسات تلك الأخطة كافة الأخطار  اتخاذ الإجراءات اللازمة للحد من  ار على ها ومن ثم 

علالأداء وال إيها، وتحتغلب  الشركة ذلك من خلال  والأدوات  تهادار قق  متمثلة  الرقا  ولجانها  المبية  لجنة  الدورية  راجعة والتقارير  في 

 ؤشرات الأداء.  ب المالية والتشغيلية ومقارنة مللجوان

 هي كالتالي: و المخاطرمن تلك ت القوائم المالية المرفقة مع هذا التقرير فهي توضح موقف الشركة واردة في إيضاحا أما المخاطر ال 
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 غير أسعار الصرف: ت اطرمخ 1/ 12

المالية بسبب  يفالتغير    هي مخاطر الع  قيمة الأدوات  في أسعار صرف  تراقالتغيرات  الأجنبية  تقلبات أسعار صرف  ملات  الادارة  ب 

 لأنملات الأجنبية وتعتقد أن الشركة ليست عرضة لمخاطر تغير أسعار الصرف بدرجة كبيرة  الع
ً
ة الرسمية للشركة هي  العمل  نظرا

 وبهامش بسيط مقالشركة وسعره ثابت ح  امل بهاالتي تتع  العملة الأساسية يوهسعودي ال  يالالر 
ً
 ابل الدولار الأمريكي. اليا

 

  

 مخاطر الائتمان:  2/ 12

سارة مالية، تقوم الشركة  خلالشركة    ة الأطراف الأخرى على الوفاء بالتزاماتها تجاه الشركة مما يؤدي إلى تكبد عدم قدر   هي مخاطر 

ى المبيعات تعتمد الشركة عللاء  للعم  ية العالية، وبالنسبةذات القدرة الائتمان  الماليةؤسسات د من المرصدتها النقدية في عدع أيدابإ

 ديونياتلمتابعة اعميل ومالى سندات امر لكل    إضافة ة  الائتماني  والسياساتالإجراءات  مجموعه من وتحفظ حقها من خلال   الآجلة

 .زات هامة في مخاطر الإئتمانأي تركي   ةار دلإ اترى  ولا  بأول  أولا 

 

 مخاطر السيولة:  3/ 12

تدار السيولة عن طريق    ل لمقابلة الالتزامات المرتبطة بالأدوات الماليةمواصول على الأ لصعوبات في الحخاطر تعرض الشركة  م  هي

علقة  أنها عرضة لمخاطر جوهرية متالشركة    تقدتع  ية التزامات مستقبلية ولافية لمقابلة أها بمقادير كاالتأكد بشكل دوري من توفر 

 بالسيولة.

 

 : المعلومات يةوتقنلتشغيل أنظمة ا مخاطر 4/ 12

المعلومات لإدارة أعمالها بشكل ع  شركة على تعتمد ال إدارة مبيعات   وتكمن ام،  أنظمة تقنية  أهمية الإعتماد عليها كونها تساعد في 

  ولذلك د البشرية، لى نظام تخطيط الموار الإضافة إالفروع ب  وربطبشكل يومي  التي تتم   اهصيل وتفاالعمليات الشرائية    وتوثيق الشركة  

شكل سلبي على أعمال  في وظائفها سيؤثر بأو وجود أي أعطال    وتطويرهاتقنية المعلومات  ة  على أنظمالحفاظ    فإن فشل الشركة في

 . ونتائجهاالشركة 

 

 : المخاطر القانونية 5/ 12

امات زيادة الإلتز   ائب أو أنظمة العمل أوبالمملكة، سواء من ضر   انونيةلقوابالتغيرات التشريعية    ةالمتعلق  اطرلمختتعرض الشركة ل

 .وغيرهاعمليات التوسيع الحد من أو 

 

 : مخاطر الأوبئة 6/ 12

العالم  ما شهده    انهوم  خاص،نشاط الشركة بشكل    وعلىشكل عام،  من المخاطر التي تؤثر على الإقتصاد ب  والكوارثتعتبر الأوبئة  

    قد يؤثر  امماء كورونا،  مع بعد تفش ي وبأج
ً
انسلبا من  التي    الاحترازية  والإجراءات  تياطاالاحت، جراء  الشركة  ومبيعاتتاجية  على 

 م. 2020ث خلال العام المالي ذات الإختصاص مثل ما حدمكن أن تصدر من الجهة الم
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 : دمةالمستخ وليةالأ  المواد ارتفاع مخاطر 6/ 13

عبوات   ة اويائيد الخام من زيوت واضافات كيم الموا  أسعار فاع  الشحن وارت  أسعار   ارتفاع  رمخاط  هيو   الشركة   جهتوا  مخاطر   هناك 

 يف . او مواد التعبئة والتغلحديد وبلاستيكية 

 

 شركة: جراءات الرقابة الداخلية للنتائج المراجعة السنوية لفاعلية إ -12

التي تهدف    وة المراجعة  سنوية لعمليخطه   إعداد  اخلي، والضبط الد  دعم أنظمة الرقابة و   و  ويرتط  يسعى مجلس إدارة الشركة  إلى

المالية   الإدارية و و  عمليات المراجعة التشغيلية  عنتقارير دورية    الشركة برفع، تقوم إدارة  الضبط الداخلي  ابة وإلى تقييم نظام الرق

ب  تقوم  التحقق    ة مستمرة وبصفها  التي  إلى  تهدف  معقولة  التي  الشركة وبدرجة  أهداف  تحقيق  من  التأكد  في  من  حماية   المتمثلة 

تتبناها الإدار   كتمالها، وا  المحاسبية و لشركة ودقة السجلات  ا  أصول  التي  الشركة  التقيد بالأنظمة والسياسات  ة لتحقيق أهداف 

قبل  وترا من  باستمرار  المراجعة،قب  توصياتقدو    لجنة  عملييم  ظهر 
ُ
ت ولم  حيالها،  ات  المراجعة  المراجعة ات  إدارة  بها  تقوم  لتي 

والمراجع الخارجيون  الداخلية  ال  لفاعليةون  والضبط  وإجراءات  الرقابة ورقابة  نظام  في   جوهريا 
ً
الداخلي   الداخلي ضعفا الضبط 

 إجراءات نظام الرقابة الداخلية.  ةاءكف قولة من التأكد من فاعلية وة معبدرج مما يقد يشير و ركة، وللش

 

 حوكمة الشركة:  -13

من   ومتق وذلك  الحوكمة  نظام  معايير  بتطبيق  الإ  الشركة  بأفضل  أجل  التالملتزام  و ي  مارسات  المساهمين  حقوق  حماية    تكفل 

 و العاملين بالشركة  أصحاب المصالح 
ً
من خلال   ا معهين  صالح المتعامليها وكذلك أصحاب المشركة على حقوق مساهم من ال، وحرصا

 بما يتوافللوائح التنظيمية الوجود السياسات و ا
ً
ن  م   فقد كانوعليه    كمة، ئح الحو مع لوا  قتي تكفل تنظيم أعمال الشركة داخليا

 .عن مجلس هيئة السوق الماليةتطبيق ما ورد في لائحة حوكمة الشركات الصادرة  مجلس الإدارة أولويات

الصادرة عن    حة حوكمة الشركات ع لائتفق مي  بما،  2020  املعكة(  وكمة )دليل حوكمة الشر للح ية  أتمت الشركة لائحتها الداخل   لذا

 : اليةلسوق الممجلس هيئة ا

ــــــبب  الفقرة   / نص المادة المادة ـــــــ ــ  الســ

39 
  دارة التنفيذية، و الإ   رة وا دعضاء مجلس الإ أتقييم    دعم و  تدريب و

 وضع البرامج اللازمة لذلك.

على    ة،ادياسترش الشركة  تعمل  و 

 مج التدريبية  وضع البرا

41 

التقييم    –شيحات  على اقتراح لجنة التر   بناءً   –دارة  ع مجلس الإ ض ي

اللازمة   و وألتقييم    الآليات  و أ  داء المجلس  و  عضائه  دارة  الإ   لجانه 

 
ً
 التنفيذية سنويا

المكافآت    ادية،استرش لجنة   ووتقوم 

  وسائل الترشيحات باستخدام بعض ال

 قييمهم ت في

 للعاملين في الشركة  الأداءو  كةالمشار   تحفيزو تطوير تضع الشركة برامج  85
ت و  الشر استرشادية،  على  عمل  كة 

 و التحفيز ير وضع برامج التطو 

87 

مجلس   من  اقتراح  على  بناءً  العادية  العامة  الجمعية  تضع 

الأهداف التي  ازن بين أهدافها و دارة سياسة تكفل إقامة التو الإ 

تح الم  صبوي الأ جتمع  تطوير  بغرض  الإ قيقها  و  وضاع  جتماعية 

 قتصادية للمجتمع  الإ

ها  لى تطبيقيتم العمل ع  استرشادية، و

 لتزام بها  عند الإ
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88 

من   • تقدمة  بما  الشركة  أداء  تربط  قياس  مؤشرات  وضع 

الإ  العمل  في  واعيجتممبادرات  الشرك   ،  مع  ذلك  ات  مقارنة 

 . هالنشاطات المشابهالأخرى ذات  

 جتماعية للشركة لإ ة ا وليؤ برامج توعيه لتعريف بالمس ع وض •

عند   تطبيقها  وسيتم  استرشادية، 

 الالتزام بها  

 

95 

لحا  في  الإدارة  مجلس  تشكيل  الشركات ل  لحوكمة  مختصة  لجنة 

ب المادة الرابعة و ختصاصات المقررة بموجليها الإ إن يفوض  أليه  فع

عات و موضة أي  ابعمت  هذه اللجنة   ى عل  اللائحة و ه  من هذ  لتسعين ا

ا تطبيقات  مجلبشأن  تزويد  و  الأقل   سلحوكمة  على  الإدارة سنويا 

 ت.  التوصيا بالتقارير و

وشادياستر  الإ   ة،  مجلس  ة  دار يعمل 

تطبيق  ب متابعة  في  مستمر  شكل 

الحوكمة لوائح  لكافة  يتم    و  الشركة 

 . لتزام بهاعند الإ تطبيقها

 

 

 دارة:  الإ  مجلس -14

 لإدارة ا لسجم  تكوين 1/ 14         

مجلس   الشركة  عدد  يتولى  من  مكون  ال(  5)إدارة  للتعريفات   
ً
وفقا الأعضاء  تصنيف  ويتم  لائحة    واردةأعضاء،  من  الثانية  بالمادة 

التى عقدت خلال العالشركات الصادرة من هيئة السوق المالية، وقد بلغ عدد اجتماعات مجلس    كمة حو  عدد   م  2022ام  الإدارة 

اجتماعات4)  اربعة القراراتتخأ  ،(  من  حزمة  خلالها  المدر   ذت  و والتوصيات   الحالية.  للدورة  الاجتماعات  أعمال  جدول  في   جة 

 س الإدارة:عضاء مجلين أهم المعلومات عن ألتالي يبول اجدال

 أعضاء مجلس الإدارة .أ

 السابقة  الوظائف المؤهلات الخبرات 
  الوظائف 

 الحالية 
م سالإ   م 

 للتجارة.عة عام لشركة المدارات الأربدير م •

 للتجارة.ة الشمال ام لشركة ساريعدير م •

 .الشبكة السادسة للتجارةعام لشركة دير م •

قاسيم لصناعة كة مصنع أشر   في  عامدير  م •

 المواد الكيماوية والبلاستيكية 

مشنان  عام في مؤسسة مصنع محمد دير م

. صناعات المعدنيةلالدوسري ل  

الثانوية العامة من الرياض  دة شها

بية السعودية في عام  لعر ة ابالمملك

 م 1995

 للتجارة.عام لشركة المدارات الأربعة دير م •

 تجارة.للشمال ام لشركة سارية العدير م •

 .الشبكة السادسة للتجارةعام لشركة دير م •

المواد  دير  م • لصناعة  أقاسيم  مصنع  شركة  في  عام 

 الكيماوية والبلاستيكية  

محمد    ديرم • مصنع  مؤسسة  في  مشنان عام 

 . صناعات المعدنيةلي لالدوسر 

  ئيس مجلس ر 

 الادارة 

محمد بن  

مشنان بن  

سليمان 

 الدوسري 

1 

ع أقاسيم  كة مصنالرئيس التنفيذي في شر  •

 . ماوية والبلاستيكيةلصناعة المواد الكي

 عام لمؤسسة رسم الديكور دير م •

. عام لشركة ختام الرؤيا للتجارةدير م  

دة الثانوية العامة لى شهاحاصل ع

ة العربية  ملكالممن الرياض ب

 م   2000السعودية  عام  

الرئيس التنفيذي في شركة مصنع أقاسيم لصناعة المواد  •

 .  لاستيكيةة والبالكيماوي

 عام لمؤسسة رسم الديكور دير م •

 . عام لشركة ختام الرؤيا للتجارةدير م •

ائب رئيس  ن

مجلس الإدارة 

والرئيس 

 التنفيذي 

بن   صلفي

خاتم بن  

عوض  

 الزهراني 

2 

الأعمال    اردمو   مستشار • شركة  لدى  بشرية 

  لتطويرية الغذائية ا

 الرئيس التنفيذي في شركة نشاط للمقاولات  •

 في شركة دواجن   وير الأعمالطأول تمدير  •

الشرق   • نوابغ  مكتب  في  أعمال  مستشار 

درجة  • على  حاصل 

ادارة الم في  اجستير 

( من   (  MBAالاعمال 

ميدلسكس  جامعة 

عام   المتحدة  بالمملكة 

 م. 2014

الأعمال   • شركة  لدى  بشرية  موارد  مستشار 

  ية التطويرية الغذائ

 ت ولا مقاالرئيس التنفيذي في شركة نشاط لل •

 في شركة دواجن   مدير أول تطوير الأعمال •

 مستشار أعمال في مكتب نوابغ الشرق للاستشارات   •

عضو مجلس  

 الادارة 

عمر  بن حسن 

  بن علي

 س بالخمي

3 
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 السابقة  الوظائف المؤهلات الخبرات 
  الوظائف 

 الحالية 
م سالإ   م 

 للاستشارات 

في   • تنظيمي  التنمية  مستشار  معهد 

بالاستشوالدراسات   نورة   جامعةارية  الأميرة 

   نحمعبد الر بنت 

في   • الأعمال  الوطنية    صحاري شركة  مطور 

 . المحدودة

ومستشار   • في  مدرب  الإدارة  معهد  إداري  

 العامة   

في بنك الرياض ستثمار ئول اسم  

عحاص • درجة ل  لى 

ماجستير مهني في الادارة 

معهد من  عالي(  وم  دبل)

الع بالمملكة الادارة  امة 

السعودية  الع في ربية 

 م. 1996عام 

حاصل على درجة 

إدارة الأعمال   يفريوس بكالو ال

تخصص تسويق من جامعة 

بالرياض عام  الملك سعود

 م. 1993

تمستش • في  نظار  والدراسات  يمي  التنمية  معهد 

  نعبد الرحمالأميرة نورة بنت  الاستشارية بجامعة

 .دةالوطنية المحدو  صحاري شركة مطور الأعمال في  •

 عامة   الرة الإدامعهد  إداري فيمدرب ومستشار  •

 ك الرياض مسئول استثمار في بن •

عام   • والصيانادارة  مدير  ة  التشغيل 

 شركة صحة السلام الطبية  في الهندسية 

والصحة مدير   • والسلامة  الأمن  قسم  أعلى 

   يةالوطن المياةشركة والبيئة في 

ومدير   • ومشرف  قسم  ورئيس  مهندس 

دية  شركة الزيت العربية السعو  في  شارومست

 )أرامكو السعودية(  

في إدارة  الملك فهد يمستشفي مهندس مشروع 

ي  فنية في الحرس الوطنؤون ال الش  

بكالوريوس حاصل على درجة 

العلوم في الهندسة المدنية  

من جامعة الملك والانشاءات 

 سعود بالرياض في عام

 م. 1993

والصيا • التشغيل  ادارة  عام   في  ندسية  اله نة  مدير 

 الطبية  شركة صحة السلام

أعلى قسم الأمن والسلامة والصحة والبيئة في  مدير   •

  طنيةالو  اةالميشركة 

ومدير   • ومشرف  قسم  ورئيس  فيمهندس   ومستشار 

 شركة الزيت العربية السعودية )أرامكو السعودية(  

مشروع   • فهدالمل   يمستشفيمهندس  إدارة   ك  في 

   طنيالو الشؤون الفنية في الحرس 

ضو مجلس  ع

 الادارة 

  بداللناصر ع

 سعد الناصر 

4 

في بنك  مستشار قطاع مصرفية الأفراد •

 الرياض  

 في بنك الرياض   عات الفرو خدم  يرمد •

 . في بنك الرياض  ز خدمة العملاءمركمدير  •

في بنك   مدير جودة الخدمات الإلكترونية •

 الرياض  

بنك   المصرفية في بطاقاتليات المدير عم •

 الرياض  

 ض.الريا في بنك  مليات الصرف الألير عمدي •

في بنك الرياض مدير عمليات نقاط البيع والتجار  

ة حاصل على درج

في إدارة الأعمال  وريوس البكال

تخصص تسويق من جامعة 

بالرياض عام  الملك سعود

 م. 1993

 ض في بنك الريا  مستشار قطاع مصرفية الأفراد •

 في بنك الرياض   مدير خدمات الفروع •

 . ض في بنك الريا  ز خدمة العملاءكمر  مدير •

 في بنك الرياض  مدير جودة الخدمات الإلكترونية •

 بنك الرياض   صرفية فيلما اقاتمدير عمليات البط •

 ض.الريا في بنك  الآليمدير عمليات الصرف  •

 في بنك الرياض  مدير عمليات نقاط البيع والتجار •

  مجلسعضو 

 الادارة 

  عبد اللمحمد 

 معبد الكري

 لحالصا

5 

 

في   الشركة   إدارة   مجلس  عضو  يكون   التي  خارجها  أو   كةالممل   داخل  الشركات  أسماء  ▪  
ً
  مجالس   عضوا

 مديريها:  من  أو والسابقة ة اليالح هاإدارت

ــــــان  ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــانوني  الكيــ ـــ ـــ ـــ ـــ القــ

ـــــاهم) ـــ ـــــة ةمســ ـــ  /مدرجــ

ــــاهمة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــر مســ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  غيــ

ــة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  ذات/مدرجــ

 /داخل المملكة

 خارج المملكة 

 الشــركات التــي  أســماء

 لـــــسمجو ض ـــــع يكــــون 

 
ً
ـــــوا ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــي  الإدارة عضــ ـــ ـــ ـــ ـــ فــ

ــــالس ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــا مجــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  إداراتهــ

 داخل المملكة/

 خارج المملكة 

 التــي  شــركاتلا أســماء

يكــــون عضـــــو مجلـــــس 

ـــــي الإدارة ـــ ـــ ـــ ـــ  فــ
ً
ـــــوا ـــ ـــ ـــ ـــ  عضــ

ــــا ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــالس إداراتهــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  مجــ

  الإسم
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ـــــؤولية ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  مســ

 (..../محدودة

ــــــابقة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــن  أو الســ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ مــ

 مديريها

ــــــة أو ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــن الحاليــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  مــ

 مديريها

 ..................... ..................... ..................... .....................  ..................... ..................... 1 

 ..................... .....................  ..................... .....................  ..................... ..................... 
2 

 

 

 

  ةار إد  مجلس  عضو  -  تنفيذي   إدارة  لسجم  عضو:  الآتي   النحو  ىلع  أعضائه  وتصنيف  الإدارة  مجلس  تكوين ▪

 : مستقل إدارة مجلس عضو  -تنفيذي  غير

  اسم العضو ي / مستقل( تنفيذ )تنفيذي / غير  تصنيف العضوية

 1 محمد بن مشنان بن سليمان الدوسري  غير تنفيذي

راني الزهفيصل بن خاتم بن عوض  تنفيذي  2 
باخميس بن عليعمر  بن حسن  غير تنفيذي  3 

ذيغير تنفي سعد الناصر عبد اللناصر    4 
الصالح  معبد الكري عبد اللمحمد  غير تنفيذي  5 

 :2022بيان حضور اجتماعات مجلس الإدارة للعام  2/ 14                   

 

24/03/2022 سم الإ   06/06/2022 24/10/2022 07/12/2022 

  ✓  ✓  ✓  ✓ سليمان الدوسري مشنان  محمد 

✓ ✓ ✓  ✓ رانيالزهفيصل بن خاتم بن عوض 

✓ ✓ ✓  ✓ سباخمي بن عليعمر بن حسن 

✓ ✓  سعد الناصر  عبد اللناصر 

 الح الص  معبد الكري  عبد اللمحمد 
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 يين: نفيذالت  وكبارأعضاء مجلس الإدارة   وحقوق مصلحة  14/3        

 أعضاء مجلس الإدارة:   وحقوق مصلحة  1/ 14/3            

 اسم من تعود له المصلحة  م
 31/12/2022في  01/01/2022 يف

 تغيير صافي ال
نسبة  

 النسبة  عدد الأسهم  النسبة  عدد الأسهم  غيير الت

 %0 %0 % 13.135 328,375 % 13.135 328,375 ن الدوسري ان سليما محمد مشن 1

%0 %0 % 12.996 324,893 % 12.996 324,893 عوض الزهراني خاتم فيصل  2  

 

 ة: لأعضاء مجلس الإدار ناء القصر  لأبوا   حقوق زوجات2/ 14/3             

 بالشركة. ية أسهم  ات أعضاء مجلس الإدارة  أو أولادهم القصر أ أي من زوجلا يملك   

 م 
تعود له اسم من 

 المصلحة 

 العام نهاية  بداية العام  صلة القرابة 

 نسبة التغيير  صافي التغيير 
 ابنه  -ابن  -زوجة

عدد 

 م سه الأ 
 النسبة  عدد الأسهم  النسبة 

 ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــــــ  ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ 

 : نفيذيينكبار التمصلحة وحقوق  3/ 14/3 

 مايملكه كبار التنفيذيين في الشركة من أسهم بالشركة. 

 من تعود له المصلحةم اس م 
 2022/ 31/12في  2022/ 01/01في 

 ر غييصافي الت
نسبة 

 النسبة  عدد الأسهم  نسبة لا م عدد الأسه  التغيير 

 %0 %0 %12.996 324,893 %12.996 324,893 خاتم عوض الزهراني  صلفي 1

 

  ين: فيذيتنلا لكبار القصر   والأبناءزوجات الحقوق  4/ 14/3          

  ولاد القصر لكبار التنفيذيين أية أسهم بالشركةو الأ أات  لا تملك زوج

 م
اسم من تعود 

 له المصلحة 

 نهاية العام بداية العام بة قراصلة ال

 نسبة التغيير  غيير الت صافي
 ابنه   -ابن  -زوجة

عدد 

 الأسهم 
 لنسبة ا هم الأس عدد  النسبة 

 ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــــــ  ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ 1

 

 الإدارة التنفيذية  ورة دالجان مجلس الإ  الإفصاح عن سياسات مكافأت أعضاء مجلس الإدارة و 5/ 3/ 14 

يلفيم  و ا  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافأت  سياسة  و  ي  الإدارة  مجلس   ذالتنفي  الإدارة   لجان 
ً
وفقا )  ية  المادة  في  ورد  لا 93لما  ة  ئح(من 

وكمة  حو  هذه    الشركات  والسياسات  تهدف  معايير  وضع  و  إلى  و  ضوابط  لتعويضات  واضحة  مجلس   إجراءات  أعضاء  مكافأت 
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ة ة العربيي المملكالستون من لائحة حوكمة الشركات ف  ( من المادة الحادية و1الفقرة )  حكام لأ ه،  ء اللجان المنبثقة منضاأع  الإدارة و

و    السعودية، 
ً
تطبيقا بموج  هيئةجلس  من  ع  ذلك  المالية  )السوق  رقم  القرار  و  8-16-2017ب  الموافق  16/5/1438تاريخ    (  هـ 

 .م 13/2/2017

 أ
ً
  ةمكافأت أعضاء مجلس الإدار : ولا

  أو   الخطط التحفيزية قصيرة  بطة بالأداء والمرتالمكافآت الدورية أو السنوية    ما في حكمها، و  و الأرباح  البدلات و  و  بالغالمكافأت هي الم

ا وطويلة  عي  لأجل،  مزايا  أخرى أي  و نية  النفقات  الشركة    باستثناء  تتحملها  التي  المعقولة  الفعلية  مجلس المصاريف  عضو  عن 

 أو بدل حضور عن الجلسات أو مز كافيجوز أن تكون هذه الم  الإدارة. و
ً
يجوز    لأرباح، وافي اايا عينية أو نسبة معينة من صأة مبلغا

 ( ٪10)افأة نسبة معينة من أرباح الشركة، فلا يجوز أن تزيد هذه النسبة على  المك  كانت   ر من هذه المزايا و إذاأكثالجمع بين اثنتين أو  

 لأحكات احتياطيذلك بعد خصم الإ   من صافي الأرباح، و
ً
بعد   اس، ونظام الشركة الأس  ام النظام ولتي قررتها الجمعية العامة تطبيقا

لائحة حوكمة    وذلك في حدود ما نص عليه نظام الشركات و من رأس مال الشركة،  ٪(5)خصم    عن  لا يقل توزيع ربح على المساهمين  

 .اس ي للشركةالنظام الأس  الشركات و

 
ً
 : لإدارةلجان مجلس ا كافأت أعضاء مجلس الإدارة وات مإجراء ضوابط و  : معايير و ثانيا

عادلأن  -  1 المكافآت  وتكون  اخ  ة  مع  العضو ومتناسبة  التي يقومالم  ل وعماالأ   تصاصات  يتحملها أعضاء مجلس   بها و سؤوليات 

   لإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية. الإدارة، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس ا

 الترشيحات المكافآت.   أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة- 2

لجان مجلس   خبرة أعضاء مجلس الإدارة و  و  حجمها  لازمة لإدارتها. وارة الهلم ا  مع نشاط الشركة والمكافآت متناسبة  أن تكون  -  3

 كة.الإدارة في الأعمال المتعلقة بالشر 

معقول  -  4  بشكل  كافية  المكافأة  تكون  ولاستأن  كفاءة  ذوي  مجلس  أعضاء  مناسب  قطاب  وخبرة  و  ة  مع    تحفيزهم  عليهم  الإبقاء 

 ( من نظام الشركات. 76دة )( من الما3في الفقرة ) الواردي( ريال سعود 500,000)اعاة الحد الأعلى مر 

عية العامة، أو مقابل الجمبل عضويته في لجنة المراجعة المشكلة من قبل  يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقا-  5

مناصب أو  أعمال  است  أي  أو  إدارية  أو  فنية  أو  ترخ  –شارية  تنفيذية  مهني  بموجب  يك–يص  في لفإضافية  و  بها   ذلك  الشركة، 

 إبالإضافة  
ً
 في ا  في مجلس الإدارة و  لى المكافأة التي يمكن أن يحصل عليها بصفته عضوا

ً
للجان المشكلة من قبل مجلس الإدارة، وفقا

التي يحصل عليها العض ان مج  نظام الشركة الأساس. و  الشركات و   نظامل  موع المكافأت 
ً
أ  و وفقا   طاق علاه لا تدخل ضمن نلما ورد 

 ( أعلاه. 4قرة )( من نظام الشركات الموضحة في الف76( من المادة )3المنصوص عليها الوارد في الفقرة)  الأعلى للمكافأةالحد  

ام المنوطة به  المه  اختصاصاته و   مدى خبرة العضو وجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس  اء ميجوز أن تكون مكافآت أعض -  6 

 عتبارات.غيرها من الإ  يحضرها و التي سات عدد الجل ستقلاله وا و

باشر أو  كل ما الشركة أو أن تكون مبنية بشباح التي تحققهيجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأر -  7 

 اراتهم.  لية قر قلاعوامل أخرى في است أداء الشركة أو أيب تهمآذلك لكي لا يؤثر ارتباط مكاف غير مباشر على ربحية الشركة. و

8  - 
ً
   ة والعشرون من النظام الأساس ي للشركة يحدد مجلس الإدار   دة الحادية والما ورد في الم  وفقا

ً
بقرار منه المكافأة   لتقديره و  وفقا

س مجل ة المقررة لأعضاء  مكافأللبالإضافة   لكل منهما     -ن وجدإ–  العضو المنتدب  نائبه و  التي يحصل عليها رئيس المجلس واصة  الخ

 لوائحه.   ذلك في حدود ما نص عليه نظام الشركات و رة، والإدا 

على-  9 التصويت  الإدارة  مجلس  لأعضاء  يجوز  مكا  لا  ابند  اجتماع  في  الإدارة  مجلس  أعضاء  ولجمعفأة  العامة  لضمان    ية  ذلك 

 .  عضاء مجلس الإدارةبشأن بند مكافأة أالصادر من الجمعية العامة للشركة  استقلالية القرار 
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اجتماعات    إذا -  10 ثلاثة  عدم حضوره  بسبب  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  تغيب  من  عضوية  إنهاء  العامة  الجمعية  تالية  مت قررت 

يجب عليه إعادة جميع   ماع حضره، و و أي مكافآت عن الفترة التي تلي آخر اجتالعض للمجلس دون عذر مشروع، فلا يستحق هذا  

 . له عن تلك الفترة لمكافآت التي صرفت ا

ة على معلومات غير  بنيتبين للجنة المراجعة أو لهيئة السوق المالية أن المكافآت التي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة م إذا  -  11

يحق    لشركة، ولإدارة السنوي فيجب عليه إعادتها لالجمعية العامة أو تضمينها تقرير مجلس اعلى  صحيحة أو مضللة تم عرضها  

ي  أ   ذلك عضو مجلس الإدارة من أي مسؤوليات عن أي أضرار وقعت على الشركة أو مساهميها أو  لا يعفي كة مطالبته بردها. وللشر 

 ذوي علاقة نتيجة لذلك.  ين أشخاص آخر 

المزايا   لمبالغ و ا  ديدها و آليات تح  سات المتعلقة بالمكافآت ودارة في تقريره السنوي عن تفاصيل السياس الإ يجب أن يفصح مجل-  12

 شارية. است  المدفوعة لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أولعينية  ا المالية و

  
ً
   لجان مجلس الإدارة: دارة والإ  عاب أعضاء مجلس أت : مكافأت وثالثا

 
ً
 ا يلي :  دارة كمب مجلس الإ تعاأ رد أعلاه يتم احتساب مكافأت ولما و  وفقا

 .نويا / س  ريال  40,000اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة   ضوية مجلس الإدارة ونوية لعمكافأة س- 1

 ن:  يارجي الخ ية اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة للأعضاءمكافأة سنوية لعضو - 2 

 . / سنويا الري    40,000المراجعة   لجنة 1/2

 ريال.    15,000لجان أخرى  2/2

 ريال عن كل جلسة.  1500 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة لجميع الأعضاء وس الإدارة لسات مجلبدل حضور ج- 3 

  يحدد مجلس الإدارة و- 4 
ً
 -نتدبالعضو الم نائبه و عليها رئيس المجلس و يحصل بقرار منه المكافأة الخاصة التي  لتقديره و وفقا

 ة. الإدار ة لأعضاء مجلس كافأة المقرر للمة لكل منهما بالإضاف   -دجن و إ 

 رابع 
ً
  : مكافأت كبار التنفيذين:ا

 أ افأت كبار التنفيذيين علىمك  –المكافأت  على توصية لجنة الترشيحات و بناءً  -يحدد مجلس الإدارة 
ً
 التالية: بادئ للم ن تكون وفقا

   تراتيجية، وس يضات متوافقة مع أهداف الشركة الإ التعو   ن تكون المكافأت وأ-  1 
ً
ن على تحقيق تلك ذييالتنفيكبار    لتحفيز  عاملا

 ا.  مالهأعتنمية  و تعزيز قدرة الشركة  الأهداف و 

 ة.طلوبالخبرات الم  المهارات و  حجمها و نشاطها و و أن تكون ملائمة لطبيعة أعمال الشركة- 2

 ق أهدافها.  حقي ة من تة لتمكين الشرك المؤهلات اللازم و المهارات  لتنفيذيين ذوي القدرات وأن تمكن الشركة من استقطاب كبار ا- 3

4  - 
ً
المصالح من شأنه أن يؤثر سلبا في  و  ألا تسبب أي تعارض  الشركة  أهدافها وقدرتها على تحق  على مصلحة  تشمل مكافأت    يق 

 ما يلي:   على الإدارة التنفيذية

  د عائلته و فرالأ  ه وتأمين صحى ل و بصفة مستمرة دي وميلا لعقد يتم دفعه في نهاية كل شهر  البدلات حسب ا   ساس ي وأراتب     -أ 

 
ً
 نهاية خدمة حسب نظام العمل.  مكافأة  للتقييم السنوي و مكافأة سنوية مرتبطة وفقا

و  التنفيذي   الرئيس  يقوم -ب للموظفين  المكافأت  سياسة  وكبا  بتنفيذ  الخطط  ضوء  في  التنفيذيين  و  ر  الموجهات    البرامج 

 أت. المكاف لترشيحات ولجنة االعامة التي تقرها 
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 :المالي  والمديرالعام  بينهم المديرمن من كبار التنفيذيين  خمسةدفوعات الشركة لي مالإجم 15/3/6 

 

 عضاء مجلس الإدارة: أمكافآت  7/ 3/ 15
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 0 0 49000 0 0 0 0 0 0 0 49000 0 0 0 9000 1500 40000 المجموع 

                                   ثالثا : العضاء التنفيذيين 

 ... ... 47500 ... ... ... ... ... ... ... 47500 0 0 0 7500 1500 40000 فيصل خاتم الزهراني  

 

 :عضاء اللجانأمكافآت  8/ 3/ 15

 

 . ت المعمول بهاآ المكاف  وسياساتة ت الممنوحافآين المكية انحرافات بأ لايوجد أنهشارة هنا ب الإ  دونو   ▪

 :دارة الذين تنازلوا عن مكافآتهمالإ عضاء مجلس أ 9/ 3/ 15

 للشركة  بدل حضور الجلسا ارة عن مكافآتهم ودعضاء مجلس الإ أمن      ..... .نازل عدد ت
ً
 هم:  وت دعما

 

 : ان مجلس الإدارةلج  -15

 

 

  ةلجنة المراجع 1/ 51

    وب عمل أسل مدة عضويتهم و لجمعية العمومية قواعد اختيار أعضاء اللجنة وتتشكل لجنة المراجعة من ثلاث أعضاء، واعتمدت ا 

 تتكون لجنة المراجعة من الآتي:  ة، وللجنا

 التصنيف  سم الإ  م
صفة  

 العضوية
 المؤهل 

الوظائف  

 الحالية 
 الخبرات  لسابقة لوظائف اا

1 

عبدالعزيز ابراهيم 

 ابراهيم المقحم
 غير تنفيذي 

رئيس لجنة  

 المراجعه  

  إدارة في ماجسيتر • تقل مس

  من المالية الاعمال

  سكرانتون  جامعة

 بنسلفينيا ولاية

  المتحدة ياتالولا ب

 عام في الأمريكية

 مدير  •

 قطاع

  الاستثمار

 ركةبالش

  الوطنية

   للأسكان

 إدارة في أول  مدير •

 شركة ىف الإدارج

  السعودية تداول 

 قطاع محاسب  •

  والاستثمار المالية

 السعودية بالشركة

  الاستثمار  قطاع مدير

 للأسكان  الوطنية بالشركة

 إدارة في أول  مدير •

 شركة فى الإدارج

  السعودية تداول 

  المالية قطاع محاسب 

موع  المج   بدل حضور جلسات   
ور  المكافات الثابتة ) عدا بدل حض 

ت ( الجلسا  

 أعضاء لجنة المراجعة 

 ابراهيم المقحم   40000 7500 47500

04750  0075  هشام المقرن   40000 

ن سر المجلس واللجان   15000 10000 25000  امي 

 الصفة الإسم 

... ... 

... ... 

... ... 
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 .  م 2012

 فى بكالوريوس •

 من المالية العلوم

 الملك  معةجا

  في بالرياض  سعود

 م 2007 عام

  الاساسية عاتلصنال

   سابك 

 بالشركة والاستثمار

  للصناعات السعودية

 ابكس الاساسية

2 
 هشام

  عبدالرحمن

 مقرن  بن محمد

 غير تنفيذي 

عضولجنة  

 المراجعه 

 درجة ىعل لحاص • مستقل 

 فى الماجستير

 جامعة من المحاسبة

 ولاية شرق  جنوب

  بالولايات ميسوري

 الأمريكية لمتحدةا

 .  م1998 عام

 درجة على حاصل

 لومالع فى البكالوريوس

  من المحاسبة - الإدارية

  سعود الملك  جامعة

 . م1993 عام ياض بالر 

 يشغل •

 منصب

 مستشار

  لشركة

 المالية كسب

  شركة)

 مساهمة

  لتعم مقفلة

 مجال في

 الخدمات

  منذ( المالية

  2017 عام

 . الآن وحتى

 

  الرئيس منصب شغل •

 لشركة يالتنفيذ 

  المالية للأوراق المستثمر

   مقفلة مساهمة شركة)

  مجال في تعمل

 خلال( المالية الخدمات

  م2015 عام من الفترة

 . م 2017 عام حتىو 

  الرئيس منصب شغل •

 لشركة التنفيذي

  المالية للأوراق ثروات

 مقفلة اهمةمس ةشرك)

  مجال في تعمل

 خلال( المالية الخدمات

  2014 عام من الفترة

 . 2015 امع وحتى

  نائب منصب شغل •

 التنفيذي رئيسال

  للاستثمار دعم لشركة

  ذات شركة) عقاري ال

 محدودة مسؤولية

  مجال في تعمل

(  العقارية تثماراتالاس

 عام من الفترة خلال

  عام وحتى 2013

 . م 2014

  نائب منصب شغل •

 التنفيذي يسالرئ

 المستثمر لشركة

 شركة) المالية للأوراق

  تعمل مقفلة مساهمة

  الخدمات جالم في

  من الفترة خلال( المالية

  عام وحتى م2012 عام

 . م 2013

 المدير منصب شغل •

 المستثمر لشركة المالي

 شركة) لماليةا للأوراق

  تعمل مقفلة مساهمة

  الخدمات مجال في

  من الفترة خلال( المالية

  عام وحتى م2008 امع

 . م 2012

  منصب يشغل •

 شركةل مستشار

  شركة) المالية كسب

  تعمل مقفلة مساهمة

  الخدمات مجال في

  2017 عام منذ( المالية

 . الآن وحتى

  لرئيسا منصب شغل •

 لشركة التنفيذي

 قللأورا  المستثمر

 شركة) المالية

 تعمل  مقفلة مساهمة

  اتالخدم  مجال في

  الفترة خلال( المالية

 وحتى م 2015 عام من

 . م2017 عام

  الرئيس منصب شغل •

 لشركة ينفيذ الت

  المالية للأوراق ثروات

  مساهمة شركة)

 مجال في تعمل مقفلة

(  لماليةا الخدمات

 معا من الفترة خلال

  عام وحتى 2014

2015 . 

  نائب منصب شغل •

 التنفيذي الرئيس

  للاستثمار دعم لشركة

  ذات ةشرك) العقاري 

 محدودة مسؤولية

  مجال في تعمل

(  العقارية الاستثمارات

 امع من الفترة خلال

  عام وحتى 2013

 . م 2014

  نائب منصب شغل •

 التنفيذي الرئيس

 المستثمر لشركة

 شركة) المالية قللأورا

  تعمل فلةمق مساهمة

  الخدمات مجال في

  الفترة لخلا( المالية

 وحتى م 2012 عام من
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 المدير منصب شغل •

  البلاد لشركة المالي

 مساهمة شركة) المالية

  لمجا في تعمل  مقفلة

 خلال( المالية الخدمات

  م2007 معا من الفترة

 . م 2008 عام وحتى

 مدير منصب شغل •

 والإدارة ةالمالي قسم

 الرياض  لمجموعة

 شركة) القابضة

  تعمل مقفلة مساهمة

  مارالاستث قطاع في

 الفترة خلال( المتنوع

 وحتى م 2003 عام من

 . م2007 عام

  رئيس منصب شغل •

 الإداري  دعمال فريق

  للتنظيم ةالوزاري للجنة

  تهدف  لجنة) الإداري 

 الجهاز  يرتطو  إلى

 وتحديثه الحكومي

 أدائة بمستوى  والارتقاء

 خلال( تكلفته وترشيد

  م2000 عام من الفترة

 . م2003 وحتى

 

 . م2013 عام

 المدير منصب شغل •

 المستثمر لشركة المالي

 شركة) المالية للأوراق

  تعمل مقفلة مساهمة

  الخدمات مجال في

  الفترة خلال( المالية

 وحتى م 2008 عام من

 . م2012 عام

 ديرالم منصب شغل •

  البلاد لشركة المالي

 شركة) لماليةا

 تعمل  مقفلة مساهمة

  الخدمات جالم في

  الفترة خلال( المالية

 تىوح م 2007 عام من

 . م2008 عام

 مدير منصب شغل •

 والإدارة المالية قسم

 الرياض  لمجموعة

 ةشرك) القابضة

  تعمل مقفلة مساهمة

  الاستثمار قطاع في

 الفترة خلال( المتنوع

 وحتى م 2003 عام من

 . م2007 عام

  رئيس منصب شغل •

 الإداري  الدعم فريق

 ريةالوزا للجنة

  الإداري  للتنظيم

 تطوير إلى تهدف  لجنة)

 الحكومي  الجهاز

  والارتقاء وتحديثه

 وترشيد أدائة بمستوى 

 الفترة خلال( تكلفته

 وحتى م 2000 عام من

 . م 2003

 

3 
حسن بن عمر بن  

 علي باخميس 

 غير تنفيذي 

عضولجنة  

 المراجعه 

درجة   • مستقل  على  حاصل 

ادارة االم في  جستير 

من   (  MBAالاعمال )

ميدلسكس جام عة 

بالمملكة المتحدة عام  

 م. 2014

على   • درجة  حاصل 

في  مهني  ماجستير 

عالي(  )دبلوم  الادارة 

الادارة من   معهد 

بالمملك ة العامة 

يشغل  •

منصب 

مستشار 

بشرية  موارد 

شركة   لدى 

الأعمال 

التطويرية  

غذائية  ال

)شركة  

مساهمة 

تعمل  عامة 

منصب   • يشغل 

بشرية   موارد  مستشار 

الأعمال   شركة  لدى 

الغذائ ية  التطويرية 

عامة  مساهمة  )شركة 

مجال   تعمل في 

والأغذية(   المشروبات 

عام وحتى 2020  منذ  م 

 الآن. 

الرئيس   • منصب  شغل 

ش في  ركة التنفيذي 

م • نصب يشغل 

بشرية  موارد  مستشار 

الأعمال   شركة  لدى 

الغذائية  التطويرية 

مساهمة     عامة )شركة 

مجال  في  تعمل 

والأغذية(  المشروبات 

م وحتى  2020منذ عام  

 الآن. 

ال • منصب  رئيس شغل 

شركة  في  التنفيذي 
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في عربية السعودية  ال

 م. 1996عام 

حاصل على درجة 

في إدارة  بكالوريوس ال

تخصص تسويق   الأعمال

  ك سعودالمل من جامعة 

 م. 1993بالرياض عام 

مجال  في 

المشروبات 

والأغذية(  

عام   منذ 

م  2020

 الآن.   وحتى

 

للمقاولات   نشاط 

واحد  شخص  )شركة 

ذات مسؤولية محدودة 

مجال  في  تعمل 

الف  لات(المقاو  ترة خلال 

عام   وحتى 2020من  م 

 .  م2020عام 

شغل منصب مدير أول  •

الأع في  تطوير  مال 

الشركة  دواجن  شركة 

مسؤولية   ذات  )شركة 

في   تعمل  محدودة 

الغذائي(   مجا الإنتاج  ل 

عام  من  الفترة  خلال 

وحت2019 عام  م  ى 

 م. 2020

مستشار  • منصب  شغل 

نوابغ  مكتب  في  أعمال 

للاستشارات   الشرق 

مجال   مهني)مكتب   في 

الاستشارات   تقديم 

وحلول  الإدارية 

الفترة  خلال  الأعمال( 

عام   وحتى 2016من  م 

 م. 2019عام 

م • مستشار شغل  نصب 

في   معهد  تنظيمي 

وا لدراسات  التنمية 

بجامعة    الاستشارية 

بنت   نورة  عبد  الأميرة 

)جامعة    نلرحما

لوزارة  تابعة  حكومية 

خلال  العالي(  التعليم 

عام   من  م  2016الفترة 

 م. 2018تى عام وح

مطور   • منصب  شغل 

في   شركة الأعمال 

الوطنية   صحارى 

ذات  )شرك  المحدودة ة 

محدودة  مسؤولية 

التجارة   تعمل مجال  في 

الفتر  خلال   ) ة العامة 

عام   وحتى 2015من  م 

 م. 2016عام 

مدرب   • منصب  شغل 

في تشار  ومس إداري  

العامة   معهد   الإدارة 

)معهد حكومي يعمل في 

التدريب   قطاع 

للمقاولات نشا ط 

واحد  شخص  )شركة 

مسؤول ية ذات 

في  تعمل  محدودة 

مجال المقاولات( خلال 

م  2020عام    ترة منالف

 .  م 2020وحتى عام 

مدير  • منصب  شغل 

في  الأعمال  تطوير  أول 

دواج الشركة  شركة ن 

مسؤولية  ذات  )شركة 

في  تعمل  محدودة 

مجال الإنتاج الغذائي(  

الفتر  عام  خلال  من  ة 

عام  2019 وحتى  م 

 م. 2020

شغل منصب مستشار  •

مكتب   في  نوابغ أعمال 

للاستشارات  الشرق 

مجال   في  مهني  )مكتب 

الاستشارات تقديم  

وحلول  الإدارية 

الفترة  خلال  الأعمال( 

عام   وحتى  2016من  م 

 م. 2019عام 

شغل منصب مستشار  •

في   معهد تنظيمي 

والدراسات  التنمية 

بجامعة  الاستشارية 

بنت  الأم نورة  عبد يرة 

جامعة )  نالرحم

لوزارة  تابعة  حكومية 

ال خلال التعليم  عالي( 

م  2016الفترة من عام  

 م. 2018وحتى عام 

مطور ش • منصب  غل 

في   شركة الأعمال 

الوطنية  صحارى 

ذات   المحدودة )شركة 

مح  دودةمسؤولية 

تعمل في مجال التجارة 

الفترة  خلال   ) العامة 

عام   وحتى  2015من  م 

 م. 2016عام 

مدرب  • منصب  شغل 

في إد ومستشار   اري  

العامة  معهد   الإدارة 

ح يعمل )معهد  كومي 

التدريب  قطاع  في 
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خلال ستشوالا  ارات( 

عام   من  م  1995الفترة 

 م. 2013وحتى عام 

شغل منصب مسئول  

ي بنك الرياض استثمار ف 

عامة تعمل   )شركة مساهمة

 في مجال الخدمات المصرفية(

م  1993خلال الفترة من عام 

 م. 1994وحتى عام 

خلال  والاستشارات( 

م  1995رة من عام  الفت

 م. 2013وحتى عام 

شغل منصب مسئول  

استثمار في بنك الرياض 

ساهمة عامة تعمل  كة م)شر 

في مجال الخدمات المصرفية( 

م  1993خلال الفترة من عام 

 م. 1994عام  وحتى

 

 

 

 

 م لجنة المراجعة: مها 2/ 51

االإ  - إدارة  على  مدى شراف  من  التحقق  أجل  من  الشركة،  في  الداخلية  التي    لمراجعة  والمهمات  الأعمال  تنفيذ  في  فاعليتها 

 .لها المجلس حددها

 .ة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها في شأنهرقابلدراسة نظام ا -

 .لواردة فيهايحية للملاحظات انفيذ الإجراءات التصح راجعة الداخلية ومتابعة تدراسة تقارير الم -

الق - المحاسبين  بتعيين  للمجلس  التو االتوصية  عند  ويراعى  أتعابهم،  وتحديد  وفصلهم  من  نونيين  التأكد  بالتعيين  صية 

 .يتهمقلالتاس

القانونيين، واعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال - بها  متابعة أعمال المحاسبين  التي يكلفون    أثناء قيامهم بأعمال   المراجعة 

 .المراجعة

سوق المال وغير  بية الخارجية بما في ذلك المراجع الخارجي وهيئة  الرقايق بين الإدارات المختلفة في الشركة والجهات  التنس -

 لرقابية الخارجية الأخرى. ات اه ذلك من الج

 الية. الصادرة عن هيئة السوق المورد في لائحة التسجيل والإدراج  تنفيذ مامتابعة  -

 .القانوني وإبداء ملاحظاتها عليهاراجعة مع المحاسب دراسة خطة الم -

 .تم في شأنها لمحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ماحظات ا دراسة ملا  -

 .نهاالية الأولية والسنوية قبل عرضها على المجلس وإبداء الرأي والتوصية في شأم المئدراسة القوا -

 .لمجلس في شأنهاالرأي والتوصية ل سبية المتبعة وإبداءدراسة السياسات المحا -

 بانه لايو   اجتماعات    ثلاثة  3عدد    2022جعة التي عقدت خلال العام  المرا  هذا وقد بلغت اجتماعات لجنة 
ً
تعارض بين    د أي جعلما

 .توصيات لجنة المراجعة و قرارت مجلس الإدارة

 :0222جنة المراجعة للعام جتماعات لا حضور  نبيا 3/ 51 

 17/09 26/05 25/03 الاسم 

ابراهيم المقحمعبدالعزيز ابراهيم   √ √ √ 

مقرن  بن محمد عبدالرحمن هشام  √ √ √ 

 √ √ √ حسن بن عمر بن علي باخميس 
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 :و اللجان المنبثقة منه تقييم أداء المجلس -16

ف في مجلس الإدارة و اقتراح  المكافأت حيث تقوم بتحديد جوانب القوة و الضع شيحات ويتم ذلك من خلال لجنة التر  

 .المجلسحات والمكافأت فيتم تقييمها عن طريق رئيس  ة الترشي ما لجنأالإدارة  أعضاء مجلس   اللجنة  تقيم معالجتها و

 

 المعاملات مع جهات ذات علاقة:  -17

     الإدارة  ترى  و دارة،الإ   بموافقة  و عتياديةالإ  عةالمجمو  أعمال  ضمن علاقة تذا أطراف  مع  السنة خلال تمت املاتمع  لا يوجد

.ثالث لطرف تقدم أخرى  معاملات أي  عن  تختلف لا  المعاملات كتل أن  

 

 

 :تنفيذيين ال ومشتريات أو عقود بها مصلحة لعضو مجلس الإدارة    -18

ذيين  التنفي كبار  وأبها مصلحة لعضو من أعضاء مجلس الإدارة     م    2022  امخلال ع  الشركة  مشتريات أو عقود أبرمتها  لا توجد         

 .فيها

 سهم و أدوات الدين الصادرة للشركة التابعة الأ  ▪

 اعة المواد الكيماوية والبلاستيكية لصن مصنع اقاسيمين صادرة عن شركة م أو أدوات د لا يوجد أسه              

 

 ومية : الحكستحقة للجهات المدفوعات النظامية الم  -19

 2022 بيان

 769,986 الزكاة

 769,986 الإجمالي 

 

 

 سياسة توزيع الأرباح: -20

  
ً
 الشركة على النحو التالي:  ( من النظام الأساس ي للشركة توزع أرباح43( و)42للمادتين ) وفقا

 مية والتكاليف الأخرى على الوجه الآتي:ت العمو خصم جميع المصروفا ع أرباح الشركة الصافية السنوية بعدتوز                

1- ( الص 10يجنب  الأرباح  من  نظامي،  %(  احتياطي  لتكوين  بلغ افية  متى  التجنيب  هذا  وقف  العادية  العامة  للجمعية  ويجوز 

 لمذكور نصف رأس المال . الاحتياطي ا

اقية  ح الصافية لتكوين احتياطيات اتفالأربا  قتراح مجلس الإدارة أن تجنب نسبة منالعادية بناء على الجمعية العامة  ل  يجوز 

معينة أغراض  أو  لغرض  دفوتخصيصها  ذلك  بعد  الباقي  من  يوزع  تعاد.  للمساهمين  أولى  المال  5لعة  رأس  من  الأقل  على   %

 المدفوع. 

  ادرة من كافأة مجلس الإدارة مع مراعاة الأنظمة والتعليمات الص لباقي لم% من ا  10عد ما تقدم نسبة لا تزيد عن  يخصص ب -2

 باح.ساهمين كحصة إضافية في الأر ة التجارة والصناعة بهذا الشأن، ويوزع الباقي بعد ذلك على الم وزار 
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التي تصدرها وزارة  عليمات  فقا للتو   يد التي يحددها مجلس الإدارةتدفع الأرباح المقرر توزيعها على المساهمين في المكان والمواع  -3

 التجارة والصناعة.

 

 :2022عام  ح خلال توزيعات الأربا  -21

       

 م.  2022الشركة بتوزيع أرباح خلال عام لم تقم           

 تطبيق معايير المحاسبة الدولية: -22

 وفقها. 2022 صدرت قوائمها المالية للعامأ  طبقت الشركة معايير المحاسبة الدولية و                 

 رير المحاسب القانوني: تق -23

  م   31/12/2022  كمراجع خارجي لحسابات الشركة للعام المالي المنتهي في  نونيون  ومراجعون قاالخراش ي محاسبون    مكتبقام   

و    ،ةالقوائم المالية السنوي  علىو لم يتضمن تقرير المحاسب القانوني للشركة أي تحفظات    بمراجعة القوائم المالية للشركة،

 : لمكتب الرأي التاليقد صدر عن ا

جميع   من  عادل  بشكل  تعرض  المالية  الجالقوائم  المر الجوانب  في  وهرية  كما  للشركة  المالي  المالي وادا  2022مبر  ديس-31كز  ئها 

ا النقدية للسنة  للمعايوتدفقاتها  التاريخ وفقا  في ذلك  الملمنتهية  للتقرير  الدولية  العير  بالمملكة  المعتمده  السعودية واربالي  لمعايير  ية 

 عين والمحاسبين  جالمعتمده من الهيئة السعودية للمرا الأخرى والاصدارات 

 

 حقوق المساهمين: -24

  بينهم و المساواة    والعدالة  ة حقوق المساهمين بما يضمن  بالعمل على حماي  شركةال  في   التنفيذية  الإدارة  و  الإدارة  جلسميلتزم   

التمييز بين  عد و    آراء  إطلاع أعضاء مجلس الإدارة على  و  جب أي حق عنهم بعدم ح  الأسهم ولكين لذات فئة  االمساهمين المم 

 بإحاطة و إيصال آراء  تها معهم، كما يقوم رئيس  و ملحوظات المساهمين حيال الشركة و أدائها و مناقش  مقترحات 
ً
المجلس أيضا

 لذلك. إذا دعت الحاجة أي عضو تنفيذي ر اجتماعات المجلس دون حضو  قدالمساهمين إلى مجلس الإدارة أثناء ع

 

 رة لإحاطة أعضائة وخاصة غير التنفيذين: اءات التي اتخذها مجلس الإداالإجر    -25

في   الإدارة  رئيس مجلس  بإبلاغمجلس  اجتماع    ول أيقوم  بمقترحات    إدارة   
ً
علما التنفيذين  غير  الإدارة وخاصة  مجلس  أعضاء 

 عمالها. أ  نتائج ها وأدائ  وملحوظاتهم حيال الشركة  المساهمين و

 

 ة: إقرارات الشرك  -26

 لصحيح. لحسابات اعدت بالشكل اأن سجلات ا -

 بفعاليه. إن نظام الرقابة الداخليه اعد على اسس سليمه ونفذ  -

 الشركة على مواصلة نشاطها. لايوجد شك يذكر في قدرة  انه -

ذين أو  ية أو كبار التنفيدار عضاء مجلس الإ ن فيها مصلحة لأحد أو كابرمتها الشركة اقود أأنه لايوجد أعمال او ع -

 منهم.    أية بي شخص ذي علاقا

 أسهم خزينة لدى الشركة.لا يوجد   -

-  
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 تأكيدات مجلس الادارة:       -27

 نه:أة  دار مجلس الإ يؤكد 

 ي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.لم يتم منح قرض لأ     -

هم صلة قرابة  عضاء مجلس الإدارة أو ممن لن ألشركة مع أي مأي معاملات خاصة بأسهم الم تدخل الشركة في   -

 مباشرة.  

 للمعايير المحاسبية الصادرة عن اله أعدت القوائ -
ً
 ة للمحاسبين القانونيين. السعودييئة  م المالية للشركة وفقا

 .لا يوجد أية ملاحظات أو تحفظات في تقرير المراجع الخارجي -

 . م2021خلال عام  بإبلاغ الشركة بتلك الحقوق  مواعود لأشخاص قاذات أحقية في التصويت ت لاتوجد أسهم -

 ح. ه في الأرباحصتحد المساهمين في التنازل عن أ ات أو اتفاق بين الشركة ولا يوجد أي ترتيب  -

 لم تنش ئ أية  احتياطيات أو ادخار لصالح موظفي الشركة بخلاف مخصص مكافأة نهاية الخدمة. -

 ة و الشركات التابعة.للشرك ستردادلا توجد أدوات دين قابلة للا ، و حويل إلى أسهم جد أدوات دين قابلة  للتلا تو  -

 يين . او التنفيذ درةلا توجد أية مشتريات أو عقود بها مصلحة لعضو مجلس الإا -

في الشركة عن أي    لاتوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو احد كبار التنفيذيين -

 . هلافصاح عنم الم يت و تعويضراتب أ

 

 

 

 

 الخاتمة

في   يتقدم  و  الإ الختام  مجلس  للسادة  رئيس  الجزيل  بالشكر  المجلس  أعضاء  و  الدارة  تلبية  على  دعوة  المساهمين 

وبال للمجلس  أوليتموها  التي  الثقة  وعلى  و  حضور  يقدرها  و  التي  بها،  تقديره    يعتز  الإدارة  مجلس  امتنانه    ويسجل 

مير محمد  الملكي الأ   ين صاحب السموولي عهده الأم  الملك سلمان بن عبد العزيز  وفين  دم الحرمين الشريلحكومة خا

الم بن عبد    بن سلمان  السوق  هيئة  و  والعزيز حفظهم الل،  و   الرقابية   و   شرافيةالإ   الجهات  جميع   الية  تعاونهم    على 

دعمهم   تفانيهم و  لإخلاصهم و ركة  لجميع موظفي الش  التقدير  لس بالشكر و دعمهم المستمر للشركة، كما يتوجه المج

    ستمر للشركة.الم

 لموفق، ا  والل   


