
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي عض��ة ال ومعاي�ي  س�اسة
مجلس إدارة  �ف

 للاستثمار الصنا�ي  لمجموعة السعود�ةا

كة مساهمة سعود�ة مدرجة "   "�ش



 

 1  -  السعود�ة للمجموعة الإدارة مجلس عض��ة س�اسة
 

 

 الصفحة المحت��ات

 ٣ ................................................................................. الغرض ) ١المادة (

 ٣ ........................................   الإدارة مجلس لعض��ة المنظمة القواعد ) ٢المادة (

ي  العض��ة  معاي�ي )  ٢٫١(
 ٣ .............................................. الإدارة  مجلس �ف

شح  إجراءات ) ٢٫٢(  ٣ ..................................... .  الإدارة مجلس  لعض��ة ال�ت

 ٣ ............................................  الإدارة مجلس  أعضاء اخت�ار  إجراءات ) ٣المادة (

 ٣ ................................................................ ..........   نهائ�ة أحكام) ٤المادة (

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 2  -  السعود�ة للمجموعة الإدارة مجلس عض��ة س�اسة
 

 المادة الأو�: الغرض 

ي   للعض��ة  المنظمة  والإجراءات  المعاي�ي   تحد�د   إ�  الس�اسة  هذە   تهدف
كة،  إدارة   مجلس  �ف ي   ال�ش كة   قدرة  لتع��ز   تط��رها   تم   واليت  ال�ش

ام  ولتحقيق  واستدامتها،  أعمالها   وتنم�ة  أهدافها،  تحقيق ع� ف  . العلاقة ذات والتعل�مات  النظام�ة بالمتطلبات الال�ت

 الإدارة مجلس لعض��ة المنظمة المادة الثان�ة: القواعد 
ي   عليها   والمنصوص  الإدارة  مجلس  لعض��ة  المنظمة  الأحكام  مراعاة  مع

كات  نظام  �ف كات  لنظام  التنف�ذ�ة  واللائحة  ال�ش  الخاصة  ال�ش
كات كات، حوكمة ولائحة المدرجة  المساهمة ��ش  : ��ي  كما   الإدارة  مجلس عض��ة و�جراءات معاي�ي  تكون ال�ش

ي  العض��ة معاي�ي  ١٫٢
 الإدارة  مجلس �ف

ي  يتوفر  أن ) أ(
ة، والمعرفة  والمهارات  المؤهلات من مناسب حد  الأعضاء  �ف ي  ل�ساهموا  والخ�ب

كة مكتسبات حما�ة �ف  . وازدهارها  ال�ش
ي   تتوفر   أن )ب(

ف   الأعضاء �ف ات  والمهارات المؤهلات  مجتمعني ف   متوازن  نحو  ع�  موزعة  تكون  وأن  بمهامه  المجلس   لق�ام  اللازمة والخ�ب   بني
ة  وتوف�ي   الفعال�ة،  لتحقيق   الأعضاء ي كل عضو من    للمجلس،   ال�اف�ة  الخ�ب

ع� أن لا �ستلزم ذلك توافر كافة المهارات المطل��ة �ف
 . الأعضاء 

،  المنظور   النظر،  بعد   الأعضاء  لدى   يتوفر   أن )ج( ي ات��ب اف،  الإدارة  ع�  القدرة  الج�د،  الإداري   التصور   الاس�ت  بالجوانب   الإحاطة  والإ�ش
كة  بأعمال ومعرفة  والمال�ة،  القانون�ة  . خاصة بصفة و�شاطاتها  ال�ش

ات  المؤهلات كافة  الأعضاء لدى  يتوفر  أن ) د ( ا  توافرها  الواجب  والمهارات  والخ�ب ش�حات  لجنة تحددە  لما  وفق�  . ال�ت
شح إجراءات ٢٫٢  الإدارة   مجلس لعض��ة ال�ت

 . الإدارة مجلس لعض��ة أ���  أو   آخر  شخص أو  نفسه ترشيح مساهم ل�ل �حق ) أ(
كة  ع� )ب( شح  إعلان  ��ش   ال�ش ي   ال�ت

ي   الموقع  �ف
ويف كة  الإل��ت ي   والموقع  لل�ش

ويف ي   للسوق  الإل��ت
  وذلك   الهيئة  تحددها   أخرى   وس�لة  أي   و�ف

ف   الأشخاص  لدعوة  ي   الراغبني
شح   �ف شيح  باب   �ظل   أن   ع�  الإدارة،   مجلس   لعض��ة  ال�ت  تار�ــــخ  من  الأقل   ع�  شهر   لمدة   مفتوحا   ال�ت

 . الإعلان
ش�حات لجنة تقدم )ج( شح �شأن  الإدارة لمجلس  توص�اتها  ال�ت ي  الموضحة  للمعاي�ي  وفقا   المجلس لعض��ة ال�ت

 . الس�اسة  هذە �ف
كة  ترش�حه  بطلب   يتقدم   أن   الإدارة   مجلس  لعض��ة   مرشح  كل  ع� ) د ( ة   خلال  لل�ش شح  ف�ت شح   طلب )  ١: (��ي   ما   به   مرفقا   المعلنة  ال�ت  ال�ت

ف  لعنا�ة مقدم المجلس لعض��ة ش�حات، لجنة �  أمني ة والخاص المال�ة السوق هيئة نموذج وتعبئة)  ٢( ال�ت  للمرشح  الذات�ة بالس�ي
كة  إدارة   مجلس  لعض��ة ، المال�ة  السوق  هيئة  موقع  من  عل�ه  الحصول   �مكن   والذي  الغرض  لهذا   أعد   والذي  مدرجة  مساهمة  �ش

 . العلاقةإضافة إ� أ�ة نماذج أخرى وتقد�م أي مستندات تتطلبها الأنظمة واللوائح والتعل�مات ذات 

 الإدارة مجلس  أعضاء اخت�ار  المادة الثالثة: إجراءات
شيحا  .١ ش�حات لجنة توص�ة المجلس   �عتمد :  ل�ت شيح ال�ت ا  المجلس  أعضاء ب�ت  .المعتمدة  والمعاي�ي   للس�اسات وفق�
ف  من الأعضاء العامة الجمع�ة  تختار :  الانتخاب .٢ ،  بني ف ف  عن كاف�ة  معلومات  توف�ي  يتم أن  مراعاة و�تم  المرشحني ي  المرشحني

  وقت  �ف
 .العامة الجمع�ة اجتماع  قبل مبكر 

،   الأعضاء  إبلاغ   يتم:  الإبلاغ .٣ ف    وتزو�دهم   الانتخابات،  نتائج  اعتماد  بعد   المنتخبني
�
 المطلوب   والوقت  وواجباتهم،  باختصاصاتهم  رسم�ا

ام ف نامج  وال��ة  المصالح  لتعارض  المنظمة  والقواعد   والنظم   ومكافآتهم،  به،  الال�ت ي   وال�ب
  إ�   والوصول  والتق��م )  التهيئة(  التع���ف

 . المعلومات مصادر 

 نهائ�ة  المادة الرابعة: أحكام
ش�حات،  المكافآت  لجنة  مع  بالعمل  وذلك  الإدارة،  مجلس  �قوم .١  فعاليتها،   مدى   لتقي�م  دوري   �شكل  الس�اسة  هذە  بمراجعة  وال�ت

ي   للمجلس   لتعد�لها   الحاجة  مدى  بخصوص  التوص�ة   اللجنة  وع�
 فع�  الس�اسة،  هذە   تعد�ل   إ�  حاجة  وجود   المجلس   قرر   حال  و�ف

حة التعد�لات  عرض  المجلس  . موافقتها  لأخذ  العامة  الجمع�ة ع� المق�ت
 ). م٢٠٢٣/ ٤/ ٩  الموافق( ه ١٤٤٤/ ٩/ ١٨ بتار�ــــخ  العامة،  الجمع�ة من إقرارها  تار�ــــخ من نافذة الس�اسة هذە  تكون .٢

 


