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 المجموعة السعودیة للاستثمار الصناعي 
 "شركة مساھمة سعودیة مدرجة " 

 للمجموعة السعودیة   لائحة لجنة المراجعةالتعدیلات المقترحة على  

 بعد التعدیل  قبل التعدیل 
 نص المادة  المادة رقم  نص المادة  المادة رقم 

كة   إدارة  مجلس ل  التابعة  المراجعة  لجنة  تنظ�م   إ�  اللائحة  هذە  تهدف الغرض  . ١ جد�دةمضافة مادة     ال�ش
 إ�  بالإضافة  وصلاح�اتها،   مهامها   تحد�د   خلال  من")  اللجنة"بكلمة    لها   و�شار (

  ترشحهم،   وك�ف�ة  أعضائها،   اخت�ار   وقواعد   اللجنة،  عمل  و�جراءات  ضوابط
ا   وذلك كة  لنظام وفق�  . المال�ة السوق هيئة ولوائح الأساس  ال�ش
ي   الواردة  والعبارات  بال�لمات  �قصد 

ي   اللائحة  هذە  �ف
ي   لها   الموضحة  المعاين

 �ف
 . ذلك خلاف الس�اق  �قتض�  لم  ما  العلاقة  ذات المال�ة  السوق هيئة  لوائح

  لجنة( الثالثة المادة 
  الباب من) المراجعة
  لجان( الخامس

كة  )ال�ش
 
 

  العض��ة ومدة المراجعة لجنة أعضاء اخت�ار  قواعد  أوً�: 
 . والمكافأة 

كة، بناءً ع�   .١ �شكل بقرار من الجمع�ة العامة العاد�ة لل�ش
ن أو من   توص�ة مجلس الإدارة، لجنة مراجعة من المساهمني
الأقل   هم ع� أن �كون من بينهم عضو مستقل ع�  غ�ي
، أو من   ض  من اعضاء مجلس الإدارة التنف�ذيني

�
وأن لا تضم أ�ا

إداري  أو   ، ي فيف بعمل  سب�ل    �قوم  ع�  ولو  كة،  ال�ش ي 
�ف

الاستشارة، و�جب أن لا �قل عدد أعضاء لجنة المراجعة  
بينهم   من  �كون  وأن  خمسة،  ع�  ي��د  ولا  ثلاثة  عن 

  اللجنة   أعضاء  عدد   �قل  ألا   و�جب  الإدارة،  مجلس  من  بقرار   اللجنة  �شكل ١٫٢ اللجنة �شك�ل . ٢
  مجلس   لدورة  مماثلة  لمدة   وذلك  ، )٥(  خمسة  عن  ي��د   وألا )  ٣(   ثلاثة  عن

 . الإدارة
ن  من  اللجنة  �شكل  ٢٫٢ هم،   من  أو  المساهمني ن   من  �كون   أن   ع�   غ�ي   أعضائها  بني

ا     عضو�
ً

 أعضاء  من  أي   تضم   وألا   الأقل،  ع�  المجلس   أعضاء  من  مستق�
ف   المجلس  . التنف�ذيني

ا   بينهم   من  اللجنة  أعضاء  �ختار  ٣٫٢ ي   اللجنة،  دورة   لمدة  رئ�س�
  غ�اب   ح�ال  و�ف

ن   اللجنة،  اجتماع   عن  اللجنة  رئ�س ون  اللجنة  أعضاء  �عني   ط��ق   عن  الحا�ض
ا  نصابه المنعقد   الاجتماع  . للاجتماع رئ�س�
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لمجلس   و�جوز  والمحاسب�ة،   المال�ة  بالشؤون  مختص 
أي   مخالفة  حالة  ي 

�ض المراجعة  لجنة  أعضاء  عزل  الإدارة 
ي هذە اللائحة، أو 

لأي أسباب أخرى    منهم للأحكام الواردة �ف
ل   ض �ع�ت أن  اللجنة  لعضو  �حق  الإدارة، كما  مجلس  يراها 
ي وقت مقبول لمجلس الإدارة، و�لا  

�طة أن �كون ذلك �ف �ش
كة.   كان مسؤوً� من قبل ال�ش

مدة   .٢ أثناء  المراجعة  لجنة  أعضاء  أحد  مركز  شُغر  إذا 
الشاغر   المركز  ي 

�ض آخر  عضوا�  المجلس  ض  ُ�عني العض��ة، 
العضو   المجلس  و�كمل  الجد�د مدة سلفه، و�عرض قرار 

 ع� الجمع�ة للموافقة عل�ه. 
لا ت��د مدة عض��ة لجنة المراجعة عن ثلاث سنوات ولا   .٣

 تقل عن سنة. 
المراجعة مكافأة سن��ة قدرها   .٤   ١٠٠�ستحق عضو لجنة 

 ألف ر�ال عن أعمالهم خلال السنة المال�ة. 
المراجعة بدل حضور قدرە   .٥ الاف    ٣�ستحق عضو لجنة 

 ر�ال عن كل اجتماع.   
ض   .٦ ض الماضيتني لا �جوز لمن �عمل أو كان �عمل خلال السنتني

مراجع   لدى  أو  كة،  لل�ش المال�ة  أو  التنف�ذ�ة  الإدارة  ي 
�ف

ي لجنة المراجعة. 
كة، أن �كون عضوا� �ض  حسابات ال�ش

: ضوابط و�جراءات عمل لجنة المراجعة
�
 ثان�ا

، كما �جوز لها أن تختار   .١
�
ض أعضائها رئ�سا تختار اللجنة من بني

محا�ض   �عد  هم،  غ�ي من  أو  أعضائها  ض  بني من   � ض  أمني
 الإدار�ة للجنة. اجتماعاتها، و�تو� الأعمال  

تقل   .٢ ألا  ع�  دور�ة  بصفة  المراجعة  لجنة  تجتمع 
 اجتماعاتها عن أر�عة اجتماعات خلال السنة المال�ة. 

المراج .٣ لجنة  عة بصفة دور�ة مع مراجع حسابات  تجتمع 
كة، إن وجد.  كة، ومع المراجع الداخ�ي لل�ش  ال�ش

من   .٤ ن  اثنني بطلب  أو  رئ�سها،  من  بدعوة  اللجنة  تجتمع 
أو   الداخل�ة  المراجعة  إدارة  من  بطلب  أو  اللجنة  أعضاء 

 مراجع الحسابات. 
ە نصف  .٥ ، إلا إذا ح�ض

�
عدد  لا �كون اجتماع اللجنة صح�حا

، ولا �جوز لعضو اللجنة أن ين�ب عنه  الأعضاء ع� الأقل

ن   للجنة  �جوز  ٤٫٢ ن   تعيني ن   من  لها   �   أمني هم  من  أو   أعضائها   بني    �كون   غ�ي
ً

  مسؤو�
ي   اجتماعاتها   محا�ض   إعداد   عن

�
 مكافأة  تحد�د   وللجنة   الإدار�ة،  أعمالها   وتو�

 . الإدارة مجلس موافقة ع� الحصول   بعد  وذلك المهام  هذە نظ�ي  له
 من   بمهامه  اللجنة عضو   و�قوم المجلس، لدورة  مطابقة  اللجنة دورة  تكون ٥٫٢

 : أو�ً  أيهما  الآت�ة الحالات  بأحد  عض��ته وتنت�ي  تعيينه، قرار  تار�ــــخ
 . الإدارة مجلس دورة   انتهاء ) أ(
كة  بحق  الإخلال  دون  وذلك الاستقالة، )ب(   التع��ض  ع� بالحصول  ال�ش

ي  الاستقالة وقعت إذا 
 . مناسب غ�ي  وقت �ف

ي   بمرض  الإصابة )ج( ي   مهامه  تأد�ة  من  تمنعه  جسد�ة  إعاقة  أو   ذهين
 �ف

 . اللجنة
ي   حكم  صدور  ) د (

 مع   �س��ة  إجراء  طلبه   أو   إعسارە   أو   إفلاسه   ب�شهار   قضائئ
 . دائن�ه

)  ٥(  خمسة  أو   متتال�ة  اجتماعات)  ٣(  ثلاثة  حضور   عن  تغيبه )ه(
وع  عذر   دون  عض��ته  مدة   خلال  متفرقة  اجتماعات   �جوز   ح�ث   ،م�ش

 . استقالة ذلك اعتبار   منه قرار  بموجب للمجلس
 سبب  لأي   اللجنة  عض��ة  من  ب�عفائه  الإدارة   مجلس  من  قرار   صدور  )و(

  الإخلال   دون  وواجباته،  ومهامه  بمسؤول�اته  إخلاله  ذلك  و�شمل  تراە،
كة  تجاە المعزول العضو   بحق   العزل   وقع   إذا  بالتع��ض   بالمطالبة  ال�ش

ي  أو  مقبول غ�ي  لسبب
 . مناسب غ�ي  وقت �ف

ي   فقدانه، )ز(
ي   العض��ة  متطلبات  من  لأي   وقت،  أي   �ف

 المقررة   اللجنة  �ف
ا   . اللائحة هذە  بموجب أو  نظام�

ها   أو   ذكرها   الآنف   الأسباب  من   لأي   اللجنة   أعضاء  أحد   مركز   شغر   إذا  ٦٫٢   غ�ي
ن   أن  للمجلس  كان  اللجنة،   دورة  خلال ا   �عني    عضو�

ً
ي   بد��

  الشاغر،   المركز   �ف
  إليها  المشار   اللجنة  لعض��ة  الاخت�ار   قواعد   �ستوفون  ممن  �كون  أن  ع�

ي 
ا   سلفه  مدة  الجد�د   العضو   و�كمل  اللائحة،  هذە  �ف   المشار   للضوابط  وفق�

ي  إليها 
 . اللائحة  هذە �ف

م ٧٫٢ � كة  تل�ت )  تداول(  السعود�ة   المال�ة   والسوق   المال�ة  السوق  هيئة  ب�شعار   ال�ش
ات وأي  عض��تهم  وصفات اللجنة أعضاء بأسماء) �لزم حسبما (   تطرأ  تغي�ي

  أي  تحقق  تار�ــــخ  من  أو   تعيينهم   من  عمل  أ�ام  خمسة  خلال  ذلك  ع�
ات ي   كالتغي�ي   الإشعار،  ذلك  �ستوجب  تغي�ي

ي   أو   اللجنة  �شك�ل  �ف
 صفات  �ف

 . الصلة ذات  واللوائح الأنظمة تتطلبه حسبما  وذلك مددها، أو  العض��ات
ي   �طرأ   تغي�ي   أي   عن  تأخ�ي   دون  للجمهور   الإفصاح  �جب ٨٫٢

  اللجنة   �شك�ل  �ف
ا   . العلاقة ذات واللوائح للأنظمة وفق�
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ي حضور اجتماعات اللجنة، وتصدر قرارات اللجنة  
ە �ض غ�ي

اللجنة،   مداولات  وتثبت  �ن،  الحا�ض الأعضاء  بأغلب�ة 
ي محا�ض يوقعها رئ�س اللجنة، وأمينها، وتدون  

وقراراتها �ض
ي سجل خاص يوقع كً� منهما عل�ه، و�عت�ب  

هذە المحا�ض �ض
، إذا تخلف، دون عذر مقبول للجنة،  عضو اللجنة مستق��ً 

جلسات   ثلاث  من  لأ���  اللجنة  اجتماعات  حضور  عن 
 متتال�ة. 

  لجنة( الثالثة المادة 
  الباب من) المراجعة
  لجان( الخامس

كة  )ال�ش

: مهام لجنة المراجعة 
�
 ثالثا

كة والتحقق من   تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال ال�ش
والقوائم المال�ة وأنظمة الرقابة  سلامة ونزاهة التقار�ر 

 :  الداخل�ة فيها، و�شمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما ��ي
 أ/ التقار�ر المال�ة: 

قبل   .١ كة  لل�ش والسن��ة  الأول�ة  المال�ة  القوائم  دراسة 
ي  

�ض والتوص�ة  رأيها  و�بداء  الإدارة  مجلس  ع�  عرضها 
 شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها. 

ي إبداء الراي ا  .٢ ف�ما   –بناء ع� طلب مجلس الإدارة  –لفيف
كة   لل�ش المال�ة  والقوائم  الإدارة  مجلس  تق��ر  إذا كان 
ي تتيح   عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات اليت

الما�ي   المركز  تقي�م  والمستثم��ن  ن  كة،للمساهمني   لل�ش
ات�جيتها.   وأدائها ونموذج عملها واس�ت

التقار�ر  دراسة أي مسائل مهمة أو غ�ي مأ .٣ لوفة تتضمنها 
 المال�ة. 

كة أو   .٤ ها المدير الما�ي لل�ث ي أي مسائل يث�ي
البحث بدقة �ف

كة أو مراجع   ال�ش ي 
ام �ف ف من يتو� مهامه أو مسؤول الال�ت

 الحسابات. 
ي المسائل الجوه��ة   .٥

التحقق من التقديرات المحاسب�ة �ف
ي التقار�ر المال�ة. 

 الواردة �ف
المتب  .٦ المحاسب�ة  الس�اسات  و�بداء دراسة  كة  ال�ش ي 

�ف عة 
ي شأنها. 

 الرأي والتوص�ة لمجلس الإدارة �ف
 ب/ المراجعة الداخل�ة: 

و�دارة   .١ والمال�ة  الداخل�ة  الرقابة  نظم  ومراجعة  دراسة 
كة.  ي ال�ش

 المخاطر �ف

  ومسؤول�ات   مهام . ٣
 اللجنة

ي 
كات،  نظام  به  جاء  ما   ضوء  �ف   للجنة   المنظمة  القواعد   عل�ه  نصت  وما   ال�ش

ي   المراجعة 
كات  حوكمة   لائحة  �ف   تكون   المال�ة،  السوق   هيئة   عن  الصادرة  ال�ش

 : ��ي  كما   اللجنة  ومسؤول�ات مهام
 المال�ة التقار�ر  ١٫٣

كة  والسن��ة  الأول�ة  المال�ة  القوائم   دراسة ) أ(  مجلس  ع�  عرضها   قبل  لل�ش
ي   والتوص�ة  رأيها   و�بداء  الإدارة

  وعدالتها   نزاهتها   لضمان  شأنها؛  �ف
 . وشفافيتها 

ي   الرأي  بداءإ  )ب(   تق��ر   كان  إذا   ف�ما   –   الإدارة  مجلس  طلب   ع�  بناء  –   الفيف
كة  المال�ة  والقوائم  الإدارة  مجلس   وتتضمن ومفهومة  ومتوازنة  عادلة لل�ش

ي   المعلومات ن   تتيح  اليت   الما�ي   المركز   تقي�م   والمستثم��ن  للمساهمني
كة، ات�جيتها  عملها  ونموذج وأدائها  لل�ش  . واس�ت

 . المال�ة التقار�ر   تتضمنها  مألوفة غ�ي  أو  مهمة مسائل أي  دراسة )ج(
ي   بدقة  البحث  ) د (

ها   مسائل  أي  �ف كة الما�ي   المدير  يث�ي   مهامه  يتو�  من  أو   لل�ش
ام مسؤول أو  � ي  الال�ت

كة  �ف  . الحسابات مراجع أو  ال�ش
ي   المحاسب�ة  التقديرات  من  التحقق  )ه(

ي   الواردة  الجوه��ة  المسائل  �ف
  �ف

 . المال�ة  التقار�ر 
ي   المتبعة  المحاسب�ة   الس�اسات  دراسة  )و(

كة  �ف   والتوص�ة   الرأي  و�بداء  ال�ش
ي  الإدارة  لمجلس

 . شأنها  �ف
 الداخل�ة  المراجعة ٢٫٣

ي   المخاطر   و�دارة  والمال�ة الداخل�ة  الرقابة نظم   ومراجعة دراسة ) أ(
كة  �ف  . ال�ش

  التصح�ح�ة  الإجراءات  تنف�ذ   ومتابعة   الداخل�ة   المراجعة  تقار�ر   دراسة )ب(
 . فيها  الواردة للملحوظات

اف   الرقابة )ج(  المراجعة  و�دارة  الداخل�ة  المراجع  وأ�شطة  أداء  ع�  والإ�ش
ي   الداخل�ة

كة،  �ف ي   وفعاليتها   اللازمة  الموارد   توافر   من  للتحقق   ال�ش
  أداء  �ف

 . بها   المنوطة  والمهام  الأعمال
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تنف�ذ   .٢ ومتابعة  الداخل�ة  المراجعة  تقار�ر  دراسة 
 الإجراءات التصح�ح�ة للملحوظات الواردة فيها. 

الداخل�ة  الرقابة   .٣ المراجع  وأ�شطة  أداء  ع�  اف  والإ�ش
كة   ال�ش ي 

�ف الداخل�ة  المراجعة  وجدت  –و�دارة  ،  -إن 
أداء   ي 

�ف وفعاليتها  اللازمة  الموارد  توافر  من  للتحقق 
كة مراجع   الأعمال والمهام المنوطة بها. و�ذا لم �كن لل�ش
، فع� اللجنة تقد�م توصيتها إ� المجلس �شأن   داخ�ي

 تعيينه.  مدى الحاجة إ� 
إدارة   .٤ أو  وحدة  مدير  ن  بتعيني الإدارة  لمجلس  التوص�ة 

اح مكافآته إن   المراجعة الداخل�ة أو المراجع الداخ�ي واق�ت
 دعت الحاجة لذلك. 

بدراسة .٥ اللجنة  تتبناها   تقوم  ي  اليت المحاسب�ة  الس�اسات 
الس�اسات،   هذە  ي 

�ف تغي�ي  وأي  اعتمادها  قبل  كة  ال�ش
من   اللجنة  تراە  ما  ي  وتقد�م 

�ف أخذا�  �شأنها،  حات  مق�ت
لطب�عة   المحاسب�ة  الس�اسات  ملائمة  مدى  الاعتبار 
أعمال المنشأة، وأثرها ع� المركز الما�ي للمنشأة، ونتائج  

 أعمالها. 
تقوم اللجنة بالتحقق من كفا�ة تصم�م الأ�شطة الرقاب�ة   .٦

ي المنشأة، وفاعل�ة تصم�مها بط��قة مناسبة تمكن من  
�ف

والأخطاء، وا�تشافها فور وقوعها،  الحد من وق�ع الغش  
من   تمكن  بط��قة  الرقاب�ة  الأ�شطة  تنف�ذ  وفاعل�ة 
ي  

�ف والثبات  الرقاب�ة  الأ�شطة  تنف�ذ  جودة  من  التحقق 
اف ع� عمل�ات التق�ي ذات   تنف�ذها، كما تقوم بالإ�ش
كة، أو أي أمور   ي ال�ش

ي تقع �ف العلاقة بالغش أو الأخطاء اليت
تق أهم�ة  اللجنة  ترى  اللجنة  أخرى  تقوم  كما  صيها، 

قد   ي  اليت المهمة  للمخاطر  كة  ال�ش تقدير  فاعل�ة  بتقي�م 
كة لمراقبة   ي اتخذتها إدارة ال�ش تتعرض لها والخطوات اليت

 ومواجهة هذە المخاطر. 
 تقوم اللجنة بعمل التا�ي ف�ما �خص المراجعة الداخل�ة:  .٧
اف ع� .أ كة بغرض التحقق   الإ�ش المراجعة الداخل�ة بال�ش

ي تنف�ذ الأعمالمن مدى ف
والمهمات المحددة   اعليتها �ف

 .لها من قبل مجلس الإدارة
كة.  .ب  اعتماد إجراءات المراجعة الداخل�ة لل�ش

ن   الإدارة   لمجلس   التوص�ة  ) د (   أو   الداخل�ة  المراجعة   إدارة  أو  وحدة  مدير   بتعيني
اح الداخ�ي   المراجع  . لذلك الحاجة دعت  إن  مكافآته واق�ت

ي   المحاسب�ة  الس�اسات  بدراسة   اللجنة   تقوم )ه( كة  تتبناها   اليت   قبل   ال�ش
ي   تغي�ي   وأي  اعتمادها 

 من  اللجنة  تراە   ما   وتقد�م  الس�اسات،   هذە  �ف
حات ي   أخذا�   �شأنها،  مق�ت

 المحاسب�ة  الس�اسات  ملائمة  مدى   الاعتبار   �ف
 . أعمالها   ونتائج  للمنشأة،  الما�ي   المركز   ع�  وأثرها   المنشأة،  أعمال  لطب�عة

ي   الرقاب�ة  الأ�شطة  تصم�م   كفا�ة  من  بالتحقق   اللجنة   تقوم )و(
 المنشأة،  �ف

  الغش  وق�ع   من  الحد   من  تمكن  مناسبة  بط��قة  تصم�مها   وفاعل�ة
  الرقاب�ة  الأ�شطة  تنف�ذ   وفاعل�ة   وقوعها،   فور   وا�تشافها   والأخطاء،

ي   والثبات  الرقاب�ة  الأ�شطة  تنف�ذ   جودة   من  التحقق  من  تمكن  بط��قة
  �ف

اف تقوم كما   تنف�ذها،   أو  بالغش العلاقة  ذات  التق�ي   عمل�ات ع� بالإ�ش
ي   الأخطاء ي   تقع   اليت

كة،  �ف   تقصيها،  أهم�ة  اللجنة ترى   أخرى أمور  أي  أو   ال�ش
كة  تقدير   فاعل�ة  بتقي�م   اللجنة  تقوم  كما  ي   المهمة  للمخاطر   ال�ش   قد   اليت

ي   والخطوات   لها   تتعرض كة  إدارة   اتخذتها   اليت   هذە   ومواجهة  لمراقبة  ال�ش
 . المخاطر 

 : الداخل�ة المراجعة �خص ف�ما  التا�ي   بعمل اللجنة  تقوم )ز(
اف .١ كة  الداخل�ة  المراجعة  ع�  الإ�ش  مدى   من  التحقق  لغرض  بال�ش

ي   فاعليتها 
 . الإدارة  مجلس   قبل  من  لها   المحددة  والمهام  الأعمال   تنف�ذ   �ف

كة الداخل�ة المراجعة إجراءات اعتماد  .٢  . لل�ش
 . واعتمادها  الداخل�ة  للمراجعة السن��ة الخطة مراجعة .٣
 . الداخل�ة  المراجعة أداء تقي�م .٤
ن   استقلال�ة من التحقق  .٥ ن  المراجعني  . الداخليني
  رأيها   عن  مكتوب   تق��ر   ووضع  الداخل�ة،  المراجعة  تقار�ر   دراسة .٦

ي  وتوص�اتها 
 . شأنه �ف

ي   الواردة  للملحوظات  التصح�ح�ة  الإجراءات  وضع .٧
 المراجعة  تقار�ر   �ف

 . الداخل�ة
ن   دراسة .٨ ي   الداخل�ة  للمراجعة  المرشحني

كة،  �ف  الخاصة  والأتعاب  ال�ش
ي   والنظر   الأسباب،  ب�ان  مع  ملائمة،  الأ���   وترشيح  بهم،

  عمل   إنهاء  �ف
ي   الداخ�ي   المراجع 

 ورفع  المطلوب،   بالشكل  بأعماله  الق�ام   عدم   حال   �ف
ي  توص�ات من إل�ه التوصل يتم ما 

 . الإدارة  مجلس إ� الشأن  هذا  �ف
ا   الاجتماع  .٩ ،  بالمراجع  دور�� ي   المواضيع   ومناقشة  الداخ�ي  اللجنة  ترى   اليت

ورة  . انفراد  ع�  معه مناقشتها  �ض
ن  ما  الوصل حلقة اللجنة  تكون )ح( ن  الإدارة،   مجلس بني ن  والمراجعني  . الداخليني
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 مراجعة الخطة السن��ة للمراجعة الداخل�ة واعتمادها.  .ج
 تقي�م أداء المراجعة الداخل�ة.  .د 

.  .ه ن ن الداخليني  التحقق من استقلال�ة المراجعني
الداخ . و المراجعة  تق��ر مكتوب   ل�ة، ووضعدراسة تقار�ر 

ي شأنه. 
 عن رأييها وتوص�اتها �ف

ي   .ز
�ض الواردة  للملحوظات  التصح�ح�ة  الإجراءات  وضع 

 .تقار�ر المراجعة الداخل�ة
كة،   .ح ال�ش ي 

�ف الداخل�ة  للمراجعة  ف  المرشحني دراسة 
والأتعاب الخاصة بهم، وترشيح الأ��� ملائمة، مع ب�ان  

ي إنهاء عمل المراجع ال
ي حال  الأسباب، والنظر �ف

داخ�ي �ف
يتم   ما  ورفع  المطلوب،  بالشكل  بأعماله  الق�ام  عدم 
مجلس   إ�  الشأن  هذا  ي 

�ف توص�ات  من  إل�ه  التوصل 
 الإدارة. 

المواضيع   .ط ومناقشة   ، الداخ�ي بالمراجع  دور�ا  الاجتماع 
ورة مناقشتها معه ع� انفراد.  ي ترى اللجنة �ض  الىت

ن مجلس   .٨ الإدارة،  تكون اللجنة حلقة الوصل ما بني
 . ن ن الداخليني  والمراجعني

 ج/ مراجع الحسابات: 

الحسابات   .١ مراج�ي  شيح  ب�ت الإدارة  لمجلس  التوص�ة 
وعزلهم وتحد�د اتعابهم وتقي�م أدائهم، بعد التحقق من  
التعاقد   وط  و�ش عملهم  نطاق  ومراجعة  استقلالهم 

 معهم. 
  وموضعيتهالتحقق من استقلال�ة مراجع الحسابات  .٢

ي  وعدالته، ومدى فعا
ل�ة أعمال المراجعة، مع الأخذ �ف

 الاعتبار القواعد والمعاي�ي ذات الصلة. 
كة وأعماله، والتحقق   .٣ مراجعة خطة مراجع حسابات ال�ش

إدار�ة تخ�ج عن نطاق   أو  من عدم تقد�مه أعماً� فن�ة 
 أعمال المراجعة، و�بداء مرئ�اتها ح�ال ذلك. 

وملاحظاته   .٤ الحسابات  مراجع  استفسارات  عن  الإجابة 
 ع� القوائم المال�ة وما اتخذ �شأنها. 

الحسابات وملاحظاته ع� القوائم   .٥ دراسة تق��ر مراجع 
 المال�ة ومتابعة ما اتخذ �شأنها. 

   الحسابات مراجع  ٣٫٣
لمجلس   ) أ( وتحد�د  التوص�ة  وعزلهم  الحسابات  مراج�ي  شيح  ب�ت الإدارة 

أتعابهم وتقي�م أدائهم، بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم  
وط التعاقد معهم.   و�ش

الحسابات   )ب( مراجع  استقلال�ة  من  ومدى    وموضعيتهالتحقق  وعدالته، 
ذات   والمعاي�ي  القواعد  الاعتبار  ي 

�ف الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فعال�ة 
 الصلة. 

كة وأعماله، والتحقق من عدم تقد�مه  )ج( مراجعة خطة مراجع حسابات ال�ش
أعماً� فن�ة أو إدار�ة أو استشار�ة تخ�ج عن نطاق أعمال المراجعة، و�بداء 

 مرئ�اتها ح�ال ذلك. 
استفسارات مراجع الحسابات وملاحظاته ع� القوائم المال�ة  الإجابة عن   ) د (

 وما اتخذ �شأنها. 
دراسة تق��ر مراجع الحسابات وملاحظاته ع� القوائم المال�ة ومتابعة ما  )ه(

 اتخذ �شأنها. 
تقوم اللجنة بتحد�د نطاق المراجعة الخارج�ة ع� أن �شمل ذلك ع�  )و(

 عدة أمور منها: 
ي   بما   ةالداخل�   الرقابة  نظام   تقي�م .۱

ي   النظام  ذلك  �ف ن   من   المحاسيب   الناحيتني
 . والتطب�ق�ة النظ��ة

كة المال�ة العمل�ات  من مختارة عينة ع�  الاختبارات إجراء .۲  . لل�ش
ي   الاتصال .۳ ي   بمديين كة  ودائنئ هم   أو   ال�ش   ذلك   غ�ي   أو   الأرصدة  تأ��د   بغرض  غ�ي

 . الأغراض من
ي  بما  الجرد   عمل�ات مراقبة .٤

ي  منها  يتم ما  ذلك  �ف
كة ومشار�ــــع  فروع �ف  . ال�ش

ام  .٥ � ي   المعتمدة  المراجعة   بمعاي�ي   الال�ت
  أن   من  التحقق   بغرض  الممل�ة  �ف

كة  الما�ي   المركز   بعدل   تظهر   ككل   المال�ة  القوائم    للسنة   أعمالها   ونتائج  لل�ش
ي   المنته�ة  المال�ة

ي   وذلك  التار�ــــخ،  ذلك  �ف
 والإفصاح  العرض  ضوء  �ف

ي   للمعلومات    المال�ة  القوائم   عليها   تحتوي   اليت
�
 المحاسبة   لمعاي�ي   وفقا

كة،  لظروف   والملائمة  عليها،  المتعارف   نظام   متطلبات  مع  وتتفق   ال�ش
كات كة  الأسا�ي   والنظام   ال�ش   القوائم  وعرض  ب�عداد   يتعلق  ف�ما   لل�ش

 . المال�ة
ن   إبلاغ .٦ كة  المسؤولني ن   بما   كتابة  بال�ش  ملاحظات  من  لمراجع الحسابات  يتبني

 . بالمراجعة ق�امه عند 
كة  إدارة   توجه .۷ الحسابات  الدعوة  ال�ش   من   ترش�حهم   تم   الذين  لمراج�ي 

  المشار   المهمة   نطاق   الدعوة   هذە   تتضمن   أن   و�جب  المراجعة،  لجنة  قبل
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الخارج�ة ع� أن   .٦ المراجعة  اللجنة بتحد�د نطاق  تقوم 
 �شمل ذلك ع� عدة أمور منها: 

ي   .أ ي ذلك النظام المحاسيب
تقي�م نظام الرقابة الداخل�ة بما �ف

ن النظ��ة والتطب�ق�ة. من الن   احيتني
إجراء الاختبارات ع� عينة مختارة من العمل�ات المال�ة   .ب

كة.   لل�ش
تأ��د   .ج بغرض  هم  غ�ي أو  كة  ال�ش ي  ودائضئ ي  بمديضئ الاتصال 

 الأرصدة أو غ�ي ذلك من الأغراض. 
ي فروع    .د 

ي ذلك ما يتم منها �ف
الجرد بما �ف مراقبة عمل�ات 

كة.   ومشار�ــــع ال�ش
بغرض    .ه الممل�ة  ي 

�ض المعتمدة  المراجعة  بمعاي�ي  ام  ض الال�ت
 التحقق من أن القوائم المال�ة ككل: 

أعمالها للسنة   . و ونتائج  كة  الما�ي لل�ش المركز  بعدل  تظهر 
ي ضوء العرض

ي ذلك التار�ــــخ، وذلك �ض
  المال�ة المنته�ة �ض

ي تحتوي عليها القوائم المال�ة   والإفصاح للمعلومات الئت
والملائمة   عليها،  المتعارف  المحاسبة  لمعاي�ي   

�
وفقا

كة.   لظروف ال�ش
الأسا�ي   .ز والنظام  كات  ال�ش نظام  متطلبات  مع  تتفق 

كة ف�ما يتعلق ب�عداد وعرض القوائم المال�ة.   لل�ش
ن للمحاسب   .ح كة كتابة بما يتبني ن بال�ش المسئولني من  إبلاغ 

 ملاحظات عند ق�امه بالمراجعة. 
الذين   .٧ ن  القانونيني ن  الدعوة للمحاسبني كة  ال�ش إدارة  توجه 

تم ترش�حهم من قبل لجنة المراجعة، و�جب أن تتضمن  
ي الفقرة السابقة 

هذە الدعوة نطاق المهمة المشار إليها �ف
ور�ة   كة �ض ي تراها ال�ش امات الىت ض وط والال�ت إضافة إ� ال�ش

المر  أن �مكن  لإنجاز عمل�ة  الإدارة  اجعة، وع� مجلس 
الب�انات،   ع�  الاطلاع  من  ن  المحاسبني هؤلاء 
حجم   ع�  التعرف  بغرض  �طلبونها  ي  الىت والإ�ضاحات 
تقد�م   محاسب  كل  وع�  كة،  ال�ش عمل�ات  وطب�عة 
مكتبه   عن  ونبذة  كة  ال�ش حسابات  لمراجعة  عرض 

 :  متضمنة ع� الأخص ما ��ي
لأعضاء   .أ ي  والمهيض العل�ي  الذي  التأه�ل  العمل  ف��ق 

 س�قوم بالمراجعة وأسمائهم وجنس�اتهم.  

ي   إليها 
وط  إ�  إضافة  السابقة  الفقرة  �ف امات  ال�ش � ي   والال�ت كة   تراها   اليت   ال�ش

ور�ة   هؤلاء   �مكن   أن  الإدارة  مجلس   وع�  المراجعة،  عمل�ة  لإنجاز   �ض
ن  ي   والإ�ضاحات  الب�انات،  ع�  الاطلاع   من  المراجعني   بغرض   �طلبونها   اليت

كة،  عمل�ات  وطب�عة  حجم  ع�  التعرف  مراجع حسابات  كل  وع�   ال�ش
كة  حسابات  لمراجعة  عرض  تقد�م    ع�   متضمنة  مكتبه  عن  ونبذة   ال�ش

 : ��ي  ما  الأخص 
ي   العل�ي   التأه�ل ) أ(  بالمراجعة  س�قوم  الذي   العمل  ف��ق  لأعضاء  والمهين

 . وجنس�اتهم  وأسمائهم 
  )ب(

�
ي  العمل  جودة رقابة عن إ�ضاحا

 . مكتبه �ف
ي   الجهات )ج( كة  حسابات  مراجعة  لأغراض  بها   الاستعانة  ينوي   اليت   إن (  ال�ش

ي   والجوانب )  وجدت   مشاركتهم،   وطب�عة   فيها،   س�شاركون   اليت
ات ومؤهلاتهم، ي  بهم  س�ستعان  الذين الأفراد   وخ�ب

 . الشأن هذا   �ف
ة ) د ( ي  السابقة  المكتب خ�ب

كات مراجعة �ف  . المماثلة ال�ش
ف   وعدد   للمكتب،  التابعة  الفروع  و��ان  حجم  )ه( ف   الموظفني  الذين   الفنيني

 . بالمكتب �عملون
�ك،(  العمل  ف��ق  أعضاء  من  عضو   ل�ل   المقررة  الساعات  عدد  )و(  مدير   �ش

 ). ذلك إ�  وما  مراجعة،
ي   القرابة  علاقة )ز( ن   ت��ط  اليت  الذي   العمل  ف��ق  أو   ،الحساباتمراجع    بني

ن   بالمراجعة،  س�قوم  وعلاقة )  وجدت  إن(  الإدارة  مجلس  أعضاء  و�ني
ن  العمل  كة، مراجع الحسابات بني  مجلس أعضاء من عضو  أي  أو  وال�ش
 ). وجدت إن(  إدارتها 

كة  المال�ة القوائم   حول تق��رە لإعداد  المتوقع  التار�ــــخ )ح(  . لل�ش
 . المراجعة أتعاب )ط(

كة  إدارة  تعد  .۸    جدو�ً   ال�ش
�
 مراج�ي الحسابات  من  المقدمة  بالعروض  مقارنا

 
�
ي   إليها   المشار   للب�انات   وفقا

   المراجعة  لجنة   إ�   وترفعه  ، )٧(   الفقرة  �ف
�
 مرفقا

 . مراج�ي الحسابات من المقدمة والب�انات العروض به
  والب�انات   والعروض،   المقارن،   الجدول  بدراسة  المراجعة  لجنة   تقوم .۹

  لاجتماع   حدة  ع�  مكتب  ل�ل  المراجعة  ف��ق  تدعو   أن  ولها   به،  المرفقة
 . منهم  المقدم العرض مناقشة خلاله يتم

ن   الإدارة  مجلس  ع�  تعرض  مذكرة  اللجنة  تعد  .۱۰   تحل�لها   خلاصة  فيها   تبني
حسابات  وترشح  المقدمة،  للعروض  حسابات  لمراجعة  أ���   أو   مراجع 

كة ن  ال�ش شيح بموجبه  تم   الذي   الأساس وتبني  . ال�ت
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ي مكتبه.  .ب
 إ�ضاحا عن رقابة جودة العمل �ض

مراجعة   .ج لأغراض  بها  الاستعانة  ينوي  ي  اليت الجهات 
ي س�شاركون   كة (إن وجدت) والجوانب اليت حسابات ال�ش
الأفراد   ات  وخ�ب ومؤهلاتهم،  مشاركتهم،  وطب�عة  فيها، 

ي هذا الشأن. 
 الذين س�ستعان بهم �ف

كات المماثلة.  .د  ي مراجعة ال�ث
ة المكتب السابقة �ف  خ�ب

و  .ه للمكتب،  التابعة  الفروع  و��ان  ف  حجم  الموظفني عدد 
ف الذين �عملون بالمكتب.   الفنيني

عدد الساعات المقررة ل�ل عضو من أعضاء ف��ق العمل   . و
�ك، مدير مراجعة... الخ).       (�ش

، أو ف��ق   .ز ي
ف المحاسب القانويف ي ت��ط بني علاقة القرابة اليت

مجلس   أعضاء  ض  و�ني بالمراجعة،  س�قوم  الذي  العمل 
ن   بني العمل  وعلاقة  وجدت)  (إن  المحاسب  الإدارة 

كة، أو أي عضو من أعضاء مجلس إدارتها   ي وال�ش
القانويض

 (إن وجدت).  
المال�ة   .ح القوائم  حول  تق��رە  لإعداد  المتوقع  التار�ــــخ 

كة.   لل�ش

 أتعاب المراجعة.   .ط

من  .١ المقدمة  بالعروض   
�
مقارنا جدوً�  كة  ال�ش إدارة  تعد 

ي  
�ف إليها  المشار  للب�انات   

�
وفقا ف  القانونيني ف  المحاسبني

 به العروض  ٧الفقرة (
�
)، وترفعه إ� لجنة المراجعة مرفقا

 . ن ن القانونيني  والب�انات المقدمة من المحاسبني
المقارن،   .٢ الجدول  بدراسة  المراجعة  لجنة  تقوم 

ف��ق   تدعو  أن  ولها  به،  المرفقة  والب�انات  والعروض، 
خلاله   يتم  لاجتماع  حدة  ع�  مكتب  ل�ل  المراجعة 

 مناقشة العرض المقدم منهم. 
ض فيها  تعد   .٣ الإدارة تبني اللجنة مذكرة تعرض ع� مجلس 

  
�
محاسبا وترشح  المقدمة،  للعروض  تحل�لها  خلاصة 
الأساس   ن  كة وتبني  أو أ��� لمراجعة حسابات ال�ث

�
قانون�ا

شيح.   الذي تم بموجبه ال�ت
�قدمها   .٤ ي  اليت والملاحظات  التقار�ر  بدراسة  اللجنة  تقوم 

الوص حلقة  اللجنة  وتكون   ، ي
القانوين ن  المحاسب  بني ل 

ي   والملاحظات  التقار�ر  بدراسة  اللجنة تقوم .۱۱  ،مراجع الحسابات  �قدمها   اليت
ن   الوصل  حلقة  اللجنة  وتكون ي   المراجع  بني   بما   الإدارة،  ومجلس  الخار��
ي   المراجع   �مكن ات   أو   قيود   أي  بدون   بعمله  الق�ام   من  الخار��   قبل   من  تأث�ي

كة،  و�دارة  الإدارة   مجلس مراج�ي  أعمال   بمتابعة   كذلك  اللجنة  وتقوم   ال�ش
ي   المراجعة  أعمال  نطاق  خارج  عمل   أي  واعتماد   ،الحسابات   بها   �كلفون  اليت

 . المراجعة  بأعمال ق�امهم أثناء
ن  .۱۲ ام  اللجنة  ع�   يتعني �  : الخارج�ة بالمراجعة  يتعلق   ف�ما   التال�ة   بالمهام   الال�ت

ي   المراجع  استقلال�ة  من  التأ�د  ) أ( كة  الخار�� امه   ومدى  لل�ش �   بالح�اد   ال�ت
  رأي   إ�  الوصول وعند  المراجعة وقرائن أدلة تقد�م  عند  والموضوع�ة

 . المال�ة القوائم ع�
ي  المراجع  عمل  وأسلوب نطاق فحص  )ب(  لنشاطه تنس�قه ومدى  الخار��

كة  الداخل�ة  المراجعة  إدارة  �شاط  مع ن   الازدواج�ة  وعدم  لل�ش  مهامه   بني
 . الداخل�ة  المراجعة ومهام

كة  إدارة   من  المقدم   الما�ي   الإفصاح  مراجعة )ج( ،  للمراجع  ال�ش ي  الخار��
 . الإدارة لمجلس  حوله مرئ�اتها  و�بداء

ي   النظر  ) د (
ي   النظر   وجهات  تباين �ف ن   تنشأ  قد   اليت ي   المراجع  بني   و�دارة   الخار��
كة  . ال�ش

ي   الخارج�ة  المراجعة   أعمال  تنسيق  من  التأ�د  )ه(
 من  أ���   وجود   حالة  �ف

ي  مراجع كة خار��  . لل�ش
ي   المراجع مع  الاجتماع )و( كة  المال�ة القوائم   لمناقشة  الخار��   والتأ�د   لل�ش

كة  العادل  الما�ي   للموقف  ب�انها   من  . �شأنها   ملاحظات  من  يراە  وما   لل�ش
ي   المراجع   تق��ر   مناقشة )ز(   به   ورد   ما   �شأن  التوص�ة  وتقد�م  الخار��

 . الإدارة لمجلس
ي   النظر  )ح(

ي   المراجع  أداء  �ف  أو   تكل�فه  ب�عادة  للمجلس   والتوص�ة  الخار��
 . معه التعاقد  إنهاء

ام ٤٫٣ �  الال�ت
كة   ) أ( ال�ش اتخاذ  من  والتحقق  الرقاب�ة  الجهات  تقار�ر  نتائج  مراجعة 

 .الإجراءات اللازمة �شأنها
كة بالأنظمة واللوائح والس�اسات والتعل�مات ذات   )ب( ام ال�ش ن التحقق من ال�ت

 .العلاقة
ح أن   )ج( كة مع الأطراف ذوي  مراجعة العقود والتعاملات المق�ت تج��ــها ال�ش

 .العلاقة، وتقد�م مرئ�اتها ح�ال ذلك ع� مجلس الإدارة
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المراجع   �مكن  بما  الإدارة،  ومجلس  ي  الخار�ب المراجع 
ات من   الق�ام بعمله بدون أي قيود أو تأث�ي ي من  الخار�ب
اللجنة كذلك   كة، وتقوم  ال�ش الإدارة و�دارة  قبل مجلس 
، واعتماد أي عمل   ن ن القانونيني بمتابعة أعمال المحاسبيني

ي �كلفون بها أثناء ق�  امهم  خارج نطاق أعمال المراجعة اليت
 بأعمال المراجعة. 

يتعلق   .٥ ف�ما  التال�ة  بالمهام  ام  ف الال�ت اللجنة  ع�  ف  يتعني
 بالمراجعة الخارج�ة: 

ومدى   - كة  لل�ش ي  الخار�� المراجع  استقلال�ة  من  التأ�د 
وقرائن   أدلة  تقد�م  عند  والموضوع�ة  بالح�اد  امه  ض ال�ت

 المراجعة وعند الوصول إ� رأي ع� القوائم المال�ة. 
وأسلو  - نطاق  ومدى  فحص  ي  الخار�ب المراجع  عمل  ب 

الداخل�ة   المراجعة  إدارة  �شاط  مع  لنشاطه  تنس�قه 
المراجعة   ومهام  مهامه  ن  بني الازدواج�ة  وعدم  كة  لل�ش

 الداخل�ة. 
كة للمراجع   - مراجعة الإفصاح الما�ي المقدم من إدارة ال�ش

، و�بداء مرئ�اتها حوله لمجلس الإدارة.  ي  الخار�ب
ي تباين وجهات النظر   -

ن المراجع  النظر �ف ي قد تنشا بني اليت
كة.  ي و�دارة ال�ش  الخار��

حالة   - ي 
�ف الخارج�ة  المراجعة  أعمال  تنسيق  من  التأ�د 

كة.  ي لل�ث  وجود أ��� من مراجع خار��
المال�ة   - القوائم  لمناقشة  ي  الخار�� المراجع  مع  الاجتماع 

كة   كة والتأ�د من ب�انها للموقف الما�ي العادل لل�ش لل�ش
 أنها. وما يراە من ملاحظات �ش

التوص�ة �شأن   - ي وتقد�م  الخار�ب المراجع  مناقشة تق��ر 
 ما ورد به لمجلس الإدارة. 

ي والتوص�ة للمجلس ب�عادة   - ي أداء المراجع الخار�ب
النظر �ف

 تكل�فه أو إنهاء التعاقد معه. 
ام:  ض  د/ ضمان الال�ت

تجتمع لجنة المراجعة بصفة دور�ة مع مراجع حسابات  .١
تقل   ألا  ع�  كة،  لل�ش الداخ�ي  المراجع  ومع  كة،  ال�ش
المال�ة   السنة  خلال  اجتماعات  أر�عة  عن  اجتماعاتها 

ورة اتخاذ إجراء �شأنها إ� مجلس الإدارة،   ) د ( رفع ما تراە من مسائل ترى �ض
ن اتخاذها.  ي يتعني  و�بداء توص�اتها بالإجراءات اليت

امات الأخرى  ٥٫٣ �  الال�ت
أ مواضيع  بدراسة  اللجنة  تكل�ف  الإدارة  هذە   –خرى  لمجلس  ي 

�ف تحدد  لم 
 والتوص�ة �شأنها.  – اللائحة 
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طلب   الحسابات  ومراجع  الداخ�ي  للمراجع  كة،  لل�ش
 الاجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إ� ذلك 

الجهات الرقاب�ة والتحقق من اتخاذ    مراجعة نتائج تقار�ر  .٢
كة الإجراءات اللازمة �شأنها.   ال�ش

كة بالأنظمة واللوائح والس�اسات   .٣ ام ال�ش ن التحقق من ال�ت
 والتعل�مات ذات العلاقة. 

كة   .٤ ال�ش تج��ــها  أن  ح  المق�ت والتعاملات  العقود  مراجعة 
ذلك   العلاقة، وتقد�م مرئ�اتها ح�ال  الأطراف ذوي  مع 

 الإدارة. ع� مجلس 
ورة اتخاذ إجراء �شأنها إ�   .٥ رفع ما تراە من مسائل ترى �ض

ن   يتعني ي  اليت بالإجراءات  توص�اتها  و�بداء  الإدارة،  مجلس 
 اتخاذها. 

 
  لجنة( الثالثة المادة 

  الباب من) المراجعة
  لجان( الخامس

كة  )ال�ش

: صلاح�ات لجنة المراجعة
�
 رابعا

ي سب�ل أداء مهامها: 
 للجنة المراجعة �ف

كة ووثائقها.  .١  حق الاطلاع ع� سجلات ال�ث
مجلس الإدارة أو  أن تطلب أي إ�ضاح أو ب�ان من أعضاء  .٢

 الإدارة التنف�ذ�ة. 
أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمع�ة العامة   .٣

كة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو   لل�ش
ار أو خسائر جس�مة.  كة لأ�ض  تعرضت ال�ش

ي سب�ل أداء مهامها ما ��ي من صلاح�ات:   اللجنة صلاح�ات . ٤ 
 للجنة المراجعة �ف

كة ووثائقها.  .١  حق الاطلاع ع� سجلات ال�ث
الإدارة   .٢ أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  ب�ان  أو  إ�ضاح  أي  تطلب  أن 

 التنف�ذ�ة. 
كة للانعقاد إذا   .٣ أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمع�ة العامة لل�ش

تعر  أو  عملها  الإدارة  مجلس  خسائر أعاق  أو  ار  لأ�ض كة  ال�ش ضت 
 جس�مة. 

أحكام ( الأو� المادة 
 الباب من) عامة

  لجان( الخامس
كة  )ال�ش

 
 
 
 
 
 
 
 

: عض��ة اللجان ودراسة الموضوعات 
�
 ثان�ا
ف عدد كاف من  .١   أعضائه�جب ع� مجلس الإدارة تعيني

ي قد   ي اللجان المعن�ة بالمهمات اليت
ف �ف غ�ي التنف�ذيني

ينتج عنها حالات تعارض مصالح، مثل التأ�د من 
سلامة التقار�ر المال�ة وغ�ي المال�ة، ومراجعة صفقات  

ض أعضاء مجلس الإدارة   الأطراف ذوي العلاقة، وتعيني
ف    وتحد�د المكافآت.  والمدي��ن التنف�ذيني

ي المكافآت أو   .٢ كة عند �شك�ل لجنيت ترا�ي ال�ش
ش�حات أن �كون أعضاؤها من أعضاء مجلس   ال�ت

، و�جوز الاستعانة بأشخاص من   ف الإدارة الغ�ي تنف�ذيني
ض أم   غ�ي أعضاء المجلس سواء أ�انوا من المساهمني

  عمل   ضوابط . ٥
 اللجنة

 : اللجنة رئ�س  ومهام اختصاصات ١٫٥
 . فاعليتها  تع��ز   ع� والعمل اللجنة اجتماعات إدارة ) أ(
 . والمجلس العامة  الجمع�ة  أمام اللجنة  تمث�ل )ب(
  بعد   وذلك  الاجتماع،  ومكان  وتار�ــــخ وقت  تحد�د   مع   للانعقاد   اللجنة  دعوة  )ج(

 . اللجنة  أعضاء مع التنسيق
ن   الأخذ  مع  الأعمال  جدول  إعداد  ) د ( ي  الموضوعات الاعتبار  بعني   أحد   يرغب  اليت

 . إدراجها   اللجنة أعضاء
 بمعلومات  مصح��ة  اللجنة  ع�  المعروضة  الموضوعات  تكون   أن  ضمان )ه(

 . بخصوصها   القرارات  اتخاذ  من اللجنة تمكن كاف�ة
ي  الوقت  توافر  من التأ�د  )و(

 . اللجنة اجتماع  أعمال  جدول بنود  لمناقشة ال�ا�ف
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ي  
ف المشار إليهما �ف هم، ع� أن �كون رئ�سا اللجنتني غ�ي

.  هذە الفقرة ض  من الأعضاء المستقلني
ي لجنة   .٣

لا �جوز لرئ�س المجلس أن �كون عضوا� �ض
ي عض��ة اللجان  

المراجعة، و�جوز له مشاركته �ض
 الأخرى. 

أو   المكافآت،لا �جوز لرئ�س المجلس ترؤس لجنة   .٤
ش�حات، أو لجنة المخاطر أو لجنة الحوكمة و�جوز   ال�ت

 له أن يرأس أي من اللجان الادار�ة الاخرى. 
ن  .٥ ن من �ستعني اء والمختصني  اللجنة بمن تراە من الخ�ب

ي حدود صلاحيتها ع� أن  
كة أو خارجها �ف داخل ال�ش

ي مح�ض اجتماعها مع ذكر اسم الخب�ي  
يتضمن ذلك �ض

كة.   وعلاقته بال�ش
ي تختص بها أو   .٦ تتو� اللجان دراسة الموضوعات الىت

ي تحال إليها من مجلس الإدارة، وترفع توص�اتها إ�   الىت
المجلس لاتخاذ القرار �شأنها، أو أن تتخذ القرارات إذا  

 فوض إليها المجلس ذلك. 
: اجتماعات اللجان 

�
 ثالثا
ي مجلس الإدارة أو الإدارة التنف�ذ�ة   .۱

لا �حق لأي عضو �ض
ض � اللجنة وأعضاء اللجان حضور اجتماعاتها   عدا أمني
إلا إذا طلبت اللجنة الاستماع إ� رأ�ه أو الحصول ع�  

 ته. مشور 
ط لصحة اجتماعات اللجان حضور أغلب�ة   .۲ ُ�ش�ت

�ن،   أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلب�ة أصوات الحا�ض
ح الجانب الذي صوت معه   وعند �ساوي الأصوات يرجَّ

 رئ�س الاجتماع. 
�جب توثيق اجتماعات اللجنة و�عداد محا�ض لها   .۳

تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق  
ي سجل   توص�ات اللجان ونتائج

التص��ت، وحفظها �ف
�ن   خاص ومنظم، و��ان أسماء الأعضاء الحا�ض

ي أبدوها  ، وتوقيع هذە  –إن وجدت  –والتحفظات اليت
�ن.   المحا�ض من جميع الأعضاء الحا�ض

 
 

ي   للأعضاء  الفعالة  المشاركة  تع��ز  )ز(
  دراسة   خلال  من  اللجنة  اجتماعات  �ف

 و��بداء  ومناقشاتها، اجتماعاتها   أعمال  جدول  ع�  المطروحة  الموضوعات
ي  �سهم  الذي  بالشكل  آرائهم 

 . اللجنة أهداف  تحقيق �ف
ي   اللجنة  لأعضاء  والصح�حة  ال�املة  المعلومات  توافر   من  التأ�د  )ح(

  الوقت   �ف
 . مهامهم  تأد�ة من لتمكينهم  المناسب؛

اف )ط(   وما   توص�اتها   ورفع  اللجنة  أ�شطة  عن  الدور�ة  التقار�ر   إعداد   ع�  الإ�ش
 . المجلس أعمال  من إل�ه توصلت

 . اللجنة عن الصادرة   القرارات  تنف�ذ  متابعة ) ي (
ن  اختصاصات ٢٫٥  اللجنة �  أمني

ح  ووضع  اللجنة،  اجتماعات  تنسيق ) أ(   مع   بالتنسيق  أعمالها   لجدول  مق�ت
 . اللجنة رئ�س

  أعمالها   بجدول  وتزو�دهم  الاجتماعات،  بمواع�د   اللجنة  أعضاء  تبليغ )ب(
 . اللجنة اجتماع  بنود  لدراسة اللازمة؛  والوثائق

ها   و�عداد   اللجنة  اجتماعات  وتوثيق  حضور  )ج( ي   وحفظها   محا�ض
  سجل  �ف

 . خاص
ي   والتقار�ر   والسجلات   الوثائق   حفظ ) د (  . عنها   تصدر   أو   اللجنة  ع�   تعرض  اليت

 اللجنة عضو  واجبات ٣٫٥
ام ) أ( � كات،  نظام  بأحكام  الال�ت   التنف�ذ�ة،   ولوائحه  المال�ة  السوق  ونظام   ال�ش

كة  الأسا�ي   والنظام  العلاقة،  ذات  والأنظمة    لمهامه،   ممارسته  عند   لل�ش
ي   المشاركة  أو   الق�ام  عن  والامتناع

ار   شأنه  من  عمل  أي   �ف  بمصالح  الإ�ض
كة  . ال�ش

ا   �كون  أن )ب(
�
ي   الوقت  تخص�ص  وعل�ه   ومسؤول�اتها،   اللجنة  لمهام   مدرك

  ال�ا�ف
ي  بدورە للق�ام

 . تحق�قها   �ف
ا   بواجباته  الق�ام )ج( ي   تأث�ي   أي   عن  بع�د� كة  داخل   من  سواءً   خار��  من  أو   ال�ش

 مصالح   ع�   الشخص�ة  مصالحه  تقد�م   عدم  عل�ه  �جب  كما   خارجها،
كة  . ال�ش

كة  مع تجار�ة تعاملات له شخص  أي  من الهدا�ا   قبول عدم ) د (  . ال�ش
ام   للاجتماعات  التحض�ي  )ه( � رات   إلا  عنها   التغ�ب   وعدم  بحضورها   والال�ت   لم�ب

ا  اللجنة رئ�س  بها   �خطر  مقبولة  . اللجنة وتقبلها  مسبق�
ي   الفعالة  المشاركة )و(

  المسبقة   الدراسة  خلال  من  اللجنة  اجتماعات  �ف
 . ومناقشاتها  اجتماعاتها  أعمال  جدول ع� المطروحة  للموضوعات

ي   التنظ�م�ة  بالتطورات  المعرفة  تع��ز   ع�  العمل  )ز(
  والمواضيع   المجالات  �ف

 . ومسؤول�اتها   اللجنة  بمهام العلاقة  ذات
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  لجنة( الثالثة المادة 
  الباب من) المراجعة
  لجان( الخامس

كة  )ال�ش

: أحكام عامة 
�
 خامسا

ة، أو غ�ي   .١ لا �جوز أن �كون لعضو اللجنة مصلحة مبا�ش
ي تتم  ي الأعمال والعقود اليت

ة �ف كة، كما  مبا�ش لحساب ال�ش
ي أي عمل من شأنه  

ك �ض اللجنة أن �ش�ت لا �جوز لعضو 
ي أحد فروع النشاط الذي  

كة، أو أن يتاجر �ف منافسة ال�ش
كة أن تطالبه بالتع��ض، أو أن تعت�ب   تزاوله، و�لا كان لل�ش
أج��ت   قد  الخاص  لحسابه  ها  با�ش ي  اليت العمل�ات 

كة.   لحساب ال�ش
٢.  

�
كة أن تقدم قرضا  من أي ن�ع لأعضاء  لا �جوز لل�ش

�
 نقد�ا

لجنة المراجعة، أو أن تضمن أي قرض �عقدە واحد منهم  
بالمخالفة   يتم  عقد  باطً� كل  و�عت�ب   ، الغ�ي مع  أ���  أو 

 لأحكام هذە اللائحة. 
إ�   .٣ �ذ�عوا  أن  المراجعة  لجنة  لأعضاء  �جوز  لا 

كة   ، أو إ� الغ�ي ما وقفوا عل�ه من أ�ار ال�ش ف المساهمني
ت هم لعملهم، و�لا وجب عزلهم، ومساءلتهم  �سبب مبا�ش
 عن التع��ض. 

مخالفة  .٤ عدم  من  للتأ�د  �لزم  ما  باتخاذ  اللجنة  تقوم 
ي الممل�ة. 

ف السار�ة �ف كة للأنظمة والقوانني  ال�ش
بمستشار�ن  .٥ الحاجة  دعت  الاستعانة كلما  للجنة  �جوز 

ن للق�ام بدراسات متخصصة �ساعد اللجنة ع�   مستقلني
 أتعابهم.  تنف�ذ مهامها وتحد�د 

الإجراءات   .٦ ن  يبني عمل  دل�ل  إعداد  اللجنة  ع�  ن  يتعني
ام بها لتنف�ذ مهامها   ف ف ع� اللجنة الال�ت ي يتعني التنف�ذ�ة الىت
لجنة   لعمل  المنظمة  العامة  القواعد  تضمنته  وما 

 المراجعة الداخل�ة من أحكام. 
ض توص�ات لجنة المراجعة وقرارات   .٧ إذا حصل تعارض بني

إذا   أو  الإدارة،  بتوص�ة  مجلس  الأخذ  المجلس  رفض 
وعزله   كة  ال�ش حسابات  مراجع  ن  تعيني �شأن  اللجنة 
  ، الداخ�ي ن المراجع  أتعابه وتقي�م أدائه أو تعيني وتحد�د 
اللجنة   توص�ة  الإدارة  مجلس  تق��ر  ض  تضمني ف�جب 

راتها، وأسباب عدم أخذە بها.   وم�ب
تقد�م   .٨ كة  ال�ش ي 

�ض ض  للعاملني تتيح  آل�ة  اللجنة  تضع 
ها    ملحوظاتهم �شأن المال�ة أو غ�ي التقار�ر  ي 

أي تجاوز �ف

ي   بالتطورات  المعرفة  تع��ز   ع�  العمل )ح(
كة  أ�شطة  مجال  �ف   وأعمالها   ال�ش

 . العلاقة ذات   الأخرى   والمجالات
 اللجنة اجتماعات ٤٫٥

ي السنة  الأقل  ع�  مرات   )٤(  أر�عة  اللجنة  تجتمع ) أ(
  دعوة   ع�  بناءً   وذلك  ،�ف

ي   للاجتماع  دعوتها   اللجنة  رئ�س  ع�  �جب  كما  رئ�سها،  من
 الحالات  �ف

  من  عض��ن أو  المجلس ذلك طلب إذا  المثال سب�ل ع� ومنها  الاستثنائ�ة
  إذا   أو   الداخل�ة  المراجعة  إدارة  مدير   أو   الحسابات  مراجع  أو   اللجنة  أعضاء
  الاجتماع   لدعوة  الموجبة  الأسباب  توضيح  مع  ذلك  الظروف  تطلبت

ي 
 . الاستثنائئ

  بدايته،   قبل  الما�ي   العام  اجتماعات   أعمال  وجدول  توار�ــــخ  اللجنة  تعتمد  )ب(
  ع�   أ�ام)  ٥(بخمسة    موعدە  قبل  اللجنة  اجتماع  لحضور   الدعوة  وتوجه
 اللازمة  والمعلومات  والوثائق  الأعمال  جدول  الاجتماع  بدعوة  و�رفق  الأقل،

  القرارات   واتخاذ   اللجنة  اجتماع   ع�   المعروضة  الموضوعات  لمناقشة
 . �شأنها 

ي  �جوز  )ج(
  موعدە  قبل الاجتماع   لحضور  الدعوة توج�ه  الاستثنائ�ة الحالات  �ف

ا   الأقل،  ع� بيوم ي  المحددة  الدعوة لإجراءات وفق�
 . اللائحة هذە  �ف

ي   اجتماعاتها   اللجنة  تعقد  ) د (
كة  مركز   �ف  خارج  تجتمع  أن  لها   و�جوز   الرئ�س،  ال�ش

  تعقد   أن  اللجنة  لاجتماعات  و�جوز .  المجلس  موافقة  بعد   الرئ�س   المركز 
ون�ة  وس�لة  بأي  أو   الف�ديو   بواسطة  مشاركة  تضمن   مماثلة  أخرى  إل��ت

 . بفاعل�ة والتص��ت المناقشة  ع� وقدرتهم  اللجنة أعضاء
ط )ه(  . اللجنة أعضاء  أغلب�ة حضور  الاجتماع  لصحة �ش�ت
ي   عضو   لأي  �حق   لا  )و(

 اللجنة  أعضاء  غ�ي   من   التنف�ذ�ة  الإدارة   أو   المجلس   �ف
  ع�   الحصول أو  رأ�ه  ا�  للاستماع  اللجنة  من  بدعوة   إلا  اجتماعاتها   حضور 

 . مشورته
�ن،  الأعضاء  أصوات  بأغلب�ة  اللجنة  قرارات  تصدر  )ز(   �ساوي  وعند   الحا�ض

 . الاجتماع  رئ�س معه صوت الذي   الجانب يرجح الأصوات 
اض   اللجنة   لعضو   �حق )ح(   يثبت   أن  ع�  اللجنة  تتخذە   قرار   أي  ع�  الاع�ت

اضه ي   �احة  اع�ت
اضه،  أسباب  ب�ان  مع  الاجتماع  مح�ض   �ف   �عد  ولا   اع�ت

ا   القرار   ف�ه   �صدر   الذي   الاجتماع   حضور   عن  غ�ابه  من  للإعفاء  سبب�
اض من تمكنه عدم  أو  بالقرار  علمه عدم  ثبت إذا   إلا  المسؤول�ة  عل�ه الاع�ت

ةً   . به علمه بعد  مبا�ش
 اللجنة اجتماعات توثيق ٥٫٥



 

لجنة المراجعة لائحة                                                                                                            مجموعة السعودیة للاستثمار الصناعيال - 12  
 

الآل�ة   هذە  تطبيق  من  التحقق  اللجنة  وع�  ���ة. 
أو   الخطأ  حجم  مع  يتناسب  مستقل  تحقيق  ب�جراء 

ي إجراءات متابعة مناسبة.   التجاوز وتبين
 
 

ن   ُ�عد  ) أ(  تتضمن   أن  ع�  اللجنة،  اجتماعات  توثيق  محا�ض   اللجنة  أمني
 : ��ي  ما  الأقل  ع�

 . بدايته، ونهايتهووقت  وتار�خه، الاجتماع، مكان .١
�ن  الأعضاء  أسماء .٢ �ن،  وغ�ي   الحا�ض  المدع��ن  أسماء  ب�ان  مع  الحا�ض

 . اللجنة أعضاء غ�ي  من الاجتماع  لحضور 
 وأسباب  عليها   التص��ت  نتائج  ب�ان  مع  اللجنة  وقرارات  مداولات .٣

اضات  . وجدت إن  الاع�ت
 الوقت   وتحد�د   المتخذة،   القرارات   تنف�ذ   عن  المسؤولة  الجهة  تحد�د  .٤

ي  تها، الزمين  . متابعتها  وآل�ة لمبا�ش
ن   يرسل )ب(  وع�   اللجنة،  لأعضاء  الاجتماع  مح�ض   مسودة   اللجنة  أمني

 –  وجدت إن – المح�ض  مسودة ع� ملاحظاتهم  إبداء اللجنة أعضاء
 المشار   الإرسال   تار�ــــخ  من  عمل  أ�ام )  ٥(   خمسة  أقصاها   مدة  خلال

 . إل�ه
،  مسودة   ع�  اللجنة  أعضاء  ملاحظات  معالجة   بعد  )ج(   و�عد   المح�ض

ن   يرسل  الاجتماع،  رئ�س  موافقة  التعد�ل   بعد   المسودة  اللجنة  أمني
ا  اللجنة لأعضاء ي  لاعتمادها  تمه�د�

 . التا�ي   اللجنة  اجتماع  �ف
ا   الاجتماع   مح�ض   �حفظ ) د (   وجميع   الاجتماع  أعمال   جدول  به  مرفق�

ي  به المصح��ة الوثائق
 . وأمينها  اللجنة رئ�س  يوقعه خاص سجل  �ف

 اللجنة أعمال متابعة ٦٫٥
  وذلك  الإدارة،   لمجلس نتائج من إل�ه   توصلت وما  توص�اتها  اللجنة رئ�س  يرفع

ي 
 . اللجنة لاجتماع  تالٍ   للمجلس اجتماع  أول �ف

 اللجنة عمل تقي�م ٧٫٥
ات  ع�   بناءً   دوري  �شكل   أعمالها   نتائج   بتقي�م  اللجنة  تقوم    مثل   أداء  مؤ�ش

ي  اللجنة فاعل�ة مستوى 
تها  �ف  . لها  المحددة  للمهام  مبا�ش

 اللجنة  تق��ر  . ٦ جد�دةمضافة مادة  
 العامة  للجمع�ة

ا   اللجنة  تعد     وذلك   العامة  للجمع�ة  تق��ر�
�
  العلاقة،   ذات  واللوائح  للأنظمة  طبقا

ي   رأيها   عن
ي   الداخل�ة  الرقابة  نظام  كفا�ة  مدى   �ف

كة  �ف   من  به  قامت  وعما   ال�ش
ي  تدخل أخرى  أعمال

 . اختصاصها  نطاق  �ف
 أعمال  ��ة . ٧ جد�دةمضافة مادة  

 اللجنة
ام   اللجنة  عضو   ع�  �جب  خلافه،  ع�  اللائحة  هذە   نصّت  ما   باستثناء �   الال�ت

ي  المعلومات ��ة ع� بالمحافظة   ولا  وثائق، من عل�ه  �طلع وما   له أت�حت اليت
ي   حىت   –   الأحوال  من  حال  بأي  له  �جوز 

  لأي   بها   الب�ح   –  عض��ته  انتهاء  حال  �ف
ا   �ستعمل  أن  أو   الإدارة،  مجلس  من  بذلك  ��ح   مالم   جهة  أو   فرد    هذە   من  أ��

،  أو   أقار�ه  لأحد   أو   له  شخص�ة  منفعة  لتحقيق  المعلومات كة  للغ�ي   الحق   ولل�ش
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ي 
ي   بالتع��ض   مطالبته  �ف

ي   جاء  بما   الإخلال   حال  �ف
  ذلك   ��ي  كما   المادة،  هذە  �ف

ن  ع�  . اللجنة أمني
 أعضاء  مكافآت . ٨ جد�دةمضافة مادة  

 اللجنة
ا  مكافأة اللجنة عضو  �ستحق .١  . المكافآت  لس�اسة وفق�
ي  .٢

  اللجنة   عض��ة  من  العضو   ب�عفاء  الإدارة  مجلس  من  قرار   صدور   حال  �ف
 اجتماعات)  ٥(  خمسة  أو   متتال�ة  اجتماعات)  ٣(   ثلاثة  عن  التغ�ب  �سبب
وع �قبله المجلس عذر  دون عض��ته مدة خلال متفرقة   �ستحق  فلا ،م�ش

ة  عن  تع��ضات  أو   تآمكاف  أي   العضو   هذا  ي   الف�ت ە،   اجتماع  آخر   ت�ي   اليت   ح�ض
ي  والتع��ضات تآالمكاف  جميع إعادة وعل�ه ة تلك عن له �فت  اليت  . الف�ت

كة  �حق .٣ ر   عن   بالتع��ض  المطالبة  لل�ش داد   �لحقها   الذي  ال�ض   �ف   ما   واس�ت
كة  تكبدتها   أخرى   تكال�ف   وأي  وتع��ضات  تآمكاف  من   ق�ام   لتسه�ل   ال�ش

ي   وذلك بمسؤوليته، العضو 
   �عد  عمل العضو  ارتكاب  حال  �ف

ً
  مخل   أو   احت�ا�

ف ي   واللوائح  للأنظمة  مخالف  أو   والأمانة  بال�ش
  السعود�ة  الع���ة الممل�ة  �ف

ي  أو 
 . وواجباته ومهامه  بمسؤول�اته للق�ام  إخلاله عند  أو  آخر   بلد  أي �ف

  مع   يتما�ش   بما   وتحديثها   تط��رها   بغرض  الدور�ة  للمراجعة  اللائحة  تخضع اللائحة مراجعة . ٩ جد�دةمضافة مادة  
  من  بتوص�ة إلا  عليها  تعد�ل أي  إجراء �جوز  ولا  العلاقة، ذات واللوائح الأنظمة

 . العامة الجمع�ة وموافقة  المجلس
بتار�ــــخ    العامة،  الجمع�ة  من  إقرارها   تار�ــــخ  من  نافذة  اللائحة  تكون النفاذ . ١٠ جد�دةمضافة مادة  

 ). م٢٠٢٣/ ٤/ ٩ الموافق (  ــه١٤٤٤/ ٩/ ١٨
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 المجموعة السعودیة للاستثمار الصناعي 
 "شركة مساھمة سعودیة مدرجة " 

 للمجموعة السعودیة  المكافآت والترشیحاتلائحة لجنة التعدیلات المقترحة على  

 بعد التعدیل  قبل التعدیل 
 نص المادة  المادة رقم  نص المادة  المادة رقم 

ش�حات  المكافآت  لجنة  عمل  تنظ�م   إ�  اللائحة  هذە  تهدف الغرض  . ١ مادة مضافة جد�دة    لها   و�شار (  وال�ت
  ضوابط   ا�   بالإضافة  وصلاح�اتها،  مهامها   تحد�د   خلال  من")  اللجنة"   بكلمة

ا   وذلك  ومكافآتهم،  أعضائها،   اخت�ار   وقواعد   عملها،  و�جراءات كة   لنظام  وفق�   ال�ش
ي  بما  المال�ة  السوق هيئة  ولوائح الأساس

كات  حوكمة لائحة ذلك �ف  .  ال�ش
 

ي   الواردة  والعبارات  بال�لمات  �قصد 
ي   اللائحة  هذە  �ف

ي   لها   الموضحة  المعاين
 �ف

 . ذلك خلاف الس�اق  �قتض�  لم  ما  العلاقة  ذات المال�ة  السوق هيئة  لوائح
  والمادة   الرابعة  المادة 

  الباب   من  الخامسة
  لجان (  الخامس

كة  ) ال�ش

ش�حاتالمادة الرابعة: لجنة   ال�ت
ش�حات ومدة العض��ة   أوً�: قواعد اخت�ار أعضاء لجنة ال�ت

 والمكافأة 

ش�حات من ثلاثة أعضاء ع� الأقل، وأن   .١ �شكل لجنة ال�ت
لا ت��د عن خمسة أعضاء، من غ�ي أعضاء مجلس الإدارة  
، ع� أن �كون من بينهم عضو مستقل ع�   ض التنف�ذيني

لمد كة  ال�ش إدارة  �ختارهم مجلس  ت��د عن  الأقل،  لا  ة 

كة،   إدارة  مجلس  من  بقرار   اللجنة   �شكل ١٫٢ *اللجنة �شك�ل . ٢   عمل   لائحة  تعرض  أن  ع�  ال�ش
كة  العامة  الجمع�ة   ع�   هذە  اللجنة اح  ع�   بناءً   عليها   للموافقة  لل�ش  من  اق�ت
 . الإدارة مجلس

ف   غ�ي   الإدارة  مجلس  أعضاء  من  اللجنة   �شكل ٢٫٢   من   �كون  أن   ع�   التنف�ذيني
ن  ا   أعضائها   بني    عضو�

ً
  من   أعضاؤها   �كون   أن   و�جوز   الأقل   ع�  مستق�

ن  هم   من  أو   المساهمني  �قل  ألا   و�جب مجلس الإدارة،مماثلة لدورة    لمدة  غ�ي
 أعضاء و�ختار  ،)٥( خمسة عن  ي��د  وألا ) ٣(  ثلاثة عن اللجنة أعضاء عدد 

ا   بينهم  من   اللجنة ي .  اللجنة  لدورة   رئ�س�
  عن   اللجنة  رئ�س   غ�اب   حال   و�ف
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ثلاث سنوات، ولا تقل عن سنة واحدة، وتنت�ي عض��ة  
و�جوز   الإدارة،  مجلس  عض��ة  مدة  بانتهاء  اللجنة 
حالة  ي 

�ض ش�حات  ال�ت لجنة  أعضاء  عزل  الإدارة  لمجلس 
ي هذە اللائحة، أو لأي  

مخالفة أي منهم للأحكام الواردة �ف
لعضو   �حق  كما  الإدارة،  مجلس  يراها  أخرى  أسباب 

ي وقت مقبول    اللجنة
�طة أن �كون ذلك �ف ل �ش ف أن �ع�ت

كة.    لمجلس الإدارة، و�لا كان مسئوً� من قبل ال�ش
مدة   .٢ أثناء  ش�حات  ال�ت لجنة  أعضاء  أحد  مركز  شُغر  إذا 

الشاغر،   المركز  ي 
المجلس عضوا� آخر �ض ض  العض��ة، ُ�عني

 و�كمل العضو الجد�د مدة سلفه. 
ش�حات عن ثلا  .٣ ث سنوات  لا ت��د مدة عض��ة لجنة ال�ت

 ولا تقل عن سنة. 
ش�حات.  .٤  �حدد مجلس الإدارة مكافأة أعضاء لجنة ال�ت
أعضاء   .٥ من  ش�حات  ال�ت لجنة  عضو  �كون  أن  �جوز  لا 

أو    ، ي فيف بعمل  �قوم  من  أو   ، ف التنف�ذيني الإدارة  مجلس 
كة، ولو ع� سب�ل الاستشارة.  ي ال�ش

 إداري �ف
 المادة الخامسة: لجنة المكافآت  

أعضاء لجنة المكافآت ومدة العض��ة أوً�: قواعد اخت�ار 
 والمكافأة 

�شكل لجنة المكافآت من ثلاثة أعضاء ع� الأقل، وأن   .١
لا ت��د عن خمسة أعضاء، من غ�ي أعضاء مجلس الإدارة  
، ع� أن �كون من بينهم عضو مستقل ع�   ض التنف�ذيني
ت��د عن   لا  لمدة  كة  ال�ش إدارة  �ختارهم مجلس  الأقل، 

عن سنة واحدة، وتنت�ي عض��ة   ثلاث سنوات، ولا تقل
و�جوز   الإدارة،  مجلس  عض��ة  مدة  بانتهاء  اللجنة 
حالة   ي 

�ض المكافآت  لجنة  أعضاء  عزل  الإدارة  لمجلس 
ي هذە اللائحة، أو لأي  

مخالفة أي منهم للأحكام الواردة �ف
لعضو   �حق  كما  الإدارة،  مجلس  يراها  أخرى  أسباب 

ي وق
�طة أن �كون ذلك �ف ل �ش ف ت مقبول  اللجنة أن �ع�ت

كة.    لمجلس الإدارة، و�لا كان مسئوً� من قبل ال�ش
مدة  .٢ أثناء  المكافآت  لجنة  أعضاء  أحد  مركز  شُغر  إذا 

الشاغر،   المركز  ي 
المجلس عضوا� آخر �ض ض  العض��ة، ُ�عني

 و�كمل العضو الجد�د مدة سلفه. 

ن   اللجنة،  اجتماع ون  اللجنة  أعضاء  �عني  نصابه  المنعقد   للاجتماع  الحا�ض
ا   . للاجتماع رئ�س�

كة،  إدارة  مجلس  دورة  لمدة  مطابقة  اللجنة  دورة  مدة  تكون ٣٫٢   و�قوم   ال�ش
  الآت�ة   الحالات  بأحد   وتنت�ي   تعيينه،   قرار   تار�ــــخ  من  بمهامه  اللجنة  عضو 
  أيهما 

ً
 : أو�

 . الإدارة مجلس دورة   انتهاء ) أ(
كة  بحق  الإخلال  دون  وذلك  الاستقالة، )ب( ي   ال�ش

  إذا   تع��ض   ع�  الحصول  �ف
ي  الاستقالة وقعت

 . مناسب غ�ي  وقت �ف
ي   الصح�ة الإصابة )ج( ي  مهامه تأد�ة من اللجنة  عضو  تمنع  اليت

 . اللجنة �ف
ي   حكم   صدور  ) د (

 إجراء  طلبه  أو   إعسارە  أو   إفلاسه  اللجنة  عضو   ب�شهار   قضائئ
 . دائن�ه مع �س��ة

    أو   احت�اً�،  �شكل   عمل   بارتكاب  اللجنة   عضو   إدانة )ه(
ً

ف، أو مخ�   الأمانة،   بال�ش
ا   أو  ي   واللوائح  للأنظمة  جوهري   �شكل  مخالف�

  أو   السعود�ة الع���ة الممل�ة  �ف
ي 
 . آخر  بلد  أي  �ف

  لأي اللجنة  عض��ة من اللجنة عضو  ب�عفاء  الإدارة مجلس من قرار  صدور  )و(
 : الآت�ة  الأسباب من

 . وواجباته ومهامه بمسؤول�اته إخلاله .١
 اجتماعات)  ٥(  خمسة  أو   متتال�ة  اجتماعات)  ٣(  ثلاثة  حضور   عن  تغيبه  .٢

وع عذر  دون  عض��ته مدة خلال متفرقة  . م�ش
  المعزول   العضو   بحق   الإخلال   دون  وذلك  المجلس،  يراە  آخر   سبب   أي  .٣

كة  تجاە ي   أو   مقبول  غ�ي   لسبب  العزل  وقع  إذا   بالتع��ض   بالمطالبة  ال�ش
  �ف

 . مناسب غ�ي  وقت
ي   فقدانه، )ز(

ي   العض��ة  متطلبات  من  لأي  وقت،  أي   �ف
ا   المقررة  اللجنة  �ف   نظام�

 . اللائحة هذە  بموجب أو 
م ٤٫٢ � كة  تل�ت )  تداول(  السعود�ة   المال�ة   والسوق   المال�ة  السوق  هيئة  ب�شعار   ال�ش

ات وأي  عض��تهم  وصفات اللجنة أعضاء بأسماء) �لزم حسبما (   تطرأ  تغي�ي
  أي  تحقق  تار�ــــخ  من  أو   تعيينهم   من  عمل  أ�ام  خمسة  خلال  ذلك  ع�

ات ي   كالتغي�ي   الإشعار،  ذلك  �ستوجب  تغي�ي
ي   أو   اللجنة  �شك�ل  �ف

 صفات  �ف
 . الصلة ذات  واللوائح الأنظمة تتطلبه حسبما  وذلك مددها، أو  العض��ات

ها   أو   ذكرها   الآنف   الأسباب  من   لأي   اللجنة   أعضاء  أحد   مركز   شغر   إذا  ٥٫٢   غ�ي
ن   أن  للمجلس  كان  اللجنة،   دورة  خلال ا   �عني    عضو�

ً
ي   بد��

  الشاغر،   المركز   �ف
  إليها  المشار   اللجنة  لعض��ة  الاخت�ار   قواعد   �ستوفون  ممن  �كون  أن  ع�
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لا ت��د مدة عض��ة لجنة المكافآت عن ثلاث سنوات ولا   .٣
 تقل عن سنة. 

 لإدارة مكافأة أعضاء لجنة المكافآت. �حدد مجلس ا  .٤
أعضاء  .٥ من  المكافآت  لجنة  عضو  �كون  أن  �جوز  لا 

أو    ، ي فيف بعمل  �قوم  من  أو   ، ف التنف�ذيني الإدارة  مجلس 
كة، ولو ع� سب�ل الاستشارة.  ي ال�ش

 إداري �ف

ي 
ا   سلفه  مدة  الجد�د   العضو   و�كمل  اللائحة،  هذە  �ف   المشار   للضوابط  وفق�

ي  إليها 
 . اللائحة  هذە �ف

ن   للجنة  �جوز  ٦٫٢ ن   تعيني ن   من  لها   �   أمني هم  من  أو   أعضائها   بني    �كون   غ�ي
ً

  مسؤو�
ي   اجتماعاتها   محا�ض   إعداد   عن

�
 مكافأة  تحد�د   وللجنة   الإدار�ة،  أعمالها   وتو�

 . الإدارة مجلس موافقة ع� الحصول   بعد  وذلك المهام  هذە نظ�ي  له

  والمادة   الرابعة  المادة 
  الباب   من  الخامسة
  لجان (  الخامس

كة  )ال�ش

ش�حات  المادة الرابعة: لجنة ال�ت
ش�حات : ضوابط و�جراءات عمل لجنة ال�ت

�
 ثان�ا

�جوز   .١ ، كما 
�
رئ�سا أعضائها  ض  بني من  اللجنة  أن  تختار  لها 

هم، �عد محا�ض   ض أعضائها، أو من غ�ي  من بني
�
تختار أمينا

 اجتماعاتها، و�تو� الأعمال الإدار�ة للجنة. 
 إذا تخلف عن حضور   .٢

�
�عت�ب عضو اللجنة مستق�ً� حكما

اجتماعات اللجنة لأ��� من ثلاث جلسات متتال�ة، دون  
إذن مسبق من رئ�س اللجنة، أو عذر مقبول يوافق عل�ه  

.  أغلب�ة  ي
ي اجتماع قانويض

�ن �ض  أعضاء اللجنة الحا�ض
اجتماع   .٣ �كون  ولا  رئ�سها،  من  بدعوة  اللجنة  تجتمع 

الأعضاء ع�   ە نصف عدد  إذا ح�ض إلا   
�
اللجنة صح�حا

ي  
�ض ە  غ�ي عنه  ين�ب  أن  اللجنة  لعضو  �جوز  ولا  الأقل، 

حضور اجتماعات اللجنة، وتصدر قرارات اللجنة بأغلب�ة  
�ن، وتثبت ي   الأعضاء الحا�ض

مداولات اللجنة وقراراتها �ف
هذە   وتدون  وأمينها،  اللجنة  رئ�س  يوقعها  محا�ض 
ي سجل خاص يوقع كً� منهما، وتقوم اللجنة  

المحا�ض �ض
كة،   ال�ش إدارة  لمجلس  تق��ر  برفع  لها  اجتماع  بعد كل 
اتخذتها   ي  اليت الإجراءات  ل�افة   

�
وصفا التق��ر  و�تضمن 

ي الاجتماع.  
 اللجنة �ف

،  �حق للجنة �شك�  .٤
�
ل لجان فرع�ة لأي غرض تراە مناسبا

كما �حق لها منح هذە اللجان الفرع�ة بعض صلاح�اتها  
، ع� ألا �قل عدد  

�
وسلطاتها مىت ما رأت ذلك مناسبا

 أعضاء أي لجنة فرع�ة من هذە اللجان ع� عض��ن. 
، أو   .٥ ض �حق للجنة طلب حضور أي مدي��ن، أو مسؤولني

كة، أو أي أشخاص تحت  ف من ال�ش كة  موظفني اج ال�ش
ي أي اجتماع للجنة  

للتشاور والتداول معهم، وذلك �ف
ي تطلبها اللجنة.   ل�قوموا بتقد�م المعلومات اللازمة اليت

  ومسؤول�ات   مهام . ٣
 اللجنة

ي 
ش�حات  المكافآت  للجنة  المنظمة  القواعد   عل�ه  نصت  ما   ضوء  �ف ي   وال�ت

 لائحة   �ف
كات  حوكمة   ومسؤول�ات   مهام   تكون   المال�ة،  السوق  هيئة  عن   الصادرة   ال�ش
 : ��ي  كما   اللجنة

 المكافآت  ١٫٣
ف  وكبار  ولجانه الإدارة مجلس لأعضاء المكافآت  س�اسة  إعداد  ) أ( ي  التنف�ذيني

  �ف
كة   الجمع�ة   من  لاعتمادها   وذلك   �شأنها،  الإدارة  لمجلس  والتوص�ة  ال�ش
كة العامة  . لل�ش

ات  ملاءمتها   من  والتأ�د   دوري   �شكل  المكافآت  س�اسة  مراجعة )ب( ي   للتغ�ي   اليت
�عات   ع�  تطرأ  كة   وأهداف   العلاقة،  ذات  والتنظ�مات   الت�ش   ال�ش

ات�ج�ة   لمجلس   والتوص�ة  لتحق�قها،   اللازمة  والمؤهلات   والمهارات   الاس�ت
ات  بخصوص الإدارة  حة  التغي�ي  . الس�اسة  هذە  ع� المق�ت

  وكبار   ولجانه  الإدارة   مجلس   أعضاء  بمكافآت  الإدارة   لمجلس   التوص�ة )ج(
ف  كة  التنف�ذيني   بال�ش

�
 . المعتمدة  للس�اسة وفقا

ن   العلاقة  وتوضيح  تحد�د  ) د (   المكافآت  وس�اسة  الممنوحة  المكافآت  بني
 . الس�اسة  هذە عن  جوهري  انحراف   أي  و��ان بها، المعمول

 الإدارة  مجلس ٢٫٣
  �شأنها،   للمجلس   والتوص�ة   الإدارة،   مجلس   لعض��ة  ومعاي�ي   س�اسة  إعداد  ) أ(

كة العامة  الجمع�ة من لاعتمادها  وذلك  . لل�ش
ن   بأسماء  الإدارة  لمجلس  التوص�ة )ب( ا   المجلس  لعض��ة  المرشحني   لس�اسة   وفق�

 . المعتمدة العض��ة
ات   أو   المهارات   من  اللازمة  للاحت�اجات  السن��ة  المراجعة  )ج(   المناسبة  الخ�ب

 المطل��ة  والمؤهلات  للقدرات  وصف   وتحد�ث   الإدارة،  مجلس  لعض��ة
 . ذلك تطلب مىت 

ي   المقاعد   عدد   دراسة ) د (
ي   التوص�ات   ورفع  و�شك�له  الإدارة  مجلس  �ف

  شأن   �ف
ات ي   التغي�ي  . ذلك  تطلب مىت  إجراؤها   �مكن  اليت

ي   الإجراءات  وضع )ه(
 أعضاء  أو   الإدارة   مجلس  أعضاء  أحد   مركز   شغور   حال  �ف

ي  والتوص�ة اللجان،
 . شأنها   �ف
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ي السنة.   .٦
ش�حات مرة ع� الأقل �ف  تجتمع لجنة ال�ت

ش�حات  : س�اسة ومهام لجنة ال�ت
�
 ثالثا

شيح لعض��ة مجلس   .١ تقوم اللجنة بالتوص�ة بال�ت
اللجنة مراعاة عدم ترشيح أي  الإدارة، و�جب ع� 

ف   شخص سبقت إدانته بأي ج��مة مخلة بال�ش
 والأمانة. 

تقوم اللجنة ب�عداد وصف للقدرات والمؤهلات   .٢
المطل��ة لعض��ة مجلس الإدارة، و�ناء عل�ه يتم اخت�ار  
ن لدورة المجلس الجد�دة، مع مراعاة تحد�ث   المرشحني

لس من مع احت�اجات المج تتما�ش تلك المتطلبات بما 
ات.   مهارات وخ�ب

تقوم اللجنة بعمل المراجعة السن��ة للاحت�اجات   .٣
المطل��ة من المهارات المناسبة لعض��ة مجلس  

الإدارة، و�عداد وصف للقدرات والمؤهلات المطل��ة  
ي ذلك تحد�د الوقت  

لعض��ة مجلس الإدارة، بما �ض
 اللازم تخص�صه من العضو لأعمال مجلس الإدارة. 

مراجعة ه�كل مجلس الإدارة، ورفع  تقوم اللجنة ب  .٤
ي �مكن إجراؤها.  ات اليت ي شأن التغي�ي

 التوص�ات �ف
ي مجلس   .٥

تقوم اللجنة بتحد�د جوانب الضعف والقوة �ض
كة.  اح معالجتها بما يتفق مع مصلحة ال�ش  الإدارة، واق�ت

�جب ع� اللجنة التأ�د �شكل سنوي من استقلال�ة   .٦
، وعدم وجود أي تعارض ض مصالح إذا   الأعضاء المستقلني

كة أخرى.   كان العضو �شغل عض��ة مجلس إدارة �ش
ض والأعضاء غ�ي   .٧ ي للأعضاء التنف�ذيني

وضع وصف وظ��ض
 . ض ض وكبار التنف�ذيني ض والأعضاء المستقلني  التنف�ذيني

ي هذە   .٨
عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد �ض
وط وأحكام، وما تقررە الهيئة من   اللائحة من �ش

 متطلبات. 
 ة الخامسة: لجنة المكافآت  الماد

: ضوابط و�جراءات عمل لجنة المكافآت  
�
 ثان�ا

  الإدارة   مجلس  أعمال  لتقي�م   الأداء  بمعاي�ي   الإدارة  لمجلس  التوص�ة )و(
 . ولجانه وأعضائه

  بنتائج   المجلس  وتبليغ  الأداء  معاي�ي   ع�   بناءً   ولجانه  الإدارة  مجلس  تقي�م )ز(
اح  التقي�م، كة  مصلحة  مع  يتفق  بما   النتائج  لمعالجة  سبل  واق�ت  مىت   ال�ش

 . اللجنة رأي ع� بناءً  ذلك تطلب
 الإدارة  مجلس أعضاء ٣٫٣

 . الإدارة  مجلس  لأعمال تخص�صه العضو   ع� �جب  الذي   الوقت تحد�د  ) أ(
ن  الأعضاء  استقلال�ة من سنوي  �شكل  التأ�د  )ب(  . المستقلني
ي   وصف  وضع )ج(

ف   للأعضاء  وظ��ف ف   غ�ي   والأعضاء  التنف�ذيني   التنف�ذيني
ن  والأعضاء  . المستقلني

 . اللجان أو  المجلس  أعضاء عزل أو  ترشيح ب�عادة  الإدارة  لمجلس التوص�ة ) د (
نامج ٤٫٣ ي  ال�ب

 المستجدين المجلس  لأعضاء التع���ف
ي   برنامج  بوضع  الإدارة  لمجلس  التوص�ة

  المستجدين   المجلس   لأعضاء  تع���ف
نامج  �شمل  بح�ث كة،  �شاط  ال�ب المال�ة،  أعمالها،    وطب�عة  ال�ش وجوانبها 

 . والقانون�ة
ف  كبار  ٥٫٣  التنف�ذيني

ن   المناسبة  والمعاي�ي   بالس�اسات  الإدارة  لمجلس  التوص�ة ) أ(   كبار   لتعيني
ف    دوري  �شكل ومراجعتها  المطل��ة، والمهارات القدرات  وتحد�د   التنف�ذيني

ات ملاءمتها   من  للتأ�د  ي  للتغ�ي كة  أهداف  ع�  تطرأ  قد   اليت ات�ج�ة   ال�ش   الاس�ت
 . لتحق�قها  اللازمة والمؤهلات والمهارات

ي   الوصف  وضع )ب(
ف   ل�بار   الوظ��ف ي   التنظ��ي   اله�كل  ومراجعة  التنف�ذيني

 �ف
كة ي   التوص�ات   ورفع  ال�ش

ات   شأن   �ف ي   التغي�ي   لمجلس   إجراؤها   �مكن  اليت
 . الإدارة

ي   التعاقب  إجراءات  وضع )ج(
ف   كبار   لمناصب  الوظ��ف ي   والتوص�ة  التنف�ذيني

  �ف
 . الإدارة لمجلس  شأنها 

ات   أو   المهارات   من  اللازمة  للاحت�اجات  السن��ة  المراجعة  ) د (   المناسبة  الخ�ب
ف   كبار   لوظائف  . التنف�ذيني
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أن   .١ لها  �جوز  ، كما 
�
رئ�سا أعضائها  ض  بني من  اللجنة  تختار 

هم، �عد محا�ض   ض أعضائها، أو من غ�ي  من بني
�
تختار أمينا

 اجتماعاتها، و�تو� الأعمال الإدار�ة للجنة. 
 إذا تخلف   .٢

�
عن حضور  �عت�ب عضو اللجنة مستق�ً� حكما

اجتماعات اللجنة لأ��� من ثلاث جلسات متتال�ة، دون  
إذن مسبق من رئ�س اللجنة، أو عذر مقبول يوافق عل�ه  

  . ي
ي اجتماع قانويض

�ن �ض  أغلب�ة أعضاء اللجنة الحا�ض
اجتماع   .٣ �كون  ولا  رئ�سها،  من  بدعوة  اللجنة  تجتمع 

الأعضاء ع�   ە نصف عدد  إذا ح�ض إلا   
�
اللجنة صح�حا

و  ي  الأقل، 
�ض ە  غ�ي عنه  ين�ب  أن  اللجنة  لعضو  �جوز  لا 

حضور اجتماعات اللجنة، وتصدر قرارات اللجنة بأغلب�ة  
ي  

�ن، وتثبت مداولات اللجنة وقراراتها �ض الأعضاء الحا�ض
هذە   وتدون  وأمينها،  اللجنة  رئ�س  يوقعها  محا�ض 
ي سجل خاص يوقع كً� منهما، وتقوم اللجنة  

المحا�ض �ض
برف لها  اجتماع  كة،  بعد كل  ال�ش إدارة  لمجلس  تق��ر  ع 

اتخذتها   ي  اليت الإجراءات  ل�افة   
�
وصفا التق��ر  و�تضمن 

ي الاجتماع.  
 اللجنة �ف

٤.   ،
�
�حق للجنة �شك�ل لجان فرع�ة لأي غرض تراە مناسبا

كما �حق لها منح هذە اللجان الفرع�ة بعض صلاح�اتها  
عدد   �قل  ألا  ع�   ،

�
مناسبا ذلك  رأت  ما  مىت  وسلطاتها 

 جنة فرع�ة من هذە اللجان ع� عض��ن. أعضاء أي ل
أو   .٥  ، ض �حق للجنة طلب حضور أي مدي��ن، أو مسؤولني

كة   ال�ش تحتاج  أشخاص  أي  أو  كة،  ال�ش من  ف  موظفني
للجنة   اجتماع  أي  ي 

�ف وذلك  معهم،  والتداول  للتشاور 
ي تطلبها اللجنة.   ل�قوموا بتقد�م المعلومات اللازمة اليت

ي السنة. تجتمع لجنة المكافآت مرة ع�  .٦
 الأقل �ف

ش�حات  المكافآت  لجنة  لتتمكن اللجنة صلاح�ات . ٤ مادة مضافة جد�دة    الصلاح�ات   لها   �كون  مهامها،  تأد�ة  من  وال�ت
 : الآت�ة

ي   والب�انات  المعلومات  طلب ) أ( ي   اللجنة  مساعدة  شأنها   من  اليت
  دراسة   �ف

ي   الموضوعات كة،  من  بها   تختص   اليت ي   أو   ال�ش  مجلس  من   إليها   تحال  اليت
 . الإدارة
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كة  نفقة  ع�  –   للجنة  الإدارة،  مجلس  موافقة  ع�   الحصول   بعد  )ب(   –   ال�ش
اء  من  تراە   بمن  الاستعانة ن   أو   الخ�ب ي   المختصني

ي   الموضوعات  دراسة  �ف   اليت
 . ومسؤول�اتها   مهامها  ضمن تندرج

من   الأو�  المادة 
الباب الخامس (لجان  

كة)  ال�ش

: عض��ة اللجان ودراسة الموضوعات 
�
 ثان�ا
ف عدد كاف من  .١   أعضائه�جب ع� مجلس الإدارة تعيني

ي قد   ي اللجان المعن�ة بالمهمات اليت
ف �ف غ�ي التنف�ذيني

ينتج عنها حالات تعارض مصالح، مثل التأ�د من 
سلامة التقار�ر المال�ة وغ�ي المال�ة، ومراجعة صفقات  

ض أعضاء مجلس الإدارة   الأطراف ذوي العلاقة، وتعيني
ف وتحد�د المكافآت.    والمدي��ن التنف�ذيني

كة عند �شك�ل لج .٢ ي المكافآت أو  ترا�ي ال�ش نيت
ش�حات أن �كون أعضاؤها من أعضاء مجلس   ال�ت

، و�جوز الاستعانة بأشخاص من   ف الإدارة الغ�ي تنف�ذيني
ض أم   غ�ي أعضاء المجلس سواء أ�انوا من المساهمني

ي  
ف المشار إليهما �ف هم، ع� أن �كون رئ�سا اللجنتني غ�ي

 . ض  هذە الفقرة من الأعضاء المستقلني
ي لجنة  لا �جوز لرئ�س المجلس   .٣

أن �كون عضوا� �ض
ي عض��ة اللجان  

المراجعة، و�جوز له مشاركته �ض
 الأخرى. 

أو   المكافآت،لا �جوز لرئ�س المجلس ترؤس لجنة   .٤
ش�حات، أو لجنة الحوكمة و�جوز  لجنة المخاطر ،أو  ال�ت

 له أن يرأس أي من اللجان الادار�ة الاخرى. 
ن من  .٥ اء والمختصني ن اللجنة بمن تراە من الخ�ب �ستعني

ي حدود صلاحيتها ع� أن  د 
كة أو خارجها �ف اخل ال�ش

ي مح�ض اجتماعها مع ذكر اسم الخب�ي  
يتضمن ذلك �ض

كة.   وعلاقته بال�ش
ي تختص بها أو   .٦ تتو� اللجان دراسة الموضوعات الىت

ي تحال إليها من مجلس الإدارة، وترفع توص�اتها إ�   الىت
ا  المجلس لاتخاذ القرار �شأنها، أو أن تتخذ القرارات إذ 

 فوض إليها المجلس ذلك. 
: اجتماعات اللجان 

�
 ثالثا
ي مجلس الإدارة أو الإدارة التنف�ذ�ة   .۱

لا �حق لأي عضو �ض
ض � اللجنة وأعضاء اللجان حضور اجتماعاتها   عدا أمني

  عمل   ضوابط . ٥
 اللجنة

 اللجنة رئ�س  ومهام اختصاصات ١٫٥
 . فاعليتها  تع��ز   ع� والعمل اللجنة اجتماعات إدارة ) أ(
 . الإدارة  ومجلس العامة  الجمع�ة  أمام اللجنة  تمث�ل )ب(
  بعد   وذلك  الاجتماع،  ومكان  وتار�ــــخ وقت  تحد�د   مع   للانعقاد   اللجنة  دعوة  )ج(

 . اللجنة  أعضاء مع التنسيق
ن  الأخذ  مع  الأعمال جدول إعداد  ) د ( ي  الموضوعات الاعتبار  بعني   ضمن  تقع  اليت

ي   اختصاصها    ع�   عرضها   رئ�سها   من  اللجنة   أعضاء  من  أي  طلب   واليت
 . اللجنة

 بمعلومات  مصح��ة  اللجنة  ع�  المعروضة  الموضوعات  تكون   أن  ضمان )ه(
 . بخصوصها   القرارات  اتخاذ  من اللجنة تمكن كاف�ة

ي   الوقت   توافر   من  التأ�د  )و(
 اجتماعات  أعمال  جدول  بنود   لمناقشة  ال�ا�ف

 . اللجنة
ي   للأعضاء  الفعالة  المشاركة  تع��ز  )ز(

  دراسة   خلال  من  اللجنة  اجتماعات  �ف
ي   المطروحة  الموضوعات

  آرائهم  و��بداء  ومناقشاتها،  الأعمال   جدول  �ف
ي  �سهم  الذي  بالشكل

 . اللجنة أهداف   تحقيق �ف
ي   اللجنة  لأعضاء  والصح�حة  ال�املة  المعلومات  توافر   من  التأ�د  )ح(

  الوقت   �ف
 . مهامهم  تأد�ة من لتمكينهم  المناسب،

  إل�ه   توصلت  وما   توص�اتها   ورفع  اللجنة  أ�شطة  عن  الدور�ة  التقار�ر   إعداد  )ط(
 . الإدارة لمجلس  أعمال من

 . اللجنة عن الصادرة   القرارات  تنف�ذ  متابعة ) ي (
تيبات وضع ) ك(  . اللجنة لأداء الدوري   التقي�م  لإجراء اللازمة ال�ت

ن  اختصاصات ٢٫٥  ال�  أمني
ح  ووضع  اللجنة،  اجتماعات  تنسيق ) أ(   مع   بالتنسيق  أعمالها   لجدول  مق�ت

 . اللجنة رئ�س
  أعمالها   بجدول   وتزو�دهم  الاجتماعات،  بمواع�د   اللجنة  أعضاء  تبليغ )ب(

 . اللجنة اجتماع  بنود  لدراسة اللازمة؛  والوثائق
ها   و�عداد   اللجنة  اجتماعات  وتوثيق  حضور  )ج( ي   وحفظها   محا�ض

  سجل   �ف
 . خاص

ي  والتقار�ر   والسجلات الوثائق  حفظ ) د (  . عنها  تصدر   أو  اللجنة ع� تعرض  اليت
 اللجنة عضو  واجبات ٣٫٥
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إلا إذا طلبت اللجنة الاستماع إ� رأ�ه أو الحصول ع�  
 مشورته. 

ط لصحة اجتماعات اللجان حضور أغلب�ة   .۲ ُ�ش�ت
�ن،  أعضائها  ، وتصدر قراراتها بأغلب�ة أصوات الحا�ض

ح الجانب الذي صوت معه   وعند �ساوي الأصوات يرجَّ
 رئ�س الاجتماع. 

�جب توثيق اجتماعات اللجنة و�عداد محا�ض لها   .۳
تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق  

ي سجل  
توص�ات اللجان ونتائج التص��ت، وحفظها �ف

�ن  خاص ومنظم، و��ان أسماء الأع ضاء الحا�ض
ي أبدوها  ، وتوقيع هذە  –إن وجدت  –والتحفظات اليت

�ن.   المحا�ض من جميع الأعضاء الحا�ض
 

ام ) أ( � كات،  نظام  بأحكام  الال�ت   التنف�ذ�ة،   ولوائحه  المال�ة  السوق  ونظام   ال�ش
كة   الأساس  والنظام   العلاقة،  ذات   والأنظمة   لمهامه،  ممارسته   عند   لل�ش
ي   المشاركة  أو   الق�ام  عن  والامتناع

ار   شأنه  من  عمل  أي   �ف  بمصالح  الإ�ض
كة  . ال�ش

ا   �كون  أن )ب(
�
ي   الوقت  تخص�ص  وعل�ه   ومسؤول�اتها،   اللجنة  لمهام   مدرك

  ال�ا�ف
ي  بدورە للق�ام

 . تحق�قها   �ف
ا   بواجباته  الق�ام  )ج( ي   تأث�ي   أي  عن  بع�د�   ذلك   أ�ان  سواءً   ح�اديته  ع�   يؤثر   خار��

كة  داخل  من  مصالحه  تقد�م   عدم  عل�ه  �جب  كما   خارجها،  من  أو   ال�ش
كة مصالح ع� الشخص�ة  . ال�ش

كة،  مع  تجار�ة  تعاملات  له  شخص   أي  من  الهدا�ا   قبول  عدم ) د (   وذلك   ال�ش
كة س�اسات وفق  . ال�ش

ام   للاجتماعات  التحض�ي  )ه( � رات   إلا  عنها   التغ�ب   وعدم  بحضورها   والال�ت   لم�ب
ا  اللجنة رئ�س  بها   �خطر  مقبولة  . اللجنة وتقبلها  مسبق�

ي   الفعالة  المشاركة )و(
  المسبقة   الدراسة  خلال  من  اللجنة  اجتماعات  �ف

 . ومناقشاتها  اجتماعاتها  أعمال  جدول ع� المطروحة  للموضوعات
ي   التنظ�م�ة  بالتطورات  المعرفة  تع��ز   ع�  العمل  )ز(

  والمواضيع   المجالات  �ف
 . ومسؤول�اتها   اللجنة  بمهام العلاقة  ذات

ي   بالتطورات  المعرفة  تع��ز   ع�  العمل )ح(
كة  أ�شطة  مجال  �ف   وأعمالها   ال�ش

 . العلاقة ذات   الأخرى   والمجالات
 اللجنة اجتماعات ٤٫٥

ن   اللجنة  تجتمع ) أ( ي السنة،  ع�  مرتني
 رئ�سها،  من   دعوة  ع�  بناءً   وذلك  الأقل �ف

ي   للاجتماع   دعوتها   اللجنة  رئ�س   ع�  �جب   كما 
  ومنها   الاستثنائ�ة  الحالات  �ف

 أعضاء  من)  ٢(  عض��ن  أو   الإدارة  مجلس  ذلك  طلب  إذا   المثال  سب�ل  ع�
  لدعوة   الموجبة  الأسباب   توضيح  مع  ذلك   الظروف   تطلبت  إذا   أو   اللجنة

ي   الاجتماع
 . الاستثنائئ

اح  ع�  اللجنة  تعمل )ب(   الما�ي   العام  اجتماعات  أعمال  جدول  و�نود   توار�ــــخ  اق�ت
  بخمسة   موعدە   قبل   اللجنة   اجتماع  لحضور   الدعوة   وتوجه  بدايته،   قبل

ي   و�رفق  الأقل،  ع�  أ�ام)  ٥(
  والوثائق   الأعمال  جدول  الاجتماع  دعوة  �ف

  اللجنة  اجتماع  ع� المعروضة   الموضوعات لمناقشة اللازمة والمعلومات
وط   عن  التنازل  تقديرها   ع�  بناءً   وللجنة  �شأنها،  القرارات  واتخاذ    �ش
 . أعلاە المذكورة الدعوة 

ي   اجتماعاتها   اللجنة  تعقد  )ج(
كة  مركز   �ف   بعد  آخر   مكان  أي   أو   الرئ�س،  ال�ش

  الف�ديو  بواسطة تعقد  أن اللجنة لاجتماعات و�جوز . اللجنة رئ�س موافقة
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ون�ة  وس�لة  بأي   أو    قدرتهم  و   اللجنة  أعضاء  مشاركة  تتيح  مماثلة  أخرى   إل��ت
 . بفاعل�ة والتص��ت المناقشة ع�

ط ) د (  . اللجنة أعضاء  أغلب�ة حضور  الاجتماع  لصحة �ش�ت
ي   عضو   لأي  �حق   ولا  فقط،  أعضائها   اللجنة  اجتماعات  �ح�ض  )ه(

  مجلس   �ف
ف   كبار   أو  الإدارة   للاستماع   اللجنة  من  بدعوة  إلا  اجتماعاتها  حضور   التنف�ذيني

 . اللجنة عضو  �دعوە آخر   شخص   أي  أو  مشورته، ع� الحصول أو  رأ�ه ا�
�ن الأعضاء  أصوات بأغلب�ة اللجنة قرارات تصدر  )و(  . الحا�ض
اض   اللجنة   لعضو   �حق )ز(   يثبت   أن  ع�  اللجنة  تتخذە   قرار   أي  ع�  الاع�ت

اضه ي   �احة  اع�ت
اضه،  أسباب  ب�ان  مع  الاجتماع  مح�ض   �ف   �عد  ولا   اع�ت

   القرار   ف�ه   �صدر   الذي   الاجتماع   حضور   عن  غ�ابه
�
 من  للإعفاء  سببا

اض من تمكنه عدم  أو  بالقرار  علمه عدم  ثبت إذا   إلا  المسؤول�ة  عل�ه الاع�ت
ةً   . به علمه بعد  مبا�ش

 اللجنة اجتماعات توثيق ٥٫٥
ن   �عد  ) أ(  ع�  تتضمن  أن  ع�  اللجنة،  اجتماعات  توثيق  محا�ض   اللجنة  �   أمني

 : ��ي   ما  الأقل
 . ووقت بدايته، ونهايته وتار�خه، الاجتماع، مكان .١
�ن  الأعضاء  أسماء .٢ �ن،  وغ�ي   الحا�ض  المدع��ن  أسماء  ب�ان  مع  الحا�ض

 . اللجنة أعضاء غ�ي  من الاجتماع  لحضور 
  وأسباب   عليها  التص��ت نتائج ب�ان مع اللجنة وقرارات بمداولات مخت�  .٣

اضات  . وجدت إن  الاع�ت
  الوقت   وتحد�د   المتخذة،  القرارات  تنف�ذ   عن  المسؤولة  الجهة  تحد�د  .٤

ي  تها، الزمين ي  متابعتها  وآل�ة لمبا�ش
 . ذلك اللجنة طلبت  حال �ف

ن   يرسل )ب(  أعضاء  وع�  اللجنة،  لأعضاء  الاجتماع  مح�ض   مسودة  اللجنة  أمني
ي  –وجدت إن– المح�ض  مسودة ع� ملاحظتهم  إبداء اللجنة

  وقت  أ�ع �ف
 . إل�ه المشار  الإرسال  تار�ــــخ من ممكن

، مسودة  ع�  اللجنة أعضاء ملاحظات معالجة بعد  )ج(  موافقة و�عد   المح�ض
ن   يرسل  الاجتماع،  رئ�س   اللجنة   لأعضاء  التعد�ل  بعد   المسودة  اللجنة  أمني

ي  لاعتمادها  تمه�دا� 
 . التا�ي   اللجنة  اجتماع �ف

   الاجتماع  مح�ض   �حفظ ) د (
�
  الوثائق   وجميع  الاجتماع  أعمال  جدول  به  مرفقا

ي  به المصح��ة
ن  اللجنة رئ�س  يوقعه خاص سجل  �ف  . ال�  وأمني

 اللجنة أعمال متابعة ٦٫٥
  وذلك  الإدارة،   لمجلس نتائج من إل�ه   توصلت وما  توص�اتها  اللجنة رئ�س  يرفع

ي 
 . اللجنة لاجتماع  تالٍ   للمجلس اجتماع  أول �ف
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 اللجنة عمل تقي�م ٧٫٥
ات  ع�  بناءً   دوري  �شكل  أعمالها   نتائج  بتقي�م  اللجنة   تقوم   مثل   الأداء  مؤ�ش

ي   اللجنة  فاعل�ة  مستوى 
تها   �ف  بنتائج   المجلس  وتبليغ  لها   المحددة  للمهام  مبا�ش

اح التقي�م،  كة  مصلحة  مع   يتفق  بما  النتائج لمعالجة سبل واق�ت   تطلب  مىت   ال�ش
 . اللجنة  رأي  ع� بناءً  ذلك

 أعمال  ��ة . ٦ مادة مضافة جد�دة 
 اللجنة

ام   اللجنة  عضو   ع�  �جب  خلافه،  ع�  اللائحة  هذە   نصّت  ما   باستثناء �   الال�ت
ي  المعلومات ��ة ع� بالمحافظة   ولا  وثائق، من عل�ه  �طلع وما   له أت�حت اليت

ي   حىت   –   الأحوال  من  حال  بأي  له  �جوز 
  لأي   بها   الب�ح   –  عض��ته  انتهاء  حال  �ف

ا   �ستعمل  أن  أو   الإدارة،  مجلس  من  بذلك  ��ح   مالم   جهة  أو   فرد    هذە   من  أ��
،  أو   أقار�ه  لأحد   أو   له  شخص�ة  منفعة  لتحقيق  المعلومات كة  للغ�ي   الحق   ولل�ش

ي 
ي   بالتع��ض   مطالبته  �ف

ي   جاء  بما   الإخلال   حال  �ف
  ذلك   ��ي  كما   المادة،  هذە  �ف

ن  ع�  . اللجنة أمني
 أعضاء  مكافآت . ٧ مادة مضافة جد�دة 

 اللجنة
ا  سن��ة مكافأة اللجنة عضو  �ستحق .١  . المكافآت  لس�اسة وفق�
ي  .٢

  اللجنة   عض��ة  من  العضو   ب�عفاء  الإدارة  مجلس  من  قرار   صدور   حال  �ف
 اجتماعات)  ٥(  خمسة  أو   متتال�ة  اجتماعات)  ٣(   ثلاثة  عن  التغ�ب  �سبب
وع عذر   دون  عض��ته مدة خلال متفرقة   أي العضو  هذا  �ستحق   فلا  ،م�ش
ة  عن  تع��ضات  أو   مكافآت ي   الف�ت ە،   اجتماع  آخر   ت�ي   اليت   إعادة   وعل�ه  ح�ض

ي  والتع��ضات المكافآت جميع ة تلك عن  له �فت اليت  . الف�ت
كة  �حق .٣ ر   عن   بالتع��ض  المطالبة  لل�ش داد   �لحقها   الذي  ال�ض   �ف   ما   واس�ت

كة  تكبدتها   أخرى   تكال�ف   وأي  وتع��ضات  مكافآت  من   ق�ام   لتسه�ل   ال�ش
ي   وذلك  بمسؤوليته، العضو 

   العضو   ارتكاب  حال  �ف
ً

  �عد  عم�
ً

   أو   احت�ا�
ً

  مخ�
ف ا   أو   والأمانة  بال�ش ي   واللوائح  للأنظمة  جوهري   �شكل   مخالف�

  الممل�ة   �ف
ي   أو   السعود�ة  الع���ة

  بمسؤول�اته  للق�ام  إخلاله  عند   أو   آخر   بلد   أي   �ف
 . وواجباته ومهامه

  بما   وتحديثها   تط��رها   بغرض  دوري  �شكل   اللائحة  هذە  مراجعة  اللجنة  ع� اللائحة مراجعة . ٨ مادة مضافة جد�دة 
  إلا  عليها  تعد�ل أي إجراء �جوز  ولا   العلاقة،  ذات   واللوائح الأنظمة مع  يتما�ش 
 . لإقرارها  العامة الجمع�ة ع� تعرض  أن ع�  الإدارة، مجلس من بتوص�ة

بتار�ــــخ    العامة،  الجمع�ة  من  إقرارها   تار�ــــخ  من  نافذة  اللائحة  تكون النفاذ . ٩ مادة مضافة جد�دة 
 ). م٢٠٢٣/ ٤/ ٩ الموافق (  ه١٤٤٤/ ٩/ ١٨

ش�حات والمكافآت ا� لجنة واحدة.   * ملاحظة تم ضم لجنة ال�ت
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 المجموعة السعودیة للاستثمار الصناعي 
 "شركة مساھمة سعودیة مدرجة " 

 للمجموعة السعودیة  سیاسة المكافآتالتعدیلات المقترحة على 

 بعد التعدیل  قبل التعدیل 
 نص المادة  المادة رقم  نص المادة  المادة رقم 

  وكبار   ولجانه  الإدارة   مجلس  أعضاء  مكافآت  تنظ�م   إ�  الس�اسة  هذە  تهدف الغرض  . ١ مادة مضافة جد�دة 
ف    القطاع   مراعاة  من  آتٍ   ذلك  وكل  وعمل�ة،  مهن�ة  كفاءات  لاستقطاب  التنف�ذيني

كة ف�ه تعمل الذي   . لإدارتها  اللازمة والمهارات  ال�ش
كة  تهدف   كما    استقطاب   خلالها   من  �ستطيع  فيها،  للعمل  جاذبة  بيئة   خلق   إ�  ال�ش

�ة  الموارد  ات  المهارات  ذات  الب�ش كة  لنمو   المطل��ة  والخ�ب  ع�  وقدرتها   ال�ش
  مع  يتوافق بما  للمكافآت التنظ��ي   الإطار  تطبيق خلال من وذلك رؤ�تها، تحقيق
�عات الأنظمة  . العلاقة ذات   والت�ش

ي   الواردة  والعبارات  بال�لمات  �قصد 
ي   الس�اسة  هذە  �ف

ي   لها   الموضحة  المعاين
  لوائح   �ف

 . ذلك  خلاف الس�اق �قتض�  لم ما  العلاقة ذات المال�ة  السوق  هيئة
(ج)   الفرع�ة  الفقرة 
ا) من  (رابع� من الفقرة 
من  الخامسة  المادة 
الباب الخامس (لجان  

كة)  ال�ش

 المعاي�ي العامة للمكافآت ج) 
المكافآت   لجنة  أعضاء  تختص  بمكافآت  للمجلس  بالتوص�ة 

اللجان   الدائمة،  (اللجان  المنبثقة  اللجان  وأعضاء  المجلس 
إدارات ولجان   ي مجالس 

العض��ة �ض المشكلة لأغراض محددة، 

  المبادئ . ٢
  المنظمة   والقواعد 
 للمكافآت 

ي  .١
  وكبار   ولجانه  الإدارة   مجلس  أعضاء  لمكافآت  المنظمة  الأحكام  ضوء  �ف

ف  ي   عليها   والمنصوص  التنف�ذيني
كات،  نظام   �ف   لنظام   التنف�ذ�ة  واللائحة  ال�ش

كات كات  الخاصة  ال�ش كات؛  حوكمة   ولائحة  المدرجة،  المساهمة  ��ش  ال�ش
ف   وكبار   ولجانه  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  تكون ا   التنف�ذيني   للمبادئ  وفق�

ي  الموضحة والقواعد 
 . الس�اسة هذە  �ف
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 للمعاي�ي وذلك  
�
كة، وفقا ف بال�ش كات التابعة) وكبار التنف�ذيني ال�ش

 :ع� النحو التا�ي 

الوظ�فة .١ مستوى  ع�  بناءً  المكافآت  د  والمهام  تحدَّ  ،
العلم�ة،   والمؤهلات  �شاغلها،  المنوطة  والمسؤول�ات 

ات العمل�ة، والمهارات، ومستوى الأداء  .والخ�ب
اختصاصات  .٢ مع  ومتناسبة  عادلة  المكافآت  تكون  أن 

بها   �قوم  ي  اليت والمسؤول�ات  والأعمال  ته  وخ�ب العضو 
إ�   بالإضافة  اللجان،  أو  الإدارة  أعضاء مجلس  و�تحملها 

محددة من قبل مجلس الادارة المراد تحق�قها  الأهداف ال
 .خلال السنة المال�ة

كة   .٣ ال�ش ف�ه  تعمل  الذي  القطاع  الاعتبار  ف  بعني الأخذ 
ي  

�ف سائد  هو  وما  الأخرى  كات  ال�ش وممارسات  وحجمها 
المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ   ي تحد�د 

العمل �ف سوق 
والتع��ضات   للمكافآت  ر  م�ب غ�ي  ارتفاع  من  ذلك  عن 

كات ولوائحه التنف�ذ�ة.  و�حدود   ما نص عل�ه نظام ال�ش
أن تكون المكافأة كاف�ة �شكل معقول لاستقطاب أعضاء   .٤

بما   هم  ف وتحف�ي مناسبة  ة  وخ�ب ذوي كفاءة  إدارة  مجلس 
 .�دعم استمرار�تهم 

الإدارة  .٥ مجلس  أعضاء  مكافآت  تكون  أن  متفاوتة   �جوز 
واختصاصاته  العضو  ة  خ�ب مدى  تعكس  بح�ث  المقدار 

ي    والمهام اليت الجلسات  بعدد  واستقلاله  به  المنوطة 
ها من الاعتبارات ها وغ�ي  .�ح�ض

 وذلك   .٦
�
�جوز أن تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة أسهما

لأعضاء   كة  ال�ش ي 
�ض أسهم  لمنح  برنامج  تط��ر  حال  ي 

�ض
أ�انت  سواء  وموظفيها  التنف�ذ�ة  والإدارة  الإدارة  مجلس 

كة، و�تم ذلك تحت  إصدارا� جد�دا� أم أسهما   تها ال�ش اش�ت
الأساس   النظام  مع  يتوافق  و�ما  المكافآت  لجنة  اف  إ�ش

كة وأنظمة ولوائح هيئة السوق المال�ة ذات العلاقة  .لل�ش

كة  ع� .٢ ي   عضو   منصب   �شغل  شخص   أي  تع��ض  ال�ش
  �عد   أو   الإدارة   مجلس   �ف

ف   كبار   من أي    التنف�ذيني عن  ناتجة  ار  أ�ض أي    ذلك   ضد   رفعت  مطالبةعن 
ض   تحملها   أو   الشخص  التنف�ذيني ي مجلس الإدارة أو من كبار 

  ، بصفته عضو �ض
كة كان  ذلك ب�ف النظر عمّا إذا و    ف�ما  الشخص  ذلك تع��ض  صلاح�ة لل�ش

 . ةالمطالب   أو  المسؤول�ة  بتلك  يتعلق
ي  .٣

ي   أسهم   لمنح  برنامج  تط��ر   حال  �ف
كة  �ف   والإدارة   الإدارة  مجلس  لأعضاء  ال�ش

   أم  جد�دا�   إصدارا�   أ�انت  سواء  وموظفيها،  التنف�ذ�ة
�
تها   أسهما كة،   اش�ت   ال�ش

اف  تحت  ذلك  ف�كون ش�حات  المكافآت  لجنة  إ�ش   مع  يتوافق  و�ما   وال�ت
كة الأساس النظام   . العلاقة ذات المال�ة  السوق  هيئة ولوائح وأنظمة  لل�ش

) الفرع�ة  ) دالفقرة 
ا) من  (رابع� من الفقرة 
من  الخامسة  المادة 

 المعاي�ي الخاصة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة د) 
بما لا يتعارض مع الضوابط والإجراءات التنظ�م�ة الصادرة   .١

ع�   (بناء  الإدارة  مجلس  �حدد  المساهمة،  كات  لل�ش

 مجلس  أعضاء . ٣
 الإدارة 

مع مراعاة الأنظمة واللوائح ذات الصلة، �حدد مجلس الإدارة مكافآت أعضاء  ١٫٣
 لأغراض  المشكلة اللجان الدائمة،  اللجان(المجلس وأعضاء اللجان المنبثقة  

ي   العض��ة  محددة،
كات  ولجان   إدارات   مجالس   �ف   وكبار )  التابعة  ال�ش
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الباب الخامس (لجان  
كة)  ال�ش

الإدارة   مجلس  أعضاء  مكافآت  المكافآت)  لجنة  توص�ة 
  السن��ة ولجانه المنبثقة. 

 تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة إما:   .٢
.  .أ ن  معني

�
 مبلغا

 بدل حضور عن الجلسات.  .ب
 مزا�ا عين�ة.  .ج
 �سبة من الأر�اح.  .د 

ي جميع   .٣
ف أو أ��� من هذە المزا�ا و�ف ف اثنتني �جوز الجمع بني

عل�ه عضو مجلس   ما �حصل  يتجاوز  لا  بح�ث  الأحوال 
الإدارة من مكافآت وغ�ي ذلك من المزا�ا المال�ة أو العين�ة  
كات ولوائحه ووفق الضوابط   وفق ما نص عل�ه نظام ال�ش

ي تضعها الجهات المختصة.   اليت
ض  مراعا .٤ المستقلني الإدارة  ة ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس 

مبن�ة   تكون  أن  أو  كة  ال�ش تحققها  ي  اليت الأر�اح  من  �سبة 
كة  .�شكل مبا�ش أو غ�ي مبا�ش ع� ر�ح�ة ال�ش

 

ف  كة  التنف�ذيني وما   ،بال�ش المكافآت  لجنة  توص�ة  ع�  بناءً  من    وذلك  ��ي 
 : معاي�ي 

د  ) أ(   المنوطة  والمسؤول�ات  والمهام   الوظ�فة،  مستوى   ع�   بناءً   المكافآت  تحدَّ
ات  العلم�ة،  والمؤهلات  �شاغلها،   ومستوى  والمهارات،   العمل�ة،  والخ�ب

 . الأداء 
ته  العضو   اختصاصات  مع  ومتناسبة  عادلة  المكافآت تكون  أن )ب(   والأعمال   وخ�ب

ي   والمسؤول�ات   اللجان،  أو   الإدارة  مجلس  أعضاء  و�تحملها   بها   �قوم  اليت
  خلال  تحق�قها   المراد   الإدارة  مجلس  قبل  من  المحددة  الأهداف  إ�  بالإضافة

 . المال�ة السنة
ن   الأخذ  )ج( كة  ف�ه   تعمل   الذي   القطاع   الاعتبار   بعني   وممارسات  وحجمها   ال�ش

كات ي   سائد   هو   وما   الأخرى   ال�ش
ي   العمل  سوق   �ف

  تفادي  مع  المكافآت،  تحد�د   �ف
ر   غ�ي   ارتفاع  من  ذلك  عن  ينشأ   قد   ما    ما   و�حدود   والتع��ضات  للمكافآت  م�ب

كات  نظام  عل�ه نص   . التنف�ذ�ة  ولوائحه ال�ش
  ذوي  إدارة  مجلس  أعضاء  لاستقطاب  معقول  �شكل  كاف�ة  المكافأة  تكون   أن ) د (

ة كفاءة هم  مناسبة وخ�ب ف  . استمرار�تهم  �دعم بما  وتحف�ي
  تعكس  بح�ث  المقدار  متفاوتة  الإدارة   مجلس  أعضاء  مكافآت  تكون  أن  �جوز  )ه(

ة  مدى   بعدد   واستقلاله  به  المنوطة  والمهام  واختصاصاته  العضو   خ�ب
ي  الجلسات ها  اليت ها   �ح�ض  . الاعتبارات  من وغ�ي

،  مبلغ  أما   الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافأة  تكون ٢٫٣ ن  عن  حضور   بدل  أو   معني
ن   الجمع  و�جوز   الأر�اح،  من  �سبة أو   عين�ة،  مزا�ا   أو   جلسات، ن   بني   أ���   أو   اثنتني

ي  المذكورة  المزا�ا  من
  تكون  ألا  مراعاة �جب بأنه  العلم  مع هذا . الفقرة هذە  �ف

ن   الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافأة ي   الأر�اح  من  �سبة  المستقلني كة  تحققها   اليت   ال�ش
كة  ر�ح�ة ع� مبا�ش  غ�ي   أو  مبا�ش  �شكل مبن�ة تكون  أن أو   . ال�ش

ي   المشارك  الإدارة  مجلس  عضو   �ستحق ٣٫٣
 مكافأة  عنه  الإدارة  مجلس  لجان  �ف

ش�حات  المكافآت  لجنة  توص�ة   ع�  بناءً   إضاف�ة  سن��ة   بعدد   وتتكرر   وال�ت
ي  اللجان ا  �كون اليت  . فيها  عضو�

كة   �حق ٤٫٣   أي  عن  ولجانه  الإدارة  مجلس   أعضاء  من  بالتع��ض  المطالبة  لل�ش
ر  ر   �شمل  بما  �ض  مكافآت من ُ�ف ما  رد  و�جب  �سمعتها  �لحق  الذي  ال�ض

كة  تحملتها   أخرى   تكال�ف  وأي   وتع��ضات ر،  مرتكب  تجاە  ال�ش   وذلك   ال�ض
ي 
 : حال �ف

   العضو   ارتكاب ) أ(
ً

   عم�
ً

ف  مخ� و�ر   أو   والأمانة  بال�ش � ا   أو   بال�ت   �شكل   مخالف�
ي  واللوائح  للأنظمة جوهري

ي  أو  السعود�ة الع���ة الممل�ة  �ف
 . آخر  بلد   أي  �ف
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ن   إذا  )ب(   ع�  بناءً   منحت  أخرى   تكال�ف   أي   أو   التع��ضات  أو   المكافأة   أن   تبني
 . العضو  قدمها  دق�قة غ�ي  معلومات

 . وواجباته ومهامه بمسؤول�اته  العضو   إخلال  عند  )ج(
  –  المجلس أو  العامة الجمع�ة  من بقرار  العض��ة إنهاء أو  الحُكم�ة الاستقالة ) د (

  اجتماعات )  ٣(  ثلاثة حضور  عن  تغيبه عن  التغ�ب   �سبب –  الحال  بحسب
  عذر   دون  عض��ته   مدة  خلال  متفرقة  اجتماعات)  ٥(  خمسة  أو   متتال�ة
وع  . م�ش

 ) الفرع�ة  )  هالفقرة 
ا) من  (رابع� من الفقرة 
من  الخامسة  المادة 
الباب الخامس (لجان  

كة)  ال�ش

 ه) المعاي�ي الخاصة بمكافآت أعضاء اللجان
بناء ع� توص�ة من لجنة المكافآت، �عتمد مجلس الإدارة   .١

منه   المنبثقة  لجانه  عض��ة  لجنة    - مكافآت  باستثناء 
ها من استحقاقات.  -المراجعة    و�دلات الحضور وغ�ي

تتكون مكافآت عض��ة اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة   .٢
حضور   و�دلات   ( ض معني (مبلغ  سن��ة  مكافأة  من 

هما من الاستحقاقات.   الاجتماعات وغ�ي
قبل   .٣ من  المراجعة  لجنة  عض��ة  مكافأة  اعتماد  يتم 

ن بناء ع� توص�ة من مجلس   الجمع�ة العامة للمساهمني
الإدارة وذلك حسب النظام، ولا تدخل تلك المكافأة ضمن  
احتساب الحد الأع� الذي يتقاضاە عضو مجلس الإدارة  

كات ي نظام ال�ش
 .المنصوص عل�ه �ف

 لجان  أعضاء . ٤
 الإدارة  مجلس

  الحضور  و�دلات منه المنبثقة لجانه عض��ة مكافآت الإدارة  مجلس �عتمد  .١
ها  ش�حات المكافآت لجنة من توص�ة ع� بناءً  استحقاقات من وغ�ي  .وال�ت

  سن��ة مكافأة من الإدارة مجلس من المنبثقة اللجان عض��ة مكافآت تتكون .٢
ن   مبلغ( هما   الاجتماعات  حضور   و�دلات)  معني  ع�   الاستحقاقات،  من  وغ�ي

  المراجعة  لجنة   لائحة  أحكام   مع  متوافقة  المراجعة  لجنة  مكافآت  تكون   أن
 . العامة الجمع�ة  من المعتمدة

 سنوي.   ت�ف مكافأة اللجان �شكل نصف .٣

) الفرع�ة  )  والفقرة 
ا) من  (رابع� من الفقرة 
من  الخامسة  المادة 
الباب الخامس (لجان  

كة)  ال�ش

 المعاي�ي الخاصة بمكافآت الإدارة التنف�ذ�ة و) 

مجلس   .١ �حدد  المكافآت  لجنة  توص�ة  ع�  بناءً 
ف   التنف�ذيني ي تُمنح ل�بار  الإدارة أنواع المكافآت اليت
والمكافآت  الثابتة،  المكافآت  مثل  كة  ال�ث ي 

�ف
 .المرتبطة بالأداء، والمكافأة التشج�ع�ة

المكافآت   .٢ لجنة  لرواتب  تقوم  دور�ة  بمراجعة 
، و�رنامج وخطط الحوافز   ف و�دلات كبار التنف�ذيني
الإدارة   من  توص�ة  ع�  بناء  وذلك  واعتمادها 

 التنف�ذ�ة. 
٣.  :  �شتمل بدلات ومكافآت الإدارة التنف�ذ�ة ع� ما ��ي
ي نها�ة كل شهر م�لادي و�صفة  .أ

(راتب أساس) يتم دفعه �ف
 شه��ة. 

 الح�):  بدلات �شتمل (ع� سب�ل المثال لا  .ب

ف   كبار  . ٥ ش�حات  المكافآت  لجنة  توص�ة  ع�  بناءً   –  الإدارة  مجلس  �حدد  ١٫٥ التنف�ذيني   –  وال�ت
كة  تنف�ذي  كبار   مكافآت   والتشج�ع�ة  بالأداء  والمرتبطة  الثابتة  كالمكافآت  ال�ش

ا   : التال�ة للمبادئ  وفق�
كة  أهداف  مع  متوافقة  والتع��ضات  المكافآت  تكون  أن ) أ( ات�ج�ة،   ال�ش   الاس�ت

 
ً

ف   وعام� ف   كبار   لتحف�ي  قدرة  وتع��ز   الأهداف،  تلك  تحقيق  ع�  التنف�ذيني
كة  . واستدامتها  أعمالها  لتنم�ة ال�ش

كة،   أ�شطة   لطب�عة   ملائمة  تكون   أن )ب( ات   والمهارات   وحجمها،   ال�ش   والخ�ب
 . المطل��ة

   تكون  أن )ج(
ً

ي   عام�
ف   كبار   جذب  �ف   والمهارات  القدرات  ذوي  التنف�ذيني

ن  اللازمة والمؤهلات كة لتمكني ات�ج�ة أهدافها  تحقيق  من ل�ش  . الاس�ت
ي   تعارض  �سبب أن  من  �حول �شكل  المكافآت  تصمم   أن ) د (

 شأنه   من  المصالح  �ف
ا   يؤثر   أن كة  مصلحة  ع�  سلب� ات�ج�ة أهدافها  تحقيق  ع�  وقدرتها   ال�ش  . الاس�ت
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 بدل سكن.   )١
 بدل مواصلات.  )٢
 بدل تعل�م للأبناء.  )٣
 بدل هاتف.  )٤

ي للموظف وعائلته.  .ج ف طئب  مزا�ا تأمني
إصابات العمل والعجز   .د  الح�اة (�شمل  ن ع�  س�اسة تأمني

ي وال��ي والوفاة اثناء العمل). 
 الجزئئ

للتقي�م   .ه  
�
وفقا الأداء  ات  بمؤ�ش مرتبطة  سن��ة  مكافأة 

 السنوي الذي يتم بهذا الخصوص. 
بالأداء  . و المرتبطة  الأجل  ة  قص�ي �ة  ف التحف�ي الخطط 

برامج   مثل  الأجل  �ة ط��لة  ف التحف�ي والخطط   ، ي
الاستثنائئ

 خ�ارات الأسهم (مىت وجدت). 
إجازة   .ز الح�،  لا  المثال  سب�ل  ع�  �شمل  أخرى  مزا�ا 

 سن��ة، وتذا�ر سفر سن��ة، ومكافأة نها�ة الخدمة. 
ف  �قوم الرئ�س التنف�ذي بتنف�ذ س�اسة   .٤ المكافآت للموظفني

ي   اليت العامة  امج  وال�ب الخطط  ضوء  ي 
�ض ض  التنف�ذيني وكبار 

 .تقرها اللجنة

،   كبار   و�دلات  لرواتب   دور�ة  بمراجعة  المكافآت  لجنة  تقوم ٢٫٥ ف   التنف�ذيني
  الإدارة   من  توص�ة  ع�  بناءً   وذلك  واعتمادها   الحوافز   وخطط  و�رنامج

 . التنف�ذ�ة
 :  ��ي  ما  ع�  التنف�ذ�ة الإدارة  ومكافآت بدلات �شتمل قد  ٣٫٥

ي  ُ�دفع(  أساس راتب ) أ(
 . )شه��ة و�صفة م�لادي شهر   كل  نها�ة �ف

  و�دل   الأبناء  تعل�م   و�دل  المواصلات  و�دل  السكن  بدل  �شمل  بدلات )ب(
 . الهاتف

ن  مزا�ا  )ج( ي  تأمني  . وعائلته للموظف طيب
ن   س�اسة ) د ( ي   والعجز   العمل  إصابات  �شمل(  الح�اة   ع�   تأمني

  وال��ي   الجزئئ
 . )العمل أثناء والوفاة 

ات   مرتبطة  سن��ة   مكافأة )ه( ا   الأداء  بمؤ�ش  بهذا   يتم  الذي   السنوي  للتقي�م  وفق�
 . الخصوص

�ة  الخطط )و( ف ة   التحف�ي ،   بالأداء  المرتبطة  الأجل  قص�ي ي
  والخطط  الاستثنائئ

�ة ف  ). وجدت مىت ( الأسهم خ�ارات  برامج مثل الأجل ط��لة التحف�ي
 سفر   وتذا�ر   سن��ة،  إجازة  الح�،  لا   المثال  سب�ل  ع�  �شمل،  أخرى   مزا�ا  )ز(

 . الخدمة نها�ة ومكافأة سن��ة،
ف   المكافآت  س�اسة  بتنف�ذ   التنف�ذي   الرئ�س  �قوم ٤٫٥ ف   وكبار   للموظفني   التنف�ذيني

ي 
امج الخطط ضوء �ف ي  العامة وال�ب  . المكافآت لجنة تقرها  اليت

 ) الفرع�ة  )  طالفقرة 
ا) من  (رابع� من الفقرة 
من  الخامسة  المادة 
الباب الخامس (لجان  

كة)  ال�ش

 و��ش س�اسة المكافآت) أحكام ختام�ة (مراجعة وتعد�ل ط) 
ام بها من قبل   .١ ف الال�ت الس�اسة و�تم  ي هذە 

�عمل بما جاء �ف
كة اعتبارا� من تار�ــــخ اعتمادها من قبل الجمع�ة العامة  ال�ش

 . ن  للمساهمني
الس�اسة بصفة دور�ة   .٢ الحاجة  –يتم مراجعة هذە    - عند 

 من قبل لجنة المكافآت. 
حة من قبل لجنة   .٣ المكافآت يتم عرض أي تعد�لات مق�ت

ومراجعة   بدراسة  �قوم  الذي  الإدارة،  مجلس  ع� 
العامة  للجمع�ة  بها  و�و�ي  حة  المق�ت التعد�لات 

ن لإقرارها  .للمساهمني
قبل   .٤ من  اعتمادها  بمجرد  نافذة  الس�اسة  هذە  تكون 

كة  .الجمع�ة العامة لل�ش

ش�حات،  المكافآت  لجنة   مع   بالعمل  وذلك  الإدارة،   مجلس   �قوم .١ نهائ�ة أحكام . ٦  وال�ت
  لجنة   وع�  فعاليتها،   مدى   لتقي�م  دوري  �شكل   الس�اسة  هذە   بمراجعة
ش�حات  المكافآت .  للمجلس لتعد�لها  الحاجة  مدى  بخصوص  التوص�ة وال�ت

ي 
  المجلس   فع�  الس�اسة، هذە  تعد�ل  إ�  حاجة  وجود   المجلس  قرر   حال  و�ف

حة  التعد�لات عرض  . موافقتها  لأخذ  العامة الجمع�ة  ع� المق�ت
بتار�ــــخ    العامة،  الجمع�ة  من  إقرارها   تار�ــــخ  من  نافذة  الس�اسة  هذە   تكون .٢

 ). م٢٠٢٣/ ٤/ ٩ الموافق (  ه١٤٤٤/ ٩/ ١٨
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 المجموعة السعودیة للاستثمار الصناعي 
 "شركة مساھمة سعودیة مدرجة " 

 للمجموعة السعودیة  الإدارة  مجلس عضویةسیاسة  التعدیلات المقترحة على 

 بعد التعدیل  قبل التعدیل 
 نص المادة  المادة رقم  نص المادة  المادة رقم 

ي   للعض��ة  المنظمة  والإجراءات  المعاي�ي   تحد�د   إ�  الس�اسة  هذە  تهدف الغرض  .١ مادة مضافة جد�دة 
 �ف

كة،   إدارة   مجلس ي   ال�ش كة  قدرة   لتع��ز   تط��رها   تم   واليت   أهدافها،   تحقيق  ع�   ال�ش
ام  ولتحقيق  واستدامتها، أعمالها   وتنم�ة �   والتعل�مات   النظام�ة  بالمتطلبات الال�ت

 . العلاقة  ذات
من   الأو�  المادة 
الباب الثالث (مجلس  

 الإدارة)  

: معاي�ي عض��ة مجلس الإدارة
�
 ثالثا

المؤهلات   .١ من  مناسب  حد  الأعضاء  ي 
�ض يتوفر  أن 

حما�ة   ي 
�ف ل�ساهموا  ة،  والخ�ب والمعرفة  والمهارات 

كة وازدهارها.   مكتسبات ال�ش
والمهارات   .٢ المؤهلات  ض  مجتمعني الأعضاء  ي 

�ض تتوفر  أن 
اللازمة ات  المجلس وأن تكون موزعة ع�    والخ�ب لق�ام 

وتوف�ي   الفعال�ة،  لتحقيق  الأعضاء،  ض  بني متوازن  نحو 
ي  

وري أن تتوفر �ض ة ال�اف�ة للمجلس، ول�س من �ض الخ�ب
 كل عضو من الأعضاء كافة المهارات المطل��ة. 

  المنظمة   القواعد  .٢
 الإدارة  مجلس لعض��ة

ي   عليها   والمنصوص  الإدارة   مجلس  لعض��ة  المنظمة  الأحكام  مراعاة  مع
  نظام   �ف

كات كات  لنظام  التنف�ذ�ة  واللائحة  ال�ش كات  الخاصة  ال�ش   المساهمة   ��ش
كات،  حوكمة  ولائحة  المدرجة  مجلس  عض��ة  و�جراءات  معاي�ي   تكون   ال�ش

 : ��ي  كما   الإدارة 
ي  العض��ة معاي�ي  ١٫٢

 الإدارة  مجلس �ف
ي   يتوفر   أن ) أ(

 والمعرفة  والمهارات  المؤهلات  من  مناسب  حد   الأعضاء  �ف
ة، ي  ل�ساهموا   والخ�ب

كة  مكتسبات حما�ة �ف  . وازدهارها  ال�ش
ي   تتوفر   أن )ب(

ن   الأعضاء  �ف ات   والمهارات  المؤهلات   مجتمعني   اللازمة   والخ�ب
ن   متوازن   نحو   ع�  موزعة   تكون  وأن  بمهامه  المجلس  لق�ام  الأعضاء  بني

ة  وتوف�ي   الفعال�ة،   لتحقيق  ع� أن لا �ستلزم ذلك    للمجلس،   ال�اف�ة  الخ�ب
ي كل عضو من الأعضاء 

 . توافر كافة المهارات المطل��ة �ض
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المنظور   .٣ النظر،  بعد  الأعضاء،  لدى  يتوفر  أن 
القدرة ع الج�د،  الإداري  التصور   ، ي ات��� الإدارة  الاس�ت  �

والمال�ة،   القانون�ة  بالجوانب  الإحاطة  اف،  والإ�ش
كة و�شاطاتها بصفة خاصة.   ومعرفة بأعمال ال�ش

ات   .٤ والخ�ب المؤهلات  كتابة  ش�حات  ال�ت لجنة  تحدد 
ي الأعضاء. 

 والمهارات الواجب توافرها �ض
ي   .٥

�ف المعتمدة  المعاي�ي  توفر  مدى  عن  كة  ال�ش تفصح 
ض و/أو الجدد.   الأعضاء الحاليني

 
شح لعض��ة مجلس الإدارة  : إجراءات ال�ت

�
 خامسا

أو أ���   .١ �حق ل�ل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر 
ي  

ي حدود �سبة مل�يته �ض
لعض��ة مجلس الإدارة، وذلك �ض

 رأس المال. 
ي   .٢

وىف الإل��ت الموقع  ي 
�ف شح  ال�ت اعلان  ��ش  كة  ال�ش ع� 

ي أي وس�لة أخرى  
ي للسوق و�ف

وىف كة والموقع الإل��ت لل�ش
اله  ي  تحددها 

�ف ف  الراغبني الأشخاص  لدعوة  وذلك  يئة 
باب   �ظل  أن  ع�  الإدارة،  مجلس  لعض��ة  شح  ال�ت
شيح مفتوحا لمدة شهر ع� الأقل من تار�ــــخ الإعلان.   ال�ت

الإدارة �شأن   .٣ ش�حات توص�اتها لمجلس  ال�ت تقدم لجنة 
ي  

�ض الموضحة  للمعاي�ي  وفقا  المجلس  لعض��ة  شح  ال�ت
 هذە الس�اسة. 

لعض��ة مجلس الإدارة أن يتقدم بطلب  ع� كل مرشح   .٤
المعلنة مرفقا به ما   شح  ال�ت ة  كة خلال ف�ت ترش�حه لل�ش

 :  ��ي
ض �  . أ  شح لعض��ة المجلس مقدم لعنا�ة أمني طلب ال�ت

ش�حات.   لجنة ال�ت
ة  . ب بالس�ي والخاص  المال�ة  السوق  هيئة  نموذج  تعبئة 

كة مساهمة  إدارة �ش الذات�ة للمرشح لعض��ة مجلس 
د لهذا الغرض والذي �مكن الحصول  مدرجة والذي أع

 عل�ه من موقع هيئة السوق المال�ة. 
 

،  المنظور   النظر،  بعد   الأعضاء  لدى   يتوفر   أن )ج( ي ات���   الإداري  التصور   الاس�ت
اف،  الإدارة   ع�  القدرة  الج�د،   والمال�ة،   القانون�ة  بالجوانب   الإحاطة  والإ�ش

كة بأعمال ومعرفة  . خاصة بصفة و�شاطاتها  ال�ش
ات  المؤهلات   كافة  الأعضاء  لدى  يتوفر   أن ) د (   الواجب   والمهارات   والخ�ب

ا   توافرها  ش�حات  لجنة  تحددە  لما  وفق�  . ال�ت
شح إجراءات ٢٫٢  الإدارة   مجلس لعض��ة ال�ت

 مجلس  لعض��ة  أ���   أو   آخر   شخص   أو   نفسه  ترشيح  مساهم   ل�ل  �حق ) أ(
 . الإدارة

كة   ع� )ب( شح   إعلان   ��ش   ال�ش ي   ال�ت
ي   الموقع   �ف

وني كة  الإل��ت   والموقع   لل�ش
ي 
وني ي   للسوق  الإل��ت

  لدعوة   وذلك  الهيئة  تحددها   أخرى  وس�لة  أي   و�ف
ن   الأشخاص ي   الراغبني

شح  �ف   باب  �ظل  أن  ع�  الإدارة،  مجلس  لعض��ة  ال�ت
شيح  .  الإعلان تار�ــــخ من الأقل   ع� شهر  لمدة مفتوحا  ال�ت

ش�حات  لجنة  تقدم )ج( شح  �شأن  الإدارة  لمجلس  توص�اتها   ال�ت  لعض��ة  ال�ت
ي  الموضحة  للمعاي�ي  وفقا   المجلس

 . الس�اسة  هذە �ف
كة  ترش�حه  بطلب  يتقدم  أن  الإدارة  مجلس   لعض��ة  مرشح  كل  ع� ) د (  لل�ش

ة  خلال شح  ف�ت (��ي   ما   به  مرفقا   المعلنة  ال�ت شح  طلب)  ١:   لعض��ة  ال�ت
ن  لعنا�ة مقدم المجلس ش�حات، لجنة �  أمني   هيئة  نموذج وتعبئة)  ٢( ال�ت

ة  والخاص  المال�ة  السوق كة   إدارة  مجلس   لعض��ة  للمرشح  الذات�ة  بالس�ي   �ش
 من  عل�ه  الحصول  �مكن  والذي   الغرض  لهذا   أعد   والذي   مدرجة  مساهمة

أي  المال�ة  السوق  هيئة  موقع وتقد�م  أخرى  نماذج  أ�ة  إ�  إضافة   ،
 . مستندات تتطلبها الأنظمة واللوائح والتعل�مات ذات العلاقة
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من   الأو�  المادة 
الباب الثالث (مجلس  

 الإدارة)

 
�
 الإدارة  مجلس أعضاء اخت�ار  إجراءات: ثامنا

شيح .١ ش�حات  لجنة  توص�ة  المجلس   �عتمد :  ال�ت   ال�ت
شيح   والمعاي�ي   للس�اسات  وفق   المجلس   أعضاء  ب�ت

 . المعتمدة
ن   من  الأعضاء  الجمع�ة   تختار :  الانتخاب .٢ ،  بني ن   المرشحني

ي   العدل  مراعاة  و�تم 
ي   الأقل�ة  تمث�ل  �ف

  من  المجلس  �ف
  عن  كاف�ة  معلومات  توف�ي   يتم   وأن  التص��ت،  نظام  خلال

ن  ي  المرشحني
 . الجمع�ة  اجتماع  قبل مبكر  وقت �ف

  الأعضاء إبلاغ  الانتخابات، نتائج اعتماد   بعد  يتم : الإبلاغ .٣
، ن   وواجباتهم، باختصاصاتهم  رسم�ا  وتزو�دهم المنتخبني

ام  المطلوب  والوقت �   والنظم   ومكافأتهم،  به،  الال�ت
نامج   وال��ة  المصالح  لتعارض  المنظمة  والقواعد   وال�ب
ي 

  مصادر   إ�   والوصول  والتق��م )  التهيئة(  التع���ف
 . المعلومات

  اخت�ار   إجراءات . ٣
 الإدارة  مجلس أعضاء

شيحا  .١ ش�حات لجنة توص�ة المجلس   �عتمد :  ل�ت شيح ال�ت  أعضاء ب�ت
ا   المجلس  .المعتمدة والمعاي�ي  للس�اسات وفق�

ن  من الأعضاء العامة الجمع�ة  تختار :  الانتخاب .٢ ،  بني ن   و�تم  المرشحني
ن  عن كاف�ة  معلومات توف�ي  يتم  أن مراعاة ي  المرشحني

  قبل  مبكر  وقت �ف
 .العامة الجمع�ة اجتماع

،  الأعضاء  إبلاغ   يتم :  الإبلاغ .٣ ن  الانتخابات،  نتائج  اعتماد   بعد   المنتخبني
   وتزو�دهم

�
ام المطلوب  والوقت   وواجباتهم،   باختصاصاتهم  رسم�ا �   به،   الال�ت

نامج  وال��ة المصالح لتعارض المنظمة  والقواعد  والنظم  ومكافآتهم،  وال�ب
ي 

 . المعلومات  مصادر  إ� والوصول  والتق��م) التهيئة( التع���ف

ش�حات،   المكافآت  لجنة  مع  بالعمل  وذلك  الإدارة،  مجلس  �قوم .١ نهائ�ة أحكام . ٤ مادة إضاف�ة جد�دة     وال�ت
  اللجنة   وع�  فعاليتها،  مدى   لتقي�م   دوري   �شكل  الس�اسة  هذە  بمراجعة
ي   للمجلس  لتعد�لها   الحاجة  مدى   بخصوص  التوص�ة

  المجلس   قرر   حال  و�ف
  التعد�لات   عرض  المجلس   فع�  الس�اسة،  هذە  تعد�ل  إ�  حاجة  وجود 

حة  . موافقتها  لأخذ  العامة الجمع�ة  ع� المق�ت
  بتار�ــــخ   العامة،  الجمع�ة  من  إقرارها   تار�ــــخ  من  نافذة  الس�اسة  هذە  تكون .٢

 ). م٢٠٢٣/ ٤/ ٩ الموافق (  ه١٤٤٤/ ٩/ ١٨
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 المجموعة السعودیة للاستثمار الصناعي 
 "شركة مساھمة سعودیة مدرجة " 

 للمجموعة السعودیة   المنافسة  ضوابطالتعدیلات المقترحة على 

 بعد التعدیل  قبل التعدیل 
 نص المادة  المادة رقم  نص المادة  المادة رقم 

ي   الضوابط)  ١: ( ��ي   ما   تنظ�م   إ�  الضوابط   هذە   تهدف الغرض  . ١ مادة مضافة جد�دة    ما   لتحد�د   ستطبق  اليت
كة  إدارة  مجلس  عضو   كان  إذا  ك  لجانه  أحد   عضو   أو ")  المجلس("  ال�ش ي   �ش�ت

 �ف
كة،  منافسة  شأنه  من  عمل كة  منافسة  أو   ال�ش ي   ال�ش

  الذي  النشاط  فروع  أحد   �ف
ا   تزاوله، كات  حوكمة  للائحة   وفق� )  ٢(و  المال�ة،  السوق  هيئة  من  الصادرة   ال�ش
وط ي   والموافقات  الإفصاح  �ش   ولجانه   الإدارة  مجلس  أعضاء  ع�  ستطبق  اليت
كون  الذين ي  �ش�ت

كة منافسة أعمال  �ف  . لل�ش
ي   الواردة   والعبارات   بال�لمات   �قصد 

ي   الضوابط   هذە   �ف
ي   لها   الموضحة  المعاين

  �ف
 . ذلك خلاف الس�اق  �قتض�  لم  ما  العلاقة  ذات المال�ة  السوق هيئة  لوائح

من  السابعة  المادة 
(تنظ�م   الرابع  الباب 

 تعارض المصالح) 

كة   المادة السابعة: منافسة ال�ش
ف من نظام  ي المادة الثان�ة والسبعني

كات،  مع مراعاة ما ورد �ف ال�ش
ي هذە اللائحة

، إذا رغب عضو مجلس  والأحكام ذات العلاقة �ف
أو   كة،  ال�ش منافسة  شأنه  من  عمل  ي 

�ف اك  الاش�ت ي 
�ف الإدارة 

ي أحد فروع  
النشاط الذي تزاوله، ف�جب مراعاة ما  منافستها �ف

 :  ��ي

  منافسة   ضوابط . ٢
كة  ال�ش

اك  المجلس  لأعضاء  �جوز   لا  ١٫٢ ي   الاش�ت
كة،  منافسة  شأنه  من  عمل  �ف  أو   ال�ش

ي   منافستها 
  ترخ�ص  ع�  الحصول  دون  تزاوله،  الذي   النشاط  فروع  أحد   �ف

ي   المجلس  من  أو   العامة  الجمع�ة  من
 العامة  الجمع�ة  من  تف��ضه  حال  �ف

ا  ي  للضوابط  وفق�    . المختصة الجهة تضعها  اليت
ي   ورد   ما   مراعاة  مع ٢٫٢

�ن  السابعة المادة �ف كات،  نظام   من  والع�ش ك   إذا   ال�ش   اش�ت
كة    الإدارة  مجلس  عضو  ي أو عضو أحد لجان ال�ش

 منافسة  شأنه  من  عمل   �ف
كة ي   منافستها   أو   ال�ش

 ع�  الحصول  فعل�ه  تزاوله،  الذي   النشاط فروع  أحد   �ف
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ي   .١
�ف يرغب  ي  اليت المنافسة  بالأعمال  الإدارة  مجلس  إبلاغ 

اجتماع مجلس   ي مح�ض 
و�ثبات هذا الإبلاغ �ض ممارستها، 

 الإدارة. 
اك العض .٢ ي التص��ت ع�  عدم اش�ت

و صاحب المصلحة �ف
الإدارة   مجلس  ي 

�ف الشأن  هذا  ي 
�ف �صدر  الذي  القرار 

 . ن  وجمع�ات المساهمني
العاد�ة   .٣ العامة  الإدارة ب�بلاغ الجمع�ة  ق�ام رئ�س مجلس 

بالأعمال   انعقادها  عضو  عند  يزاولها  ي  اليت المنافسة 
عضو   منافسة  من  الإدارة  تحقق  بعد  وذلك  المجلس، 

ي أحد فروع النشاط  المجلس لأعمال ال
كة أو منافستها �ف �ش

العامة   الجمع�ة  بناءً    –الذي تزاوله وفق معاي�ي تصدرها 
اح من مجلس الإدارة ي  – عل اق�ت

ويف ي الموقع الإل��ت
وتن�ش �ف

يتم   أن  ع�  كة،  �شكل  لل�ش الأعمال  هذە  من  التحقق 
 سنوي. 

كة   .٤ الحصول ع� ترخ�ص من الجمع�ة العامة العاد�ة لل�ش
د  �سمح للعضو   بممارسة الأعمال المنافسة، ع� أن �جدَّ

 .
�
خ�ص سن��ا  هذا ال�ت

ا   المنافسة  الأعمال   بممارسة  للعضو   �سمح  العامة  الجمع�ة  من  ترخ�ص   وفق�
 : للتا�ي 

ي   المنافسة  بالأعمال  الإدارة  مجلس   إبلاغ ) أ( ي   الإبلاغ  هذا   و�ثبات   �مارسها،   اليت
  �ف

 . الإدارة  مجلس اجتماع مح�ض 
اك  عدم )ب( ي   المصلحة  صاحب  المجلس  عضو   اش�ت

  القرار   ع�  التص��ت  �ف
ي   �صدر   الذي 

ي   سواءً (  الشأن  هذا   �ف
  جمع�ات   أو   الإدارة  مجلس  �ف

ن   . )المساهمني
  بالأعمال   انعقادها   عند   العاد�ة  العامة  الجمع�ة  ب�بلاغ  الإدارة   مجلس  ق�ام )ج(

ي  المنافسة  منافسة  من  الإدارة تحقق  بعد  وذلك المجلس، عضو  يزاولها  اليت
كة  لأعمال   المجلس   عضو  ي   منافستها   أو   ال�ش

  الذي  النشاط  فروع   أحد   �ف
ا  تزاوله  . الضوابط لهذە وفق�

كة  العاد�ة  العامة  الجمع�ة  من  ترخ�ص   ع�  الحصول ) د (  مجلس  من   أو   لل�ش
  المجلس   لعضو   �سمح العاد�ة  العامة  الجمع�ة   من  تف��ض  بموجب  الإدارة 

 . المنافسة  الأعمال بممارسة
كة أو    تنف�ذي كبار    من  أي   رغب  إذا  ٣٫٢ اك  ها موظفي ال�ش ي   الاش�ت

 شأنه  من  عمل  �ف
كة  منافسة ي   منافستها   أو   ال�ش

  عل�ه   ف�جب  تزاوله،  الذي   النشاط  فروع  أحد   �ف
 : ��ي  ما  مراعاة

ي  المنافسة  بالأعمال  المجلس  إبلاغ ) أ( ي  يرغب  اليت
 . ممارستها  �ف

 . المنافسة الأعمال بممارسة له �سمح المجلس من ترخ�ص  ع� الحصول )ب(
من   لثامنةا   المادة

(تنظ�م   الرابع  الباب 
 تعارض المصالح) 

 المادة الثامنة: مفهوم أعمال المنافسة
ي أي عمل من شأنه منافسة 

اك �ف ي مفهوم الاش�ت
�دخل �ف

 : ي أحد فروع النشاط الذي تزاوله ما ��ي
كة أو منافستها �ف  ال�ش

كة أو مؤسسة فرد�ة أو   .١ تأس�س عضو مجلس الإدارة ل�ش
كة أو منشأة  تمل�ه �سبة مؤثرة لأسهم أو ح ي �ش

صص �ف
كة أو مجموعتها.    من ن�ع �شاط ال�ش

�
 أخرى، تزاول �شاطا

كة،قبول عض��ة مجلس إدارة  .٢ منشأة منافسة أو  �ش
كة، أو  مجموعتها، أو تو�ي إدارة مؤسسة فرد�ة   لل�ش

 كان شكلها.  
�
كة منافسة أ�ا  منافسة أو �ش

ي حكمها، ظاهرة   .٣
حصول العضو ع� وكالة تجار�ة أو ما �ض

كة   كانت كة أو منشأة أخرى منافسة لل�ش ة، ل�ش أو مست�ت
 أو مجموعتها. 

 

 أعمال  مفهوم . ٣
 المنافسة

ي   �دخل
اك  مفهوم  �ف ي   الاش�ت

كة  منافسة  شأنه  من  عمل  أي   �ف ي   منافستها   أو   ال�ش
 �ف

 : ��ي   ما  تزاوله الذي  النشاط فروع  أحد 
كة   الإدارة  مجلس  عضو   تأس�س .١   مؤثرة   �سبة تمل�ه أو   فرد�ة   مؤسسة  أو   ل�ش

ي   حصص  أو   لأسهم
كة   �ف ا   تزاول   أخرى،   منشأة  أو   �ش  �شاط  ن�ع  من  �شاط�

كة  . مجموعتها  أو  ال�ش
كة،  إدارة   مجلس  عض��ة  قبول .٢ كة،منشأة منافسة    أو   �ش   مجموعتها،   أو   لل�ش

كة  أو   منافسة  فرد�ة  مؤسسة  إدارة  تو�ي   أو  ا   منافسة  �ش   ف�ما   شكلها،  كان   أ��
كة تاب�ي  عدا   . ال�ش

ي   ما   أو   تجار�ة  وكالة  ع�  العضو   حصول .٣
ة،  أو   كانت  ظاهرة  حكمها،  �ف  مست�ت

كة كة منافسة أخرى  منشأة أو  ل�ش  . مجموعتها  أو  لل�ش
  عمل   أي  عن  للمجلس   الإفصاح  الإدارة  مجلس  لعض��ة   المرشح  الشخص   ع�

كة منافسة شأنه  ومن يزاوله ا  ال�ش  . العلاقة ذات واللوائح للأنظمة وفق�
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من   الخامسة  المادة
(تنظ�م   الرابع  الباب 

 تعارض المصالح) 

خ�ص  المادة الخامسة: رفض تجد�د ال�ت
خ�ص الممن�ح  بموجب  إذا رفضت الجمع�ة العامة تجد�د ال�ت

نظام   من  ن  والسبعني والثان�ة  ن  والسبعني الحاد�ة  ن  المادتني
خلال   استقالته  تقد�م  الإدارة  مجلس  عضو  فع�  كات،  ال�ش

ي المجلس  العامةمهلة تحددها الجمع�ة  
، و�لا عُدت عض��ته �ض

العدول عن   �قرر  لم  ما  وذلك  أو    التعامل،أو    العقد،منته�ة، 
ولوائحه    المنافسة، كات  ال�ش لنظام   

�
طبقا أوضاعه  توفيق  أو 

الجمع�ة   قبل  من  المحددة  المهلة  انقضاء  قبل  التنف�ذ�ة 
 العامة. 

 

 منح  رفض . ٤
خ�ص  ال�ت

خ�ص   منح  العامة  الجمع�ة  رفضت  إذا  .١   السابعة   المادة   بموجب  ال�ت
�ن كات  نظام   من  والع�ش ن   الخامسة  والمادة  ال�ش   اللائحة   من  والستني
كات الخاصة التنف�ذ�ة   الإدارة  مجلس عضو  فع� المدرجة، المساهمة ��ش

  عض��ته  عدّت   و�لا   العامة،  الجمع�ة   تحددها   مهلة  خلال   استقالته  تقد�م 
ي 
  الأعمال   أو   التعامل،  أو   العقد،  عن  العدول  �قرر   لم  ما   منته�ة،  المجلس   �ف

كات  نظام   وفق  أوضاعه  توفيق  أو   المنافسة،   قبل   التنف�ذ�ة  ولوائحه  ال�ش
 . العامة  الجمع�ة قبل  من المحددة  المهلة انقضاء

خ�ص  منح   الإدارة   مجلس   رفض   إذا  .٢  المصلحة  صاحب  المجلس   لعضو   ال�ت
كة  المنافس  أو     لل�ش

�
  الإدارة   مجلس  عضو   فع�  العلاقة،  ذات  للأنظمة  وفقا

ي   عض��ته  عدّت  و�لا   الإدارة، مجلس  �حددها   مهلة  خلال  استقالته  تقد�م 
 �ف

  الأعمال   أو   التعامل،  أو   العقد،   عن  العدول   �قرر   لم  ما   منته�ة،  المجلس 
كات  نظام   وفق  أوضاعه  توفيق  أو   المنافسة،   قبل   التنف�ذ�ة  ولوائحه  ال�ش

 .الإدارة مجلس قبل  من المحددة  المهلة انقضاء
 مجلس  من  توص�ة  ع�  بناءً   لآخر   وقت  من  هذە  المنافسة ضوابط  تعد�ل  �جوز  نهائ�ة أحكام . ٥ مادة مضافة جد�دة 

 . لإقرارها  العامة الجمع�ة  ع� تعرض أن  ع� الإدارة، 
  بتار�ــــخ   العامة  الجمع�ة   من  إقرارها   تار�ــــخ  من  نافذة  الضوابط   هذە  تكون

 ). م٢٠٢٣/ ٤/ ٩ الموافق (  ه١٤٤٤/ ٩/ ١٨
 
 


