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شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية
شركة مساهمة عامة بسجل تجاري رقم 4030186415 برأس مال قدره

70,000,000 ريال سعودي

نموذج التوكيل

السادة المساهمين الكرام

 نفيدكم بأن نموذج التوكيل غير متاح بسبب عقد اجتماع الجمعية
العامة غير العادية" عن بعد" عن طريق وسائل التقنية الحديثة، وعليه
ندعو جميع مساهمي الشركة إلى استخدام التصويت الإلكتروني عن

بعد، وذلك عبر الموقع الإلكتروني الخاص بخدمة تداولاتي:

WWW.TADAWULATY.COM.SA

http://www.tadawulaty.com.sa/


تقرير لجنة المراجعة عن
السنة المالية المنتهية

في 31/12/2025م 
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الطبية  والأجهزة للمعدات ياء ميم ألف شركة  

 سعودي ريال 70,000,000 قدره مال برأس 4030186415 رقم تجاري بسجل عامة مساهمة شركة

 السادة / مساهمي شركة الف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية    الموقرين،،

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،  

 م2025الموضوع: التقرير السنوي للجنة المراجعة عن العام 

، والذي يتناول بالتفصيل  م2025أن تقدم تقريرها السنوي لعام  شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبيةيسر لجنة المراجعة في 

دورها في تعزيز الحوكمة الفعالة داخل الشركة، والإشراف على كفاءة وفعالية الضوابط الرقابية، وضمان سلامة التقارير المالية، بما  

 .الممارسات في الحوكمة الرشيدة والشفافية وحماية حقوق المساهمينيعكس التزام الشركة بتطبيق أفضل 

من   وصلاحياتها  دورها  المراجعة  لجنة  الشركاتتستمد  حوكمة  تمارس  لائحة  حيث  المستقل ،  المالية    الإشراف  الممارسات  على 

اللجنة   المالية والتشغيلية. كما تمثل  ركيزة  والمحاسبية، ومراجعة أنظمة الرقابة الداخلية لضمان حماية أصول الشركة من المخاطر 

الخارجي، وتضمن وجود هيكل  و   الداخلي  ، حيث تتابع بانتظام أعمال المراجعأساسية في الإشراف على المراجعة الداخلية والخارجية

 .رقابي فعال داخل الشركة يسهم في تحقيق استدامة العمليات وتعزيز بيئة الأعمال

مواكبة المتطلبات الرقابية  على  م2025وفي ظل التغيرات المستمرة في البيئة التنظيمية والتشغيلية، حرصت لجنة المراجعة خلال عام 

، والعمل على تطوير منظومة الامتثال وإدارة المخاطر، بما يعزز من متانة المركز المالي للشركة، ويضمن استمرارها في تحقيق المتجددة

 .أداء مالي مستدام

 تشكيل لجنة المراجعة وأعضاؤها 

حرصًا من مجلس إدارة الشركة على تعزيز الاستقلالية والشفافية في عمل اللجنة، تم إعادة تشكيل لجنة المراجعة بقرار مجلس الإدارة  

معايير  وقد تم اختيار أعضاء اللجنة بناءً على  .م31/07/2025، وذلك بعد انتهاء دورة اللجنة السابقة في  م03/08/2025الصادر بتاريخ 

اللجنة لدورها الرقابي وفق  الكفاءة والخبرة المهنية في مجالات المراجعة المالية والمحاسبة وإدارة المخاطر ، وذلك لضمان ممارسة 

 .أفضل الممارسات الدولية

 :وقد جاء التشكيل الحالي للجنة على النحو التالي 

 الصفة  الاسم 

 رئيس لجنة المراجعة )مستقل(   الأستاذ/ صالح بن عبد الله آل قريشه 

 لجنة المراجعة )مستقل(   وعض الأستاذ/ هتان بن عبد الرحمان القحطاني 

 عضو لجنة المراجعة )مستقل(   الأستاذ/ نواف بن خالد العيدان 
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الطبية  والأجهزة للمعدات ياء ميم ألف شركة  

 سعودي ريال 70,000,000 قدره مال برأس 4030186415 رقم تجاري بسجل عامة مساهمة شركة

تقييم المخاطر المالية  ، ما يتيح للجنة القدرة على بالتنوع المهني والخبرة الواسعة في المراجعة المالية والتشغيليةويتسم هذا التشكيل 

 .بفعالية، وتعزيز الحوكمة في جميع جوانب الأداء المالي والتشغيلي للشركة والاستراتيجية

  2025اجتماعات اللجنة خلال عام 

المراجعة   لجنة  عشر عقدت  عام    سبع  خلال  الدورية على  م2025اجتماعات  المراجعات  وإجراء  الرقابية،  التطورات  لمتابعة  وذلك   ،

 .التقارير المالية، وضمان التزام الشركة بسياسات الرقابة الداخلية الفعالة

 اجتماعات الدورة السابقة:

 تاريخ الاجتماع  رقم الاجتماع 

 م 02/02/2025 الاجتماع الأول 

 م 19/03/2025 الاجتماع الثاني 

 م 20/05/2025 الاجتماع الثالث 

 م 15/07/2025 الاجتماع الرابع

 :الحاليةاجتماعات الدورة 

 تاريخ الاجتماع  رقم الاجتماع 

 م 10/08/2025 الاجتماع الأول 

 م 14/08/2025 الاجتماع الثاني 

 م 19/08/2025 الاجتماع الثالث 

 م 19/08/2025 الاجتماع الرابع

 م 27/08/2025 الاجتماع الخامس 

 م 17/09/2025 الاجتماع السادس 

 م 05/10/2025 الاجتماع السابع 

 م 16/10/2025 الاجتماع الثامن 

 م 12/11/2025 الاجتماع التاسع

 م 20/11/2025 الاجتماع العاشر 

 م 23/11/2025 الاجتماع الحادي عشر 

 م 04/12/2025 الاجتماع الثاني عشر 

 م 11/12/2025 الاجتماع الثالث عشر 
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الطبية  والأجهزة للمعدات ياء ميم ألف شركة  

 سعودي ريال 70,000,000 قدره مال برأس 4030186415 رقم تجاري بسجل عامة مساهمة شركة

، والإشراف على أعمال المراجعة الداخلية، وضمان  مراجعة التقارير المالية الدورية وقد ركزت اللجنة خلال اجتماعاتها على 

 .ومخاطر الالتزام واتخاذ التدابير المناسبة لمعالجتها مناقشة المخاطر التشغيلية والماليةاستقلالية المراجع الخارجي، إلى جانب 

 المهام الاستراتيجية للجنة المراجعة 

إلى لائحة حوكمة الشركاتتتولى لجنة المراجعة مسؤوليات رقابية واسعة   سلامة التقارير المالية،  ، حيث تعمل على ضمان  استنادًا 

ما   م2025، وقد تضمنت مهام اللجنة خلال عام وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية، واستقلالية أعمال المراجعة الداخلية والخارجية 

 :يلي

المالية .1 التقارير  وموثوقية  نزاهة  من  السياسات  التأكد  ودراسة  والسنوية،  الدورية  المالية  القوائم  مراجعة  خلال  من   ،

المحاسبية المتبعة، والتأكد من كفاءة التقديرات المحاسبية الجوهرية، ومتابعة المسائل المالية التي قد يكون لها تأثير جوهري 

 .على المركز المالي للشركة

وجود أنظمة رقابة داخلية  ، لضمان قيامها بأداء مهامها وفق المعايير المهنية، والتأكد من  الإشراف على المراجعة الداخلية .2

 قادرة على التكيف مع المتغيرات التشغيلية. وقد حرصت اللجنة على متابعة أعمال المراجعة الداخلية.  قوية

الخارجي .3 المراجع  على  على  الإشراف  اللجنة  عملت  حيث  وكفاءته،  استقلاليته  من  والتأكد  للمراجع  ،  الفني  الأداء  تقييم 

، وضمان عدم وجود تضارب مصالح قد يؤثر على موضوعية تقاريره، كما قامت بدراسة ومراجعة مخرجات التدقيق الخارجي 

 الخارجي والتأكد من تطبيق المعايير المحاسبية بدقة ومناقشتها والتوصية بخصوصها لمجلس الإدارة. 

 

 تقارير المراجع الخارجي ومخرجات التدقيق

وقامت لجنة المراجعة   ،م2025و الربع الأول من العام  م2024تقرير المراجع الخارجي لعام من قبل الدورة السابقة تمت مراجعة 

حيث قامت اللجنة بدراسة المخرجات ومتابعة مدى التزام    ،م2025تقرير النصف سنوي والربع الثالث من العام بدورتها الحالية 

 الشركة بالسياسات المالية.  

 جهود اللجنة في تطوير المراجعة الداخلية 

  الداخلي المراجع قبل من المقدمةبالاطلاع على المخرجات  اللجنة قامت السليمة، الحوكمة ركائز كإحدى الداخلية المراجعة لأهمية نظرًا

  الفجوات إغلاق  على العمل أهمية إلى اللجنة وأشارت، وتدقيقها بتحليلها الداخلية مراجعةمدير إدارة  قام  والتي ،( إيكوفيس شركة)

  اعتماد على اللجنة تعمل كما. الرقابة لتعزيز اللازمة التوصيات صياغة مع الشركة، أقسام أهم على تفصيلي تدقيق وإجراء المحددة،

  م،2026 لعام الداخلية المراجعة خطة
ً
  خبرة،  ذو داخلي مراجع تعيين خلال من الداخلية المراجعة قسم بتعزيز التوصية إلى إضافة

 . الشركة في الداخلية الرقابة مستوى  وتحسين القسم تطوير بهدف وذلك
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الطبية  والأجهزة للمعدات ياء ميم ألف شركة  

 سعودي ريال 70,000,000 قدره مال برأس 4030186415 رقم تجاري بسجل عامة مساهمة شركة

 رأي اللجنة

  ، ، قامت اللجنة بتقييم شامل لأنظمة الرقابة الداخلية للشركة2025استنادًا إلى التقارير الدورية المقدمة إلى لجنة المراجعة خلال عام 

وتطوير مستمر لضمان تحقيق أعلى مستويات    جوهرية،حيث ترى اللجنة أن البيئة الرقابية في الشركة لا تزال بحاجة إلى تحسينات  

العام.   خلال  الأساسية  الداخلية  المراجعة  أعمال  غياب  بسبب  وذلك  الرقابية  الضوابط  وتعزيز  المخاطر  إدارة  في  والفعالية  الكفاءة 

طلبت لذلك  الداخلية  واستجابة  المراجعة  إدارة  لعام    اللجنة من  مراجعة داخلية  خطة  المخاطر    2026إعداد  تقييم  وتم  قائمة على 

 .تدرك اللجنة أن تفعيل دور المراجعة الداخلية سيعزز من القدرة على فحص الضوابط الرقابية وتقييم مدى كفاءتها وفعاليتها .  اعتمادها

في نظام الرقابة المالية، ترى اللجنة أن التقارير المالية موثوقة، وتضمن الإفصاح السليم عن المعلومات، وتلتزم بالمعاي ير  وفيما يتعلق 

يث  الدولية لإعداد التقارير المالية المعتمدة وغيرها من المعايير والبيانات المعتمدة من قبل الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، ح 

 التقارير المالية خالية من أي قصور جوهرية قد تعيق تحقيق أهداف الشركة. إن

التزامها بممارسة دورها الرقابي باستقلالية تامة وفقا لأعلى المعايير المهنية وحرصها على  اللجنة تأكيدها على    وفي هذا السياق، تجدد 

 تعزيز آليات الحوكمة والرقابة بما يرسخ ثقة المساهمين ويضمن استدامة الأداء المالي والتشغيلي. كما تؤكد اللجنة استمرارها في تقديم

 . صيات الاستراتيجية ومتابعة تنفيذها بما يسهم في إضافة قيمة حقيقية للشركة ولمساهميهاالتو 

 

 

 

 الأستاذ/ صالح بن عبد الله آل قريشه 

 رئيس لجنة المراجعة
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تقرير مراجع حسابات
الشركة عن العام المالي

المنتهي في
31/12/2025م 



 

 

 
 
 

 
 

   تقرير المراجع المستقل
  شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية إلى المساهمين في 

   )شركة مساهمة سعودية(
 
 

 التقرير حول مراجعة القوائم المالية 
 
 

 الرأي 
)شركة مساھمة سعودية( )"الشركة"(، والتي تشتمل   ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية  كةلشرلقد راجعنا القوائم المالية  

م، وقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر، وقائمة التغيرات 2025ديسمبر    31على قائمة المركز المالي كما في  
لمالية، بما في ذلك  في حقوق الملكية، وقائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة بالقوائم ا

 معلومات عن السياسات المحاسبية الجوھرية. 
 

ديسمبر   31ن القوائم المالية المرفقة تظهر بعدل، من كافة النواحي الجوھرية، المركز المالي للشركة كما في  أفي رأينا،  
للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في 2025 م، وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً 

 والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. المملكة العربية السعودية، والمعايير
 

 أساس الرأي
تمت مراجعتنا وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. إن مسؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم  

وفقا للميثاق الدولي    الشركة. إننا مستقلون عن  توضيحها في قسم مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية في تقريرنا
لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( المعتمد في المملكة العربية السعودية حسب  

كما أننا التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية   .ما ينطبق منه على مراجعة القوائم المالية للمنشآت ذات الاھتمام العام لذلك الميثاق
 المراجعة التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساس لإبداء رأينا. الأخرى وفقاً لذلك الميثاق. باعتقادنا أن أدلة 

 
 الأمور الرئيسة للمراجعة 

مراجعتنا للقوائم المالية  عند الأھمية البالغةالمهني، لها  بحسب حكمنا،  كانت إن الأمور الرئيسة للمراجعة ھي الأمور التي
للفترة الحالية. وقد تم تناول ھذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل، وعند تكوين رأي المراجع حولها، ولا نقدم  

  رأياً منفصلاً في تلك الأمور. فيما يلي وصف لكل أمر من الأمور الرئيسة للمراجعة وكيفية معالجته ضمن ذلك السياق.
 

مراجعة القوائم المالية في تقريرنا، بما في ذلك ما  حولفي قسم مسؤوليات المراجع  التي تم وصفهامسؤولياتنا ب التزمنالقد 
في   وجود تحريفات جوھريةلمخاطر  للرد على تقويمنا بإجراءات صُممت القياممراجعتنا   شملت يتعلق بهذه الأمور. عليه، 

القوائم المالية. إن نتائج إجراءات مراجعتنا، بما في ذلك الإجراءات المتبعة لمعالجة الأمور أدناه، توفر أساساً لرأينا في 
   القوائم المالية المرفقة. عنالمراجعة 

  



 
 
 

 
 

 

 
 

   تقرير المراجع المستقل
  شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية إلى المساهمين في 

 )تتمة( )شركة مساهمة سعودية(
 
 

 )تتمة( الأمور الرئيسة للمراجعة
 

 كيفية معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتنا  الأمور الرئيسة للمراجعة 

الانخفاا  في ييماة الاذمم الماديناة للمبيعاات باالتقسااااايط 
 والذمم المدينة التجارية

بين  من  بتنفيذھا،  قمنا  التي  المراجعة  إجراءات  تضمنت 
 أمور أخرى، ما يلي: 

 
  قمنا بتقييم السياسة المحاسبية للشركة بشأن مخصص

لمتطلبات   الامتثال  لضمان  المتوقعة  الائتمان  خسائر 
 (.9المعيار الدولي للتقرير المالي )

 
 لتقييم الإدارة فيما يتعلق بانخفاض    قمنا باكتساب فهم 

الذمم   للمبيعات المدينة  قيمة  المدينة  والذمم  التجارية 
 .بالتقسيط ومخصص خسائر الائتمان المتوقعة

 
 بالمختصين الداخليين لدينا لتقييم مدى   قمنا بالاستعانة

معقولية الأحكام والتقديرات والافتراضات الهامة التي  
لاحتمالية  الشركة  بتقييم  يتعلق  فيما  الإدارة  وضعتها 
المستقبلية،  المعلومات  وإدراج  السداد،  عن  التعثر 
ومعيار الخسارة عند التعثر عن السداد المستخدم في 

 متوقعة. نموذج خسائر الائتمان ال
 
  دقة تصنيف أعمار الذمم المدينة التجارية  قمنا باختبار

التي تم   للمبيعات بالتقسيط  المدينة    استخراجها والذمم 
النظام المحاسبي المستخدم في إعداد نموذج خسائر   من

 م. 2025ديسمبر  31الائتمان المتوقعة كما في 
 
   لنموذج خسائر الائتمان المحاسبية  الدقة  قمنا باختبار 

 المتوقعة.
 
 ذات الصلة    الإفصاحاتقييم مدى كفاية وملائمة  قمنا بت

 في القوائم المالية المرفقة. 

 
م، بلغ إجمالي قيمة الذمم المدينة  2025ديسمبر    31كما في  

مبلغ   التجارية  المدينة  والذمم  بالتقسيط    168.3للمبيعات 
مليون ريال سعودي(   134م:  2024مليون ريال سعودي )

مخصص خسائر ائتمان متوقعة بمبلغ    جنب مقابلهاوالذي  
28  ( سعودي  ريال  ريال   11.8م:  2024مليون  مليون 

 سعودي(. 
 

الشركة   إدارة  ً مبسط  نموذجاً طبقت  الائتمان   ا لخسائر 
لذمم  لالمتوقعة لتحديد مخصص خسائر الائتمان المتوقعة  

المدينة التجارية والذمم المدينة للمبيعات بالتقسيط كما في 
الائتمان 2025ديسمبر    31 خسائر  نموذج  يتضمن  م. 

الاقتصاد   وعوامل  مختلفة  افتراضات  استخدام  المتوقعة 
بتجارب  المتعلقة  التاريخية  الاتجاھات  ودراسة  الكلي 

للمبيع المدينة  والذمم  التجارية  المدينة  للذمم  ات التحصيل 
بما يتماشى مع متطلبات المعيار الدولي  للشركة  بالتقسيط  

   الأدوات المالية. -( 9للتقرير المالي )
 

للأحكام  نظراً  رئيس  مراجعة  أمر  الأمر  ھذا  اعتبرنا  لقد 
خسائر  نموذج  تطبيق  عليها  ينطوي  التي  والتقديرات 
المدينة   الذمم  أرصدة  على  وتأثيرھا  المتوقعة  الائتمان 

 للمبيعات بالتقسيط والذمم المدينة التجارية.  
 

إلى الإيضاحين ) ( للاطلاع على  3( و)2يرجى الرجوع 
التقديرات والسياسات المحاسبية على التوالي، والإيضاحين 

 القوائم المالية. حول( 12( و)11)
 
 خر الآمر الأ

من قبل مراجع آخر والذي أبدى رأيًا غير معدل   م2024ديسمبر    31تمت مراجعة القوائم المالية للشركة للسنة المنتهية في  
 ھـ(. 1446رمضان   26م )الموافق 2025مارس  26حول تلك القوائم المالية بتاريخ 

 
 م2025المعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي للشركة لسنة 

م، فيما عدا القوائم المالية وتقرير 2025  لسنة   تشتمل المعلومات الأخرى على المعلومات الواردة في التقرير السنوي للشركة 
 مسؤولة عن المعلومات الأخرى في تقريرھا السنوي.  ھي المراجع الحسابات. إن الإدارة 

 
 لا يغطي رأينا حول القوائم المالية تلك المعلومات الأخرى، ولن نبُدي أي شكل من أشكال الاستنتاج التأكيدي حولها.

 
 
 



 
 
 

 
 

 

 
 

   تقرير المراجع المستقل
  شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية إلى المساهمين في 

 )شركة مساهمة سعودية( )تتمة(
 
 

 )تتمة( م2025المعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي للشركة لسنة 
بخصوص مراجعتنا للقوائم المالية، فإن مسؤوليتنا ھي قراءة المعلومات الأخرى المشار إليها أعلاه عند توفرھا، وعند القيام 
بذلك يتم الأخذ في الحسبان فيما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوھري مع القوائم المالية، أو مع المعرفة  

  ة، أو يظهر بطريقة أخرى أنها محرفة بشكل جوھري.التي حصلنا عليها خلال المراجع 
 

وإذا استنتجنا، بناءً على العمل الذي قمنا به، وجود تحريف جوھري في ھذه المعلومات الأخرى، فإنه يجب علينا الإبلاغ  
 عن ھذه الحقيقة. ليس لدينا ما نبلغ عنه في ھذا الصدد. 

 
 مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة حول القوائم المالية

إن الإدارة مسؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضها بشكل عادل وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة 
نظام   وأحكام  والمحاسبين،  للمراجعين  السعودية  الهيئة  من  المعتمدة  الأخرى  والإصدارات  والمعايير  السعودية  العربية 

ساسي للشركة، وعن الرقابة الداخلية التي تراھا الإدارة ضرورية لإعداد قوائم مالية خالية  الشركات المعمول بها والنظام الأ
 من تحريفٍ جوھري ناتج عن غش أو خطأ.

 
عند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة مسؤولة عن تقويم مقدرة الشركة على الاستمرار في العمل وفقاً لمبدأ الاستمرارية 
والإفصاح، حسبما ھو ملائم، عن الأمور ذات العلاقة بمبدأ الاستمرارية، وتطبيق مبدأ الاستمرارية في المحاسبة، ما لم  

 الشركة أو إيقاف عملياتها، أو ليس ھناك خيار ملائم بخلاف ذلك. تكن ھناك نية لدى الإدارة لتصفية
 

 إن المكلفين بالحوكمة، أي لجنة المراجعة، مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقرير المالي في الشركة. 
 

 مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية
تتمثل أھدافنا في الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من تحريفٍ جوھري ناتج عن غش أو  
خطأ، وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول ھو مستوى عالٍ من التأكيد، إلا أنه ليس ضماناً على  

القيام بها وفق التي تم  المراجعة  السعودية ستكشف دائماً عن أن  العربية  المملكة  المعتمدة في  للمراجعة  الدولية  للمعايير  اً 
تحريفٍ جوھري موجود. يمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتعَُد جوھرية، بمفردھا أو في مجموعها، إذا كان  

 ستخدمون بناءً على ھذه القوائم المالية. بشكل معقول يمكن توقع أنها ستؤثر على القرارات الاقتصادية التي يتخذھا الم
 

المهني   الحكم  فإننا نمارس  السعودية،  العربية  المملكة  المعتمدة في  للمراجعة  الدولية  للمعايير  المراجعة وفقاً  وكجزء من 
 ونحافظ على نزعة الشك المهني خلال المراجعة. كما نقوم بـ:

 
أو خطأ، وتصميم وتنفيذ   • ناتجة عن غش  المالية سواء كانت  القوائم  الجوھرية في  التحريفات  تحديد وتقويم مخاطر 

إجراءات مراجعة لمواجهة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية وملائمة لتوفير أساس لإبداء رأينا. ويعد  
ر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ خطر عدم اكتشاف تحريف جوھري ناتج عن غش أعلى من الخط

 أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز لإجراءات الرقابة الداخلية. 
 
الحصول على فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة ملائمة وفقاً للظروف،   •

 وليس بغرض إبداء رأي حول فاعلية الرقابة الداخلية للشركة. 
 

تقويم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي   •
 قامت بها الإدارة.

 



 
 

 
 
 

 
 

 

   تقرير المراجع المستقل
  شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية إلى المساهمين في 

 )شركة مساهمة سعودية( )تتمة(
 

 مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية )تتمة( 
 

استنتاج مدى ملائمة تطبيق الإدارة لمبدأ الاستمرارية في المحاسبة، واستناداً إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها،   •
فيما إذا كان ھناك عدم تأكد جوھري يتعلق بأحداث أو ظروف قد تثير شكاً كبيراً حول قدرة الشركة على الاستمرار  

ما تبين لنا وجود عدم تأكد جوھري، يتعين علينا لفت الانتباه في تقريرنا إلى    في العمل وفقاً لمبدأ الاستمرارية. وإذا
الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية، أو إذا كانت تلك الإفصاحات غير كافية، عندھا يتم تعديل رأينا.  

نا حول المراجعة. ومع ذلك، فإن الأحداث  تستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقرير
 أو الظروف المستقبلية قد تؤدي إلى توقف الشركة عن الاستمرار في أعمالها كمنشأة مستمرة. 

 
تقويم العرض العام، وھيكل ومحتوى القوائم المالية، بما في ذلك الإفصاحات، وفيما إذا كانت القوائم المالية تعبر عن  •

 المعاملات والأحداث التي تمثلها بطريقة تحقق عرضاً عادلاً. 
 

بالنطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج الهامة للمراجعة، بما    -  من بين أمور أخرى  -نقوم بإبلاغ المكلفين بالحوكمة  
 في ذلك أي أوجه قصور ھامة في الرقابة الداخلية تم اكتشافها خلال مراجعتنا.

 
  كما أننا نقوم بتزويد المكلفين بالحوكمة ببيان يفيد بأننا التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة المتعلقة بالاستقلالية، ونبلغهم 
بجميع العلاقات والأمور الأخرى، التي قد يعتقد تأثيرھا بشكل معقول على استقلالنا، وعند الاقتضاء، نبلغهم بالتصرفات 

 التهديدات أو التدابير الوقائية المطبقة. المتخذة للقضاء على 
 

ومن الأمور التي تم إبلاغها للمكلفين بالحوكمة، فإننا نحدد تلك الأمور التي كانت لها الأھمية البالغة عند مراجعة القوائم  
ھذه الأمور في تقريرنا ما لم يمنع نظام    ونوضحالمالية للفترة الحالية، وبناءً على ذلك تعد ھي الأمور الرئيسة للمراجعة.  

نرى أن الأمر لا ينبغي الإبلاغ عنه في تقريرنا   -في ظروف نادرة للغاية  -أو لائحة الإفصاح العلني عن الأمر، أو عندما 
 المصلحة العامة من ذلك الإبلاغ. -بشكل معقول  -بسبب أن التبعات السلبية للإبلاغ عنها تفوق 

 
 عن إرنست ويونغ للخدمات المهنية
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مكافأة لأعضاء مجلس
الإدارة عن السنة المالية
المنتهية في 31 ديسمبر

2025 م.



الإجمالي بدل حضور
اجتماعات

مجموع
مكافآت اللجان

)ثابته+بدل حضور
اجتماعات(

المكافآت
الثابته الصفة الاسم

80,000 10,000 - 70,000 رئيس مجلس الادارة الاستاذ/ عمار بن أحمد شطا

68,333.33 10,000 - 58,333.33 نائب رئيس المجلس الاستاذ/ أحمد بن سعود غوث

68,333.33 10,000 - 58,333.33 عضو المنتدب
الاستاذ/ علي بن محمدديب

عيد

95,000 10,000 26,667 58,333.33 عضو المجلس الاستاذ/ هشام بن عمر باروم 

149,999.99 10,000 81,666.66 58,333.33 عضو المجلس
الاستاذ/ عدنان بن عبد الله

العليان

461,666.99 50,000 108,333.66 303,333.32 الاجمالي

www.ame.med.sa

مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر
2025 م.

مكافآت أعضاء مجلس الادارة للدورة الاولى المنهية ب30/07/2025م 



الإجمالي بدل حضور
اجتماعات

مجموع
مكافآت اللجان

)ثابته+بدل حضور
اجتماعات(

المكافآت
الثابته الصفة الاسم

98,333.33 15,000 33,333.33 50,000 رئيس مجلس الادارة
الاستاذ/ فيصل بن محمد

العمران

89,999.997 15,000 33,333.33 41,666.667 نائب رئيس المجلس
الاستاذ/ عبد العزيز بن صالح

العمير

56,666.667 15,000 - 41,666.667 عضو المنتدب
الاستاذ/ علي بن محمدديب

عيد

89,999.997 15,000 33,333.33 41,666.667 عضو المجلس
الاستاذة/ لطيفه بنت عبد

الرحمن الهديب

56,666.667 15,000 - 41,666.667 عضو المجلس
الاستاذ/ خالد بن سعيد

السفري

391,666.65 75,000 99,999.99 216,666.66 الاجمالي

www.ame.med.sa

مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر
2025 م.

مكافآت أعضاء مجلس الادارة للدورة الثانية من 31/07/2025م  



تعديل سياسة مكافآت
أعضاء مجلس الإدارة



 

 

 شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية 

 التعديلات )قبل وبعد(سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية 

 جدول المواد قبل التعديل وبعد التعديل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المادة بعد التعديل  المادة قبل التعديل 

 المادة الأولى: تعريفات الهدف من السياسةالمادة الأولى: 

تهدف هذه السياسة إلى تقديم إطار عمل خاص بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان  

المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية في الشركة لحثهم على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى  

الطويل. وتضع هذه السياسة القواعد والضوابط اللازمة حتى يتم صرف المكافآت بشفافية 

 مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر والوضع المالي لدى الشركة. وعدالة وتناس
ً
 بًا وانسجاما

 :سياسة المكافآت في الشركة يجب أن تراعي التالي (1

 .الانسجام مع استراتيجية الشركة وأهدافها (أ

م المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس   ( ب أن تقدَّ

والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل، كأن تربط الجزء  

 .المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل

عن  (ج المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  عليها  يحصل  التي  المكافآت  تكون  أن 

المجلس والإدارة التنفيذية عادلة ومتناسبة مع اختصاصاتهم والأعمال والمسؤوليات  

التي يقومون بها ويتحملونها، بالإضافة للأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد 

 تحقيقها خلال السنة المالية. 

 .الانسجام مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر والوضع المالي لدى الشركة (د

أو الأنشطة  (ه النشاط  في نفس  العاملة  في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى  الأخذ 

مبرر   غير  ارتفاع  من  ذلك  عن  ينشأ  قد  ما  تفادي  مع  المكافآت،  تحديد  في  الأخرى 

 .للمكافآت والتعويضات

أن تكون المكافآت كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي كفاءات  (و

 .مهنية وخبرات مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم

  تنظيم منح أسهم في الشركة (ز
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
للإدارة التنفيذية سواء كانت إصدارا

 للأنظمة.
ً
 اشترتها الشركة وفقا

يقصد بالكلمات والعبارات التالية، أينما وردت في هذه السياسة، المعاني الموضحة أمام كلٍ منها ما 

 :لم يقتضِ سياق النص خلاف ذلك

 .هيئة السوق المالية :الهيئة •

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة  :السياسة •

 .التنفيذية

 .لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية :لائحة الحوكمة •

 الف ميم ياء للمعدات والاجهزة الطبية. نظام حوكمة شركة  :نظام حوكمة الشركات •

الجمعية التي تشكل من مساهمي الشركة وفقًا لأحكام نظام الشركات   :الجمعية العامة •

 .ونظام الشركة الأساس

 الف ميم ياء للمعدات والاجهزة الطبية.مجلس إدارة شركة  :مجلس الإدارة أو المجلس •

وتشمل الرئيس التنفيذي للشركة وباقي أعضاء  :الإدارة التنفيذية / كبار التنفيذيين  •

 .الإدارة التنفيذية فيها

 .أي شخص يُدعى لحضور اجتماعات اللجنة من غير أعضائها :المدعوون •

المبالغ والبدلات والأرباح وما في حكمها، والمكافآت الدورية أو السنوية المرتبطة  :المكافآت •

بالأداء، والخطط التحفيزية قصيرة أو طويلة الأجل، وأي مزايا عينية أخرى، ويُستثنى من  

ذلك النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة عن عضو مجلس الإدارة  

 .لغرض أداء عمله

 



إمكانية تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة بما يعكس مدى خبرة العضو   (ح

من  وغيرها  يحضرها  التي  الاجتماعات  وعدد  به  المنوطة  والمهمات  واختصاصاته 

 الاعتبارات. 

 تشمل مكافآت عضو مجلس الإدارة المستقل نسبة من الأرباح التي تحققها  ( ط
ا

وجوب ألا

 الشركة، أو مبنية سواء بشكل مباشر أو غير مباشر على ربح الشركة. 

على  (أ بناءً  تقررت  أنها  تبين  إذا  استردادها  أو  المكافأة  صرف  إيقاف  حالات  مراعاة 

في مجلس الإدارة أو لجنة منبثقة من المجلس أو  معلومات غير دقيقة قدمها عضو  

على  للحصول  الوظيفي  الوضع  استغلال  لمنع  وذلك  التنفيذية،  الإدارة  في  عضو 

 مكافآت غير مستحقة.

 

يقوم مجلس الإدارة من خلال لجنة الترشيحات والمكافآت بتقييم خطط وسياسات وبرامج  (2

بشكل دوري كل ثلاث    مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

أو  سنوات خاصة  مزايا  وأي  العمل  علاقة  إنهاء  واتفاقات  العمل  عقود  ، وكذلك شروط 

إضافية وأي شروط أخرى مسبقة أو امتيازات أو مدفوعات تعتبر ضمن الأجور والمكافآت  

 بموجب أي قوانين أو لوائح تنظيمية.

 المادة الثانية: الهدف من السياسة (: السياسة2المادة )

: مكافأة أعضاء المجلس 
ً
 أولا

أعضاء   (1 مكافآت  بسياسة  الإدارة  لمجلس  توصية  برفع  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  تقوم 

مجلس الإدارة، وتعتمد الجمعية العامة للشركة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة، ولا يجوز  

لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية  

 أعضاء المجلس من مساهمين الشركة. العامة في حال كان أحد 

هذه   (2 تكون  أن  ويجوز  الإدارة،  مجلس  أعضاء  مكافأة  طريقة  الأساس  الشركة  نظام  يبين 

مبلغًا عينية،  المكافأة  مزايا  أو  الجلسات،  عن  حضور  بدل  أو  الجمع معينًا،  بين   ويجوز 

تهدف هذه السياسة إلى تقديم إطار عمل خاص بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة 

عن المجلس والإدارة التنفيذية في الشركة لحثهم على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل.  

بًا  وتضع هذه السياسة القواعد والضوابط اللازمة حتى يتم صرف المكافآت بشفافية وعدالة وتناس

 مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر والوضع المالي لدى الشركة. 
ً
 وانسجاما

 :سياسة المكافآت في الشركة يجب أن تراعي التالي (3

 .الانسجام مع استراتيجية الشركة وأهدافها (أ



اثنتين أو أكثر مما تقدم، ويجوز كذلك أن يحدد نظام الشركة الأساس الحد الأعلى لتلك  

 .المكافآت

يحق لأعضاء مجلس الإدارة الذين يقيمون خارج المدن التي تعقد فيها اجتماعات المجلس   (3

تكبدوها لحضور الاجتماعات، على أن تكون هذه النفقات أن يدفع لهم جميع النفقات التي  

الأعمال مثل السفر والوجبات، وأماكن الإقامة وغيرها معقولة ومقبولة عرفا وفقا لمعايير 

 من النفقات التي تكبدوها. 

العادية   (4 العامة  الجمعية  إذا قررت  للمكافأة  الإدارة  مجلس  استحقاق عضو  عدم  يراعى 

( اجتماعات متفرقة خلال مدة 5( اجتماعات متتالية أو )3إنهاء عضويته لعدم حضوره )

العضوية دون عذر مشروع يقبله المجلس، فلا يستحق هذا العضو أي مكافأة عن المدة 

جب عليه إعادة جميع المكافآت التي صرفت له عن تلك  التي تلي آخر اجتماع حضره، وي

 .المدة

يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية في اجتماعها السنوي على   (5

بيان شامل لكل ما حصل عليه أو استحق الحصول عليه كل عضو من أعضاء مجلس 

الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل حضور الجلسات وبدل مصروفات وغير ذلك  

عل كذلك  يشتمل  وأن  المزايا،  أو من  عاملين  بوصفهم  المجلس  أعضاء  قبضه  ما  بيان  ى 

إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات وأن يشتمل كذلك على بيان  

 بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو. 

مدى خبرة   (6 تعكس  يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث 

العضو واختصاصاته والمهام المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها 

 من الاعتبارات. 

الإدارة   (7 مجلس  في  عضويته  لقاء  مكافآت  على  الحصول  إدارة  مجلس  عضو  لأي  يحق 

 واللجان التابعة للمجلس. 

:
ً
 مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة من المجلس  ثانيا

م المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة  ( ب أن تقدَّ

من   المتغير  الجزء  تربط  كأن  الطويل،  المدى  على  وتنميتها  الشركة  إنجاح  على  التنفيذية 

 .المكافآت بالأداء على المدى الطويل

المنبثقة عن المجلس   (ج التي يحصل عليها أعضاء مجلس الإدارة واللجان  أن تكون المكافآت 

والإدارة التنفيذية عادلة ومتناسبة مع اختصاصاتهم والأعمال والمسؤوليات التي يقومون 

بها ويتحملونها، بالإضافة للأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال 

 السنة المالية. 

 .الانسجام مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر والوضع المالي لدى الشركة (د

الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى العاملة في نفس النشاط أو الأنشطة الأخرى   (ه

للمكافآت  مبرر  غير  ارتفاع  من  ذلك  عن  ينشأ  قد  ما  تفادي  مع  المكافآت،  تحديد  في 

 .والتعويضات

أن تكون المكافآت كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي كفاءات مهنية  (و

 .وخبرات مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم

 اشترتها  تنظيم منح أسهم في الشركة (ز
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
للإدارة التنفيذية سواء كانت إصدارا

 للأنظمة. 
ً
 الشركة وفقا

العضو   (ح خبرة  مدى  يعكس  بما  متفاوتة  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  تكون  إمكانية 

 واختصاصاته والمهمات المنوطة به وعدد الاجتماعات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات. 

تحققها  ( ط التي  الأرباح  من  نسبة  المستقل  الإدارة  مجلس  عضو  مكافآت  تشمل   
ا

ألا وجوب 

 الشركة، أو مبنية سواء بشكل مباشر أو غير مباشر على ربح الشركة. 

مراعاة حالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات   ( ب

في مجلس الإدارة أو لجنة منبثقة من المجلس أو عضو في الإدارة  غير دقيقة قدمها عضو  

 التنفيذية، وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة.

 



اللجان  (1 أعضاء  بمكافآت  الإدارة  لمجلس  توصية  برفع  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  تقوم 

 المنبثقة عن مجلس الإدارة بشكل دوري. 

الترشيحات  (2 ولجنة  المراجعة،  لجنة  أعضاء  مكافئات  للشركة  العامة  الجمعية  تعتمد 

حضورهم  نظير  المجلس  لجان  باقي  أعضاء  مكافأة  الإدارة  مجلس  ويعتمد  والمكافآت، 

 اللجان وأية بدلات أخرى. جلسات  

يحق لأعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة الذين يقيمون خارج المدن التي تعقد فيها  (3

تكبدوها لحضور الاجتماعات، على أن اجتماعات اللجنة أن يدفع لهم جميع النفقات التي  

 لمعايير  
ً
الأعمال مثل السفر والوجبات،  تكون هذه النفقات معقولة ومقبولة العرف وفقا

 وأماكن الإقامة وغيرها من النفقات التي تكبدوها. 

يراعى أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات  (4

 أن تكون 
ً
التي يقوم بها ويتحملها أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة، ويراعى أيضا

 المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة من الأعضاء.

لا يجوز الجمع بين مكافأة عضوية لجنة منبثقة من مجلس الإدارة والعمل لدى الشركة   (5

 .بأجر

 لمدة عضويته. (6
ً
 من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ووفقا

ً
 يستحق العضو المكافأة اعتبارا

 على أن يتم عرضها على الجمعية العامة. يجوز أن تدفع المكافأة نهاية كل ربع سنة. (7

 لمجلس الإدارة مراجعة المكافآت وتعديلها وتحديد آلية وتوقيت صرفها. (8

: مكافأة أعضاء الإدارة التنفيذية في الشركة
ً
 ثالثا

بناء على توصية من لجنة الترشيحات والمكافآت؛ يحدد مجلس الإدارة مقدار الراتب   (1

بناءً على  الشهري للرئيس التنفيذي، وأي تعديلات لاحقة عليه، ومقدار المكافأة السنوية

 سياسة معتمدة تحدث كل ثلاث أعوم. 

بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت؛ يقوم الرئيس التنفيذي للشركة برفع توصية   (2

 
ً
للجنة الترشيحات والمكافآت بمكافآت باقي أعضاء الإدارة التنفيذية في الشركة وفقا

  .للسياسة المعتمدة، وتحسب من ضمن مصروفات أجور العاملين في الشركة

وبرامج  (4 وسياسات  خطط  بتقييم  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  خلال  من  الإدارة  مجلس  يقوم 

التنفيذية والإدارة  الإدارة  مجلس  من  المنبثقة  اللجان  أعضاء  ثلاث    مكافآت  كل  دوري  بشكل 

، وكذلك شروط عقود العمل واتفاقات إنهاء علاقة العمل وأي مزايا خاصة أو إضافية  سنوات

وأي شروط أخرى مسبقة أو امتيازات أو مدفوعات تعتبر ضمن الأجور والمكافآت بموجب أي  

 .قوانين أو لوائح تنظيمية



3)  
ً
تعتمد مكافأة أعضاء الإدارة التنفيذية السنوية من لجنة الترشيحات والمكافئات وفقا

 .مع إشعار المجلس للسياسة المعتمدة

الإدارة  (4 أعضاء  لمكافآت  الملائمة  المستويات  تحديد  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  مهام  من 

 . التنفيذية

التي   (5 الاجتماعات  فيها  تعقد  التي  المدن  خارج  يقيم  الذي  التنفيذية  الإدارة  لعضو  يحق 

حضرها أن يدفع له جميع النفقات التي يتكبدها لحضور الاجتماعات لاي لجنة، على أن 

الأعمال مثل السفر والوجبات،  تكون هذه النفقات معقولة ومقبولة العرف وفقا لمعايير  

 وأماكن الإقامة وغيرها من النفقات التي تكبدها. 

: مكافأة العاملين في الشركة 
ً
 رابعا

مثل  (1 للموظفين،  تُمنح  التي  المكافآت  وأنواع  سياسة  للشركة  التنفيذي  الرئيس  يقترح 

بالأداء، المرتبطة  والمكافآت  الثابتة،  )إن وجدت( وفق   المكافآت  أسهم  شكل  في  والمكافآت 

إلى  الترشيحات والمكافئات وتحدث كل ثلاث سنوات، ويرفعها  سياسة معتمدة من لجنة 

 . ضمن الموازنة التقديرية السنوية مجلس الإدارة للاعتماد

شأنها  الشركة تلتزم  (2 من  التي  الموحدة  العادلة  الوظيفية  والمزايا  للأجور  ممارسات  بتوفير 

 المؤهلين.جذب ومكافأة العاملين  

 المادة الثالثة: السياسة (: الإفصاح عن المكافآت3المادة )

يتوجب الإفصاح وفقا للضوابط الصادرة من الجهات المختصة، مع مراعاة أي تحديثات  (1

 أو تعديلات قد تطلبها الجهات الرقابية. 

الممنوحة   (2 المكافآت  تفاصيل  العامة  للجمعية  السنوي  الإدارة  مجلس  تقرير  يتضمن 

والتعويضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. على أن يشمل الإفصاح 

 على المعلومات التالية: 

السياسة المتعلقة بالمكافآت وآلية تحديدها والمبالغ والمزايا المالية والعينية المدفوعة  (أ

لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقابل أي أعمال، أو مناصب تنفيذية، أو فنية 

 أو إدارية أو استشارية.

: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: 
ً
 أولا

أعضاء  (1 مكافآت  بسياسة  الإدارة  لمجلس  توصية  برفع  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  تقوم 

مجلس الإدارة، وتعتمد الجمعية العامة للشركة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة، ولا يجوز 

لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية  

 أعضاء المجلس من مساهمين الشركة. العامة في حال كان أحد 

هذه   (2 تكون  أن  ويجوز  الإدارة،  مجلس  أعضاء  مكافأة  طريقة  الأساس  الشركة  نظام  يبين 

بين اثنتين   ويجوز الجمع معينًا، أو بدل حضور عن الجلسات، أو مزايا عينية،  المكافأة مبلغًا

 .أو أكثر مما تقدم، ويجوز كذلك أن يحدد نظام الشركة الأساس الحد الأعلى لتلك المكافآت 



المكافآت الممنوحة والتعويضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية   ( ب

بصورة مباشرة أو غير مباشرة، دون إخفاء أو تضليل، سواء أكانت مبالغ، أم منافع 

 في الشركة، فتكون القيمة  
ً
 كانت طبيعتها واسمها. وإذا كانت المزايا أسهما

ً
أم مزايا، أيا

 لقيمة السوقية عند تاريخ الاستحقاق.المدخلة للأسهم هي ا

أي   (ج وبيان  بها،  المعمول  المكافآت  وسياسة  الممنوحة  المكافآت  بين  العلاقة  توضيح 

 انحراف جوهري عن هذه السياسة.

على  (د يلي  ممن  لكل  المدفوعة  والتعويضات  المكافآت  بشأن  اللازمة  التفاصيل  بيان 

 حدة:

 أعضاء مجلس الإدارة. •

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت من الشركة على أن يكون   •

 من ضمنهم العضو المنتدب والرئيس التنفيذي والمدير المالي.

 أعضاء اللجان. •

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو   •

 أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت. 

ن للجنة المراجعة أو للهيئة أن المكافآت التي صُرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة   (3 إذا تبيا

مبنية على معلومات غير صحيحة أو مضللة تم عرضها على الجمعية العامة أو تضمنت في  

 تقرير المجلس السنوي، فيجب عليه إعادتها للشركة، ويحق للشركة مطالبته بردها. 

يحق لأعضاء مجلس الإدارة الذين يقيمون خارج المدن التي تعقد فيها اجتماعات المجلس   (3

تكبدوها لحضور الاجتماعات، على أن تكون هذه النفقات أن يدفع لهم جميع النفقات التي  

الأعمال مثل السفر والوجبات، وأماكن الإقامة وغيرها معقولة ومقبولة عرفا وفقا لمعايير 

 من النفقات التي تكبدوها. 

العادية   (4 العامة  الجمعية  قررت  إذا  للمكافأة  الإدارة  مجلس  استحقاق عضو  عدم  يراعى 

( اجتماعات متفرقة خلال مدة 5( اجتماعات متتالية أو )3إنهاء عضويته لعدم حضوره )

العضوية دون عذر مشروع يقبله المجلس، فلا يستحق هذا العضو أي مكافأة عن المدة 

جب عليه إعادة جميع المكافآت التي صرفت له عن تلك  التي تلي آخر اجتماع حضره، وي

 .المدة

خبرة  (5 مدى  تعكس  بحيث  المقدار  الإدارة متفاوتة  مجلس  أعضاء  مكافآت  تكون  أن  يجوز 

العضو واختصاصاته والمهام المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها  

 من الاعتبارات. 

يحق لأي عضو مجلس إدارة الحصول على مكافآت لقاء عضويته في مجلس الإدارة واللجان   (6

 التابعة للمجلس. 

 
ً
 : المجلس من المنبثقة اللجان : أعضاءثانيا

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت برفع توصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء اللجان المنبثقة  (1

 عن مجلس الإدارة بشكل دوري. 

أعضاء لجنة المراجعة، ولجنة الترشيحات والمكافآت،   مكافآتتعتمد الجمعية العامة للشركة   (2

اللجان وأية  ويعتمد مجلس الإدارة مكافأة أعضاء باقي لجان المجلس نظير حضورهم جلسات  

 بدلات أخرى. 

فيها  (3 تعقد  التي  المدن  خارج  يقيمون  الذين  الإدارة  مجلس  عن  المنبثقة  اللجان  لأعضاء  يحق 

تكبدوها لحضور الاجتماعات، على أن تكون اجتماعات اللجنة أن يدفع لهم جميع النفقات التي  

لمعايير    
ً
وفقا العرف  ومقبولة  معقولة  النفقات  وأماكن  هذه  والوجبات،  السفر  مثل  الأعمال 

 الإقامة وغيرها من النفقات التي تكبدوها. 



التي  (4 يراعى أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات 

 أن تكون المكافآت  
ً
المنبثقة من مجلس الإدارة، ويراعى أيضا اللجان  بها ويتحملها أعضاء  يقوم 

 متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة من الأعضاء. 

 .لا يجوز الجمع بين مكافأة عضوية لجنة منبثقة من مجلس الإدارة والعمل لدى الشركة بأجر (5

 لمدة عضويته.  (6
ً
 من تاريخ انضمامه للجنة ووفقا

ً
 يستحق العضو المكافأة اعتبارا

 لمجلس الإدارة مراجعة المكافآت وتعديلها وتحديد آلية وتوقيت صرفها. (7

 
ً
 أمين سر مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  مكافأة: ثالثا

واللجان المنبثقة مبلغ معنية  بدل حضور اجتماعات المجلس    يستحق أمين سر مجلس الإدارة (1

والمكافآت الترشيحات  لجنة  الإعداد    تحدده  في  بمهامه  قيامه  نظير  يُعقد،  اجتماع  كل  عن 

 .للاجتماعات، وتوثيق محاضرها، وحفظ سجلاتها، ومتابعة تنفيذ قرارات المجلس

إعادة النظر في مقدار بدل الحضور أو مكافآت أمين السر من فترة   يجوز لمجلس الإدارة  (2

لأخرى، كلما رأى ذلك مناسبًا، وبما يتوافق مع حجم مسؤولياته وعدد الاجتماعات المنعقدة  

 .خلال السنة المالية

، فلا يستحق أي في حال كان أمين سر المجلس من موظفي الشركة ويتقاض ى راتبًا شهريًا (3

 .المشار إليه أعلاه بدل حضور الاجتماعاتمكافأة إضافية أخرى بخلاف 

، فيستحق  أما إذا كان أمين سر المجلس من غير موظفي الشركة ولا يتقاض ى راتبًا شهريًا منها (4

بدل حضور مكافأة مالية شهرية تُحدد من قبل مجلس الإدارة، وذلك بالإضافة إلى 

 .( أعلاه1المحدد في الفقرة ) الاجتماعات

 
ً
 الشركة في وكبار التنفيذيين  التنفيذية الإدارة أعضاء مكافأة: رابعا

بناء على توصية من لجنة الترشيحات والمكافآت؛ يحدد مجلس الإدارة مقدار الراتب الشهري   (1

بناءً على سياسة  للرئيس التنفيذي، وأي تعديلات لاحقة عليه، ومقدار المكافأة السنوية

 معتمدة تحدث كل ثلاث أعوم. 



بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت؛ يقوم الرئيس التنفيذي للشركة برفع توصية للجنة   (2

 للسياسة 
ً
الترشيحات والمكافآت بمكافآت باقي أعضاء الإدارة التنفيذية في الشركة وفقا

  .المعتمدة، وتحسب من ضمن مصروفات أجور العاملين في الشركة

3)  
ً
تعتمد مكافأة أعضاء الإدارة التنفيذية السنوية من لجنة الترشيحات والمكافئات وفقا

 .مع إشعار المجلس للسياسة المعتمدة

الإدارة  (4 أعضاء  لمكافآت  الملائمة  المستويات  تحديد  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  مهام  من 

 . التنفيذية

يحق لعضو الإدارة التنفيذية الذي يقيم خارج المدن التي تعقد فيها الاجتماعات التي حضرها أن  (5

يدفع له جميع النفقات التي يتكبدها لحضور الاجتماعات لاي لجنة، على أن تكون هذه النفقات 

الأعمال مثل السفر والوجبات، وأماكن الإقامة وغيرها من  معقولة ومقبولة العرف وفقا لمعايير 

 النفقات التي تكبدها. 

 :
ً
 : الشركة  في العاملين مكافأةخامسا

المكافآت   (1 مثل  للموظفين،  تُمنح  التي  المكافآت  وأنواع  سياسة  للشركة  التنفيذي  الرئيس  يقترح 

والمكافآت في شكل أسهم )إن وجدت( وفق سياسة معتمدة   الثابتة، والمكافآت المرتبطة بالأداء،

 من لجنة الترشيحات والمكافئات وتحدث كل ثلاث سنوات، ويرفعها إلى مجلس الإدارة للاعتماد

 . ضمن الموازنة التقديرية السنوية

التي من شأنها جذب  الشركة تلتزم  (2 العادلة الموحدة  بتوفير ممارسات للأجور والمزايا الوظيفية 

 المؤهلين.ومكافأة العاملين  

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس السنوية بموجب توصية لجنة المكافآت 

 والترشيحات بناءً على موافقة مجلس الإدارة: 

 المادة الرابعة: جدول مكافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه

: مكافأة أعضاء مجلس الإدارة نظير عضويتهم بالمجلس: 
ً
 أولا

يتم صرف المكافأة السنوية لأعضاء مجلس الإدارة بناء على توصية لجنة المكافآت والترشيحات  

 وموافقة مجلس الإدارة واعتماد الجمعية العامة.

 ( ألف ريال.(120,000مكافأة رئيس المجلس مبلغ وقدرة  .أ

 : الإدارة مجلس أعضاء أولا: مكافأة

مجلس  رئيس  مكافاة 

 الإدارة
 سنوية  سعودي ريال ألف وعشرون مائة( 120,000) 



 ( ألف ريال.(100,000مكافأة أعضاء المجلس مبلغ وقدرة  .ب

( ريال 5,000بدل حضور الجلسات يتم صرف بدل حضور الاجتماعات مبلغ وقدرة ) .ت

 .للجلسة الواحدة

يتم صرف بدل إضافي سفر وانتقال من هم خارج مدينة مقر الاجتماع جدة حسب  .ث

 .المصروف الفعلي

 

: مكافأة أعضاء لجنة المراجعة المنبثقة عن مجلس الإدارة نظير عضويتهم باللجنة بعد 
ً
ثانيا

   على التقرير السنوي. اطلاع الجمعية العامة

 ( ألف ريال. (60,000مكافأة رئيس اللجنة من داخل المجلس مبلغ وقدرة  .أ

 ( ألف ريال(100,000مكافأة رئيس اللجنة من خارج المجلس مبلغ وقدرة  .ب

 ( ألف ريال.(40,000مكافأة أعضاء اللجنة من داخل المجلس مبلغ وقدرة  .ت

 ( ألف ريال.(75,000مكافأة أعضاء اللجنة من خارج المجلس مبلغ وقدرة  .ث

) .ج وقدرة  مبلغ  الاجتماعات  حضور  بدل  صرف  يتم  الجلسات  حضور  (  5,000بدل 

 .خمس ألاف ريال للجلسة الواحدة

يتم صرف بدل إضافي سفر وانتقال من هم خارج مدينة مقر الاجتماع جدة حسب  .ح

 .المصروف الفعلي

 

: مكافأة أعضاء 
ً
الترشيحات والمكافئات المنبثقة عن مجلس الإدارة نظير عضويتهم   لجنةثالثا

 باللجنة بعد اطلاع الجمعية العامة على التقرير السنوي. 

 ( ألف ريال. (40,000مكافأة رئيس اللجنة من داخل المجلس مبلغ وقدرة  .أ

 ( ألف ريال.  (75,000مكافأة رئيس اللجنة من خارج المجلس مبلغ وقدرة  .ب

 ( ألف ريال.(75,000مكافأة أعضاء اللجنة من خارج المجلس مبلغ وقدرة  .ت

 ( ألف ريال.(40,000مكافأة أعضاء اللجنة من داخل المجلس مبلغ وقدرة  .ث

مجلس  عضو  مكافاة 

 الإدارة
 سنوية  سعودي ريال ألف مائة (100,000)

بدل حضور إجتماعات 

 المجلس 

  ألف خمس( 5,000) وقدرة مبلغ الاجتماعات حضور  بدل صرف يتم

 .الواحدة للجلسة سعودي ريال

 الاجتماع مقر مدينة خارج هم من وانتقال سفر إضافي بدل صرف يتم بدلات أخرى 

 .الفعلي المصروف حسب

تصرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة السنوية وبدل حضور   صرف المكافآت آلية

الاجتماعات بموجب توصية من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت  

 واعتماد الجمعية العمومية العادية السنوية.  

 

: مكافأة
ً
 :لجنة المراجعة أعضاء ثانيا

اللجنة   رئيس  مكافاة 

 )من داخل المجلس(
 سنوية سعودي ريال ألف ( ستون 60,000) 

اللجنة   رئيس  مكافاة 

 )من خارج المجلس( 
 سنوية  سعودي ريال ألف مائة (100,000)

اللجنة   عضو  مكافاة 

 )من داخل المجلس(
 سنوية  سعودي ريال ألف أربعون  (40,000)

اللجنة   عضو  مكافاة 

 )من خارج المجلس( 
 سنوية سعودي ريال ألف خمس وسبعون  (75,000)

بدل حضور إجتماعات 

 اللجنة 

  ألف خمس( 5,000) وقدرة مبلغ الاجتماعات حضور  بدل صرف يتم

 .الواحدة للجلسة سعودي ريال

 الاجتماع مقر مدينة خارج هم من وانتقال سفر إضافي بدل صرف يتم بدلات أخرى 

 .الفعلي المصروف حسب



( ألاف 5,000بدل حضور الجلسات يتم صرف بدل حضور الاجتماعات مبلغ وقدرة ) .ج

 .ريال للجلسة الواحدة

يتم صرف بدل إضافي سفر وانتقال من هم خارج مدينة مقر الاجتماع جدة حسب  .ح

 .المصروف الفعلي

 

: مكافأة أعضاء اللجنة التنفيذية المنبثقة عن مجلس الإدارة نظير عضويتهم باللجنة  
ً
رابعا

 بعد اطلاع الجمعية العامة على التقرير السنوي.  

 ( ألف ريال. (40,000مكافأة رئيس اللجنة من داخل المجلس مبلغ وقدرة  .أ

 ( ألف ريال.(75,000مكافأة رئيس اللجنة من خارج المجلس مبلغ وقدرة  .ب

 ( ألف ريال. (40,000مكافأة بقية أعضاء اللجنة من داخل المجلس مبلغ وقدرة  .ت

 ( ألف ريال(50,000مكافأة بقية أعضاء اللجنة من خارج المجلس مبلغ وقدرة  .ث

( ريال 5,000بدل حضور الجلسات يتم صرف بدل حضور الاجتماعات مبلغ وقدرة ) .ج

 .خمس ألاف ريال للجلسة الواحدة

يتم صرف بدل إضافي سفر وانتقال من هم خارج مدينة مقر الاجتماع جدة حسب  .ح

 .لفعليالمصروف ا 

 

 :للمعلومية

يجب ألا يتجاوز إجمالي المكافآت الثابتة )بدل حضور الجلسات مستثنى( لأي عضو مجلس  

سيتم   (  ريال سعودي. 180,000إدارة لكل مشاركته في مجلس الإدارة واللجان المنبثقة مبلغ 

  تعديل سياسة المكافئات بناء على هذا البند (

 

 

تصرف مكافآت اللجنة السنوية وبدل حضور الاجتماعات بموجب  صرف المكافآت آلية

توصية من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت واطلاع الجمعية 

 العمومية العادية السنوية على التقرير السنوى. 

 

: مكافأة
ً
 : لجنة الترشيحات والمكافآت أعضاء ثالثا

اللجنة   رئيس  مكافاة 

 )من داخل المجلس(
 سنوية  سعودي ريال ألف أربعون  (40,000)

اللجنة   رئيس  مكافاة 

 )من خارج المجلس( 
 سنوية سعودي ريال ألف خمس وسبعون  (75,000)

اللجنة   عضو  مكافاة 

 )من داخل المجلس(
 سنوية  سعودي ريال ألف أربعون  (40,000)

اللجنة   عضو  مكافاة 

 )من خارج المجلس( 
 سنوية سعودي ريال ألف خمس وسبعون  (75,000)

بدل حضور إجتماعات 

 اللجنة 

  ألف خمس( 5,000) وقدرة مبلغ الاجتماعات حضور  بدل صرف يتم

 .الواحدة للجلسة سعودي ريال

 الاجتماع مقر مدينة خارج هم من وانتقال سفر إضافي بدل صرف يتم بدلات أخرى 

 .الفعلي المصروف حسب

تصرف مكافآت اللجنة السنوية وبدل حضور الاجتماعات بموجب  صرف المكافآت آلية

توصية من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت واطلاع الجمعية 

 العمومية العادية السنوية على التقرير السنوى. 

 

 :سقف المكافآت

 سقف المكافآت للأعضاء من داخل المجلس: 



 ريال سعودي 160,000 :سقف المكافأة السنوية •

 ريال سعودي 80,000 :الجلسات حضور  بدل سقف  •

 ريال سعودي 240,000:  الإجمالي •

للجان المنبثقة عنه  سنويًا اجتماعات 8 بحد أقص ى وللمجلس   سنويًا اجتماعات 8 وذلك بحد أقص ى

 في حال العضو من داخل المجلس عضو في احد لجان الشركة. 

 

 سقف المكافآت للأعضاء من خارج المجلس: 

 ريال سعودي 100,000 :سقف المكافأة السنوية •

 ريال سعودي  40,000,  :الجلسات حضور  بدل سقف  •

 خلال العام. اجتماعات 8 وذلك بحد أقص ى

 : الإفصاحالخامسةالمادة  الملاحق  (:5المادة )

 (: نموذج الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة1ملحق رقم )

 *الملحق المنشور من قبل هيئة سوق المال* 

 

 (: نموذج الإفصاح عن مكافآت أعضاء اللجان3ملحق رقم )

 *الملحق المنشور من قبل هيئة سوق المال* 

 

 

أو   (4 تحديثات  أي  مراعاة  مع  المختصة،  الجهات  من  الصادرة  للضوابط  وفقا  الإفصاح  يتوجب 

 تعديلات قد تطلبها الجهات الرقابية. 

يتضمن تقرير مجلس الإدارة السنوي للجمعية العامة تفاصيل المكافآت الممنوحة والتعويضات  (5

المعلومات  على  الإفصاح  يشمل  أن  على  التنفيذية.  والإدارة  الإدارة  مجلس  لأعضاء  المدفوعة 

 التالية:

السياسة المتعلقة بالمكافآت وآلية تحديدها والمبالغ والمزايا المالية والعينية المدفوعة لكل  (أ

عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقابل أي أعمال، أو مناصب تنفيذية، أو فنية أو إدارية  

 أو استشارية.

التنفيذية   ( ب والإدارة  الإدارة  مجلس  لأعضاء  المدفوعة  والتعويضات  الممنوحة  المكافآت 

بصورة مباشرة أو غير مباشرة، دون إخفاء أو تضليل، سواء أكانت مبالغ، أم منافع أم 

 في الشركة، فتكون القيمة المدخلة  
ً
 كانت طبيعتها واسمها. وإذا كانت المزايا أسهما

ً
مزايا، أيا

 لقيمة السوقية عند تاريخ الاستحقاق.للأسهم هي ا



توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف   (ج

 جوهري عن هذه السياسة. 

 بيان التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل ممن يلي على حدة: (د

 أعضاء مجلس الإدارة. •

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت من الشركة على أن يكون من  •

 ضمنهم العضو المنتدب والرئيس التنفيذي والمدير المالي.

 أعضاء اللجان. •

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد   •

 كبار التنفيذيين عن أي مكافآت. 

ن للجنة المراجعة أو للهيئة أن المكافآت التي صُرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية  (6 إذا تبيا

تقرير   في  تضمنت  أو  العامة  الجمعية  على  عرضها  تم  مضللة  أو  غير صحيحة  معلومات  على 

 المجلس السنوي، فيجب عليه إعادتها للشركة، ويحق للشركة مطالبته بردها. 

 

 المادة السادسة: اعتماد السياسة ومراجعتها -إضافة 

 :اعتماد السياسة

عتمد هذه السياسة، وأي تعديل لاحق عليها، من قِبل 
ُ
، وتقوم الشركة بإبلاغ جميع الجهات المعنية بمضمونها فور اعتمادها  تاريخ اعتمادها ، ويُعمل بها اعتبارًا من الجمعية العامة العادية للشركةت

 .للعمل بموجبها

 :مراجعة السياسة

على الأقل، أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك، على أن ترفع اللجنة إلى الجمعية العامة العادية   كل ثلاث سنوات، مراجعة هذه السياسة مجلس الإدارة، بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآتتتولى 

 .أي تعديلات مقترحة لاعتمادها وفق الإجراءات النظامية المعتمدة

 الملاحق  -إضافة 

 (: نموذج الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة1ملحق رقم )

 *الملحق المنشور من قبل هيئة سوق المال* 



 

 (: نموذج الإفصاح عن مكافآت أعضاء اللجان3ملحق رقم )

 *الملحق المنشور من قبل هيئة سوق المال* 

 



اعتماد لائحة عمل
مجلس الادارة



 

 

 شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية 
مجلس الإدارة  لائحـة عمل   

 م 2026يناير 

 معلومات الاعتماد 

 التاريخ الجهة المسؤولة  البند 

 JAN/2026 رئيس قسم الحوكمة والمخاطر والالتزام  الاعداد 

 FEB/2026 الترشيحات والمكافآت لجنة  المراجعة 

 MAY/2026 مجلس الإدارة   التوصية 

  الجمعية العامة  الاعتماد 

  ١ النسخة
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 14 المادة الثاني عشر: قواعد سلوك مجلس الإدارة 
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 15 الإدارة  مجلس أعمال جدول عشر:  الرابع المادة 

 15 الإدارة  مجلس قراراتعشر:   الخامسالمادة 

 15 الإدارة  مجلس اجتماعات محاضر عشر:  السادسالمادة 

  عن المنبثقة  واللجان الإدارة مجلس أداء تقييمعشر:  السابع المادة 

 المجلس 
16 

 17 الإدارة  مجلس أعضاء مكافأةعشر:  الثامنالمادة 

 17 اللائحة ومراجعة وتنفيذ ونشر  اعتمادعشر:  التاسع المادة 
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 المادة الأولى: تمهيد

 

مع عدم الإخلال بما جاء في القوانين والأنظمة المعمول بها في المملكة، ونظام الشرررررررررررررركات، ولائحة  وكمة الشرررررررررررررركات و ال رررررررررررررواب  والإجراءات   .1

ا لنظام الشررررركات الخاتررررة مشررررركات المسررررا مة المدرجة"، والنظام الأذررررا رررر   للشررررركة، ذ     ذ  
ن
التنظيمية "اللوائح التنفيذية الصررررادرة ذنفيذ

 لها، دون أن ذحل محلها، وذفشر في ضوئها.اللائح
ن
 ة اذتكمالا

أي  غيير لا ق في أي من القوانين والأنظمة واللوائح ذات الصررررررررررررلة بيشرررررررررررراى الشررررررررررررركة يجص أن ينعكس ع    ذ  اللائحة و عتمد من تررررررررررررا ص  .2

 الصلا ية كما ورد في المادة الأخيرة في  ذ  اللائحة.

يمثل مجلس الإدارة جميع المسررررا مين، وعليل بذل واجل  العناية والولاء في ةدارة الشررررركة وكل ما من شرررر نل تررررون مصررررالحها وذنمي ها و عظيم   .3

 قيم ها.

مع مراعاة الاختصرراتررات المقررة ليجمعية العامة، يكون لمجلس الإدارة أوذررع السررلدات في ةدارة الشررركة بما يحقق ألراضررها، وذل  فيما عدا  .4

ما اذررررربثص  بن  خان في نظام الشرررررركات أو النظام الأذرررررا ررررر   للشرررررركة من أعمال أو ذصررررررفات ذدخل في اختصررررران الجمعية العامة، و كون 

ا   ا أو أكثر من أع ائل أو من الغير في مباشرة عمل أو أعمال معينة.  -ي  دود اختصاتل ف -للمجلس أي ن  أن يفوض وا دن

يص  يجوز لمجلس الإدارة عقد القروض أيا كانت مدتها، أو بيع أتررررول الشررررركة أو ر بها، أو بيع محل الشررررركة التجاري أو ر نل، أو ةبراء ذمة مد  .5

 الشركة من التزاماتهم، ما لم يصدر من الجمعية العامة العادية ما يقيد تلا يات مجلس الإدارة في ذل .

 

 العضوية   ومدة  الإدارة   مجلس   : تكوينالثانيةالمادة  

 

 يدير الشركة مجلس ةدارة مكون من خمسة أع اء. .1

 ذنوات، و جوز ةعادة انتخاب أع اء مجلس الإدارة. الاربعذيتخص الجمعية العامة العادية أع اء مجلس الإدارة لمدة لا ذتجاوز   .2

 يراع  في ذكو ن مجلس الإدارة ما ي ي: .3

 ذناذص عدد أع ائل مع حجم الشركة وطبيعة نشاطها. .أ

 أن ذكون أللبيتل من الأع اء لير التنفيذيين. .ب

 أن لا يقل عدد أع ائل المستقلين عن ع و ن أو عن ثلث أع اء المجلس، أيهما أكثر.   .ج

ا منتدبا، ولا يجوز الجمع بين منصرررررررص رئيس مجلس الإدارة  .4 ا للرئيس، و جوز أن يعين ع رررررررون ا ونائبن يعين مجلس الإدارة من بين أع رررررررائل رئيسرررررررن

 وأي منصص ذنفيذي بالشركة.

 يعين مجلس الإدارة أمين ذر يختار  من بين أع ائل أو من لير م، و حدد اختصاتاذل ومكاف ذل. .5

لا ذز د مدة ع رررررررررررو ة رئيس المجلس ونائبل والع رررررررررررو المنتدب وأمين ذرررررررررررر مجلس الإدارة ع   مدة ع رررررررررررو ة كل مبهم في المجلس، و جوز ةعادة   .6

أن يعزلهم أو أيا مبهم دون ةخلال بحق من عزل في التعو ض ةذا وقع العزل لسرررررررمص لير مشررررررررو  أو في وقت   -في أي وقت   -انتخابهم. وللمجلس  

 لير مناذص.

 يشترى ألا يشغل ع و مجلس الإدارة ع و ة مجلس ةدارة أكثر من خمس شركات مسا مة مدرجة في السوق في آن وا د. .7
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ع   الشررركة ةشررعار الهيأة ب ذررماء أع رراء مجلس الإدارة وتررفات ع ررو  هم خلال خمسررة أيام عمل من ذار س بدء دورة مجلس الإدارة أو من   .8

 وأي  غييرات ذدرأ ع   ع و  هم خلال خمسة أيام عمل من ذار س  دوث التغييرات. -أيهما أقرب  -ذار س  عييبهم 

ا لمجلس ةدارة الشركة خلال السنة الأول  من ان هاء خدماذل. .9  يجوز  عيين الع و المنتدب رئيسن

 يجوز ةعادة انتخاب رئيس مجلس الإدارة ونائبل. .10

 

 الإدارة   مجلس  عضوية  : شروطالثالثةالمادة  

 

اءة يشررترى أن يكون ع ررو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن ذتوافر فاهم الخورة والمعرفة والمهارة، بما يمكنل من ممارذررة مهامل بكف .1

 واقتدار، و راع  أن يتوافر فيل ع   وجل الخصون ما ي ي:

القدرة ع   القيادة: وذل  ب ن يتمتع بمهارات قيادية ذؤ ل لمنح الصررررررلا يات بما يؤدي ةل  ذحفيز الأداء وذدبيق أف ررررررل الممارذررررررات   .أ

 في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية.

الكفاءة وذل  ب ن ذتوافر فيل المؤ لات العلمية، والمهارات المهنية، والشرررررررخصرررررررية المناذررررررربة، ومسرررررررتو  التدر ص، والخورات العملية   .ب

 عن الرلبة 
ن
ذات الصررلة ب نشرردة الشررركة الحالية والمسررتقبلية أو بالإدارة أو الاقتصرراد أو المحاذرربة أو القانون أو الحوكمة، ف ررلا

 في التعلم والتدر ص.

القدرة ع   التوجيل وذل  ب ن ذتوافر فيل القدرات الفنية والقيادية، والإدار ة والسررررررررررررررعة في اذخاذ القرار، واذررررررررررررربيعاب المتدلبات   .ج

ا ع   التوجيل الاذتراذيجي والتخدي  والرؤ ة المستقبلية الواضحة.  الفنية المتعلقة مسير العمل، وأن يكون قادرن

ا ع   قراءة البيانات والتقار ر المالية وفهمهما. .د  المعرفة المالية وذل  ب ن يكون قادرن

ع   الجمعية العامة أن ذراعي عند انتخاب أع ررررررراء مجلس الإدارة ذوتررررررريات لجنة الترشررررررريحات وذوافر المقومات الشرررررررخصرررررررية والمهنية اللازمة  .2

 لأداء مهامهم مشكل فعال.

 

 الإدارة   مجلس  في  العضوية   انتهاء:  الرابعةالمادة  

 

ا لأي نظام أو  عليمات ذار ة في المملكة. .1  ذيته  ع و ة المجلس بان هاء مدذل أو بان هاء تلا ية الع و لها وفقن

يجوز ليجمعيررة العررامررة العرراديررة في أي وقررت عزل جميع أع رررررررررررررراء مجلس الإدارة أو مع رررررررررررررهم، وذلرر  دون الإخلال بحق الع رررررررررررررو المعزول ذجررا   .2

 الشركة بالمدالبة بالتعو ض ةذا وقع العزل لسمص لير مقبول أو في وقت لير مناذص.

اجتماعات متفرقة  يجوز ليجمعية العامة بناءن ع   ذوتية من مجلس الإدارة ةنهاء ع و ة من  غيّص عن ثلاثة اجتماعات متتالية أو خمسة .3

 خلال مدة ع و تل دون عذر مشرو  يقبلل مجلس الإدارة

 قبل الشركة عما يترذص ع   الاعتزال من أضرار . .4
ن
 لع و مجلس الإدارة أن يعتزل، مشرى أن يكون ذل  في وقت مناذص ؛ وإلا كان مسؤولا

ا مع بيان الأذررررباب ال    .5 عند ان هاء ع ررررو ة ع ررررو في مجلس الإدارة ب  د  طرق ان هاء الع ررررو ة، ع   الشررررركة أن  شررررعر الهيأة والسرررروق فورن

 دعت ةل  ذل .

ةذا اذررررررررررتقال ع ررررررررررو مجلس الإدارة، وكانت لديل ميحو ات ع   أداء الشررررررررررركة، فعليل ذقديم بيان مكتوب بها ةل  رئيس مجلس الإدارة، و جص   .6

 عرض  ذا البيان ع   أع اء مجلس الإدارة.
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ةذا شررغر مركز أ د أع رراء مجلس ةدارة شررركة المسررا مة لوفاذل أو اعتزالل ولم ييت  عن  ذا الشررغور ةخلال بالشررروى اللازمة ل ررحة انعقاد  .7

المجلس مسررمص نق  عدد أع ررائل عن الحد الأدنن المنصررون عليل في النظام أو نظام الشررركة الأذرراأ فللمجلس أن يعين في المركز الشررالر 

الخورة والكفاية ع   أن يبلغ بذل  السررررررررجل التجاري وكذل  الهيأة ةذا كانت الشررررررررركة مدرجة في السرررررررروق المالية خلال خمسررررررررة  من ذتوافر فيل

عرض التعيين ع   الجمعية العامة العادية في أول اجتما  لها و كمل الع ررررررررررو المعي ا و ن عد التعيين مؤقتن ا من ذار س التعيين و ن ن مدة عشررررررررررر يومن

 ذلفل.

ةذا قدم رئيس وأع رراء مجلس الإدارة اذررتقالاتهم، أو في  ال عدم انتخاب مجلس ةدارة لدورة جديدة أو ةكمال العدد اللازم لأع رراء مجلس  .8

ا من   الإدارة يجوز لكل ذي مصررررريحة أن يدلص من الجهة الق رررررائية المختصرررررة أن  عين من ذوي الخورة والاختصررررران وسالعدد الذي ذرا  مناذررررربن

ا لانتخاب مجلس ةدارة جديد أو ةكمال العدد اللازم يتول  الإشرررررررا ف ع   ةدارة الشررررررركة و دعو الجمعية العامة ةل  الانعقاد خلال  سررررررعين يومن

   لأع اء مجلس الإدارة  سص الأ وال أو أن يدلص  ل الشركة

 

 واختصاصاته  الإدارة  مجلس   مسؤوليات:  الخامسةالمادة  

 

ا أو جهات أو أفراد في ممارذررة معض اختصرراترراذل، وفي جميع الأ وال ، ذقع ع   عاذق مجلس الإدارة المسررؤولية عن أعمال الشررركة وإن فوض لجانن

 لا يجوز لمجلس الإدارة ةتدار ذفو ض عام أو لير محدد المدة.

شررركات  مع مراعاة الاختصرراتررات المقررة ليجمعية العامة في نظام الشررركات ولوائح  وكمة الشررركة ولوائحل التنفيذية اللائحة التنفيذية لقانون ال

للشررررركات المسررررا مة المدرجة في البورتررررة، والنظام الأذررررا رررر   للشررررركة ولائحة عمل الجمعية العامة للمسررررا مين، يدخل ضررررمن مسررررؤوليات مجلس 

 رة واختصاتاذل ما ي ي:الإدا

 

 المسؤوليات العامة:

وضررررع الخد  والسررررياذررررات والاذررررتراذيجيات والأ داف الرئيسررررة للشررررركة والإشررررراف ع   ذنفيذ ا ومراجع ها مشرررركل دوري، والت كد من ذوافر   .1

 الموارد المشر ة والمالية اللازمة لتحقيقها.

 ةعداد ذياذات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة للع و ة في مجلس الإدارة، ووضعها موضع التنفيذ معد ةقرار الجمعية العامة لها. .2

 شررركيل لجان متخصرررصرررة منمثقة عنل بقرارات يحدد فاها مدة اليجنة وترررلا ياتها ومسرررؤولياتها، وكيفية رقابة المجلس علاها، ع   أن يت رررمن  .3

 قرار البشكيل  سمية الأع اء وذحديد مهامهم و قوقهم وواجباتهم، مع ذقييم أداء وأعمال  ذ  اليجان وأع ائها.

 أذهم. ذحديد أنوا  المكافآت ال   ذمنح لكبار التنفيذيين في الشركة، مثل المكافآت الثابتة، والمكافآت المرذبدة بالأداء، والمكافآت في شكل .4

 

 المسؤوليات الخاصة بالمساهمين:

 ةرذاء قنوات اذصال فاعلة ذبيح للمسا مين الاطلا  مشكل مستمر ودوري ع   أوجل الأنشدة المختلفة للشركة وأي ذدورات جو ر ة. .1

 الاقتراح ليجمعية العامة لير العادية بما يرا   يال ما ي ي: .2

 ز ادة رأأ مال الشركة أو ذخفي ل. •
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  ل الشركة قبل الأجل المعين في النظام الأذا    للشركة أو ذقر ر اذتمرار ا. •

 الاقتراح ليجمعية العامة العادية بما يرا   يال ما ي ي: .3

 اذتخدام الا تياط  الاذفاقي للشركة في  ال ذكو نل من قبل الجمعية العامة لير العادية وعدم ذخصيصل الغرض معين. •

 ذكو ن ا تياطيات أو مخصصات مالية ةضافية للشركة. •

 طر قة ذوز ع أرساح الشركة الصافية. •

 

 المسؤوليات الخاصة بأصحاب المصالح:

وضرررررررع ذرررررررياذرررررررات وإجراءات واضرررررررحة ومكتوسة لتنظيم العلاقات مع أظرررررررحاب المصرررررررالد بهدف  ماي هم و ف   قوقهم، وذمكيبهم من ذقديم  .1

 شكاوا م أو الإبلاغ عن الممارذات المخالفة ومن ثم متامع ها.

 وضع آليات مناذبة لإقامة علاقات قو ة مع الموردين والعملاء وضمان ذر ة المعلومات المتعلقة بها مع الشركة. .2

 

 المسؤوليات الخاصة بالتنظيم:

ذحديد اختصرررراتررررات كل من رئيس مجلس الإدارة ونائبل والع ررررو المنتدب ومسررررؤولياتهم مشرررركل واضررررد ومكتوب، وفي جميع الأ وال، لا يجوز   .1

 أن ينفرد شخ  بالسلدة المدلقة لاذخاذ القرارات في الشركة.

ذحديد الاختصررررررراترررررررات وذوز ع المهام بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بما يتفق مع أف رررررررل ممارذرررررررات  وكمة الشرررررررركات و حسرررررررن كفاءة  .2

 اذخاذ قرارات الشركة و حقق التوازن في الصلا يات والسلدات بيبهما. و تعين ع   مجلس الإدارة في ذميل ذل :

اعتماد السررررياذررررات الداخلية المتعلقة معمل الشررررركة وذدو ر ا، بما في ذل  ذحديد المهام والاختصرررراتررررات والمسررررؤوليات الموكلة ةل   •

 المستو ات التنظيمية المختلفة.

اعتماد ذررررياذررررة مكتوسة وذفصرررريلية بتحديد الصررررلا يات المفوضررررة ةل  الإدارة التنفيذية وجدول يوضررررد ذل  الصررررلا يات، وطر قة  •

 التنفيذ ومدة التفو ض، ولمجلس الإدارة أن يدلص من الإدارة التنفيذية رفع ذقار ر دور ة مش ن ممارذاتها للصلا يات المفوضة.

 ذحديد الموضوعات ال   يحتف  المجلس بصلا ية البت فاها. •

ي ذرررررررميل   شررررررركيل الإدارة التنفيذية للشرررررررركة، وذنظيم كيفية عملها، والرقابة والإشرررررررراف علاها، والتحقق من أدائها المهام الموكولة ةلاها، وعليل ف .3

 ذل :

 وضع السياذات الإدار ة والمالية اللازمة. •

 التحقق من أن الإدارة التنفيذية  عمل وفق السياذات المعتمدة منل. •

 اختيار الع و المنتدب للشركة و عيينل. •

 اختيار الرئيس التنفيذي للشركة و عيينل. •

  عيين مسؤول المراجعة الداخلية وعزلل وذحديد مكافآذل. •

عقررد اجتمرراعررات دور ررة مع الإدارة التنفيررذيررة لبحررث مجر ررات العمررل ومررا يعتريررل من معوقررات ومشرررررررررررررراكررل واذرررررررررررررتعراض ومنرراقشررررررررررررررة  •

 المعلومات المهمة مش ن نشاى الشركة.

 وضع معايير أداء للإدارة التنفيذية ذيسجم مع أ داف الشركة واذتراذيجي ها. •
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 مراجعة أداء الإدارة التنفيذية وذقو مل. •

 وضع خد  التعاقص ع   ةدارة الشركة. •

 

 المسؤوليات الخاصة بأنظمة الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر :

 اعتماد أنظمة وضواب  للرقابة الداخلية والإشراف العام علاها، ومن ذل : .1

اعتماد ذرررررررررررررياذرررررررررررررة مكتوسة لمعالجة  الات  عارض المصرررررررررررررالد الفعلية والمحتملة لكل من أع ررررررررررررراء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية   •

والمسرررررا مين، و شرررررمل ذل  ةذررررراءة اذرررررتخدام أترررررول الشرررررركة ومرافقها، وإذررررراءة التصررررررف الناذ  عن التعاملات مع الأطراف ذوي  

 العلاقة.

 الت كد من ذلامة الأنظمة المالية والمحاذمية، بما في ذل  الأنظمة ذات الصلة ب عداد التقار ر المالية. •

الت كد من ذدبيق أنظمة رقابية مناذررررررررررربة لقياأ وإدارة المخاطر ؛ وذل  بوضرررررررررررع ذصرررررررررررور عام عن المخاطر ال   قد ذواجل الشرررررررررررركة   •

وإنشرررررررراء بيأة ملمة بثقافة ةدارة المخاطر ع   مسررررررررتو  الشررررررررركة، وطر ها مشررررررررفافية مع أظررررررررحاب المصررررررررالد والأطراف ذات الصررررررررلة  

 بالشركة.

 المراجعة السنو ة لفاعلية ةجراءات الرقابة الداخلية في الشركة. •

 قيادة الشركة في ةطار ضواب   كيمة وفاعلة  سمح بقياأ المخاطر وإدارتها والحد من آثار ا. .2

ةنشرررررراء و دات أو ةدارات الإدارة المخاطر والمراجعة الداخلية، و جوز للشررررررركة الاذررررررتعانة بجهات خارجية لممارذررررررة مهام واختصرررررراتررررررات  ذ   .3

 الو دات أو الإدارات، ولا يخل ذل  بمسؤولية الشركة عن ذل  المهام والاختصاتات.

 

 المسؤوليات الخاصة بحوكمة الشركة:

في الشركة. .1  اعتماد أنظمة وضواب  للت كد من ذدبيق أف ل قواعد الحوكمة 

اعتماد السياذات والإجراءات ال   ذ من ذقيد الشركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجو ر ة للمسا مين وأظحاب  .2

 المصالد، والتحقق من ذقيد الإدارة التنفيذية بها.

 ةعداد ذقر ر مجلس الإدارة واعتماد  قبل نشر . .3

يتول  مجلس الإدارة ذنظيم أعمالل وذخصرررررررررررري  الوقت الكافي للاضرررررررررررردلا  بالمهام والمسررررررررررررؤوليات المنوطة بل بما في ذل  التح ررررررررررررير لاجتماعات   .4

 المجلس واليجان، والت كيد ع   ذيسيق و سجيل و ف  محاضر اجتماعاذل.

يد  متامعة عمل اليجان المنمثقة من المجلس بانتظام للتحقق من ممارذرررر ها الأعمال الموكلة ةلاها، وضررررمان وجود لوائح داخلية لكل لجنة، وذحد  .5

نداق الصرررررررررررلا يات كل لجنة، وذحديد وذنظيم آليات اذخاذ القرارات والسرررررررررررقي الممنوح لكل لجنة، وآليات الرجو  للمجلس وأخذ الموافقة أو 

 ل ع   القرارات المتخذة من كل لجنة.مصادقت

عمل ذقييم ذرررررررررررنوي لمد  ذحقق اذرررررررررررتقلالية أع ررررررررررراء المجلس المسرررررررررررتقلين والت كد من عدم وجود علاقات أو  روف ذؤثر أو يمكن أن ذؤثر في  .6

 اذتقلالية أي مبهم.
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 المسؤوليات الخاصة بالترتيبات التنفيذية والإدارية:

 الإشراف ع   ةدارة مالية الشركة، وذدفقاتها النقدية، وعلاقاتها المالية والائتمانية مع الغير. .1

 اعتماد القوائم المالية الأولية والسنو ة للشركة قبل نشر ا. .2

 ضمان دقة وذلامة البيانات والمعلومات الواجص الإفصاح عبها وذل  وفق ذياذات ونظم عمل الإفصاح والشفافية المعمول بها. .3

ذلتزم الشررركة بجميع الأعمال والتصرررفات ال   يجريها مجلس الإدارة ولو كانت خارج اختصرراترراذل، ما لم يكن تررا ص المصرريحة  رر  ء النية أو  .4

 يعلم أن ذل  الأعمال خارج اختصاتات المجلس.

 

 المسؤوليات عن الضرر :

أع رررررراء مجلس الإدارة مسررررررؤولين بالت ررررررامن عن  عو ض الشررررررركة أو المسررررررا مين أو الغير عن ال رررررررر الذي ييشرررررر  عن ةذرررررراءتهم ذدبير شررررررؤون   .1

الشرررركة أو مخالف هم أ كام نظام الشرررركات أو النظام الأذرررا ررر   للشرررركة، وكل شررررى يقأررر   مغير ذل  معد ك ن لم يكن. وذقع المسرررؤولية ع   

ارة ةذا نشرررررررررررر  الخد  من قرار ترررررررررررردر ب جماعهم. أما القرارات ال   ذصرررررررررررردر ب للبية ا راء، فلا يسرررررررررررر ل عبها الأع رررررررررررراء  جميع أع رررررررررررراء مجلس الإد

ا للإعفاء من   المعارضرررون م ث أثمتوا اعتراضرررهم تررررا ة في مح رررر الاجتما . ولا يعد الغياب عن   رررور الاجتما  الذي يصررردر فيل القرار ذرررمبن

 لع و الغائص بالقرار أو عدم ذمكنل من الاعتراض عليل معد علمل بل.المسؤولية ةلا ةذا ثمت عدم علم ا

 لا ذحول دون ةقامة دعو  المسؤولية موافقة الجمعية العامة العادية ع   ةبراء ذمة أع اء مجلس الإدارة. .2

لا  سررررررمع دعو  المسررررررؤولية معد انق رررررراء ثلاث ذررررررنوات من ذار س اكبشرررررراف الفعل ال ررررررار . وفيما عدا  ال   الغ  والتزو ر ، لا  سررررررمع دعو   .3

المسرررررررررررؤولية في جميع الأ وال معد مرور خمس ذرررررررررررنوات من ذار س ان هاء السرررررررررررنة المالية ال   وقع فاها الفعل ال رررررررررررار أو ثلاث ذرررررررررررنوات من ان هاء 

 جلس الإدارة المعص  أيهما أمعد.ع و ة ع و م

ة للشرركة أن ذرفع دعو  المسرؤولية ع   أع راء مجلس الإدارة مسرمص الأخداء ال   ذيشر  مبها أضررار المجمو  المسرا مين. وذقرر الجمعية العام .4

العادية رفع  ذ  الدعو  و عين من ينوب عن الشررركة في مباشرررتها. وإذا  كم مشررهر ةفلاأ الشررركة كان رفع الدعو  المذكورة من اختصرران  

 فليسة، وإذا انق ت الشركة ذول  المصف  مباشرة الدعو  معد الحصول ع   موافقة الجمعية العامة العادية.ممثل الت

لكل مسرررا م الحق في رفع دعو  المسرررؤولية المقررة للشرررركة ع   أع ررراء مجلس الإدارة ةذا كان من شررر ن الخد  الذي تررردر مبهم ةلحاق ضررررر  .5

ا. و جص ع   المسررا م أن يبلغ الشررركة م عزمل خان بل. ولا يجوز للمسررا م رفع الدعو  المذكورة ةلا ةذا كان  ق الشررركة في رفعها لا يزال قائمن

 ع الدعو ، مع قصر  قل ع   المدالبة بالتعو ض عن ال رر الخان الذي لحق بل.ع   رف

 

 الإدارة   مجلس   صلاحيات:  السادسةالمادة  

 

أن يفوض ةل  وا د أو أكثر من أع ررررررررائل أو لجانل أو من لير م مباشرررررررررة عمل أو أعمال معينة    -يجوز لمجلس الإدارة في  دود اختصرررررررراترررررررراذل   .1

ا ولمدة معينة، ولا يجوز ذمديد مدة التفو ض بدون قرار من المجلس. ا ومكتوسن  داخل المملكة وخارجها. يجص أن يكون التفو ض محددن

ا لما ي ي: .2 ا متخصصة منمثقة من المجلس وفقن   شكيل لجانن

  اجة الشركة و روفها وأوضاعها بما يمكبها من ذ دية مهامها بفاعلية. •
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ا لإجراءات عامة ي ررعها المجلس ذت ررمن ذحديد مهمة كل لجنة ومدة عملها والصررلا يات المخولة لها خلال  • أن يكون  شرركيل اليجان وفقن

  ذ  المدة وكيفية رقابة مجلس الإدارة علاها.

أن  شعر الشركة الهيأة ب ذماء أع اء اليجان وتفات ع و  هم خلال خمسة أيام عمل من ذار س  عييبهم وأي  غييرات ذدرأ ع   ذل    •

 خلال خمسة أيام عمل من ذار س  دوث التغييرات.

د  عيين عدد كاف من أع اء مجلس الإدارة لير التنفيذيين في اليجان المعنية بالمهام ال   قد ييش  عبها  الات  عارض في المصالد، كالت ك •

من ذررررررررلامة التقار ر المالية ولير المالية، ومراجعة تررررررررفقات الأطراف ذوي العلاقة، والترشرررررررريح لع ررررررررو ة مجلس الإدارة، و عيين أع رررررررراء  

 نفيذية، وذحديد المكافآت.الإدارة الت

مع مراعاة الاختصررررراترررررات المقررة ليجمعية العامة؛ يكون لمجلس الإدارة أوذرررررع السرررررلدات والصرررررلا يات في ةدارة الشرررررركة بما يحقق ألراضرررررها  .3

 :وذصر ي أمور ا داخل المملكة وخارجها ما لم يصدر من الجمعية العامة العادية ما يقيد تلا ياذل في ذل . ولل ع   ذميل المثال لا الحصر

 ق الاشررتراف في شررركات أخر  والتصرررف في أتررول الشررركة وممتلكاتها وعقاراتها، ولل  ق الشررراء وقبول ودفع الثمن والر ن وف   •

الر ن والبيع والإفراغ وقبض الثمن و سررررررررليم الثمن وضررررررررم وفرز الأملاف والصرررررررركوف والتعامل مع البنوف والدخول في المناقصرررررررات  

علق بميع عقارات الشررررررررركة يجص أن يت ررررررررمن مح ررررررررر مجلس الإدارة و ي يات قرار  بالتصرررررررررف الحكومية ولير ا، ع   أنل فيما يت

 مراعاة الشروى التالية:

o .أن يحدد المجلس في قرار البيع الأذباب والموررات لل 

o .أن يكون البيع مقارسا لثمن المثل 

o .أن يكون البيع  اضرا ةلا في الحالات ال   يقدر ا المجلس وس مانات كافية 

o . ألا يترذص ع   ذل  التصرف ذوقي معض أنشدة الشركة أو ذحميلها بالتزامات أخر 

 اعتماد العقود بكافة أنواعها، وإبرام كافة الاذفاقيات والصفقات المصرفية. •

عقد القروض مع تررررررررررناديق ومؤذررررررررررسررررررررررات التمو ل الحكوم  مهما بلغت مدتها، وعقد القروض التجار ة الأخر  مهما بلغت مدتها،   •

 وذقديم ال مانات لها، واذتلام القروض و سديد ا.

ةبراء ذمة مديص  الشررررركة من التزاماتهم طبقا لما يحقق مصرررريحة الشررررركة ع   أن يت ررررمن مح ررررر مجلس الإدارة أذررررباب و ي يات   •

 قرار ، وسمراعاة الشروى التالية:

o أن يكون الإبراء معد مأ   ذنة كاملة ع   اذتحقاق الدين كحد أدنن وأن ذكون الشركة قد قامت باذخاذ 

o .الإجراءات النظامية للمدالبة بالدين خلال  ذ  المدة 

o .أن يكون الإبراء المبلغ محدد كحد أقص ث لكل عام 

o .الإبراء  ق لمجلس الإدارة ولا يجوز التفو ض فيل 

القيام بكافة الأعمال والتصرررررررفات ال   من شرررررر نها ذحقيق ألراض الشررررررركة، و فتح الحسررررررابات لد  البنوف والإبدا  فاها والصرررررررف  •

 مبها وإتدار الشيكات وكافة الأوراق المالية.

 التور  للألراض الخيرية وإعداء وقبول الهبات. •

ةترررررررررردار ترررررررررركوف متوافقة مع أ كام الشررررررررررر عة الإذررررررررررلامية ذررررررررررواء في جزء أو عدة أجزاء من خلال ةترررررررررردار وا د أو ذررررررررررلسررررررررررلة من   •

الاترررردارات من وقت  خر في الاوقات دون الحاجة للرجو  ةل  الجمعية العامة للمسررررا مين بهذا الخصررررون وبشرررررى ألا ذز د قيمة 

 الصكوف ع   رأأ مال الشركة.
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المجلس مخوّل بالتحقيق في أية مسررر لة رفعت ةليل، ولل الحق في الوترررول ةل  جميع دفاذر ومرررجلات ومرافق والعاملين في الشرررركة، ولل  ق في  .4

 الاذتعانة بمسبشار ن ومحاذبين قانونيين، وذتحمل الشركة المصروفات المترذبة ع   ذل .

 

 الإدارة  مجلس   لجان:  السابعةالمادة  

 

التراليرة من المسررررررررررررررا مين أو من أع رررررررررررررراء مجلس الإدارة التنفيرذيين أو من لير م، لمسرررررررررررررراعردذرل في أداء  .1 يقوم المجلس ببشررررررررررررركيرل اليجران الردائمرة 

مسرؤولياذل. يجص  عيين عدد كاف  من أع راء مجلس الإدارة المسرتقلين في اليجان ال   ذؤدي واجبات قد ذندوي ع   ذ رارب في المصرالد.  يتم  

 ء  ذ  اليجان من قبل المجلس(: عيين أع ا

 لجنة المراجعة. •

 لجنة الترشيحات والمكافآت. •

 اليجنة التنفيذية  لير ةلزامية(  •

بالإضررررافة ةل  اليجان الدائمة، يجوز للمجلس  شرررركيل لجان أخر  مؤقتة  سررررص الحاجة و را ا ضرررررور ة لأدائل لمسررررؤولياذل، و جوز للمجلس   .2

  ل اليجان المؤقتة أو ةعادة ذحديد مهامها أو ع و  ها.

 عند  شكيل لجنة مؤقتة ف ن ع   المجلس أن يقرر ما ي ي: .3

 اذم اليجنة. •

 عدد أع اء اليجنة وكيفية ذكو بها بما في ذل   سمية رئيسها. •

 طبيعة عمل اليجنة ومهامها وتلا ياتها. •

 المدة الزمنية الممنو ة ليجنة لاذتكمال ةنجاز أعمالها وذقديم ذقر ر ا للمجلس. •

 يجوز للمجلس ة داث التغيير في ع و ة اليجان ال   قام ببشكيلها  سص ذقدير المجلس. .4

 يجص ألا يقل عدد أع اء اليجان الدائمة عن ثلاثة ولا يز د ع   خمسة. .5

 يتامع المجلس أعمال اليجان التامعة لل وذرفع ذقر ر ا بصفة دور ة لل عور رؤذائها ومن خلال التقار ر الدور ة ال   ذرفع ةل  المجلس. .6

ا ع ررررو ة وذمثيل مباشررررر في اليجان ال   يشرررركلها ل ررررمان فاعلي ها ورذررررم ذوجاهاتها وضررررمان ذررررلامة قراراتها  .7 يجص أن يكون لمجلس الإدارة دائمن

 ومتامعة خددها ومراقبة أدائها   ث ذتمكن من ذحقيق الأ داف المرذومة.

 

 ومهامه  الإدارة  مجلس  رئيس   اختصاصات:  الثامنةالمادة  

 

يمثل رئيس مجلس الإدارة الشرررررركة أمام الق ررررراء و يأات التحكيم والغير. ولرئيس المجلس بقرار مكتوب أن يفوض معض ترررررلا ياذل ةل  لير    .1

 من أع اء المجلس أو من الغير في مباشرة عمل أو أعمال محددة.

 يحل نائص رئيس مجلس الإدارة محل رئيس مجلس الإدارة عند ليابل. .2

دون ةخلال باختصرررررراتررررررات مجلس الإدارة، يتول  رئيس مجلس الإدارة قيادة المجلس والإشررررررراف ع   ذررررررير عملل وأداء اختصرررررراترررررراذل بفاعلية،  .3

 و دخل في مهام واختصاتات رئيس مجلس الإدارة بصفة خاتة ما ي ي:



 
 

 11 

 الطبية  والأجهزة للمعدات ياء ميم ألف شركة

 سعودي ريال 70,000,000 قدره مال برأس 4030186415 رقم تجاري بسجلعامة  مساهمة شركة

 ضمان  صول أع اء مجلس الإدارة في الوقت المناذص ع   المعلومات الكاملة والواضحة وال حيحة ولير الم للة. •

 التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأذاذية مشكل فاعل وفي الوقت المناذص. •

 ذمثيل الشركة أمام الغير وفق ما ين  عليل نظام الشركات ولوائحل التنفيذية والنظام الأذا    للشركة. •

  شجيع أع اء مجلس الإدارة ع   ممارذة مهامهم بفاعلية وسما يحقق مصيحة الشركة. •

ضررررررررمان وجود قنوات للتواتررررررررل الفع ي مع المسررررررررا مين وإيصررررررررال آرائهم ةل  مجلس الإدارة، و  شررررررررجيع العلاقات البناءة والمشرررررررراركة  •

الفعالة بين كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وسين الأع رررراء التنفيذيين ولير التنفيذيين والمسررررتقلين، وإيجاد ثقافة  شررررجع  

 ع   النقد البناء.

ةعرداد جردول أعمرال اجتمراعرات مجلس الإدارة مع الأخرذ معين الاعتبرار أي مسرررررررررررررر لرة يدر هرا أ رد أع رررررررررررررراء مجلس الإدارة أو يثير ا   •

 مراجع الحسابات، والبشاور مع أع اء المجلس والع و المنتدب والرئيس التنفيذي عند ةعداد جدول أعمال المجلس.

 عقد لقاءات بصفة دور ة مع أع اء مجلس الإدارة لير التنفيذيين دون   ور أي ذنفيذي في الشركة. •

ةبلاغ الجمعيرة العرامرة العراديرة عنرد انعقراد را برالأعمرال والعقود ال   يكون لأ رد أع رررررررررررررراء مجلس الإدارة مصررررررررررررريحرة مبراشررررررررررررررة أو لير  •

مباشررررة فاها، ع   أن يت رررمن  ذا الإبلاغ المعلومات ال   قدمها الع رررو ةل  مجلس الإدارة، وأن يرافق  ذا التبليغ ذقر ر خان من  

 جي.مراجع  سابات الشركة الخار 

ة  يجص أن يوقع رئيس مجلس ةدارة الشرررررركة القوائم المالية للشرررررركة والتقر ر عن نشررررراطها ومركز ا المالي عن السرررررنة المالية المنق رررررية والدر ق .4

د المقتر ة لتوز ع الأرساح، وذود  نسرررن مبها في مركز الشرررركة الرئيس ذحت ذصررررف المسرررا مين قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة وا 

  شرونوع
ن
 ع   الأقل. يوما

ا في لجنة المراجعة لجنة المراجعة وإدارة المخاطر، وذجوز مشرررررررررراركتل في ع ررررررررررو ة اليجان الأخر ،  .5 لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة ع ررررررررررون

 ع   ألا يشغل منصص الرئيس في لجنة الترشيحات والمكافآت.

ع   رئيس مجلس الإدارة أن يزود المسرررررررررررررا مين بالقوائم الماليرة للشرررررررررررررركة، وذقر ر مجلس الإدارة، وذقر ر مراجع الحسرررررررررررررابات، ما لم ذيشرررررررررررررر في  .6

ا أن يرذررررررررررل تررررررررررورة من  ذ  الوثائق ةل  الوزارة والهيأة، وذل  قبل ذار س انعقاد  ظررررررررررحيفة يومية ذوز  في مركز الشررررررررررركة الرئيس. وعليل أي ررررررررررن

  عامة وا د وعشرونالجمعية ال
ن
 ع   الأقل. يوما

 

 أمين سر مجلس الإدارة:  التاسعةالمادة  

 

فّ ل لير م، من أو  أع ائل بين من المجلس ذر أمين الإدارة مجلس يعين  يتمتع وأن المجلس، وأعمال الشركات  وكمة  في خورة ذا يكون  أن  و ن

 . مهامل أداء في والاذتقلالية بالحياد

 :والمسؤوليات المهام .1

 :ي ي ما – الحصر  لا المثال ذميل ع   – المجلس ذر أمين يتول 

ا، المجلس أعمال ذنظيم •  .المحددة المدد  ضمن  الصلة ذات والمسبندات الدعوات وإرذال الاجتماعات لجدولة والتيسيق ةدار ن
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ا النظامية، بالسجلات و فظل المح ر اعتماد دورة وإدارة والقرارات، المداولات وذوثيق ومسوداتها، الاجتماعات محاضر ةعداد •   لما وفقن

 .المحاضر مادة في ورد

  التنفيذ   الة عن المجلس/للرئيس دور ة  ذقار ر ورفع (Action Tracker) القرارات متامعة مجل وإعداد المجلس، قرارات ذنفيذ  متامعة •

 .والمعوقات الإنجاز ونِسَص

 .المخولين ع   الاطلا  وقصر ذداولها ذر ة وضمان( مرفقات/قرارات/محاضر  واليجان المجلس وثائق وأرشفة  ف  •

بهم بما الاجتماعات قبل ”والواضحة الكاملة“ والبيانات بالمعلومات المجلس أع اء لتزو د  المعنية الإدارات مع التيسيق •
ّ
 أداء من يمك

 .والولاء العناية واجبات

 . للمجلس التوتيات ورفع الاجتماعات ومحاضر النماذج ذو يد  يخ  فيما المجلس من المنمثقة ليجان  الإجرائ  الدعم ذقديم •

 

 :والتقييم المكافأة .2

ا  أدائل ذقييم و خ ع السر، أمين مكاف ة المجلس يحدد    والامتثال المتامعة، جودة بالمواعيد، الالتزام المحاضر، جودة  شمل واضحة لمعايير ( ذنو ن

 . والتوثيق السر ة لمتدلبات

 

 وواجباتهم  الإدارة  مجلس   أعضاء  مهام:  العاشرةالمادة  

 

 أداء المهام والواجبات التالية:  -من خلال عضويته في مجلس الإدارة  -على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة 

 ةدراف واجباذل وأدوار  ومسؤولياذل المترذبة ع   الع و ة. .1

 ذنمية معارفل في مجال أنشدة الشركة وأعمالها وفي المجالات المالية والتجار ة والصناعية ذات الصلة. .2

 العمل بناء ع   معلومات كاملة، وسحسن نية، مع بذل العناية والا تمام اللازمين لمصيحة الشركة والمسا مين كافة. .3

الالتزام بمبادئ الصرردق والأمانة والولاء والعناية والا تمام بمصررالد الشررركة والمسررا مين وذقديمها ع   مصرريحتل الشررخصررية، و دخل في ذل    .4

 ع   وجل الخصون ما ي ي:

الصررردق : وذل  ب ن ذكون علاقة ع رررو مجلس الإدارة بالشرررركة علاقة مهنية ترررادقة، وأن يف رررد لها عن أي معلومات مؤثرة قبل  •

 ذنفيذ أي تفقة أو عقد مع الشركة أو ة د  شركاتها التامعة.

الولاء : وذل  ب ن يتجنص ع رررررررررررررو مجلس الإدارة التعاملات ال   ذندوي ع    عارض في المصرررررررررررررالد، مع التحقق من عدالة التعامل،  •

 ومراعاة الأ كام الخاتة بتعارض المصالد.

العناية والا تمام وذل  ب داء الواجبات والمسرؤوليات الواردة في نظام الشرركات ونظام السروق المالية ولوائحهما التنفيذية والنظام  •

 الأذا    للشركة والأنظمة الأخر  ذات العلاقة.

ذخصررررررري  وقت كاف للقيام بمسرررررررؤولياذل، والتح رررررررير لاجتماعات مجلس الإدارة ولجانل والمشررررررراركة فاها بفاعلية، بما في ذل  ذوجيل الأذرررررررألة  .5

 ذات العلاقة ومناقشة كبار التنفيذيين في الشركة.

 ذقديم المقتر ات لتدو ر اذتراذيجية الشركة، والمشاركة في وضع الأ داف والسياذات، والإشراف ع   ذنفيذ ا. .6
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 مراقبة أداء الإدارة التنفيذية ومد  ذحقيقها لأ داف واذتراذيجيات الشركة وألراضها. .7

 مراجعة التقار ر الخاتة ب داء الشركة. .8

 التحقق من ذلامة ونزا ة القوائم والمعلومات المالية للشركة. .9

 التحقق من أن الرقابة المالية ونظم ةدارة المخاطر في الشركة قو ة. .10

 ذحديد المستو ات الملائمة لمكافآت أع اء الإدارة التنفيذية. .11

 ةبداء الرأي في  عيين أع اء الإدارة التنفيذية وعزلهم، ومراجعة خدة التعاقص والإ لال في و ائي الشركة التنفيذية. .12

ذرتل  الالتزام التام ب  كام نظام الشرركات ونظام السروق المالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذات الصرلة والنظام الأذرا ر   للشرركة عند ممار  .13

 لمهام ع و تل في المجلس، والامتنا  عن القيام أو المشاركة في أي عمل يشكل ةذاءة لتدبير شؤون الشركة.

ا، أو لأذباب طارئة. .14    ور اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العامة وعدم التغيص عبها ةلا لعذر مشرو  يخدر بل رئيس المجلس مسبقن

 دراذة وذحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات ال   ينظر فاها مجلس الإدارة قبل ةبداء الرأي مش نها. .15

ذمكين أع رررراء مجلس الإدارة ا خر ن من ةبداء آرائهم بحر ة، و ث المجلس ع   مداولة الموضرررروعات واذررررتقصرررراء آراء المختصررررين من أع رررراء  .16

 الإدارة التنفيذية للشركة ومن لير م ةذا  هرت  اجة ةل  ذل .

في الأعمال والعقود ال   ذتم لحسرررراب الشررررركة، وأن   -مباشرررررة كانت أم لير مباشرررررة    -ةبلاغ مجلس الإدارة مشرررركل كامل وفوري ب ي مصرررريحة لل   .17

يت ررررمن ذل  الإبلاغ طبيعة ذل  المصرررريحة و دود ا وأذررررماء أي أشررررخان معنيين بها، والفائدة المتوقع الحصررررول علاها مشرررركل مباشررررر أو لير 

المصرررررريحة ذررررررواء أكانت ذل  الفائدة مالية أم لير مالية، وع   ذل  الع ررررررو عدم المشرررررراركة في التصررررررو ت ع   أي قرار يصرررررردر    مباشررررررر من ذل 

ا لأ كام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.  مش ن ذل ، وذل  وفقن

في أي أعمال من شر نها منافسرة الشرركة، أو بمنافسرتل الشرركة    -المباشررة أو لير المباشررة    -ةبلاغ مجلس الإدارة مشركل كامل وفوري بمشراركتل   .18

ا الأ كام نظام الشررررررررررركات ونظام السرررررررررروق المالية ولوائحهما   -مشرررررررررركل مباشررررررررررر أو لير مباشررررررررررر    - في أ د فرو  اليشرررررررررراى الذي ذزاولل، وذل  وفقن

 ذية.التنفي

ما لم يكن ذل  في أثناء انعقاد  –عدم ةذاعة أو ةفشررررررررررراء أي أذررررررررررررار وقي علاها عن طر ق ع رررررررررررو تل في المجلس ةل  أي من مسرررررررررررا    الشرررررررررررركة   .19

 أو ةل  الغير، وذل  بحسص ما ذقت يل أ كام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية. -اجتماعات الجمعية العامة 

 الاذتقالة من ع و ة مجلس الإدارة في  ال عدم ذمكنل من الوفاء بمهامل في المجلس ع   الوجل الأكمل. .20

 

 المستقل   الإدارة  مجلس   عضو   مهام:  الحادي عشرالمادة  

 

ا ع   ممارذة مهامل وإبداء آرائل والتصو ت ع   القرارات بموضوعية  يجص أن يكون ع و مجلس الإدارة المستقل قادرن

 و ياد، بما يعين مجلس الإدارة ع   اذخاذ القرارات السليمة ال    سهم في ذحقيق مصالد الشركة.

داء مع مراعاة ما ورد في مادة مهام أع رراء مجلس الإدارة وواجباتهم في  ذ  اللائحة، ع   ع ررو مجلس الإدارة المسررتقل المشرراركة بفاعلية في أ .1

 المهام التالية:

 ةبداء الرأي المستقل والمحايد في المسائل الاذتراذيجية، وذياذات الشركة، وأدائها، و عيين أع اء الإدارة التنفيذية. •

 التحقق من مراعاة مصالد الشركة ومسا ماها وذقديمها عند  صول أي  عارض في المصالد. •

 ةبداء الرأي المستقل والمحايد في قواعد الحوكمة الخاتة بالشركة، ومراقبة ذدبيق الإدارة التنفيذية لها. •
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 الطبية  والأجهزة للمعدات ياء ميم ألف شركة

 سعودي ريال 70,000,000 قدره مال برأس 4030186415 رقم تجاري بسجلعامة  مساهمة شركة

 ع   ع و مجلس الإدارة المستقل الحرن ع     ور جميع الاجتماعات ال   ذتخذ فاها قرارات مهمة وجو ر ة ذؤثر في وضع الشركة. .2

 

 قواعد سلوك مجلس الإدارة :  الثاني عشرالمادة  

 

 يلتزم رئيس وأع اء مجلس الإدارة، خلال ممارذة مهامهم، بقواعد السلوف التالية:

  النفوذ أو المعلومات أو المنصص اذتغلال وعدم والموضوعية، النزا ة  معايير  ب ع    الالتزام: المنصب استخدام إساءة وتجنب النزاهة .1

 .لغير م  أو شخصية منفعة لتحقيق

  في المشاركة عن والامتنا  ةدراكل،  أو محتمل أو فع ي مصالد  عارض أي عن الفوري الإفصاح: العلاقة ذوي  والأطراف المصالح تعارض .2

جدت م ث التصو ت/المناقشات  .العلاقة  ذوي  الأطراف لصفقات المعتمدة بالسياذات والالتزام مباشرة، لير  أو مباشرة مصيحة ون

  القنوات خارج ذداولها  وعدم ع و تل، بحكم الع و علاها يدلع ال   والوثائق المعلومات ذر ة ع   المحافظة: الداخلية والمعلومات السرية .3

فهم قد   عاملات أي عن والامتنا  الرذمية،  .معلنة لير  ةفصا ات  أو داخلية لمعلومات اذتغلال أنها ع   ذن

  الرأي اذتقلالية من يحد  ذلوف أي وذجنص التعبير، من الأع اء جميع وذمكين المداولات، آداب ا ترام : الاجتماعات داخل المهني السلوك .4

ا يخلق أو
ن
 .الأع اء ع   مورر لير  ضغد

  القرارات  عديل وعدم المناذص، الوقت في اللازمة المعلومات وطلص المسبق، والتح ير  الفاعل، الح ور : والتحضير بالحضور  الالتزام .5

 .موضوعية موررات دون 

 المعتمدة القنوات/الرذ   المتحدث عور  التنظيمية الإفصا ات أو الإعلامية والبيانات التصر حات ذكون : والتصريحات التواصل قنوات .6

 .رذ   ذفو ض دون  الشركة  ذمثل ذصر حات ةتدار ع و لأي يجوز  ولا فق ،

  المصالد، أظحاب أو المسا مين أو بالشركة ذ ر شبهات أو مخالفة ممارذات أي عن بالإبلاغ المجلس أع اء يلتزم: المخالفات عن الإبلاغ .7

 .المعتمدة القنوات وفق

  للمجلس ذوتية والمكافآت الترشيحات لجنة  أو  المجلس رئيس يرفع السلوف، بقواعد  الجسيم الإخلال  ال في: المعالجة/الجزاءات .8

 . الأذا    والنظام واللوائح الأنظمة وفق المناذبة بالإجراءات

 

 الإدارة  مجلس   اجتماعات:  عشر  الثالث المادة  

 

ا م ث ما دعت الحاجة ةل  ذل . .1  يعقد مجلس الإدارة اجتماعات منتظمة لممارذة مهام بفاعلية، و عقد اجتماعات أي ن

 يجتمع مجلس الإدارة اربع مرات ع   الأقل في السنة، وما لا يقل عن اجتما  وا د كل ثلاثة أشهر بدعوة من رئيسل. .2

 يجص ع   رئيس المجلس أن يدعو مجلس الإدارة ةل  الاجتما  م ث طلص ةليل ذل   من ا د الأع اء. .3

ا من ال .4 تار س ذكون الدعوة كتابة، و جوز ةرذرررالها بالوريد المسرررجل أو مناولة أو بواذررردة الفاكس أو الوريد ةلكترون ، وذل  قبل أربعة عشرررر يومن

 المحدد الاجتما  ما لم يتفق جميع أع اء المجلس ع   لير ذل .
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 الطبية  والأجهزة للمعدات ياء ميم ألف شركة

 سعودي ريال 70,000,000 قدره مال برأس 4030186415 رقم تجاري بسجلعامة  مساهمة شركة

ا ةلا ةذا   رررررر  نصررررري الأع ررررراء أترررررالة أو نيابة ع   الأقل ما لم ين  نظام الشرررررركة   .5 لا يكون اجتما  مجلس ةدارة شرررررركة المسرررررا مة ظرررررحيحن

   الأذاأ ع   نسبة أكور 

 لا يجوز لع و مجلس الإدارة أن ينيص عنل لير  من الأع اء في   ور الاجتما . .6

يجتمع مجلس الإدارة في المركز الرئيسرررررر   للشررررررركة، و جوز للمجلس بموافقة جميع أع ررررررائل ةن يجتمع خارج مقر المركز الرئيسرررررر   للشررررررركة ةذا  .7

 ذدلص الأمر ذل .

يجوز عقد اجتما  للمجلس عن طر ق المكالمات الهاذفية أو عن طر ق الاذصرررال بالفيديو أو أي وذررريلة أخر  يسرررتديع كل ع رررو التحدث من   .8

خلالها وذرررماعل من قبل الأع ررراء ا خر ن باذرررتخدام الوذرررائل التكنولوجية الحديثة طالما أن جميع الأع ررراء قادرون ع   التواترررل وذرررما  

 مع هم البعض.

 يجص ذنظيم عملية   ور اجتماعات مجلس الإدارة، والتعامل مع  الات عدم انتظام الأع اء في   ور ذل  الاجتماعات. .9

 

 الإدارة  مجلس   أعمال  جدول :  عشر  الرابعالمادة  

 

 يقر مجلس الإدارة جدول الأعمال  ال انعقاد ، وفي  ال اعتراض أي ع و ع    ذا الجدول، يجص ةثبات ذل  في مح ر اجتما  المجلس. .1

 لكل ع و في مجلس الإدارة  ق اقتراح ةضافة أي بند ةل  جدول الأعمال. .2

 

 الإدارة   مجلس  قرارات:  عشر  الخامس المادة  

 

ذصرردر قرارات مجلس الإدارة بالأللبية المدلقة لأترروات أع رراء المجلس الحاضررر ن أتررالة الاجتما ، وفي  الة  سرراوي الأترروات؛ يتمتع رئيس  .1

 المجلس أو من ينوب عنل بصوت مرجد في التصو ت.

لمجلس الإدارة أن يصررررررررردر قرارات بالتمر ر عن طر ق عرضرررررررررها ع   جميع الأع ررررررررراء متفرقين مالم يدلص أ د الأع ررررررررراء كتابة اجتما  المجلس   .2

فاها، وذصدر  ذ  القرارات ةذا أقر ا الأللبية المدلقة لأع اء المجلس، و عرض  ذ  القرارات ع   مجلس الإدارة في أول اجتما  ذال   للمداولة 

 لل.

 

 الإدارة  مجلس   اجتماعات  محاضر :  عشر  السادسالمادة  

 

ذثمت مداولات مجلس الإدارة وقراراذل في محاضرررررررر يوقعها رئيس المجلس وأع ررررررراء المجلس الحاضررررررررون وأمين السرررررررر، وذدون  ذ  المحاضرررررررر في  .1

 مجل خان يوقعل رئيس مجلس الإدارة وأمين السر.

عد المح ررررر من قبل أمين ذررررر المجلس، و عرض ع   رئيس المجلس، ثم ع   الأع رررراء، و قتصررررر ذداول مشرررررو  المح ررررر ع    ذ  المجموعة  .2 ين

 فق    ث يعتمد.
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 الطبية  والأجهزة للمعدات ياء ميم ألف شركة

 سعودي ريال 70,000,000 قدره مال برأس 4030186415 رقم تجاري بسجلعامة  مساهمة شركة

 عد مسررررررودة المح ررررررر خلال مدة لا ذتجاوز عشرررررررة أيام من ذار س اليوم التالي للاجتما ، بحيث  سررررررتكمل من كل من أمين ذررررررر المجلس ورئيس   .3

المجلس أو نائبل في  ال ذرؤذرررررل للاجتما ، و رذرررررل معد ا ةل  أع ررررراء المجلس. ع   كل ع رررررو أن يبدي رأيل ومقتر اذل  ول مسرررررودة المح رررررر 

مل من ذار س ةرذررررال المسررررودة للع ررررو، مع ضرررررورة الإفادة ب ي ملا ظات  ةن وجدت( أو بالموافقة ع   مسررررودة المح ررررر، خلال خمسررررة أيام ع

 وفي  الة عدم الرد خلال عشرة أيام من ذار س الإرذال فيعد ذل  موافقة ع   مسودة المح ر، ولا يؤخذ ب ي ملا ظات ذصل معد ذل  .

ةذا كان لد  أي من أع رررررراء مجلس الإدارة ميحو ات  يال أداء الشررررررركة أو أي من الموضرررررروعات المعروضررررررة ولم بيت فاها في اجتما  المجلس،  .4

 فيجص ذدو بها وسيان ما يتخذ  المجلس أو ير  اذخاذ  من ةجراءات  يالها في مح ر اجتما  مجلس الإدارة.

ا لقرار المجلس، فيجص ةثباذل بالتفصيل في مح ر اجتما  المجلس. .5 ا مغايرن  ةذا أبد  ع و مجلس الإدارة رأين

 

 المجلس   عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أداء  تقييم :  عشر  السابعالمادة  

 

ا ليات اللازمة لتقييم أداء المجلس وأع رررائل ولجان والإدارة   -بناء ع   اقتراح لجنة الترشررريحات والمكافآت  ةن وجدت(   -ي رررع مجلس الإدارة  .1

ا؛ وذل  من خلال مؤشرررررات قياأ أداء مناذرررربة ذرذب  بمد  ذحقيق الأ داف الاذررررتراذيجية للشررررركة والحوكمة وجودة ةدارة  التنفيذية ذررررنو ن

طر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وثقافة الشركة ولير ا، ع   أن ذحدد جوانص القوة وال عي واقتراح معالج ها بما يتفق مع مصيحة  المخا

 الشركة.

 يجص أن ذكون ةجراءات ذقييم الأداء مكتوسة وواضحة وأن يف د عبها لأع اء مجلس الإدارة والأشخان المعنيين بالتقييم. .2

يجص أن يشرررررررتمل ذقييم الأداء ع   المهارات والخورات ال   يمتلكها المجلس، وذحديد نقاى ال رررررررعي والقوة فيل، مع العمل ع   معالجة نقاى  .3

ا أن يشتمل ذقييم الأداء ع   ذقييم آليات العمل في  ال عي بالدرق الممكنة كترشيح كفايات مهنية  ستديع ذدو ر أداء المجلس، و جص أي ن

 مشكل عام.المجلس  

ت  يراع  في التقييم الفردي لأع اء مجلس الإدارة مد  المشاركة الفاعلة للع و والتزامل ب داء واجباذل ومسؤولياذل بما في ذل    ور جلسا  .4

 المجلس واليجان المنمثقة عنل وذخصي  الوقت اللازم لها.

ا لأداء رئيس المجلس معد أخذ وجهات نظر الأع رراء التنفيذيين   .5 ا دور ن من دون أن يح ررر   -يجري أع رراء مجلس الإدارة لير التنفيذيين ذقييمن

 ع   أن ذحدد جوانص القوة وال عي واقتراح معالج ها بما يتفق مع مصيحة الشركة.  -رئيس المجلس النقاش المخص  لهذا الغرض 

يجص أن ذتم عملية التقييم ذحت ةشراف رئيس المجلس، و ف ل أن يتم ذل  بمشاركة فاعلة من الأع اء المستقلين، و مكن طلص المساعدة   .6

 الاذبشار ة من لجنة الترشيحات والمكافآت في عملية التقييم.

  ستخدم لجنة الترشيحات والمكافآت نتائ  التقييم ك  د عناتر مدخلات عملية الترشيح لع و ة المجلس واليجان المنمثقة عن المجلس. .7

ا لمد  ذحقق اذرتقلالية أع رائل المسرتقلين والت كد من عدم وجود علاقات أو  روف ذؤثر أو يمكن  .8 ا ذرنو ن ع   مجلس الإدارة أن يجري ذقييمن

 أن ذؤثر علاهم.

 ذنوات.  3يمكن  عيين اذبشاري خارجي لإجراء التقييم ةذا رأ  المجلس ضرورة لذل  كحد أدنن مرة كل  .9
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 الطبية  والأجهزة للمعدات ياء ميم ألف شركة

 سعودي ريال 70,000,000 قدره مال برأس 4030186415 رقم تجاري بسجلعامة  مساهمة شركة

 الإدارة  مجلس   أعضاء  مكافأة:  عشر  الثامنالمادة  

 

ذقوم لجنة الترشيحات والمكافآت برفع ذوتية لمجلس الإدارة مسياذة مكافآت أع اء مجلس الإدارة، و عتمد الجمعية العامة للشركة مكاف ة   .1

أع اء مجلس الإدارة، ولا يجوز لأع اء مجلس الإدارة التصو ت ع   بند مكاف ة أع اء مجلس الإدارة في اجتما  الجمعية العامة في  ال  

 أع اء المجلس من مسا مين الشركة.كان أ د 

ا .2 ا، أو بدل   ور عن الجلسات، أو   يبين نظام الشركة الأذاأ طر قة مكاف ة أع اء مجلس الإدارة، و جوز أن ذكون  ذ  المكاف ة مبلغن معينن

 .بين اثيتين أو أكثر مما ذقدم، و جوز كذل  أن يحدد نظام الشركة الأذاأ الحد الأع   لتل  المكافآت و جوز الجمع مزايا عييية،

ذكبدو ا لح ور  يحق لأع اء مجلس الإدارة الذين يقيمون خارج المدن ال    عقد فاها اجتماعات المجلس أن يدفع لهم جميع النفقات ال     .3

لمعايير   وفقا  عرفا  ومقبولة  معقولة  النفقات  ذكون  ذ   أن  ع    من  الاجتماعات،  ولير ا  الإقامة  وأماكن  والوجبات،  السفر  مثل  الأعمال 

 النفقات ال   ذكبدو ا. 

( اجتماعات متتالية أو  3يراع  عدم اذتحقاق ع و مجلس الإدارة للمكاف ة ةذا قررت الجمعية العامة العادية ةنهاء ع و تل لعدم   ور    .4

( اجتماعات متفرقة خلال مدة الع و ة دون عذر مشرو  يقبلل المجلس، فلا يستحق  ذا الع و أي مكاف ة عن المدة ال   ذ ي آخر اجتما  5 

 .جص عليل ةعادة جميع المكافآت ال   ترفت لل عن ذل  المدة  ر ، و 

يجص أن يشتمل ذقر ر مجلس الإدارة ةل  الجمعية العامة العادية في اجتماعها السنوي ع   بيان شامل لكل ما  صل عليل أو اذتحق الحصول   .5

عليل كل ع و من أع اء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وسدل   ور الجلسات وسدل مصروفات ولير ذل  من المزايا، وأن 

أو ةدار ة أو اذبشارات وأن يشتمل كذل  ع  فنية  ما قب و  نظير أعمال  أو  أو ةدار ين  ما قب ل أع اء المجلس بوتفهم عاملين    بيان 

 يشتمل كذل  ع   بيان معدد جلسات المجلس وعدد الجلسات ال     ر ا كل ع و.

يجوز أن ذكون مكافآت أع اء مجلس الإدارة متفاوذة المقدار بحيث  عكس مد  خورة الع و واختصاتاذل والمهام المنوطة بل واذتقلالل   .6

 وعدد الجلسات ال   يح ر ا ولير ا من الاعتبارات. 

 يحق لأي ع و مجلس ةدارة الحصول ع   مكافآت لقاء ع و تل في مجلس الإدارة واليجان التامعة للمجلس.  .7

 

 اللائحة   ومراجعة  وتنفيذ ونشر   اعتماد:  عشر  التاسعالمادة  

 

  عتمد  ذ  اللائحة وأي  عديل لا ق علاها من مجلس الإدارة و تم العمل بها من ذار س الاعتماد. .1

يقوم مجلس الإدارة معمل مراجعة دور ة لهذ  اللائحة بحد أقصر ث كل ثلاث ذرنوات وكلما دعت ال ررورة، وذل  ل رمان ذماشراها مع القوانين   .2

 والأنظمة المعمول بها في المملكة، ونظام الشرررررررركات، ولائحة  وكمة الشرررررررركات و ال رررررررواب  والإجراءات التنظيمية اللائحة التنفيذية الصرررررررادرة

ا  
ن
 لنظام الشركات الخاتة مشركات المسا مة المدرجة"، والنظام الأذا    للشركة وأف ل الممارذات في الحوكمة.ذنفيذ

في يبلغ بهذ  اللائحة جميع أع رررررراء مجلس الإدارة واليجان المنمثقة من المجلس والع ررررررو المنتدب والرئيس التنفيذي وجميع العاملين المعنيين   .3

 الشركة.
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 جدول المواد قبل التعديل وبعد التعديل 

 المادة بعد التعديل  المادة قبل التعديل 

 المادة الأولى: تعريفات المادة الأولى: تمهيد 

تم عمل هذه اللائحة بما يتوافق مع متطلبات لائحة حوكمة الشركات بالمملكة والصادر عن 

 ، ونظام الشركات والنظام الأساس ي للشركة.2021-7-1مجلس هيئة السوق المالي بموجب قرار 

تصدر هذه اللائحة عن الجمعية العمومية العادية للشركة، بناء على اقتراح مجلس الإدارة حيث  

تشمل اللائحة ضوابط وإجراءات عمل لجنة المراجعة ومهامها، وقواعد وآلية اختيار أعضائها،  

 ومدة عضويتهم في لجنة المراجعة ومكافآتهم، وتنظيم أي إجراءات متعلقة باجتماعات اللجنة.

حيث وجود نظام رقابة داخلية فعّال هو أحد المسؤوليات الرئيسية لمجلس الإدارة وتعد لجنة  

المراجعة من أهم اللجان في الشركات المساهمة لما تقوم به من دور فعال في الرقابة على أعمال  

 على أهمية لجنة المراجعة بالشركات المساهمة فقد أ
ً
ولت  المراجعة الداخلية والخارجية، ودليلا

أنظمة هيئة السوق المالية ونظام الشركات السعودي أهمية خاصة لهذه اللجنة من خلال النص 

صراحة على بنود تنظم كيفية عمل وتشكيل لجنة المراجعة وضوابط عملها والمهام المنوط بها 

تنفيذها، وقد تم وضع لائحة عمل لجنة المراجعة لتتناسب وتتطابق مع أحدث التعديلات  

 .في هذا الخصوص سواء من نظام الشركات أو من أنظمة هيئة السوق الماليالصادرة 

 

 يةشركة الف ميم ياء للمعدات والاجهزة الطب الشركة: 

 الجمعية العامة لمساهمي الشركة )حملة الأسهم(.  الجمعية العامة: 

 الشركة.  إدارة مجلس الإدارة: مجلس

لة في الشركة.  اللجنة: 
ّ
 لجنة المراجعة المشك

 لائحة عمل لجنة المراجعة في الشركة. اللائحة: 

 رئيس اللجنة في الشركة.  الرئيس: 

 عضو لجنة المراجعة في الشركة.  عضو اللجنة: 

 العضو

 التنفيذي:

 للإدارة الإدارة الذي  مجلس عضو هو
ً
 التنفيذية يكون متفرغا

 لها.  اليومية الأعمال في ويشارك للشركة

 غير  العضو

 التنفيذي:

 لإدارة لا الذي  الإدارة مجلس هو عضو
ً
الشركة ولا   يكون متفرغا

 لها. اليومية الأعمال في يشارك

 العضو المستقل:

عضو مجلس الإدارة غير التنفيذي الذي يتمتع بالاستقلالية  

التامة في مركزه وقراراته ولا تنطبق عليه أي من عوارض 

 الاستقلالية المنصوص عليها في هذه السياسة.

 الإدارة

 التنفيذية: 

 واقتراح اليومية الشركة عمليات إدارة بهم المنوط الأشخاص

 ونوابه.  التنفيذي  وتنفيذها كالرئيس الاستراتيجية القرارات

 المراجع الداخلي للشركة. المراجع الداخلي: 

مراجع 

 الحسابات: 
 مراجع الحسابات الخارجي للشركة. 

 تعارض المصالح: 
حدوث أو وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة، حقيقية أو  

مفترضة، لأي عضو في موضوع مدرج على جدول أعمال اللجنة،  



ويكون من شأن تلك المصلحة التأثير في مساهمة العضو المعني 

 برأيه كونها تتعارض مع مصلحة الشركة أو تنافسها.

 هيئة السوق المالية في المملكة العربية السعودية.  السوق:
 

 المادة الثانية: أهداف اللائحة المصطلحات العامة والتعريفاتالمادة الثانية: 

يقصد بالكلمات والمصطلحات الواردة بهذه اللائحة المعاني الموضحة أدناه ما لم يستوجب السياق 

 غير ذلك: 

 لائحة لجنة المراجعة لشركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية اللائحة: 

 شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية. الشركة: 

 مجلس إدارة الشركة.  المجلس: 

المراجع 

 الداخلي: 

 المراجع الداخلي للشركة.

مراجع 

 الحسابات 

 مراقب/ مدقق الحسابات الخارجي للشركة 

 هيئة السوق المالي في المملكة العربية السعودية.  السوق:

النظام 

 الرقابي:

 النظام الرقابي للشركة سواء المالي أو الإداري أو التشغيلي.

 اللجنة: 

 الرئيس: 

 لجنة المراجعة في الشركة. 

 رئيس اللجنة في الشركة. 

 عضو المجلس أو اللجان المنبثقة منه. العضو:

إن الغرض من اللائحة هو تحديد إطار عمل لجنة المراجعة وحوكمتها بما يتماش ى مع نظام هيئة 

السوق المالية، حيث يحدد هذا الإطار الطريقة التي تعمل بها اللجنة متضمنا تكوينها ودورها 

 ومسؤوليتها إضافة إلى مهام ومسؤوليات الرئيس والاعضاء وأمين سر اللجنة. 

 



العضو  

 المستقل:

 عضو المجلس الذي يتمتع بالاستقلالية التامة. 

الجمعية  

العمومية 

 العادية:

 تتكون من حملة الأسهم. 

 خطوات تنفيذ العمل التفصيلية.  إجراء:

 
 المادة الثالثة: مسؤوليات مجلس الإدارة تجاه لجنة المراجعة  المادة الثالثة: الهدف والغرض 

إن الغرض من اللائحة هو تحديد إطار عمل لجنة المراجعة وحوكمتها بما يتماش ى مع نظام هيئة 

السوق المالي، حيث يحدد هذا الإطار الطريقة التي تعمل بها اللجنة متضمنا تكوينها ودورها 

 ومسؤوليتها إضافة إلى مهام ومسؤوليات الرئيس وأعضاء وأمين سر اللجنة. 

 

ترشيح أعضاء مؤهلين للجنة المراجعة من داخل المجلس و/أو خارجه على أن يكون  .1

 .من الأعضاء غير التنفيذيين

2.  
ً
 وكفاءة

ً
 .التقييم الدوري لعمل وأداء اللجنة وإمكانية التجديد للأعضاء الأكثر نشاطا

مراقبة عمل اللجنة من خلال كفاية اجتماعاتها الدورية، والتحقق من إعدادها لخطة   .3

 .العمل اللازمة لمهامها

 .منح اللجنة الحق في الاستعانة بمستشارين ذوي خبرة وكفاءة من خارج الشركة .4

التأكيد على اللجنة باطلاع المجلس والإدارة التنفيذية وبشكل دوري بالمستجدات  .5

 .المرتبطة بمعايير المحاسبة والإفصاح

تعزيز معرفة أعضاء اللجنة بعمليات الشركة، وذلك عن طريق زيارة إدارات الشركة   .6

 .ومرافقها

 منح الصلاحيات اللازمة لأعضاء اللجنة لتحقيق أهدافها.  .7

 المادة الرابعة: تكوين اللجنة  المادة الرابعة: مسؤوليات مجلس الإدارة مقابل لجنة المراجعة

ترشيح أعضاء مؤهلين للجنة المراجعة من داخل المجلس و/أو خارجه على أن يكون من   .1

 الأعضاء غير التنفيذيين.

2.  .
ً
 وكفاءة

ً
 التقييم الدوري لعمل وأداء اللجنة وإمكانية التجديد للأعضاء الأكثر نشاطا

 أعضاء غير  من أعضاء ثلاثة من مكونة  الشركة إدارة مجلس  من بقرار  مراجعة لجنة تشكل

 بالشؤون مختص بينهم من يكون  وان غيرهم، او المساهمين من سواء التنفيذيين الإدارة مجلس

 مدة مع متزامنة سنوات الاربع تتجوز  لا لمدة  اللجنة في العضوية مدة تكون . والمالية المحاسبية



مراقبة عمل اللجنة من خلال كفاية اجتماعاتها الدورية، والتحقق من إعدادها لخطة   .3

 العمل اللازمة لمهامها. 

 منح اللجنة الحق في الاستعانة بمستشارين ذوي خبرة وكفاءة من خارج الشركة.  .4

التأكيد على اللجنة باطلاع المجلس والإدارة التنفيذية وبشكل دوري بالمستجدات المرتبطة  .5

 بمعايير المحاسبة والإفصاح.

تعزيز معرفة أعضاء اللجنة بعمليات الشركة، وذلك عن طريق زيارة إدارات الشركة   .6

 ومرافقها. 

 منح الصلاحيات اللازمة لأعضاء اللجنة لتحقيق أهدافها.  .7

 من اقتراح على بناءً  –  للشركة العامة الجمعية وتصدر للتجديد   قابلة الإدارة مجلس  عضوية

  عمل وإجراءات ضوابط  اللائحة  هذه تشمل أن على المراجعة لجنة عمل  لائحة – الإدارة مجلس

 وآلية ومكافآتهم،  عضويتهم، ومدة ترشيحهم، وكيفية أعضائها، اختيار وقواعد  ومهامها، اللجنة،

 .اللجنة مقاعد  أحد  شغور  حال في مؤقت بشكل أعضائها تعيين

  سر امين بتعيين  تقوم كما أعضائها، بين من المراجعة لجنة  رئيس بتعيين المراجعة لجنة  تقوم

 .لها اجتماع اول  في وذلك الشركة  موظفي من أو أعضائها بين من المراجعة لجنة

   العضو ويعتبر  الأقل، على مستقل عضو  اللجنة أعضاء بين من يكون  أن ويجب
ً
 إذا مستقلا

 :التالية الشروط فيه توافرت

  المستقل اللجنة عضو يكون  أن يجب .1
ً
  والتصويت آرائه وإبداء  مهامه ممارسة على قادرا

  تسهم التي السليمة القرارات اتخاذ على الإدارة مجلس يعين بما وحياد، بموضوعية القرارات على

 .الشركة مصالح تحقيق في

  يجري  أن الإدارة مجلس على .2
ً
  تقييما

ً
 من والتأكد العضو  استقلال تحقق  لمدى سنويا

 .فيه تؤثر أن يمكن أو تؤثر ظروف أو علاقات وجود عدم

  لا المثال سبيل على - المستقل اللجنة عضو في توافره اللازم الاستقلال مع يتنافى .3

 :يلي ما -  الحصر

  يكون  أن •
ً
 من أخرى  شركة أسهم من أو  الشركة أسهم من%( 1) من اكثر  نسبته لما مالكا

 .النسبة هذه يملك  من مع قرابة  صلة   له أو مجموعتها

  أخرى  شركة  في أو الشركة في الإدارة مجلس أعضاء من أي  مع قرابة صلة له تكون  أن •

 .مجموعتها من

 من  أخرى  شركة في أو الشركة في التنفيذيين كبار من أي  مع قرابة صلة له تكون  أن •

 .مجموعتها

  العضوية المرشح  الشركة مجموعة من أخرى  شركة  في إدارة مجلس عضو يكون  أن •

 . إدارتها مجلس



 من أخرى  شركة أو الشركة لدى الماضيين العامين خلال موظفا يعمل كان أو يعمل أن •

  أو الشركة  مع متعامل طرف أي  أو الشركة لدى سيطرة لحصص مالكا يكون  أن أو ، مجموعتها

 .الماضيين  العامين خلال الموردين وكبار الحسابات كمراجعي مجموعتها، من أخرى  شركة

 الحساب تتم التي والعقود الأعمال في مباشرة غير  أو مباشرة مصلحة له تكون  أن •

 ..الشركة

 من أي  أو الإدارة مجلس عضوية مكافأة على علاوة الشركة من مالية مبالغ يتقاض ى أن •

  مقابل عليها تحصل التي السابق العام في مكافأته من٪ ٥٠ عن أو ريال( 200,000)عن تزيد  لجانه

 .أقل أيهما لجانه  من أي أو الإدارة مجلس  عضوية

  الذي النشاط فروع أحد  في يتجر أن أو  الشركة، منافسة شأنه من عمل في يشترك أن •

 .الشركة تزاوله 

  مجلس عضوية في  منفصلة أو  متصلة سنوات تسع على يزيد  ما أمض ى قد  يكون  أن •

 .الشركة إدارة

  لها يجب التي الإدارة مجلس عضو لاستقلالية النافية  المصلحة قبيل من تعد  لا .4

 الاحتياجات لتلبية تتم التي والعقود الأعمال العادية، العامة الجمعية من ترخيص على الحصول 

  عموم مع الشركة تتبعها التي والشروط الأوضاع بنفس  والعقود الأعمال هذه تمت إذا  الشخصية

  خلاف الترشيحات لجنة تر لم ما المعتاد، الشركة  نشاط ضمن وكانت والمتعاملين المتعاقدين

 .ذلك

 :اللجنة أعضاء إعفاء

  الحالات في تداول  على والإفصاح الإدارة مجلس من بقرار اللجنة أعضاء من عضو أي إعفاء يتم

 :التالية

 .باللجنة عضويته من إعفائه  العضو طلب •

  المجلس يعتبره الذي التصرف سوء أو  اللجنة في لمنصبه  العضو استخدام إساءة •

 
ً
 .الشركة وسمعة  بأهداف مضرا



 .المجلس يقبله عذر دون  متتاليين اجتماعين  الحضور  عن العضو تغيب •

 .اللجنة عضو في توافرها الواجب الشروط من شرط لأي العضو فقد  •

  أو العجز أو  الاستقالة، أو الوفاة، بسبب اللجنة  عمل مدة أثناء العضو  مدة انتهاء عند  •

  اللجنة في الشاغر المنصب لشغل  آخر عضو المجلس يعين الإعفاء،
ً
 الشروط الاعتبار بعين  آخذا

 .اللجنة عضو في توفرها  الواجب

 

 :اللجنة أعضاء اختيار قواعد 

 على بينهم من واحدًا عضوًا يكون  أن على المالية، بالأمور  دراية على الأعضاء جميع يكون  أن يجب

  على “والمحاسبية المالية بالشؤون المختص ”ويُعرف. والمحاسبية المالية بالشؤون مختصًا الأقل

  خبرته أو العلمية مؤهلاته خلال من والمحاسبية المالية  الخبرة بصفات يتمتع الذي  الشخص أنه

  الصفات تلك وتشتمل المماثلة، الخبرات من غيرها أو عامة شركة  لدى  مالي موظف أو كمحاسب

 (:حصر دون ) يلي ما جميع على والمحاسبية المالية بالشؤون المختص في توافرها  الواجب

 .والمراجعة للمحاسبة العامة المبادئ •

 المهنية  للممارسة الدولية المعايير  ذلك في بما) الداخلية  المراجعة بمعايير  المعرفة •

 )الداخلية  للمراجعة

 .الداخلية المراجعة إجراءات تقييم على القدرة •

 .سبق مما أي أو  وتقييمها وتحليلها ومراجعتها المالية القوائم إعداد  على القدرة •

 .الصلة ذات واللوائح بالأنظمة المعرفة •

 . وواجباتها اللجنة بمهام المعرفة •

 المادة الخامسة: مهام لجنة المراجعة ومسؤولياتها.  المادة الخامسة: تكوين اللجنة 

تشكل بقرار من مجلس الإدارة لجنة مراجعة مكونة من ثلاثة إلى خمسة أعضاء من غير 

أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين سواء من المساهمين أو غيرهم، وان يكون من بينهم 

تكون مدة العضوية في اللجنة لمدة ثلاث سنوات قابلة   مختص بالشؤون المحاسبية والمالية.

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة، والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم  

المالية، وأنظمة وفعالية الرقابة الداخلية فيها، حيث تكون لجنة المراجعة مسؤولة عن أعمالها  

أمام مجلس الإدارة، بحيث يجوز للجنة المراجعة أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية 



للتجديد مرتين فقط مدة عضوية اللجنة تتزامن مع مدة عضوية مجلس الإدارة. وتصدر  

ء على اقتراح من مجلس الادارة   –الجمعية العامة للشركة 
ً
لائحة عمل لجنة المراجعة   –بنا

على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار  

ومدة عضويتهم، ومكافآتهم، وآلية تعيين أعضائها بشكل  أعضائها، وكيفية ترشيحهم،

 مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة. 

تقوم لجنة المراجعة بتعيين رئيس لجنة المراجعة ونائب رئيس من بين أعضائها، كما تقوم  

بتعيين امين سر لجنة المراجعة من بين أعضائها أو من موظفي الشركة وذلك في أول اجتماع 

 لها.

 إذا 
ً
ويجب أن يكون من بين أعضاء اللجنة عضو مستقل على الأقل، ويعتبر العضو مستقلا

 توافرت فيه الشروط التالية:

ا لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة   •
ً
ألا يكون مالك

 أخرى من مجموعتها. 

 لشخص ذي صفة اعتبارية يملك ما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من  •
ُ

ألا يكون ممثلا

 أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها.

ألا يكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من  •

 مجموعتها. 

 ألا يكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.  •

ألا تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من  •

 مجموعتها حتى الدرجة الثالثة.

 ألا يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة.  •

ألا يعمل أو يكون قد عمل خلال العاميين الماضيين موظفًا لدى الشركة أو أي طرف  •

متعامل معها أو شركة أخرى من مجموعتها، كمراجعي الحسابات أو كبار الموردين، وألا 

ا لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال العامين الماضيين. 
ً
 يكون مالك

 ألا يتقاض ى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية المجلس أو أي من لجانه.  •

 لها،   •
ً
 مع مصلحة الشركة أو منافسا

ً
أن يمتنع عن الدخول في أي نشاط قد يكون متعارضا

 أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة. 

العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها، ولا يخل ذلك بمسؤولية المجلس عن تلك  

الأعمال وعن الصلاحيات أو السلطات التي فوضتها للجنة المراجعة، والإجراءات التي يضعها 

مجلس الإدارة بشأن تحديد مهمة اللجنة ومدة عملها والصلاحيات المخولة لها وكيفية رقابته 

يها، وعلى اللجنة أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل إليه من نتائج أو ما تتخذه من قرارات عل

 :بشفافية، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يأتي

 التقارير المالية: 

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء   .1

 رأيها والتوصية في شأنها ؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها. 

فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة  -بناء على طلب مجلس الإدارة  - إبداء الرأي الفني  .2

والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح 

للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها  

 واستراتيجيتها. 

 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.  .3

البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول   .4

 الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات.

 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. .5

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية المجلس الإدارة  .6

 في شأنها. 

 

 :المراجعة الداخلية

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.  .1

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات   .2

 الواردة  فيها.

الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي أو إدارة المراجعة الداخلية في  .3

الشركة إن وجدت، للتحقق من توافر المواد اللازم وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام 



 إعفاء أعضاء اللجنة: ➢

يتم إعفاء أي عضو من أعضاء اللجنة بقرار من مجلس الإدارة والإفصاح على تداول في   .1

 الحالات التالية: 

 طلب العضو إعفائه من عضويته باللجنة. •

•   
ً
إساءة استخدام العضو لمنصبه في اللجنة أو سوء التصرف الذي يعتبره المجلس مضرا

 بأهداف وسمعة الشركة. 

 تغيب العضو عن الحضور ثلاثة اجتماعات متتالية دون عذر يقبله المجلس.  •

 فقد العضو لأي شرط من الشروط الواجب توافرها في عضو اللجنة.  •

عند انتهاء مدة العضو أثناء مدة عمل اللجنة بسبب الوفاة أو الاستقالة أو العجز أو   .2

 بعين الاعتبار 
ً
الإعفاء، يعين المجلس عضو آخر لشغل المنصب الشاغر في اللجنة آخذا

الشروط الواجب توفرها في عضو اللجنة على أن يعرض هذا التعيين في أول اجتماع 

 للجمعية العامة العادية. 

 

المنوطة بها، وإذا لم يكن للشركة مراجع داخلي، فعلى اللجنة تقديم توصية إلى مجلس  

 .الإدارة بشأن الحاجة إلى تعيينه. أو تعيين شركة مهنية تتولى مهام المراجع الداخلي

التوصية المجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع  .4

 الداخلي واقتراح مكافأته.

 مراجع الحسابات الخارجي: 

التوصية المجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم   .1

 أدائهم بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم. 

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضعيته ، ومدى فعالية أعمال المراجعة ،  .2

 مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة. 

3.  
ً
مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

فنية أو إدارية أو استشارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال 

 ذلك. 

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. .4

 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.  .5

 المادة السادسة: مهام رئيس اللجنة ومسؤولياته المادة السادسة: مهام لجنة المراجعة ومسؤولياتها

بمراقبة أعمال الشركة، والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم   المراجعة لجنة تختص

مسؤولة عن أعمالها   المالية، وأنظمة وفعالية الرقابة الداخلية فيها، حيث تكون لجنة المراجعة

أمام مجلس الإدارة، بحيث يجوز للجنة المراجعة أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية 

مة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها، ولا يخل ذلك بمسؤولية المجلس عن تلك  العا

الأعمال وعن الصلاحيات أو السلطات التي فوضها للجنة المراجعة، والإجراءات التي يضعها 

ومدة عملها والصلاحيات المخولة لها وكيفية رقابته  مجلس الإدارة بشأن تحديد مهمة اللجنة

أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل إليه من نتائج أو ما تتخذه من قرارات  وعلى اللجنةعليها، 

 :بصفة خاصة ما يأتي بشفافية، وتشمل مهام اللجنة 

 :التقارير المالية ➢

 .دراسة القوائم المالية للشركة وإبداء رأيها قبل عرضها على مجلس الإدارة .1

يقوم رئيس اللجنة بتحديد أسلوب عملها وفق حيثيات هذه اللائحة، حيث تشمل المسؤوليات 

 :الرئيسية لرئيس لجنة المراجعة ما يلي

 الإشراف على أعمال اللجنة وضمان الالتزام بلائحتها. .1

 .تعيين أمين سر لجنة المراجعة .2

 .إدارة أعمال اللجنة ومتابعتها بمساعدة أمين السر .3

تأكد من أن قرارات والتوصيات التي تتخذها اللجنة، مبنية على أسس معرفية في  .4

 .مصلحة تحقيق أهداف الشركة وخططها الاستراتيجية

 .متابعة تنفيذ قرارات اللجنة وتوصياتها بالتنسيق مع أمين السر .5



 .دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية .2

الفحص الدقيق للمسائل التي قد يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول   .3

 .الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات

 .التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية  .4

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة  .5

 .بشأنها

 

 :الداخلية المراجعة ➢

الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية على ضوء  المراجعة دراسة تقارير .1

 .الملحوظات الواردة عليها

الداخلية في الشركة   المراجعة الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي أو إدارة .2

إن وجدت، للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها، 

تقديم توصية إلى مجلس الإدارة بشأن  وإذا لم يكن للشركة مراجع داخلي، فعلى اللجنة

 أو تعيين شركة مهنية تتولى مهام المراجع الداخلي.  .جة إلى تعيينهالحا

الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح  المراجعة  التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير إدارة .3

 .مكافآته أو تعيين شركة مهنية تتولى مهام المراجع الداخلي واقتراح أتعابها ونطاق عملها

 

 :مراجع الحسابات الخارجي ➢

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم،  .1

 .بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم

 فنية أو  .2
ً
مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

 .المراجعة، وإبداء رأيها حيال ذلك إدارية تخرج عن نطاق أعمال

 .الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة .3

 .دراسة تقرير مراجع الحسابات وملحوظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها .4

 

دعوة اللجنة للانعقاد، وتحديد وقت وتاريخ ومكان كل اجتماع من اجتماعات اللجنة،  .6

 .وجدول الأعمال، وذلك بعد التنسيق مع أعضاء اللجنة عن طريق أمين سر اللجنة

 .رفع نتائج أعمال اللجنة وتوصياتها إلى المجلس .7

إعداد خطة عملها ومشروعاتها على المدى القصير والطويل بالتنسيق مع أمين سر  .8

 لرفعها للمجلس بعد اعتمادها من اللجنة
ً
 .اللجنة، وعرضها على اللجنة تمهيدا

ورفعها  –بالتنسيق مع أمين سر اللجنة   –إعداد تقارير دورية عن أنشطة اللجنة  .9

لمجلس الإدارة بعد اعتمادها من أعضاء اللجنة، ويرفق بهذه التقارير نسخ من محاضر 

 .اللجنة

 تمثيل اللجنة أمام المجلس أو أي جهة أخرى تستدعي ذلك.  .10

 الإفصاح عن عدم وجود تعارض مصالح مع الشركة.  .11

ضمان حوكمة أعمال اللجنة والالتزام بمنع الأعضاء من المشاركة في التصويت أو   .12

 المناقشة التي تتضمن تعارض مصالح واضح. 



 المادة السابعة: مهام الأعضاء ومسؤولياتهم المادة السابعة: مهام رئيس اللجنة ومسؤولياته 

يقوم رئيس اللجنة بتحديد أسلوب عملها وفق حيثيات هذه اللائحة، حيث تشمل   ➢

 المسؤوليات الرئيسية لرئيس لجنة المراجعة ما يلي:

 الإشراف على أعمال اللجنة وضمان الالتزام بلائحتها. .1

 تعيين أمين سر لجنة المراجعة. .2

 إدارة أعمال اللجنة ومتابعتها بمساعدة أمين السر. .3

ضمان سلامة القرارات والتوصيات التي تتخذها اللجنة، وأنها مبنية على أسس معرفية في  .4

 مصلحة تحقيق أهداف الشركة وخططها الاستراتيجية.

 متابعة تنفيذ قرارات اللجنة وتوصياتها بالتنسيق مع أمين السر.  .5

دعوة اللجنة للانعقاد، وتحديد وقت وتاريخ ومكان كل اجتماع من اجتماعات اللجنة،  .6

 وجدول الأعمال، وذلك بعد التنسيق مع أعضاء اللجنة عن طريق أمين سر اللجنة.

 رفع نتائج أعمال اللجنة وتوصياتها إلى المجلس.  .7

إعداد خطة عملها ومشروعاتها على المدى القصير والطويل بالتنسيق مع أمين سر اللجنة،   .8

 لرفعها للمجلس بعد اعتمادها من اللجنة.
ً
 وعرضها على اللجنة تمهيدا

ورفعها لمجلس   –بالتنسيق مع أمين سر اللجنة   –إعداد تقارير دورية عن أنشطة اللجنة  .9

 الإدارة بعد اعتمادها من أعضاء اللجنة، ويرفق بهذه التقارير نسخ من محاضر اللجنة. 

 تمثيل اللجنة أمام المجلس أو أي جهة أخرى تستدعي ذلك.  .10

 :على أعضاء لجنة المراجعة عند ممارسة مهامهم في اللجنة الالتزام بما يلي

الانتظام في حضور جلسات اللجنة والمشاركة الفعالة في أعمالها، وعلى العضو الذي   .1

يطرأ ما يستوجب غيابه أن يخطر رئيس اللجنة بذلك، بحيث يجب على كل عضو 

 .حضور ما لا يقل عن ثلثي الاجتماعات المنعقدة خلال السنة

 .عدم القيام بأي أعمال تنفيذية في الشركة .2

أن يبذل العناية الواجبة لمزاولة الأعمال المنوطة به، ومواكبة التطورات الحديثة   .3

 .المتعلقة بأعمال الشركة، والتعاون على تحقيق أهداف اللجنة

ألا يقبل العضو أي ش يء له قيمة ذات شأن من موظف أو تابع أو عميل أو مورد أو   .4

ممن له علاقة عمل بالشركة، قد تؤدي إلى ضعف الاستقلالية والموضوعية في عضوية  

 .اللجنة

يتعين على كل عضو إبلاغ مجلس الإدارة بأي مصالح شخصية قد تؤثر على   .5

 استقلاليته أو موضوعيته في أداء مهامه ضمن اللجنة 

 المادة الثامنة: مهام أمين سر اللجنة ومسؤولياته  المادة الثامنة: مهام الأعضاء ومسؤولياتهم 

 على أعضاء لجنة المراجعة عند ممارسة مهامهم في اللجنة الالتزام بما يلي:  ➢

الانتظام في حضور جلسات اللجنة والمشاركة الفعالة في أعمالها، وعلى العضو الذي يطرأ   .1

ما يستوجب غيابه أن يخطر رئيس اللجنة بذلك، بحيث يجب على كل عضو حضور ما لا  

 يقل عن ثلثي الاجتماعات المنعقدة خلال السنة.

 عدم القيام بأي أعمال تنفيذية في الشركة.  .2

أن يبذل العناية الواجبة لمزاولة الأعمال المنوطة به، ومواكبة التطورات الحديثة المتعلقة   .3

 بأعمال الشركة، والتعاون على تحقيق أهداف اللجنة. 

 .التحضير والتنسيق للاجتماعات دون أن يكون لأمين السر حق التصويت .6

حضور اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر الاجتماعات وتوثيقها، ويبلغ أعضاء اللجنة   .7

بمواعيد الجلسات، وجدول الأعمال للأعضاء، ويقوم بكافة الأعمال الإدارية الخاصة  

 .باللجنة

يومين يعد أمين سر اللجنة مسودة محضر الاجتماع للجنة ويرسله للأعضاء خلال  .8

 كحد أقص ى من تاريخ الاجتماع.  عمل



ألا يقبل العضو أي ش يء له قيمة ذات شأن من موظف أو تابع أو عميل أو مورد أو ممن له   .4

 علاقة عمل بالشركة، قد تؤدي إلى ضعف الاستقلالية والموضوعية في عضوية اللجنة. 

الإفصاح لمجلس الإدارة عن العمليات التي تمت بينه وبين الشركة، وطبيعة تلك العلاقة،   .5

 كما يفصح عن العلاقة التي تربطه بمجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين في الشركة. 

9.  
ً
المحافظة على أسرار الشركة والامتناع عن ممارسة أي نشاط قد يكون معارضا

 .لمصلحة الشركة

تزويد أعضاء اللجنة والأطراف ذات العلاقة )عند الطلب( بنسخ من محاضر   .10

 .الاجتماعات

 .جمع التواقيع على محاضر اجتماعات اللجنة .11

يرسل أمين سر اللجنة كل مدة قائمة محدثة لسجل متابعة تنفيذ قرارات اللجنة   .12

وتوصياتها وذلك لضمان اطلاع الأعضاء على حالة ومستجدات تنفيذ القرارات  

 .والتوصيات

الاحتفاظ بجميع مستندات اللجنة، بما في ذلك جداول الأعمال والمحاضر وسجلات  .13

 .متابعة تنفيذ قرارات اللجنة وتوصياتها

 متابعة تنفيذ القرارات والتوصيات التي تم الاتفاق عليها في اجتماعات اللجنة. .14

 المادة التاسعة: إدارة الاجتماع والحضور  المادة التاسعة: مهام أمين سر اللجنة ومسؤولياته

 التحضير والتنسيق للاجتماعات دون أن يكون لأمين السر حق التصويت.  .1

حضور اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر الاجتماعات وتوثيقها، ويبلغ أعضاء اللجنة   .2

بمواعيد الجلسات، وجدول الأعمال للأعضاء، ويقوم بكافة الأعمال الإدارية الخاصة  

 باللجنة. 

يعد أمين سر اللجنة مسودة محضر الاجتماع للجنة و يرسله للأعضاء خلال أسبوع كحد  .3

 أقص ى من تاريخ الاجتماع. 

 لمصلحة   .4
ً
المحافظة على أسرار الشركة والامتناع عن ممارسة أي نشاط قد يكون معارضا

 الشركة. 

 تزويد أعضاء اللجنة والأطراف ذات العلاقة )عند الطلب( بنسخ من محاضر الاجتماعات.  .5

 جمع التواقيع على محاضر اجتماعات اللجنة. .6

يرسل أمين سر اللجنة كل مدة قائمة محدثة لسجل متابعة تنفيذ قرارات اللجنة وتوصياتها   .7

 وذلك لضمان اطلاع الأعضاء على حالة ومستجدات تنفيذ القرارات والتوصيات.

الاحتفاظ بجميع مستندات اللجنة، بما في ذلك جداول الأعمال والمحاضر وسجلات متابعة  .8

 تنفيذ قرارات اللجنة وتوصياتها.

تعتمد اللجنة الجدول الزمني لاجتماعاتها قبل بداية كل سنة مالية، على أن يتم  .1

 .الاتفاق بشكل نهائي خلال كل اجتماع على تاريخ الاجتماع اللاحق

في حال تغيب رئيس اللجنة، يتم تعيين وتفويض مؤقت لنائب رئيس اللجنة، بما لا  .2

 .يخالف المادة الثالثة عشر من اللائحة

 .يجوز للجنة المراجعة عقد اجتماعاتها حضوريا أو عن طريق وسائل التقنية الحديثة .3

يجوز للجنة المراجعة دعوة من تراه مناسبا لحضور اجتماعاتها، على أن يتم تثبيت  .4

ذلك بمحضر الاجتماع، دون أن يكون لهذا الشخص المدعو أي حق بالتصويت على 

 .قرارات وتوصيات اللجنة

 .( أربع اجتماعات خلال السنة المالية للشركة4يجب ألا تقل اجتماعات اللجنة عن ) .5

تعقد اللجنة ً اجتماعا إذا طلب ذلك رئيس اللجنة أو عضوين من أعضائها أو المراجع  .6

الخارجي أو المراجع الداخلي، أو المجلس، على أن يبين طلب الاجتماع الأسباب الموجبة  

 .له



بصفة دورية مع المراجع الخارجي للشركة، والمديرين  – يتعين أن تجتمع اللجنة  .7 متابعة تنفيذ القرارات والتوصيات التي تم الاتفاق عليها في اجتماعات اللجنة.

 على حده(، وذلك لمناقشة المواضيع ذات العلاقة  
ً
التنفيذيين، والمراجع الداخلي )كلا

 .بالمهام والمسئوليات المنوطة باللجنة بما في ذلك التقارير المالية أو الإدارية للشركة

تصدر قرارات وتوصيات اللجنة بأغلبية أصوات أعضائها الحاضرين، وف حالة   .8

تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي معه الرئيس، ولا يجوز الامتناع عن التصويت إلا  

 .في حالة وجود تضارب مصالح كما لا يجوز الإنابة في التصويت في هذه الحالة

يجوز لأي عضو التحفظ على أي قرار تتخذه اللجنة، على أن يبين الأسباب الأساسية  .9

التي دعته إلى التحفظ، وإذا خرج أي عضو من اجتماع اللجنة قبل اختتامه فيقتصر 

تحفظه إن وجد على القرارات التي حضر مناقشتها على أن ينص المحضر على البنود  

 .ي ذلكالتي حضر مناقشتها إذا أبدى رغبته ف

 المادة العاشرة: جدول الأعمال وتوزيع الوثائق والمستندات المادة العاشرة: إدارة الاجتماع والحضور 

تعتمد اللجنة الجدول الزمني لاجتماعاتها قبل بداية كل سنة مالية، على أن يتم الاتفاق   .1

 بشكل نهائي خلال كل اجتماع على تاريخ الاجتماع اللاحق.

يجوز لأي عضو من لجنة المراجعة أن يقوم بتفويض عضو آخر للحضور أو التصويت عنه.   .2

 وفي حال تغيب رئيس اللجنة، يتم تعيين وتفويض مؤقت لنائب رئيس اللجنة. 

 أو عن طريق وسائل التقنية الحديثة.  .3
ً
 يجوز للجنة المراجعة عقد اجتماعاتها حضوريا

يجوز للجنة المراجعة دعوة من تراه مناسبا لحضور اجتماعاتها، على أن يتم تثبيت ذلك   .4

بمحضر الاجتماع، دون أن يكون لهذا الشخص المدعو أي حق بالتصويت على قرارات 

 وتوصيات اللجنة. 

 ( أربعة اجتماعات خلال السنة المالية للشركة. 4يجب ألا تقل اجتماعات اللجنة عن ) .5

 إذا طلب ذلك رئيس اللجنة أو عضوين من أعضائها أو المراجع  .6
ً
تعقد اللجنة اجتماعا

 الخارجي أو المراجع الداخلي، أو المجلس، على أن يبين طلب الاجتماع الأسباب الموجبة له. 

مع المراجع الخارجي للشركة، والمديرين التنفيذيين،   بصفة دورية– يتعين أن تجتمع اللجنة  .7

 على حده(، وذلك لمناقشة المواضيع ذات العلاقة بالمهام والمسئوليات  
ً
والمراجع الداخلي )كلا

 المنوطة باللجنة بما في ذلك التقارير المالية أو الإدارية للشركة. 

1.   
ً
 زمنيا

ً
تعد اللجنة قبل بداية كل سنة مالية بشهر على الأقل خطة عمل تشمل جدولا

 للأعمال التي ستقوم بها خلال السنة القادمة على شكل 
ً
لاجتماعات اللجنة، ووصفا

 .برامج والمدة الزمنية لإنجاز كل برنامج، وترفع هذه الخطة إلى المجلس لاعتمادها 

 للجمعية العامة العادية   .2
ً
 سنويا

ً
تقدم اللجنة تقارير دورية إلى المجلس، وتقريرا

للشركة، تتضمن ما قامت به اللجنة من أعمال ونتائجها، بما في ذلك ما ظهر للجنة 

من انحرافات أو أخطاء أو نقاط ضعف مهمة في تصميم أو تنفيذ نظام الرقابة  

ر ما تراه اللجنة من توصيات لمعالجة أوجه الداخلية في الشركة، وأن يتضمن التقري

ن من تطوير نظام الرقابة الداخلية للشركة وتفعيله
ّ
 .القصور بما يمك

يرسل أعضاء لجنة المراجعة أو الإدارة العليا أي مقترحات يجب نقاشها لأمين سر   .3

 .اللجنة وذلك قبل بمدة معينة من اجتماع اللجنة

يحدد رئيس اللجنة جدول الأعمال الخاص بكل اجتماع بالتنسيق مع أمين السر،  .4

آخذا بالاعتبار الموضوعات التي أرسلها أعضاء اللجنة، بالإضافة لأي موضوع آخر يرى  

 .رئيس اللجنة أنه من المناسب إدراجه



تصدر قرارات وتوصيات اللجنة بأغلبية أصوات أعضائها الحاضرين، وفي حالة تساوي   .8

الأصوات يرجح الجانب الذي معه الرئيس، ولا يجوز الامتناع عن التصويت إلا في حالة 

 وجود تضارب مصالح و لا يجوز الإنابة في التصويت. 

يجوز لأي عضو التحفظ على أي قرار تتخذه اللجنة، على أن يبين الأسباب الأساسية التي  .9

دعته إلى التحفظ، وإذا خرج أي عضو من اجتماع اللجنة قبل اختتامه فيقتصر تحفظه إن  

وجد على القرارات التي حضر مناقشتها على أن ينص المحضر على البنود التي حضر  

 ي ذلك. مناقشتها إذا أبدى رغبته ف

 

يقوم أمين سر اللجنة بإرسال جميع المستندات ذات العلاقة بالاجتماع إلى الأعضاء  .5

وإلى المدعوين لحضور الاجتماع )إن وجدوا( قبل موعد الاجتماع بخمسة أيام عمل  

 .على الأقل

باستثناء الحالات الطارئة يحق لأعضاء اللجنة الامتناع عن التصويت إذا لم ترسل  .6

 إليه الوثائق والمستندات في الوقت المحدد ويجب أن يثبت هذا في محضر الاجتماع. 

 المادة الحادي عشر: تعارض المصالح  المادة الحادية عشر: جدول الأعمال وتوزيع الوثائق والمستندات 

1.   
ً
 زمنيا

ً
تعد اللجنة قبل بداية كل سنة مالية بشهر على الأقل خطة عمل تشمل جدولا

 للأعمال التي ستقوم بها خلال السنة القادمة على شكل برامج 
ً
لاجتماعات اللجنة، ووصفا

 والمدة اللازمة لإنجاز كل برنامج، وترفع هذه الخطة إلى المجلس لاعتمادها. 

 للجمعية العامة العادية للشركة،   .2
ً
 سنويا

ً
تقدم اللجنة تقارير دورية إلى المجلس، وتقريرا

تتضمن ما قامت به اللجنة من أعمال ونتائجها، بما في ذلك ما ظهر للجنة من انحرافات أو 

أخطاء أو نقاط ضعف مهمة في تصميم أو تنفيذ نظام الرقابة الداخلية في الشركة، وأن  

ن من تطوير  يتضمن التقري
ّ
ر ما تراه اللجنة من توصيات لمعالجة أوجه القصور بما يمك

 نظام الرقابة الداخلية للشركة وتفعيله. 

يرسل أعضاء لجنة المراجعة أو الإدارة العليا أي مقترحات يجب نقاشها لأمين سر اللجنة   .3

 وذلك قبل بمدة معينة من اجتماع اللجنة.

يحدد رئيس اللجنة جدول الأعمال الخاص بكل اجتماع بالتنسيق مع أمين السر، آخذا  .4

بالاعتبار الموضوعات التي أرسلها أعضاء اللجنة، بالإضافة لأي موضوع آخر يرى رئيس  

 اللجنة أنه من المناسب إدراجه.

يقوم أمين سر اللجنة بإرسال جميع المستندات ذات العلاقة بالاجتماع إلى الأعضاء وإلى  .5

 المدعوين لحضور الاجتماع )إن وجدوا( قبل موعد الاجتماع بخمسة أيام عمل على الأقل.

باستثناء الحالات الطارئة يحق لأعضاء اللجنة الامتناع عن التصويت إذا لم ترسل إليه   .6

 الوثائق والمستندات في الوقت المحدد ويجب أن يثبت هذا في محضر الاجتماع. 

 

إذا كان لعضو من لجنة المراجعة أي تعارض في المصالح يجب عليه الإفصاح عنه   .1

 قبل بدء المناقشة في أي موضوع متعلق بتضارب المصالح، بحيث يتم  
ً
مباشرة كتابة

إثبات ذلك بمحضر الاجتماع، ولا يجوز له في هذه الحالة حضور مناقشة الموضوع ذو 

 .العلاقة أو المشاركة في التصويت عليه

 في تعارض مصالح فيجب له طلب الرأي والإرشاد   .2
ً
إذا شك العضو فيما إن كان واقعا

 .من رئيس لجنة المراجعة مع الالتزام بما تم التوجيه به

إذا أفصح رئيس اللجنة أو أحد الأعضاء عن وجود تعارض مصالح لديهم في موضوع  .3

 لما تم ذكره في البند " 
ً
" في هذه المادة، يتم تأجيل مناقشة الموضوع إلى 1-11معين وفقا

اجتماع لاحق، مع التأكد من عدم وجود الشخص صاحب التعارض أثناء النقاش أو  

 التصويت. 



 المادة الثاني عشر: محاضر الاجتماعات المادة الثانية عشر: تعارض المصالح 

إذا كان لأي عضو من لجنة المراجعة أي تعارض في المصالح يجب عليه الإفصاح عنه  .1

مباشرة قبل بدء المناقشة في أي موضوع متعلق بتضارب المصالح، بحيث يتم إثبات ذلك  

بمحضر الاجتماع، ولا يجوز له في هذه الحالة حضور مناقشة الموضوع ذو العلاقة أو  

 المشاركة في التصويت عليه. 

إذا شك العضو فيما إن كان واقعا في تعارض مصالح فيجوز له طلب الرأي والإرشاد من   .2

 رئيس لجنة المراجعة.

إذا أفصح رئيس اللجنة أو نائبه عن وجود تعارض مصالح لديهم في موضوع معين وفقا لما تم  .3

ذكره في البند رقم "واحد" في هذه المادة، فيتم تأجيل الموضوع إلى اجتماع آخر وعدم وجود 

 أحدهم فيه. 

 :توثق محاضر اجتماعات اللجنة كما يلي

يُدون أمين سر اللجنة خلال الاجتماع جميع المناقشات والقرارات التي تمت خلال  .1

الاجتماع، ويقوم عند الانتهاء من مناقشة أي موضوع بتلخيص ما تم التوصل إليه من 

 .توصيات أو قرارات

يعد أمين سر اللجنة مسودة المحضر، يدون فيها تاريخ الاجتماع ومكانه وأسماء  .2

الحاضرين والغائبين وسبب الغياب وملخص المناقشات ونصوص التوصيات  

بات عمليات التصويت التي تمت وأي  
ُ
والقرارات التي توصلت إليها اللجنة، بالإضافة ل

 .حالات تعارض المصالح

ترسل مسودة المحضر لجميع الأعضاء، ويطلب منهم تزويد اللجنة بما لديهم من  .3

 .ملاحظات خلال عشر ايام من تاريخ إرساله

تعدل مسودة المحضر في ضوء الملاحظات التي ترد من الأعضاء، ويرفع لرئيس اللجنة   .4

 به الملاحظات 
ً
 .مرفقا

في ضوء ما يوجه به رئيس اللجنة يعد المحضر في شكله النهائي، ويرسل للأعضاء أو   .5

 .يعرض عليهم في اجتماع اللجنة اللاحق لاستكمال التوقيعات

تحفظ النسخة الموقعة من المحضر في ملف خاص لدى أمين سر اللجنة، ويرفق بها  .6

 جميع الوثائق والمراسلات المتعلقة بالمحضر. 

 

 المادة الثالث عشر: النصاب القانوني المادة الثالثة عشر: محضر الاجتماع

 توثق محاضر اجتماعات اللجنة كما يلي:  ➢

يدون أمين سر اللجنة خلال الاجتماع جميع المناقشات والقرارات التي تمت خلال الاجتماع،  .1

ويقوم عند الانتهاء من مناقشة أي موضوع بتلخيص ما تم التوصل إليه من توصيات أو 

 قرارات.

يعد أمين سر اللجنة مسودة المحضر، يدون فيها تاريخ الاجتماع ورقمه ومكانه وأسماء  .2

الحاضرين والغائبين وسبب الغياب وملخص المناقشات ونصوص التوصيات والقرارات التي  

على الأقل على أن  3من أصل  2لا يتم عقد اجتماعات لجنة المراجعة إلا بحضور  .1

يكون أحد الحاضرين رئيس اللجنة أو من يفوضه من أعضاء لجنة المراجعة لرئاسة 

 الاجتماع. 

يجوز مشاركة عضو لجنة المراجعة في الاجتماع من خلال استخدام تقنيات الاتصال  .2

 للنصاب القانوني للاجتماع.
ً
 الحديثة ويعد ذلك مكملا



بات عمليات التصويت التي تمت وأي حالات تعارض 
ُ
توصلت إليها اللجنة، بالإضافة ل

 للمصالح. 

ترسل مسودة المحضر لجميع الأعضاء، ويطلب منهم تزويد اللجنة بما لديهم من ملاحظات  .3

 خلال أسبوع من تاريخ إرساله.

4.  
ً
تعدل مسودة المحضر في ضوء الملاحظات التي ترد من الأعضاء، ويرفع لرئيس اللجنة مرفقا

 به الملاحظات. 

في ضوء ما يوجه به رئيس اللجنة يعد المحضر في شكله النهائي، ويرسل للأعضاء أو يعرض   .5

 عليهم في اجتماع اللجنة اللاحق لاستكمال التوقيعات. 

تحفظ النسخة الموقعة من المحضر في ملف خاص لدى أمين سر اللجنة، ويرفق بها جميع  .6

 الوثائق والمراسلات المتعلقة بالمحضر.

 

 المادة الرابعة عشر: اتخاذ القرارات وإبلاغها والتوصيات ومتابعتها وطلب المستندات  المادة الرابعة عشر: النصاب القانوني

على الأقل على أن يكون أحد  3من أصل  2لا يتم عقد اجتماعات لجنة المراجعة إلا بحضور  .1

 الاجتماع.  يفوضه من أعضاء لجنة المراجعة لرئاسةالحاضرين رئيس اللجنة أو من 

يجوز مشاركة عضو لجنة المراجعة في الاجتماع من خلال استخدام تقنيات الاتصال  .2

 الحديثة ويعد ذلك مكملا للنصاب القانوني للاجتماع.

إذا تساوت  تتخذ قرارات اللجنة وتوصياتها بأغلبية الأصوات المشاركة في الاجتماع. .1

 .الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع

يحق للجنة المراجعة استدعاء الإدارات ذات العلاقة لحضور الاجتماعات وطلب  .2

تقديم أي معلومات أو مستندات إضافية ضرورية تتعلق بموضوع الاجتماع أو القرار  

 .المطروح، وذلك لضمان اتخاذ القرار أو التوصية بناءً على معرفة ودراية كافية

يحق للجنة المراجعة عند الحاجة أن تكلف أحد أعضائها أو أن تطلب من الإدارة  .3

العليا من خلال رئيس مجلس الإدارة بدراسة أو تنفيذ أي من الموضوعات المطروحة  

 .عليها ومن ثم تزويد اللجنة بنتائج الدراسة

يجوز لرئيس لجنة المراجعة أن يطلب التصويت على قرار اللجنة بالتمرير بواسطة  .4

البريد الإلكتروني أو أي وسيلة متاحة، بحيث يتم تدوين ذلك بمحضر الاجتماع 

 .الحضوري المقبل ونتيجة التصويت والوسيلة التي تم استخدامها بالتصويت

يقوم أمين سر اللجنة بإبلاغ قرارات وتوصيات اللجنة إلى الجهات ذات العلاقة   .5

 .والمعنيين بالموضوع ومتابعة تنفيذ تلك التوصيات



يقوم أمين سر اللجنة برفع أي معوقات تواجه سير أعمال اللجنة بما في ذلك أي تأخير   .6

 في تنفيذ القرارات والتوصيات.

 

 المادة الخامسة عشر: التقارير المادة الخامسة عشر: اتخاذ القرارات وإبلاغها والتوصيات ومتابعتها وطلب المستندات 

 تتخذ قرارات اللجنة وتوصياتها بأغلبية الأصوات المشاركة في الاجتماع. .1

إذا تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع أو من فوضه لرئاسة   .2

 اجتماع اللجنة.

من حق لجنة المراجعة أن تطلب من الإدارات ذات العلاقة بحضور الاجتماع وتقديم أي   .3

 معلومات ومستندات إضافية ليتم اتخاذ القرار أو التوصية على معرفة ودراية. 

من حق للجنة المراجعة عند الحاجة أن تكلف أحد أعضائها أو أن تطلب من الإدارة  .4

العليا من خلال رئيس مجلس الإدارة بدراسة أو تنفيذ أي من الموضوعات المطروحة  

 عليها ومن ثم تزويد اللجنة بنتائج الدراسة. 

يجوز لرئيس لجنة المراجعة أن يطلب التصويت على قرار اللجنة بالتمرير بواسطة البريد   .5

الإلكتروني أو أي وسيلة متاحة، بحيث يتم تدوين ذلك بمحضر الاجتماع الحضوري  

 المقبل ونتيجة التصويت والوسيلة التي تم استخدامها بالتصويت. 

يقوم أمين سر اللجنة بإبلاغ قرارات وتوصيات اللجنة إلى الجهات ذات العلاقة والمعنيين   .6

 بالموضوع ومتابعة تنفيذ تلك التوصيات.

يقوم أمين سر اللجنة برفع أي معوقات تواجه سير أعمال اللجنة بما في ذلك أي تأخير في   .7

 تنفيذ القرارات والتوصيات. 

يتم إعداد تقرير سنوي من قبل لجنة المراجعة ويرفع إلى مجلس الإدارة بحيث يتضمن  .1

التقرير جميع المعلومات المتعلقة بعدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة المراجعة 

وتفاصيل الحضور، والقرارات والتوصيات، وأي تحديات أو نقاط ضعف تم تحديدها  

 خلال الفترة.

يدعو رئيس مجلس الإدارة أعضاء مجلس الإدارة للاجتماع لمناقشة تقارير لجنة   .2

المراجعة السنوي والاستماع إلى ملاحظاتهم وتوصياتهم، بما يضمن اتخاذ الإجراءات 

 المناسبة لتنفيذ توصيات اللجنة. 

 

 المادة السادسة عشر: صلاحيات عمل اللجنة  عشر: التقارير ادسةالمادة الس

يتم إعداد تقرير نصف سنوي من قبل لجنة المراجعة ويرفع إلى مجلس الإدارة بحيث  .1

يتضمن التقرير جميع المعلومات المتعلقة بعدد الاجتماعات التي تم عقدتها لجنة المراجعة  

 وجميع ما يتعلق بهذه الاجتماعات من عدد الحضور والتوصيات والقرارات. 

يدعو رئيس مجلس الإدارة أعضاء مجلس الإدارة للاجتماع لمناقشة تقارير لجنة المراجعة  .2

 والاستماع إلى ملاحظاتهم وتوصياتهم. 

يحق للجنة، ضمن حدود اختصاصاتها، الاطلاع على الوثائق والمعلومات ذات الصلة   .1

بعملها، بما في ذلك البيانات والتقارير والسجلات والمراسلات ومراجعتها، ولها الحق في 

الاستعانة بخبراء أو جهات مهنية معتمدة من داخل الشركة أو خارجها حسب الحاجة 

 .تخاذ جميع الإجراءات اللازمة لدعم اللجنة في أداء مهامهالأداء مهامها. وعلى المجلس ا

تعمل اللجنة بالتنسيق مع مجلس الإدارة وتلتزم باطلاعه بشكل دوري على تقاريرها   .2

 .وتوصياتها لضمان التكامل في اتخاذ القرارات



في حال وجود اختلاف في الرأي أو تعارض في وجهات النظر بين لجنة المراجعة ومجلس   .3

الإدارة بشأن أي موضوع ضمن اختصاصات اللجنة، يتم التعامل مع الموضوع من 

 .خلال التشاور المباشر مع رئيس مجلس الإدارة لضمان الحل الأمثل

يحق للجنة، بالتنسيق مع المجلس، طلب دعوة الجمعية العامة للانعقاد إذا تبين  .4

وجود مسائل جوهرية تستدعي اطلاع الجمعية العامة عليها واتخاذ قرارات بشأنها، بما 

 يخدم مصلحة الشركة. 

 

 المادة السابعة عشر: علاقة لجنة المراجعة مع المراجعين الداخليين والمراجعين الخارجيين  المادة السابعة عشر: صلاحيات عمل اللجنة 

يحق للجنة وبدون قيود، الاطلاع على كافة الوثائق والمعلومات والبيانات والتقارير والسجلات  

والمراسلات ومراجعتها، أو غير ذلك من الأمور التي ترى اللجنة أهمية الاطلاع عليها وتقع ضمن 

دية  اختصاصاتها، كما أن لها الحق في الاستعانة بمن تراه من داخل وخارج الشركة في سبيل تأ

أن تطلب من  ولها مهامها، وعلى المجلس اتخاذ كل الإجراءات التي تكفل للجنة القيام بمهامها

المجلس دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق المجلس عملها أو تعرضت الشركة  

 لأضرار أو خسائر جسيمة.

على اللجنة أن تراقب العلاقة بين المراجعين والإدارة، ومدى التنسيق والتعاون بين  .1

المراجعين أنفسهم، بهدف تعزيز فعاليتهم في العمل مع تحديد أوجه الاختلاف بين دور  

 .كل من المراجعين الداخليين والخارجيين

على اللجنة التحقق من استقلالية المراجعين الخارجيين، والتأكد من مهنية عملية  .2

المراجعة، وذلك عن طريق عقد اجتماعات دورية، تبحث من خلالها شتى المواضيع 

 .ذات الأهمية

توص ي اللجنة في اختيار وإلغاء عقود المراجعين الخارجيين للشركة، وفي حالة تغيير  .3

مراجعي الحسابات تقوم اللجنة بتحديد نوعية ونطاق خطة المراجعة المطلوبة،  

بالإضافة إلى قيامها بترشيح ثلاثة أسماء من المراجعين المرخص لهم في المملكة العربية 

ة تلخص قدراتهم الفنية، ومدى ملاءمتها لمصلحة  السعودية، ومن ثم إعداد مذكر 

 .الشركة، وذلك من واقع العروض لمقدمة، ورفع التوصيات اللازمة إلى المجلس

4.  
ً
 .تكون اللجنة المرجع الأول للمراجع الداخلي، بحيث يرفع تقريره لها مباشرة

تكون اللجنة مسؤولة عن مراجعة تقرير المراجعين الداخليين وأداء المراجعين  .5

 الخارجيين. 

افية  المادة الثامنة عشر: مراجعة اللائحة  المادة الثامنة عشر: لجنة المراجعة والجهات الإشر



تخضع لائحة اللجنة إلى المراجعة كل سنتين وذلك كجزء من مراجعة فاعلية حوكمة المجلس،  

 بحيث لا يجوز تغيير أو إجراء أي تعديل عليها إلا بقرار من مجلس الإدارة. 

تقع الشركات المساهمة تحت إشراف وزارة التجارة والاستثمار بالإضافة لهيئة السوق المالية فيما 

 :يتعلق بالشركات المساهمة المدرجة، وبالتالي

الأخذ بالمتطلبات التي تفرضها الجهات الإشرافية لأغراض اختيار المراجعين الخارجيين   .1

 .أو الداخليين على حد سواء

تزويد الجهات الإشرافية بأية معلومات أو بيانات ترى أنها ذات أثر هام على سير  .2

 .عمليات الشركة

 إلمام جميع أعضاء اللجنة بالأنظمة والقوانين الصادرة من الجهات الإشرافية. .3

 المادة التاسعة عشر: مكافآت وتعويضات أعضاء اللجنة مكافآت وتعويضات أعضاء اللجنةالمادة التاسعة عشر: 

يحدد مجلس الإدارة بدلات و/أو المكافأة السنوية لأعضاء اللجنة بما يتماش ى مع نظام   .1

الشركات والأنظمة والتعليمات السارية من الجهات ذات العلاقة على ألا تقل مكافأة  

( خمسة آلاف ریال سعودي بدل حضور عن كل جلسة من 5,000عضو اللجنة عن )

(  75,000اللجنة مكافأة سنوية قدرها ) جلسات الاجتماع لكل عضو ويستحق رئيس

خمسة وسبعون ألف ريال سعودي ويستحق أي عضو آخر مكافأة سنویة قدرھا 

 ( أربعون ألف ريال سعودي سنويا. 40.000)

 للمدة   .2
ً
في حالة إعفاء عضو اللجنة لأي من الأسباب المشرعة يتم احتساب مكافآته وفقا

 التي قضاها في عضوية اللجنة. 

يجب أن يتم الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة عن المكافآت والمزايا التي صرفت لأعضاء   .3

 اللجنة. 

تحدد سياسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة والجمعية العامة مكافآت  .1

 .أعضاء اللجان عن حضور الاجتماعات وأي بدلات أخرى 

يحق لأعضاء اللجنة المقيمين خارج المدن التي تعقد فيها اجتماعات اللجنة استرداد  .2

جميع النفقات التي تكبدوها لحضور الاجتماعات. وتكون هذه النفقات معقولة 

ووفقًا لسياسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة، مثل السفر والوجبات 

 .والإقامة وغيرها من التكاليف ذات الصلة

من هذه اللائحة،  2في حالة إعفاء عضو اللجنة لأي من الأسباب الموضحة في المادة  .3

 للمدة التي قضاها في عضوية اللجنة
ً
 .يتم احتساب مكافاته وفقا

يجب أن يتم الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة عن المكافآت والمزايا التي صرفت  .4

 .لأعضاء اللجنة

 المادة العشرون: الية تقديم ملحوظات الموظفين  علاقة لجنة المراجعة مع المراجعين الداخليين والمراجعين الخارجيين المادة العشرون: 

على اللجنة أن تراقب العلاقة بين المراجعين والإدارة، ومدى التنسيق والتعاون بين  .1

المراجعين أنفسهم، بهدف تعزيز فعاليتهم في العمل مع تحديد أوجه الاختلاف بين دور كل 

 من المراجعين الداخليين والخارجيين. 

على اللجنة التحقق من استقلالية المراجعين الخارجيين، والتأكد من مهنية عملية  .2

المراجعة، وذلك عن طريق عقد اجتماعات دورية، تبحث من خلالها شتى المواضيع ذات 

 الأهمية.

على لجنة المراجعة وضع الية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في  

التقارير المالية أو غيرها بسرية. وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه الالية بإجراء تحقيق  

 مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة. 



توص ي اللجنة في اختيار وإلغاء عقود المراجعين الخارجيين للشركة، وفي حالة تغيير  .3

مراجعي الحسابات تقوم اللجنة بتحديد نوعية ونطاق خطة المراجعة المطلوبة، بالإضافة  

إلى قيامها بترشيح ثلاثة أسماء من المراجعين المرخص لهم في المملكة العربية السعودية، 

ة تلخص قدراتهم الفنية، ومدى ملاءمتها لمصلحة الشركة، وذلك من  ومن ثم إعداد مذكر 

 واقع العروض المقدمة، ورفع التوصيات اللازمة إلى المجلس. 

4.  .
ً
 تكون اللجنة المرجع الأول للمراجع الداخلي، بحيث يرفع تقريره لها مباشرة

تكون اللجنة مسؤولة عن مراجعة تقرير المراجعين الداخليين وأداء المراجعين  .5

 الخارجيين. 

افية المادة الواحد والعشرون:   المادة الواحد والعشرون: سرية عمل اللجنة  لجنة المراجعة والجهات الإشر

تقع الشركات المساهمة تحت إشراف وزارة التجارة والاستثمار بالإضافة لهيئة السوق 

 المالية فيما يتعلق بالشركات المساهمة المدرجة، وبالتالي:

الأخذ بالمتطلبات التي تفرضها الجهات الإشرافية لأغراض اختيار المراجعين الخارجيين أو  .1

 الداخليين على حد سواء. 

تزويد الجهات الإشرافية بأية معلومات أو بيانات ترى أنها ذات أثر هام على سير عمليات  .2

 الشركة. 

 إلمام جميع أعضاء اللجنة بالأنظمة والقوانين الصادرة من الجهات الإشرافية. .3

يجب على أعضاء اللجنة المحافظة على خصوصية وسرية البيانات التي يطلعون عليها والمتعلقة  

 بأعمال الشركة. 

 المادة الثانية والعشرون: مراجعة اللائحة السرية المادة الثانية والعشرون: 

يجب على أعضاء اللجنة المحافظة على خصوصية وسرية البيانات التي يطلعون عليها والمتعلقة  

 بأعمال الشركة. 

 

تخضع لائحة اللجنة إلى المراجعة كل سنتين وذلك كجزء من مراجعة فاعلية حوكمة المجلس،  

بحيث لا يجوز تغيير أو إجراء أي تعديل عليها إلا بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة يقدم إلى  

 الجمعية العامة وتعتمد من الجمعية. 

 إزالة المادة الثالث والعشرون: الية تقديم ملحوظات الموظفين: 

جنة التحقق من تطبيق هذه الالية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب على لجنة المراجعة وضع الية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية. وعلى الل

 مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة. 
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 الطبية  والأجهزة للمعدات ياء ميم ألف شركة

 سعودي ريال 70,000,000 قدره مال برأس 4030186415 رقم تجاري بسجل عامة مساهمة شركة

 

 

 المحتويات

 رقم الصفحة  البيان 

 3 تمهيد : الأولى المادة

 3 ومسؤولياتها اللجنة اختصاصات: الثانية المادة

 5 اللجنة  تشكيل : الثالثة  المادة

 6 اللجنة  تجاه الإدارة  مجلس مسؤوليات: الرابعة المادة

 7 اللجنة  صلاحيات:  الخامسة المادة

 7 اللجنة  عضو  المادة السادسة: واجبات

 7 اللجنة  عمل قواعد: السابعة المادة

 8 المادة الثامنه: تعارض المصالح 

 8 اللجنة  اجتماعات : محاضر التاسعةالمادة 

 8 اللجنة  أداء : تقييمالعاشرةالمادة 

  الترشيحات لجنة أعضاء وبدلات مكافآت الحادي عشر:المادة 

 والمكافآت
9 

 9 اللائحة  ومراجعة وتنفيذ ونشر  : اعتمادعشر الثانيالمادة 
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 الطبية  والأجهزة للمعدات ياء ميم ألف شركة

 سعودي ريال 70,000,000 قدره مال برأس 4030186415 رقم تجاري بسجل عامة مساهمة شركة

 

 تمهيدالمادة الأولى:  

عدّت
ُ
  الصادر الشركات ونظام المالية، السوق  هيئة مجلس عن الصادرة الشركات حوكمة لائحة على بناء   والمكافآت الترشيحات لجنة  عمل لائحة أ

 .العلاقة ذات إدارتها مجلس وقرارات للشركة، الأساس والنظام هـ،01/12/1443 وتاريخ( 132/م) رقم الملكي بالمرسوم

 :، المعاني الموضحة أمام كلٍ منها ما لم يقتضِ سياق النص خلاف ذلكاللائحة هذه فييقصد بالكلمات والعبارات التالية، أينما وردت 

 .هيئة السوق المالية :الهيئة •

 . والمكافآت الترشيحات لجنة عمل  لائحة :ةاللائح •

 .لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية :لائحة الحوكمة •

 الف ميم ياء للمعدات والاجهزة الطبية. نظام حوكمة شركة  :نظام حوكمة الشركات •

 . والمكافآت الترشيحات لجنة اللجنة: •

ا لأحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس :الجمعية العامة •  .الجمعية التي تشكل من مساهمي الشركة وفق 

 الف ميم ياء للمعدات والاجهزة الطبية.مجلس إدارة شركة  :مجلس الإدارة أو المجلس •

 .وتشمل الرئيس التنفيذي للشركة وباقي أعضاء الإدارة التنفيذية فيها :الإدارة التنفيذية / كبار التنفيذيين  •

ا يكون  الذي  الإدارة مجلس عضو: التنفيذي  العضو  •
 
 .اليومية أعمالها في ويشارك للشركة التنفيذية للإدارة متفرغ

ا يكون   لا الذي  الإدارة مجلس عضو: التنفيذي غير  العضو  •
 
 .اليومية أعمالها في يشارك ولا  للشركة التنفيذية  للإدارة متفرغ

  تؤثر التي الحالات من أي عليه تنطبق  ولا وقراراته، مركزه في التام بالاستقلال يتمتع تنفيذي غير  إدارة مجلس  عضو: المستقل  العضو  •

ا استقلاليته في  . الحوكمة لائحة في ورد لما وفق 

 عضويتهم ومدة أعضائها اختيار قواعد  وتحديد واختصاصاتها، مهامها وبيان اللجنة، عمل  وإجراءات ضوابط توضيح إلى اللائحة هذه تهدف

ا وشفافية بكفاءة لمهامها اللجنة  أداء يضمن بما ومكافآتهم،  .الشركات حوكمة مجال في المعتمدة الممارسات لأفضل وفق 

  وبقية اللجنة بين الأداء في التكامل يضمن بما الإدارة، مجلس تجاه التفصيلية ومسؤولياتها واختصاصاتها اللجنة   عمل نطاق اللائحة هذه توضح 

 .التنفيذية والإدارة المجلس لجان

 من للتأكد  دوري، بشكلٍ  اللائحة  هذه بمراجعة – الشركات حوكمة مجال في الممارسات لأفضل الشركة مواكبة ضمان بغرض  – اللجنة   تلتزم

 المقترحة، التعديلات لاعتماد"( المجلس )" الإدارة مجلس إلى اللازمة التوصيات ورفع المملكة، في بها المعمول  واللوائح والأنظمة  القواعد  مع توافقها

 . النظام حسب لاعتمادها"( الجمعية)" العامة الجمعية على عرضها ثم ومن

 ومسؤولياتها  اللجنة  اختصاصاتالمادة الثانية:  

 تختص اللجنة بما يلي بما يتعلق بالترشيحات

 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة، واللجان المنبثقة من المجلس، والإدارة التنفيذية.  •

 للسياسات والمعايير المعتمدة، مع  •
 
التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء للمجلس وللجان المنبثقة من المجلس وإعادة ترشيحهم وفقا

 مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.

 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. •
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المنبثقة من  • الإدارة واللجان  أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس  المهارات  الدورية كل ثلاث سنوات للاحتياجات اللازمة من  المراجعة 

 المجلس ووظائف الإدارة التنفيذية. 

 مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها. •

كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة  • إذا  التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح 

 شركة أخرى. 

 وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء أي من مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس والإدارة التنفيذية.  •

 تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة. •

 مساعدة مجلس الإدارة في وضع خطط التعاقب على إدارة الشركة ومتابعتها.  •

  

 تختص اللجنة بما يلي بما يتعلق بالمكافآت

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى المجلس للنظر فيها  •

 لاعتمادها من الجمعية العامة العادية، على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق م
 
ن تمهيدا

 تنفيذها. 

 توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة. •

 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فاعليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.  •

 للسياسة   •
 
التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء كل مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية في الشركة وفقا

 المعتمدة.

 

 :التنفيذية بالإدارة يتعلق بما يلي بما اللجنة تختص

  السياسات مراجعة جانب إلى تطويرها، على والعمل المؤسسية، وثقافتها الشركة قيم تمثل  التي المهني السلوك  قواعد  مراجعة •

 .لاعتمادها الإدارة مجلس إلى ورفعها الممارسات، أفضل مع توافقها يحقق  بما الصلة، ذات الداخلية والإجراءات

  والمواهب القيادات  تطوير برامج فعالية من والتأكد  البشرية، الموارد نشاط تحكم التي والمعايير  الممارسات وكفاءة جودة من التحقق •

 .الاستراتيجية وطموحاتها الشركة  مكانة مع يتماش ى بما

 هذا في الممارسات لأفضل الفعّال التطبيق وضمان المواهب، بتطوير العلاقة  ذات والأنظمة البشرية  الموارد أنظمة وكفاءة فعالية تقييم •

  والمساندة الأساسية القطاعات احتياجات يلبي بما المجال
 
 .المؤسسية للأولويات وفقا

 :ذلك في بما  البشرية، الموارد برامج تقييم •

o عليها،  والمحافظة المواهب استقطاب برامج 

o الوظيفي،  التعاقب وخطط الأداء إدارة برامج 

o الشاملة، والمكافآت الحوافز برامج 

o التوظيف، مصادر تنويع برامج 

 .مخرجاتها جودة وضمان البشرية، الموارد فاعلية لقياس المناسبة والمعايير  الأدوات توفر من التحقق •
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  وسلوكياتهم ممارساتهم في الشركة موظفي قِبل من بها والالتزام الطبية والاجهزة للمعدات ياء ميم الف الشركة قيم تبنّي من التحقق •

 .المؤسسية الإنجازات وتحقيق القرار  اتخاذ عملية في القيم تلك انعكاس وضمان اليومية،

 .الواقع أرض على  القيم تطبيق تقييم في الآليات تلك  جودة وضمان الشركة، بقيم الالتزام مدى لقياس فعّالة آليات وجود من التحقق •

 .والاستراتيجية التشغيلية الاحتياجات مع يتوافق بما واعتمادها العاملة القوى   لميزانية الشركة خطة مراجعة •

 .التنظيمية والفعالية التوازن  يحقق بما  المجموعة ضمن الأول  المستوى  موظفي تنقلات حركة واعتماد مراجعة •

  الإدارة مجلس إلى التوصية ورفع والمكافآت، الترشيحات لجنة من اقتراح على بناء   للشركة  التنفيذي الرئيس استقالة أو تعيين اعتماد •

 .النهائي لاعتمادها

 .المعتمدة الصلاحيات وفق  الشركة في التنفيذي المستوى  موظفي استقالة أو تعيين اعتماد •

  المستهدفة  الأداء بمستويات ارتباطها من والتأكد بالشركة، الأول  المستوى  وموظفي التنفيذي للرئيس السنوي  الأداء تقييم نتائج اعتماد •

 . والمكافآت التحفيز  وخطط

 

 تختص اللجنة بما يلي بما يتعلق بالتوجيه والتعليم المستمر لأعضاء مجلس الإدارة:  

التنفيذية بشأن خطط   • من قبل مجلس الإدارة والإدارة   
 
إعداد وتقديم برنامج توجيهي لأعضاء مجلس الإدارة الجدد تتضمن عروضا

التشغيلية وهيكلها   الرئيسية  وأنشطتها  الشركة  المخاطر وعمليات  وإدارة  الرئيسية  والمحاسبية  المالية  والشؤون  الاستراتيجية  الشركة 

الشركة ونظامها الأساس وسياساتها، وتعريفهم على أعضاء الإدارة التنفيذية ومراجع مراجعي حسابات الشركة.  الإداري ودليل حوكمة 

 هذا، ويجب أن يشمل برنامج التوجيه أيضا زيارة مركز الشركة الرئيس في جدة. 

إعداد وتقديم برامج التعليم المستمر وعقد جلسات إحاطة بشأن الموضوعات التي من شأنها أن تساعد أعضاء مجلس الإدارة في أداء   •

مهامهم، وتشجيعهم على المشاركة في برامج التعليم المستمر المناسبة على نفقة الشركة. إعداد ورفع تقارير منتظمة إلى مجلس الإدارة  

 وتوصياتها. عن أنشطة اللجنة 

 

فوض إليها    دراسة الموضوعات التي تحال إلى اللجنة من مجلس الإدارة، وترفع توصياتها إلى المجلس لاتخاذ القرار بشأنها، أو أن تتخذ القرارات إذا

 المجلس ذلك. 

 يجب على رئيس اللجنة أو من ينوبه من أعضاء اللجنة حضور اجتماعات الجمعية العامة للإجابة عن أسئلة المساهمين

 

 تشكيل اللجنة المادة الثالثة:  

 

تشكل اللجنة بقرار من مجلس إدارة الشركة تحت مسمى لجنة الترشيحات والمكافآت وتكون مدتها لا تزيد عن أربع سنوات متزامنة مع   •

 مدة عضوية مجلس الإدارة، ولا يجوز أن تزيد هذه المدة عن مدة مجلس الإدارة. 

 يجب ألا يقل عدد أعضاءها عن ثلاثة أعضاء ولا يزيد عن خمسة.  •

 من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين. •
 
 يجب ألا تضم اللجنة أيا

تراعي الشركة عند تشكيل اللجنة أن يكون أعضاؤها من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين، ويجوز الاستعانة بأعضاء غير تنفيذيين أو   •

 بأشخاص من غير أعضاء المجلس سواء أكانوا من المساهمين أم غيرهم. 
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• .
 
 مستقلا

 
 يجب أن يكون رئيس اللجنة عضوا

 تجوز مشاركة رئيس مجلس الإدارة في عضوية اللجنة على ألا يشغل منصب الرئيس. •

 يقوم أعضاء اللجنة بانتخاب رئيس اللجنة ما لم يقم المجلس بذلك.  •

يكون أمين سر مجلس الإدارة هو أمين سر اللجنة ومن الممكن أن تقوم اللجنة بتعيين أمين سر لها من بين أعضائها أو من أحد العاملين  •

 أمين سر اللجنة بقرار من اللجنة. ومكافآت في الشركة، وتحدد اختصاصات 

 يجوز لمجلس الإدارة عزل أي عضو في اللجنة في أي من الحالات التالية:  •

o  .مخالفته لأي نظام معمول به في الشركة أو متبع من قبلها 

o .بأهداف وسمعة الشركة 
 
 إساءة استخدامه لمنصبه في اللجنة أو سوء التصرف الذي يعتبره المجلس مضرا

o  .إصابته بمرض عقلي أو إعاقة جسدية تمنعه من أداء واجباته في اللجنة 

o  .صدور حكم قضائي بإشهار إفلاسه أو إعساره 

o  . إدانته بارتكاب عمل مخل بالشرف أو الأمانة أو التزوير 

o  .فقده لأي شرط من الشروط الواجب توافرها في عضو اللجنة بموجب قواعد الاختيار لعضوية اللجنة 

 قبل تاريخ نفاذ مفعول الاستقالة. •
 
 يجوز لعضو اللجنة الاستقالة من اللجنة عن طريق تزويد الشركة بإشعار مدته ثلاثين يوما

 بأي تغيير من شأنه أن يؤدي إلى إنهاء عضويته في اللجنة وعدم حضور أي اجتماعات   •
 
 وخطيا

 
يتعين على عضو اللجنة إبلاغ الشركة فورا

 للجنة بعد ذلك. 

في حال شغور أحد مقاعد اللجنة؛ تقوم اللجنة بترشيح أحد الأعضاء ويُرفع الترشيح لمجلس الإدارة لاعتماد العضو الجديد أو تعيين  •

 آخر.
 
 عضوا

على الشركة أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجنة وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ تعيينهم وأي تغييرات تطرأ على   •

 ذلك خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات. 

 

 

 اللجنة   تجاه  الإدارة  مجلس   مسؤولياتالمادة الرابعة:  

 

 .اللجنة أعضاء اختيار قواعد  وفق خارجه أو /   و المجلس داخل من للجنة مؤهلين أعضاء ترشيح •

  الأكثر  للأعضاء  التجديد  وإمكانية اللجنة وأداء  لعمل  الدوري التقييم •
 
 .وكفاءة نشاطا

 .للمجلس الدورية  التقارير وإعداد عملها لخطة إعدادها من والتحقق الدورية، اجتماعاتها كفاية  خلال من اللجنة  عمل مراقبة •

 .اللجنة عمل بنطاق المرتبطة المستجدات على دوري  وبشكل التنفيذية والإدارة المجلس اطلاع على التأكيد  •

 .الشركة وعمليات بأنشطة  اللجنة أعضاء معرفة تعزيز •

 .أهدافها لتحقيق للجنة اللازمة الصلاحيات منح •
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 اللجنة  صلاحيات:  الخامسةالمادة  

 

ذلك في  للجنة في سبيل أداء مهامها الاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة أو من خارجها في حدود صلاحياتها، على أن يضمن 

 محضر اجتماع اللجنة، مع ذكر اسم الخبير أو المختص وعلاقته بالشركة أو بالإدارة التنفيذية. 

 

 اللجنة   عضو   واجبات:  السادسةالمادة  

 

 الانتظام في حضور جلسات اللجنة والمشاركة الفاعلة في أعمالها.  •

 إخطار رئيس اللجنة بأي طارئ يستوجب غيابه عن أي اجتماع للجنة.  •

 عدم القيام بأي أعمال تنفيذية في الشركة خاص بالأعضاء غير التنفيذيين والمستقلين(.  •

 بذل العناية الواجبة لمزاولة الأعمال المنوطة به، ومواكبة التطورات الحديثة المتعلقة بأعمال الشركة.  •

 التحلي بالنزاهة والصدق والموضوعية والاستقلالية عند قيامه بعمله. •

 عدم الاشتراك في أعمال أو أنشطة مخلة بالشرف والأمانة.  •

عدم قبول أي ش يء له قيمة ذات شأن من أي من العاملين في الشركة أو من أي عميل أو مورد أو ممن له علاقة عمل بالشركة، قد تؤدي   •

 إلى ضعف استقلاليته وموضعيته.

الافصاح لمجلس الإدارة عن العمليات التي تمت بينه وبين الشركة، وطبيعة تلك العلاقة، والافصاح عن العلاقة التي تربطه بمجلس   •

 الإدارة والمديرين التنفيذيين في الشركة. 

 المحافظة على خصوصية وسرية البيانات التي يطلع عليها والمتعلقة بأعمال الشركة.  •

 

 

 اللجنة  عمل  قواعد:  السابعةالمادة  

 

 زمنيا لاجتماعات اللجنة، ووصفا للأعمال التي  •
 
تعد اللجنة قبل بداية كل سنة مالية بثلاثة أشهر على الأقل خطة عمل تشمل جدولا

ستقوم بها خلال السنة القادمة على شكل برامج تقدر فيها التكلفة التقديرية والمدة اللازمة الإنجاز كل برنامج، وترفع هذه الخطة إلى 

 ادها. المجلس لاعتم

تجتمع اللجنة بصفة دورية، على ألا يقل عدد اجتماعاتها عن اجتماع في السنة المالية للشركة في الوقت الذي يحدده رئيسها، ومن الممكن   •

 أن تجتمع كلما دعت الحاجة إلى ذلك أو بناء على طلب اثنين من أعضائها. 

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أمين سر اللجنة وأعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها إلا إذا طلبت اللجنة   •

 الاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته. 

يشترط لصحة اجتماعات اللجنة حضور أغلبية أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين، ويكون لكل عضو في اللجنة صوت   •

 واحد، وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.
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 الطبية  والأجهزة للمعدات ياء ميم ألف شركة

 سعودي ريال 70,000,000 قدره مال برأس 4030186415 رقم تجاري بسجل عامة مساهمة شركة

 لا يجوز لعضو اللجنة أن ينيب عنه غيره من الأعضاء في حضور اجتماعات اللجنة. •

يتم إعداد جداول أعمال اجتماعات اللجنة من قبل رئيسها، وتقر اللجنة جدول الأعمال خلال الاجتماع. وفي حال اعتراض أي عضو  •

 على هذا الجدول؛ يجب إثبات ذلك في محضر الاجتماع. لكل عضو في اللجنة حق اقتراح إضافة أي بند إلى جدول أعمال الاجتماع. 

يقوم أمين سر اللجنة بتزويد أعضاء اللجنة بجدول أعمال كل اجتماع للجنة وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة بالاجتماع وأي  •

وثائق أو معلومات إضافية يطلبها أي من الأعضاء وذات علاقة بالموضوعات المشمولة في جدول الاجتماع قبل موعد الاجتماع بثلاثة أيام  

 عمل.

 

 تعارض المصالح :  الثامنه  المادة

 

 أي تعارض في المصالح يجب عليه الإفصاح عنه مباشرة  اللجنةعضو من لإذا كان  .1
 
قبل بدء المناقشة في أي موضوع متعلق كتابة

بتضارب المصالح، بحيث يتم إثبات ذلك بمحضر الاجتماع، ولا يجوز له في هذه الحالة حضور مناقشة الموضوع ذو العلاقة أو  

 .المشاركة في التصويت عليه

 في تعارض مصالح  .2
 
 .مع الالتزام بما تم التوجيه بهله طلب الرأي والإرشاد من رئيس لجنة  فيجبإذا شك العضو فيما إن كان واقعا

 لما تم ذكره في البند "  أحد الأعضاءإذا أفصح رئيس اللجنة أو  .3
 
" في هذه  1-11عن وجود تعارض مصالح لديهم في موضوع معين وفقا

 المادة، يتم تأجيل مناقشة الموضوع إلى اجتماع لاحق، مع التأكد من عدم وجود الشخص صاحب التعارض أثناء النقاش أو التصويت.

 

 اللجنة  اجتماعات  محاضر :  التاسع  المادة

 

يجب توثيق اجتماعات اللجنة واعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصياتها ونتائج التصويت، وحفظها في   •

سجل خاص ومنظم، وبيان أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها )إن وجدت( وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء 

 الحاضرين.

يُعد المحضر من قبل أمين سر اللجنة، ويعرض على رئيس اللجنة، ثم على الأعضاء، ويقتصر تداول مشروع المحضر على هذه المجموعة   •

 فقط حتى يعتمد. 

تعد مسودة المحضر خلال مدة لا تتجاوز خمسة أيام عمل من تاريخ اليوم التالي للاجتماع بحيث تستكمل من كل من أمين اللجنة ورئيس   •

اللجنة، ويرسل بعدها إلى أعضاء اللجنة. على كل عضو أن يبدي رأيه ومقترحاته حول مسودة المحضر خلال خمسة أيام عمل من تاريخ  

، مع ضرورة الإفادة بأي ملاحظات إن وجدت أو بالموافقة على مسودة المحضر، وفي حال عدم الرد خلال خمسة  إرسال المسودة للعضو

 أيام عمل من تاريخ الإرسال فيعد ذلك موافقة على مسودة المحضر، ولا يؤخذ بأي ملاحظات تصل بعد ذلك.

 

 اللجنة   أداء  تقييم :  العاشرة  المادة

 

  يجري  •
 
 .الإدارة مجلس قبل من اللجنة  أداء تقييم سنويا

 .لذلك  ضرورة المجلس  رأى إذا التقييم لإجراء خارجي استشاري  تعيين يمكن •
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 الطبية  والأجهزة للمعدات ياء ميم ألف شركة

 سعودي ريال 70,000,000 قدره مال برأس 4030186415 رقم تجاري بسجل عامة مساهمة شركة

  بمراجعة مالية سنة كل بداية في الإدارة مجلس  ويقوم  للجنة، الرئيسية الأداء مؤشرات بوضع والمكافآت الترشيحات لجنة  تقوم •

 .المؤشرات هذه واعتماد

 . اللجنة لعضوية الترشيح عملية مدخلات عناصر كأحد  التقييم نتائج تستخدم •

 

 

 والمكافآت  الترشيحات  لجنة  أعضاء  وبدلات  مكافآتالحادي عشر:    المادة

 

ا أخرى  وبدلات حضور  وبدل سنوية مكافأة على الحصول  اللجنة أعضاء من عضو لكل يحق  واللجان الإدارة س في عليه منصوص هو لما وفق 

 .العامة الجمعية من المعتمدة التنفيذية والإدارة المجلس عن المنبثقة

  الرئيس  المركز  إلى  إقامتهم   مكان  من  وذلك  اللجنة،  اجتماعات  حضور   عن  الناتجة  السفر  تكاليف  عن  تعويض  على  الحصول   اللجنة  لأعضاء  يحق

   الاجتماع،  انعقاد  مكان  أو   للشركة
 
ا  والمواصلات  بالإقامة مرتبطة  أخرى  تكاليف  أي  إلى  إضافة  . الشركة  في  المعتمدة  المالية  والإجراءات  للسياسات  وفق 

 

 اللائحة   ومراجعة  وتنفيذ   ونشر   اعتماد:  عشر  الثانيالمادة  

 :اعتماد اللائحة

 لاعتمادها من قبل الجمعية العامة العادية، ويُعمل بها
 
ا  تعتمد هذه اللائحة، وأي تعديل لاحق عليها، من قبل مجلس إدارة الشركة تمهيدا اعتبار 

 .من تاريخ اعتمادها من الجمعية

 :مراجعة اللائحة

ا بحد أقص ى كل ثلاث )  :( سنوات، أو كلما دعت الضرورة لذلك، وذلك لضمان توافقها مع3تقوم اللجنة بمراجعة هذه اللائحة دوري 

 الأنظمة واللوائح المعمول بها في المملكة،  •

 نظام الشركات،  •

 لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، •

ا لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة،  •
 
 الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذ

 النظام الأساس للشركة، •

 .وأفضل الممارسات في مجال حوكمة الشركات •

ا بنتائج المراجعة وتوصياتها إلى مجلس الإدارة للنظر والاعتماد  .وترفع اللجنة تقرير 

 :النشر والإبلاغ

غ بهذه اللائحة جميع أعضاء مجلس الإدارة، واللجان المنبثقة عنه، والعضو المنتدب، والرئيس التنفيذي، وجميع العاملين المعنيين
َّ
في الشركة،  تُبل

 لضمان الالتزام بأحكامها وتنفيذها بالشكل السليم. 
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