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التقريــر السـنــوي

المقدم إلى السادة مساهمي
ـــاء للمعـــدات والأجهـــزة الطبيـــة عـــن  ـــم يـ ـــف ميـ شـــركة ألـ

الســـنة الماليـــة )1444 - 1445هــــ( 2023م

تنفرد شـــركة ألف ميـــم ألف ياء للمعدّات والتجهيـــزات الطبية” بمكانة 
رياديـــة علـــى مســـتوى المملكة في قطـــاع الأجهزة الطبيـــة المتخصصة 
في الســـوق الســـعودية، من خلال تقديمها خدمات ومنتجات متقدمة 
ذات جودة عالية، تغطي احتياجات واســـعة من مختلف شـــرائح العملاء، 

وبخبرات ومهـــارات فنية فريدة



ولــي العهـــد ورئيـس مجلــس الــوزراء ووزيـــر الـدفــاع

 خــادم الحرميـن الشريفيـن الملك

صاحـب السمــو الملكــي الأمير

حفظه الله

حفظه الله
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عمار بن أحمد بن صالح شطا

رئيس مجلس الإدارة
الدكتور/ علي بن محمد ديب بن علي عيد

العضو المنتدب

عـــام آخـــر مـــن الإنجـــازات فـــي مســـيرة العطـــاء 
والنمـــاء التـــي تشـــهدها شـــركتكم شـــركة ألـــف 
وللـــه  الطبيـــة،  والاجهـــزة  للمعـــدات  يـــاء  ميـــم 
مـــن  واســـعة  باقـــة  تعكســـها  والتـــي  الحمـــد، 
فـــي  نســـتعرضها  التـــي  والأرقـــام  الحقائـــق 
صفحـــات تقريرنـــا الســـنوي عـــن العـــام 2023م، 
ركيـــزة  تكـــون  أن  فـــي  الاصـــرار  يحدونـــا  والتـــي 
النمـــو والنجـــاح المتجـــددة والواعـــدة بالمزيـــد مـــن 

المســـتقبل فـــي  النجاحـــات 

وبالرغـــم مـــن المنافســـة المتزايـــدة فـــي قطـــاع 
الســـوق  فـــي  المتخصصـــة  الطبيـــة  الأجهـــزة 
الســـعودية، إلا أن شـــركتكم شـــركة ألـــف ميـــم 
اســـتمرت  الطبيـــة  والاجهـــزة  للمعـــدات  يـــاء 
والـــذي  القـــوي،  والتشـــغيلي  المالـــي  بأدائهـــا 
مكّنهـــا مـــن تعزيـــز حضورهـــا ومكانتهـــا الرياديـــة 
كأحـــد أبـــرز الشـــركات الناشـــطة فـــي هـــذا المجـــال، 
بفضـــل مـــن اللـــه وإدراك إدارة الشـــركة المتميـــز 
واطلاعهـــا  المتناميـــة  الســـوق  لمتطلبـــات 
الواســـع والمســـتدام علـــى أحـــدث مـــا توصلـــت 
هـــذه الصناعـــة بتقنياتهـــا الطبيـــة والبيولوجيـــة 

المتطـــورة

كمـــا اســـتمرت الشـــركة باســـتقطاب المزيـــد مـــن 
مـــوردي  أفضـــل  مـــع  الاســـتراتيجية  الشـــراكات 
العالميـــة  الطبيـــة  والمعـــدات  التجهيـــزات 
العنايـــة  منتجـــات  مصنعـــي  وأبـــرز  المتخصصـــة، 
بالجمـــال والصحـــة الشـــخصية المرموقـــة، لتوســـيع 

السادة المساهمين والشركاء الكرام،

مســـاهميها  تطلعـــات  مـــع  ينســـجم  محكمـــاً، 
والجهـــات الرقابيـــة، فـــي تحقيـــق مزيـــد مـــن النمـــو 
بمنهجيـــة  مدعومـــاً  القـــوي،  المالـــي  والأداء 
ـــة عمـــل تنافســـية  ـــر بيئ ـــة لتطوي مؤسســـاتية فعال
محفـــزة، تضمـــن مـــن خلالهـــا اســـتقطاب خيـــرة 
الكفـــاءات والخبـــرات الفنيـــة والصحيـــة المتميـــزة، 
ــد  ــا بمزيـ ــا ودعمهـ ــا وتطويرهـ ــة عليهـ والمحافظـ
والتطويريـــة  التدريبيـــة  والـــدورات  البرامـــج  مـــن 
المتكاملـــة، بمـــا يمكّنهـــا مـــن تحقيق مســـتهدفات 

الشـــركة الاســـتراتيجية بكفـــاءة عاليـــة

اســـتراتيجيتها  تطبيـــق  الشـــركة  واصلـــت  كمـــا 
خدماتهـــا  تغطيـــة  توســـيع  فـــي  الطموحـــة 
ومناطـــق  مدنـــاً  لتشـــمل  وحلولهـــا  ومنتجاتهـــا 
إلـــى جميـــع  أقـــرب دومـــاً  لتكـــون  أكبـــر، ســـعياً 
عملائهـــا لتلبيـــة جميـــع متطلباتهـــم واحتياجاتهـــم 
لزيـــادة  ســـعيها  جانـــب  إلـــى  مباشـــر،  بشـــكل 
محفظـــة عملاءهـــا فـــي جميـــع أنحـــاء المملكـــة. 
فإلـــى جانـــب توســـع تواجدهـــا وحضورهـــا فـــي 
ــاح مكتـــب جديـــد  مدينـــة الريـــاض مـــن خلال افتتـ
بســـعة أكبـــر، والتحضيـــر لافتتـــاح مكتبهـــا الجديـــد 
فـــي مدينـــة أبهـــا لتغطيـــة المنطقـــة الجنوبيـــة، 
ومكتبهـــا فـــي  القصيـــم لتغطيتهـــا إلـــى جانـــب 
منطقـــة حائـــل والمنطقـــة الشـــمالية فـــي عـــام 

.2024

كلمـــة رئيـــس مجلـــس الإدارة 
والعضـــو المنتـــدب

الســـوقية  حصتهـــا  وزيـــادة  عملائهـــا  قاعـــدة 
بمـــا يرفـــع مـــن قدرتهـــا الماليـــة ويقـــدم أفضـــل 
العوائـــد الربحيـــة لجميـــع مســـاهميها وشـــركائها 

مســـتدام بشـــكل 

الشـــركة  اســـتثمارات  وتيـــرة  تســـارعت  ولقـــد 
الاســـتراتيجية  بفضـــل  الســـوقية  لرفـــع حصتهـــا 
التطويريـــة التـــي تطبقهـــا الإدارة بشـــكل مدروس، 
ــة  ــيخ الحصـ ــات وترسـ ــم المبيعـ ــادة حجـ ــعياً لزيـ سـ
الســـوقية، حيـــث زادت مبيعـــات الشـــركة بمقـــدار 
ثلاثيـــن مليـــون ريـــال ســـعودي وبمـــا يعـــادل %16 
2022م، وبزيـــادة فـــي صافـــي  بالعـــام  مقارنـــة 
الربـــح وقـــدره ســـتة ملاييـــن وثمانمائـــة ألـــف ريـــال 
بالعـــام  مقارنـــة   %29 يعـــادل  وبمـــا  ســـعودي 
نســـبة  الشـــركة  حققـــت  حيـــن  فـــي  2022م. 
العـــام  لهـــذا  مســـتحقاتها  تحصيـــل  فـــي   %91
ـــر مـــن الفـــرص  .كمـــا اســـتفادت الشـــركة بقـــدر كبي
المتاحـــة فـــي الســـوق المحليـــة، تماشـــياً مـــع نجـــاح 
الدولـــة فـــي جهودهـــا الحثيثـــة بتكريـــس مفهـــوم 
جـــودة الحيـــاة فـــي المجتمـــع بكافـــة قطاعاتـــه 
وشـــرائحه كأحـــد برامـــج تحقيـــق رؤيـــة المملكـــة 

.2030

وعلـــى الصعيـــد الداخلـــي، فقـــد شـــهدت الشـــركة 
نضجـــاً مؤسســـياً متناميـــاً، بســـبب نجاحهـــا فـــي 
الداخليـــة  العمـــل  علاقـــات  مجمـــل  حوكمـــة 
والمـــوارد  الجهـــود  لتوحيـــد  ســـعياً  والخارجيـــة، 
تنظيميـــاً  أداءً  يضمـــن  بمـــا  إدارتهـــا،  وحســـن 

وتهـــدف الشـــركة بـــإذن اللـــه خلال العـــام 2024م 
إلـــى الاســـتمرار فـــي تعظيـــم حقـــوق مســـاهميها، 
وذلـــك عبـــر تعميـــق وزيـــادة حصتهـــا الســـوقية، 
التحالفـــات الاســـتراتيجية  زيـــادة  إلـــى  والســـعي 
العالميـــة  الشـــركات  مـــع  التجـــاري  والتمثيـــل 
المتخصصـــة، ســـعياً لتعزيـــز ريادتهـــا فـــي توفيـــر 
احتياجـــات الســـوق الســـعوي المتناميـــة. بالإضافـــة 
إلـــى ذلـــك، ســـوف تســـتمر الشـــركة بالعمـــل علـــى 
توظيـــف وتدريـــب الكـــوادر الوطنيـــة لتأهيلهـــم 
وتمكينهـــم مـــن تخطـــي تحديـــات ســـوق العمـــل 
المســـتقبلية، الأمـــر الـــذي سيســـاهم فـــي دعـــم 
عجلــــة التنميــــة الاقتصاديـــة بمـــــا يتماشـــــى مـــــع 

ــة ــة للدولـ ــوط العامـ الخطـ

ـــع  ـــه الشـــكر والعرفـــان لجمي ـــراً يســـعدنا توجي وأخي
مســـاهمينا الكـــرام الذيـــن كان لثقتهـــم الغاليـــة 
المتطـــورة،  مســـيرتنا  دعـــم  فـــي  كبيـــراً  دوراً 
ولجميـــع زملائنـــا أعضـــاء مجلـــس الإدارة لدعمهـــم 
الكبيـــر وتوجيهاتهـــم الحكيمـــة التـــي أثـــرت جميـــع 
ــا، والشـــكر موصـــول  ــا بمختلـــف قطاعاتهـ أعمالنـ
إلـــى منســـوبي الشـــركة شـــركاء النجـــاح، لتفانيهـــم 
وســـعيهم فـــي تحقيـــق مســـتهدفات الشـــركة 

الاســـتراتيجية
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20
23 أهم محطات الإنجاز خلال 

مؤشرات الأداء التشغيليةعام 2023م

التوسع وزيادة الحصة السوقية في المملكة 
العربية السعودية.

توسيع قاعدة العملاء.

زيادة محفظة المنتجات الجديدة للشركة، والتي 
سيتم طرحها في العام القادم.

وضع اللائحة الداخلية للإجراءات 
والسياسات الخاصة بالشركة، وتفعليها.

الالتزام بتعزيز مبدأ التوطين من خلال 
توظيف المزيد من الكفاءات السعودية.

ارتفاع مؤشر رضا العملاء عن الخدمات 
والمنتجات التي تقدمها الشركة.
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أداء سهم الشركة خلال عام 2023م مؤشرات الأداء 
المالية

المبيعات

صافي الأرباح 

التحصيل 

29

91

%

%

زيادة المبيعات

زيادة بصافي الأرباح

من اجمالي مبيعات 
الشركة

بنسبة

بنسبة

بنسبة

16%

lan 23

Time

Jan 24

1-11-23

30

40

50

1-09-231-07-231-05-231-03-231-01-23

مؤشر سوق نمو للعام 2023م
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نبذة عن 
03الشركة
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أطلقـــت شـــركة ”ألـــف ميـــم يـــاء للمعـــدّات والتجهيـــزات الطبيـــة” مـــن مقرهـــا فـــي 
مدينـــة جـــدة بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية عـــام 2008م، 

فـــي توريـــد للمعـــدات والأجهـــزة الطبيـــة لســـوق التجميـــل، مســـتثمرة معرفتهـــا 
نشاطها

وتماشياً مع الجهود الحكومية الحثيثةبرؤية مستقبلية طموحة

العميقـــة باحتياجـــات ومتطلبـــات هـــذا الصناعـــة وعملائهـــا فـــي المملكـــة، مرتكـــزة علـــى تطبيـــق مســـار 
الأبحـــاث والدراســـات المعمقـــة لاحتياجـــات هـــذه الصناعـــة ومســـتقبلها الواعـــد، وحرصهـــا الكبيـــر علـــى 

الاطلاع علـــى أحـــدث مـــا توصلـــت إليـــه التكنولوجيـــا العالميـــة المتقدمـــة فـــي هـــذا المجـــال.

لتطبيـــق مفهـــوم جـــودة الحيـــاة وتعميمهـــا علـــى مختلـــف نواحـــي الحيـــاة كأحـــد 
مســـارات تحقيـــق برامـــج رؤيـــة المملكـــة 2030، وزيـــادة اهتمـــام أفـــراد المجتمـــع 
بمفهـــوم الجمـــال والصحـــة ، طـــورت شـــركة ”ألـــف ميـــم بـــاء للمعـــدّات والتجهيـــزات 
الطبيـــة” اســـتراتيجيتها وآليـــات تطبيقهـــا مرتكـــزة علـــى خبراتهـــا ومعارفهـــا الطبيـــة 
والصحيـــة والاســـتثمارية العميقـــة، إلـــى جانـــب نجاحهـــا فـــي بنـــاء وتطويـــر باقـــة واســـعة 
مـــن الشـــراكات الاســـتراتيجية مـــع أبـــرز مـــزودي المـــواد والمعـــدات والتجهيـــزات الطبيـــة 
الأكثـــر تطـــوراً فـــي العالـــم، لتصبـــح المـــورد الحصـــري لهـــا فـــي عمـــوم المملكـــة العربيـــة 
الســـعودية، بنجـــاح كبيـــر. والـــذي كـــرّس لهـــا مكانـــة رياديـــة متميـــزة فـــي المملكـــة فـــي 

هـــذا القطـــاع الصحـــي الواعـــد

في عام 2008م

ففي عام 2017م

أصبحـــت شـــركة ألـــف ميـــم يـــاء للمعـــدات والأجهـــزة الطبيـــة الممثـــل الرســـمي المعتمـــد 
ــة  التـــي  ــواد المالئـ ــن المـ ــة مـ ــة متكاملـ ــان )Teoxane(، وهـــي مجموعـ إلـــى تيوكسـ
تحتـــوي علـــى حمـــض الهيالورونيـــك، والتـــي تـــم إنشـــاؤها وتصنيعهـــا وفقًـــا لمتطلبـــات 

السلامـــة والجـــودة المثلـــى فـــي مختبراتنـــا فـــي جنيـــف.

الرســـمي  الممثـــل  الطبيـــة  والأجهـــزة  للمعـــدات  يـــاء  ميـــم  ألـــف  شـــركة  أصبحـــت 
المعتمـــد لمـــاجلان)Magellan(، هـــو نظـــام تركيـــز ذاتـــي يوفـــر الرعايـــة للصفائـــح 
الدمويـــة والخلايـــا المركـــزة، والمســـتخدم فـــي الطـــب التجميلـــي والجراحـــة اللينـــة. 
 )Novavision( مـــن نوفافيجـــن  لـــكل  المعتمـــد  الممثـــل  الشـــركة  فيمـــا أصبحـــت 
وميســـوجيت )Mesojet( علـــى التوالـــي. كمـــا أصبحـــت الممثـــل المعتمـــد لمنتـــج 

)Euromi( وأجهـــزة   )AnteAge( لمنتجـــات  العالميـــة،   )Nabota( نابوتـــا 

تتميـــز شـــركة ”ألـــف ميـــم يـــاء للمعـــدّات والتجهيـــزات الطبيـــة” ببيئـــة عمـــل تشـــغيلية تنافســـية محفـــزة، 
تســـتقطب مـــن خلالهـــا خيـــرة المـــؤهلات والخبـــرات والمهـــارات الطبيـــة والفنيـــة المتقدمـــة، إلـــى جانـــب 
تطبيقهـــا لاســـتراتيجية توظيـــف متوازنـــة تمنحهـــا مرونـــة واســـعة فـــي توظيـــف الكفـــاءات الســـعودية 
الشـــابة وتطويرهـــا ودعمهـــا لصقـــل معارفهـــا ومهاراتهـــا وتمكينهـــا لشـــغل مناصـــب قياديـــة فـــي مختلـــف 

قنـــوات العمـــل فـــي الشـــركة

فيمـــا يمثـــل إدراج الشـــركة فـــي ســـوق الأســـهم الســـعودية الموازيـــة – نمـــو  بتاريـــخ 18 فبرايـــر 2022م، 
خطـــوة اســـتراتيجية متقدمـــة فـــي مســـار الشـــركة التطويـــري، نحـــو تعزيـــز مكانتهـــا الرياديـــة فـــي المملكـــة، 
ودعـــم ملاءتهـــا وقوتهـــا الماليـــة، إلـــى جانـــب تمكينهـــا مـــن توســـيع قاعـــدة المســـاهمين والعـــملاء، 

وزيـــادة محفظـــة إنجازاتهـــا التـــي تضمـــن مـــن خلالهـــا أفضـــل هوامـــش الربحيـــة

فـــي عـــام 2008م، أصبحـــت شـــركة ألـــف ميـــم يـــاء للمعـــدات والأجهـــزة الطبيـــة أيضًـــا 
ـــر  ـــكا)DEKA(، وهـــي شـــركة تعمـــل منـــذ أكث الممثـــل الرســـمي المعتمـــد لشـــركة دي
مـــن 30 عامًـــا فـــي مجـــال ابتـــكار أنظمـــة الليـــزر الطبيـــة والعلاجـــات الجديـــدة علـــى 

مســـتوى العالـــم، كمـــا تعمـــل علـــى تحســـين عمـــل الأطبـــاء ورفاهيـــة مرضاهـــم
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المهـمــــة
الرسـالـــــــة

الرسالةالمهمة
نلتـــزم بتقديـــم علامـــات تجاريـــة وخدمـــات عاليـــة الجـــودة ومبتكـــرة، تلبـــي احتياجـــات 
عـــملاء مقدمـــي خدمـــة الرعايـــة التجميليـــة الطبيـــة فـــي قطـــاع التجميـــل فـــي المملكـــة 
العربيـــة الســـعودية. فيمـــا نعمـــل علـــى إنجـــاز كافـــة الأعمـــال، مـــن خلال التزامنـــا 
بمصفوفـــة أخلاقيـــات العمـــل والشـــفافية فـــي بيئـــة عمـــل آمنـــة، نســـتقطب مـــن 

ــتدامة ــرات تقنيـــة وطبيـــة متطـــورة، لخلـــق قيمـــة مسـ ــا خبـ خلالهـ

ـــر الشـــراكات مـــع المورديـــن والدخـــول فـــي شـــراكات جديـــدة بحســـب متطلبـــات  تطوي
الســـوق لتقديـــم المنتجـــات والخدمـــات ذات الجـــودة المتميـــزة مـــن خلال فريـــق عمـــل 

مـــن المحترفيـــن المختصيـــن
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أبرز محطات مسيرة النجاحات

2008م

2017م

2022م

2023م

2021م

تأسيس شركة الف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية	 
 	)TEOXANE( التمثيل الحصري المعتمد لشركة تيوكسان
 	)DEKA( التمثيل الحصري المعتمد لشركة ديكا

 	)Magellan(التمثيل الحصري المعتمد لشركة ماجلان
التمثيل الحصري المعتمد لشركة نوفافيجن 	 

)NOVAVISION(
التمثيل الحصري المعتمد لشركة مسوجيت 	 

)MESOJET(

إدراج شركة ”ألف ميم ياء للأجهزة والمعدّات الطبية” 
في سوق الأسهم السعودية الموازية – نمو

التمثيل الحصري المعتمد 	 
)AneAge( لمنتجات

التمثيل الحصري المعتمد 	 
)EUROM( لأجهزة

 	MINT( التمثيل الحصري المعتمد لشركة مينت
 	)NABOTA( التمثيل الحصري المعتمد لشركة نابوتا
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الحضور والتواجد الجغرافي
ســـعياً لضمـــان تقديـــم خدماتهـــا ومنتجاتهـــا النوعيـــة لجميـــع شـــرائح عملائهـــا وقربهـــا منهـــم فـــي عمـــوم 
مناطـــق المملكـــة، تمتلـــك الشـــركة، إضافـــة إلـــى مركزهـــا الرئيـــس بمدينـــة جـــدة، فرعيـــن فـــي كل مـــن 

مدينة الرياض والدمام. وذلك كما يلي:

جدة )المركز الرئيس(

فرع الرياض

قريباً في عام 2024

البيع بالتجزئة للأجهزة 
والمعدات والمستلزمات 

الطبية.

فرع أبها لتغطية المنطقة الجنوبية كافة. 	 
فرع القصيم لتغطية منطقة حائل والمنطقة الشمالية.	 

أنشطة أخرى لبيع المنتجات الصيدلانية 
والطبية ومستحضرات التجميل وأدوات الزينة 

بالتجزئة في متاجر متخصصة، والتي تم توسع  
نشاطها وحضورها الريادي بمدينة الرياض من 

خلال افتتاح مكتب جديد بسعة أكبر لإدارة 
المنطقة بشكل عام.

فرع الدمام

البيع بالجملة للسلع الصيدلانية، 
والبيع بالجملة لمستحضرات 
وصابون والتجميل، والبيع 
بالتجزئة للأجهزة، والمعدات 
والمستلزمات الطبية
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لجنة الترشيحات 
والمكافآت

الجمعية العامة

مجلس الإدارة

العضو المنتدب

الرئيس التنفيذي

اللجنة التنفيذية

أمين السر

مكتب المحاماة الخارجي

لجنة المراجعة

الالتزام

المبيعات

خدمات الدعمالشؤون الماليةسلسلة الإمداد تطوير الأعمال 
والتسويق

الصيانة

المراجعة الداخلية

تطوير  الأعمال	 
التسويق	 

المشتريات	 
المخازن والدعم 	 

اللوجيستي
التخليص الجمركي	 

الحسابات	 
التحصيل	 

الموارد البشرية	 
الشؤون الإدارية	 
تقنية المعلومات	 

الهيكل 
التنظيمي
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الإطار 
الاستراتيجي لأداء 

04الشركة
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النموذج التشغيليالاستراتيجية
تلتـــزم شـــركة ”ألـــف ميـــم يـــاء للمعـــدّات والتجهيـــزات الطبيـــة” بتطبيـــق اســـتراتيجية تطويريـــة مســـتدامة، 
تســـعى مـــن خلالهـــا لرفـــع كفـــاءة الأداء التشـــغيلي والمالـــي بمـــا يحقـــق أعلـــى العوائـــد الربحيـــة لجميـــع 
المســـاهمين والشـــركاء، وبالشـــكل الـــذي يضمـــن تعزيـــز مكانتهـــا الرياديـــة الفريـــدة فـــي صناعـــة الصحـــة 

التجميلية في المملكة العربية السعودية. وتعتمد في تطبيقها على المرتكزات التالية:

تطبـــق شـــركة ”ألـــف ميـــم يـــاء للمعـــدّات والتجهيـــزات الطبيـــة” نموذجـــاً تشـــغيلياً متطـــوراً، يضمـــن لهـــا 
تميزهـــا وتفردهـــا بتقديـــم أفضـــل الحلـــول والخدمـــات والمنتجـــات الأحـــدث عالميـــاً لجميـــع شـــرائح 

عملائها في المملكة. ويمكن تمثيل النموذج كما يلي:

الطـــب  صناعـــة  لاحتياجـــات  المعمقـــة  والدراســـات  الأبحـــاث  إجـــراء 
التجميلي الحالية والمستقبلية في المملكة.

الخدمـــات  مـــزودي  أبـــرز  مـــع  الاســـتراتيجية  الشـــراكات  أفضـــل  بنـــاء 
العالميـــة  التجميليـــة  الطبيـــة  والمعـــدات  والتجهيـــزات  والمنتجـــات 

واستدامتها.

اســـتقطاب أفضـــل الكفـــاءات والمهـــارات والخبـــرات الطبيـــة والفنيـــة 
وتطويرها ودعمها وتمكينها.

تقديـــم أكثـــر الخدمـــات والمنتجـــات والمعـــدات والتجهيـــزات الطبيـــة 
التجميليـــة العالميـــة حداثـــةً وتطـــوراً وكفـــاءةً لجميـــع شـــرائح عملائنـــا، 

ودعمهم بخدمات ما بعد البيع بجودتها العالية.

إدخـــال خطـــوط أعمـــال جديـــدة بشـــكل مـــدروس بعنايـــة فائقـــة، بمـــا 
يتـــواءم مـــع أعمالهـــا وأنشـــطتها، بالشـــكل الـــذي يمنحـــه الشـــركة قيمـــة 

مضافة حقيقية بجميع ما تقدمه لكافة شرائح عملائها.

زيـــادة حصتهـــا الســـوقية فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية مـــن أنشـــطتها الرئيســـة 
وتطوير قاعدة العملاء.

الركيزة الأولى

الدخـــول فـــي شـــراكات جديـــدة مـــع مورديـــن دولييـــن  تطويـــر عملياتهـــا عبـــر 
وتوسيع قاعدة المنتجات التي توافرها.

الركيزة الثانية

ـــي للشـــركة بالاســـتفادة مـــن خبراتهـــا فـــي الســـوق  ـــر نمـــوذج الأعمـــال الحال تطوي
ـــادة حجـــم الأعمـــال والعوائـــد  وقاعـــدة العـــملاء والتوســـع الأفقـــي والرأســـي وزي

منها وتحقيق معدلات ربحية أعلى للمساهمين.

الركيزة الثالثة

2

1

3
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المستهدفات والتطلعات الاستراتيجية

نجاحهـــا الكبيـــر فـــي بنـــاء أفضـــل العلاقـــات الاســـتراتيجية مـــع أبـــرز 
الطبيـــة  والتجهيـــزات  والمعـــدات  والمنتجـــات  الخدمـــات  مـــزودي 

المرموقين عالمياً، وكفاءتها في تطويرها واستدامتها.

بمـــا  المملكـــة  أســـواق  أبـــرز  فـــي  الجغرافـــي  وحضورهـــا  تواجدهـــا 
تلبيـــة كافـــة متطلبـــات  مـــن  القـــدرة والكفـــاءة والمرونـــة  يمنحهـــا 

واحتياجات جميع شرائح عملائها، بالسرعة والجودة المطلوبة.

تميّـــز تشـــغيلي فريـــد، فـــي بيئـــة عمـــل تنافســـية محفـــزة، تضمـــن 
اســـتقرار الـــدورة الوظيفيـــة، بمـــا يضمـــن أعلـــى درجـــات الـــولاء والانتمـــاء 
لـــدى جميـــع شـــرائح الموظفيـــن المتنوعـــة، الأمـــر بمـــا يرفـــع الإداء 

ويعظم الإنجاز، سعياً لتحقيق مستهدفات الشركة الاستراتيجية.

اســـتقطابها لفريـــق طبـــي وفنـــي تشـــغيلي واســـتثماري مـــن خيـــرة 
الكفـــاءات والمواهـــب والمهـــارات والمعـــارف والخبـــرات المتميـــزة 

في مجالها.

تســـتهدف شـــركة ”ألـــف ميـــم يـــاء للمعـــدّات والتجهيـــزات الطبيـــة” تنميـــة حصتهـــا 
الســـوقية فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية بشـــكل مســـتدام مـــع التركيـــز علـــى 
أنشـــطتها الأساســـية )المـــواد المالئـــة – فيلـــر، والليـــزر، والبلازمـــا الغنيـــة بالصفائـــح 

الدموية(، حيث تتمتع بقاعدة قوية وناضجة من كبار العملاء الراسخين.

تتضمـــن اســـتراتيجية التوســـع للشـــركة تطويـــر عملياتهـــا وأنشـــطتها أفقيـــاً مـــن خلال 
إضافـــة علامـــات تجاريـــة جديـــدة، والتـــي كان اخرهـــا إضافـــة علامتيـــن تجاريتيـــن 

جديدتين قيد التسجيل حالياً لدى الهيئة العامة للغذاء والدواء السعودية.

تنمية الإيرادات وهامش الربحية 
واستدامتها.

تطوير الموظفين وتمكينهم 
في بيئة عمل تنافسية محفزة.

تعزيز قوة ومكانة العلامة التجارية للشركة، 
وتمكينها من قيادة السوق.

تحقيق أعلى درجات رضا 
العملاء والاحتفاظ بهم.

الامتثال التنظيمي والممارسات 
التجارية الأخلاقية.

المزايا التنافسية
تنفـــرد شـــركة ”ألـــف ميـــم يـــاء للمعـــدّات والتجهيـــزات الطبيّـــة” بحضـــور واســـع ومكانـــة رياديـــة حقيقيـــة 
فـــي قطـــاع صناعـــة الطـــب التجميلـــي، مرتكـــزة علـــى مجموعـــة مـــن المزايـــا التنافســـية الحقيقيـــة التـــي 

يمكن إيجازها بما يلي:

خبـــرة واســـعة ومعـــارف كبيـــرة فـــي متطلبـــات واحتياجـــات قطـــاع 
صناعـــة الطـــب التجميلـــي كأحـــد رواد هـــذه الصناعـــة منـــذ عـــدة عقـــود 

خلت في المملكة العربية السعودية.
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خدمات وأنشطة 
05وقطاعات الشركة
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تؤكـــد شـــركة التزامهـــا التـــام بأهـــداف مشـــروع نظـــام الأجهـــزة والمســـتلزمات الطبيـــة، 
مـــن خلال حرصهـــا علـــى توفيـــر المنتجـــات والأجهـــزة الطبيـــة التـــي تخضـــع للإجـــراءات 
والاشـــتراطات التـــي تضمـــن سلامـــة وحمايـــة صحـــة المرضـــى ومســـتخدمي الأجهـــزة 
ــان  ــويقها لضمـ ــا وتسـ ــة مراحـــل تصنيعهـ ــركة بمتابعـ ــم الشـ ــات، حيـــث تهتـ أو المنتجـ
مطابقـــة الأجهـــزة أو المنتجـــات الطبيـــة المطروحـــة للتســـويق أو الاســـتخدام فـــي 
المملكـــة لجميـــع المتطلبـــات الدوليـــة المطبقـــة فـــي مجـــال ضمـــان سلامـــة ومأمونية 

الأجهزة والمنتجات الطبية

حققـــت شـــركة ”ألـــف ميـــم يـــاء للمعـــدّات والتجهيـــزات الطبيـــة” نجاحـــات بـــارزة رســـخت لهـــا مكانـــة 
وحضـــوراً رياديـــاً كأحـــد أهـــم مـــزودي الخدمـــات والحلـــول والمنتجـــات والمســـتحضرات والتجهيـــزات 
والمعـــدات والمســـتلزمات والمعـــدات والأجهـــزة المتميـــزة وتســـويقها بجودتهـــا وكفاءتهـــا المســـتخدمة 
بشـــكل أساســـي فـــي مجـــال الـــعلاج والجراحـــة اللينـــة فـــي قطـــاع الطـــب التجميلـــي، كمـــا تتميـــز الشـــركة 
بكفـــاءة خدماتهـــا لمـــا بعـــد البيـــع وخدمـــات الضمـــان، وخدمـــات الصيانـــة الدوريـــة للأجهـــزة والمعـــدات. 
فـــي حيـــن أبرمـــت الشـــركة مجموعـــة مـــن الاتفاقيـــات الاســـتراتيجية مـــع مورديـــن عالمييـــن مرموقيـــن، 
تقـــوم بموجبهـــا بتوزيـــع وتســـويق منتجاتهـــم، وذلـــك لتغطيـــة كافـــة متطلبـــات واحتياجـــات جميـــع شـــرائح 
عملائهـــا مـــن العيـــادات الصحيـــة المتخصصـــة والمستشـــفيات والمراكـــز الصحيـــة والمســـتوصفات العامـــة 
ومراكـــز التجميـــل، فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية. وتنشـــط الشـــركة مـــن خلال ثلاثـــة قنـــوات رئيســـة 

هي:

مواد الحقن التجميلية

 الأجهزة الطبية )أجهزة الليزر(

حقن البلازما الغنية بالصفائح 
الدموية
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بفضـــل التطـــور الهائـــل الـــذي حققـــه العلـــم فـــي هـــذا المجـــال، ســـمح لهـــذه الوســـائل 
بـــأن تكـــون الخيـــار الأســـرع والأفضـــل لمســـتخدميها، لمـــا تتمتـــع بـــه هـــذه الحقـــن مـــن 
ـــد، وتمليـــس ســـطح  القـــدرة الســـريعة علـــى حـــل مشـــاكل البشـــرة، مـــن إخفـــاء التجاعي
ــا كابـــوس الشـــيخوخة  ــباًبا، محاربـــة بهـ ــارة وشـ ــاء الوجـــه نضـ الجلـــد والملامـــح، وإعطـ
الـــذي بـــات يطاردهـــم مـــع تقـــدم العمـــر، لذلـــك تعـــد مـــواد الحقـــن التجميليـــة مـــن أهـــم 

خطوط أعمال الشركة.

تمثـــل أجهـــزة الليـــزر التـــي تقدمهـــا الشـــركة ثانـــي أهـــم خطـــوط الأعمـــال الرئيســـة، 
وتقـــدم الشـــركة تشـــكيلة مـــن أجهـــزة الليـــزر بتقنيـــات مختلفـــة ومتنوعـــة بمـــا يتناســـب 
مـــع احتياجـــات العـــملاء وتســـتخدم أجهـــزة الليـــزر الطبيـــة بشـــكل أساســـي فـــي معالجـــة 
آثـــار تقـــدم العمـــر وأعـــراض الشـــيخوخة، وعلاجـــات الأمـــراض الجلديـــة والتصبّغـــات، 

وجلسات إزالة الشعر من المناطق غير المرغوب وجوده فيها.

تعـــد حقـــن البلازمـــا الغنيـــة بالصفائـــح الدمويـــة تقنيـــة حديثـــة نســـبًيا، حيـــث تســـتخدم 
فـــي معالجـــة المشـــاكل الجلديـــة مثـــل التجاعيـــد والهـــالات الســـوداء تحـــت العيـــن 
وحـــالات تســـاقط الشـــعر، إضافـــة إلـــى بعـــض مشـــاكل العظـــام والمفاصـــل والأوتـــار 
والمســـتحضرات  المنتجـــات  جميـــع  باســـتيراد  الشـــركة  تقـــوم  حيـــث  العضليـــة. 
والمســـتلزمات والمعـــدات والأجهـــزة الطبيـــة المســـتخدمة فـــي مجـــال التجميـــل مـــن 
خـــارج المملكـــة العربيـــة الســـعودية، وتتـــم إدارة عمليـــة البيـــع والتوزيـــع مباشـــرة مـــن 
قبـــل الشـــركة دون اســـتخدام أي وســـطاء أو تجـــار جملـــة، حيـــث يســـاهم ذلـــك فـــي 

تعزيز مستوى خدمة العملاء.

مواد الحقن التجميلية

الأجهزة الطبية )أجهزة الليزر(

حقن البلازما الغنية بالصفائح 
الدموية
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06 الشركات الشريكة 
التي تمثلها شركة 
الف ميم ياء حصرياً 

في المملكة
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لعـــل مـــن أبـــرز مزايـــا شـــركة ”ألـــف ميـــم يـــاء للمعـــدّات والتجهيـــزات الطبيّـــة” ومركـــزات قوتهـــا التنافســـية، 
هـــو نجاحهـــا الكبيـــر المتواصـــل، فـــي قدرتهـــا علـــى اســـتقطاب أشـــهر وأبـــرز مـــزودي الخدمـــات والمنتجـــات 
والمســـتلزمات والأجهـــزة والمعـــدات المســـتخدمة علـــى نطـــاق واســـع فـــي مجـــال الطـــب التجميلـــي، 
والتـــي تعمـــل علـــى تطويرهـــا مـــن خلال توســـيع محفظـــة أبـــرز العلامـــات التجاريـــة العالميـــة الناشـــطة فـــي 
هـــذا القطـــاع، بمـــا يمنحهـــا قـــدرات تنافســـية حقيقيـــة كبيـــرة، ونذكـــر فيمـــا يلـــي أهـــم هـــذه العلامـــات 

التجاريـــة التـــي تمثلهـــا الشـــركة حصريـــاً فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية

تأسســـت مختبـــرات )TEOXANE( فـــي جنيـــف بسويســـرا عـــام 2003 علـــى يـــد الســـيدة فاليـــري توبـــان، 
وهـــي متخصصـــة فـــي تصميـــم وتصنيـــع المـــواد المالئـــة  ومســـتحضرات التجميـــل القائمـــة علـــى حمـــض 
TEOX- )الهيالورونيـــك. نتيجـــة لالتزامنـــا الصـــارم بالابتـــكار والجـــودة ورضـــا المرضـــى، أصبحـــت مختبـــرات 
ANE( الآن مـــن بيـــن أفضـــل الشـــركات المصنعـــة للمـــواد المالئـــة  القائمـــة علـــى حمـــض الهيالورونيـــك

تتكـــون مجموعـــة منتجـــات )TEOSYAL®( مـــن المـــواد المالئـــة   الفريـــدة ذات كثافـــات هلاميـــة مختلفـــة 
بخصائـــص فريـــدة، ممـــا يجعـــل كل منهـــا مخصصـــاً لـــعلاج مناطـــق مختلفـــة مـــن الوجـــه وتحقيـــق نتائـــج 
رائعـــة، بـــدءاً مـــن الوقايـــة مـــن الخطـــوط الدقيقـــة والتجاعيـــد إلـــى إعـــادة تشـــكيل محيـــط الوجـــه، تـــم إنشـــاء 
منتجـــات )TEOSYALRHA®( بواســـطة مختبـــرات )TEOXANE( وفقـــاً لعمليـــة حـــازت علـــى بـــراءة اختـــراع 
لتلبيـــة المتطلبـــات المحـــددة لمناطـــق الوجـــه المتحركـــة. حيـــث تحافـــظ هـــذه التقنيـــة علـــى الخصائـــص 
الطبيعيـــة لجزيئـــات حمـــض الهيالورونيـــك لإنتـــاج مـــواد هلاميـــة عاليـــة النقـــاء قريبـــة مـــن المحتـــوى الخـــام 

لحمـــض الهيالورونيـــك فـــي الجلـــد.

)RHA( مجموعة منتجات تيوكسان

 	)RHA1(
علاج التجاعيد الدقيقة في الوجه والرقبة والصدر.

 	)RHA2(
علاج التجاعيـــد المعتدلـــة فـــي الجـــزء العلـــوي مـــن الوجـــه مثـــل المقطـــب والجبهـــة وتجاعيـــد قـــدم الغـــراب أو لإضافـــة 

حجـــم للشـــفاه وتعزيـــز محيطهـــا

 	)RHA3(
لـــعلاج التجاعيـــد العميقـــة فـــي الوجـــه، مثـــل الطيـــات الأنفيـــة الشـــفوية، وخطـــوط الشـــفاه العموديـــة، والخطـــوط 

العميقـــة والتجاعيـــد، وتكبيـــر الخـــد، واســـتعادة شـــكل الوجـــه

 	)RHA4(
مصمم لتوفير الحجم في المناطق الديناميكية الممتدة مثل الخدين وخطوط الوجه.

 	)RHA KISS(
لإعادة تشكيل الشفاه بشكل ديناميكي ودقيق باستخدام كمية صغيرة من الجل.

المواد “حمض الهيالورونيك” المالئة  

 	)TEOSYAL® PURESENSE REDENSITY1(
مصمم لمنع التجاعيد وإعادة ترطيب الوجه والرقبة وخط العنق.

 	)TEOSYAL® PURESENSE ULTRA DEEP(
لبناء أو استعادة الحجم في مناطق مثل عظام الخد والذقن.

 	)TEOSYAL® PURESENSE REDENSITY2(
مصمم لتصحيح منطقة تحت العين وعلاج حوض الدموع.

مستحضرات التجميل

ــدة  ــة )RHA®( الفريـ ــد تركيبـ ــن فوائـ ــة )TEOXANE( بيـ ــل الجلديـ ــتحضرات التجميـ ــة مسـ ــع مجموعـ تجمـ
الخاصـــة بنـــا مـــع الخاصيـــة المحـــددة المضـــادة للشـــيخوخة للمكونـــات النشـــطة المبتكـــرة للحصـــول علـــى 

ترطيـــب مثالـــي واســـتجابة فعالـــة ومســـتهدفة ضـــد شـــيخوخة الجلـــد.
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قامـــت شـــركة )DEKA( منـــذ أكثـــر مـــن 30 عامـــاً، بابتـــكار عالمـــي فـــي مجـــال أنظمـــة الليـــزر الطبيـــة 
والعلاجـــات الجديـــدة. بهـــدف تحســـين عمـــل الأطبـــاء ورفاهيـــة مرضاهـــم، كالتـــزام منهـــا منـــذ تأسيســـها 

ــتقبل ــتدامته فـــي المسـ وحتـــى الآن والـــذي تعمـــل علـــى اسـ

تواصـــل شـــركة )DEKA( التركيـــز علـــى البحـــث والابتـــكار واســـتدامته، ســـعياً لابتـــكار منتجـــات وتقنيـــات 
ــات  ــة لاحتياجـ ــي )DEKA( الأولويـ ــا تعطـ ــية. كمـ ــة التنافسـ ــة التقنيـ ــات عاليـ ــاع المنتجـ ــي قطـ ــدة فـ فريـ
الأطبـــاء والممارســـين المحترفيـــن والمرضـــى، مســـتفيدة مـــن مختبراتهـــا الخاصـــة المتقدمـــة، إلـــى جانـــب 

التعـــاون المكثـــف مـــع مراكـــز الأبحـــاث والمرافـــق الطبيـــة والجامعـــات المرموقـــة.

)DEKA( منتجات ديكا

)Magellan( ماجلان

)NABOTA-DAEWOONG( نابوتا-ديوونج

مـــاجلان )Magellan®( هـــي شـــركة أجهـــزة متطـــورة تأسســـت عـــام 
2007م فـــي أمريـــكا، تنشـــط فـــي تطويـــر حلـــول مبتكـــرة لتحســـين 
نتائـــج العمليـــات الجراحيـــة. وقـــد ابتكـــرت نظـــام تركيـــز ذاتـــي فريـــد 
ــا المركّـــزة فـــي النقطـــة المطلـــوب  ــر الصفائـــح الدمويـــة والخلايـ يوفـ
علاجهـــا ورعايتهـــا، والـــذي تفوقـــت بـــه بالشـــكل الـــذي تجـــاوزت معاييـــر 
الرعايـــة بابتـــكار حلًا بيولوجيـــاً مخصصـــاً.  مـــن واقـــع أن كل مريـــض 
يتمتـــع بطبيعـــة بيولوجيـــة فريـــدة مـــن نوعهـــا مـــع تنـــوع متأصـــل، 

لذلك يحتاج كل مريض إلى حل مخصص له. 

تأسســـت شـــركة )Daewoong Pharmaceuticals Co., Ltd( فـــي عـــام 1945، كشـــركة أدويـــة عامـــة 
فـــي كوريـــا الجنوبيـــة تعمـــل علـــى تطويـــر وتصنيـــع وتســـويق الأدويـــة للأســـواق المحليـــة والدوليـــة. 
وتمتلـــك )Daewoong( أكبـــر مبيعـــات للأدويـــة الموصوفـــة طبيـــاً فـــي ســـوق كوريـــا الجنوبيـــة مـــن خلال 
أقســـام M&S القويـــة والمتميـــزة. وحاليـــاً، تقـــوم الشـــركة بتســـويق عشـــرة منتجـــات رائجـــة ولهـــا ســـمعة 
قويـــة. بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، قامـــت الشـــركة بتطويـــر كفاءتهـــا لتطويـــر أدويـــة جديـــدة، وعملـــت علـــى 
توســـيع نطـــاق التعـــاون الإقليمـــي والعالمـــي مـــع الشـــركاء الدولييـــن، ســـعياً لأن تصبـــح شـــركة رعايـــة 
صحيـــة عالميـــة، قامـــت )Daewoong(، حيـــث قامـــات بتطويـــر علاقاتهـــا وشـــراكاتها الدوليـــة، وبـــادرت 
لإنشـــاء مكاتـــب فرعيـــة فـــي جميـــع أنحـــاء آســـيا ومراكـــز أبحـــاث فـــي الولايـــات المتحـــدة والصيـــن والهنـــد. 
ـــاً )Daewoong( ببنـــاء منشـــأة تصنيـــع جديـــدة وفقـــاً لتوجيهـــات )cGMP( لتلبيـــة احتياجـــات  وتقـــوم حالي

شركائها العالميين.

منتجات نابوتا

ـــد للبوتولينـــوم )DWP450-004(؛ هـــو توكســـين البوتولينـــوم مـــن النـــوع )A( المشـــتق مـــن نفـــس  ـــر منتـــج جدي تـــم تطوي
بتأثيـــره  العاليـــة،  إلـــى فعاليتهـــا  بالإضافـــة  يتميـــز  والـــذي   .)onabotulinumtoxinA( مثـــل   )C.botulinum( سلالـــة

ومفعولـــه الســـريع علـــى تجديـــد شـــباب الوجـــه ممـــا يحـــوز علـــى رضـــا المريـــض بكفـــاءة عاليـــة

Motus AY

Again

Synchro QS4

Synchro RePlay

Synchro VasQ

Smartxide Touch C60
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ــدات  ــع معـ ــع وتوزيـ ــة فـــي تصنيـ ــركة متخصصـ ــام 1990، كشـ ــركة )Euromi S.A( فـــي عـ تأسســـت شـ
الجراحـــة الطبيـــة والجلديـــة والتجميليـــة. حيـــث قدمـــت منتجـــات متميـــزة تســـتخدم فـــي الجراحـــة التجميليـــة 
ـــز الشـــركة أيضـــاً بابتكارهـــا لتقنيـــة شـــفط الدهـــون الخاصـــة التـــي  والترميميـــة لســـنوات عديـــدة. كمـــا تتمي
حصلـــت علـــى بـــراءة اختـــراع فيهـــا، والتـــي تعـــد فريـــدة مـــن نوعهـــا فـــي جميـــع أنحـــاء العالـــم، حيـــث تعمـــل 
علـــى نحـــت الدهـــون بالجســـم باســـتخدام الأشـــعة تحـــت الحمـــراء )N.I.L.®(، وتلقـــى هـــذه التقنيـــة 

ومنتجاتهـــا المخصصـــة لنحـــت الدهـــون )evamatic® وevasp® وcannulas( رواجـــاً عالميـــاً واســـعاً

إن جـــودة منتـــج العنايـــة بالبشـــرة تكـــون بجـــودة الفريـــق الـــذي يقـــف وراءه. يقـــود )AnteAGE®( نخبـــة 
مـــن أشـــهر الباحثيـــن والعلمـــاء والأطبـــاء الأفضـــل فـــي مجالهـــم. مـــن مقـــر هـــا بمدينـــة إيرفايـــن فـــي 
ـــراً  ـــز تقدي ـــد مـــن الجوائ ـــى العدي ـــز عل ـــة. وقـــد حـــاز فريقهـــا المتمي ـــات المتحـــدة الأمريكي ـــا بالولاي كاليفورني
لمنتجاتهـــم المبتكـــرة، فيمـــا يتـــم نشـــر أبحاثهـــم ودراســـاتهم ومنتجاتهـــم فريقنـــا بانتظـــام فـــي المـــجلات 
 Fortune( العلميـــة الشـــهيرة، فيمـــا يتـــم متابعتهـــم قبـــل شـــركات الرعايـــة الصحيـــة المدرجـــة فـــي قائمـــة

100( لشـــهرتهم الواســـعة كخبـــراء عالمييـــن مرموقيـــن

قيمـــا يعمـــل مختبـــر )AnteAGE®( وفقـــاً لمعاييـــر ضبـــط الجـــودة والكفـــاءة العاليـــة والدقيقـــة جـــداً، 
لتضمـــن حصـــول عملائهـــا منتجـــات فعالـــة وآمنـــة باســـتمرار. والجديـــر بذكـــره بـــأن جميـــع الخلايـــا الجذعيـــة 
لنخـــاع العظـــم التـــي يتـــم اســـتخدامها لإنتـــاج الإشـــارات الحيويـــة وعوامـــل النمـــو لــــ )AnteAGE®( يتـــم 

الحصـــول عليهـــا بطريقـــة أخلاقيـــة مـــن متبرعيـــن بالغيـــن أصحـــاء

  )AnteAGE MD( مزايا

تهـــدف شـــركة )AnteAGE( لابتـــكار منتجـــات فعالـــة وقويـــة ومتجـــددة لمكافحـــة الشـــيخوخة مـــن 
ـــزاً وفريـــداً مـــن  خلال تطبيـــق تقنيـــات ســـليمة قائمـــة علـــى النتائـــج والأدلـــة. وتضـــم الشـــركة فريقـــاً متمي
العلمـــاء الـــرواد فـــي مجـــال تكنولوجيـــا الخلايـــا الجذعيـــة لنخـــاع العظـــم البشـــري المســـتخدمة فـــي مجـــال 
التجميـــل والأمـــراض الجلديـــة. حيـــث يحرصـــون علـــى الاســـتفادة مـــن قـــوة عوامـــل نخـــو الخلايـــا الجذعيـــة 

والســـيتوكينات لتقديـــم منتجـــات آمنـــة وفعالـــة وفاخـــرة للعنايـــة بالبشـــرة وتعزيـــز الصحـــة الجماليـــة
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07الموارد البشرية
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ـــاء للمعـــدّات والتجهيـــزات الطبيـــة” علـــى تطبيـــق اســـتراتيجية طموحـــة لبنـــاء  تحـــرص شـــركة ”ألـــف ميـــم ي
ــا بكافـــة الخدمـــات والحلـــول والتســـهيلات التـــي  ــا مـــن خلال دعمهـ بيئـــة تشـــغيلية متميـــزة، وتطويرهـ
تجعـــل منهـــا بيئـــة عمـــل مســـتقرة متكاملـــة تنافســـية ومحفـــزة، تســـتقطب مـــن خلالهـــا نخبـــة الأطبـــاء 
والفنييـــن والكـــوادر التشـــغيلية المتخصصـــة، والمحافظـــة عليهـــم عبـــر تطويـــر مهاراتهـــم وقدراتهـــم 
وخبراتهـــم، وتمكينهـــم مـــن الابتـــكار وتقديـــم الأفضـــل والأجـــود فـــي جميـــع مهامهـــم وأدوارهـــم 

الوظيفيـــة المختلفـــة

فيمـــا تعمـــل علـــى اســـتقطاب المزيـــد مـــن الكفـــاءات والمهـــارات والقـــدرات الأكاديميـــة والمهنيـــة مـــن 
الشـــباب والشـــابات الســـعوديين وتأهليهـــم وتدريبهـــم وفـــق مجموعـــة مـــن البرامـــج التطويريـــة والتدريبيـــة 
المســـتدامة، إيمانـــاً منهـــا بـــأن رأســـمالها البشـــري هـــو أهـــم أصولهـــا الحيويـــة وأحـــد أهـــم العوامـــل الرئيســـة 
لنجاحهـــا فـــي جميـــع أعمالهـــا. ونوجـــز فيمـــا يلـــي تطـــور رأســـمال الشـــركة البشـــري مقارنـــة بالأعـــوام 

الســـابقة
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الموثوقية 
08والاعتماد

تحـــرص شـــركة ”ألـــف ميـــم يـــاء للمعـــدّات والتجهيـــزات الطبيـــة” علـــى تطويـــر نظمهـــا عملهـــا واعتمـــاد 
أفضـــل الممارســـات العالميـــة المتميـــزة فـــي مجـــال الصحـــة التجميليـــة بمختلـــف خدماتهـــا وحلولهـــا 
ــا المتطـــورة، لرفـــع جـــودة وكفـــاءة أنشـــطتها فـــي جميـــع قنـــوات  ومنتجاتهـــا ومســـتلزماتها ومعداتهـ
عملهـــا. وفـــي هـــذا الســـياق حصلـــت الشـــركة علـــى مجموعـــة مـــن شـــهادات الاعتمـــاد مـــن مراكـــز 
متخصصـــة عالميـــة مرموقـــة، وفـــي هـــذا الإطـــار فقـــد حصلـــت الشـــركة علـــى شـــهادات الأيـــزو لإدارة 

الجـــودة، رخصـــة منشـــأة أجهـــزة ومنتجـــات طبيـــة وغيرهـــا مـــن الشـــهادات التســـويقية للمنتجـــات الشـــركة 
التـــي تبـــرز التزامهـــا بتطبيـــق أعلـــى معاييـــر الجـــودة والكفـــاءة فـــي جميـــع أنشـــطتها وأعمالهـــا المتنوعـــة



شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية التقرير السنوي 2023 شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية التقرير السنوي 2023

ame.med.sa 54ame.med.sa 55

إدارة المخاطر 
09واستمرارية الأعمال
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تحـــرص شـــركة ”ألـــف ميـــم يـــاء للمعـــدّات والتجهيـــزات الطبيـــة” علـــى اعتبـــار مفهـــوم الاســـتدامة اتجاهـــاً 
واضحـــاً لاســـتراتيجيتها وأعمالهـــا، واعتمادهـــا فـــي  تفاصيـــل نشـــاطاتها المتنوعـــة. وتلتـــزم الشـــركة 
بتصميـــم وبنـــاء بيئـــة العمـــل فيهـــا لتكـــون مكانـــاً مثاليـــاً للعطـــاء والعمـــل المســـؤول اجتماعيـــاً وتجاريـــاً 
مســـتداماً بيئيـــاً وعـــادلًا وآمنـــاً. فـــي حيـــن تتجـــاوز مســـؤولياتها الأداء التعاقـــدي والامتثـــال التشـــريعي، 
مـــن خلال التزامهـــا بالحفـــاظ علـــى عمـــل مســـتدام يصـــب فـــي مصلحـــة عملائهـــا ومســـاهميها وشـــركائها 
ومنســـوبيها والمجتمعـــات المحليـــة التـــي تعمـــل فيهـــا عبـــر تكريـــس ثقافـــة إدارة الصحـــة والسلامـــة 

والبيئـــة النظيفـــة، فـــي جميـــع أعمالهـــا وسلاســـل التوريـــد والشـــركاء

فيمـــا يحـــدد نهـــج دمـــج قيمـــة الاســـتدامة فـــي جميـــع أعمـــال ونشـــاط الشـــركة، جميـــع الضـــرورات 
والأهـــداف والمجـــالات ذات الأولويـــة والأهـــداف بوضـــوح تـــام. وذلـــك بمـــا يســـهم فـــي تلبيـــة المتطلبـــات 
التشـــريعية للعمـــل، وإدارة المخاطـــر المرتبطـــة بأعمالهـــا. والأخـــذ بعيـــن الاعتبـــار الآثـــار الاجتماعيـــة والبيئيـــة 
والاقتصاديـــة، التـــي تتضمـــن القيـــم الأخلاقيـــة والصحـــة والسلامـــة المهنيـــة وممارســـات العمـــل الجيـــدة، 

وحقـــوق الموظفيـــن والمجتمـــع، وحمايـــة البيئـــة بشـــكل عـــام

إدارة الجودة والسلامة
ــل  ــات العمـ ــع بيئـ ــي جميـ ــة فـ ــن والسلامـ ــي إدارة الأمـ ــاملة فـ ــتراتيجية شـ ــق اسـ ــركة تطبيـ ــعي الشـ تسـ
ـــر بيئـــة مهنيـــة ســـليمة وصحيـــة  ومرافـــق الخدمـــة المتنوعـــة لديهـــا، فـــي ســـياق جهودهـــا الحثيثـــة لتوفي
لجميـــع منســـوبيها. مـــن خلال حرصهـــا علـــى تطبيـــق نظـــام متقدمـــا لإدارة السلامـــة بهـــدف توفيـــر بيئـــة 
آمنـــة وصحيـــة لســـائر موظفيهـــا. كمـــا تســـعى إلـــى تطبيـــق أعلـــى معاييـــر ومؤشـــرات أداء السلامـــة 

المهنية لقياس مدى التزام الإدارات في جميع الفروع.

ــاد  ــزات الطبيـــة” علـــى العمـــل لوضـــع واعتمـ ــدّات والتجهيـ ــاء للمعـ يحـــرص مجلـــــس إدارة ”ألـــف ميـــم يـ
إجـــراءات مدروســـــة لمواجهـــــة المخاطـــــر المختلفـــــة التـــــي يمكــــن أن تعتــــرض أداء الشــــركة التشــــغيلي، 
والالتزام بتعزيــــز ثقافــــة الوعــــي بمسؤوليات جميــــع الأطــــراف ذوي العلاقة فـــــي الشـــــركة، كـــــي تكـــــون 
علـــــى أتـــــم الدرايـــــة والإدراك بمسؤولياتها تجـــــاه هـــــذه المخاطــــر. فيما تواصل العمل علــــى تعزيـز فعاليـة 
الرقابــــة الداخليــــة وتطبيــــق ضوابــــط حوكمــــة الشــركات وفـــــق أفضل معاييــر الشــفافية. وسعياً لتحقيــق 
أعلـــى كفـــاءة ممكنـــة لمواجهـــة المخاطـــر، بمـــا يضمـــن التـــوازن بيـــن تحقيـــق أهـــداف الشـــركة والمحافظـــة 

على القيمة والاستدامة. 

إدارة المخاطر
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المخاطر التي يمكن أن تتعرض لها الشركة
المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها على سبيل المثال لا الحصر  .1

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع  .2

المخاطر المتعلقة بالتشغيل والتوقف غير المتوقع للأعمال

تعتمـــد الشـــركة علـــى فعاليـــة أعمالهـــا التجاريـــة التشـــغيلية لاســـتمرار عملياتهـــا، وإن أي 
ــر  ــال لا الحصـ ــبيل المثـ ــبب كان علـــى سـ ــات لأي سـ ــذه العمليـ ــاع لهـ توقـــف أو انقطـ
صـــدور متطلبـــات نظاميـــة جديـــدة أو أي قصـــور يصيـــب أجهـــزة الحاســـب الآلـــي أو 
غيـــره مـــن الأمـــور التـــي قـــد تـــؤدي إلـــى انقطـــاع هـــذه العمليـــات، ممـــا ســـيؤثر بشـــكل 

سلبي وجوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة ببيئة المنافسة

تعمـــل الشـــركة فـــي مجـــال الطـــب التجميلـــي فـــي المملكـــة، الـــذي يتســـم بالمنافســـة 
العاليـــة، وبالتالـــي فإنـــه فـــي حـــال قيـــام المنافســـين الحالييـــن أو المحتمليـــن بتقديـــم 
أســـعار أو شـــروط تنافســـية أو حلـــول أفضـــل مـــن تلـــك التـــي تقدمهـــا الشـــركة، فإنهـــا 
لـــن تكـــون قـــادرة علـــى منافســـة تلـــك الشـــركات، ممـــا يـــؤدي إلـــى خفـــض حصتهـــا فـــي 

السوق وبالتالي التأثير سلبا على أرباحها ونتائج عملياتها ومركزها المالي.

مخاطر تذبذب أسعار الفائدة

ــية أو التنظيميـــة  ــرات الاقتصاديـــة أو السياسـ ــا للمتغيـ ــر أســـعار الفائـــدة تبًعـ قـــد تتغيـ
محلًيـــا أو عالميـــا ســـواء الثابتـــة أو المتغيـــرة التـــي تســـتحق للجهـــات الممولـــة للشـــركة، 
وبالتالـــي ســـوف يـــؤدي ذلـــك إلـــى زيـــادة تكاليـــف التمويـــل الـــذي تحتاجـــه الشـــركة و/

ــلبي علـــى  ــر سـ ــه أثـ ــيكون لـ ــا سـ ــركة، ممـ ــا الشـ ــل فيهـ ــواق التـــي تعمـ ــاد الأسـ أو كسـ
أعمالها ونتائج عملياتها وأدائها المالي وربحيتها.

مخاطر صعوبة توظيف ذوي الخبرة في القطاع الصحي

تعتمـــد الشـــركة بشـــكل كبيـــر علـــى الموظفيـــن الذيـــن يتمتعـــون بخبـــرة فـــي القطـــاع 
الصحـــي لاســـتمرار نشـــاطها وعملياتهـــا التشـــغيلية، خاصـــة الذيـــن يعملـــون فـــي إدارات 
المبيعـــات والصيانـــة، حيـــث يتطلـــب منهـــم الكفـــاءة العاليـــة والإلمـــام التـــام بخصائـــص 
المنتجـــات والأجهـــزة الطبيـــة بمـــا يتطابـــق مـــع المعاييـــر المطلوبـــة مـــن العـــملاء،  وفـــي 
حـــال لـــم تتمكـــن الشـــركة مـــن توظيـــف الكـــوادر المؤهلـــة والمحافظـــة عليهـــم لاســـتمرار 
عملياتهـــا التشـــغيلية، فســـوف يؤثـــر ذلـــك بشـــكل ســـلبي وجوهـــري علـــى أعمـــال 
الشـــركة ونتائـــج عملياتهـــا وتوقعاتهـــا المســـتقبلية  لذلـــك تحـــرص الشـــركة علـــى 

استقطاب الكفاءات، والعمل على تطوير مهاراتهم. 

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموردين

تحصـــل الشـــركة علـــى المنتجـــات والأجهـــزة الطبيـــة المســـتخدمة بشـــكل أساســـي فـــي 
مجـــال التجميـــل وجراحـــة التجميـــل مـــن مورديـــن دولييـــن وجميعهـــم خـــارج المملكـــة 
العربيـــة الســـعودية، وقـــد لا تكـــون الشـــركة قـــادرة علـــى الاســـتمرار فـــي الاعتمـــاد 
علـــى المورديـــن الذيـــن تتعامـــل معهـــم إمـــا بســـبب تغيـــر فـــي العلاقـــات القائمـــة 
بينهـــم، أو بســـبب الزيـــادة فـــي تكلفـــة الحصـــول علـــى المنتجـــات، أو بســـبب انعـــدام 
قـــدرة المـــورد علـــى تزويـــد الشـــركة بالكميـــات المطلوبـــة مـــن المنتجـــات وفـــق الجـــودة 
ــة أو عـــدم  ــاء الاتفاقيـ ــورد بإلغـ ــة المـ ــبب رغبـ ــة فـــي الوقـــت المناســـب، أو بسـ اللازمـ

تجديدها  لذلك تحرص الشركة تنوع الموردين.

مخاطر تركّز العملاء

 يتمثـــل عـــملاء الشـــركة فـــي العيـــادات الصحيـــة المتخصصـــة والمستشـــفيات والمراكـــز 
ــن  ــد فـــي الوقـــت الراهـ ــل، ولا يوجـ ــز التجميـ ــة ومراكـ ــتوصفات العامـ ــة والمسـ الصحيـ
تركـــز فـــي الإيـــرادات مـــن العـــملاء نتيجـــة لتنـــوع هـــؤلاء العـــملاء، وفـــي حـــال لـــم يتـــم 
ــرادات  ــز الإيـ ــى تركيـ ــؤدي إلـ ــك لا يـ ــإن ذلـ ــتقبًلا، فـ ــملاء مسـ ــوع العـ ــى تنـ ــاظ علـ الحفـ
علـــى عـــدد محـــدود مـــن العـــملاء، وفـــي حـــال عـــدم المحافظـــة علـــى علاقـــة جيـــدة 
ومســـتمرة مـــع هـــؤلاء العـــملاء الرئيســـيين، أو فشـــل الشـــركة فـــي تطويـــر علاقتهـــا 
مـــع العـــملاء الجـــدد، فســـوف يؤثـــر ذلـــك بشـــكل ســـلبي علـــى أعمـــال الشـــركة ونتائـــج 

عملياتها وأداءها المالي.
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مخاطر فرص النمو

تعتمـــد قـــدرة الشـــركة فـــي تطويـــر أعمالهـــا علـــى مســـتوى المنافســـة فـــي الســـوق، 
القانونيـــة،  إدارتهـــا، والأنظمـــة  الماديـــة والبشـــرية، وقـــدرة فريـــق  المـــوارد  وتوفـــر 
ــل،  ــو المتواصـ ــن النمـ ــتوى مـ ــة علـــى مسـ ــان بالمحافظـ ــا. وليـــس هنالـــك ضمـ وغيرهـ
فـــي توســـعة نشـــاطها وتنميـــة حصتهـــا  تواجـــه صعوبـــات  قـــد  الشـــركة  إن  حيـــث 
الســـوقية وزيـــادة مبيعاتهـــا، وعليـــه فإنـــه فـــي حـــال لـــم تتمكـــن الشـــركة مـــن إدارة 
نموهـــا بشـــكل إيجابـــي فقـــد تتأثـــر قدرتهـــا فـــي تطويـــر نشـــاطها وزيـــادة حصتهـــا 
الســـوقية أو الحفـــاظ عليهـــا وزيـــادة أرباحهـــا وتعزيـــز العوائـــد لمســـاهميها، ممـــا ســـيكون 
لـــه أثـــر ســـلبي وجوهـــري علـــى الأداء المالـــي للشـــركة وعلـــى مركزهـــا المالـــي وتوقعاتهـــا 

المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالأسهم  .3

يعتمـــد التوزيـــع المســـتقبلي للأربـــاح علـــى عـــدة عوامـــل تشـــمل علـــى ســـبيل المثـــال لا الحصـــر الأربـــاح 
ـــع والأوضـــاع  ـــة للتوزي ـــات الشـــركة القابل ـــات رأس المـــال واحتياطي المســـتقبلية والوضـــع المالـــي ومتطلب
الاقتصاديـــة العامـــة وتحليـــل الفـــرص والاحتياجـــات الاســـتثمارية وغيرهـــا مـــن العوامـــل ذات الصلـــة والتـــي 

قد يعتبرها مجلس الإدارة مهمة بين الحين والآخر، والتي على أساسها

ــا إذا كان ســـيرفع أي توصيـــة للجمعيـــة العامـــة للمســـاهمين بتوزيـــع  ــرر مجلـــس الإدارة فيمـ ســـوف يقـ
أربـــاح فـــي المســـتقبل أم لا. ولا تقـــدم الشـــركة أي ضمـــان علـــى الإطلاق بـــأن مجلـــس الإدارة ســـيوصي 
ــتتم الموافقـــة مـــن قبـــل المســـاهمين فـــي اجتماعـــات الجمعيـــة العامـــة علـــى  ــاح أو أنـــه سـ بتوزيـــع أربـ
ـــغ التـــي  ـــاح، كمـــا لا تقـــدم الشـــركة أي ضمـــان بشـــأن مقـــدار المبال ـــع أي أرب ـــة مجلـــس الإدارة بتوزي توصي

سيتم دفعها كتوزيعات أرباح في أي عام محدد.
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10الأداء المالي
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*جميع الإيضاحات موجودة في القوائم المالية الصادرة من قبل الشركة

بيان الموجودات والمطلوبات وحقوق المساهمين )بآلاف الريالات(

التغير بين عام 20222023البيان
2022-2023

21% 151811183951الموجودات المتداولة

146% 25526269الموجودات غير المتداولة

23% 154363190220اجمالي الموجودات

39% 3742952162المطلوبات المتداولة

14% 958410888المطلوبات غير المتداولة

34% 4701363050اجمالي المطلوبات

0% 7000070000رأس المال المدفوع

0%----علاوة الإصدار

18%3735057170الاحتياطي النظامي والأرباح المدورة

23%154363190220اجمالي حقوق الملكية

بيان قائمة الدخل في السنوات المالية الخمس الأخيرة )بآلاف الريالات(

التغير بين20192020202120222023البيان
عام 2023-2022

16%89920121603151386193169223318الإيرادات 

21%)124565()102888()81841()66323()48154(تكاليف الإيرادات 

9%4176555280695449028198753مجمل الربح 

29%1384420302188242618533809صافي الربح

ــآلاف  ــابقة )بـ ــنة السـ ــج السـ ــن نتائـ ــغيلية عـ ــج التشـ ــي النتائـ ــة فـ ــات الجوهريـ الفروقـ
الريالات(

نسبة التغير التغيرات20222023البيان

16%19316922331830149الإيرادات 

--------منح واعانات حكومية 

21%21677)124565()102888(تكلفة الإيرادات 

9%90281987538472مجمل ربح 

12%4308)40333()36025(مصروفات دعاية وإعلان 

4-%)626()15784()16410(مصروفات عموميه وإدارية 

22%)1717()6154()7871()رد خسائر( خسائر الانخفاض في قيمة الذمم المدينة

100%804804--إيرادات أخرى 

24%29975372867311الربح التشغيلي 

412%58297239تكاليف تمويلية، بالصافي

21%719)4068()3349(الزكاة 

26%26684335156831صافي الربح 

نظرة عامة - بيان الدخل:

نمو الإيرادات وتوسيع الحصة السوقية: 	 

أظهـــرت شـــركة ألـــف ميـــم يـــاء أداءً ماليـــاً قويـــاً فـــي عـــام 2023، مـــع زيـــادة ملحوظـــة بنســـبة 16% 
في صافي الإيرادات، نجحت الشركة في الاستحواذ على حصة أكبر من السوق.

الربحية: 	 

شـــهد إجمالـــي أربـــاح الشـــركة زيـــادة كبيـــرة بنســـبة %9، ممـــا يعكـــس الإدارة الفعالـــة لتكاليـــف 
الإيرادات.

الانضباط المالي وإدارة النفقات: 	 

علـــى الرغـــم مـــن زيـــادة أنشـــطة المبيعـــات والتســـويق، أظهـــرت الشـــركة انضباطًـــا ماليًـــا مـــن خلال 
إدارة انخفـــاض طفيـــف فـــي النفقـــات العامـــة والإداريـــة، ويوضـــح هـــذا التخفيـــض، إلـــى جانـــب الفحـــص 

الدقيق لخسائر انخفاض القيمة، التزام الشركة بالإدارة الفعالة للتكاليف.
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الصحة المالية الشاملة:  	

 تتجلـــى الصحـــة الماليـــة الشـــاملة فـــي زيـــادة إجمالـــي الدخـــل الشـــامل بنســـبة %29، ممـــا يعكـــس 
النجاح في مواجهة التحديات المالية واتخاذ القرارات الاستراتيجية السليمة.

مصاريف التشغيل والدخل:

خسارة انخفاض القيمة - عكس / مخصص خسائر الائتمان المتوقعة للمدينين التجاريين	 

إن الانخفـــاض الكبيـــر بنســـبة 43% )3.01 مليـــون ريـــال ســـعودي( فـــي خســـارة انخفـــاض القيمـــة علـــى 
المدينين التجاريين يدل على تحسن استرداد المدينين وجودة التحصيل.

المصاريف العمومية والإدارية	 

هنـــاك انخفـــاض فـــي المصاريـــف العموميـــة والإداريـــة بمبلـــغ 0.63 مليـــون ريـــال ســـعودي ، يرجـــع 
ذلـــك الفـــرق لعـــدم وجـــود مصروفـــات الخاصـــة بمكافـــات الطـــرح مقارنـــة بالعـــام 2022 وايضـــاً زيـــادة 

الرواتب ومصروفات الاهلاك.

مصاريف البيع والتسويق	 

تزامنـــت الزيـــادة فـــي مصاريـــف البيـــع والتســـويق بحوالـــي 4.3 مليـــون ريـــال ســـعودي )12%( بشـــكل 
اســـتراتيجي مـــع ارتفـــاع المبيعـــات ، وقـــد ســـاهمت هـــذه الزيـــادة بشـــكل مباشـــر فـــي نمـــو الإيـــرادات 

الإجمالية الملحوظة.

خسارة انخفاض القيمة - مخصص خسائر الائتمان المتوقعة مبيعات الأقساط	 

تعكـــس الزيـــادة بنســـبة 139% فـــي خســـارة انخفـــاض قيمـــة المبيعـــات بالتقســـيط )1.3 مليـــون ريـــال 
ســـعودي( بعـــض الصعوبـــات فـــي  اســـترداد الديـــون لتخلـــف بعـــض العـــملاء فـــي الســـداد وإعـــادة 

جدولة بعض المديونيات واتخاذ الاجراءات القانونية ضد البعض الاخر

الايرادات المتنوعة	 

ـــال ســـعودي( هـــي متحـــصلات مـــن  ـــرادات الأخـــرى )803,607 ري ـــادة بنســـبة 100% فـــي الإي إن الزي
بعض العملاء الذين تم شطب مديونياتهم سابقا من خلال المتابعه الجيدة للتحصيل.

نظرة عامة – الميزانية العمومية

النمو المالي:	 

ارتفـــع إجمالـــي الأصـــول بمقـــدار 35.86 مليـــون ريـــال ســـعودي، ممـــا يمثـــل نمـــواً كبيـــراً بنســـبة %23 
عن العام السابق.

الكفاءة التشغيلية:	 

شـــهد إجمالـــي الأصـــول المتداولـــة زيـــادة كبيـــرة قدرهـــا 32.14 مليـــون ريـــال ســـعودي، ممـــا يعكـــس 
ارتفاعًا بنسبة 21%، مما يعكس الكفاءة التشغيلية.

الاستثمارات الاستراتيجية:	 

ارتفعـــت الممتلـــكات والمنشـــآت والمعـــدات، إلـــى جانـــب أصـــول حـــق الاســـتخدام، بمقـــدار 1.52 
مليـــون ريـــال ســـعودي و1.03 مليـــون ريـــال ســـعودي، علـــى التوالـــي، ممـــا يشـــير إلـــى الاســـتثمارات 

الاستراتيجية لتحسين البنية التحتية للشركة. 

التدفق النقدي الإيجابي:	 

ارتفـــع النقـــد ومـــا فـــي حكمـــه بمقـــدار 20.08 مليـــون ريـــال ســـعودي )86%(، مدفوعًـــا بصافـــي 
النقـــد الناتـــج مـــن الأنشـــطة التشـــغيلية ممـــا يـــدل علـــى جـــودة المتحـــصلات ومواجهـــة التحديـــات 

القائمة.

قيم المساهمين:	 

شـــهد إجمالـــي حقـــوق المســـاهمين زيـــادة كبيـــرة بلغـــت 19.82 مليـــون ريـــال ســـعودي )18%(، ممـــا 
يدل على التزام الشركة بخلق قيم طويلة الأجل لحقوق المساهمين.

الإدارة المتوازنة للالتزامات:	 

ــا يعكـــس اتبـــاع نهـــج  ارتفـــع إجمالـــي الالتزامـــات بمبلـــغ 16.04 مليـــون ريـــال ســـعودي )34%(، ممـ
متوازن لإدارة الالتزامات.

نظرة عامة – تحليل النسب

السلامة والاستقرار المالي: 	 

حافظت الشركة على استقرار وضعها المالي، مع زيادة إجمالي أصولها بنسبة %23.

الكفاءة والنمو التشغيلي:	 

تظهـــر الكفـــاءة التشـــغيلية بوضـــوح مـــن خلال زيـــادة المبيعـــات بنســـبة 16%، ممـــا يســـاهم فـــي زيـــادة 
الربحية.

الإيرادات وتكلفة الإيرادات وإجمالي الربح:

مجمل الربحتكلفة الايراداتالايرادات

تؤكد الزيادة في صافي الإيرادات بنسبة 
%16 )30.15 مليون ريال سعودي( نجاح 
الشركة في التوسع في حصتها السوقية، 
لعبت المشاركة الفعالة في المؤتمرات 
وورش العمل المكثفة والمستهدفة 

للاطباء دورًا محوريًا في زيادة المبيعات.

تتوافق الزيادة في تكلفة المبيعات بشكل 
وثيق مع الزيادة في الإيرادات. ويرجع 
الفرق إلى الطبيعة المتسقة للتكاليف 

الثابتة المرتبطة بالإيرادات وتنوعها.

تعكس الزيادة بنسبة %9 في إجمالي الربح 
)8.47 مليون ريال سعودي( قدرة الشركة 
على الحفاظ على هيكل مستقر للتكاليف 
الثابتة مع معالجة تأثيرات التكلفة المتغيرة.
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القروض والمرابحات )بآلاف الريالات(

لا يوجد

المدفوعات النظامية للجهات الحكومية )بآلاف الريالات(

المستحق حتى نهاية الفترة المسددالبيان
وصف موجز لهاالمالية السنوية ولم يسدد

مخصص الزكاة المكون مع وجود رصيد 19087552الزكاة
افتتاحي

مستحقات ضريبة القيمة المضافة 2774--ضريبة القيمة المضافة
للشركة

--69المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

--13تكاليف تأشيرات وجوازات

--65رسوم مكتب العمل

205510326الإجمالي

عوائد المستثمرين والاستراتيجية طويلة الأجل:	 

إرتفع العائد على حقوق المساهمين، مما يدل على التزام الشركة بتحقيق عوائد للمساهمين.

تحليل نسبة الربحية

هامش الربح الإجمالي:	 

انخفـــض هامـــش الربـــح الإجمالـــي مـــن 47% إلـــى 44%، متأثـــراً بالتكاليـــف الثابتـــة وزيـــادة التكاليـــف 
وتأثيـــر المعيـــار الدولـــي لإعـــداد التقاريـــر الماليـــة رقـــم 15، وعلـــى الرغـــم مـــن الانخفـــاض الطفيـــف، 

حافظت الشركة على مستوى قوي من الربحية.

العائد على الأصول:	 

ارتفـــع معـــدل العائـــد علـــى الأصـــول مـــن 17% إلـــى 18%، ممـــا يعكـــس تحســـن الكفـــاءة فـــي 
اســـتخدام الأصـــول، وســـاهم فـــي هـــذا الارتفـــاع النمـــو فـــي إجمالـــي الأصـــول وصافـــي الدخـــل، خاصـــة 

نتيجة زيادة المبيعات.

العائد على حقوق الملكية:	 

ارتفـــع العائـــد علـــى حقـــوق المســـاهمين بنســـبة 1%، مدفوعـــاً بارتفـــاع صافـــي الدخـــل بمـــا يتجـــاوز 
النمو في حقوق المساهمين وأظهرت الشركة قدرة محسنة على تحقيق عوائد لمساهميها.
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حوكمة الشركة 
11والالتزام



شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية التقرير السنوي 2023 شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية التقرير السنوي 2023

ame.med.sa 72ame.med.sa 73

إطار ممارسات الحوكمة

تحـــرص شـــركة ”ألـــف ميـــم يـــاء” علـــى الالتـــزام بتطبيـــق أعلـــى المعاييـــر وأفضـــل الممارســـات المهنيـــة فـــي 
الحوكمـــة، واعتمـــاد ونشـــر ثقافـــة الالتـــزام بأعلـــى مســـتويات النزاهـــة والصـــدق فـــي جميـــع ممارســـتها 
الاحترافيـــة، إلـــى جانـــب العمـــل علـــى دمـــج مفهومـــي الإفصـــاح والشـــفافية فـــي جميـــع فعاليـــات 
وأنشـــطة الشـــركة فـــي مختلـــف قنـــوات عملهـــا الرئيســـة. فيمـــا تؤكـــد الشـــركة علـــى الالتـــزام بجميـــع 
الأنظمـــة واللوائـــح والتعليمـــات الصـــادرة عـــن الجهـــات الرســـمية ذات العلاقـــة بعمـــل ونشـــاط الشـــركة، 
ممـــا يحافـــظ علـــى ســـمعتها ومصداقيتهـــا، ويعـــزز ثقـــة المســـاهمين والشـــركاء فـــي نهجهـــا الناجـــح وفـــق 
ــاً  ــر الحوكمـــة وفقـ ــر تقريـ ــا، بأنـــه تـــم إعـــداد ونشـ ــر الكفـــاءة والجـــودة والإتقـــان. ونشـــير هنـ كافـــة معاييـ
لتعديـــل النظـــام الأساســـي للشـــركة الـــذي أقرتـــه الجمعيـــة العموميـــة العاديـــة فـــي 27 ديســـمبر 2023م، 
وبمـــا ينســـجم مـــع لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة، بنســـختها المعدلـــة 

الأخيرة. 

ــل  ــاً لأفضـ ــل، وفقـ ــار احترافـــي متكامـ ــة فـــي إطـ ــدأ الحوكمـ ــاء” بتطبيـــق مبـ ــم يـ ــركة ”ألـــف ميـ ــزم شـ تلتـ
الممارســـات المتبعـــة مـــن قبـــل الشـــركات المدرجـــة فـــي الســـوق. وبالارتـــكاز علـــى إطـــار عـــام للحوكمـــة 

الشاملة كما يلي:

حماية حقوق مساهمي الشركة بطريقة تضمن المصلحة الأفضل لهم والشركة.. 1

حمايـــة حقـــوق جميـــع أصحـــاب المصالـــح وتوفيـــر الاســـتقرار والاســـتدامة الوظيفيـــة مـــن خـــلال الأداء . 2
المالي الجيد للشركة.

تقديـــم إفصاحـــات دقيقـــة وشـــاملة ضمـــن الإطـــار الزمنـــي المحـــدد لمســـاهمي الشـــركة والأطـــراف . 3
ذات العلاقة والجهات التنظيمية المعنية.

التحديـــد والإبـــلاغ والإفصـــاح والتعامـــل مـــع حـــالات تعـــارض المصالـــح، التـــي قـــد تنشـــأ بيـــن الشـــركة . 4
وأصحاب المصالح، مما قد يؤثر سلباً على مصالح الشركة ومساهميها.

تمكيـــن الموظفيـــن مـــن الإبـــلاغ عـــن أيـــة مخـــاوف أو ســـلوك خاطـــئ يتـــم ملاحظتـــه داخـــل الشـــركة. . 5
وذلـــك مـــن خلال توفيـــر آليـــة إبلاغ وتحقيـــق موضوعيـــة وســـرية ومســـتقلة حتـــى يتـــم اتخـــاذ الإجـــراء 

التصحيحي المناسب.

ركائز تطبيق الحوكمة

يجب على مجلس الإدارة التوضيح للمساهمين أسباب اتخاذ القرارات الأساسية

كل عضو في مجلس الإدارة مسؤول عن تنفيذ مهامه باحترافية ومهنية عالية.

يجب أن يكون أعضاء مجلس الإدارة في موضع المساءلة والمحاسبة أمام 
المساهمين عن الأخطاء المرتكبة )إن وجدت(.

يتساوى جميع المساهمين أمام أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا.

تنظيـــم التعامـــلات مـــع الأطـــراف ذات الصلـــة، ســـواءً كانـــت بيـــن الشـــركة وموظفيهـــا أو بيـــن الشـــركة . 6
وأعضاء مجلس إدارتها أو الإدارة التنفيذية أو الشركات التابعة أو غيرها من الأطراف المعنية.

مواءمـــة قيـــم الشـــركة واســـتراتيجيتها مـــع الاحتياجـــات الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة، مـــن خـــلال التأكـــد . 7
مـــن تطبيـــق ممارســـات مســـؤولة وأخلاقيـــة فـــي أنشـــطة الشـــركة كافـــة مـــع اســـتمرار توفيـــر الدعـــم 

اللازم للمجتمع.

إنشـــاء قنـــوات تواصـــل موثوقـــة مـــع المســـتثمرين لتعزيـــز مكانـــة الشـــركة فـــي الســـوق وجـــذب . 8
المساهمين والاستثمارات.

الشفافية

المسؤولية

المحاسبة

العدالة
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ــي  ــات فـ ــع الصلاحيـ ــون لمجلـــس الإدارة أوسـ ــاهمين ويكـ ــل المسـ ــن قِبـ ــن مجلـــس الإدارة مـ ــم تعييـ يتـ
إدارة الشـــركة وتوجيـــه أعمالهـــا بمـــا يحقـــق أغراضهـــا، ووضـــع الخطـــط والسياســـات والاســـتراتيجيات 
والأهـــداف الرئيســـة للشـــركة مـــع الأخـــذ فـــي الاعتبـــار مصلحـــة المســـاهمين علـــى المـــدى البعيـــد. ويضـــم 
مجلـــس الإدارة ســـتة أعضـــاء وأميـــن ســـر للمجلـــس، يتـــم انتخابهـــم مـــن قِبـــل الجمعيـــة العامـــة للشـــركة. 

ونذكر فيما يلي أسماء ومناصب الأعضاء، وتصنيف عضويتهم:

مجلس الإدارة

عمّار أحمد صالح شطّا

علي محمد ديب علي عيد

هشام عمر علي باروم

أحمد سعود حمزة غوث

عدنان عبد الله العليان

رئيس مجلس الادارة

عضو مجلس الإدارة    |   العضو المنتدب

عضو مجلس الإدارة 

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة 

غير تنفيذي   |   غير مستقل 

تنفيذي   |   غير مستقل 

غير تنفيذي   |   غير مستقل 

غير تنفيذي   |   غير مستقل 

غير تنفيذي   |   مستقل 



شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية التقرير السنوي 2023 شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية التقرير السنوي 2023

ame.med.sa 76ame.med.sa 77

اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية الأخيرة

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

اسم العضو
نسبة تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2023م

مجموع 
الحضور

الاجتماع الأول
21 مارس 2023م

الاجتماع الثاني
20 أغسطس 2023م

الاجتماع الثالث
29 أكتوبر 2023م 

الاجتماع الرابع
26 ديسمبر 2023م

100%عمّار أحمد صالح شطّا

100%أحمد سعود حمزة غوث

100%علي محمد ديب علي عيد

100%عدنان عبد الله العليان

100%هشام عمر علي باروم

رئيس مجلس الإدارةعمّار أحمد صالح شطّا

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة الماجستير في التخطيط الاقتصادي من جامعة جنوب كاليفورنيا في ولاية كاليفورنيا بالولايات المتحدة 	 
الأمريكية عام 1989 م.

حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الكهربائية من جامعة جنوب كاليفورنيا في ولاية كاليفورنيا بالولايات المتحدة 	 
الأمريكية عام 1986 م

حاصل على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية )CMA-1( من هيئة السوق المالية السعودية عام 2011 م. 	 
حاصل على شهادة محلل مالي معتمد )CFA( من معهد التحليل المالي المعتمد في الولايات المتحدة الأمريكية عام 2001 م. 	 
حاصل على شهادة تدريبية في تقييم الاستثمار وإدارته من جامعة هارفارد في ولاية ماساتشوستس بالولايات المتحدة الأمريكية 	 

عام 1994 م.  

رئيس مجلس الإدارةعمّار أحمد صالح شطّا

الخبرات العملية

رئيس مجلس الإدارة في شركة الخبير المالية من عام 2022 م حتى الآن.	 
العضو المنتدب في شركة الخبير المالية في مدينة جدة منذ عام 2016 م إلى عام 2021 م. 	 
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي في شركة الخبير المالية في مدينة جدة منذ عام 2008 م إلى عام 2016 م. 	 
الرئيس التنفيذي في مكتب الخبير للاستشارات المالية في مدينة جدة من عام 2004 م إلى عام 2007 م. 	 
مدير مجموعة تطوير المنتجات المالية الإسلامية في البنك الأهلي السعودي في مدينة جدة من عام 2001 م إلى عام 2004م. 	 
رئيس فريق في إدارة الخدمات المصرفية للشركات في البنك الأهلي السعودي في مدينة جدة من عام 2000 م إلى عام 	 

2001م. 
مصرفي أول في مجموعة تمويل الشركات في البنك الأهلي السعودي في مدينة جدة من عام 1997 م إلى عام 2000 م. 	 
مساعد المدير العام للاستثمار والتنمية في شركة  دله البركة للاستثمار والتنمية في مدينة جدة من عام 1995 م إلى عام 	 

1997م. 
 محلل مالي في البنك الإسلامي للتنمية في مدينة جدة من عام 1990 م إلى عام 1994 م. 	 

المناصب التنفيذية الحالية

لا يوجد	 

عضويات مجالس الادارة الحالية

رئيس مجلس ادارة شركة الخبير المالية منذ العام 2022م.	 
عضو مجلس ادارة في شركة سعد حسين دعجم للصناعة المقيدة منذ العام 2022م.	 
رئيس مجلس ادارة شركة التنمية المتكاملة للتعليم والتدريب المحدودة منذ العام 2023م.	 
عضو مستقل في لجنة الاستدامة المالية في مؤسسة العلم الخيرية منذ العام 2023م.	 
المؤسس ورئيس مجلس المديرين في شركة غترة الرقمية للخدمات التجارية منذ العام 2021م.	 
المؤسس و رئيس مجلس المديرين في شركة ترتيب للاستشارات المهنية منذ العام 2022م.	 
رئيس مجلس المديرين في شركة فرمادا السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات منذ العام 2020م.	 
المؤسس ورئيس مجلس المديرين في شركة أصول الرقمية للاستثمار منذ العام 2022م.	 
المؤسس ورئيس مجلس المديرين لشركة عاش للاستشارات المهنية منذ عام 2024م.	 
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نائب رئيس مجلس الإدارةأحمد سعود غوث

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في مدينة الظهران عام 2002م. 	 
حاصل على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية )CMA-1( من هيئة السوق المالية السعودية عام 2011م. 	 
حاصل على شهادة في الاستراتيجية التنافسية من معهد إنسياد في سنغافورة عام 2012م.	 
حاصل على شهادة في الإدارة التنفيذية من معهد إنسياد في فرنسا عام 2008 م.	 

الخبرات العملية

الرئيس التنفيذي في شركة الخبير المالية في مدينة جدة منذ عام 2016 م 	 
نائب الرئيس التنفيذي في شركة الخبير المالية في مدينة جدة من عام 2010 م إلى عام 2016م. 	 
المدير التنفيذي – رئيس قطاع تمويل الشركات في شركة الخبير المالية في مدينة جدة من عام2006 م إلى عام 2010م. 	 
مدير أول علاقات العملاء ورئيس الفريق بالإنابة في البنك الأهلي السعودي في مدينة جدة من عام 2004م إلى عام 2006م. 	 
مدير علاقات العملاء في البنك الأهلي السعودي في مدينة الرياض من عام 2002 م إلى عام 2004م.	 

المناصب التنفيذية الحالية

الرئيس التنفيذي في شركة الخبير المالية.	 

العضويات الحالية

رئيس مجلس الإدارة في شركة الجزيرة لتأجير السيارات منذ عام 2023م.	 
رئيس مجلس الإدارة في شركة إنوفا السعودية للرعاية الصحية منذ عام 2022م.	 
رئيس مجلس المديرين في شركة مصنع الجواد للبلاستيك والتغليف المرن منذ عام 2021م.	 
عضو مجلس الإدارة في شركة إكسبرس للنشر والاستثمار المحدودة منذ عام 2017م.	 
نائب رئيس مجلس ادارة شركة التنمية المتكاملة للتعليم والتدريب المحدودة منذ العام 2023م.	 
عضو في لجنة الاستثمار في شركة نيوم للمياه والطاقة منذ عام 2022م.	 

عضو مجلس الإدارة والعضو المنتدبعلي محمد ديب علي عيد

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة الدبلوم المهني في التغذية الإكلينيكية من المعهد القومي للتغذية في مصر عام 2013م. 	 
حاصل على درجة البكالوريوس في الطب البشري من جامعة دمشق في سوريا عام 2000م. 	 
حاصل على شهادة تدريبية في مهارات المحاسبة لغير المحاسبين من المركز الإداري والمالي للتدريب في مدينة جدة عام 	 

2020م. 
حاصل على شهادة في العلاجات الطبية المضادة للشيخوخة والطب التجميلي من أكاديمية العالم للعلاجات المضادة للشيخوخة 	 

في الإمارات العربية المتحدة عام 2009م. 
حاصل على شهادة مشاركة في المؤتمر الدولي للعلاجات الطبية المضادة للشيخوخة من الأكاديمية الأوروبية لعلاج آثار 	 

الشيخوخة في فرنسا عام 2004م. 
حاصل على شهادة في العلاجات الطبية النظرية المضادة للشيخوخة من المركز الجامعي لتشارليروي في بلجيكا عام 2004م.	 

حاصل على شهادة في علاج أمراض السمنة والوزن الزائد من المعهد البرازيلي للعلوم الطبية في البرازيل عام 2003م. 	 
حاصل على شهادة تدريبية في تطوير المهارات المهنية من شركة جلف لينك في مدينة جدة عام 2003م.	 

الخبرات العملية

مالك شركة النقاء الدوائي الطبية شركة  ذات شخص واحد	 
مستشار في شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية في مدينة جدة من عام 2019 م إلى عام 2021م. 	 
نائب المدير العام في شركة مجموعة الدكتور محمد ديب عيد المحدودة في مدينة جدة من عام 2002 م إلى عام 2019م. 	 

المناصب التنفيذية الحالية

 عضو مجلس الرعاية الصحية في مجلس الغرفة التجارية في مدينة جدة منذ العام 2021 م.  	 

المناصب التنفيذية السابقة

 	-
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عضو مجلس الإدارةعدنان عبد الله محمد العليان

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ساوثهامبتون في المملكة المتحدة عام 2004م.	 
حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود في مدينة الرياض عام 1994م. 	 
حاصل على شهادة في الإدارة من معهد إنسياد في فرنسا عام 2008م. 	 
حاصل على شهادة في الإدارة من جامعة لانكستر في المملكة المتحدة عام 2003م. 	 
حاصل على شهادة تدريبية في التحليل الائتماني المتقدم من بنك تشايس مانهاتن في ولاية نيويورك بالولايات المتحدة 	 

الأمريكية عام 1997م. 
حاصل على شهادة في التحليل الائتماني من صندوق التنمية الصناعية السعودي عام 1996م.	 

الخبرات العملية

الرئيس التنفيذي في شركة الاستثمارات في مدينة الرياض منذ عام 2016م.	 
مدير عام مجموعة الأعمال الدولية في مصرف الراجحي في مدينة الرياض من عام 2013م إلى عام 2016م. 	 
مدير عام مجموعة الخدمات المصرفية للشركات في مصرف الراجحي في مدينة الرياض من عام 2010م إلى عام 2013م. 	 
رئيس الخدمات المصرفية العالمية في مصرف الراجحي في مدينة الرياض من عام 2008م إلى عام 2009م. 	 
رئيس مجموعة البنوك التجارية في مصرف الراجحي في مدينة الرياض من عام 2006م إلى عام 2008م.	 
رئيس قسم مراجعة أعمال الشركات في مصرف الراجحي في مدينة الرياض من عام 2004م إلى عام 2006م. 	 
ضابط ائتمان أول في مصرف الراجحي في مدينة الرياض من عام 2001م إلى عام 2003م. 	 
محلل مشاريع في صندوق التنمية الصناعية السعودي في مدينة الرياض من عام 1995م إلى عام 2000م.	 

المناصب التنفيذية الحالية

عضو مجلس إدارة مستقل في شركة تطوير منذ عام 2023م.	 
رئيس لجنة المراجعة الداخلية في شركة الاتحاد للتأمين التعاوني منذ عام 2023م.	 
عضو مجلس الإدارة في صندوق الأهلي العروبة العقاري )صندوق مغلق تابع لشركة الأهلي المالية( منذ عام 2023م.	 
عضو مجلس الإدارة في صندوق طويق )صندوق مغلق تابع لشركة جدوى المالية( منذ عام 2022م.	 
عضو مجلس الإدارة في صندوق المشاريع العقارية )صندوق مغلق تابع لشركة البلاد المالية( منذ عام 2019م.	 
عضو مجلس الإدارة في صندوق فلل الكناري )صندوق مغلق تابع لشركة البلاد المالية( منذ عام 2018م.	 

المناصب التنفيذية السابقة

عضو مستقل في اللجنة الإدارية والاشرافية في الشركة  السعودية للمعلومات الائتمانية )سمه( خلال )2019-2022(.	 
عضو مجلس إدارة في مصرف الراجحي ماليزيا خلال )2014-2016(.	 
عضو مجلس إدارة ولجنة المراجعة في شركة حياة للاستثمار في الكويت خلال )2014-2009(.	 

عضو مجلس الإدارةهشام عمر علي باروم

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك عبد العزيز في مدينة جدة عام 1995م.	 
حاصل على دبلوم في المجال المالي من الأكاديمية العربية للعلوم الإدارية والمالية والمصرفية في الأردن عام 2001م.	 
حاصل على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية )CMA-1( من هيئة السوق المالية السعودية عام 2008م.	 

الخبرات العملية

نائب الرئيس التنفيذي في شركة الخبير المالية في مدينة جدة منذ عام2016م.	 
رئيس قطاع تطوير الأعمال والطرح في شركة الخبير المالية في مدينة جدةمن عام 2012 م إلى عام 2015م.	 
رئيس قطاع تطوير الأعمال والطرح للمنطقة الغربية في شركة الخبير المالية في مدينة جدة خلال عام 2011م.	 
نائب الرئيس الأول لقطاع تطوير الأعمال والطرح في شركة الخبير المالية في مدينة جدة من عام 2008م إلى عام 2010م.	 
نائب الرئيس التنفيذي في مجموعة شركات إيلاف في مدينة جدة من عام2005 م إلى عام 2007م.	 
مدير أول محافظ الاستثمار في البنك الأهلي السعودي في مدينة جدة من عام 2002م إلى عام 2005م.	 
مدير محفظة في البنك الأهلي السعودي في مدينة جدة من عام 1999م إلى عام 2001م. 	 
محلل مالي أول في البنك الأهلي السعودي في مدينة جدة من عام1997م إلى عام 1998م.	 
مسؤول محاسب في بنك الجزيرة في مدينة جدة من عام 1996م إلى عام1997 م.	 

المناصب التنفيذية الحالية

 نائب الرئيس التنفيذي في شركة الخبير المالية.	 

العضويات الحالية

عضو مجلس الإدارة في شركة الجزيرة لتأجير السيارات منذ عام 2023م.	 
عضو مجلس الإدارة في شركة إكسبرس للنشر والاستثمار منذ عام 2017م.	 
عضو مجلس الإدارة في شركة إنوفا السعودية للرعاية الصحية منذ عام 2022م.	 
عضو مجلس الإدارة في شركة مصنع الجواد للبلاستيك والتغليف المرن منذ عام 2021م.	 
عضو مجلس ادارة شركة التنمية المتكاملة للتعليم والتدريب المحدودة منذ العام 2023م.	 
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تقييم أداء مجلس الإدارة
بـــادرت الشـــركة بتفعيـــل مســـار تقييـــم أداء مجلـــس الإدارة وكفاءتـــه، مـــن خلال تأســـيس لجنـــة الترشـــيحات 
والمكافـــآت التـــي تنـــاط بهـــا مهـــام تحديـــد جوانـــب القـــوة والضعـــف فـــي أداء المجلـــس وأعضائـــه ولجانـــه، 

واقتراح معالجتها بما يتناسب مع مصلحة الشركة. 



شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية التقرير السنوي 2023 شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية التقرير السنوي 2023

ame.med.sa 84ame.med.sa 85

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

ــل  ــن فصـ ــك مـ ــي ذلـ ــا فـ ــركات بمـ ــة الشـ ــر حوكمـ ــن معاييـ ــدد مـ ــي عـ ــي تبنـ ــركة فـ ــة الشـ ــل سياسـ تتمثـ
لمســـؤوليات ومهـــام مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة والسياســـات التـــي تضمـــن عمـــل مجلـــس إدارة 
ـــة لجـــان وهـــم: )لجنـــة  ـــح المســـاهمين. وقـــد انبثقـــت عـــن مجلـــس الإدارة ثلاث الشـــركة بمـــا يحقـــق مصال

المراجعة واللجنة التنفيذية ولجنة الترشيحات والمكافآت(.

تـــم تشـــكيل لجنـــة المراجعـــة وفقـــا للمـــادة )54( مـــن لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن هيئـــة 
الســـوق الماليـــة، وقـــد وافقـــت الجمعيـــة العامـــة العاديـــة فـــي اجتماعها المنعقد بتاريـــخ 27/11/1442هـ 
الموافـــق 07/07/2021م، علـــى تشـــكيل لجنـــة مراجعـــة وتحديـــد مهامهـــا وضوابـــط عملهـــا ومكافـــآت 

أعضائها ومدة عضويتهم ل )5( خمس سنوات.

اختصاصات اللجنة: 	 

تختـــص لجنـــة المراجعـــة بمراقبـــة أعمـــال الشـــركة، والتحقـــق مـــن سلامـــة ونزاهـــة التقاريـــر والقوائـــم 
الماليـــة، وأنظمـــة وفعاليـــة الرقابـــة الداخليـــة فيهـــا، حيـــث تكـــون لجنـــة المراجعـــة مســـؤولة عـــن أعمالهـــا 
أمـــام مجلـــس الإدارة، بحيـــث يجـــوز للجنـــة المراجعـــة أن تطلـــب مـــن مجلـــس الإدارة دعـــوة الجمعيـــة 
العامـــة للشـــركة للانعقـــاد إذا أعـــاق مجلـــس الإدارة عملهـــا، ولا يخـــل ذلـــك بمســـؤولية المجلـــس عـــن 
تلـــك الأعمـــال وعـــن الصلاحيـــات أو الســـلطات التـــي فوضهـــا للجنـــة المراجعـــة، والإجـــراءات التـــي يضعهـــا 
ـــة لهـــا وكيفيـــة رقابتـــه  مجلـــس الإدارة بشـــأن تحديـــد مهمـــة اللجنـــة ومـــدة عملهـــا والصلاحيـــات المخول
عليهـــا، وعلـــى اللجنـــة أن تبلـــغ مجلـــس الإدارة بمـــا تتوصـــل إليـــه مـــن نتائـــج أو مـــا تتخـــذه مـــن قـــرارات 

بشفافية، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يأتي:

التقارير المالية:	 

دراسة القوائم المالية للشركة وإبداء رأيها قبل عرضها على مجلس الإدارة.. 1
دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.. 2
 الفحـــص الدقيـــق للمســـائل التـــي قـــد يثيرهـــا المديـــر المالـــي للشـــركة أو مـــن يتولـــى مهامـــه أو . 3

مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات.
التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.. 4
 دراســـة السياســـات المحاســـبية المتبعـــة فـــي الشـــركة وإبـــداء الـــرأي والتوصيـــة لمجلـــس الإدارة . 5

بشأنها.

لجنة المراجعة

أعضاء لجنة المراجعة

الصفةالمنصباسم العضوم

غير تنفيذي / مستقلرئيس اللجنةعباس محمد سالم النهدي1

غير تنفيذي / غير مستقلعضو اللجنةحافظ فاروق سليمان العطاونة2

غير تنفيذي / مستقلعضو اللجنةعدنان عبد الله محمد العليان3

 المراجعة الداخلية:	 

دراســـة تقاريـــر المراجعـــة الداخليـــة ومتابعـــة تنفيـــذ الإجـــراءات التصحيحيـــة علـــى ضـــوء الملحوظـــات . 1
الواردة عليها.

الرقابـــة والإشـــراف علـــى أداء وأنشـــطة المراجـــع الداخلـــي أو إدارة المراجعـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة . 2
إن وجـــدت، للتحقـــق مـــن توافـــر المـــوارد اللازمـــة وفعاليتهـــا فـــي أداء الأعمـــال والمهـــام المنوطـــة 
ــة إلـــى مجلـــس الإدارة  ــركة مراجـــع داخلـــي، فعلـــى اللجنـــة تقديـــم توصيـ ــا، وإذا لـــم يكـــن للشـ بهـ

بشأن الحاجة إلى تعيينه. أو تعيين شركة مهنية تتولى مهام المراجع الداخلي.
ــراح . 3 ــي واقتـ ــع الداخلـ ــة أو المراجـ ــة الداخليـ ــر إدارة المراجعـ ــن مديـ ــة لمجلـــس الإدارة بتعييـ التوصيـ

مكافآته أو تعيين شركة مهنية تتولى مهام المراجع الداخلي واقتراح أتعابها ونطاق عملها.

مراجع الحسابات الخارجي:	 

التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح مراجعـــي الحســـابات وعزلهـــم وتحديـــد أتعابهـــم وتقييـــم أدائهـــم، . 1
بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

ـــة أو . 2 ـــه، والتحقـــق مـــن عـــدم تقديمـــه أعمـــالًا فني مراجعـــة خطـــة مراجـــع حســـابات الشـــركة وأعمال
إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء رأيها حيال ذلك.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.. 3
دراسة تقرير مراجع الحسابات وملحوظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.. 4
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عضو لجنة المراجعةحافظ فاروق سليمان العطاونة

المؤهلات العلمية

حاصـل علـى درجـة البكالوريـوس فـي المحاسـبة )تخصـص فرعي فـي الإدارة الماليـة( مـن جامعـة اليرمـوك فـي الأردن عـام 1999م.	 
حاصـل علـى شـهادة محاسـب قانونـي معتمـد »CPA« مـن مجلـس المحاسـبين فـي ولاية كاليفورنيـا بالولايات المتحـدة الأمريكية 	 

عـام 2005م. 
حاصل على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية »CME-4«  من هيئة السوق المالية السعودية عام 2021م.	 

عضو لجنة المراجعةعدنان عبد الله محمد العليان

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية

قامـــت لجنـــة المراجعـــة خلال الســـنة بالتركيـــز علـــى المســـائل والمشـــاريع ذات الأولويـــة مثـــل التأكـــد مـــن 
ــة  ــة بكفايـــة وفعاليـ ــور المتعلقـ ــة الأمـ ــر، ومتابعـ ــة علـــى المخاطـ ــة المبنيـ ــة المراجعـ ــة تنفيـــذ خطـ متابعـ
الإجـــراءات الرقابيـــة بالإضافـــة إلـــي الأعمـــال الأخـــرى وقـــد قامـــت لجنـــة المراجعـــة بالنظـــر للمراجعـــات 
الداخليـــة والخارجيـــة التـــي أجريـــت خلال عـــام 2023م للتأكـــد مـــن فعاليـــة الضوابـــط والإجـــراءات الرقابيـــة 
ــم وإدارة  ــراءات التنظيميـــة المطلوبـــة لتحديـــد وتقييـ ــة والإجـ ــى وجـــود الأنظمـ ــة إلـ ـــة، بالإضافـ الداخلي
المخاطـــر الكبيـــرة التـــي قـــد تواجههـــا الشـــركة وتطبيقهـــا علـــى مـــدار هـــذا عـــام، مـــع الأخـــذ بعيـــن الاعتبـــار 
أنـــه لا يمكـــن التأكـــد بشـــكل مطلـــق مـــن شـــمولية عمليـــات التقييـــم مـــن قبـــل المراجعيـــن الداخلييـــن أو 
الخارجييـــن، حيـــث يتـــم التقييـــم مـــن خلال فحـــص عينـــات عشـــوائية للإدارات المختلفـــة بهـــدف الحصـــول 
علـــى تأكيـــدات معقولـــة علـــى فعاليـــة إجـــراءات الرقابـــة الداخليـــة  وبنـــاًء علـــى نتائـــج تقييـــم فعاليـــة 
إجـــراءات الرقابـــة الداخليـــة والتقييـــم المســـتمر للضوابـــط الرقابيـــة التـــي تطبقهـــا الإدارة خلال العـــام، تـــرى 
الإدارة أن بيئـــة ونظـــام الرقابـــة الداخليـــة المعمـــول بـــه فـــي الشـــركة حاليـــاً يحتـــاج إلـــى تحســـين، حيـــث تتـــم 
مراقبتـــه بصـــورة منتظمـــة لعمـــل التحســـينات اللازمـــة، وتســـتمر الإدارة فـــي ســـعيها الدائـــم لتعزيـــز 

وتطوير نظام الرقابة الداخلية.

رئيس لجنة المراجعةعباس محمد سالم النهدي

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك عبد العزيز في مدينة جدة عام 1990م.	 

حاصل على الدبلوم وشهادة مخطط مالي شخصي معتمد من الأكاديمية المالية )المعهد المصرفي سابقاً( الرياض عام 2006م.	 

حاصل على شهادة في إدارة المخاطر التشغيلية المعتمدة من الأكاديمية الأمريكية للإدارة المالية في ولاية كولورادو بالولايات 	 
المتحدة الأمريكية عام 2012م.

حاصل على شهادة المتخصصة شهادة سيريز Series 7( 7( المتخصصة في مجال الأوراق المالية من مؤسسة تدريب الأوراق 	 
المالية في ولاية نيويورك بالولايات المتحدة الأمريكية عام 2005م.

حاصل على شهادة تدريبية في التحليل المالي من معهد يوروموني للتدريب في المملكة المتحدة عام 1995م.	 

الخبرات العملية

عضو مجلس إدارة في شركة التأجير التمويلي في مدينة الرياض منذ عام 2019م	 

الرئيس التنفيذي في شركة التأجير التمويلي في مدينة الرياض منذ عام 2016م	 

رئيس إدارة التوزيع في البنك الأهلي السعودي في مدينة جدة من عام 1995م إلى عام 2006م. 	 

مدقق حسابات أول في شركة إرنست ويونغ انترناشونال في مدينة جدة من عام 1990 م إلى عام 1995م. 	 

عضو اللجنة التنفيذية في شركة التأجير التمويلي في مدينة جدة منذ عام 2020م. 	 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة التأجير التمويلي في مدينة جدة منذ عام 2020م. 	 

عضو لجنة المراجعةحافظ فاروق سليمان العطاونة

الخبرات العملية

رئيس قسم إدارة أسهم الملكية الخاصة في شركة الخبير المالية في مدينة جدة منذ عام 2017م. 	 
المديـر التنفيـذي للأعمال التجاريـة الجديـدة فـي شـركة إعمـار المدينـة الاقتصادية فـي مدينـة رابـغ مـن عـام 2016م إلـى عـام 	 

2017م.
رئيس أول في شركة برايس وتر هاوس كوبرز في مدينة جدة من عام 2009م إلى عام 2016م. 	 
مديــر أول فــي قســم استشــارات صفقــات الاستحواذ والبيــع للشــركات فــي شــركة إرنســت ويونــغ العربيــة الســعودية للاستشارات 	 

المحــدودة فــي مدينــة جــدة مــن عــام 2002م إلــى عــام 2009م. 
مدقق حسابات أول في شركة آرثر آندرسن في مدينة جدة من عام 2000م إلى عام 2002م. 	 
رئيـس اللجنـة التنفيذيـة وعضـو لجنـة المراجعـة فـي شـركة ألـف ميـم يـاء للمعـدات والأجهزة الطبيـة فـي مدينـة جـدة منـذ عـام 	 

2021م.
رئيس اللجنة التنفيذية في شركة مدارس مدينة الأكاديمية في مدينة الرياض منذ عام 2020م. 	 
رئيس اللجنة التنفيذية في شركة نبع المعرفة المحدودة في مدينة ينبع منذ عام 2019م. 	 
رئيس اللجنة التنفيذية في شركة العزيزية للتعليم والتدريب في مدينة الخبر منذ عام 2018م.	 
رئيس اللجنة التنفيذية في شركة التنمية المتكاملة للتعليم والتدريب في مدينة الرياض منذ عام 2018م. - رئيس اللجنة التنفيذية 	 

في شركة أضواء الرياض التعليمية في مدينة الرياض منذ عام 2017م. 
رئيس اللجنة التنفيذية في شركة مدارس رحاب المعرفة الأهلية في مدينة الرياض منذ عام 2017م.	 

السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة
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اجتماعات لجنة المراجعة التي عقدت خلال السنة المالية الأخيرة

اسم العضو
نسبة تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2023م

مجموع 
الحضور

الاجتماع الأول
9 مارس 2023م

الاجتماع الثاني 
3 أغسطس 2023م

الاجتماع الثالث
17 سبتمبر 2023م

الاجتماع الرابع
7 نوفمبر 2023م

100%عباس محمد سالم النهدي

100%حافظ فاروق سليمان العطاونة

100%عدنان عبد الله محمد العليان

ــة بتاريـــخ 21/11/1442هــــ الموافـــق 01/07/2021م،  ــة التنفيذيـ ــام مجلـــس الإدارة بتشـــكيل اللجنـ قـ
وتحديد مهامها ومسؤولياتها ومكافآت أعضائها.

اختصاصات اللجنة التنفيذية

تختـــص اللجنـــة التنفيذيـــة بالإشـــراف والمتابعـــة علـــى تنفيـــذ أهـــداف الشـــركة تماشـــيا مـــع اســـتراتيجيتها، ومتابعـــة أعمـــال الشـــركة 
ـــاع الضوابـــط  ـــة واتب ـــة والقانوني ـــات التنظيمي ـــزام الشـــركة بالمتطلب وأنشـــطتها وعملياتهـــا والمخاطـــر المتعلقـــة بهـــا، والتأكـــد مـــن الت
والأنظمـــة فيمـــا يتعلـــق بالشـــؤون الماليـــة والمحاســـبية وأخلاقيـــات العمـــل، ومناقشـــة ومراجعـــة أداء المحاســـب القانونـــي ومراجعـــي 
الحســـابات بالتنســـيق مـــع لجنـــة المراجعـــة، والإجابـــة علـــى الأســـئلة التـــي يطرحهـــا أعضـــاء المجلـــس فيمـــا يتعلـــق بأعمـــال الشـــركة، 
والتوصيـــة لمجلـــس الإدارة بالمرشـــحين لعضويـــة لجـــان المجلـــس الأخـــرى، والإشـــراف علـــى الشـــؤون المتعلقـــة بمكافـــآت وأجـــور 
أعضـــاء الإدارة التنفيذيـــة، وإعـــداد وإصـــدار التقاريـــر الســـنوية المتعلقـــة بالأعمـــال، والتحســـين المســـتمر وتعزيـــز الالتـــزام بسياســـات 

وإجراءات وممارسات الشركة على جميع المستويات.

أعضاء اللجنة التنفيذية

الصفةالمنصباسم العضوم

غير تنفيذي / غير مستقلرئيس اللجنةحافظ فاروق سليمان العطاونة1

غير تنفيذي / مستقلعضو اللجنةعلي محمد ديب علي عيد2

غير تنفيذي / مستقلعضو اللجنةعبد الفتاح عبد الله عبد الحميد3

السير الذاتية لأعضاء اللجنة التنفيذية

عضو اللجنة التنفيذيةحافظ فاروق سليمان العطاونة

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

اللجنة التنفيذية

عضو اللجنة التنفيذيةعلي محمد ديب علي عيد

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

رأي لجنة المراجعة الداخلية

اســـتناداً إلـــى التقاريـــر الدوريـــة التـــي عرضـــت علـــى لجنـــة المراجعـــة خلال العـــام المالـــي المنتهـــي بتاريـــخ 
ديســـمبر 2023 م مـــن قبـــل الإدارة التنفيذيـــة، ومراجعيـــن الداخلييـــن والخارجييـــن للشـــركة، وبنـــاًء علـــى 
مـــا ســـبق مـــن نتائـــج المراجعـــة الســـنوية لفعاليـــة إجـــراءات الرقابـــة الداخليـــة والخارجيـــة فـــإن لجنـــة المراجعـــة 
تؤكـــد أن إجـــراءات الرقابـــة الداخليـــة؛ لـــم تبيـــن وجـــود أي ثغـــرات جوهريـــة فـــي البيئـــة الرقابيـــة لأعمـــال 
الشـــركة، إلا أن بيئـــة ونظـــام الرقابـــة الداخليـــة والماليـــة وإدارة المخاطـــر المعمـــول بـــه فـــي الشـــركة حاليًـــا 
يحتـــاج إلـــى تحســـين وتطويـــر خصوصـــا فيمـــا يتعلـــق بإعـــداد واعتمـــاد وتطبيـــق مؤشـــرات قيـــاس الأداء 
والسياســـات والإجـــراءات الخاصـــة بالشـــركة، وأن عمليـــة تقييـــم الضوابـــط الرقابيـــة التـــي تطبيقهـــا الإدارة 
التنفيذيـــة مســـتمر طـــوال العـــام مـــع الحفـــاظ علـــى عـــدم التأثيـــر علـــى سلامـــة وفعاليـــة كفـــاءة النظـــم 

والضوابط الرقابية والإجراءات المالية والتشغيلية. 

الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي للشركة

أوصت لجنة المراجعة بتعيين مدير إدارة المراجعة الداخلية خلال عام 2024م.

وجود تعارض بين توصيات لجنة المراجعة و بين قرارات مجلس الإدارة:

لا يوجـــد توصيـــات صـــادرة عـــن لجنـــة المراجعـــة ، والتـــي يوجـــد تعـــارض بينهـــا وبيـــن قـــرارات مجلـــس الإدارة 
أو التـــي رفـــض مجلـــس الإدارة الأخـــذ بهـــا بشـــأن تعييـــن مراجـــع حســـابات الشـــركة وعزلـــه وتحديـــد أتعابـــه 

وتقييم أداءه أو تعيين المراجع الداخلي.
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عضو اللجنة التنفيذيةعبد الفتاح عبد الله عبد الحميد

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة البكالوريوس في علوم الكيمياء والفيزياء من جامعة الزقازيق في مصر عام 2003م.	 

الخبرات العملية

الرئيس التنفيذي في شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية في مدينة الرياض منذ عام 2020م.	 
مدير مبيعات المملكة في شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية في مدينة الرياض من عام 2015 م إلى عام 2019م.	 
مدير فرع الرياض في شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية في مدينة الرياض من عام 2011م إلى عام 2015م.	 
مشرف مبيعات فرع الرياض في شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية في مدينة الرياض من عام 2009م إلى عام 	 

2011م. 
اختصاصي منتج في شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية في مدينة الرياض من عام 2008م إلى عام 2009م. 	 
مندوب مبيعات في شركة الأفق العصرية لتجارة الأدوية ومستحضرات التجميل في مدينة الرياض من عام 2006م إلى عام 	 

2008م. 
مندوب مبيعات في مؤسسة تما السعودية للتجارة في مدينة الرياض من عام 2005م إلى عام 2006م. 	 
مدير في شركة صيدليات ومستودع المعلمين للأدوية في مصر من عام2003م إلى عام 2005م. 	 

اجتماعات اللجنة التنفيذية التي عقدت خلال السنة المالية الأخيرة

اسم العضو

تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2023م
نسبة 

مجموع 
الحضور

الاجتماع الأول 
12 مارس 

2023م

الاجتماع الثاني 
9 أغسطس 

2023م

الاجتماع الثالث 
18 أكتوبر 

٢٠٢٣م

الاجتماع الرابع  
23 اكتوبر 

2023م

الاجتماع 
الخامس 14 

ديسمبر ٢٠٢٣م

100%حافظ فاروق سليمان العطاونة

100%علي محمد ديب علي عيد

100%عبد الفتاح عبد الله عبد الحميد

تختـــص لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت فـــي الإشـــراف والتوصيـــة لمجلـــس الإدارة بالترشـــيح لعضويـــة 
ــآت  ــات ومكافـ ــة لتعويضـ ــات واضحـ ــع سياسـ ــدة، ووضـ ــر المعتمـ ــات والمعاييـ ــاً للسياسـ المجلـــس وفقـ
أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة وكبـــار التنفيذييـــن ومراجعتهـــا بشـــكل دوري وتشـــمل مهـــام 

اللجنة ما يلي: 

ــر . 1 ــات والمعاييـ ــاً للسياسـ ــيحهم وفقـ ــادة ترشـ ــه وإعـ ــاء فيـ ــيح أعضـ ــة لمجلـــس الإدارة بترشـ التوصيـ
المعتمدة.

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.. 2

إعـــداد سياســـة واضحـــة لمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلـــس والإدارة . 3
التنفيذيـــة، ورفعهـــا إلـــى مجلـــس الإدارة للنظـــر فيهـــا تمهيـــداً لاعتمادهـــا مـــن الجمعيـــة العامـــة، 
علـــى أن يراعـــى فـــي تلـــك السياســـة اتبـــاع معاييـــر ترتبـــط بـــالأداء، والإفصـــاح عنهـــا، والتحقـــق مـــن 

تنفيذها.

المراجعـــة الدوريـــة لسياســـة المكافـــآت، وتقييـــم مـــدى فعاليتهـــا فـــي تحقيـــق الأهـــداف المتوخـــاة . 4
منها.

التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عنـــه وكبـــار التنفيذييـــن . 5
بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة.

إعـــداد وصـــف للقـــدرات والمؤهـــلات المطلوبـــة لعضويـــة مجلـــس الإدارة وشـــغل وظائـــف الإدارة . 6
التنفيذية.

تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.. 7

ــة مجلـــس . 8 ــبة لعضويـ ــرات المناسـ ــارات أو الخبـ ــن المهـ ــة مـ ــات اللازمـ ــنوية للاحتياجـ ــة السـ المراجعـ
الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.

مراجعـــة هيـــكل مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة وتقديـــم التوصيـــات فـــي شـــأن التغييـــرات التـــي . 9
يمكن إجراؤها.

التحقـــق بشـــكل ســـنوي مـــن اســـتقلال الأعضـــاء المســـتقلين، وعـــدم وجـــود أي تعـــارض مصالـــح إذا . 10
كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.

وضـــع وصـــف وظيفـــي للأعضـــاء التنفيذييـــن والأعضـــاء غيـــر التنفيذييـــن والأعضـــاء المســـتقلين . 11
وكبار التنفيذيين.

لجنة الترشيحات والمكافآت
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السير الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآتعدنان بن عبد الله العليان

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

وفقـــاً للصلاحيـــات الممنوحـــة لمجلـــس إدارة شـــركة ”ألـــف ميـــم يـــاء” للمعـــدات والأجهـــزة الطبيـــة، 
والـــواردة فـــي كل مـــن النظـــام الأســـاس للشـــركة، ودليـــل حوكمـــة الشـــركة ومصفوفـــة الصلاحيـــات، قـــرر 
ـــخ يـــوم الأحـــد 14  مجلـــس إدارة الشـــركة فـــي اجتماعـــه الـــدوري الثالـــث للعـــام 2023م، والمنعقـــد بتاري
ربيـــع الثانـــي 1445ه الموافـــق 29 أكتوبـــر 2023م، اعتمـــاد تشـــكيل وبـــدء أعمـــال لجنـــة الترشـــيحات 
ــر 2023م وحتـــى 30 يونيـــو 2026م،  والمكافـــآت التابعـــة لمجلـــس الإدارة ابتـــداءً مـــن تاريـــخ 29 أكتوبـ

وهو نهاية دورة مجلس الإدارة الحالية. وذلك كالتالي

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

الصفةالمنصباسم العضوم

غير تنفيذي / مستقلرئيس اللجنةعدنان بن عبد الله العليان1

غير تنفيذي / مستقلعضو اللجنةخالد بن فهد الحزيم2

غير تنفيذي / مستقلعضو اللجنةحمد بن حمدان السريع3

عضو لجنة الترشيحات والمكافآتخالد بن فهد الحزيم

المؤهلات العلمية

بكالوريوس هندسة الحاسوب )1994 - 1999(. جامعة الملك فهد للبترول والمعادن الظهران، المملكة العربية السعودية.	 
أفضل فكرة وتنفيذ مشروع تخرج في الكلية خلال العام الجامعي )1998(.	 
القيادة عالية الأداء – المعهد الدولي للتنمية الإدارية )IMD( سويسرا.	 
برنامج الزملاء التنفيذيين الكبار - كلية كينيدي بجامعة هارفارد.	 
التمويل لغير الماليين التنفيذيين - كلية لندن للأعمال )LBS( لندن.	 
التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية – جامعة ميشيغان الولايات المتحدة الأمريكية	 
مقدمة في الإدارة - جامعة أشريدج، لندن	 
أخصائي إدارة المشاريع من جامعة جورج واشنطن.	 
 	.Profiles، PCA-XT، Profiles International مدير معتمد لـ
محلل وظيفي معتمد وتقييم – هايز.	 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآتخالد بن فهد الحزيم

الخبرات العملية

عضو مجلس إدارة مستقل )NRC( صندوق التنمية الصناعية السعودي )SIDF( فبراير 2020م حتى الآن.	 
عضو مجلس إدارة مستقل )NRC( بنك التنمية الاجتماعية )SDB( فبراير 2022 وحتى الآن.	 
الغرفة التجارية - عضو لجنة سوق العمل أكتوبر 2017م وحتى الآن.	 
عضو مجلس إدارة مستقل )NRC( - SITE، يوليو 2019م - يناير 2022م.	 
عضو مجلس إدارة - فقيه للخدمات الطبية، أكتوبر 2019م - مايو 2021.	 
وكيل الوزير للخدمات المشتركة - وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات السعودية، أبريل 2021م.	 
نائب الرئيس التنفيذي لإدارة الشركة واللوائح - الخطوط الجوية السعودية، مايو 2019م - أبريل 2021م.	 
الرئيس التنفيذي للموارد البشرية للمجموعة - مصرف الراجحي، أغسطس 2015م - أبريل 2019م.	 
مساعد المدير العام - رئيس مركز التميز للموارد البشرية بمصرف الراجحي مارس - يوليو 2015م.	 
مساعد المدير العام - شريك أعمال استقطاب المواهب والموارد البشرية - مصرف الراجحي، يناير 2014م - مارس 2015م.	 
نائب الرئيس - مدير إدارة التوظيف )بنك الرياض( يوليو 2008 - ديسمبر 2013م.	 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآتحمد بن حمدان السريع

المؤهلات العلمية

ماجستير إدارة الأعمال )تخصص مالية(، جامعة بروك، كندا )2003-2005(.	 
بكالوريوس المحاسبة )الدرجة الأولى( في المحاسبة، جامعة الملك عبد العزيز، المملكة العربية السعودية )1998-2002(.	 

الخبرات العملية

مدير عام الشركة المتحدة للصناعات التعدينية )UMI( المملكة العربية السعودية )2010م(.	 
الرئيس التنفيذي لشركة البحر الأحمر للكابلات )ري سكاب(، المملكة العربية السعودية )2008-2010(.	 
مساعد مدير العلاقات في البنك السعودي البريطاني )ساب(، المملكة العربية السعودية )2008-2006(، شركة ميرينوس 	 

للسجاد، كندا )2005(.
مشرف مبيعات فرع الرياض في شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية في مدينة الرياض من عام 2009م إلى عام 	 

2011م. 
اختصاصي منتج في شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية في مدينة الرياض من عام 2008م إلى عام 2009م. 	 
مندوب مبيعات في شركة الأفق العصرية لتجارة الأدوية ومستحضرات التجميل في مدينة الرياض من عام 2006م إلى عام 	 

2008م. 
مندوب مبيعات في مؤسسة تما السعودية للتجارة في مدينة الرياض من عام 2005م إلى عام 2006م. 	 
مدير في شركة صيدليات ومستودع المعلمين للأدوية في مصر من عام 2003م إلى عام 2005م. 	 
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توزيع الأرباح
المادة 36 من النظام الأساس للشركة )تكوين الاحتياط(:

للجمعيـــة العامـــة العاديـــة- عنـــد تحديـــد نصيـــب الأســـهم فـــي صافـــي الأربـــاح- أن تقـــرر تكويـــن . 1
احتياطيـــات، وذلـــك بالقـــدر الـــذي يحقـــق مصلحـــة الشـــركة أو يكفـــل توزيـــع أربـــاح ثابتـــة- قـــدر الإمـــكان- 
علـــى المســـاهمين. وللجمعيـــة المذكـــورة كذلـــك أن تقتطـــع مـــن صافـــي الأربـــاح مبالـــغ لتحقيـــق 

أغراض اجتماعية لعاملي الشركة.

ـــة بعـــد . 2 ـــاح الصافي ـــة العامـــة النســـبة التـــي يجـــب توزيعهـــا علـــى المســـاهمين مـــن الأرب تحـــدد الجمعي
خصم الاحتياطيات إن وجدت

المادة 37 من النظام الأساس للشركة )استحقاق الأرباح(

يســـتحق المســـاهم حصتـــه فـــي الأربـــاح وفقـــاً لقـــرار الجمعيـــة العامـــة الصـــادر فـــي هـــذا الشـــأن ويبيـــن 
القـــرار تاريـــخ الاســـتحقاق وتاريـــخ التوزيـــع وتكـــون أحقيـــة الأربـــاح لمالكـــي الأســـهم المســـجلين فـــي 
ســـجلات المســـاهمين فـــي نهايـــة اليـــوم المحـــدد للاســـتحقاق، ويجـــب علـــى مجلـــس الإدارة أن ينفـــذ 

قرار الجمعية العامة في شأن توزيع الأرباح على المساهمين

ــا علـــى المســـاهمين خلال الفتـــرات المختلفـــة مـــن  ــاح التـــي تـــم توزيعهـ نســـب الأربـ
السنة المالية المنتهية بتاريخ 31 ديسمبر 2023م، وإجمالي هذه الأرباح

نســـبة الأربـــاح التـــي 
تم توزيعها

نسبة الأرباح التي تم توزيعها

18 يونيو 2023تاريخ التوزيع

20%النسبة

14,000,000الإجمالي

%20
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تـــم إعـــداد سياســـة مكافـــآت مجلـــس الإدارة ولجانـــه والادارة التنفيذيـــة لشـــركة ”ألـــف ميـــم يـــاء” إعمـــالًا 
لأحـــكام الفقـــرة )1( مـــن المـــادة )61( مـــن لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن مجلـــس هيئـــة الســـوق 
الماليـــة، وأقرتهـــا الجمعيـــة العامـــة للشـــركة التحوليـــة بتاريـــخ 31/05/2021م، وروعـــي بالمكافـــآت 

الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين مطابقتها للسياسة المعتمدة.

وفقـــاً للمـــادة )19( مـــن النظـــام الأســـاس للشـــركة تتكـــون مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة مـــن بـــدل . 1
حضـــور لاجتماعـــات المجلـــس ونســـبة مـــن الأربـــاح المنصـــوص عليهـــا فـــي هـــذا النظـــام وفـــي حـــدود 
مـــا نـــص عليـــه نظـــام الشـــركات ولوائحـــه ، ويجـــب أن يشـــتمل تقريـــر مجلـــس الإدارة إلـــى الجمعيـــة 
العامـــة العاديـــة علـــى بيـــان شـــامل لـــكل مـــا حصـــل عليـــه أعضـــاء مجلـــس الإدارة خلال الســـنة الماليـــة 
مـــن مكافـــآت وبـــدل مصروفـــات وغيـــر ذلـــك مـــن المزايـــا، وأن يشـــتمل كذلـــك علـــى بيـــان مـــا قبضـــه 
ــة أو  ــة أو إداريـ ــال فنيـ ــر أعمـ ــوه نظيـ ــا قبضـ ــن أو مـ ــن أو إدارييـ ــم موظفيـ ــاء المجلـــس بوصفهـ أعضـ
ـــان بعـــدد جلســـات المجلـــس وعـــدد الجلســـات التـــي حضرهـــا  استشـــارات وأن يشـــتمل أيضـــاً علـــى بي

كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة. 

تتكـــون مكافـــأة رئيـــس مجلـــس الإدارة مـــن مبلـــغ مقطـــوع وقـــدره )120,000( ريـــال ســـعودي . 2
ولـــكل عضـــو مجلـــس الإدارة مبلـــغ مقطـــوع وقـــدره )100,000( ريـــال ســـعودي وتـــم تضمينهـــا فـــي 

تقرير مجلس الإدارة.

الإفصـــاح عـــن مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة 
وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية

تتكـــون مكافـــأة رئيـــس لجنـــة المراجعـــة مـــن مبلـــغ مقطـــوع وقـــدره )75,000( ريـــال ســـعودي ولـــكل . 3
عضـــو لجنـــة مبلـــغ مقطـــوع وقـــدره )40,000( ريـــال ســـعودي وتـــم تضمينهـــا فـــي تقريـــر مجلـــس 

الإدارة.

ــاع مـــن اجتماعـــات . 4 ــال ســـعودي بـــدل حضـــور عـــن كل اجتمـ ــا )5,000( ريـ يتـــم دفـــع أتعـــاب وقدرهـ
المجلس واللجان المنبثقة عنها.

يجـــوز للمجلـــس مراجعـــة هـــذه المكافـــآت متـــى يـــرى ذلـــك مناســـباً وبمـــا لا يتعـــارض مـــع النظـــام . 5
الأساســـي للشـــركة والأنظمـــة الأخـــرى ذات العلاقـــة، وبنـــاءً علـــى توصيـــة مـــن لجنـــة المكافـــآت 
والترشـــيحات، علـــى أن يتـــم عـــرض مـــا تـــم دفعـــه ومـــا هـــو مرصـــود لأعضـــاء المجلـــس فـــي تقريـــر 

مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة السنوي للمصادقة عليها.
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

ــة أو  ــال فنيـ ــر أعمـ ــوه نظيـ ــا قبضـ ــن أو مـ ــن أو إدارييـ ــم عامليـ ــاء المجلـــس بوصفهـ ــه أعضـ ــا قبضـ ــان مـ بيـ
إدارية أو استشارية:
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أولًا: الأعضــاء المستقلـين
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ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين
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ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين 
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مكافآت كبار التنفيذيين وتعويضاتهم بمن فيهم العضو المنتدب والرئيس 
التنفيذي و المدير المالي

مكافآت اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

التفاصيل بالريال السعودي

1,988,400رواتب 

483,600بدلات

42,000مكافآت سنوية

2,514,000المجموع

المكافآت الثابتة عدا بدل اسم العضو
المجموعبدل حضور جلساتحضور جلسات

أعضاء لجنة المراجعة

75,00020,00095,000عباس النهدي

40,00020,00060,000عدنان العليان

40,00020,00060,000حافظ العطاونة

155,00060,000215,000الإجمالي

بدلات

مكافآت سنوية

250000      200000      150000      100000       50000           0
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المدفوعات النظامية

الجزاءات والمخالفات

البيان

2023م

بيان الأسبابوصف موجز لها
المسدد )ريال سعودي(

المستحق حتى نهاية 
السنة المالية ولم يسدد

)ريال سعودي(

54,056.900الكهرباء

421,867.590الهية العامة للغذاء والدواء

تجديد رخص منتجات 	 
تجديد رخص الشركة	 
تجديد رخص موردين	 
تجديد رخص 	 

مستودعات
انشاء رخص موردين	 

786,906.983,953.50مصروفات الحكومية

الجوازات )تجديد 	 
اقامات – اصدار 

خروج وعودة – نقل 
كفالات( 

الغرفة التجارية	 

العقوبة / الجزاء / التدبير / 
قيمة المخالفةالجهة الموقعة للمخالفةأسباب المخالفةالقيد / الاحتياطي

)ريال سعودي(

سبل علاجها 
وتفادي وقوعها 

بالمستقبل

مخالفة

عدم وجود نظام الكتروني 
متكامل مع نظام التتبع 
الالكتروني المعتمد من 

الهيئة

الهيئة العامة للغذاء 
50,000والدواء

تم انشاء حساب 
سابقاً وتم 

الاعتراض على 
المخالفة

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسية المكافآت المعمول بها

بنـــاءً علـــى سياســـة المكافـــآت الخاصـــة بمجلـــس الإدارة ولجانـــه والإدارة التنفيذيـــة والتـــي ســـبق الإشـــارة 
إليهـــا فـــي هـــذا التقريـــر، وفـــي ضـــوء مـــا تـــم دفعـــه مـــن مكافـــآت للمجلـــس واللجـــان والإدارة التنفيذيـــة، 
ــة  ــن السياسـ ــري عـ ــراف جوهـ ــر أي انحـ ــن غيـ ــركة مـ ــدة للشـ ــة المعتمـ ــع السياسـ ــك مـ ــق ذلـ ــن توافـ يتبيـ

المذكورة.
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اسم المساهم
التغييراتنهاية عام 2023مبداية عام 2023م

نسبة الملكيةعدد الأسهمنسبة الملكيةعدد الأسهمنسبة الملكيةعدد الأسهم

-100%-01,500,077%21.420%1,500,077شركة ازدهار الأولى الطبية

0.014%+15150%151,050,161%1,050,011علي بن محمد ديب عيد

ملكية الشركة 
المساهمين الرئيسيين والتغيير في حصص الملكية

فيمـــا يتعلـــق بتحـــركات ملكيـــة المســـاهمين الرئيســـيين وفقـــاً لقواعـــد الإدراج، تؤكـــد الشـــركة بأنهـــا 
تلقـــت إخطـــار كتابـــي خلال عـــام 2023م، مـــن مســـاهميها الرئيســـيين، مـــن شـــركة إزدهـــار الأولـــى الطبيـــة 
)”الشـــركة”(، يفيـــد بنيـــة الشـــركة توزيـــع أســـهم شـــركة ألـــف ميـــم يـــاء للمعـــدات والاجهـــزة الطبيـــة 

المملوكة للشركة وتم الإفصاح عن جميع التفصيل في موقع الهيئة.

نسبة ملكية الأسهم وتغيرها خلال العام 2023م لأعضاء مجلس الإدارة وكبار 
التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصّر

إقـــــرار

اسم المساهم
التغييراتنهاية عام 2023مبداية عام 2023م

نسبة الملكيةعدد الأسهمنسبة الملكيةعدد الأسهمنسبة الملكيةعدد الأسهم

0.014%+15150%151,050,161%1,050,011علي محمدديب عيد

0%2.690%2.69188,999%188,999تالة علي عيد

0%2.70%2.7189,000%189,000مودة علي عيد

0%0.70%0.750,000%50,000احمد سعود غوث

0%0.70%0.750,000%50,000هشام عمر بارون

اسم المساهم
اجتماعات الجمعية العامة العادية للعام 2023م

الاجتماع الأول

عمار احمد شطا

احمد سعود غوث

علي محمد ديب عيد

عدنان عبد الله العليان

هشام عمر باروم

اسم المساهم
اجتماعات الجمعية العامة غير العادية للعام 2023م

الاجتماع الثاني

عمار احمد شطا

احمد سعود غوث

علي محمد ديب عيد

عدنان عبد الله العليان

هشام عمر باروم

مساهمي الشركة
الجمعية العامة العادية للمساهمين  .1

الجمعية العامة غير العادية للمساهمين   .2

انعقـــدت الجمعيـــة العامـــة العاديـــة )الاجتمـــاع الأول( بتاريـــخ يـــوم الاحـــد 18 يونيـــو 2023م، عـــن طريـــق 
وســـائل التقنيـــة الحديثـــة. ونوضـــح أدنـــاه تواريـــخ هـــذه الجمعيـــات العامـــة، وأســـماء أعضـــاء مجلـــس الإدارة 

الحاضرين فيها:

انعقـــدت الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة الاجتمـــاع الثانـــي بتاريـــخ 27 ديســـمبر 2023م ، عـــن طريـــق 
وســـائل التقنيـــة الحديثـــة. ونوضـــح أدنـــاه تواريـــخ هـــذه الجمعيـــات، وأســـماء أعضـــاء مجلـــس الإدارة 

الحاضرين فيها:
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أسباب الطلبتاريخ الطلبم

الجمعية العامة27-12-2023م1

أخرى24-12-2023م2

أخرى06-09-2023م3

أخرى08-08-2023م4

أخرى08-08-2023م5

الجمعية العامة16-06-2023م6

الجمعية العامة29-05-2023م7

أخرى24-05-2023م8

جدول طلبات سجل المساهمين  .3
تـــم طلـــب ســـجل المســـاهمين مـــن شـــركة مركـــز الإيـــداع )إيـــداع(, خلال عـــام 2023م، وفيمـــا يلـــي بيـــان 

بتواريخ الطلب والأسباب:

الموافقة على تقرير مراجع الحسابات للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.	 

الموافقـــة علـــى تعييـــن مراجـــع حســـابات للشـــركة، مـــن بيـــن المرشـــحين بنـــاءً علـــى توصيـــة لجنـــة 	 
المراجعـــة، وذلـــك لفحـــص ومراجعـــة وتدقيـــق القوائـــم الماليـــة للفتـــرات التاليـــة )الربـــع الأول والربـــع 
الثانـــي والربـــع الثالـــث( والســـنوية مـــن العـــام المالـــي 2023م وتحديـــد أتعابـــه. وقـــد تـــم تعييـــن مكتـــب 

كي بي إم جي مقابل )380,000( ريال من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة.

الموافقـــة علـــى توصيـــة مجلـــس الإدارة بتوزيـــع أربـــاح نقديـــة علـــى المســـاهمين عـــن العـــام 2022م 	 
بواقـــع )2( ريـــال للســـهم والتـــي تمثـــل 20% مـــن القيمـــة الأســـمية للســـهم، وبإجمالـــي مبلـــغ 
)14,000,000( أربعـــة عشـــر مليـــون ريـــال ســـعودي، علـــى أن تكـــون الأحقيـــة للمســـاهمين المالكيـــن 
للأســـهم بنهايـــة تـــداول يـــوم انعقـــاد الجمعيـــة العامـــة والمقيديـــن فـــي ســـجل مســـاهمي الشـــركة 
لـــدى شـــركة مركـــز ايـــداع الأوراق الماليـــة )مركـــز الإيـــداع( فـــي نهايـــة ثانـــي يـــوم تـــداول يلـــي تاريـــخ 

الاستحقاق، وعلى أن يبدأ توزيع الارباح في يوم الخميس 2023/07/06م

أهم قرارات الجمعية العامة   .4

الموافقـــة علـــى صـــرف مبلـــغ )620,000( ريـــال مكافـــأة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة عـــن الســـنة الماليـــة 	 
المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.

الموافقـــة علـــى إبـــراء ذمـــة أعضـــاء مجلـــس الإدارة عـــن العـــام المالـــي المنتهـــي فـــي 31 ديســـمبر 	 
2022م.

الموافقة على تعديل المادة )3( من نظام الشركة الأساس المتعلقة بـ )أغراض الشركة(.	 

ــاع 	  ــاب اجتمـ ــة بـــــ )نصـ ــاس المتعلقـ ــركة الأسـ ــام الشـ ــن نظـ ــادة )33( مـ ــل المـ ــة علـــى تعديـ الموافقـ
الجمعية العامة العادية(.

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وخاصة غير التنفيذيين   .5
– علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها

يعنـــى مجلـــس الإدارة وخاصـــةً الأعضـــاء غيـــر التنفيذييـــن ورؤســـاء اللجـــان بحضـــور اجتماعـــات الجمعيـــة 
العامة للاطلاع مباشرة على ملاحظات ومقترحات المساهمين.

كمـــا توجـــد وحـــدة لعلاقـــات المســـتثمرين تابعـــة لإدارة الالتـــزام والحوكمـــة، وذلـــك لإحاطـــة أعضـــاء 
مجلس الإدارة بملاحظات ومقترحات المساهمين إن وجدت.
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إقرارات مجلس الإدارة

لا توجد أسهم الخزينة محتفظ بها لدى الشركة. . 1

لا توجد أدوات دين صادرة من الشركة. . 2

لا توجـــد أدوات ديـــن للشـــركة، ولا يوجـــد فوائـــد أو مســـتندات تعاقديـــة أو حقـــوق اكتتـــاب مملوكـــة . 3
مـــن قبـــل أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيـــة أو أقاربهـــم فـــي أســـهمها أو أي مـــن الشـــركات 

التابعة لها. 

لـــم تصـــدر الشـــركة أو تمنـــح أي أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل إلـــى أســـهم أو أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو . 4
حقوق خيار أو ملاحظات حق الاكتتاب أو حقوق مماثلة. 

لا تمتلـــك الشـــركة أي حقـــوق تحويـــل أو اكتتـــاب بموجـــب أي أداة ديـــن قابلـــة للتحويـــل، أو أوراق . 5
مالية تعاقدية، أو ضمانات أو حقوق مماثلة سواء تم إصدارها أو منحها. 

ـــم تقـــم الشـــركة باســـترداد أو شـــراء أو إلغـــاء أي أدوات . 6 ـــي ل ـــم تصـــدر الشـــركة أي ســـندات، وبالتال ل
دين قابلة للاسترداد.

لا يوجد ترتيب أو اتفاق يتنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.. 7

ـــن فـــي . 8 ـــار التنفيذي ـــه أحـــد اعضـــاء مجلـــس الادارة او مـــن كب ـــازل بموجب لا يوجـــد ترتيـــب أو اتفـــاق يتن
الشركة عن أي حقوق في الأرباح. 

لا توجد أي استثمارات أو احتياطات أخرى تم انشاؤها لمصلحة موظفين ألف ميم ياء. . 9

تـــم إعـــداد القوائـــم الماليـــة الموحـــدة وفقًـــا للمعاييـــر الماليـــة الدوليـــة ووفقًـــا للوائـــح الشـــركة . 10
ونظامها الأساس فيما يتعلق بإعداد ونشر البيانات المالية. 

لا يوجـــد أي اختـــلاف عـــن معاييـــر المحاســـبة المعتمـــدة )IFRS( مـــن الهيئـــة الســـعودية للمراجعيـــن . 11
والمحاسبين. 

لا توجـــد أي فروقـــات جوهريـــة فـــي النتائـــج التشـــغيلية عـــن النتائـــج الماليـــة الســـابقة أو أي توقعـــات . 12
أعلنتها الشركة في التقرير السنوي لشركة ألف ميم ياء عام 2022م.

لم يتضمن تقرير المراجع الخارجي على أي تحفظات على القوائم المالية السنوية. . 13

لم تتلق الشركة أي ملحوظات أو مرئيات من المساهمين بخصوص الشركة أو أدائها. . 14

لـــم يقـــرر أو يوصـــي المجلـــس بتغييـــر مراجـــع حســـابات الشـــركة، بـــل تـــم إعـــادة تعييـــن ”إم جـــي بـــي . 15
كي” خلال العام 2023م. 

إقرارات أخرى

ــة الســـعودية للمراجعيـــن . 1 ــابات أعـــدت بالشـــكل الصحيـــح والمعتمـــد مـــن الهيئـ أن ســـجلات الحسـ
والمحاسبين.

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.. 2

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.. 3

أنـــه لا يوجـــد أي أعمـــال أو عقـــود تكـــون الشـــركة طرفـــاً فيهـــا، وفيهـــا أو كانـــت فيهـــا مصلحـــة لأحـــد . 4
أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم.

أنـــه لا يوجـــد أي أعمـــال منافســـة للشـــركة أو لأي مـــن فـــروع النشـــاط الـــذي تزاولـــه التـــي يزاولهـــا أو . 5
كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة،

يقر مجلس إدارة شركة ألف ميم ياء ما يلي:
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الالتزام بلائحة حوكمة الشركات
يضـــع مجلـــس الإدارة قواعـــد حوكمـــة خاصـــة بالشـــركة لا تتعـــارض مـــع الأحـــكام الإلزاميـــة فـــي لائحـــة 
حوكمـــة الشـــركات، ويعمـــل علـــى مراقبـــة تطبيقهـــا والتحقـــق مـــن فعاليتهـــا، وتعديلهـــا عنـــد الحاجـــة. 
وتطبيقـــاً لمـــا ورد فـــي لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة، التـــي توجـــب علـــى 
ـــان  ـــم يتـــم تطبيقـــه، مـــع بي ـــم تطبيقـــه مـــن أحـــكام هـــذه اللائحـــة ومـــا ل ـــة الإفصـــاح عمـــا ت الشـــركة حتمي
ــا، بـــأن شـــركة ”ألـــف ميـــم يـــاء”  ــا. تجـــدر الإشـــارة هنـ أســـباب عـــدم التطبيـــق، فـــي تقريـــر مجلـــس إدارتهـ
قامـــت بإعـــداد لائحـــة الحوكمـــة الخاصـــة بهـــا وفقـــاً للمتطلبـــات الـــواردة فـــي لائحـــة حوكمـــة الشـــركات 

الصادرة عن هيئة السوق المالية. 

وقد التزمت الشركة بتطبيق جميع الأحكام الواردة في هذه اللائحة، باستثناء المواد التالية: 

مطبقة أوالنصالمادة
أسباب عدم الالتزامغير مطبقة

المادة التاسعة عشرة: عوارض 
الاستقلال فقرة 9

أن يكون قد أمضى ما يزيد على تسع 
سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية 

مجلس إدارة الشركة
هذه المادة استرشاديةغير مطبق

المادة السابعة والعشرون: تعيين 
الرئيس التنفيذي بعد انتهاء خدماته 

رئيساً لمجلس الإدارة

لا يجوز تعيين الرئيس التنفيذي الحالي 
رئيساً لمجلس الإدارة الشركة خلال السنة 

الأولى من انتهاء خدماته.
هذه المادة استرشاديةلا ينطبق

السابعة والثلاثون: التدريب
على الشركة إعداد برامج أعضاء مجلس 

الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية المعينين 
حديثاً للتعريف 

هذه المادة استرشاديةغير مطبق

هذه المادة استرشاديةغير مطبقتقييم أعضاء مجلس الإدارةالمادة التاسعة والثلاثون: التقييم

المادة الثالثة والستون: إجراءات 
الترشيح فقرة ب

يجب ان يفوق عدد المرشحين لمجلس 
الإدارة الذين تطرح أسماؤهم امام 

الجمعية عدد المقاعد المتوافرة.
هذه المادة استرشاديةلا ينطبق

المادة السابعة والستون: تشكيل 
لجنة إدارة المخاطر، والثامنة والستون: 

اختصاصات لجنة إدارة المخاطر 
والتاسعة والستون: اجتماعات لجنة 

إدارة المخاطر

تشكيل لجنة المخاطر واختصاصاتها 
هذه المادة استرشاديةغير مطبقواجتماعاتها

المادة الثالثة والسبعون: تكوين وحدة 
أو إدارة المراجعة الداخلية، والرابعة 

والسبعون: خطة إدارة المراجعة 
الداخلية، والخامسة والسبعون: تقرير 

المراجعة الداخلية

تتكون وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية من 
مراجع داخلي على الأقل توصي بتعيينه 

لجنة المراجعة ويكون مسؤولًا أمامها
هذه المادة استرشاديةغير مطبق

المادة الثمانون: تنظيم العلاقة مع 
أصحاب المصالح

على مجلس الإدارة وضع سياسات 
وإجراءات واضحة ومكتوبة لتنظيم العلاقة 

مع أصحاب المصالح بهدف حمايتهم 
وحفظ حقوقهم.

هذه المادة استرشاديةغير مطبق

المادة الرابعة والثمانون: المسؤولية 
الاجتماعية

تضع الجمعية العامة العادية بناءً على 
اقتراح من مجلس الإدارة سياسة تكفل 
إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف 

التي يصبو المجتمع إلى تحقيقها بغرض 
تطوير الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية 

للمجتمع.

هذه المادة استرشاديةغير مطبق

المادة الخامسة والثمانون: مبادرات 
العمل الاجتماعي

يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد 
الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشركة في 

مجال العمل الاجتماعي
هذه المادة استرشاديةغير مطبق

المادة الثانية والتسعون: تشكيل لجنة 
هذه المادة استرشاديةغير مطبقحوكمة الشركات
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