
 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت 

 النص بعد التعديل  النص قبل التعديل  البند
المادة الثانية:  

 العضوية 
 

بناء على   • للشركة  العامة  الجمعية  تصدر 
عمل   لائحة  الإدارة  مجلس  من  اقتراح 
اللجنة على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط  
وقواعد   ومهامها  اللجنة  عمل  وإجراءات 

عضويتهم اختيار   ومدة  أعضاءها 
 ومكافآتهم. 

يتم تعيين أعضاء اللجنة من قبل المجلس   •
 . بأغلبية الأصوات 

ويراعى   • أعضاء  ثلاثة  من  اللجنة  تتألف 
من  أعضائها  يكون  أن  تشكيلها  عند 
ويجوز   المستقلين  المجلس  أعضاء 
أو   تنفيذيين  غير  بأعضاء  الاستعانة 
بأشخاص من غير أعضاء المجلس سواء  

مين أم غيرهم، على أن يكون كانوا مساه
 رئيس اللجنة من الأعضاء المستقلين.

يجب أن لا يقل عدد الأعضاء عن ثلاثة   •
 و لا يزيد عن خمسة أعضاء. 

مدة   • اللجنة،  عمل  مدة  تتجاوز  ألا  يجب 
عضوية   وتنتهي  الإدارة،  مجلس  عمل 
مجلس   عضو  كان  إذا  اللجنة،  عضو 
مجلس   في  عضويته  بانتهاء  الإدارة 

و باستقالته الطوعية من اللجنة،  الإدارة، أ 
أما عضو اللجنة الذي لا يكون عضوا في  
مجلس الإدارة، فتنتهي عضويته باستقالته 
أو انتهاء فترة عمل اللجنة، ويحق لمجلس  
عضو   أي  تنحية  لتقديره  وفقا  الإدارة 
أعضاء   تعيين  إعادة  يجوز  كما  باللجنة، 

 اللجنة عند انتهاء فترة عضويتهم.
على   • رئيسا يجب  تعيين  اللجنة  أعضاء 

 للجنة بأغلبية الأصوات. 
يحق لرئيس اللجنة تعيين أي من أعضاء   •

اللجنة   اجتماعات  ليترأس  له  نائبا  اللجنة 
رئيس   نائب  يكون  أن  ويجب  غيابه،  في 

 اللجنة عضواً باللجنة. 
يجوز عزل أعضاء اللجنة بسبب أو بدون  •

سبب من قبل مجلس الإدارة وفي أي وقت  
 أغلبية أعضاء المجلس.  وفق تصويت

بناء على   • للشركة  العامة  الجمعية  تصدر 
عمل   لائحة  الإدارة  مجلس  من  اقتراح 
اللجنة على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط  
وقواعد   ومهامها  اللجنة  وإجراءات عمل 
عضويتهم  ومدة  أعضاءها  اختيار 

 ومكافآتهم. 
إدارة   • مجلس  من  بقرار  اللجنة  تشكل 

غير   من  الإدارة  الشركة  مجلس  أعضاء 
التنفيذيين، على أن يكون من بينهم عضو  

 مستقل على الأقل . 
يجب أن لا يقل عدد الأعضاء عن ثلاثة  •

 و لا يزيد عن خمسة أعضاء. 
مدة   • اللجنة،  عمل  مدة  تتجاوز  ألا  يجب 

عضوية   وتنتهي  الإدارة،  مجلس  عمل 
مجلس   عضو  كان  إذا  اللجنة،  عضو 

م  في  عضويته  بانتهاء  جلس  الإدارة 
الإدارة، أو باستقالته الطوعية من اللجنة،  
أما عضو اللجنة الذي لا يكون عضوا في  
مجلس الإدارة، فتنتهي عضويته باستقالته 
أو انتهاء فترة عمل اللجنة، ويحق لمجلس  
عضو   أي  تنحية  لتقديره  وفقا  الإدارة 
أعضاء   تعيين  إعادة  يجوز  كما  باللجنة، 

 م.اللجنة عند انتهاء فترة عضويته
رئيسا  • تعيين  اللجنة  أعضاء  على  يجب 

 للجنة بأغلبية الأصوات. 
يحق لرئيس اللجنة تعيين أي من أعضاء   •

اللجنة   اجتماعات  ليترأس  له  نائبا  اللجنة 
نائب رئيس   يكون  أن  ويجب  غيابه،  في 

 اللجنة عضواً باللجنة. 
يجوز عزل أعضاء اللجنة بسبب أو بدون  •

ت  سبب من قبل مجلس الإدارة وفي أي وق
 وفق تصويت أغلبية أعضاء المجلس. 

المادة الخامسة:  
:  صلاحيات اللجنة

 "( 1)الفقرة "

صلاحيات   . 1 اللجنة  التوصيات  تملك  رفع 
حول سياسة مكافآت أعضاء المجلس وكبار  

 التنفيذيين. 

صلاحيات   . 1 اللجنة  سياسة    إعداد تملك 
وكبار    واضحة  المجلس  أعضاء  مكافآت 

 . التنفيذيين

السادسة:  المادة 
 الترشيح 

 

واضحة   • ومعايير  سياسات  اقتراح 
والإدارة   الإدارة  مجلس  في  للعضوية 

 التنفيذية.
بالترشيح  • الإدارة  لمجلس  التوصية 

وفقا   ترشيحهم  وإعادة  المجلس  لعضوية 
للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة  
إدانته   سبق  شخص  أي  ترشيح  عدم 

 بجريمة مخلة بالشرف أو الأمانة. 
والمؤهلات   • للقدرات  وصف  إعداد 

وشغل   الإدارة  مجلس  لعضوية  المطلوبة 
 الوظائف التنفيذية. 

واضحة   • ومعايير  سياسات  اقتراح 
والإدارة   الإدارة  مجلس  في  للعضوية 

 ذية.التنفي 
بالترشيح  • الإدارة  لمجلس  التوصية 

وفقا   ترشيحهم  وإعادة  المجلس  لعضوية 
للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة  
إدانته   سبق  شخص  أي  ترشيح  عدم 

 بجريمة مخلة بالشرف أو الأمانة. 
والمؤهلات   • للقدرات  وصف  إعداد 

الإدارة وشغل   لعضوية مجلس  المطلوبة 
 الوظائف التنفيذية. 



الإدارة   • لمجلس  والمشورة  النصح  تقديم 
فيما يتعلق باختيار كبار التنفيذيين، الذين 
مناسبة   ومؤهلات  بصفات  يتمتعون 

 للعمليات التشغيلية للشركة. 
والإدارة   • الإدارة  مجلس  هيكل  مراجعة 

شأن  التنفي  في  التوصيات  ورفع  ذية 
 التغييرات التي يمكن إجراؤها. 

التأكد بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء   •
تعارض مصالح   المستقلين، وعدم وجود 
مجلس   عضوية  يشغل  العضو  كان  إذا 

 إدارة شركة أخرى. 
المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من   •

لعضوية   المناسبة  الخبرات  أو  المهارات 
 دارة ووظائف الإدارة التنفيذية.مجلس الإ

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور   •
مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار  

 التنفيذيين. 
تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس   •

بما   لمعالجتها  الحلول  واقتراح  الإدارة، 
 يتفق مع مصلحة الشركة. 

تقوم اللجنة بالإشراف على إعداد برنامج  •
 تعريفي للأعضاء الجدد. 

الإدارة   • لمجلس  بالتوصية  اللجنة  تقوم 
الذاتي  التقييم  عمليات  على  للموافقة 
السنوي للمجلس والإشراف عليها، ويمكن 
أن يتم ذلك من خلال اللجنة أو من خلال  

 . مساعدة طرف خارجي ثالث

الإدارة  تقدي  • لمجلس  والمشورة  النصح  م 
فيما يتعلق باختيار كبار التنفيذيين، الذين 
مناسبة   ومؤهلات  بصفات  يتمتعون 

 للعمليات التشغيلية للشركة. 
والإدارة   • الإدارة  مجلس  هيكل  مراجعة 

شأن   في  التوصيات  ورفع  التنفيذية 
 التغييرات التي يمكن إجراؤها. 

لأعضاء  التأكد بشكل سنوي من استقلالية ا •
المستقلين، وعدم وجود تعارض مصالح  
مجلس   عضوية  يشغل  العضو  كان  إذا 

 إدارة شركة أخرى. 
اللازمة   • للاحتياجات  السنوية  المراجعة 

المناسبة   الخبرات  أو  المهارات  من 
لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة  

 التنفيذية.
العضو   • على  يتعين  الذي  الوقت  تحديد 

 دارة. تخصيصه لأعمال مجلس الإ
وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين   •

والأعضاء   التنفيذيين  غير  والأعضاء 
 المستقلين وكبار التنفيذيين.

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور   •
مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار  

 التنفيذيين. 
تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس   •

بما   لمعالجتها  الحلول  واقتراح  الإدارة، 
 تفق مع مصلحة الشركة. ي 

تقوم اللجنة بالإشراف على إعداد برنامج  •
 تعريفي للأعضاء الجدد. 

الإدارة   • لمجلس  بالتوصية  اللجنة  تقوم 
الذاتي  التقييم  عمليات  على  للموافقة 
السنوي للمجلس والإشراف عليها، ويمكن 
أن يتم ذلك من خلال اللجنة أو من خلال  

 . مساعدة طرف خارجي ثالث

المادة السابعة:  
: )الفقرة  المكافآت 

"4 )" 

أعضاء   . 1 لمكافآت  واضحة  سياسة  إعداد 
عن  المنبثقة  اللجان  وأعضاء  المجلس 
إلى   ورفعها  التنفيذية  والإدارة  المجلس 
تمهيدا  فيها  للنظر  الإدارة  مجلس 
أن   على  العامة  الجمعية  من  لاعتمادها 
معايير  اتباع  السياسات  تلك  في  يراعى 

بالأداء والتحقق    ترتبط  عنها  والإفصاح 
 من تنفيذها. 

الممنوحة   . 2 المكافآت  بين  العلاقة  توضيح 
وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي  

 انحراف جوهري عن هذه السياسة. 
المراجعة الدورية لسياسة المكافآت وتقييم  . 3

 فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.
ة  الماديراعى عند وضع سياسة المكافآت   . 4

حوكمة   لائحة  من  الستون  و  الثانية 
 . الشركات 

التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء   . 5
المجلس   عن  المنبثقة  واللجان  المجلس 
للسياسة   وفقا  بالشركة  التنفيذيين  وكبار 

 المعتمدة.

أعضاء   . 1 لمكافآت  واضحة  سياسة  إعداد 
عن  المنبثقة  اللجان  وأعضاء  المجلس 

والإدارة   إلى  المجلس  ورفعها  التنفيذية 
تمهيدا  فيها  للنظر  الإدارة  مجلس 
أن   على  العامة  الجمعية  من  لاعتمادها 
معايير  اتباع  السياسات  تلك  في  يراعى 
والتحقق   عنها  والإفصاح  بالأداء  ترتبط 

 من تنفيذها. 
الممنوحة   . 2 المكافآت  بين  العلاقة  توضيح 

وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي  
 ي عن هذه السياسة. انحراف جوهر 

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت وتقييم  . 3
 فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.

المادة  يراعى عند وضع سياسة المكافآت   . 4
حوكمة   لائحة  من  والخمسون  التاسعة 

 . الشركات 
التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء   . 5

المجلس   عن  المنبثقة  واللجان  المجلس 
ال للسياسة  وكبار  وفقا  بالشركة  تنفيذيين 
 .المعتمدة



المادة الثالثة  
عشر: دورية  

:  الاجتماعات
 )الفقرة "أ"( 

 

اللجنة   (أ على  واحدة  يتعين  مرة  تجتمع  أن 
السنة في  الأقل  تحديد على  ويجوز   ،

يراه   اجتماعات إضافية كما  لعقد  مواعيد 
عند  مناسبا  اللجنة  رئيس  أو  أعضاء 

 الضرورة. 

أن تجتمع كل ستة أشهر على  يتعين على اللجنة  
اجتماعات  الأقل لعقد  مواعيد  تحديد  ويجوز   ،

إضافية كما يراه أعضاء أو رئيس اللجنة مناسبا  

 . عند الضرورة 

المادة السادسة  
عشر: تاريخ  

: )الفقرة  السريان 
"2 )" 
 

بعد   . 1 التطبيق  نطاق  السياسة  هذه  تدخل 
من واعتمادها  عليها  المجلس   موافقة 

 الجمعية العامة. 
السياسة   . 2 هذه  على  تعديلات  أي  إجراء  إن 

صلاحية   بموجب  من  الإدارة  مجلس 
من   للمساهمين،  تفويض  العامة  الجمعية 

على أن تكون تلك التعديلات بما يتوافق مع  
 الأنظمة واللوائح من الجهات ذات العلاقة. 

بعد   . 1 التطبيق  نطاق  السياسة  هذه  تدخل 
عليها   المجلس  من  موافقة  واعتمادها 

 الجمعية العامة. 
إن إجراء أي تعديلات على هذه السياسة   . 2

من صلاحية الجمعية العامة للمساهمين، 
على أن تكون تلك التعديلات بما يتوافق  
ذات   الجهات  من  واللوائح  الأنظمة  مع 

 العلاقة. 

 


