
The Required Regulatory Amendments to the NRC Charter

(لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت)



اللائحة الجديدة الإجراء اللائحة السابقة المادة رقم

شيحاتلجنةعمللائحةأعدت.أ كاتحوكمةلائحةعلىبناءً والمكافآتالتر عنلصادرةاالشر
كاتونظامالماليةالسوقهيئةمجلس ًبالمرسومالصادرًالشر وتاري    خ132/مرقمالملك 

.ه 01/12/1443

:التاليةوالعباراتبالكلماتًيقصدً.ب

شيحاتلجنةعمللائحة:اللائحة والمكافآتالتر

كاتحوكمةلائحة:الحوكمةلائحة الماليةالسوقهيئةمجلسعنالصادرةالشر

كة كة:الشر كة)سلوشت  ًشر نتلخدماتالعربيةالشر (والاتصالاتًالانتر

لجمعية:العامةالجمعية
َّ
ًمنتشك كةمساهم  كاتنظاماحكامبموجبالشر كةنظاموًالشر الشر

ً .الاساس 

كةادارةمجلس:"مجلس"اوالادارةمجلس كة)سلوشت  ًشر ًلخدماتالعربيةالشر نتالانتر
(والاتصالاتً

شيحاتلجنة:اللجنة .والمكافآتالتر

ًيكونالذيالإدارةمجلسعضوً:التنفيذيالعضوً
 
ًمتفرغا  
كةالتنفيذيةالإدارةف  ًويشاركللشر  

ف 
.لهااليوميةالاعمال

ًالعضوً ًيكونلًاالذيالادارةمجلسعضوً:التنفيذيغت 
 
كةلادارةمتفرغا ًيشاركولًاالشر  

ف 
.لهااليوميةالاعمال

ًادارةمجلسعضوً:المستقلالعضوً ًالتامبالاستقلاليتمتعتنفيذيغت   
ولًاوقراراته،ركزهمف 

.الاستقلالعوارضمنايعليهتنطبق

ً كبارًاوًالتنفيذيةالادارة ًعملياتادارةبهمالمنوطالاشخاص:التنفيذيي  اليومية،كةالشر
اح اتيجيةالقراراتواقتر ًرًوالمديونوابهالتنفيذيكالرئيسوتنفيذها،الاستر .المال 

عضائها،ااختيارًوقواعدًمهامها،اللجنة،عملوإجراءاتضوابطتوضيحالاللائحةتهدف.ج
.ومكافآتهمعضويتهمومدة

.واختصاصاتهااللجنةعملنطاقاللائحةتوضح.د

كةمواكبةضمانبغرض-اللجنةًعلى.ه ًالممارساتلأفضلالشر  
كاتالحوكمةمجالف  -شر

،اللائحةهذهمراجعة
 
جمعيةللثمومن"(المجلس)"الإدارةلمجلسالتوصياتورفعدوريا

ًلاعتمادهاً"(الجمعية")العامة
 
.المطبقةواللوائحللقواعدًوفقا

إضافة

وتعديلًوحذف

شيحاتلجنةتتول.1.1 ًهاًعليالمنصوصوالمهامالاختصاصات(اللجنة)والمكافآتالتر  
هذهف 

.اللائحة

.واختصاصاتهاوهيكلهااللجنةعملنطاقاللائحةتوضح.2.1

كةمواكبةضمانبغرض-اللجنةعلى.3.1 ًالممارساتلأفضلالشر  
كحوكمةمجالف  مراجعة-اتالشر

،اللائحةهذه
 
أيرفعالمجلسوعلى،لاعتمادهاً"(المجلس)"الإدارةلمجلسالتوصياتورفعدوريا

ًلاعتمادهاًالعامةلجمعيةاإلاللائحةهذهعلىتعديلات
 
.قةالمطبواللوائحللقواعدًوفقا

،اللجنةأداءالمجلسيقيم.4.1
 
.أدائهامستوىلرفعتوجيهاتهويقدمدوريا

تمهيد 1

:اللجنةاختصاصات-2

ًالموضوعاتدراسةاللجنةتتول  
ًأوًبهاًتختصالتر  

وترفعلادارة،امجلسمنإليهاًتحالالتر
ًالقراراتتتخذًأنأوًبشأنها،القرارًلاتخاذًالمجلسالتوصياتهاً  

ذلك،المجلسهاًإليفوضالتر
.اتخذتهااتوتوصيقراراتأوًنتائجمنإليهتتوصلبماًالادارةمجلستبلغأناللجنةوعلى

حذفًوتعديل

:اللجنةاختصاصات-2

وتحافظالإدارةمجلسإلتوصياتهاًاللجنةوترفعإليها،الموكلةالاختصاصاتجميعاللجنةتمارس
ةاتصالقنواتعلى تكونوً.الجمعيةالمجلسعنصادرًقرارًأيتعديللهاًيحقولًامعه،مباشر

ًالنحوًعلىالعلاقةذاتواللوائحالأنظمةبموجباللجنةاختصاصات :التال 

اختصاصاتًاللجنة 2



اللائحة الجديدة الإجراء اللائحة السابقة المادة رقم

ًبماًبالمكافآتيتعلقفيماًاللجنةتختص2.1 :يلى 

دارةوالًإعنهالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءلمكافآتواضحةسياسةإعداد2.1.1ً
ًفيهاًللنظرًالمجلسإلورفعهاًالتنفيذية،

 
يراعىأنعلىعامة،الالجمعيةمنلاعتمادهاًتمهيدا

ً  
ًاتباعالسياسةتلكف  .نفيذهاتمنوالتحققعنها،والإفصاحبالأداء،ترتبطمعايت 

أيبيانوًبها،المعمولالمكافآتوسياسةالممنوحةالمكافآتبي  ًالعلاقةتوضيح2.1.2
.السياسةهذهعنجوهريانحراف

ًفعاليتهاًمدىوتقييمالمكافآت،لسياسةالدوريةالمراجعة2.1.3  
المرجوةلأهدافاتحقيقف 

.منها

بارًوكعنهالمنبثقةواللجانالمجلسأعضاءبمكافآتالإدارةلمجلسالتوصية2.1.4
كةالتنفيذيي  ً ًبالشر

 
.المعتمدةللسياسةوفقا

لكبارًلةالمماثللوظائفالمدفوعةوالتعويضاتبالمزاياًالمرتبطةالبياناتمراجعة2.1.5
 ً ًالمركزًوتقييمبالسوقالتنفيذيي  كةالتنافس  والرؤساءالتنفيذييسالرئ)الخصوصبهذاًللشر
.(للقطاعاتالتنفيذين

شيحاتيتعلقفيماًاللجنةتختص2.2 ًبماًبالتر :يلى 

اح2.2.1 ًسياساتاقتر ًللعضويةواضحةومعايت   
.ذيةالتنفيوالإدارةالإدارةمجلسف 

شيحالإدارةلمجلسالتوصية2.2.2 ًترشيحهموإعادةفيهأعضاءبتر
 
ًياساتللسوفقا والمعايت 

فمخلةبجريمةإدانتهسبقتشخصأيترشيحعدممراعاةمعالمعتمدة، .الأمانةوًأبالشر

فوظائوشغلالإدارةمجلسلعضويةالمطلوبةوالمؤهلاتللقدراتوصفإعداد2.2.3ً
.التنفيذيةالإدارة

.الإدارةمجلسلأعمالتخصيصهالعضوًعلىيتعي  ًالذيالوقتتحديد2.2.4ً

اتأوًالمهاراتمناللازمةللاحتياجاتالسنويةالمراجعة2.2.5 ويةلعضالمناسبةالختر
.التنفيذيةالإدارةووظائفالإدارةمجلس

ًالتوصياتوتقديمالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسهيكلمراجعة2.2.6  
اتشأنف  التغيت 

ً  
.إجراؤهايمكنالتر

،الأعضاءاستقلاليةمنسنويبشكلالتحقق2.2.7 عارضتأيوجودًوعدمالمستقلي  
كةإدارةمجلسعضويةيشغلالعضوًكانإذاًمصالح .أخرىشر

ًوصفإعداد2.2.8ً  
ًوالأعضاءالتنفيذيي  ًللأعضاءوظيف  ً عضاءوالًأالتنفيذيي  ًغت  المستقلي 

التنفيذيي  ًوكبارً

إضافة

وتعديلًوحذف

نفيذية،التوالإدارةعنهالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءلمكافآتواضحةسياسةإعداد2.1ً
ًفيهاًللنظرًالمجلسإلورفعهاً

 
ًيراعىأنعلىالعامة،الجمعيةمنلاعتمادهاًتمهيدا  

السياسةتلكف 
ًاتباع .تنفيذهامنوالتحققعنها،والإفصاحبالأداء،ترتبطمعايت 

انحرافأيوبيانبها،المعمولالمكافآتوسياسةالممنوحةالمكافآتبي  ًالعلاقةتوضيح2.2
.السياسةهذهعنجوهري

ًفعاليتهاًمدىوتقييمالمكافآت،لسياسةالدوريةالمراجعة2.3  
.منهامتوخاةالالأهدافتحقيقف 

كةنفيذيي  ًالتوكبارًعنهالمنبثقةواللجانالمجلسأعضاءبمكافآتالإدارةلمجلسالتوصية2.4 بالشر
ً
 
.المعتمدةللسياسةوفقا

اح2.5 ًسياساتاقتر ًللعضويةواضحةومعايت   
.التنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسف 

شيحالإدارةلمجلسالتوصية2.6 ًترشيحهموإعادةفيهأعضاءبتر
 
ًللسياساتوفقا والمعايت 

فمخلةبجريمةإدانتهسبقتشخصأيترشيحعدممراعاةمعالمعتمدة، .ةالأمانأوًبالشر

الإدارةوظائفوشغلالإدارةمجلسلعضويةالمطلوبةوالمؤهلاتللقدراتوصفإعداد2.7ً
.التنفيذية

.الإدارةمجلسلأعمالتخصيصهالعضوًعلىيتعي  ًالذيالوقتتحديد2.8ً

اتأوًالمهاراتمناللازمةللاحتياجاتالسنويةالمراجعة2.9 الإدارةلسمجلعضويةالمناسبةالختر
.التنفيذيةالإدارةووظائف

ًالتوصياتوتقديمالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسهيكلمراجعة2.10  
اتالتغيشأنف  ًت   

يمكنالتر
.إجراؤها

،الأعضاءاستقلاليةمنسنويبشكلالتحقق2.11 إذاًصالحمتعارضأيوجودًوعدمالمستقلي  
كةإدارةمجلسعضويةيشغلالعضوًكان .أخرىشر

ًوصفإعداد2.12ً  
ًوالأعضاءالتنفيذيي  ًللأعضاءوظيف  وكبارًلمستقلي  ًاوالأعضاءالتنفيذيي  ًغت 

.التنفيذيي  ً

ًالخاصةالإجراءاتإعداد2.13ً  
ًمنصبشغورًحالف   

.يذيي  ًالتنفكبارًأوًالإدارةمجلسعضويةف 

ًوالقوةالضعفجوانبتحديد2.14ً  
احالإدارة،مجلسف  ًيصببماًلمعالجتهاًالحلولواقتر  

ف 
كةمصلحة .الشر

اف2.15 اتيجيةوضععلىالإشر كةالأنشطةطبيعةمعيتناسببماًللحوكمةواضحةاستر وحجمها،شر
اتعلىبناءً وتحديثهاًومراجعتهاًتنفيذهاًمنوالتحقق كةوالخارجيةالداخليةالمتغت  .للشر

اختصاصاتًاللجنة 3



اللائحة الجديدة الإجراء اللائحة السابقة المادة رقم

ًالخاصةالإجراءاتإعداد2.2.9ً  
ًمنصبشغورًحالف   

.فيذيي  ًالتنكبارًأوًالإدارةمجلسعضويةف 

احعلىبناءً 2.2.10 شيحاتلجنةمناقتر لتقييمزمةاللاالآلياتالإدارةمجلسيضعوالمكافأتالتر
،التنفيذيةوالادارةعنهالمنبثقةواللجانالادارةمجلسأداء

 
الضعفجوانبتحددًأنعلىسنويا

احوالقوة كةمصلحةمعيتفقبماًلمعالجتهاًالحلولواقتر .الشر

يالمالرأسبرامجوجودةفاعليةمدىتقييم2.2.11 ًالبشر  
ً تستهدفالتر كةالتنفيذيي  ًبماًبالشر  

ف 
ًالتعاقببرامجذلك  

ًالوظيف  ًالأولالمستوىلشاغلى   
ً والثان  ًوالمرشحي  الرئيس)المناصبكتللتول 

.(للقطاعاتالتنفيذينوالرؤساءالتنفيذي

ًبماًالتنفيذيةبالادارةيتعلقفيماًاللجنةتختص2.3 :يلى 

ًالسلوكقواعدًمراجعة2.3.1  
ًالمهت   

كةقيمتمثلالتر هاًوتطويرها،الشر ياساتالسمنوغت 
ًبماًالداخليةوالإجراءات كةحاجاتيلتر  لقواعدًاهذهورفعالممارسات،أفضلمعويتفقالشر
.لاعتمادهاالإدارةلمجلس

ًالممارساتوجودةقدرةمنالتحقق2.3.2 ًوالمعايت   
يةالمواردًنشاطتحكمالتر قدرةمنوًالبشر

ًالممارساتلمحاكاةوالمواهبالقياداتتطويرًبرامج ًوالمعايت   
ًبمكانةتليقالتر .كةالشر

يةالمواردًأنظمةوكفاءةفعاليةتقييم2.3.3 والتأكدًواهبالمبتطويرًالعلاقةذاتوالأنظمةالبشر
ًالناجحةللممارساتالفعالالتطبيقمن  

يةالمواردًمجالف  ًبماًالبشر القطاعاتتاحتياجايلتر 
اًوالمساندةالأساسية

 
.للأولوياتوفق

يةالمواردًبرامجتقييم2.3.4 ًبماًالبشر  
عليها،حافظةالموبرامجالمواهباستقطاببرامجذلكف 

،التعاقبوخططالأداء،إدارةوبرامج  
تنوي    عمجوبراالشاملة،والمكافآتالحوافزًوبرامجالوظيف 

ةلإثراءالتوظيفمصادرً اكميةالختر نبماًالتر
ّ
كةيمك ًاءالأدبثقافةالارتقاءمنالشر علىالمؤسس 

ًالمستوى .الكلى 

ًوجودتهاًوالمناسبةاللازمةالأدواتوضعمنالتحقق2.3.5  
يةالبالمواردًفاعليةقياسف  .شر

ًمنالتحقق2.3.6  
كةقيمتبت  امومنSolutionsشر ًقبلمنبهاًالالتر   

كةموظف  ًالشر  
اتهمممارسف 

وتحقيقالقراراتلاتخاذًبينهمفيماًوالتواصلالتفاعلعندًتطبيقهاًومنالوظيفيةوسلوكياتهم
.متكاملةإنجازات

كةقيملقياسالمناسبةالعملآلياتوضعمنالتحقق2.3.7 ًاتالآليتلكجودةومنالشر  
تقييمف 

اممدى ً التر  كةبقيمالموظفي  .الواقعأرضعلىالشر

كةخطةمراجعة2.3.8 انيةيتعلقفيماًالشر .واعتمادهاالعاملةالقوىبمت  

ً تنقلاتحركةواعتمادًمراجعة2.3.9 .المجموعةضمنالأولللمستوىالموظفي 

احعلىبناءً 2.3.10 شيحاتلجنةمناقتر ً الإدارةمجلسيعتمدًوالمكافآتالتر الرئيساستقالة/تعيي 
كةالتنفيذي .للشر

ً اعتماد2.3.11ً ًاستقالة/تعيي   
كةالأولالمستوىموظف  .للشر

ًالتنفيذيللرئيسالسنويالأداءتقييماعتماد2.3.12  
ًالأولالمستوىوموظف  .كةللشر

إضافة

وتعديلًوحذف

كة،بحوكمةالمتعلقةالوثائقمراجعة2.16 لياتلآمنظمةحوكمةوأساليبأدواتوجودًمنوالتأكدًالشر
.أخرىجهةمنالتنفيذيةوالإدارةجهةمنولجانهالإدارةمجلسبي  ًالتواصل

ًالسلوكقواعدًمراجعة2.17  
ًالمهت   

كةقيمتمثلالتر هاًوتطويرها،الشر والإجراءاتالسياساتمنوغت 
ًبماًالداخلية كةحاجاتيلتر  دارةالًإلمجلسالقواعدًهذهورفعالممارسات،أفضلمعويتفقالشر
.لاعتمادها

ًالممارساتوجودةقدرةمنالتحقق2.18 ًوالمعايت   
يةالمواردًنشاطتحكمالتر برامجقدرةومنالبشر

ًالممارساتلمحاكاةوالمواهبالقياداتتطويرً ًوالمعايت   
كةبمكانةتليقالتر .الشر

يةالمواردًأنظمةوكفاءةفعاليةتقييم2.19 منلتأكدًواالمواهببتطويرًالعلاقةذاتوالأنظمةالبشر
ًالناجحةللممارساتالفعالالتطبيق  

يةالمواردًمجالف  ًبماًالبشر الأساسيةاتالقطاعاحتياجاتيلتر 
اًوالمساندة

 
.للأولوياتوفق

يةالمواردًبرامجتقييم2.20 ًبماًالبشر  
وبرامجليها،عالمحافظةوبرامجالمواهباستقطاببرامجذلكف 

،التعاقبوخططالأداء،إدارة  
التوظيفادرًمصتنوي    عوبرامجالشاملة،والمكافآتالحوافزًوبرامجالوظيف 

ةلإثراء اكميةالختر نبماًالتر
ّ
كةيمك ًالأداءبثقافةالارتقاءمنالشر ًوىالمستعلىالمؤسس  .الكلى 

ًوجودتهاًوالمناسبةاللازمةالأدواتوضعمنالتحقق2.21  
يةالمواردًفاعليةقياسف  البشر

ًمنالتحقق2.22  
كةقيمتبت  امومنSolutionsشر ًقبلمنبهاًالالتر   

كةموظف  ًالشر  
ممارساتهمف 

إنجازاتوتحقيقاتالقرارًلاتخاذًبينهمفيماًوالتواصلالتفاعلعندًتطبيقهاًومنالوظيفيةوسلوكياتهم
.متكاملة

كةقيملقياسالمناسبةالعملآلياتوضعمنالتحقق2.23 ًالآلياتتلكجودةومنالشر  
مدىقييمتف 

ام ً التر  كةبقيمالموظفي  .الواقعأرضعلىالشر

يالمالرأسبرامجوجودةفاعليةمدىتقييم2.24 ًالبشر  
ً تستهدفالتر ًالتنفيذيي  ًبماًكةبالشر  

برامجذلكف 
ًالتعاقب  

ًالوظيف  ًالأولالمستوىلشاغلى   
ً والثان  ًوالمرشحي  ونائبالتنفيذيسالرئي)المناصبتلكلتول 

.(الرئيس

ً التلكبارًالمماثلةللوظائفالمدفوعةوالتعويضاتبالمزاياًالمرتبطةالبياناتمراجعة2.25 بالسوقنفيذيي 
ًالمركزًوتقييم كةالتنافس  .(الرئيسونائبالتنفيذيالرئيس)الخصوصبهذاًللشر

اختصاصاتًاللجنة 4



اللائحة الجديدة الإجراء اللائحة السابقة المادة رقم

"اللجنةتشكيل"الالثالثةالمادةعنوانتعديلتم.3 تعديل كًانًعنوانًالمادةًالثالثةًاللائحة. 3 "تنظيمًاعمالًاللجنة"السابقة تشكيلًاللجنة 5

لاًيوجد حذفًللتكرار
3.1.2ً

 
ًحالًتغيبًرئيسًاللجنةًعنًأحدًالاجتماعاتًيُرشحًأعضاءًاللجنةًرئيسا  

للاجتماعًف 
.بصورةًمؤقتة

تشكيلًاللجنة 6

"اللجنةعضويةًأعضاءًانهاءً"عنوانًالمادةًالً. 3.7 تعديل "اللجنةخدمةانهاءً"عنوانًالمادة3.6ً اللجنة انهاءًعضويةًعضوً 7

.اللجنةأعضاءأحدًوفاة3.7.1 اضافة يوجدلًا اللجنة انهاءًعضويةًعضوً 8

شيحاتلجنةأعضاءوبدلاتًمكافآت"الالمادةعنوان3.8 "والمكافآتالتر تعديل "اللجنةاعضاءوبدلاتًمكافآت"المادةعنوان3.7
مكافآتًوبدلاتًأعضاءًلجنةً

شيحاتًوالمكافآت التر
9

شيحاتلجنةأعضاءوبدلاتًمكافآت3.8 والمكافآتالتر

دلاتًوبحضور،وبدلسنوية،مكافآتعلىالحصولاللجنةأعضاءمنعضوًلكليحق3.8.1
ًعليهمنصوصهوًكماًأخرى  

لمنبثقةااللجانوأعضاءالإدارةمجلسأعضاءترشيح"سياسةف 
."التنفيذيةالإدارةومكافأةومكافآتهمعنه

تعديل

اللجنةأعضاءوبدلاتًمكافآت3.7

بدلاتًوًحضور،وبدلسنوية،مكافآتعلىالحصولاللجنةأعضاءمنعضوًلكليحق3.7.1
ًعليهمنصوصهوًكماًأخرى  

كةإدارةمجلسأعضاءترشيح"سياسةف  وأعضاءSolutionsشر
."التنفيذيةالإدارةومكافآتومكافآتهم،عنهالمنبثقةاللجان

مكافآتًوبدلاتًأعضاءًلجنةً
شيحاتًوالمكافآت التر

10

للاجتماعالدعوة3.9.1

أعضائهامناثني  ًطلبعلىبناءً أوً،اللجنةرئيسمنبدعوةاللجنةتجتمع.أ
تعديل

للاجتماعالدعوة3.8.1

أعضائهامناثني  ًطلبعلىبناءً أوً،رئيسهامنبدعوةاللجنةتجتمع.أ
للاجتماعالدعوة 11

التقارير3.10

ًيكون3.10.1 ًمستندات،منبهيتعلقوماًاعتماده،بعدًالمحض 
 
ضاءأعمنلأيً متاحا

.المجلس

حذف

التقارير3.9

ًيكون3.9.1 ًمستندات،منبهيتعلقوماًاعتماده،بعدًالمحض 
 
اءأعضمنلأيً متاحا

.المجلس

ًالإدارةمجلسإلالمناسبةالتوصياتاللجنةتقدم.3.9.2  
ًالأمورًف   

اختصاصاتضمنتقعالتر
ًوتؤثرًالجمعيةالمجلس  

.اللجنةمهامعلىالوقتذاتف 

التقارير 12

ًاللائحةهذهتعدً.1.4
 
عدلولًاعليها،الجمعيةموافقةتاري    خمننافذة

ُ
حذفأوًيهاًفموادًأيةت

ُ
ت

ضافأوً
ُ
.العامةالجمعيةموافقةعلىبناءً إلًالهاًت

ًاللائحةهذهتعد2.4ً
 
ًالحوكمةولائحةالأساس،للنظاممكملة  

كة،ف  المجلسملعولائحةالشر
هاًعنهالمنبثقةولجانه .العلاقةذاتالأنظمةمنوغت 

تعديل

ًاللائحةهذهتعدً.1.4
 
عدلولًاعليها،المجلسموافقةتاري    خمننافذة

ُ
أوًيهاًفموادًأيةت

حذف
ُ
ضافأوًت

ُ
.الإدارةمجلسموافقةعلىبناءً إلًالهاًت

ًاللائحةهذهتعدً.2.4
 
كةالأساسللنظاممكملة ًالحوكمةولائحة،للشر  

كة،ف  عملولائحةالشر
هاًعنهالمنبثقةولجانهالمجلس .العلاقةذاتالأنظمةمنوغت 

عامةأحكام 13



The Required Regulatory Amendments to the NRC Policy

(سياسة ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عنه ومكافآتهم ومكافأة الإدارة التنفيذية)
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الإدارةأةومكافومكافآتهمعنهالمنبثقةاللجانوأعضاءالإدارةمجلسأعضاءترشيحسياسة"الالعنوان
"التنفيذية

تعديل "التنفيذيةوالإدارةعنهالمنبثقةاللجانوأعضاءالإدارةمجلسأعضاءومكافآتترشيحسياسة"العنوان
عنوان

السياسة
1

شيحاتلجنة3.1 احومراجعتهاًالسياسةهذهوإدارةإعدادعنمسؤولةوالمكافآتالتر اتالتغيواقتر ًت   
تراهاًالتر

فيهاللنظرًالإدارةلمجلسورفعهاًمناسبة
اضافة

شيحاتلجنة3.1 احومراجعتهاًالسياسةإعدادًعنمسؤولةوالمكافآتالتر اتواقتر ًالتغيت   
ورفعهاًمناسبةاًتراهالتر

فيهاللنظرًالإدارةلمجلس
المسؤوليات 2

التعريفات. 4
كًلًٍمنهاًماًلمًيقتضًالسياقًخلاف ًالموضحةًقرين  

ذلك،ًعلىًأنتدلًالكلماتًوالعباراتًالآتيةًعلىًالمعان 
كاتً كاتًيكونًنظامًالشر ًوالنظامًالأساسًولائحةًحوكمةًالشر عباراتًغت  ًالمرجعًلأيكًلماتًأوً ًه   

معرفةًف 
:هذهًالسياسة

كاتًالصادرةًعنًمجلسًهيئةًالسوقًالمالية: لائحةًالحوكمة4.3 لائحةًحوكمةًالشر
التنفيذيةسياسةًترشيحًومكافآتًأعضاءًمجلسًالإدارةًوأعضاءًاللجانًالمنبثقةًعنهًوالإدارة: السياسة4.4
ً: الجمعيةًالعامة4.5 كاتًونظامًالشر كةًبموجبًاحكامًنظامًالشر ًالشر لًمنًمساهم 

َّ
ًجمعيةًتشك .كةًالاساس 

ً": مجلس"مجلسًالادارةًاو4.6ً كةًسلوشت   نتًوالاتص)مجلسًادارةًشر كةًالعربيةًلخدماتًالانتر (الاتًالشر
شيحاتًوالمكافآت: اللجنة4.7 .لجنةًالتر
التنفيذي4.8 كةًوً: العضوً ًالادراةًالتنفيذيةًللشر  

ًف 
 
مجلسًالادارةًالذيًيكونًمتفرغا ًالاعمالًعضوً  

يشاركًف 
.اليوميةًلها

ًالتنفيذي4.9 غت  ً: العضوً  
كةًولاًيشاركًف  ًلادارةًالشر

 
مجلسًالادارةًالذيًلاًيكونًمتفرغا ًالاعمالًعضوً

.اليوميةًلها
المستقل4.10 ًمركزهًوق: العضوً  

ًتنفيذيًيتمتعًبالاستقلالًالتامًف  مجلسًادارةًغت  راراته،ًولاًتنطبقًعضوً
.عليهًايًمنًعوارضًالاستقلال

اضافة

التعريفات.5

كًلًٍمنهاًماًلمًيقتضًالسياقًخلافًذلك، ًالموضحةًقرين  
تكونعلىًأنًتدلًالكلماتًوالعباراتًالآتيةًعلىًالمعان 

ًالمرجعً كاتًه  ًهذهًالسياسةالأساسلائحةًحوكمةًالشر  
ًمعرفةًف  عباراتًغت  :لأيكًلماتًأوً

التعريفات 3
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ًرقمً. 5.1 كاتًالصادرًبالمرسومًالملك  .ه 01/12/1443وتاري    خً( 132/م)نظامًالشر
كاتًالصادرةًعنًمجلسًهيئةًالسوقًالماليةًبموجبًالقرارًرقم. 5.2 -05-8)لائحةًحوكمةًالشر

.م18/01/2023هًالموافق25/06/1444ًوتاري    خً( 2023
تعديلًوحذف

ًرقمً.6.1 كاتًالصادرًبالمرسومًالملك  .ه 28/01/1437وتاري    خً( 3/م)نظامًالشر

كاتًالصادرةًعنًمجلسًهيئةًالسوقًالماليةًبموجبًالقرارًرق.6.2 -8)مًلائحةًحوكمةًالشر
.م13/02/2017هًالموافق16/05/1438ًوتاري    خً(16-2017

6.3 .ً كاتًالخاصةًبشر ًلنظامًالشر
 
كاتًالمساهمةًالضوابطًوالإجراءاتًالتنظيميةًالصادرةًتنفيذا

عنًهيئةًالسوقًالمالية .المدرجةًالصادرً

كةً.6.4 .م24/1/2021المعتمدةًمنًقبلًمجلسًالإدارةًبتاري    خً Solutionsلائحةًحوكمةًشر

شيحاتًالمنبثقةًعنًمجلسًإدارةً.6.5 المعتمدةً Solutionsلائحةًعملًلجنةًالمكافآتًوالتر
.م26/1/2021منًقبلًالجمعيةًالعامةًبتاري    خً

المراجع 4

كةًوطبيعةًنشاطها. 6.1.1 .تناسبًعددًأعضائهًمعًحجمًالشر
ًالتنفيذيي  ً. 6.1.2 .أنًتكونًاغلبيتهًمنًالأعضاءًغت 
عنًثلثًأعضاءًالمجلس. 6.1.3 ًعنًعضوينًأوً ًأيه, أنًلاًيقلًعددًأعضائهًالمستقلي   .ماًاكت 

اضافة لاًيوجد تكوينًمجلسًالادارة 5

شيحًأعضاءًمجلسًالإدارة6.2 شيحاتًوالمكافآتًلتر :مسؤولياتًلجنةًالتر
إعادةًترشيحهمًمرةًأخرىًوفق. 6.2.1 شيحًأعضاءًجددًأوً ًللنظامًالتوصيةًلمجلسًالإدارةًبتر

 
ا

كة،ًمعًمراعاةًعدمًترشيحًأيًشخصًسبقتًإدانتهًبجريمةًجنائيةً مالأساسًللشر خلةًأوً
فًوالأمانة .بالشر

حذف

شيحًأعضاءًمجلسًالإدارة7.1 شيحاتًوالمكافآتًلتر :مسؤولياتًلجنةًالتر

إعادةًترشيحهمًمرةًأخرىًوفق.7.1.1 شيحًأعضاءًجددًأوً ًللنظامًالتوصيةًلمجلسًالإدارةًبتر
 
ا

كة،ًمعًمراعاةًعدمًترشيحًأيًشخصًسبقتًإدانتهًبجريمةًجنائية .الأساسًللشر

ًللسوقًا.7.1.6  
ون  ًالموقعًالإلكتر  

كةًوف  ًللشر  
ون  ًالموقعًالإلكتر  

ًإعلانًف  لماليةًالسعوديةًنشر
ً ( تداول) الجهةًالمختصة،ًوذلكًلدعوةًالأشخاصًالراغبي  ًأيًوسيلةًأخرىًتحددهاً  

ًوف   
ف 

على ًلمدةًشهرً
 
شيحًمفتوحا شحًلعضويةًمجلسًالإدارة،ًعلىًأنًيظلًبابًالتر الأقلًمنًتاري    خًالتر

.الإعلان

شيحاتً مسؤولياتًلجنةًالتر
شيحًأعضاءًمجلس والمكافآتًلتر

الإدارة
6

"اجراءاتًترشيحًمجلسًالادارةًوتعيينهم"6.3 تعديل شحًلعضويةًمجلسًالإدارة"7.2 "المتطلباتًالمتعلقةًبالتر
اجراءاتًترشيحًمجلسًالادارةً

وتعيينهم
7

:إجراءاتًترشيحًمجلسًالإدارةًوتعيينهم6.3ً

ًموقعًالسوقًالماليةًالسعوديةً.6.3.1  
كةًوف  ًللشر  

ون  ًالموقعًالإلكتر  
ًإعلانًف  ًأيً( داولت)نشر  

وف 
شحًلعضوً ًالتر  

ًف  الجهةًالمختصة،ًوذلكًلدعوةًالأشخاصًالراغبي   يةًمجلسًوسيلةًأخرىًتحددهاً
علىًالأقلًمنًتاري    خًالإعلان ًلمدةًشهرً

 
شيحًمفتوحا .الإدارة،ًعلىًأنًيظلًبابًالتر

حذفًوايضافة

شحًلعضويةًمجلسًالإدارة7.2 :المتطلباتًالمتعلقةًبالتر

وفقًالإجراءات–الإفصاحًلمجلسًالإدارةًوالجمعيةًالعامةًعنًأيًحالاتًتعارضًمصالح7.2.4ً
ً–المقررةًبموجبًالأنظمةًواللوائحً يلى  :وتشملًتلكًالحالاتًماً

كة•  ًتتمًلحسابًالشر  
ًالأعمالًوالعقودًالتر  

ةًف  ًمباشر غت  ةًأوً .وجودًأيًمصلحةًمباشر

ًأحدًفروعًالنشاطًالذيًت•   
ف  منافستهاً كة،ًأوً ًعملًمنًشأنهًمنافسةًالشر  

اكهًف  .زاولهاشتر

كًانًقد7.2.5ً إذا ًتولًعضويتهاً  
كاتًالتر سبقًلهًشغلًتقديمًبيانًبعددًوتاري    خًمجالسًإداراتًالشر

كًانًقدًسبقًلهًشغلًعضويةًمجلسًإدارً إذا كاتًالمساهمة،ًأماً ةًعضويةًمجلسًإدارةًإحدىًالشر
ًشاركًفيها،ًوت  

ًبالدوراتًالتر
 
ًدوراتًسابقة،ًفيجبًعليهًأنًيرفقًبيانا  

كةًف  كةًبإكمالًالشر قومًالشر
.اللازم

اجراءاتًترشيحًمجلسًالادارةً
وتعيينهم

8
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ًتشكيلًمجلسًالادارة"6.4 "معايت  تعديل أعضاءًمجلسًالإدارة"7.3 وطًاختيارً "شر ًتشكيلًمجلسًالادارة معايت  9

ًتشكيلًمجلسًالإدارة6.4ً معايت 

كةًمجلسًإدارةًمؤلفًمنًتسعةًاعضاء،ًيتمًتعيينهمًمنًقبلًالجمعي6.4.1 ةًالعامةًيتولًإدارةًالشر
.العاديةًلمدةًارب  عًسنوات

وتعديلاضافة لاًيوجد ًتشكيلًمجلسًالإدارةً معايت  10

كة6.5 ًالشر  
مناصبًإضافيةًف  مجلسًالإدارةًبأعمالًأوً :تكليفًعضوً

ف. 6.5.1 مناصبًتنفيذيةًأوً مجلسًالإدارةًالحصولًعلىًمكافأةًمقابلًأيًأعمالًأوً لعضوً نيةًأوًيجوزً
استشاريةً ً-إداريةًأوً  

كة،ًوذلكًبالإضً-بموجبًترخيصًمهت  ًالشر  
ف  فًبهاً

ّ
ًإضافيةًيكل  

افةًإلًالمكافأةًالتر
ًاللجانًالمشكلةًمنًقبلًمجل  

ًمجلسًالإدارةًوف   
ًف 
 
بصفتهًعضوا ًيمكنًأنًيحصلًعليهاً

 
سًالإدارة،ًوفقا

كةًالأساس كاتًونظامًالشر .لنظامًالشر

اضافة لاًيوجد
أوًتكليفًعضوًمجلسًالإدارةًبأعمال

كة ًالشر  
مناصبًإضافيةًف 

11

:مكافآتًأعضاءًمجلسًالإدارة6.7

ًادناه ًللمعايت 
 
:يتمًصرفًمكافآتًأعضاءًمجلسًالإدارةًولجانًمجلسًالإدارةًوفقا

شيحاتًوالمكافآتًمكافآتًرئيس.6.7.1 مجلسًيحددًمجلسًالإدارةًبناءًعلىًتوصيةًمنًلجنةًالتر
أعضاءًالمجلس كًافيةًبشكلًمعقولًلغرضًاستقطابًأع, الإدارةًوً يجبًأنًتكونًالمكافأة ضاءًكماً

همًوالإبقاءًعليهم ةًمناسبةًولغرضًتحفت   .مجلسًإدارةًذويكًفاءةًوختر

مقدارهً.6.7.3 ًمقطوعاً
 
ًرئاستهًلمجلسًالإدارةًمبلغا ًرئيسًمجلسًالإدارةًنظت  ريالً( 375,000)يتقاض 

.بصفةًسنوية

ًم.6.7.4
 
ًمجلسًالإدارةًمبلغا  

ًعضويتهًف  منًأعضاءًمجلسًالإدارةًنظت  كًلًعضوً مقدارهًيتقاض  قطوعاً
.الفًريالًبصفةًسنوية( 300,000)

مقدارهً.6.7.5 ًمقطوعاً
 
كًلًمنًرئيسًواعضاءًلجنةًالمراجعةًمبلغا ريالًبصفةً( 100,000)يتقاض 

منًخارجًالمجلس منًاعضاءًمجلسًالادراةًاوً .سنويةًسواءًعضوً

ًاللجنةًمبل. 6.7.6  
ًعضويتهًف  منًأعضاءًاللجانًمنًخارجًالمجلسًنظت  كًلًعضوً ًمقطوعاًيتقاض 

 
غا

لجنةًالمراجعة( 60,000)مقدارهً .ريالًبصفةًسنوية،ًماعداً

عن. 6.7.7 ًلجانهًالمنبثقةًعنهًبدلًحضورً  
ف  ًمجلسًالإدارةًأوً  

سواءًف  كًلًعضوً الجلساتًيتقاض 
.ريالًللجلسةًالواحدة( 5,000)مقدارهً

ًالقوائ. 6.7.12 ًبعدًنشر
 
ة ًمباشر

 
مًالماليةًتضفًمكافآتًأعضاءًمجلسًالإدارةًوأعضاءًاللجانًسنويا

.السنويةًعلىًموقعًتداول

عنًالجلساتًلكلًٍمنًمجلسًالإدارةًواللجانًالمنبثقةًعنهًب. 6.7.13 عدكًلًتضفًبدلاتًالحضورً
معًالمكافآتًالسنوية نصفًسنويًأوً بشكلًرب  عًسنويًأوً .جلسةًأوً

ًتحق6.7.14  
ًمنًالأرباحًالتر

 
ًنسبة كةًأوًيجبًألاًتكونًمكافأةًأعضاءًمجلسًالإدارةًالمستقلي   الشر قهاً

كة ًعلىًربحيةًالشر ًمباشر غت  ًأوً أنًتكونًمبنيةًبشكلًمباشر

اضافةًوحذف

:مكافآتًأعضاءًمجلسًالإدارة7.5

قيقة يتم إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات غير د7.5.6

قدمها عضو مجلس الإدارة

مجلسًالإدارةًمنًمكافآتًمب.7.5.7 يحصلًعليهًعضوً مجموعًماً ًجميعًالأحوال،ًلاًيتجاوزً  
لغًف 
كاتًولائحته500.00 نصًعليهًنظامًالشر ًحدودًماً  

.ريالًسعوديًسنويا،ًوف 

إ.7.5.8 فنيةًأوً مناصبًتنفيذيةًأوً يسندًإليهًمنًأعمالًأوً ًماً مكافأةًنظت  داريةًأوًيستحقًالعضوً
ًيمكنًأنًيح  

كة،ًوذلكًبالإضافةًإلًالمكافأةًالتر ًالشر  
ف  بصفتهًاستشاريةًإضافيةًيكلفًبهاً صلًعليهاً

للمادةً ًمجلسًالإدارةًعلىًأنًيجبًالتحققًمنًذلكًوفقاً  
ًف 
 
جًمنًلوائحًحوكمة20ًعضوا

كات كاتً  (CMA)الشر لوائحًقانونًالشر لسياسةًتضاربًالمصالحًوً .(MOC)ووفقاً

مكافآتًأعضاءًمجلسًالإدارة 12
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امًبإعادتها6.8 :عدمًاستحقاقًالمكافآتًوالالتر 
بًمنًأعضاءًمجلسًالإدارةًبسببًع. 6.8.1 قررتًالجمعيةًالعامةًإنهاءًعضويةًمنًتغيَّ دمًإذاً

خمسةًاجتماعاتًمتفرقةًللمجلسًخلالًمدةًعضويت هًدونًعذرًحضورهًثلاثةًاجتماعاتًمتتاليةًأوً
ًآخرًا ًتلى   

ةًالتر أيًمكافآتًعنًالفتر العضوً وعًيقبلهًالمجلس،ًفلاًيستحقًهذاً ه،ًمشر جتماعًحض 
ة ًصُرفتًلهًعنًتلكًالفتر  

.ويجبًعليهًإعادةًجميعًالمكافآتًالتر

اضافة لاًيوجدً
ام عدمًاستحقاقًالمكافآتًوالالتر 

بإعادتها
13

مضللة6.9 ًصحيحةًأوً ًعلىًمعلوماتًغت  :صرفًالمكافآتًبناء 

ًصُرفتًلأي.6.9.1  
لهيئةًالسوقًالماليةًأنًالمكافآتًالتر ًللجنةًالمراجعةًأوً تبي ّ  منًأعضاءًإذاً

علىًالجمعيةًالعامةًأ مضللةًتمًعرضهاً ًصحيحةًأوً تضمينهاًمجلسًالإدارةًمبنيةًعلىًمعلوماتًغت  وً
كةًمطالبت كة،ًويحقًللشر للشر مجلسًالإدارةًالسنوي،ًفيجبًعليهًإعادتهاً ًتقريرً  

.هًبردهاف 

اضافة
لاًيوجد

ًعلىًمعلوم اتًصرفًالمكافآتًبناء 
مضللة ًصحيحةًأوً غت 

14

ًالسياسةًالمحدثة7تمًدمجهاًمعًمادةًرقمً  
ف  حذفًودمج

انتهاءًعضويةًأحدًأعضاءًالمجلسا7.6 ًمجلسًالإدارةًأوً  
ف  الشاغرً :لمركزً

ك7.10.1ً أحدًأعضاءًمجلسًالإدارة مركزً كةًعندًشغورً ًالنظامًالأساسًللشر  
وردًف  لماً اً

 
انًوفق

وطًالاختي حسبًتقديرهمًوفقًشر الشاغرً ًالمركزً  
ًف 
 
ًمؤقتا

 
ًعضوا ًالفقرةًللمجلسًأنًيعي    

الواردةًف  ارً
اري    خًمنًهذهًالسياسة،ًويجبًأنًيبلغًبذلكًالجهةًالمختصةًخلالًخمسةًأيامًعملًمنًت( 3-7)رقمً

ويكملًالعضوً ًأولًاجتماعًلهاً  
ًعلىًالجمعيةًالعامةًف  التعيي   ًوأنًيعرضًهذاً الجديدًمدةًالتعيي  

وطًاللازمةًلانعقادًمجلسًالإدارةًبسببًنقصًعددًأعضائهًع. سلفه الشر لمًتتوافرً ًوإذاً نًالحدًالادن 
كة،ًوجبًعلىًبقيةًالاعضاءًدعوةًالجمعيةًالعا ًالنظامًالأساسًللشر  

مةًللانعقادًالمنصوصًعليهًف 
ًلانتخابًالعددًاللازمًمنًالأعضاء

 
ًيوما .خلالًستي  

للجمعي7.10.2 كًيفيةًانتهاءًعضويةًمجلسًالإدارةًويجوزً كة ًالنظامًالأساسًللشر كًلًيبي    
ةًالعامةًف 
كةًعلىًخلاف نصًالنظامًالأساسًللشر بعضهم،ًولوً .ذلكوقتًعزلًجميعًأعضاءًمجلسًالإدارةًأوً

ًالن7.10.3  
ف  ًمجلسًالإدارةًبإحدىًالطرقًالمنصوصًعليهاً  

ف  ظامًالأساسًعندًانتهاءًعضويةًعضوً
ًوزارةًال  

الجهةًالمختصةًف  ًشًالمجلسًأنًيشعرً كةًلانتهاءًالعضوية،ًفعلىًأمي   تجارةًوهيئةًللشر
ًدعتًالًذلك  

ًمعًبيانًالأسبابًالتر
 
.السوقًالماليةًفورا

كةًفعليهًتقد7.10.4 مجلسًالإدارةًوكانتًلديهًملحوظاتًعلىًأداءًالشر استقالًعضوً يمًبيانًإذاً
البيانًعلىًجميعًأعضاءًمجل كة،ًويجبًعرضًهذاً إلًرئيسًمجلسًإدارةًالشر .سًالإدارةمكتوبًبهاً

ًمجلسًالإدارةًأوً  
الشاغرًف  المركزً

:انتهاءًعضويةًأحدًأعضاءًالمجلس
15

لاًيوجد حذف

ًشًالمجلس7.9 :مهامًومسؤولياتًأمي  

عضويةًاللجانًالدائمة.7.9.1 ًشًالمجلسًالإعلانًعنًعضويةًمجلسًالإدارةًأوً يتولًأمي  
ًذلك  

.المنبثقةًعنًالمجلس،ًوالانتهاءًمنًعضويته،ًوفقًالضوابطًالمقررةًف 

ًشًالمجلسًمسؤوليةًصرفًمكافآتًأعضاءًمجلسًالإدارةًوفقًالإجراءا.7.9.2 تًيتولًأمي  
.الماليةًالمتبعة

ًالش مهامًومسؤولياتًامي   16
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الًأعضائه. 7 اعتر  انتهاءًدورةًمجلسًالإدارةًأوً
الجمعيةًالعامةًالعاديةًإلًالانعقادًقبلًانتهاءًدورته. 7.1 كًافية؛ًعلىًمجلسًالإدارةًأنًيدعوً بمدة

ً. لانتخابًمجلسًإدارةًلدورةًجديدة إجراءًالانتخابًوانتهتًدورةًالمجلسًالحال  تعذرً ،ًوإذاً
ًانتخابًمجلسًإدارةًلدورةًجديدة،ًعلىًألاًتت ًأداءًمهماتهمًإلًحي    

أعضاؤهًف  مدةًيستمرً جاوزً
أعضاءًالمجلسًالمنتهيةًدورتهً منًتاري    خًانتهاءًدورةًالمج( تسعي  ً)استمرارً اً لس،ًويجبًعلىًيوم 

يلزمًلانتخابًمجلسًإدارةًيحلًمحلهًقبلًانقضاءًمدةًالاستمرارً المحددةًمجلسًالإدارةًاتخاذًماً
ًهذهًالفقرة  

.ف 
لًرئيسًوأعضاءًمجلسًالإدارة،ًوجبًعليهمًدعوةًالجمعيةًالعامةًالعاديةًإل. 7.2 اعتر  إذاً

ًانتخابًالمجلسًالجد الًإلًحي    
يد،ًعلىًالانعقادًلانتخابًمجلسًإدارةًجديد،ًولاًيشيًالاعتر

لً المجلسًالمعتر  مدةًاستمرارً ين)ألاًتتجاوزً ا( مائةًوعشر منًتاري    خًذلكًالاعتر  اً ل،ًويجبًعلىًيوم 
يلزمًلانتخابًمجلسًإدارةًيحلًمحلهًقبلًانقضاءًمدةًالاستمرارً المحددةًمجلسًالإدارةًاتخاذًماً

ًهذهًالفقرة  
.ف 

لًمنًعضويةًالمجلسًبإبلاغًمكتوبًيوجههًإل. 7.3 مجلسًالإدارةًأنًيعتر  لعضوً ًرئيسًيجوزً
ًأعضاءًالمجلسًوأمي  ً  

لًرئيسًالمجلسًوجبًأنًيوجهًالإبلاغًإلًبافر اعتر  ًشًالمجلس،ًوإذاً
اً
 
الًنافذ ً -المجلس،ًويعدًالاعتر  ًالحالتي   

ًالإبلاغ-ف   
.منًالتاري    خًالمحددًف 

ال. 7.4 الهًولمًينتجًعنًهذاً اعتر  كةًلوفاتهًأوً أحدًأعضاءًمجلسًإدارةًالشر مركزً شغرً شغورًإذاً
ً وطًاللازمةًلصحةًانعقادًالمجلسًبسببًنقصًعددًأعضائهًعنًالحدًالأدن  إخلالًبالشر

ً كًانًفللمجلسًأنًيعي   كةًالأساس، ًنظامًالشر  
ا-المنصوصًعليهًف 

 
ًالمرً-مؤقت  

منًف  الشاغرً كزً
ةًوالكفاية،ًعلىًأنًيبلغًبذلكًالجهاتًالمختصةًخلالً فيهًالختر ًخمسةًع)تتوافرً منً( شر اً يوم 

ًأولًاجتماعًله  
ًعلىًالجمعيةًالعامةًالعاديةًف  ،ًوأنًيعرضًالتعيي   ا،ًويكملًالعضوًتاري    خًالتعيي  

ًمدةًسلفه .المعي  
وطًاللازمةًلصحةًانعقادًمجلسًالإدارةًبسببًنقصًعددًأعضائ. 7.5 الشر لمًتتوافرً هًعنًإذاً

ًالأعضاءًدعوةًا  
كةًالأساس،ًوجبًعلىًبافر ًنظامًالشر  

ًالمنصوصًعليهًف  لجمعيةًالحدًالأدن 
ً )العامةًالعاديةًإلًالانعقادًخلالً ا؛ًلانتخابًالعددًاللازمًمنًالأعضاء( ستي  .يوم 

إكمالًالعددًاللازمًلأعضاءًمجلسًالإد. 7.6 ًحالًعدمًانتخابًمجلسًإدارةًلدورةًجديدةًأوً  
ارة،ًف 

للفقراتً اً
 
لكلًذيًمصلحةًأنًيطلبًمنًالجهةً( 5)و( 2)و( 1)وفق منًهذهًالمادة،ًيجوزً

ةًوالاختصاصًوبالعددًالذيًتراهًمناسبً  ًمنًذويًالختر منًيتولًالقضائيةًالمختصةًأنًتعي   اً
الجمعيةًالعامةًإلًالانعقادًخلالً كةًويدعوً افًعلىًإدارةًالشر ا؛ًلًا( تسعي  ً)الإشر نتخابًيوم 

أنًيطلبًح إكمالًالعددًاللازمًلأعضاءًمجلسًالإدارةًبحسبًالأحوال،ًأوً لًمجلسًإدارةًجديدًأوً
كة الشر

اضافة لاًيوجد
ا اعتر  لًانتهاءًدورةًمجلسًالإدارةًأوً

أعضائه
17
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"الإفصاحًعنًالمكافآت"العنوانًالً. 8 تعديل "لافصاحا"العنوان. 9 الإفصاحًعنًالمكافآتً 18

الإفصاحًعنًالمكافآتًً. 8
8.1ً يلى  مًمجلسًالادارةًبماً :يلتر 

كًيفيةًتحدبدًمكافآتًاعضاءًمجلسًالاد. 8.1.1 ارةًالافصاحًعنًسياسةًالمكافآتًوعن
كة ًالشر  

.التنفيذيةًف 
ًتقريرًمجلسًالادارةًعنًالمكافآتًا. 8.1.2  

لممنوحةًالافصاحًبدقةًوشفافيةًوتفصيلًف 
ة،ًدونًإخفاءًا ًمباشر غت  ةًاوً تضليل،ًلاعضاءًمجلسًالادارةًوالادارةًالتنفيذيةًبصورةًمباشر وً

واسمها كًانتًطبيعتهاً
 
كًانتًمبالغًامًمنافعًامًمزايا،ًأيا كًانتًالمزاياًاس. سواء كة،ًواذا ًالشر  

ًف 
 
هما

ًالقيمةًالسوقيةًعندًتاري    خًالاستحقاق .فتكونًالقيمةًالمدخلةًللأسهمًه 
ًالمكافآتًالممنوحةًوسياسةًالمكافآتًالمعمولًبها،ًوب. 8.1.3 يانًأيًتوضيحًالعلاقةًبي  

انحرافًجوهريًعنًهذهًالسياسة
ًبيانًالتفاصيلًاللازمةًبشأنًالمكافآتًوالتعويضاتًالمدفوعةًلكلًمنًماًي. 8.1.4 :لى 

أعضاءًمجلسًالادارة-أً
أعضاءًاللجانًالمنبثقةًعنًالمجلس-ب
كةًعلىًأنًيكون-ت ًممنًتلقواًأعلىًالمكافآتًمنًالشر التنفيذيي   كًبارً منًضمنهمًخمسةًمن

ً المال  .الرئيسًالتنفيذيًوالمديرً

حذفًواضافة

الإفصاح.9

ًتقريرهًالسنويًعنًتفاصيلًهذهًالسياسةًوآلي  
اتًتحديدًيجبًأنًيفصحًمجلسًالإدارةًف 

ًمكافآتًالإدارةًالتنفيذية،ًوالمبالغ والمزاياًمكافآتًأعضاءًالمجلسًولجانهًالدائمة،ًوإجمال 
مناصب منًأعضاءًمجلسًالإدارةًمقابلًأيًأعمالًأوً الماليةًوالعينيةًالمدفوعةًلكلًعضوً

ً  
ًومفصلًف  استشارية،ًويكونًالإفصاحًبشكلًٍإلزام  إداريةًأوً فنيةًأوً مجلسًتنفيذيةًأوً ًتقاريرً

اتًالماليةًبشكلًٍمفصلًوفقًجدولًمكافآتًالإدارةًال عنًالفتر ًتصدرً  
.تنفيذيةالإدارةًالتر

الإفصاحًعنًالمكافآتً 19

لاًيوجد حذف
المرفقات. 10

كاتًالصادرةًمنًهيئةًالسوقًالمالجدول نصتًعليهًلائحةًحوكمةًالشر كًماً يةالمكافآت،
المرفقات 20

مراجعةًوتحديثًالسياسة. 9
شيحاتًتخضعًهذهًالسياسةًللمراجعةًالدوريةًمنًقبلًمجلسًالإدارةًوبتوصيةًمنًلجنةًال تر

لأعضاءوالمكافآت،ًويمكنًتعديلهاًبقرارًمنًالجمعيةًالعامة،ً مجلسًمعًالعلمًأنهًلاًيجوزً
ًاجتماعًالجمعيةًالعامة  

.الإدارةًالتصويتًعلىًبندًمكافأةًأعضاءًمجلسًالإدارةًف 

تعديل

مراجعةًوتحديثًالسياسة. 8

ً شيحاتًتخضعًهذهًالسياسةًللمراجعةًالدوريةًمنًقبلًمجلسًالإدارةًوبتوصيةًلجنةًالتر
.والمكافآت،ًويمكنًتعديلهاًبقرارًمنًالجمعيةًالعامة

وتحديثًالسياساتمراجعة 21
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كاتحوكمة3.4 :الشر

اف3.4.1 اتيجيةوضععلىالإشر كةأنشطةطبيعةمعيتناسببماًللحوكمةواضحةاستر الشر
اتعلىبناءً وتحديثهاًومراجعتهاًتنفيذهاًمنوالتحققوحجمها، والخارجيةداخليةالالمتغت 
كة .للشر

كة،بحوكمةالمتعلقةالوثائقمراجعة3.4.2 حوكمةوأساليبأدواتوجودًمنوالتأكدًالشر
ً التواصللآلياتمنظمة .أخرىجهةمنالتنفيذيةوالإدارةجهةمنولجانهالإدارةمجلسبي 

(المجلسصلاحياتمستوىعلىالصلاحياتتفويض)الصلاحياتمصفوفةمراجعة3.4.3
.الإدرةمجلسمنلاعتمادهاًالتنفيذيةالإدارةعرضعلىبناءً 

شيحاتلجنةعملولائحةالمراجعةلجنةعمللائحةمراجعة3.4.4 والمكافآتالتر
.العامةالجمعيةمنللاعتمادًثمومنللمصادقةالإدارةلمجلسلتقديمهاً

بلقالإدارةمجلسعمللائحةفيهاًبماًالأخرىالمجلسلجانلوائحجميعمراجعة3.4.5
.الإدارةمجلسمناعتمادهاً

إضافة
يوجدلًا

لاًيوجد 1

ًاتمعلومعلىبناءً الإدارةمجلسأعضاءمكافآتدفعتمكانإذاًفيماًالتحقق3.9.6 غت 
ًبالإجراءاتتوصياتهاًوابداءمضللة،أوًصحيحة  

ً التر .اتخاذهايتعي 
إضافة يوجدلًا مكافحةًالاحتيالًوالفساد3.9 2

ً منيكونأن4.1.2 ًاللجنةأعضاءبي 
 
ًعضوا

 
.الأقلعلىمستقل إضافة يوجدلًا تشكيلًاللجنة4.1 3

يوجدلًا حذف ًالمراجعةلجنةرئيسيكونأنيجب-ب
 
ًعضوا

 
.مستقل رئيسًاللجنة4.3 4

ر،حضوًوبدلسنوية،مكافآتعلىالحصولاللجنةأعضاءمنعضوًلكليحق4.8.1
ًعليهمنصوصهوًكماًأخرىوبدلاتً  

ضاءوأعالإدارةمجلسأعضاءترشيح"سياسةف 
."التنفيذيةالإدارةومكافآةومكافآتهمعنهالمنبثقةاللجان

تعديل
تًوبدلًاحضور،وبدلسنوية،مكافآتعلىالحصولاللجنةأعضاءمنعضوًلكليحق4.8.1
ًعليهمنصوصهوًكماًأخرى  

للجاناوأعضاءالإدارةمجلسأعضاءمكافآتوًترشيح"سياسةف 
."التنفيذيةوالإدارةعنه،المنبثقة

ةمكافآتًوبدلاتًأعضاءًاللجن4.8 5

ًللمراجع.ًد لإالحاجةدعتكلماًاللجنةمعالاجتماعطلبالحساباتومراجعالداخلى 
.ذلك

،اللجنةأعضاءأحدًحضورًتعذرًإن.ه
 
لاتصالاوسائلمنأياستخداملهفيجوزًشخصيا

.اللجنةاجتماعلحضورًالحديثة؛

ً ًنقطتي    
فصلهاًف 

مستقلتي  ً

ًللمراجع.ًد إن.ذلكإلالحاجةدعتكلماًاللجنةمعالاجتماعطلبالحساباتومراجعالداخلى 
،اللجنةأعضاءأحدًحضورًتعذرً

 
ديثة؛الحالاتصالوسائلمنأياستخداملهفيجوزًشخصيا

.اللجنةاجتماعلحضورً الدعوةًللاجتماع4.9.1 6



اللائحة الجديدة الإجراء اللائحة السابقة المادة رقم

واجباتهاًوًلاختصاصاتهاًأدائهاًعنتفاصيلالمراجعةلجنةتقريرًيتضمنأنيجب5.3
ًعليهاًالمنصوص  

كاتنظامف  التقريرًحتوييذلكالبالإضافةالتنفيذية،ولوائحهالشر
كوالماليةالداخليةالرقابةأنظمةكفايةمدىحولوآرائهتوصياتهعلى إدارةوأنظمةةللشر

.المخاطر

ًبإيداعالإدارةمجلسيقوم5.4
 
ًابالمركزًالمراجعةلجنةتقريرًمنكافيةنسخا كةلرئيس  للشر

خ ًالموقععلىونشر  
ون  ًعندًللسوقالإلكتر وذلكالعامةالجمعيةلانعقادًالدعوةنشر

ًالتقريرًملخصوبتلىمنهنسخةعلىالحصولمنالمساهمي  ًلتمكي  ً  
.العامةجمعيةالف 

إضافة يوجدلًا التقارير. 5 7

ةبصورةالتعاقدًاعتمادًللجنةيحقبأنهالإشارةتجدرً سيهلتنفيذيةاالإدارةوتوجيهمباشر لتر
كاتعلىالاستشاريةالمشاري    ع المهامطبيعةعميتفقحسبماًاللجنةتحددهاًاستشاريةشر

ًوبماًبها،المناطةوالمسؤوليات كةسياسةمعيتماسر ياتالشر .للمشتر

.  3نقلهاًتحتًالمادةًرقمً
كًنق طةًاختصاصاتًاللجنة

مستقلة

ةبصورةالتعاقدًاعتمادًللجنةيحقبأنهالإشارةتجدر6.2ً سيهفيذيةالتنالإدارةوتوجيهمباشر لتر
كاتعلىالاستشاريةالمشاري    ع المهامعةطبيمعيتفقحسبماًاللجنةتحددهاًاستشاريةشر

ًوبماًبها،المناطةوالمسؤوليات كةسياسةمعيتماسر ياتالشر .للمشتر
المواردًومصادرًالمعلومات. 6 8


