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عادية  الغير مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة  عن دعوة الشركة السعودية لإعادة التأمين "إعادة" اعلان

الاجتماع الاول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة )  

  
 

عادية )الاجتماع  الغيريسر مجلس إدارة الشركة السعودية لإعادة التأمين "إعادة" أن يدعو السادة المساهمين للمشاركة والتصويت في اجتماع الجمعية العامة  

م عن طريق وسائل    2026/ 05/ 10هـ الموافق  1447/ 23/11  حدمساءاً من يوم ال   والنصف  السادسةالاول( والمقرر انعقادها بمشيئة الله تعالى في تمام الساعة  

 التقنية الحديثة.

 

 مدينة ومكان انعقاد الجمعية العامة: 

 . فقط  عبر وسائل التقنية الحديثة - مدينة الرياض  - المملكة العربية السعودية  

 

 رابط حضور الاجتماع: 

www.tadawulaty.com.sa 

 

 تاريخ انعقاد الجمعية العامة:  

 . م  10/05/2026هـ الموافق  23/11/1447يوم الحد 

 

 وقت انعقاد الجمعية العامة:  

18:30 

 

 كيفية انعقاد الجمعية العامة: 

 الحديثة. عبر وسائل التقنية 

 

 ، وأحقية التسجيل، ونهاية التصويت: حق الحضور

بحسب النظمة  يكون حق الحضور للمساهمين المقيدين في سجل مساهمي المصدر لدى مركز الإيداع بنهاية جلسة التداول التي تسبق اجتماع الجمعية العامة و

وقت انعقاد اجتماع   واللوائح، ويحق للمساهم إنابة من يختاره من غير أعضاء مجلس إدارة الشركة. كما أن أحقية تسجيل الحضور لاجتماع الجمعية تنتهي

 الجمعية، وأن أحقية التصويت على بنود الجمعية للحاضرين تنتهي عند انتهاء لجنة الفرز من فرز الصوات. 

 

 النصاب اللازم لانعقاد الجمعية: 

رأس المال على القل. وإذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع،   نصفعادية صحيحاً إذا حضره مساهمون يمثلون  الغيريكون اجتماع الجمعية العامة  

إذا حضره مساهمون يمثلون ربع رأس  سيتم عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الول، ويكون الاجتماع الثاني صحيحاً  

 .المال على القل
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 جدول اعمال الجمعية: 

 .ومناقشته م12/2025/ 31الإطلاع على تقرير مجلـس الإدارة عـن السنة المالية المنتهية في  .1

 .ومناقشته م31/12/2025التصويت على تقرير مراجعي الحسابات عن السنة المالية المنتهية في  .2

 .ومناقشتها م12/2025/ 31الإطلاع على القوائـم المالية للشركة عن السنة المالية المنتهية في  .3

 م . 31/12/2025التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلـس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  .4

للربع التصويت على تعيين مراجعي حسابات للشركة من بين المرشحين بناء على توصية لجنة المراجعة وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية  .5

 .م وتحديد أتعابهم 2027م والربع الول من عام 2026الثاني والثالث والقوائم السنوية للعام المالي 

مباشرة غير  بين الشركة والول للإستثمار والتي لعضو مجلس الإدارة الستاذ/ عبدالعزيز البسام مصلحة    تمتالتصويت على العمال والعقود التي   .6

قدر ت عقد فيها، وذلك لعضويته في مجلس إدارة الول للإستثمار وهي عبارة عن عقد استشارات استثمارية وذلك بدون شروط تفضيلية ،علما بأن قيمة ال 

 .ريال سعودي 793,473.55بمبلغ 

مباشرة فيها، غير  بين الشركة والفا كابيتال والتي لرئيس مجلس الإدارة الستاذ/ عبداللطيف الفوزان مصلحة  التي تمت  التصويت على العمال والعقود   .7

وق الفا للمرابحات وذلك بدون شروط تفضيلية ،علما بأن رسوم ادارة ندوذلك لعضويته في مجلس إدارة الفا كابيتال وهي عبارة اتفاقية استثمار بص

 .ريال سعودي 385,785.20قدر بمبلغ ت صندوق المرابحة 

 م. 2025/12/31كمكافأة لعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في سعودي ريال  2,292,329التصويت على صرف مبلغ   .8

 التصويت على سياسة مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان التابعة للمجلس وكبار التنفيذيين المحدثة. .9

سنوات، حيث    أربع( ومدتها  م 11/05/2026التصويت على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من بين المرشحين للدورة القادمة والتي تبدأ من تاريخ ) .10

 (. م10/05/2030تنتهي بتاريخ )

 .أدوات الدين إصدار وطرحب ( من النظام الساس والمتعلقة 15المادة ) إضافة لتصويت على ا .11

 

 :سئلة، وكيفية ممارسة حق التصويت لأحق المساهم في مناقشة الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية، وتوجيه ا

انعقاد اجتماع  للمساهم الحق في مناقشة الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية وتوجيه السئلة وأحقية تسجيل الحضور لاجتماع الجمعية تنتهي وقت  

ين الكرام التصويت عن بعد الجمعية. كما أن أحقية التصويت على بنود الجمعية للحاضرين تنتهي عند إنتهاء لجنة الفرز من فرز الاصوات. ، وبإمكان المساهم

بتداولاتي:   الخاص  الالكتروني  الموقع  زيارة  طريق  عن  الالكتروني(  )التصويت  خدمة  خلال  من  وذلك  الجمعية  أعمال  جدول  على 

www.tadawulaty.com.sa  . 

 

 كتروني على بنود الجمعية: لإلتفاصيل خاصية التصويت ا 

لكتروني بإمكان المساهمين الكرام التصويت عن بعد على جدول أعمال الجمعية وذلك من خلال خدمة )التصويت الالكتروني( عن طريق زيارة الموقع الا

 .  www.tadawulaty.com.sa : الخاص بتداولاتي

م وحتى نهاية وقت إنعقاد الجمعية العامة  06/05/2026هـ الموافق  19/11/1447صباح يوم الاربعاء    01:00وسيبدأ التصويت على بنود الاجتماع من الساعة  

 الغير عادية.

 

 في حال وجود أي استفسارات:  طريقة التواصل

او من خلال البريد الإلكتروني الخاص بإدارة  ،181تحويله   2000 510 11 966+  للاستفسار يرجى التواصل مع ادارة علاقات المساهمين عبر الهاتف رقم  

     re.com-Invest@saudi :علاقات المساهمين
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 جدول أعمال الجمعية العامة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 البند الأول

م ومناقشته. 12/5202/ 31الإطلاع على تقرير مجلـس الإدارة عـن السنة المالية المنتهية في   

 اضغط هنا

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/504_0_2026-03-31_14-52-55_Ar.pdf
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 البند الثاني

 .ومناقشته م31/12/2025التصويت على تقرير مراجعي الحسابات عن السنة المالية المنتهية في 
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 البند الثالث 

م ومناقشتها. 12/2025/ 31الإطلاع على القوائـم المالية للشركة عن السنة المالية المنتهية في   

 اضغط هنا

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/504_0_2026-03-05_09-53-02_Ar.pdf
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الرابع البند   

 

. م 5202/ 31/12السنة المالية المنتهية في  عن الإدارة التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلـس  
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الخامسالبند   

للربع التصويت على تعيين مراجعي حسابات للشركة من بين المرشحين بناء على توصية لجنة المراجعة وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية 

.م وتحديد أتعابهم7202م والربع الول من عام 6202ية للعام المالي الثاني والثالث والقوائم السنو  
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 البند السادس 

التصويت على العمال والعقود التي تمت بين الشركة والول للإستثمار والتي لعضو مجلس الإدارة الستاذ/ عبدالعزيز البسام 

مصلحة غير مباشرة فيها، وذلك لعضويته في مجلس إدارة الول للإستثمار وهي عبارة عن عقد استشارات استثمارية وذلك  

 . ريال سعودي  793,473.55قدر بمبلغ ت لعقد بدون شروط تفضيلية ،علما بأن قيمة ا
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 البند السابع 

التصويت على العمال والعقود التي تمت بين الشركة والفا كابيتال والتي لرئيس مجلس الإدارة الستاذ/ عبداللطيف الفوزان  

مصلحة غير مباشرة فيها، وذلك لعضويته في مجلس إدارة الفا كابيتال وهي عبارة اتفاقية استثمار بصندوق الفا للمرابحات  

 .ريال سعودي  385,785.20قدر بمبلغ ت ن رسوم ادارة صندوق المرابحة وذلك بدون شروط تفضيلية ،علما بأ
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الثامن البند   

 م 31/12/2025ريال سعودي كمكافأة لعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  2,292,329التصويت على صرف مبلغ  
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التاسع البند   

 .التصويت على سياسة مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان التابعة للمجلس وكبار التنفيذيين المحدثة



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

  

 

 

  

  الإدارة مجلس أعضاء وتعويضات مكافآت سياسة

 وكبار التنفيذيين وأعضاء اللجان التابعة للمجلس
 ( إعادة) التأمين لإعادة السعودية الشركة

Board Members, Committees Members and 

Executive Management Remuneration and 

Compensation Policy 

Saudi Reinsurance Company “Saudi Re”  
May 2021 

Public



 

1 
 

 

 المحتويات

 

 

 

Contents 

     

 2 تمهيد .............................................. .1

 

Preamble ………………………... 

 

 

1. 

 لتعويضات االإطــــار العـــــــــــام لسياسة  .2

 

 والمكافآت.......................................

 

 

 

3 

General Framework of 

Remuneration & Compensation 

Policy ……………………………... 

 

2. 

ل اتعويضات أعضاء مجلس الإدارة في أعم 1.2 

 ولجانه..............................المجلس 

 

4 

2.1  Board members Compensation    

for Board Business and Board 

Committee …………………... 

 

مجلس أعضاء اللجان من خارج  تعويضات 2.2 

 ........................……شركةال إدارة

6 

 

2.2 Compensation of Non-Board 

Committee Members ………... 

 

 

 واللجان المجلس سر أمناء تعويضات 2.3 

 ........................……له التابعة

 

6 

2.3   Compensation for the Board & 

Committee Secretaries ……… 

 

 

كبار التنفيذيين  تعويضاتمكافآت و 2.4 

……........................ 

 

6 

2.4   Remuneration & Compensation 

of Executive Management … 

 

 

 

آليـــــــات دفــــع المكـــــافـــــــــآت  .3

 والتعويضات ......................................

 

7 

Remuneration and Compensation 

Payment Methods ……………... 

 

 

3. 

الإفصاح عن حجم ومقدار المكافآت والتعويضات  .4

وأعضاء  الإدارةالمدفوعة لأعضاء مجلس 

 .............................اللجان وكبار التنفيذيين

 

 

8 

Disclosure of Remuneration and 

Compensation Paid to the Board of 

Directors, Committees’ members 

and Executive Management 

………… 

 

4. 

 للشركة العامةوإقــرار الجمعية  إعتمــاد .5

لأعضـــاء  المدفوعة والتعويضات للمكافآت

 .........................الإدارةمجلس الإدارة 

 

 

 

8 

General Assembly Approval of the 

Remuneration and Compensation 

Paid to the Board of Directors …… 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

Public



 

2 
 

 

 

 تمهيد .1

 
1. Preamble 

 

 

 

الشركة تقتضي المباديء الرئيسية للحوكمة أن تحرص 

تسق السعودية لإعادة التأمين )إعادة( التعاونية على أن ت

لأعضاء مجلس الإدارة  المكافآت والتعويضات المدفوعة

مع النظام الأساسي للشركة واللجان وكبار التنفيذيين 

والأعراف المحلية والأنظمة الرقابية، وأن لا تتجاوز هذه 

 .يةالتعويضات السقف الذي حددته الضوابط الإشراف

 

 

 

 

 

The Corporate Governance Policy and best 

practices require Saudi Re to ensure that 

remunerations and compensations payable to 

members of the Board, the committees and the 

Executive Management are in line with the 

Articles of Association of the Company and 

regulatory rules and do not exceed the ceiling 

set by the regulatory rules. 

 

ينص نظام الشركات على أنه يجب على الشركة أن تبين 

في نظامها الاساسي آلية دفع مكافأة أعضاء مجلس 

معينا  للعضو  مبلغا   الادارة، وأجاز ان تكون هذه المكافأة

جلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة أو بدل حضور عن ال

من الارباح، ومن أنه يجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من 

 هذه المزايا.

 

 

 

 العامة الجمعية موافقة بعد سارية السياسة هذه تكون

  –عند الحاجة  - كما يتم مراجعتها بصفة دورية ،للشركة

تعرض التعديلات لبل لجنة الترشيحات والمكافآت من ق  

بحيث يوصي للدراسة  المقترحة على مجلس الإدارة

 لاعتمادها.       للجمعية العامة  بالتعديلات بدوره

 

، مالم ةلا يسري التعديل إلا بعد موافقة الجمعية العام

تتضمن الأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة من 

 غير ذلك. ذات العلاقةالجهات 

 

 
 

 

 

The Companies Laws stated that the Articles 

of Association of a Company should set the 

mechanism in which remunerations are 

payable to Board members and allowed for 

such remuneration to be in the form of certain 

amount, attendance fee, and in-kind benefit or 

a percentage of the profits, or a combination of 

two or more such benefits. 

 

 

This policy shall be in effect after approval by 

the General Assembly of the Company. It shall 

be reviewed periodically, if necessary, by the 

Nomination and Remuneration Committee so 

that the proposed amendments shall be 

presented to the Board of Directors for study to 

recommend amendments to the General 

Assembly for approval.  

 

The amendments shall only be applicable after 

approval of the General Assembly, unless 

otherwise is included in the laws, regulations 

and instructions issued by the relevant 

authorities. 
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  General Framework of Remunerations and .2 الإطار العام لسياسة التعويضات والمكافآت .2

Compensations 

 

ة حدد التعويضات والمكافآت المدفوعبشكل عام ت  

من  اللجان أعضاءلأعضاء مجلس إدارة الشركة و 

وفق الأ ط ر التي حددتها  وكبار التنفيذيين خارج المجلس

التعليمات الصادرة عن الجهات الإشرافية، ويحكمها 

بشكل عام لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة 

 نظامو السعودي،والبنك المركزي السوق المالية 

والنظام الأساسي للشركة ووثيقة حوكمة  الشركات

  الشركة.

 

 

 السياسة إلى: تهدف هذه

وضع معايير وإجراءات واضحة تبين لمساهمي  .1

الشركة الشروط والمعايير والإجراءات المتبعة 

عند منح المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة، أعضاء 

 اللجان وكبار التنفيذيين بالشركة.

 يهمالحفاظ علتحفيزهم ووالمتميزين جذب الأفراد  .2

 م.المهام المراد إيكالها إليهتحقيق لضمان 

 

 

 

 

عند إعداد سياسة التعويضات بالاعتبار  كما يؤخذ

 :المعايير التالية والمكافآت
 

أن تكون مبنية على توصية لجنة الترشيحات  .1

عليه أو ما  ما هو متعارفبما  لا يتجاوز  والمكافآت

 .نصت عليه الجهات الإشرافية

 

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات  .2

أعضاء مجلس الإدارة و اللجان و كبار التنفيذيين، 

 .المسندة إليهموالأعمال والمسؤوليات 

 

 .وأهدافها الشركة استراتيجية مع انسجامها .3
 

أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة  .4

، مع الأخذ بالاعتبار زمة لإدارتهاوالمهارة اللا

 .القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها

لس مج أعضاء حث بغرض المكافآت تقدَّم أن .5

 الشركة إنجاح لىع كبار التنفيذيينو الإدارة

 .الطويل المدى على ميتهاوتن

 الوظيفة، مستوىى عل اء  نب المكافآت يكون تحديد .6

 بشاغلها، وطةنالم والمسؤوليات والمهام

 العملية، والخبرات العلمية، والمؤهلات

 .الأداء ومستوى والمهارات،

 

As a general rule, the remunerations and 

compensations payable to Saudi Re’s Board of 

directors, Non-Board Committee members and 

Executive Management will be in line with the 

directives of the regulatory authorities and 

governed in general by the Corporate 

Governance Rules issued by CMA/SAMA, 
Companies Laws and the Articles of Association 

and the Corporate Governance Policy of the 

Company.  

 

This policy aims to: 

1. Setting clear criteria and procedures that show 

the shareholders the conditions, standards and 

procedures followed in granting 

remunerations to the members of the Board of 

Directors, members of the committees and 

Executive Management of the company. 

2. Attract, motivate, and retain outstanding 

individuals to ensure achieving the tasks 

assigned to them. 

 

 
The following criteria are taken into consideration in 

the preparation of the Compensation and 

Remuneration Policy: 

1. To be based on the recommendation of the 

Nominations and Remuneration Committee 

which shall not exceed what is customary or 

what have been set by the regulators. 

2. The remuneration should be fair and 

commensurate with the specialties of Board 

Directors, Committees’ members and Executive 

Management, and the duties and responsibilities 

assigned to them. 

3. To be in line with the company's strategy and 

objectives. 

4. The remunerations should be commensurate with 

the company's business and the skills required to 

manage them, taking into account the sector in 

which the company operates and its size. 

5. Provide remunerations with the aim of 

encouraging the Board members and Executive 

Management to achieve the success of the 

Company and its long-term development. 

6. Determine remuneration based on job level, duties 

and responsibilities, educational qualifications, 

practical experience, skills and level of 

performance. 

7. Be consistent with the magnitude, nature and level 

of risks faced by the Company. 
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 لدى المخاطر ودرجة وطبيعة حجم مع انسجامها .7

 .الشركة

 في الأخرى الشركات ممارسات الاعتبار في الأخذ .8

 من ذلك عن شأني قد ما تفادي مع المكافآت، تحديد

 .والتعويضات للمكافآت مبرر غير ارتفاع

 

 تكون المكافآت كافية بشكل معقول لاستقطاب أن .9

 .وتحفيزها عليها والمحافظة المهنية الكفاءات
 

 الترشيحات ةنلج مع سيقنبالتيتم تحديد المكافآت  .10

 .الجديدة اتالتعيين دنع والمكافآت

 

 معلومات على اء  نب تقررت أن المكافآت قد تبين إذا .11

 أوأو اللجان   الإدارةلس مج عضو قدمها دقيقة غير

فإنه يتم إيقاف صرفها واتخاذ   كبار التنفيذيين

 .الإجراءات النظامية لاستردادها في حال تم صرفها
 

 لسمج لأعضاء الشركة في أسهم حنم ظيمنت .12

 جديدا   إصدارا   أكانت سواء وكبار التنفيذيين الإدارة

 .الشركة اشترتها أسهما   أم

 

 

8. Take into consideration the practices of other 

companies in respect of the determination of 

remunerations, and avoid the disadvantages of 

such comparisons in leading to unjustifiable 

increases in remunerations and compensations. 

9. The remunerations are reasonably sufficient to 

attract, maintain and motivate talented 

professionals. 

10. Remuneration shall be determined in 

coordination with the Nominations and 

Remuneration Committee for the new 

appointments. 

11. If it is found that the remuneration has been 

determined on the basis of inaccurate information 

provided by a member of the Board of Directors 

or Committees or Executive Management, it will 

be suspended and necessary actions will be taken 

to recover in the case if it was disbursed. 

12. Regulating the granting of Company's shares to 

the Board members and the Executive 

Management, whether newly issued or purchased 

by the Company. 

 

 مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس إدارة 2.1

 الشركة

2.1  Remunerations and Compensations of 

Board Directors 

 

تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة مبلغا  معينا  أو  -1

بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة 

من صافي الأرباح، ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر 

 من هذه المزايا. 

 

كون الحد الأدنى للمكافأة السنوية لرئيس مجلس الإدارة ي -2

ريال وكذلك الحد الأدنى للمكافأة السنوية  300,000مبلغ 

ريال نظير  200,000لكل عضو من أعضاء المجلس مبلغ 

 .عضويتهم في مجلس الإدارة ومشاركتهم في أعماله

 

 

إذا كانت المكافأة نسبة معينة من أرباح الشركة، فلا يجوز 

%( من صافي الأرباح، وذلك 10أن تزيد هذه النسبة على )

بعد خصم الاحتياطيات التي قررتها الجمعية العامة تطبيقا  

ونظام لأحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني 

وبعد توزيع ربح على الأساسي للشركة  الشركات والنظام

%( من رأس مال الشركة 5المساهمين لا يقل عن )

 

1. The remuneration of the members of the 

Board of Directors will be a specific amount 

or attendance allowance for participating in 

meetings or benefits and specific percentage 

from net profit and shall be combinations or 

more of benefits.  

2. The Chairman of the Board will be paid 

a minimum lump-sum amount of SAR 

300,000 per year, and Board members 

will be paid a minimum lump-sum 

amount of SAR 200,000 as an annual 

remuneration against Board directorship 

and contribution to Board business.  

 

If the remuneration is a percentage of the 

Company’s profits, it shall not exceed 

10% of the net profit of the net profit may 

be distributed after deducting provisions 

approved by the General Assembly in 

accordance with the Cooperative 

Insurance Companies Control Law 

Company Law and this Article of 

Association, and after distributing the 

profits on shareholders with less than 5% 
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المدفوع، على أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسبا  مع 

الجلسات التي يحضرها العضو، وكل تقدير يخالف ذلك عدد 

 يكون باطلا .

 

 

وفي جميع الأحوال، لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه 

عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ 

 لجنة أعضاء ذلك من ويستثنى) ريال سنويا   500,000

 السوق هيئة تضعها التي الضوابط وفق وذلك ،(المراجعة

 .المالية

of the Company's paid up capital, 

provided that  

such remuneration should commensurate 

with the meetings attended by the 

member, and any arrangement other than 

the above shall be null and void.   

In all cases, the total remuneration paid 

to the Board member shall not exceed 

SAR 500,000 annually, be it in kind or in 

cash except the Audit Committee 

members, pursuant to the controls set out 

by the Capital Market Authority 

  

ريال  5,000يكون بدل حضور جلسات المجلس ولجانه   -3

 عن كل جلسة، غير شاملة مصاريف السفر والإقامة.
3. A Board member will be paid an amount 

of SAR 5,000 as an attendance fees per 

Board or committee meeting excluding 

travel and accommodation expenses. 

  

 

يتقاضى أعضاء مجلس إدارة الشركة الممثلين  -4

للشركاء الرئيسيين نفس المزايا نظير عضويتهم  في 

 مجلس إدارة الشركة ومشاركتهم في أعماله.

 

 

4. The directors whom are representing the 

shareholders will be paid with the same 

benefits and compensation paid to other 

directors against Board directorship and 

contribution to Board business. 

  

ت دفع لكل عضو من أعضاء المجلس بما فيهم رئيس  -5

المجلس؛ قيمة النفقات الفعلية التي يتحملونها من أجل 

حضور اجتماعات المجلس أو اللجان المنبثقة من مجلس 

 الإدارة بما في ذلك مصروفات السفر والإقامة والإعاشة.

 

5. The company will refund the actual 

expenses incurred by a director for 

attending the Board meetings including 

travel and accommodation expenses. 

تحكم الإشتراطات التي يتضمنها عقد العمل المبرم  -6

مع عضو مجلس الإدارة التنفيذي حدود المكافآت 

 والتعويضات التي تمنح له. 

 

 

 

يجوز منح مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة على  -7

شكل أسهم، وذلك بعد استيفاء كافة الضوابط النظامية 

 الأسهم قيمة احتساب يتم حيثالمقررة في هذا الشأن، 

 . الاستحقاق تاريخ في السوقية القيمة بناء  على

 

 

 

 

 

 

 

6. The compensations and remunerations 

payable to an Executive director of the 

Board will be governed by the terms and 

conditions of the employment contract 

made with him.  

 

7. Board Members may be awarded 

remunerations in the form of Company 

shares, after fulfilling all the related 

regulatory controls, in which the value of 

the shares will be calculated based on the 

market value at the due date. 
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تعويضات أعضاء اللجان من خارج مجلس  2.2

 الشركةإدارة 

2.2 Compensation of Non-Board 

Committee Members 

 

عليه التعليمات الإشرافية وقواعد وأحكام وفق ما تنص 

 عمل اللجان المنبثقة عن مجلس إدارة الشركة، ووفق ما

، لجانالتضمنته أفضل التطبيقات لقواعد تنظيم أعمال 

فيتم تعيين أعضاء من خارج مجلس الإدارة للمشاركة في 

 أعمال اللجان وفعالياتها. 

 

وتحكم الإشتراطات التالية نطاق التعويضات الممنوحة 

 لأعضاء هذه اللجان من خارج المجلس : 

 

In line with the regulatory directives and the 

Charters of the respective Board committees, 

non-Board members will be appointed to 

contribute to the Board Committee functions.  

 

 

Compensation payable to Non-Board 

Committee members will be subject to the 

following terms:   

   
يتقاضى كل عضو من أعضاء اللجان المنبثقة  .1

عن مجلس إدارة الشركة من خارج المجلس 

على مبلغ مقطوع كتعويض وبدل لمشاركته في 

سعودي ريال  100,000  أعمال اللجان يبلغ 

 سنويا .

1. Each Non-Board Committee member 

will be paid a lump sum of SAR 

100,000 per year as a compensation for 

contribution to the Committee 

functions. 

منبثقة عن مجلس إدارة  نةلجرئيس  يتقاضى كل .2

الشركة من خارج المجلس على مبلغ مقطوع 

كتعويض وبدل لمشاركته في أعمال اللجان 

 ريال سعودي سنويا . 120,000  يبلغ 

2. Each Non-Board Committee Chairman 

will be paid a lump sum of SAR 

120,000 per year as a compensation for 

contribution to the Committee 

functions. 
  

 على الإدارة مجلس خارج من العضو يحصل .3

 حضور نظير سعودي ريال  5,000 وقدره مبلغ

 يكونمن جلسات لجان المجلس التي  جلسة كل

فيها سواء كان حضوره بصفة مباشرة  ا  عضو

 التواصل عن بعد. وسائلأو من خلال أي من 

 

 التابعة واللجان المجلس سر أمناء تعويضات  2.3

 له
 ريال 10,000بواقع  سنوية سكرتارية رسوم دفع يتم

 اللجان و للمجلس سر كأمناء المعينين للأشخاص سعودي

 . له التابعة

 

 

 كبار التنفيذيين تعويضاتمكافآت و  2.4

 

بناءً على توصيات لجنة  –يحدد مجلس الإدارة  .1

أنواع المكافآت التي تمنح  -الترشيحات والمكافآت 

لكبار التنفيذيين في الشركة مثل المكافآت الثابتة أو 

 المكافآت المرتبطة بالآداء. 

 

3. A Non-Board member will be paid an 

amount of SAR 5,000 as an attendance 

fee per meeting per committee, 

whether such member is attending 

physically or through any remote 

channel. 
 

2.3 Compensation of Secretaries of the 

Board & Committees 
The persons appointed as the Secretary of the 

Board and Board Committees will be paid for 

each committee, an annual lump sum 

Secretarial Fees of SAR 10,000.   

 

2.4 Remunerations and Compensation of 

Executive Management 
 

1. The Board of Directors shall determine – as 

per the recommendations of the 

Nomination and Remuneration Committee 

- the remuneration types to be granted to 

the Company’s Executive Management 

such as fixed or performance-based 

remunerations.   
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يتم منح كبار التنفيذيين مكافآت سنوية بناءً على تقييم  .2

الآداء، بالإضافة إلى التعويضات والمكافآت الثابتة 

 عقود العمل المبرمة معهم. حسب

يجوز منح مكافآت لكبار التنفيذيين على شكل أسهم،  .3

وذلك بعد استيفاء كافة الضوابط النظامية المقررة 

بناء   الأسهم قيمة احتساب يتم حيثفي هذا الشأن، 

 .الاستحقاق تاريخ في السوقية القيمة على

يبنى تقييم آداء كبار التنفيذيين بشكل رئيسي على  .4

ئهم المهني ومدى مساهمتهم في تحقيق أهداف آدا

 الشركة الإستراتيجية.

2. Executive management shall be awarded 

annual remunerations based on 

performance appraisals, in addition to the 

fixed compensations and remunerations 

according to their employment contracts. 

3. Executive management may be awarded 

remunerations in the form of Company 

shares, after fulfilling all the related 

regulatory controls, in which the value of 

the shares will be calculated based on the 

market value at the due date. 

4. The performance appraisal of Executive 

Management is based mainly on their 

professional performance and their 

contribution to the Company's strategic 

objectives. 
  

 Methods of Remuneration and .3 والتعويضات المكافآت دفع آليات. 3

Compensation Payment 
 

يتم إحتساب التعويضات والمكافآت المستحقة لأعضاء 

مجلس الإدارة والأعضاء من خارج المجلس وأمناء سر 

المجلس واللجان نظير مشاركاتهم، والمصاريف التي 

تكبدوها للمشاركة في إجتماعات المجلس واللجان بصفة 

سنوية. يتم دفع التعويضات السنوية لأعضاء المجلس بعد 

 موافقة الجمعية العامة.

 

 

يتم تعويض الأعضاء عن المصاريف العرضية الأخرى 

المجلس واللجان التي يتكبدونها للمشاركة في إجتماعات 

 )كمصاريف السفر والإقامة( عند استلام الشركة للفواتير.

 

 

 وأمناء السر عضاءللأ التعويضات جميعيكون استحقاق 

 ،(ديسمبر 31 إلى يناير 1) التقويمية السنة أساس على

 من شهرا   12 عن عضويةال تقل فيها التي الحالات فيو

 أعلاه المحدد جماليالإ مبلغال دفعيتم  هفإن المالية، السنة

تاريخ  باستخدام يتم حسابه تناسبي أساس على لأعضاءل

 .الاستقالة الإنضمام أو

 

 

 

يتم دفع المقابل المالي وإبلاغ الأعضاء بتفاصيله من 

 .خلال الإدارة المالية بالشركة

 

 

 

 

Annual Remuneration and Sitting Fees 

payable to Board, Non-Board members & 

Secretaries against their participation in the 

Board and Committees meetings will 

accumulate yearly against such contributions. 

Annual remuneration to Board members will 

be paid upon the approval of the General 

Assembly.  
 

All other incidental expenses incurred in 

attending the meetings, such as Travel & 

Accommodation will be paid/reimbursed on 

receipt of the invoice by the company. 
 

All compensations will accrue to the members 

and secretaries on a Calendar year basis (1st Jan 

to 31st Dec). In the cases where the 

membership was for less than 12 months in a 

financial year, the lump-sum payments 

specified above will accrue to the member on 

a pro-rata basis calculated using the 

joining/resigning date. 
 

All payments of financial consideration to 

Board & Non-Board Members and 

communication of such payment details will be 

made through the finance department of the 

company. 
 

For Executive Management, their 

remuneration and compensation shall be paid 

in accordance with the Company's internal 
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بالنسبة لكبار التنفيذيين، يتم دفع مكافآتهم وتعويضاتهم 

ة وكما هو متفق عليه في حسب أنظمة الشركة الداخلي

 عقود العمل المبرمة معهم.

 

regulations and as agreed in their employment 

contracts. 

 

 والتعويضات المكافآت ومقدار حجم عن الإفصاح. 4

وأعضاء اللجان ة الإدار مجلس لأعضاء ةالمدفوع

 وكبار التنفيذيين
 

4. Disclosure of Remuneration and 

Compensation Paid to the Board of 

Directors, Committees’ members and 

Executive Management 

 

وفق ما تقضي به اللوائح الصادرة عن الجهات الإشرافية 

وعلى الأخص لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة 

السعودي، وإلى ما اشتمل  والبنك المركزيالسوق المالية 

الشركة الأساسي  عليه نظام الشركات وما تضمنه نظام

ووثيقة حوكمة الشركة، فإنه يجب على الشركة الإلتزام 

بالإفصاح في تقرير مجلس الإدارة السنوي المقدم 

على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء للجمعية العامة 

خلال السنة المالية من واللجان وكبار التنفيذيين مجلس الإدارة 

وغير ذلك من المزايا. وأن  مكافآت وبدل مصروفات

يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس 

بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال 

. وأن يشتمل أيضا  على فنية أو إدارية أو استشارات

بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي 

حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية 

 العامة.

 

 

 

In line with the rules issued by the Supervisory 

authorities, in particular the Corporate 

Governance Rules issued by CMA/SAMA, the 

Companies Act, and Saudi Re’s Articles of 

Association and its Corporate Governance 

Policy, the company must submit a report to the 

General Assembly shall include comprehensive 

statement for everything given to the board of 

directors during the financial year including 

rewards, allowance, expenses and other benefits in 

their capacity as employees or administrators or 

what they received against technical, 

administrative or consultations. It also shall include 

a statement with the number of meetings attended 

by each member from the last date of the General 

Assembly. 

 

 

 للمكافآت للشركة العامة الجمعية وإقرار. إعتماد 5

  لأعضاء مجلس الإدارة المدفوعة والتعويضات
 

5. General Assembly Approval of the 

Remuneration and Compensation paid to 

the Board of  Directors 

 

ينبغي للشركة أن تدرج ضمن بنود جدول أعمال الجمعية 

العامة حجم المكافآت والتعويضات المدفوعة لأعضاء 

المنتهية، بحيث يجري للسنة المالية  مجلس الإدارة

 إقرارها من الجمعية العامة.

 

 

The Company should include for the General 

Assembly approval, among the items on the 

agenda, the size of compensation and 

remuneration paid to the members of the Board 

of Directors for the financial year ended.  
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 تمهيد  .1

 

1. Preamble 

 

 

تقتضي المباديء الرئيسية للحوكمة أن تحرص الشركة 

تسق المكافآت على أن تالسعودية لإعادة التأمين )إعادة(  

واللجان  لأعضاء مجلس الإدارة    والتعويضات المدفوعة

مع النظام الأساسي للشركة والأعراف  وكبار التنفيذيين  

هذه   تتجاوز  لا  وأن  الرقابية،  والأنظمة  المحلية 

 .التعويضات السقف الذي حددته الضوابط الإشرافية

 

 

 

 

The Corporate Governance Policy and best 

practices require Saudi Re to ensure that 

remunerations and compensations payable to 

members of the Board, the committees and the 

Executive Management are in line with the 

Articles of Association of the Company and 

regulatory rules and do not exceed the ceiling 

set by the regulatory rules. 

 

ينص نظام الشركات على أنه يجب على الشركة أن تبين  

مجلس  أعضاء  مكافأة  دفع  آلية  الاساسي  نظامها  في 

معينا  للعضو    مبلغا    الادارة، وأجاز ان تكون هذه المكافأة 

أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة  

من الارباح، ومن أنه يجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من  

 هذه المزايا. 

 

 

 
 العامة  الجمعية  موافقة  بعد  سارية  السياسة  هذه   تكون

   –عند الحاجة  - كما يتم مراجعتها بصفة دورية  ، للشركة

ق   الترشيحات والمكافآت  من  التعديلات  لبل لجنة  تعرض 

الإدارة  مجلس  على  يوصي  للدراسة    المقترحة  بحيث 

 لاعتمادها.       للجمعية العامة  بالتعديلات  بدوره 

 

 
 

العام الجمعية  موافقة  بعد  إلا  التعديل  يسري  مالم  ةلا   ،

من  الصادرة  والتعليمات  واللوائح  الأنظمة  تتضمن 

 غير ذلك.  ذات العلاقةالجهات  

 

 
 

 

 

The Companies  Laws stated that the Articles 

of Association of a Company should set the 

mechanism in which remunerations are 

payable to Board members and allowed for 

such remuneration to be in the form of certain 

amount, attendance fee, and in-kind benefit or 

a percentage of the profits, or a combination of 

two or more such benefits. 

 

 

This policy shall be in effect after approval by 

the General Assembly of the Company. It shall 

be reviewed periodically, if necessary, by the 

Nomination and Remuneration Committee so 

that the proposed amendments shall be 

presented to the Board of Directors for study to 

recommend amendments to the General 

Assembly for approval.  

 

The amendments shall only be applicable after 

approval of the General Assembly, unless 

otherwise is included in the laws, regulations 

and instructions issued by the relevant 

authorities. 
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  General Framework of Remunerations and .2 الإطار العام لسياسة التعويضات والمكافآت  .2

Compensations 

 

ت   عام  المدفوعبشكل  والمكافآت  التعويضات  ة حدد 

و   الشركة  إدارة  مجلس  من    اللجان  أعضاءلأعضاء 

وفق الأ ط ر التي حددتها   وكبار التنفيذيين   خارج المجلس

ويحكمها  الإشرافية،  الجهات  عن  الصادرة  التعليمات 

بشكل عام لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة 

والنظام    الشركات  نظام و  ،هيئة التأمين    والسوق المالية  

   الأساسي للشركة ووثيقة حوكمة الشركة.

 

 

 تهدف هذه السياسة إلى: 

لمساهمي  .1 تبين  واضحة  وإجراءات  معايير  وضع 

المتبعة   والإجراءات  والمعايير  الشروط  الشركة 

عند منح المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة، أعضاء  

 اللجان وكبار التنفيذيين بالشركة.

 
  يهمالحفاظ عل تحفيزهم ووالمتميزين  جذب الأفراد   .2

 المهام المراد إيكالها إليهم. تحقيق لضمان 

 

 
يؤخذ التعويضات  بالاعتبار    كما  سياسة  إعداد  عند 

 : المعايير التالية والمكافآت

 
الترشيحات   .1 لجنة  توصية  على  مبنية  تكون  أن 

عليه أو ما    ما هو متعارفبما  لا يتجاوز    والمكافآت

 . نصت عليه الجهات الإشرافية

 

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات   .2

أعضاء مجلس الإدارة و اللجان و كبار التنفيذيين،  

 . المسندة إليهم والأعمال والمسؤوليات  

 
 .وأهدافها الشركة استراتيجية مع انسجامها .3

 

الشركة  .4 نشاط  مع  متناسبة  المكافآت  تكون  أن 

اللا لإدارتهاوالمهارة  بالاعتبار  زمة  الأخذ  مع   ،

 .القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها

 

لس مج أعضاء حث بغرض المكافآت تقدَّم  أن .5

التنفيذيينو الإدارة    الشركة  إنجاح لىع كبار 

 .الطويل المدى  على ميتهاوتن

 

 

 

As a general rule, the remunerations and 

compensations payable to Saudi Re’s Board of 

directors, Non-Board Committee members and 

Executive Management will be in line with the 

directives of the regulatory authorities and 

governed in general by the Corporate 

Governance Rules issued by CMA/ Insurance 

Authority, Companies Laws and the Articles of 

Association and the Corporate Governance 

Policy of the Company.  

 

This policy aims to: 

1. Setting clear criteria and procedures that show 

the shareholders the conditions, standards and 

procedures followed in granting 

remunerations to the members of the Board of 

Directors, members of the committees and 

Executive Management of the company. 

2. Attract, motivate, and retain outstanding 

individuals to ensure achieving the tasks 

assigned to them. 

 

 

The following criteria are taken into 

consideration in the preparation of the 

Compensation and Remuneration Policy: 

 

1. To be based on the recommendation of the 

Nominations and Remuneration Committee 

which shall not exceed what is customary or 

what have been set by the regulators. 

2. The remuneration should be fair and 

commensurate with the specialties of Board 

Directors, Committees’ members and 

Executive Management, and the duties and 

responsibilities assigned to them. 

3. To be in line with the company's strategy and 

objectives. 

4. The remunerations should be commensurate 

with the company's business and the skills 

required to manage them, taking into account 

the sector in which the company operates and 

its size. 

5. Provide remunerations with the aim of 

encouraging the Board members and 

Executive Management to achieve the success 

of the Company and its long-term 

development. 
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تحديد .6   الوظيفة،  مستوىى  عل اء  نب المكافآت يكون 

  بشاغلها،  وطةنالم والمسؤوليات والمهام 

  العملية،  والخبرات العلمية، والمؤهلات

 .الأداء ومستوى والمهارات،

  لدى  المخاطر ودرجة وطبيعة حجم  مع انسجامها .7

 .الشركة

 في الأخرى الشركات ممارسات الاعتبار في الأخذ  .8

 من ذلك  عن  شأ ني قد ما تفادي مع المكافآت، تحديد 

 .والتعويضات للمكافآت مبرر غير ارتفاع

 

كافية بشكل معقول لاستقطاب أن .9 المكافآت   تكون 

 .وتحفيزها عليها والمحافظة المهنية الكفاءات
 

  الترشيحات  ةنلج مع سيقنبالت يتم تحديد المكافآت   .10

 .الجديدة  اتالتعيين دنع والمكافآت

 
 معلومات على اء  نب تقررت أن المكافآت قد تبين إذا .11

 أوأو اللجان     الإدارةلس  مج  عضو قدمها  دقيقة غير

التنفيذيين  واتخاذ     كبار  صرفها  إيقاف  يتم  فإنه 

 .الإجراءات النظامية لاستردادها في حال تم صرفها

 
 لسمج لأعضاء الشركة في أسهم  حنم ظيم نت .12

 جديدا    إصدارا   أكانت سواء وكبار التنفيذيين الإدارة 

 .الشركة اشترتها أسهما   أم 

 

6. Determine remuneration based on job level, 

duties and responsibilities, educational 

qualifications, practical experience, skills and 

level of performance. 

7. Be consistent with the magnitude, nature and 

level of risks faced by the Company. 

8. Take into consideration the practices of other 

companies in respect of the determination of 

remunerations and avoid the disadvantages of 

such comparisons in leading to unjustifiable 

increases in remunerations & compensations. 

9. The remunerations are reasonably sufficient 

to attract, maintain and motivate talented 

professionals. 

10. Remuneration shall be determined in 

coordination with the Nominations and 

Remuneration Committee for the new 

appointments. 

11. If it is found that the remuneration has been 

determined on the basis of inaccurate 

information provided by a member of the 

Board of Directors or Committees or 

Executive Management, it will be suspended 

and necessary actions will be taken to recover 

in the case if it was disbursed. 

12. Regulating the granting of Company's shares 

to the Board members and the Executive 

Management, whether newly issued or 

purchased by the Company. 

إدارة  2.1 مجلس  أعضاء  وتعويضات   مكافآت 

 الشركة
 

2.1  Remunerations and Compensations of 

Board Directors 

تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة مبلغا  معينا     -1

أو   عينية  مزايا  أو  الجلسات  عن  بدل حضور  أو 

نسبة معينة من صافي الأرباح، ويجوز الجمع بين  

الإشتراطات    وتحكم اثنتين أو أكثر من هذه المزايا.  

لأعضاء الممنوحة  التعويضات  نطاق   التالية 

 : المجلس

 

 يتقاضى رئيس مجلس الإدارة مكافأة سنوية  تبلغ .1

 ريال سعودي.  400,000
 

سنوية   .2 مكافأة  الإدارة  مجلس  رئيس  نائب  يتقاضى 

 ريال سعودي.  300,000 تبلغ

 

1. The remuneration of the members of the 

Board of Directors will be a specific 

amount or attendance allowance for 

participating in meetings or benefits and 

specific percentage from net profit and 

shall be combinations or more of 

benefits. Compensation payable to 

members of the Board of Directors will 

be subject to the following terms:   

 

1. The Chairman of the Board will 

be paid a lump sum of SAR 

400,000 per year. 

 

2. The Board Vice Chairman will be 

paid a lump sum of SAR 300,000 

per year. 
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تبلغ .3 سنوية  مكافأة  الإدارة  مجلس   يتقاضى عضو 

 ريال سعودي.  200,000
 

مكافأة أية لجنة منبثقة عن المجلس  يتقاضى رئيس   .4

 ريال سعودي.  150,000 تبلغإضافية سنوية  
 

يتقاضى كل عضو من أعضاء اللجان المنبثقة عن   .5

الشركة   إدارة  سنوية   مجلس   تبلغإضافية  مكافأة 

 ريال سعودي.  100,000
 

الحد الأدنى     2.1-1المذكورة في الفقرة    المكافآت  لتمث  -2

   زيادتها. ب العمومية التوصية للجمعية يجوزللمجلسو 

 

إذا كانت المكافأة نسبة معينة من أرباح الشركة، فلا يجوز  

%( من صافي الأرباح، وذلك  10أن تزيد هذه النسبة على )

بعد خصم الاحتياطيات التي قررتها الجمعية العامة تطبيقا   

التعاوني   التأمين  شركات  مراقبة  نظام  ونظام  لأحكام 

وبعد توزيع ربح على  الأساسي للشركة    الشركات والنظام

( عن  يقل  لا  الشركة 5المساهمين  مال  رأس  من   )%

المكافأة متناسبا  مع   المدفوع، على أن يكون استحقاق هذه 

عدد الجلسات التي يحضرها العضو، وكل تقدير يخالف ذلك 

 يكون باطلا . 

 

3. The Board member will be paid a 

lump sum of SAR 200,000 per 

year. 
 

4. The Board Committee Chairman 

will be paid a lump sum of SAR 

150,000 per year. 
 

5. The Board Committee Member 

will be paid a lump sum of  SAR 

100,000 per year. 

 

2. The remunerations specified in clause 

2.1-1 constitute the minimum level. The 

Board of Directors may recommend to 

General Assembly any increase thereto.  

 

If the remuneration is a percentage of the 

Company’s profits, it shall not exceed 

10% of the net profit of the net profit may 

be distributed after deducting provisions 

approved by the General Assembly in 

accordance with the Cooperative 

Insurance Companies Control Law 

Company Law and this Article of 

Association, and after distributing the 

profits on shareholders with less than 5% 

of the Company's paid up capital, 

provided that such remuneration should 

commensurate with the meetings 

attended by the member, and any 

arrangement other than the above shall be 

null and void.   

  

ريال    5,000يكون بدل حضور جلسات المجلس ولجانه     -3

 عن كل جلسة، غير شاملة مصاريف السفر والإقامة.
3. A Board member will be paid an amount 

of SAR 5,000 as an attendance fees per 

Board or committee meeting excluding 

travel and accommodation expenses. 

  

الممثلين   -4 الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء  يتقاضى 

المزايا نظير عضويتهم  في  الرئيسيين نفس  للشركاء 

 مجلس إدارة الشركة ومشاركتهم في أعماله.

 

4. The directors who are representing the 

shareholders will be paid with the same 

benefits and compensation paid to other 

directors against Board directorship and 

contribution to Board business. 

  

رئيس    -5 فيهم  بما  المجلس  أعضاء  من  عضو  لكل  ت دفع 

أجل  من  يتحملونها  التي  الفعلية  النفقات  قيمة  المجلس؛ 

مجلس   من  المنبثقة  اللجان  أو  المجلس  اجتماعات  حضور 

 الإدارة بما في ذلك مصروفات السفر والإقامة والإعاشة.

 

5. The company will refund the actual 

expenses incurred by a director for 

attending the Board meetings including 

travel and accommodation expenses. 
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تحكم الإشتراطات التي يتضمنها عقد العمل المبرم    -6

المكافآت   حدود  التنفيذي  الإدارة  مجلس  عضو  مع 

 والتعويضات التي تمنح له.  

 
 

 

على    -7 الإدارة  مجلس  لأعضاء  مكافآت  منح  يجوز 

شكل أسهم، وذلك بعد استيفاء كافة الضوابط النظامية  

  الأسهم  قيمة  احتساب  يتم   حيثالمقررة في هذا الشأن،  

 .  الاستحقاق تاريخ في السوقية القيمة بناء  على

 

6. The compensations and remunerations 

payable to an Executive director of the 

Board will be governed by the terms and 

conditions of the employment contract 

made with him.  

 

7. Board Members may be awarded 

remunerations in the form of Company 

shares, after fulfilling all the related 

regulatory controls, in which the value of 

the shares will be calculated based on the 

market value at the due date. 

 

مجلس   2.2 خارج  من  اللجان  أعضاء  تعويضات 

 الشركةإدارة 

2.2 Compensation of Non-Board 

Committee Members 

 

وفق ما تنص عليه التعليمات الإشرافية وقواعد وأحكام  

  عمل اللجان المنبثقة عن مجلس إدارة الشركة، ووفق ما 

أعمال   تنظيم  لقواعد  التطبيقات  أفضل  ،  لجانالتضمنته 

فيتم تعيين أعضاء من خارج مجلس الإدارة للمشاركة في 

 أعمال اللجان وفعالياتها.  

 

الممنوحة   التعويضات  نطاق  التالية  الإشتراطات  وتحكم 

 لأعضاء هذه اللجان من خارج المجلس :  

 

In line with the regulatory directives and the 

Charters of the respective Board committees, 

non-Board members will be appointed to 

contribute to the Board Committee functions.  

 

 

Compensation payable to Non-Board 

Committee members will be subject to the 

following terms:   

   
المنبثقة  .1 اللجان  يتقاضى كل عضو من أعضاء 

المجلس   خارج  من  الشركة  إدارة  مجلس  عن 

على مبلغ مقطوع كتعويض وبدل لمشاركته في  

يبلغ   اللجان  سعودي    100,000  أعمال  ريال 

 سنويا . 

1. Each Non-Board Committee member 

will be paid a lump sum of SAR 

100,000 per year as a compensation for 

contribution to the Committee 

functions. 

 

منبثقة عن مجلس إدارة    نةلجرئيس    يتقاضى كل .2

مقطوع  مبلغ  على  المجلس  خارج  من  الشركة 

اللجان   أعمال  في  لمشاركته  وبدل  كتعويض 

 ريال سعودي سنويا .  150,000  يبلغ 

2. Each Non-Board Committee Chairman 

will be paid a lump sum of SAR 

150,000 per year as a compensation for 

contribution to the Committee 

functions. 
 

 
  على  الإدارة   مجلس  خارج  من  العضو  يحصل .3

 حضور  نظير  سعودي  ريال   5,000 وقدره  مبلغ

 يكونمن جلسات لجان المجلس التي    جلسة  كل

مباشرة    ا  عضو كان حضوره بصفة  فيها سواء 

 التواصل عن بعد.  وسائلأو من خلال أي من 

 

 

3. A Non-Board member will be paid an 

amount of SAR 5,000 as an attendance 

fee per meeting per committee, 

whether such member is attending 

physically or through any remote 

channel. 
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 التابعة  واللجان  المجلس  سر  أمناء  تعويضات   2.3

 له
  ريال   10,000بواقع    سنوية  سكرتارية  رسوم   دفع  يتم 

  اللجان  و  للمجلس  سر  كأمناء  المعينين  للأشخاص  سعودي

 . له التابعة

 
 

 كبار التنفيذيين  تعويضاتمكافآت و   2.4

 

الإدارة   .1 مجلس  لجنة    –يحدد  توصيات  على  بناءً 

والمكافآت   تمنح    -الترشيحات  التي  المكافآت  أنواع 

أو   الثابتة  المكافآت  مثل  الشركة  في  التنفيذيين  لكبار 

 المكافآت المرتبطة بالآداء.  

 

 

يتم منح كبار التنفيذيين مكافآت سنوية بناءً على تقييم   .2

الثابتة   والمكافآت  التعويضات  إلى  بالإضافة  الآداء، 

 حسب عقود العمل المبرمة معهم.

 

 

يجوز منح مكافآت لكبار التنفيذيين على شكل أسهم،   .3

وذلك بعد استيفاء كافة الضوابط النظامية المقررة في  

 بناء  على  الأسهم   قيمة  احتساب   يتم   حيثهذا الشأن،  

 . الاستحقاق  تاريخ في السوقية القيمة
 

 

على   .4 رئيسي  بشكل  التنفيذيين  كبار  آداء  تقييم  يبنى 

أهداف   تحقيق  في  مساهمتهم  ومدى  المهني  آدائهم 

 الشركة الإستراتيجية. 

2.3 Compensation of Secretaries of the 

Board & Committees 
The persons appointed as the Secretary of the 

Board and Board Committees will be paid for 

each committee, an annual lump sum 

Secretarial Fees of SAR 10,000.   

 

 

2.4 Remunerations and Compensation of 

Executive Management 
 

1. The Board of Directors shall determine – as 

per the recommendations of the 

Nomination and Remuneration Committee 

- the remuneration types to be granted to 

the Company’s Executive Management 

such as fixed or performance-based 

remunerations.   

 
2. Executive management shall be awarded 

annual remunerations based on 

performance appraisals, in addition to the 

fixed compensations and remunerations 

according to their employment contracts. 

 

3. Executive management may be awarded 

remunerations in the form of Company 

shares, after fulfilling all the related 

regulatory controls, in which the value of 

the shares will be calculated based on the 

market value at the due date. 

 

4. The performance appraisal of Executive 

Management is based mainly on their 

professional performance and their 

contribution to the Company's strategic 

objectives. 
  

 Methods of Remuneration and .3 والتعويضات   المكافآت دفع آليات. 3

Compensation Payment 
 

لأعضاء   المستحقة  والمكافآت  التعويضات  إحتساب  يتم 

مجلس الإدارة والأعضاء من خارج المجلس وأمناء سر  

التي  والمصاريف  مشاركاتهم،  نظير  واللجان  المجلس 

تكبدوها للمشاركة في إجتماعات المجلس واللجان بصفة 

سنوية. يتم دفع التعويضات السنوية لأعضاء المجلس بعد  

 لعامة.موافقة الجمعية ا 

 

 

 

Annual Remuneration and Sitting Fees 

payable to Board, Non-Board members & 

Secretaries against their participation in the 

Board and Committees meetings will 

accumulate yearly against such contributions. 

Annual remuneration to Board members will 

be paid upon the approval of the General 

Assembly.  
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يتم تعويض الأعضاء عن المصاريف العرضية الأخرى  

التي يتكبدونها للمشاركة في إجتماعات المجلس واللجان  

 )كمصاريف السفر والإقامة( عند استلام الشركة للفواتير.

  وأمناء السر  عضاءللأ  التعويضات  جميعيكون استحقاق  

  ،( ديسمبر  31  إلى   يناير  1)   التقويمية  السنة  أساس  على

 من  شهرا    12  عن  عضويةال   تقل فيها  التي  الحالات  فيو

  أعلاه  المحدد  جماليالإ  مبلغال  دفعيتم    هفإن  المالية،  السنة

تاريخ    باستخدام   يتم حسابه  تناسبي  أساس  على  لأعضاءل

 . الاستقالة  الإنضمام أو

 

 

من  بتفاصيله  الأعضاء  وإبلاغ  المالي  المقابل  دفع  يتم 

 .خلال الإدارة المالية بالشركة

 

 
 

 

وتعويضاتهم   مكافآتهم  دفع  يتم  التنفيذيين،  لكبار  بالنسبة 

في   عليه  متفق  هو  وكما  الداخلية  الشركة  أنظمة  حسب 

 عقود العمل المبرمة معهم.

 

All other incidental expenses incurred in 

attending the meetings, such as Travel & 

Accommodation will be paid/reimbursed on 

receipt of the invoice by the company. 

All compensations will accrue to the members 

and secretaries on a Calendar year basis (1st Jan 

to 31st Dec). In the cases where the 

membership was for less than 12 months in a 

financial year, the lump-sum payments 

specified above will accrue to the member on 

a pro-rata basis calculated using the 

joining/resigning date. 
 

All payments of financial consideration to 

Board & Non-Board Members and 

communication of such payment details will be 

made through the finance department of the 

company. 
 

For Executive Management, their 

remuneration and compensation shall be paid 

in accordance with the Company's internal 

regulations and as agreed in their employment 

contracts. 

 

 والتعويضات   المكافآت  ومقدار  حجم  عن  الإفصاح.  4

اللجان  الإدار  مجلس  لأعضاء  ةالمدفوع ة وأعضاء 

 وكبار التنفيذيين 
 

4. Disclosure of Remuneration and 

Compensation Paid to the Board of 

Directors, Committees’ members and 

Executive Management 

 

وفق ما تقضي به اللوائح الصادرة عن الجهات الإشرافية  

وعلى الأخص لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة  

وإلى ما اشتمل عليه نظام    ، وهيئة التأمينالسوق المالية  

نظام  تضمنه  وما  ووثيقة  الشركات  الأساسي  الشركة 

الإلتزام   الشركة  على  يجب  فإنه  الشركة،  حوكمة 

المقدم   السنوي  الإدارة  مجلس  تقرير  في  بالإفصاح 

على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء للجمعية العامة  

خلال السنة المالية من واللجان وكبار التنفيذيين  مجلس الإدارة  

وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل   مكافآت وبدل مصروفات

كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو 

إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات. 

وعدد   المجلس  جلسات  بعدد  بيان  على  أيضا   يشتمل  وأن 

اجتماع   آخر  تاريخ  من  عضو  كل  حضرها  التي  الجلسات 

 للجمعية العامة.

 

 

 

In line with the rules issued by the Supervisory 

authorities, in particular the Corporate 

Governance Rules issued by CMA/Insurance 

Authority, the Companies Act, and Saudi Re’s 

Articles of Association and its Corporate 

Governance Policy, the company must submit 

a report to the General Assembly shall include 

comprehensive statement for everything given 

to the board of directors during the financial 

year including rewards, allowance, expenses 

and other benefits in their capacity as 

employees or administrators or what they 

received against technical, administrative or 

consultations. It also shall include a statement 

with the number of meetings attended by each 

member from the last date of the General 

Assembly. 
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 للمكافآت   للشركة  العامة  الجمعية  وإقرار. إعتماد  5

  لأعضاء مجلس الإدارة المدفوعة والتعويضات
 

5. General Assembly Approval of the 

Remuneration and Compensation paid to 

the Board of Directors 

 

ينبغي للشركة أن تدرج ضمن بنود جدول أعمال الجمعية  

لأعضاء  المدفوعة  والتعويضات  المكافآت  حجم  العامة 

الإدارة  يجري   مجلس  بحيث  المنتهية،  المالية  للسنة 

 إقرارها من الجمعية العامة.

 

 

The Company should include for the General 

Assembly approval, among the items on the 

agenda, the size of compensation and 

remuneration paid to the members of the Board 

of Directors for the financial year ended.  
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 قائمة المرشحين لعضوية مجلس الإدارة:

 تركي سلمان السديري  / 1 ماجد حمد البداح/ 12

 السويلم ر حسام بند / 2 قصاب عبدالرحمن صديق محمد/ 13

 عبدالعزيز عبدالرحمن آل الشيخ/ 3 رائد عبدالله التميمي  / 14

 كبرى غلام رضي / 4 طلال عبدالعزيز الشميسي/ 15

 عبدالعزيز عبدالحميد البسام / 5 ل شيخ مباركآ عبدالله حازم/ 16

 فهد ابراهيم الجميح / 6 حسام الدين هاشم صدقة / 17

 هيرس توماس فيشركرستوف / 7 هشام خليل العبيدي/ 18

 وليد عبدالرحمن المنيع / 8 فيصل محمد النعيم/ 19

 أحمد سراج خوقير/ 9 مهند سمير ابوالمجد/ 20

 عبدالله علي اللزام  / 10 زياد حسن الحازمي / 21

 ثامر مسفر الوادعي/ 11 سفيان منصور الحازمي/ 22

العاشر البند   

م( ومدتها  11/05/2026التصويت على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من بين المرشحين للدورة القادمة والتي تبدأ من تاريخ )

 .م(. )مرفق السير الذاتية للمرشحين(10/05/2030أربع سنوات، حيث تنتهي بتاريخ )



 

PUBLIC 
)ةداعإ( نیماتلا ةداعلإ ةیدوعسلا ةكرشلا ةرادإ سلجم ةیوضعل حشرتلا جذومن  

 

 حشرملا وضعلل ةیصخشلا تانایبلا
 مسلاا
 يعابرلا

يریدسلا ردنب ناملس نب يكرت  

يدوعس ةیسنجلا  خیرات 
 دلایملا

13/03/1990  

 حشرملا وضعلل ةیملعلا تلاھؤملا
 ىلع لوصحلا خیرات صصختلا لھؤملا مقرلا

 لھؤملا
 ةحناملا ةھجلا مسا

سویرولاكب 1 ةیلام ةرادإ   2013 Concordia University 
     
     
     

 حشرملا وضعلل ةیلمعلا تاربخلا
 ةربخلا تلااجم ةرتفلا

ھخیرات ىتح – 2026 ریانی "تامدخلا" ةجردم ریغ ةمھاسم ةدودحملا ةیبرعلا تامدخلا ةكرش بدتنملا وضع   
2024 سطسغأ – 2022 سرام   نیمأتلا ةطاسول لیمج فیطللا دبع ةكرشل يرادلإا كیرشلا 
2022 سرام - 2015ربمتبس   نیمأتلا ةطاسول ریكراتس ةكرشل يذیفنتلا سیئرلا 
2017 سطسغأ - 2014 ربمتبس لیر يشاتیھ و ھیدرابموب فلاحتل عیراشملا قیسنت ریدم   
2014 سطسغأ - 2013 ربمتبس ادنك لایرتنوم - ناریطل  ھیدرابموب ةكرشل عیراشم قسنم   

  
  

 ناك ایأ ىرخأ ةكرش يا وا ) ةجردم ریغ وأ ةجردم( ىرخأ ةمھاسم تاكرش تارادإ سلاجم يف ةیلاحلا تایوضعلا
 : اھنم ةقثبنملا ناجللا وأ ينوناقلا اھلكش

 طاشنلا ةكرشلا مسا مقر
 يسیئرلا

 ةیوضعلا ةفص
 ریغ,يذیفنت(

 )لقتسم ,يذیفنت

 ھتفصب( ةیوضعلا ةعیبط
 نع لثمم, ةیصخشلا

 )ةیرابتعإ ةیصخش

 ةیوضع
 ناجللا

 لكشلا
 ينوناقلا
 ةكرشلل

 ةداعلإ ةیدوعسلا ةكرش 1
"ةداعإ" نیمأتلا  سیئر بئان ةیصخشلا لقتسم نیمأت ةداعإ 

 ةماع ةمھاسم ةرادإ سلجم

 ةداعلإ ةیدوعسلا ةكرش 2
"ةداعإ" نیمأتلا  ةنجللا وضع ةیصخشلا لقتسم نیمأت ةداعإ 

 ةماع ةمھاسم ةیذیفنتلا

3 
 ةداعلإ ةیدوعسلا ةكرش
"ةداعإ" نیمأتلا نیمأت ةداعإ  لقتسم  ةیصخشلا   

 ةنجل سیئر
 تآفاكملا
تاحیشرتلاو  

ةماع ةمھاسم  

 تامولعملا ةینقتل نسر ةكرش 4
"نسر" ةیلام ةینقت  لقتسم  ةیصخشلا   سلجم وضع 

ةرادإ ةماع ةمھاسم   

 تامولعملا ةینقتل نسر ةكرش 5
"نسر" ةیلام ةینقت  لقتسم  ةیصخشلا   ةنجللا وضع 

ةیذیفنتلا ةماع ةمھاسم   

 تامولعملا ةینقتل نسر ةكرش 6
"نسر" ةیلام ةینقت  لقتسم  ةیصخشلا   ةنجل وضع 

رامثتسلاا ةماع ةمھاسم   

7 

 ةیبرعلا تامدخلا ةكرش
 ریغ ةمھاسم ةدودحملا
"تامدخلا" ةجردم  
 

 و ةنایص
لیغشت يذیفنت  ةیصخشلا   

 سلجم وضع
ةرادإ  ریغ ةمھاسم 

ةجردم  

8 

 ةفیفخلا ينابملا ةكرش
 ةمھاسم سكروبیس
"سكروبیس" ةلفقم  
 

ةعانص لقتسم  ةیصخشلا   

 سلجم وضع
ةرادإ  ریغ ةمھاسم 

ةجردم  

9 

 ةفیفخلا ينابملا ةكرش
 ةمھاسم سكروبیس
"سكروبیس" ةلفقم  
 

ةعانص لقتسم  ةیصخشلا   

 ةنجللا وضع
ةیذیفنتلا  ریغ ةمھاسم 

ةجردم  



 

PUBLIC 
)ةداعإ( نیماتلا ةداعلإ ةیدوعسلا ةكرشلا ةرادإ سلجم ةیوضعل حشرتلا جذومن  

 

10 
ةیلاملا افلأ قودنص  

 عاطق يف ومنلل يدوعسلا
تابورشملاو ةیذغلأا  

قودنص لقتسم  ةیصخشلا   
 سلجم وضع
ةرادإ  قودنص 

يرامثتسا  

يلاوعلا فلاحت قودنص 11 قودنص  لقتسم  ةیصخشلا   سلجم وضع 
ةرادإ  

 قودنص
يرامثتسا  

 ریوطتل ةیلاملا افلأ قودنص 12
راسم ةھجو ضرأ قودنص  لقتسم  ةیصخشلا   سلجم وضع 

ةرادإ  
 قودنص 
يرامثتسا  

 – ةیبرعلا لویخلا قودنص 13
يبتكملا افلأ قودنص  لقتسم  ةیصخشلا   سلجم وضع 

ةرادإ  
 قودنص

يرامثتسا  

 نرملا ةیلاملا افلأ قودنص 14
ومن قوسل قودنص  لقتسم  ةیصخشلا   سلجم وضع 

 ةرادإ
 قودنص

يرامثتسا  

 نرملا ةیلاملا افلأ قودنص 15
ةیجیلخلا مھسلأل قودنص  لقتسم  ةیصخشلا   سلجم وضع 

 ةرادإ
 قودنص

يرامثتسا  

 ریوطتل ةیلاملا افلأ قودنص 16
3 راسم ةھجو ضرأ قودنص  لقتسم  ةیصخشلا   سلجم وضع 

 ةرادإ
 قودنص

يرامثتسا  

 يدوعسلا ةیلاملا افلأ قودنص 17
4 يراقعلا ریوطتلل قودنص  لقتسم  ةیصخشلا   سلجم وضع 

 ةرادإ
 قودنص

يرامثتسا  

 يدوعسلا ةیلاملا افلأ قودنص 18
5 يراقعلا ریوطتلل قودنص  لقتسم  ةیصخشلا   سلجم وضع 

 ةرادإ
 قودنص

يرامثتسا  

 يدوعسلا ةیلاملا افلأ قودنص 19
6 يراقعلا ریوطتلل قودنص  لقتسم  ةیصخشلا   سلجم وضع 

 ةرادإ
 قودنص

يرامثتسا  

 يدوعسلا ةیلاملا افلأ قودنص 20
7 يراقعلا ریوطتلل قودنص  لقتسم  ةیصخشلا   سلجم وضع 

 ةرادإ
 قودنص

يرامثتسا  

21 
م.م.ذ ةینقتلا ةبسن ةكرش  

ةیلام ةینقت  
يذیفنت ریغ  

ةیصخشلا  
 سیئر بئان
 سلجم
 نیریدملا

 ةیلوؤسم تاذ
ةدودحم  

22 
 طسولأا قرشلا دوقو ةكرش
.م.م.ذ ةدودحملا تامدخل  

 و نیدعتلا
 للاغتسا
رجاحملا  

يذیفنت ریغ  
ةیصخشلا  

 سلجم وضع
 نیریدم

 ةیلوؤسم تاذ
ةدودحم  

 ةئبعتلا و تابورشملا ةكرش 23
"اینات ةایم" ةلفقم ةمھاسم ةیعانص  لقتسم  ةیصخشلا   سلجم وضع 

 ةرادإ
 ریغ ةمھاسم

ةجردم  
 ناك ایأ ىرخأ ةكرش يا وا ) ةجردم ریغ وأ ةجردم( ىرخأ ةمھاسم تاكرش تارادإ سلاجم يف ةقباسلا تایوضعلا

 : اھنم ةقثبنملا ناجللا وأ ينوناقلا اھلكش
 طاشنلا ةكرشلا مسا مقر

 يسیئرلا
 ةیوضعلا ةفص
 ریغ,يذیفنت(

 )لقتسم ,يذیفنت

 ھتفصب( ةیوضعلا ةعیبط
 نع لثمم, ةیصخشلا

 )ةیرابتعإ ةیصخش

 ةیوضع
 ناجللا

 لكشلا
 ينوناقلا
 ةكرشلل

 ریوطتلل ةیلاملا افلأ قودنص 1
2يدوعسلا يراقعلا      

قودنص لقتسم  ةیصخشلا   سلجم وضع 
ةرادإ  

 قودنص
يرامثتسا  

ةحبارملل افلأ قودنص 2 قودنص  لقتسم  ةیصخشلا   سلجم وضع 
ةرادإ  

 قودنص
يرامثتسا  







 

PUBLIC 
مجلس إدارة الشركة السعودية لإعادة التامين )إعادة(  الترشح لعضويةنموذج   

 ة للعضو المرشح يالبيانات الشخص

الاسم  

 الرباعي 

 ي م رضكبرى غلام جاس

 ١٩٦٩/سبتمبر/٢٠ تاريخ الميلاد ة بحريني الجنسية

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح

تاريخ  التخصص  المؤهل  الرقم

الحصول 

على 

 المؤهل 

 اسم الجهة المانحة 

شهادة الثانوية   ١

العامة )بامتياز  

في  8والمرتبة 

 البحرين(

الدراسات  

 التجارية

 

 المحرق التجارية مدرسة  ١٩٨٧

إدارة  ٢ في  دبلوم 

 الأعمال )بامتياز(

 إدارة

 اعمال

 جامعة البحرين  ١٩٩٠

البكالوريوس في  ٣

إدارة الأعمال  

 )بامتياز(

 

 إدارة

 اعمال

 جامعة البحرين  ١٩٩٢

ماجستير في إدارة   ٤

الأعمال في  

الاستثمار والتمويل  

)بامتياز وجائزة  

 أفضل طالب(

 

الاستثمار 

 والتمويل 

 

 المملكة المتحدة  –جامعة هال  ١٩٩٦

محاسب قانوني  ٥

 معتمد

والتدقيق  المحاسبة 

 والضرائب

 الولايات المتحدة الأمريكية مجلس الممتحنين جامعة إلينوي ، ٢٠٠٢

شهادة محترف معتمد  ٦

  IIمن بازل

(CbiiPro) 

المخاطر   إدارة

والرقابة  المصرفية 

 البنكية

٢٠٠٩ 

الولايات  - (BCPA) المهنية للامتثال II جمعية بازل

 المتحدة الأمريكية 

 

٧ 

  إدارةشهادة في 

  المؤسسيةالمخاطر 

 المتقدمة 

 

المخاطر   إدارة  

 
٢٠١٤ 

.Business Risk Management Ltd   بالتعاون ،

 مع جامعة جورج واشنطن  

 

 

 

 الخبرات العملية للعضو المرشح

 مجالات الخبرة  الفترة 
 مايلستون للمحاسبة والاستشارات حتى الآن  – 2016أكتوبر 

 شريك 

 
 الطاقة الأول مصرف 2016سبتمبر  – 2009يناير 

 رئيس إدارة المخاطر   -مدير تنفيذي أول 

      
 . ب.م.مصرف السلام البحرين ش 2009 يناير – 2006يوليو 



 

PUBLIC 
مجلس إدارة الشركة السعودية لإعادة التامين )إعادة(  الترشح لعضويةنموذج   

 

 

 

 

 

 (  المخاطر والشؤون الإدارية)رئيس الائتمان  -نائب رئيس أول 

 
 بنك جي بي مورغان تشيس 2006يوليو  – 1998فبراير 

 الشرق الأوسط   -رئيس إدارة مخاطر الائتمان  -نائب الرئيس 

 
 بنك إنفستكورب     1998يناير  - 1992أغسطس 

 إدارة الأوراق المالية القابلة للتداول 

 إدارة الرقابة المالية 
  

العضويات الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة ( او اي شركة أخرى أيا كان 

 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها :

صفة   النشاط الرئيسي  اسم الشركة رقم 

العضوية 

)تنفيذي,غير  

تنفيذي,  

 مستقل(

طبيعة العضوية 

)بصفته  

ممثل الشخصية ,

عن شخصية 

 إعتبارية(

الشكل القانوني  عضوية اللجان 

 للشركة

الشركة المتحدة   1

  –للخدمات المالية 

تسهيل للتمويل 

المملكة العربية )

 ( السعودية

رئيس لجنة   • صفة شخصية غير تنفيذي   التمويل الاستهلاكي
الائتمان وإدارة  

 المخاطر 

عضو لجنة   •
المراجعة 

(2018  –  
2022 ) 

 

مساهمة   شركة 

 مقفلة 

بروكو للخدمات المالية   2

 ( البحرين)

 

لجنة   عضو • صفة شخصية غير تنفيذي  مزود خدمات مساعدة 
 التدقيق 

 

 م.م.ذ 

الشركة السعودية  3

 اعادة  – التأمين  لاعادة

العربية  )المملكة 

 السعودية( 

خدمات اعادة التأمين  

لشركات التأمين 

 المحلية والدولية

رئيس لجنة   • صفة شخصية مستقل
 إدارة المخاطر 

عضو لجنة   •
 المراجعة

مساهمة   شركة 

 سعودية عامة 

الشركة المتحدة الدولية   4

 القابضة

)المملكة العربية 

 السعودية( 

 

تقديم خدمات التمويل 

الاستهلاكي عبر  

 شركاتها التابعة

عضو لجنة   • صفة شخصية غير تنفيذي 
 المراجعة

مساهمة   شركة 

 سعودية عامة 

       

او اي شركة أخرى أيا كان  العضويات السابقة في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة (

 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها :

صفة   النشاط الرئيسي  اسم الشركة رقم 

العضوية 

)تنفيذي,غير  

تنفيذي,  

 مستقل(

طبيعة العضوية 

)بصفته  

الشخصية ,ممثل 

عن شخصية 

 إعتبارية(

الشكل القانوني  عضوية اللجان 

 للشركة

      لا يوجد  

       

       



 

PUBLIC 
مجلس إدارة الشركة السعودية لإعادة التامين )إعادة(  الترشح لعضوية نموذج   

 

 ة للعضو المرشحيالبيانات الشخص 

الاسم  

 الرباعي 

 عبدالعزيز عبدالحميد عبدالرحمن البسام

 11/06/1989 تاريخ الميلاد  سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح

تاريخ الحصول على   التخصص  المؤهل الرقم

 المؤهل

 اسم الجهة المانحة 

  الأدارة   /الأعمال   ريادة  البكالوريوس  درجة  1

 الأقتصاد   /الماليھ 
  المتحدة  الولايات  ،  شرق   شمال   جامعة  2012

 الأمريكية 

 الأمريكية   المتحدة  الولايات  ،  ھارفارد جامعة   2017 الأعمال   إدارة  ماجستير  الماجستير  2

3 CFA معھد 2015 المالية  التحليلاتCFA   الأمريكية   المتحدة  الولايات 

     

 الخبرات العملية للعضو المرشح 

 مجالات الخبرة  الفترة 
 القابضة   الجميح  لشركة  التنفيذي  الرئيس  -2023حتى الأن 

  إبراهيم  الله   عبد   شركة  -  للأستثمار  التنفيذي  الرئيس  2019-2023

 للإستثمار   السبيعي
 للإستثمار  جدوى   شركة   -أستثماري  مستشار  2018-2019
 كابيتال  الواحه  -  التنفيذي  والرئيس  المؤسس  2017-2019
 السعودية   أرامكو  -مدير محفظ استثمارية   2007-2015

  

  

العضويات الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة ( او اي شركة أخرى أيا كان 

 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها :

صفة   الرئيسي النشاط   اسم الشركة  رقم

العضوية  

)تنفيذي,غير  

تنفيذي,  

 مستقل(

طبيعة العضوية  

)بصفته الشخصية  

,ممثل عن شخصية  

 إعتبارية( 

عضوية  

 اللجان 

الشكل  

القانوني  

 للشركة 

 شركة الجميح للطاقة و المياه  1
 الطاقة والمياه 

 مستقل
 ترشيح من قبل المساھمين 

 
مسؤولية   ذات 

 محدودة 

 التطوير العقاري  شركة الدارة  2
 مستقل

 ترشيح من قبل المساھمين 
 

مسؤولية   ذات 

 محدودة 

 مساھمة مغلقة  لجنة الاستثمار  ترشيح من قبل المساھمين  مستقل الاستثمار شركة سليمان الراجحي القابضة  3

4 
 بنك البلاد 

 البنكي 

 مستقل

لجنة   ترشيح من قبل المساھمين 

الترشيحات 

 والمكافآت 

 مساھمة عامة 

 الاستثمار شركة منافع المحمدية  5
 مستقل

 ترشيح من قبل المساھمين 
 

مسؤولية   ذات 

 محدودة 

 الزيوت والتشحيم  شركة شل الجميح  6
 مستقل

 ترشيح من قبل المساھمين 
 

مسؤولية   ذات 

 محدودة 

 الاستثمار شركة خبرة الاعمال  7
 مستقل

 ترشيح من قبل المساھمين 
 

مسؤولية   ذات 

 محدودة 

 مساھمة عامة   ترشيح من قبل المساھمين  مستقل الصناعي  اللجين شركة  8

 مساھمة عامة  لجنة الاستثمار  ترشيح من قبل المساھمين  مستقل التأمين الشركة السعودية  لإعادة للتأمين  9

 المواد الدائرية المتقدمة  10
 الصناعي 

 مستقل
مسؤولية    ترشيح من قبل المساھمين  ذات 

 محدودة 

 شركة أجنبية   ترشيح من قبل المساھمين  مستقل الاستثمار اتش جي اف  11

 الاستثمار شركة النھلة للتجارة  12
لجنة   رئيس 

 الاستثمار

 مساھمة    ترشيح من قبل المساھمين 

Docusign Envelope ID: 9A8CA589-3AEB-4CBD-8B56-7983AD75BC1C



 

PUBLIC 
مجلس إدارة الشركة السعودية لإعادة التامين )إعادة(  الترشح لعضوية نموذج   

 

 الاستثمار ايمز القابضة  13
لجنة   عضو 

 الاستثمار

 قابضة   ترشيح من قبل المساھمين 

إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة ( او اي شركة أخرى أيا كان العضويات السابقة في مجالس 

 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها :

النشاط   اسم الشركة  رقم

 الرئيسي 

صفة العضوية  

)تنفيذي,غير تنفيذي,  

 مستقل(

طبيعة العضوية  

)بصفته الشخصية  

,ممثل عن شخصية  

 إعتبارية( 

عضوية  

 اللجان 

الشكل  

القانوني  

 للشركة 

1 
 العربي الماليھ 

 الاستثمار 
 مستقل

قبل   من  ترشيح 

 المساھمين 

لجنة  

 الاستثمار 

 مقفلة مساھمة

2 
 الأول الماليھ

 الاستثمار 
 مستقل

قبل   من  ترشيح 

 المساھمين 

لجنة  

الترشيحات 

 والمكافأت 

 مقفلة   مساھمة

قبل   مستقل الاستثمار  اتقان كابيتال  3 من  ترشيح 

 المساھمين 

 مساھمة مقفلة 

Docusign Envelope ID: 9A8CA589-3AEB-4CBD-8B56-7983AD75BC1C



 

Public 
مجلس إدارة الشركة السعودية لإعادة التامين )إعادة( الترشح لعضويةنموذج   

 

 ة للعضو المرشحيالبيانات الشخص

الاسم 

 الرباعي

 براهيم بن محمد الجميحإفهد بن 

تاريخ  سعودي الجنسية

 الميلاد

02/10/1980 

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح

تاريخ الحصول على  التخصص المؤهل الرقم

 المؤهل

 اسم الجهة المانحة

تخصص  بكالوريوس 1

إدارة 

أعمال، 

تركيز مالية 

 وتأمين

جامعة نورث ايسترن، الولايات  2004

 المتحدة الامريكية

أوراق مالية  ماجستير 2

دولية 

واستثمارات 

 ومصرفية

 جامعة ريدينج، المملكة المتحدة 2006

 جامعة بورتسموث، المملكة المتحدة 2007 إدارة أعمال ماجستير 3

     

 الخبرات العملية للعضو المرشح

 مجالات الخبرة الفترة

إدارة، إدارة استثمارات الشرق الأوسط وشمال افريقيا  مدير حتى الان – 2021

 بصندوق الاستمارات العامة

 للاستثماراتاللطيف جميل دعبفي شركة  مدير الاستثمارات 2021– 2016

شركة السعودي فرنسي ب الاستثمارات المصرفيةفي نائب رئيس  2016– 2016

 كابيتال

شركة السعودي فرنسي ب الاستثمارات المصرفيةفي مشارك  2016– 2013

 كابيتال
شركة السعودي فرنسي ب الاستثمارات المصرفيةفي  محلل  2013– 2011

 كابيتال

 بشركة فالكم للخدمات المالية محلل مالي 2011– 2009

العضويات الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة ( او اي شركة أخرى أيا كان 

 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها :

النشاط  اسم الشركة رقم

 الرئيسي

صفة العضوية 

)تنفيذي,غير 

 تنفيذي, مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته 

 الشخصية ,ممثل عن

 شخصية إعتبارية(

عضوية 

 اللجان

الشكل 

القانوني 

 للشركة

1 D360  اللجنة  مرشح من مساهم غير تنفيذي  القطاع البنكي  بنك

 التنفيذية
شركة 

مساهمة 

 مغلقة

لجنة  مرشح من مساهم غير تنفيذي الاسمنت شركة اسمنت ينبع 2

 المراجعة
شركة 

مساهمة 

 عامة

 شركة آلات للتقنيات 3

 الالكترونيات

 –غير تنفيذي 

ليس عضو في 

 المجلس

 مرشح من مساهم

لجنة 

المكافئات 

 والترشيحات 

شركة 

مساهمة 

 مغلقة
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 الشركة السعودية للتنمية 4

 التقنية والاستثمار التقني 
 –غير تنفيذي 

ليس عضو في 

 المجلس
 مرشح من مساهم

لجنة 

 الاستثمار

شركة 

مساهمة 

 مغلقة

5 
 لا يوجد مرشح من مساهم غير تنفيذي المعدات الثقيلة شركة الجميح للمعدات

شركة ذات 

مسؤولية 

 محدودة

6 
 لا يوجد مرشح من مساهم غير تنفيذي استثمار متنوع شركة برجولا القابضة 

شركة ذات 

مسؤولية 

 محدودة

7 
 شركة المرطبات الدولية

صناعة 

 المرطبات
 لا يوجد مرشح من مساهم غير تنفيذي

شركة ذات 

مسؤولية 

 محدودة

الشركة السعودية لإعادة  8

 التأمين

اللجنة  مرشح من مساهم غير تنفيذي  التأمين

 التنفيذية
شركة 

مساهمة 

 عامة

العضويات السابقة في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة ( او اي شركة أخرى أيا كان 

 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها :

النشاط  اسم الشركة رقم

 الرئيسي

صفة العضوية 

)تنفيذي,غير 

 تنفيذي, مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية ,ممثل عن 

 شخصية إعتبارية(

عضوية 

 اللجان

الشكل 

القانوني 

 للشركة

1 
 القطاع المالي مجموعة تداول السعودية 

 –غير تنفيذي 

ليس عضو في 

  المجلس

 مرشح من مساهم
لجنة 

 الاستثمار

شركة 

مساهمة 

 عامة
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 ة للعضو المرشحيالبيانات الشخص

الاسم 

 الرباعي 
 وليد عبدالرحمن عبدالعزيز المنيع

 الجنسية
 سعودي

تاريخ 

 الميلاد
 م5-6-1983

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

تاريخ الحصول على   التخصص  المؤهل الرقم 

 المؤهل

 المانحةاسم الجهة 

إدارة تقنية   ماجستير 1

 المعلومات 

  استراليا –سدني   –جامعة مكواري  2014

أنظمة   بكالوريوس  2

معلومات  

الحاسب  

 الآلي

 كندا - ابتسفورد  –جامعة فريزر فالي  2013

     

     

 الخبرات العملية للعضو المرشح 

 مجالات الخبرة  الفترة

 تاريخة حتى   9-2024
في شركة  ة الداخلية للعمليات المؤسسية عالمديرالتنفيذي للمراج

 إدارة وتطوير مركز الملك عبدالله المالي  

 2024-9حتى   4-2023
في شركة إدارة  المديرالتنفيذي لمكتب إدارة المشاريع المؤسسية 

 وتطوير مركز الملك عبدالله المالي 

 2023-4حتى   2-2021

العمل في شركة إدارة وتطوير مركز الملك عبدالله المالي كمدير 

أول للحوكمة والأنظمة في إدارة المشاريع المؤسسية، بما يشمل  

تأسيس مكتب إدارة المشاريع المؤسسية وتخطيط القوى العاملة 

الأهداف ومتابعة تنفيذها وإعداد الخطط التصحيحية،  وتحديد 

  إدارة وتخطيط الميزانية لقطاع التكامل المؤوسسي إضافةً إلى 

   2021-1حتى   5-2020

العمل في هيئة الزكاة والضريبة والجمارك رئيساً للتخطيط  

والحوكمة لدعم إتخاذ القرار، وتضمن ذلك تأسيس إدارة التخطيط 

وإعداد الميزانية وإدارتها وضبط الإنفاق. بالإضافة إلى والحوكمة 

إدارة المخاطر التشغيلية والمشاريع ذات الصلة وتخطيط القوى  

 وإدارة الكفاءات ضمن الإدارة العاملة

   2020-4حتى   2-2018

العمل في هيئة الزكاة والضريبة والجمارك مديراً لعدد من محافظ 

الاستراتيجية وكجزء من فريق التحويل الإستراتيجي المشاريع 

للهيئة، إضافة إلى المشاركة في تأسيس مكتب إدارة المشاريع 

 الإستراتيجية وتأسيس مكتب إدارة المشاريع لتقنية المعلومات 

   2018-2حتى   8-2017
العمل في هيئة الزكاة والضريبة والجمارك كمدير مشاريع للعديد 

 من المبادرات الإستراتيجية لتقنية المعلومات 

   2017-7حتى   5-2015

العمل في مركز الملك عبدالله العالمي للأبحاث الطبية كمدير 

لأنظمة وقواعد البيانات وكمشرف على تخطيط وتنفيذ مشاريع 

 تقنيةالمعلومات 

   2007-9حتى   8-2005
عمليات العمل في مدينة الملك سعود الطبية في تطويرأعمال أتمتة 

 مركز الأعمال
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العضويات الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة ( او اي شركة أخرى أيا كان  

 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها : 

النشاط   اسم الشركة  رقم

 الرئيسي 

صفة العضوية  

)تنفيذي,غير  

 تنفيذي, مستقل( 

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية ,ممثل عن 

 شخصية إعتبارية(

عضوية  

 اللجان 

الشكل  

القانوني  

 للشركة 

1 
الشركة السعودية  

 لإعادة التأمين 

إعادة 

 التأمين 
 بصفته الشخصية  مستقل

عضو   - 

 مجلس إدارة 

عضو  - 

اللجنة  

 التنفيذية 

  عضو - 

لجنة  

المكافآت  

 والترشيحات 

شركة  

مساهمة   

 عامة

       

       

       

       

       

       

العضويات السابقة في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة ( او اي شركة أخرى أيا كان  

 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها : 

النشاط   اسم الشركة  رقم

 الرئيسي 

صفة العضوية  

)تنفيذي,غير  

 تنفيذي, مستقل( 

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية ,ممثل عن 

 شخصية إعتبارية(

عضوية  

 اللجان 

الشكل  

القانوني  

 للشركة 

1 

شركة الشرق الأوسط  

لصناعة وإنتاج الورق  

 )مبكو( 

أنتاج ورق  

التعبئة 

والتغليف  

والورق  

 الصناعي

 بصفته الشخصية  مستقل

عضو   -

 مجلس إدارة 

عضو   -

لجنة إدارة  

المخاطر  

 والإستدامة 

شركة  

  مساهمة

    عامة
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 ة للعضو المرشحيالبيانات الشخص
الاسم 
 الرباعي 

 

تاريخ   الجنسية
 الميلاد

 

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح 
تاريخ الحصول على   التخصص  المؤهل الرقم 

 المؤهل
 اسم الجهة المانحة

     
     
     
     

 الخبرات العملية للعضو المرشح 
 مجالات الخبرة  الفترة
  
  
  
  
  
  
  

العضويات الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة ( او اي شركة أخرى أيا كان  
 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها : 

النشاط   اسم الشركة  رقم
 الرئيسي 

صفة العضوية  
)تنفيذي,غير  
 تنفيذي, مستقل( 

طبيعة العضوية )بصفته 
الشخصية ,ممثل عن 

 شخصية إعتبارية(

عضوية  
 اللجان 

الشكل  
القانوني  
 للشركة 

       
       
       
       
       
       
       

العضويات السابقة في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة ( او اي شركة أخرى أيا كان  
 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها : 

النشاط   اسم الشركة  رقم
 الرئيسي 

صفة العضوية  
)تنفيذي,غير  
 تنفيذي, مستقل( 

طبيعة العضوية )بصفته 
الشخصية ,ممثل عن 

 شخصية إعتبارية(

عضوية  
 اللجان 

الشكل  
القانوني  
 للشركة 
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Ahmed Khogeer
التنفيذية و الاستراتيجية

Ahmed Khogeer
بصفته الشخصية

Ahmed Khogeer
غير تنفيذي
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Public 
مجلس إدارة الشركة السعودية لإعادة التامين )إعادة(  الترشح لعضويةنموذج   

 

 ة للعضو المرشحيالبيانات الشخص

الاسم 

 الرباعي 

 عبدالله بن علي اللزام 

تاريخ  سعودي الجنسية

 الميلاد

 م 1987\02\22

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

تاريخ الحصول على   التخصص  المؤهل الرقم 

 المؤهل

 اسم الجهة المانحة

تخصص  بكالوريوس  1

 العلوم

المصرفية  

 الماليةو

 ة الدولي

كلية بايز للأعمال )كلية كاس   2010

، المملكة ، جامعة سيتي لندنسابقا(

 المتحدة

     

     

     

 الخبرات العملية للعضو المرشح 

 مجالات الخبرة  الفترة
 صندوق الاستثمارات العامة  -  ةالعقاري يةستشارات الاستثمارالارئيس قسم   الآن – 2023

 جي اي بي كابيتال  - يةالاستثمار ةالمصرفي خدماتالنائب رئيس   2023 – 2022

 صندوق التنمية الصناعية السعودي   - الائتمانواستشارات تحليل قسم  مدير 2022 – 2021

 صندوق التنمية الصناعية السعودي  - أول للرئيس التنفيذي مستشار 2022 – 2021

 صندوق التنمية الصناعية السعودي  - الرئيس التنفيذي مستشار 2021 – 2019

شركة محمد إبراهيم السبيعي وأولاده   - مشارك، الاستثمار المباشر مدير 2019

 للاستثمار )ماسك( 

شركة سامبا   - يةالاستثمار ةخدمات المصرفيوالرئيس، تمويل الشركات  نائب 2019 – 2010

 للأصول وإدارة الاستثمار )سامبا كابيتال(

العضويات الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة ( او اي شركة أخرى أيا كان  

 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها : 

النشاط   اسم الشركة  رقم

 الرئيسي 

صفة العضوية  

)تنفيذي,غير  

 تنفيذي, مستقل( 

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية ,ممثل عن 

 شخصية إعتبارية(

عضوية  

 اللجان 

الشكل  

القانوني  

 للشركة 

  وتطوير إدارة شركة 1

 المالي  عبدالله الملك مركز

اللجنة   مرشح من مساهم غير تنفيذي   التشييد والبناء 

التوجيهية  

لعملية  

 الطرح 

شركة 

مساهمة  

 مغلقة

       

       

       

       

       

       

       

       

العضويات السابقة في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة ( او اي شركة أخرى أيا كان  

 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها : 



 

Public 
مجلس إدارة الشركة السعودية لإعادة التامين )إعادة(  الترشح لعضويةنموذج   

 

 

 

النشاط   اسم الشركة  رقم

 الرئيسي 

العضوية  صفة 

)تنفيذي,غير  

 تنفيذي, مستقل( 

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية ,ممثل عن 

 شخصية إعتبارية(

عضوية  

 اللجان 

الشكل  

القانوني  

 للشركة 

 لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق 

       

       

       

       

       

       



 

PUBLIC 
مجلس إدارة الشركة السعودية لإعادة التامين )إعادة(  الترشح لعضويةنموذج   

 

 ة للعضو المرشحيالبيانات الشخص

الاسم 

 الرباعي 

 ثامر بن مسفر عوض الوادعي 

تاريخ  سعودي الجنسية

 الميلاد

02-12-1983 

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

تاريخ الحصول على   التخصص  المؤهل الرقم 

 المؤهل

 اسم الجهة المانحة

 جامعة اليمامة  2016 إدارة أعمال  ماجستير  1

 جامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية  2014 إدارة أعمال  بكالوريوس  2

 معهد الإدارة العامة  2006 محاسبة  دبلوم  3

     

 الخبرات العملية للعضو المرشح 

 مجالات الخبرة  الفترة

April 2021- Present صندوق تنمية الموارد البشرية   -المدير التنفيذي للمراجعة الداخلية 

Dec 2019 – April 2021  الهيئة العامة للجمارك  – مدير عام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 

Apr 2019 – Nov 2019 مجموعة سامبا   -المراجعة الداخلية -مدير برنامج الرقابة وضمان الجودة

 المالية 

Jan 2018 – Mar 2019  شركة أمريكان اكسبريس  -الرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية 

Jul 2017 – Jan 2018  شركة اليسر للإجارة والتمويل  -الرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية 

Aug 2014 – Jun 2017  البنك الأول  -المراجعة الداخلية -مساعد مدير 

Mar 2013 – Sep 2014  المراجعة الداخلية مصرف الإنماء -مساعد مدير 

Aug 2006 – Feb 2013 مجموعة سامبا   -المراجعة الداخلية -مدير برنامج الرقابة وضمان الجودة

 المالية 

العضويات الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة ( او اي شركة أخرى أيا كان  

 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها : 

النشاط   اسم الشركة  رقم

 الرئيسي 

صفة العضوية  

)تنفيذي,غير  

 تنفيذي, مستقل( 

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية ,ممثل عن 

 شخصية إعتبارية(

عضوية  

 اللجان 

الشكل  

القانوني  

 للشركة 

عضو مجلس   مرشح بصفته مساهما  مستقل  بنوك  البنك العربي الوطني 1

الإدارة  

ورئيس لجنة 

المراجعة  

وعضو لجنة 

المكافآت  

 والترشيحات 

 مساهمه 

عضو لجنة   مرشح من مساهم غير تنفيذي  التقنية شركة تكامل القابضة 2

المراجعة  

 والمخاطر 

شركة  

 حكومية

شركة سواعد لخدمات   3

 الأعمال

عضو لجنة   مرشح من مساهم غير تنفيذي  التقنية

المراجعة  

 والمخاطر 

شركة تحت  

مظلة صندوق 

تنمية الموارد  

 البشرية 

عضو لجنة   مرشح من مساهم غير تنفيذي  حلول التقنية  شركة تمكين للتقنيات  4

المراجعة  

 والمخاطر 

 مساهمة مغلقة 

عضو مجلس   مرشح من مساهم مستقل  الصحة  شركة نبع الصحة 5

الادارة  

ورئيس لجنة 

المراجعة  

 والمخاطر 

 مساهمه مقفلة 



 

PUBLIC 
مجلس إدارة الشركة السعودية لإعادة التامين )إعادة(  الترشح لعضويةنموذج   

 

 

عضو لجنة   مرشح من مساهم مستقل  الاستثمار  شركة تراث المدينة  6

 المراجعة 

شركة  

حكومية 

مملوكة  

لصندوق 

الاستثمارات  

 العامة

عضو لجنة   مرشح من مساهم مستقل  التطوير  شركة ريمات الرياض 7

المراجعة  

 والمخاطر 

شركة  

 حكومية

شركة سهل لتمويل   8

 المساكن

عضو لجنة   مرشح من مساهم مستقل  التمويل

المراجعة  

 والمخاطر 

 مساهمة 

شركة قمة السعودية  9

 للتجارة 

عضو مجلس   مرشح من مساهم مستقل  الصناعة 

الإدارة  

ورئيس لجنة 

 المراجعة 

 مساهمة مقفلة 

شركة تكامل لحلول   10

 الأعمال

عضو لجنة   مرشح من مساهم غير تنفيذي  خدمات 

 المراجعة 

شركة  

 حكومية

العضويات السابقة في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة ( او اي شركة أخرى أيا كان  

 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها : 

النشاط   اسم الشركة  رقم

 الرئيسي 

صفة العضوية  

)تنفيذي,غير  

 تنفيذي, مستقل( 

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية ,ممثل عن 

 شخصية إعتبارية(

عضوية  

 اللجان 

الشكل  

القانوني  

 للشركة 

رئيس لجنة   مرشح من مساهم مستقل  رقميةخدمات  بحر العرب المالية 1

 المراجعة 

 مساهمة مقفلة 

  لإدارةالمركز الوطني  2

   (موانلنفايات )ا

  وإشرافتنظيم 

قطاع إدارة  

 النفايات 

رئيس لجنة   مرشح من مساهم مستقل 

 المراجعة 

 جهة حكومية

شركة ينبع المتحدة للتجارة   3

 ( يونتكووالصناعة )

عضو مجلس   مرشح من مساهم مستقل  البتروكيماويات

  ورئيسإدارة 

لجنة  

 المراجعة 

 مساهمة مقفلة 



 

PUBLIC 
مجلس إدارة الشركة السعودية لإعادة التامين )إعادة(  الترشح لعضويةنموذج   

 

 

 ة للعضو المرشحيالبيانات الشخص

الاسم 

 الرباعي 

 

تاريخ   الجنسية

 الميلاد

 

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

تاريخ الحصول على   التخصص  المؤهل الرقم 

 المؤهل

 اسم الجهة المانحة

     

     

     

     

 الخبرات العملية للعضو المرشح 

 مجالات الخبرة  الفترة

  

  

  

  

  

  

  

العضويات الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة ( او اي شركة أخرى أيا كان  

 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها : 

النشاط   اسم الشركة  رقم

 الرئيسي 

صفة العضوية  

)تنفيذي,غير  

 تنفيذي, مستقل( 

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية ,ممثل عن 

 شخصية إعتبارية(

عضوية  

 اللجان 

الشكل  

القانوني  

 للشركة 

       

       

       

       

       

       

       

العضويات السابقة في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة ( او اي شركة أخرى أيا كان  

 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها : 

النشاط   اسم الشركة  رقم

 الرئيسي 

صفة العضوية  

)تنفيذي,غير  

 تنفيذي, مستقل( 

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية ,ممثل عن 

 شخصية إعتبارية(

عضوية  

 اللجان 

الشكل  

القانوني  

 للشركة 
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مجلس إدارة الشركة السعودية لإعادة التامين )إعادة(  الترشح لعضويةنموذج   

 

 

 

 ة للعضو المرشحيالبيانات الشخص

الاسم 

 الرباعي 

 رائد عبدالله صالح التميمي 

 11/1/1974 تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

تاريخ الحصول على   التخصص  المؤهل الرقم 

 المؤهل

 اسم الجهة المانحة

 بريطانيا  -ز جامعة ويل 1996 ةوم طبيعل بكالوريوس  1

     

     

     

 الخبرات العملية للعضو المرشح 

 مجالات الخبرة  الفترة

 تأمين  2017 – 1996

 رعاية صحية  2018 – 2017

 ىمجلس الشور 2024 - 2020

  

العضويات الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة ( او اي شركة أخرى أيا كان  

 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها : 

صفة العضوية   النشاط الرئيسي  اسم الشركة  رقم

)تنفيذي,غير  

تنفيذي,  

 مستقل(

طبيعة العضوية 

)بصفته الشخصية  

,ممثل عن شخصية  

 إعتبارية( 

الشكل   عضوية اللجان 

القانوني  

 للشركة 

بصفتي   مستقل  بنوك  جحي مصرف الرا 1

 الشخصية 

الترشيحات 

فآت ولجنة والمكا

ولجنة الحوكمة  

 المراجعة 

عامة  مساهمة 

 مدرجة

       

العضويات السابقة في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة ( او اي شركة أخرى أيا كان  

 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها : 

صفة   النشاط الرئيسي  اسم الشركة  رقم

العضوية  

)تنفيذي,غير  

تنفيذي,  

 مستقل(

طبيعة العضوية 

)بصفته الشخصية  

,ممثل عن شخصية  

 إعتبارية( 

الشكل   عضوية اللجان 

القانوني  

 للشركة 

شركة الغاز والتصنيع  1

 هلية الأ

  المخاطرلجنة  فتي الشخصية بص مستقل  العامة  مرافقال

 المراجعة  ولجنة

مساهمة عامة  

 مدرجة

جنة التنفيذية الل فتي الشخصية بص غير تنفيذي  تأمين التعاونية للتأمين  2

 لجنة المخاطر و

مساهمة عامة  

 مدرجة

الشركة السعودية   3

 للنقل الجماعي 

الترشيحات   لجنة  فتي الشخصية بص غير تنفيذي  النقل 

 فآتوالمكا

مساهمة عامة  

 مدرجة

شركة نجم لخدمات   4

 التأمين 

الترشيحات   لجنة  ممثل عن التعاونية  غير تنفيذي  تأمين

 فآتوالمكا

مساهمة عامة  

 مدرجةغير 

الوطنية  5 الشركة 

 للرعاية الطبية 

مساهمة عامة   تنفيذية اللجنة ال فتي الشخصية بص تنفيذي  ة الصحية الرعاي

 مدرجة
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 ة للعضو المرشحيالبيانات الشخص

الاسم 

 الرباعي 
 طلال بن عبدالعزيز بن سليمان الشميسي 

 08/12/1984 تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

تاريخ الحصول على   التخصص  المؤهل الرقم 

 المؤهل

 اسم الجهة المانحة

 جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  2008 علوم في المالية  س بكالوريو  .1

2.  
 UK -( LBS)كلية لندن للأعمال  2008 تمويل الشركات  برنامج تدريبي 

3.  
 USA - (NYIFمؤسسة نيويورك للمالية ) 2008 محلل مالي  برنامج تدريبي 

4.  
 برنامج تدريبي 

الرقابة على السوق  

 والإنفاذ 
2008 

 -هيئة الأوراق المالية والبورصات الأميركية 

USA 

5.  
 USA -( NYIFمؤسسة نيويورك للمالية ) 2009 إدارة المحافظ  برنامج تدريبي 

6.  
 برنامج تدريبي 

إدارة الاستثمار، 

توزيع الأصول،  

تكوين المحافظ 

 وموازنة المخاطر 

 Czech –( CFAأكاديمية التشيك المالية ) 2011

7.  
 برنامج تدريبي 

المؤشرات  

الاقتصادية وتأثيرها  

 على الأسواق المالية 

 Czech –( CFAأكاديمية التشيك المالية ) 2012

8.  
 برنامج تدريبي 

مهارات الإدارة  

للمشرفين الجدد 

 وقائدي الفرق 

 UK -هامزلي فريزر 2013

9.  
 برنامج تدريبي 

مهارات القيادة 

 المبتكرة 
 Spain –لإدارة الأعمال  IEكلية  2014

10.  
 Germany -( CCLمركز القيادة الإبداعية ) 2017 أساسيات القيادة  برنامج تدريبي 

11.  
 برنامج تدريبي 

الشهادة العامة  

للتعامل في الأوراق  

 (CME1المالية ) 

 المملكة العربية السعودية  –هيئة السوق المالية  2017

12.  
 Spain –لإدارة الأعمال  IEكلية  2022 قيادة عالية التأثير برنامج تدريبي 

 الخبرات العملية للعضو المرشح 

 مجالات الخبرة  الفترة

2023 –  ً  الرئيس التنفيذي  – نادي الصقور  حاليا

 صندوق الاستثمارات العامة  –مدير إدارة شؤون الشركات التابعة   2023 – 2021

 وزارة الداخلية   – مكتب تحقيق الرؤيةمدير  2021 – 2019

 منشأة خاصة  –الرئيس التنفيذي    2019 – 2018

 هيئة السوق المالية  –مدير إدارة التزام المنتجات الاستثمارية  2018 – 2017

 هيئة السوق المالية  –مدير وحدة الطرح العام للصناديق الاستثمارية  2017 – 2016

 هيئة السوق المالية  –  العاممدير وحدة الطرح  2016 – 2015

 هيئة السوق المالية  –مدير وحدة الطرح الخاص  2015 – 2012

2008 – 2012 
هيئة السوق   –أخصائي طرح وتسجيل، الإدارة العامة لتمويل الشركات 

 المالية

او اي شركة أخرى أيا كان   العضويات الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة (

 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها : 
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مجلس إدارة الشركة السعودية لإعادة التامين )إعادة(  الترشح لعضويةنموذج   

 

 

 

 

  

صفة العضوية   النشاط الرئيسي  اسم الشركة  رقم

)تنفيذي,غير  

 تنفيذي, مستقل( 

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية ,ممثل عن 

 شخصية إعتبارية(

عضوية  

 اللجان 

الشكل  

القانوني  

 للشركة 

1.  
الشركة السعودية  

المصرية  

 للاستثمار 

 غير تنفيذي  استثمار 
ممثل عن شخصية  

 اعتبارية 

رئيس لجنة  

 المراجعة 

مساهمة  

 مغلقة

2.  
 غير تنفيذي  استثمار  شركة بدائل 

ممثل عن شخصية  

 اعتبارية 

نائب رئيس  

مجلس  

 الإدارة 

شركة 

 مساهمة 

3.  
مجموعة  شركة

عبداللطيف 

 العيسى القابضة 

 صفته الشخصية  غير تنفيذي  استثمار 
عضو 

 مجلس إدارة 

شركة 

 قابضة 

4.  

صندوق ألفا المالية  

السعودي للتطوير  

 7العقاري 

 صفته الشخصية  غير تنفيذي  عقاري
عضو 

 مجلس إدارة 

شركة 

مساهمة  

 مقفلة

5.  

شركة رياضات  

المحركات 

 السعودية 

الاستثمار والفعاليات 

 الرياضية 
 صفته الشخصية  غير تنفيذي 

عضو 

 مجلس إدارة 

شركة 

 مساهمة 

او اي شركة أخرى أيا كان   العضويات السابقة في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة (

 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها : 

صفة العضوية   النشاط الرئيسي  اسم الشركة  رقم

)تنفيذي,غير  

 تنفيذي, مستقل( 

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية ,ممثل عن 

 شخصية إعتبارية(

عضوية  

 اللجان 

الشكل  

القانوني  

 للشركة 

1.  

صندوق الرياض 

بوابة   -العقاري 

 العاصمة 

 لا يوجد  صفته الشخصية  مستقل  عقاري

صندوق  

عقاري 

مطروح 

 طرح خاص 

2.  

صندوق الرياض 

للتطوير العقاري 

 بوابة المدينة  –

 لا يوجد  صفته الشخصية  مستقل  عقاري

صندوق  

عقاري 

مطروح 

 طرح خاص 
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 ة للعضو المرشحيالبيانات الشخص

الاسم 

 الرباعي 
 حازم بن عبدلله بن عبدالعزيز ال الشيخ مبارك 

 1970مايو  27 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

تاريخ الحصول على   التخصص  المؤهل الرقم 

 المؤهل

 اسم الجهة المانحة

1  

جامعة الملك فھد  

للبترول  

 والمعادن 

 البكالوريوس  ة یك یكانیم  ھندسة 1996

 الخبرات العملية للعضو المرشح 

 مجالات الخبرة  الفترة

  فيفي مجال الأستشارة و توظ  ةيشركة ھورتون الدول  حتى الأن  2014

 ج ي للشركات في الخل ادات يالق

  ذي يالتنف س يالرئ  تلي جي اي بي كاب GIB Capital 2013حتى   2011

 ادارة الأصول  س يالسكني و رئ ر يلصندوق التطو

 ميكاب للأستشارات ذ.م.م  2011حتى  2010

  ذييالتنف س يالرئ - ن يالبحر - معالم القابضة  شركة 2010حتى  2008

 للأسثمار:الأستثمار المباشر في الشركات و العقار 

: الأستثمار المباشرفي  ن ي البحر -انفستكورب  بنك 2008حتى  2006

 الشركات الخاصھ و الأسثمار العقاري 

 الأعمال  ريفي تطو  ري؛ مد  ن يالبحر  -  تا ياركاب  بنك 2006حتى  2000

مسؤول    -  )المؤسسة المصرفية العربية(  ABCبنك   2000حتى  1997

 الخدمات المصرفية للشركات 
العضويات الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة ( او اي شركة أخرى أيا كان  

 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها : 

صفة العضوية   النشاط الرئيسي  اسم الشركة  رقم

)تنفيذي,غير  

 تنفيذي, مستقل( 

طبيعة العضوية 

)بصفته الشخصية  

,ممثل عن شخصية  

 إعتبارية( 

الشكل القانوني   عضوية اللجان 

 للشركة 

1 
  بلوم  شركة

 ثمار تسللإ

شركة  

 ة ياستثمار 

مرشح من   مستقل 

 مساھم 

لجنة   س يرئ

  حات يالترش

 والمكافآت 

مساھمة  

 مقفلة 

2 

  مجموعة شركة

 ان يالقر

  شركة

في   ة يصناع

 مجال اعادة

مرشح من   مستقل 

 مساھم 

لجنة   س يرئ

  حات يالترش

 والمكافآت 

مجموعة  

شركات  

)شكلھا  

الرئيسي  

 ذ.م.م( 



 

PUBLIC 
مجلس إدارة الشركة السعودية لإعادة التامين )إعادة(  الترشح لعضويةنموذج   

3 

  صلة  شركة

 ن ي البحر جيالخل

متخصصة في  

خدمات   ميتقد

مراكز 

 الاتصالات 

مرشح من   مستقل 

 مساھم 

لجنة   س يرئ

  حات يالترش

 والمكافآت 

  مساھمة 

 مقفلة 

4 

The Rig 

السياحة  

 والترفيه 

مرشح من   مستقل 

 مساھم 

لجنة   س يرئ

  حات يالترش

 والمكافآت 

  مساھمة 

 مقفلة 

الشركة المتحدة   5

للإلكترونيات  

 )اكسترا( 

مرشح من   مستقل  التجزئه 

 مساھم 

لجنة   س يرئ

  حات يالترش

 والمكافآت 

  مساھمة 

 عامة 

شركة   6

الاتصالات  

 STC السعودية

توفير  

خدمات 

  الاتصالات 

مرشح من   مستقل 

 مساھم 

لجنة   عضو 

  حات يالترش

 والمكافآت 

  مساھمة 

 عامة 

7 
الھيئه السعوديه  

 للسياحه 

التسويق و  

  الترويج

مرشح من   مستقل 

 مساھم 

عضو لجنة  

  حات يالترش

 والمكافآت 

  جھاز

 حكومي 

8 
مجموعة سعيد  

 رداد

مجموعة  

استثمارية  

 قابضة 

مرشح من   مستقل 

 مساھم 

رئيس لجنة  

الترشيحات  

 والمكافآت 

مجموعة  

شركات  

 )ش.ذ.م.م( 

9 

شركة سراكو  

(SRACO ) 

خدمات 

إدارة 

المرافق 

 المتكاملة 

مرشح من   مستقل 

 مساھم 

عضو  

مجلس  

 الاداره

شركة ذات  

مسؤولية  

 محدودة

10 
رتال للتطوير  

 العقاري 

شركة  

تطوير  

  عقاري

مرشح من   مستقل 

 مساھم 

لجنة   عضو 

  حات يالترش

 والمكافآت 

  مساھمة 

عامة  

 مدرجة

11 
الشركة الخليجية  

 للتعمير العقاري 

تعمير  

  عقاري

مرشح من   مستقل 

 مساھم 

رئيس لجنة  

الترشيحات  

 والمكافآت 

شركة  

مساھمة  

 مقفلة 

12 

 إنفستكورب 

إدارة 

الاستثمارات  

 البديلة

مرشح من   مستقل 

 مساھم 

  شركة عضو لجنه 

 مساھمة   

العضويات السابقة في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة ( او اي شركة أخرى أيا كان  

 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها : 

صفة العضوية   النشاط الرئيسي  اسم الشركة  رقم

)تنفيذي,غير  

 تنفيذي, مستقل( 

طبيعة العضوية 

)بصفته الشخصية  

,ممثل عن شخصية  

 إعتبارية( 

الشكل القانوني   عضوية اللجان 

 للشركة 

شركة مطارات   1

 الدمام

إدارة 

وتشغيل  

وتطوير  

البنية التحتية  

 مطارلل

بالصفه   مستقل 

 شخصيه 

رئيس  

لجنة  

الترشيحات  

 والمكافآت 

شركة  

مساھمة  

 مقفلة 
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قديم حلول   الجبر للتمويل  2

 تمويلية 

بالصفه   مستقل 

 شخصيه 

عضو  

مجلس  

 الاداره 

شركة  

مساھمة  

 مقفلة 
تجمع الأحساء   3

 الصحي

تقديم خدمات  

رعاية  

صحية  

 متكاملة 

بالصفه   مستقل 

 شخصيه 

عضو  

 لجنه  

منظومة  

مؤسسية  

 حكومية 

الھيئة السعودية   4

 للبحر الأحمر 

بناء وتنظيم  

قطاع  

السياحة  

الساحلية في  

 المملكة

بالصفه   مستقل 

 شخصيه 

عضو  

 لجنه  

ھيئة  

حكومية  

 مستقلة 
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ة للعضو المرشحيالبيانات الشخص

الاسم 

الرباعي 

تاريخ الجنسية

الميلاد

المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

تاريخ الحصول على   التخصص المؤهلالرقم 

المؤهل

اسم الجهة المانحة

الخبرات العملية للعضو المرشح 

مجالات الخبرة الفترة

العضويات الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة ( او اي شركة أخرى أيا كان  

شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها : 

النشاط   اسم الشركة  رقم

الرئيسي 

صفة العضوية  

)تنفيذي,غير  

تنفيذي, مستقل( 

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية ,ممثل عن 

شخصية إعتبارية(

عضوية  

اللجان 

الشكل  

القانوني  

للشركة 

العضويات السابقة في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة ( او اي شركة أخرى أيا كان  

شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها : 

النشاط   اسم الشركة  رقم

الرئيسي 

صفة العضوية  

)تنفيذي,غير  

تنفيذي, مستقل( 

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية ,ممثل عن 

شخصية إعتبارية(

عضوية  

اللجان 

الشكل  

القانوني  

للشركة 

ھشام خلیل محمد العبیدي

21/09/1980 سعودي

جامعة الأعمال والتكنولوجیا2016إدارة أعمالماجستیر1
الجامعة العربیة المفتوحة2013تقنیة معلوماتبكالوریوس2

حتى الأن -2022

2022 -2021

2021 -2012
2012 2001

 شركة نسما  رئیس إدارة الحوكمة والمخاطر والإلتزام
شركة الشرق الأوسط لصناعة الورق رئیس المخاطر والإلتزام

الشركة الوطنیة للتأمین رئیس الإلتزام

 البنك الأول- ساب عدة مناصب في مصرفیة الأفراد

لایوجد

لایوجد
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 ة للعضو المرشح يالبيانات الشخص

الاسم  

 الرباعي 

 النعيم نفيصل محمد عبد الرحم

تاريخ  سعودي الجنسية

 الميلاد

16 – 7 - 1962 

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح

تاريخ الحصول على   التخصص  المؤهل  الرقم

 المؤهل 

 اسم الجهة المانحة 

إدارة  دكتوراة 1

 أعمال

2023 UCAM University 

إدارة  ماجستير 2

 أعمال

1992 KFUPM 

حاسب   ماجستير 3

 آلي

1989 California State University 

- Chico 

إدارة  بكالوريوس 4

 صناعية 

1984 KFUPM 

 الخبرات العملية للعضو المرشح
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جامعة اليمامة  –أستاذ مساعد غير متفرغ في قسم إدارة الأعمال إلى الآن 2025
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 الخبرات العملیة للعضو المرشح 
 مجالات الخبرة  الفترة

 یة  المراجعة الداخل وحتى الان 08/2024
 وتمویل الشركات الضریبة  التأمین / الاستثمار 07/2023 – 08/2021
 والاستحواذ والتمویل  الاستثمار والمحاسبة 08/2021 – 08/2020
 والاستحواذ والتمویل  الاستثمار والمحاسبة 08/2020 – 01/2017
 والمحاسبة الشركات العالمیة  12/2017 – 05/2007

 البنوك  05/2005-05/2007
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Saudi Reinsurance Company – Saudi Re 

 إعادة  -الشركة السعودية لإعادة التأمين  
 

    

Northern Ring Branch Rd 4130  

Al Wadi - Riyadh 13313 - 6684  

Kingdom of Saudi Arabia  

P.O. Box: 300259  

CR: 7001556021  

Regulated by Insurance Authority   

License TMN/17/20087  

Paid Up Capital: SR 1.698 Billion 

Telephone: +966 11 510 2000 

 – الطريق الدائري الشمالي الفرعي 

   13313 - 6684الرياض  4130الوادي 

 المملكة العربية السعودية 

     300259ص.ب:

 7001556021سجل تجاري: 

 هيئة التأمين  تحت إشراف 

   20087/ 17ترخيص رقم ت م ن/ 

 ريا  مليار 1.698رأس المال المدفوع:  

 : 2000 510 11 966+ هاتف
http:// www.saudi-re.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حادي عشر الالبند   

 . أدوات الدين إصدار وطرحب ( من النظام الساس والمتعلقة 15التصويت على إضافة  المادة )




