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العادية ) الاجتماع الأول  اجتماع الجمعية العامة سهل للتمويل مساهميه الى حضورشركة يدعومجلس إدارة 

 ( عن طريق وسائل التقنية الحديثة
 :مقدمة

 

أن يدعو السادة المساهمين للمشاركة و التصويت في إجتماع الجمعية العامة العادية ) الإجتماع  –مساهمة مدرجة  –يسر مجلس إدارة شركة سهل للتمويل
 م عن طريق وسائل التنقنية الحديثة فقط .22/06/2026مساء يوم الأثنين الموافق  18:45الأول( والمقرر إنعقاده بمشيئة الله في تمام الساعة 

 

 مدينة ومكان انعقاد الجمعية العامة:

 ويكون الإجتماع عن طريق وسائل التقنية الحديثة فقط.   11417الرياض 27072ص . ب . 8246  طريق الملك عبد العزيز   قر الشركةم
 رابط بمقر الإجتماع:

www.tadawulaty.com.sa  

 تاريخ انعقاد الجمعية العامة:  

 هـ07/01/1448الموافق  م22/06/2026

 وقت إنعقاد الجمعية: 

18:45  
 :كيفية انعقاد الجمعية العامة

 فقط عبر وسائل التقنية الحديثة

 ، وأحقية التسجيل، ونهاية التصويت:حق الحضور

العادية  لدى مركز الإيداع بنهاية جلسة التداول التي تسبق اجتماع الجمعية العامة الشركة كون حق الحضور للمساهمين المقيدين في سجل مساهمي ي
. كما أن أحقية تسجيل الحضور لاجتماع الجمعية تنتهي وقت انعقاد اجتماع الجمعية، وأن أحقية التصويت على بنود الجمعية  وبحسب الأنظمة واللوائح

 الأصوات للحاضرين تنتهي عند انتهاء لجنة الفرز من فرز
 النصاب اللازم لإنعقاد الجمعية:

% من رأس المال على الأقل التى لها حقوق التصويت ، وفي 25صحيحاً بحضور عدد من المساهمين يمثلون  العادية العامة  يكون إجتماع الجمعية
تهاء المدة المحددة لإنعقاد الإجتماع الأول ، ويكون حال عدم إكتمال النصاب اللازم لعقد الإجتماع الأول سيتم عقد الإجتماع الثاني بعد ساعة من إن

 الإجتماع الثاني صحيحاً أياً كان عدد الأسهم التي لها حقوق التصويت الممثلة فيه. 
 جدول أعمال الجمعية:

 ومناقشته ) مرفق(. م2025ديسمبر  31الإطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في  -1
 ومناقشتها) مرفق(  م2025ديسمبر  31للشركة عن السنة المالية المنتهية في الإطلاع على القوائم المالية  -2
 )مرفق(.بعد مناقشته  م2025ديسمبر  31 التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في -3

 .م2025ديسمبر  31ية المنتهية في التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المال -4
التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية  -5

 31الأول من السنة المالية المنتهية في م والربع 2026ديسمبر  31للربع الثاني والثالث والقوائم المالية السنوية من السنة المالية المنتهية في 
 .م وتحديد أتعابه. ) مرفق(2027ديسمبر 

( خمسون مليون ريال سعودي على المساهمين  50,000,000التصويت على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية بإجمالي مبلغ وقدره )  -6
%(  من قيمة السهم الأسمية 5( ريال سعودي للسهم الواحد وبنسبة )0.50م وذلك بواقع )2025ديسمبر  31عن السنة المالية المنتهية في 

على أن تكون الأحقية للمساهمين المالكين للأسهم بنهاية تداول يوم إنعقاد الجمعية العامة والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة 

http://www.tadawulaty.com.sa/
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يوماً من تاريخ  15، وسيتم التوزيع خلال اريخ انعقاد الجمعية العامة ثاني يوم تداول يلي تمركز إيداع الأوراق المالية )مركز إيداع( في نهاية 
 ) مرفق(. م 09/07/2026هـ الموافق 24/01/1448 الخميسالاستحقاق ) يوم انعقاد الجمعية ( حيث سيبدا توزيع الأرباح اعتباراً من يوم 

ونان ووستمائة وثلاثة وسبعون ألف ريال عن السنة المالية ملي 2,673,000.00التصويت على صرف مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ :  -7
 م )مرفق(2025ديسمبر   31المنتهية في 

مليون وثمانمائة وسبعة وخمسون ألف ريال عن  1,857,000.00التصويت على صرف مكافأة لأعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس بمبلغ :  -8
 .(م ) مرفق 2025ديسمبر 31السنة المالية المنتهية في 

 31التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية للمساهمين بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن السنة المالية المنتهية في  -9
 ( من النظام الأساس للشركة .2- 39م وذلك وفقاً للمادة )2026ديسمبر 

م بين الشركة وبين البنك العربي الوطني كطرف 2025ديسمبر  31التصويت على الأعمال و العقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في  -10
ت ذو علاقة، والتي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ / عبيد بن عبدالله الرشيد ) غير تنفيذي ( مصلحه غير مباشره فيها، وهي عبارة عن التسهيلا

مليار ريال سعودي كما  1.80م، كان الرصيد الإجمالي  2025البنكية )تمويل تورق اسلامي( التي تم الحصول عليها من البنك. وخلال عام 
مليون ريال سعودي خلال العام نفسه وعلى  124م وكذلك ما ترتب على هذه التسهيلات من اعباء وتكاليف بمبلغ 2025ديسمبر  31في 

تفاقية التورق وملحقاتها الموقعة مع أساس )مؤشر السايبور+ هامش ربح(. ويتم إعادة سداد هذه التسهيلات للبنك وعلى دفعات وذلك بحسب ا
وط البنك، وهي عباره عن تعاملات مستمره ويتم تجديدها سنوياً وتتم في سياق الأعمال العادية ووفقاً للشروط التجارية السائدة ودون اي شر 

 تفضيليه. 
بين الشركة وبين البنك العربي الوطني كطرف م 2025ديسمبر  31التصويت على الأعمال و العقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في  -11

اء ذو علاقة، والتي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ / عبيد بن عبدالله الرشيد )غير تنفيذي( مصلحه غير مباشره فيها، وهي عبارة عن أتعاب إنش
م، بلغ رصيد 2025لك العقود. وخلال عام عقود مؤجلة من خلال البنك العربي: حيث تقوم الشركة بإطفاء هذه الاتعاب شهرياً وحتى نهاية ت

م. وهي عباره عن تعاملات 2025ديسمبر  31مليون ريال سعودي كما في  7.9الجزء غير المطفأ من الأتعاب المدفوعة للبنك العربي الوطني 
 روط تفضيليه . مستمره ويتم تجديدها سنوياً وتتم في سياق الأعمال العادية ووفقاً للشروط التجارية السائدة ودون اي ش

م بين الشركة وبين البنك العربي الوطني كطرف 2025ديسمبر  31التصويت على الأعمال و العقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في  -12
عاب خدمات ذو علاقة، والتي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ / عبيد بن عبدالله الرشيد )غير تنفيذي( مصلحه غير مباشره فيها وهي عبارة عن أت

م وذلك بموجب اتفاقية 2014إدارية مقدمة من شركة سهل للتمويل بالنسبة لعقود التمويل العقاري المباعة للبنك العربي الوطني خلال العام 
 مليون ريال سعودي بالصافي بعد خصم تكاليف 2.61م، بلغت ايرادات الخدمات المحملة 2025بيع الأصول المبرمة مع البنك. وخلال عام 

م. وهي 2025ديسمبر  31مليون ريال سعودي كما في   0.33وبلغ رصيد أتعاب الخدمات المستحق من البنك العربي الوطني  الخدمــــــــــــات
 . عبارة عن تعاملات مستمره ويتم تجديدها سنوياً وتتم في سياق الأعمال العادية ووفقاً للشروط التجارية السائدة ودون اي شروط تفضيليه 

م بين الشركة وبين شركة دار الأركان للتطوير 2025ديسمبر  31لتصويت على الأعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في ا -13
والتي لرئيس مجلس الإدارة الاستاذ / يوسف بن عبد الله الشلاش )غير تنفيذي( مصلحة غير مباشرة فيها، وهي  العقاري كطرف ذو علاقة،

م ، بلغ اجمالي قيمة الوحدات السكنية التي تم شراؤها من 2025ء بعض الوحدات السكنية لتمويل عملاء الشركة خلال عام عبارة عن شرا
مليون ريال سعودي. وهي عبارة عن تعاملات مستمره ويتم تجديدها سنوياً  2.29شركة دار الأركان للتطوير العقاري وتمويلها للعملاء مبلغ 

 العادية ووفقاً للشروط التجارية السائدة ودون اي شروط تفضيليه . وتتم في سياق الأعمال 
م بين الشركة وبين شركة ثروات الأصول العقارية 2025ديسمبر  31التصويت على الأعمال و العقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في  -14

فيذي( مصلحة غير مباشرة فيها. وهي عبارة عن قيمة الايجارات ، والتي لرئيس مجلس الإدارة الاستاذ / يوسف بن عبد الله الشلاش)غير تن
( المستأجرة من قبل الإدارة العامة للشركة في أبراج مدارات الواقعة بالرياض حي 004/103/104/303/304عن مساحة المكاتب رقم )
م ، 01/01/2020ت الأصول العقارية بتاريخ ، وذلك بموجب الإتفاقية الموقعة بين الشركة وشركة ثروا2م1961الوزارات بمساحة إجمالية 
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مليون ريال سعودي. وهي عبارة عن تعاملات مستمره ويتم تجديدها سنوياً وتتم  2.18م، بلغ مجموع الايجارات المسددة 2025وخلال عام 
 في سياق الأعمال العادية ووفقاً للشروط التجارية السائده ودون اي شروط تفضيليه. 

م بين الشركة وبين شركة وصلت للخدمات 2025ديسمبر  31ل و العقود  التي تمت عن السنة المالية المنتهية في التصويت على الأعما -15
م 18/12/2024العقارية والتي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ / زياد بن نعيم الشعًار)غير تنفيذي( مصلحة غير مباشرة فيها، حيث أنه بتاريخ 

ق عقاري سنوية مع شركة وصلت للخدمات العقارية وذلك لعرض وتسويق عقارات الشركة المستردة، وبلغت وقعت الشركة اتفاقية خدمات تسوي
مليون ريال. وهي عبارة عن تعاملات مستمره ويتم تجديدها سنوياً وتتم في  0.059العمولات المستحقة لشركة وصلت للخدمات العقارية مبلغ 

 رية السائدة ودون اي شروط تفضيليه . سياق الأعمال العادية ووفقاً للشروط التجا
م  بين الشركة وشركة الخير كابيتال ، والتي 2025ديسمبر  31التصويت على الأعمال و العقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في  -16

م 2025بودائع مرابحة خلال العام لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ / يوسف بن عبد الله الشلاش)غير تنفيذي( مصلحة غير مباشرة فيها والمتعلقة 
يولة ، حيث أن الشركة وقعت إتفاقية بيع آجل )ودائع مرابحة( مع شركة الخير كابيتال وهي جزء من إستراتيجية الشركة للأستفادة من مبالغ الس

مليون  1.4بلغ الربح منها مبلغ  مليون ريال كما 31.2م لمبلغ 2025ديسمبر  31النقدية لديها حيث بلغ الرصيد لودائع المرابحة في نهاية 
وط ريال ، وهي عبارة عن تعاملات مستمره ويتم تجديدها سنوياً وتتم في سياق الأعمال العادية ووفقاً للشروط التجارية السائدة ودون اي شر 

 تفضيليه. 
الشركة وشركة كوارا للتمويل والتي لرئيس  م  بين2025ديسمبر  31التصويت على الأعمال و العقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في  -17

فقة مجلس الإدارة الأستاذ / يوسف بن عبد الله الشلاش)غير تنفيذي( مصلحة غير مباشرة فيها والمتعلقة بتوقيع إتفاقية منح حد إئتماني متوا
مليون ريال حيث تم منها تنفيذ  100بلغ م تم بموجبها منح شركة كوارا للتمويل تمويلًا بم01/06/2025مع الضوابط الشرعية وذلك بتاريخ 

لمدة ثلاث سنوات وباقساط سداد متساوية حيث بلغ الرصيد المستحق للعقد  4630302مليون ريال سعودي بموجب عقد تمويل رقم  50مبلغ 
في سياق الأعمال العادية مليون ريال سعودي. وهي عبارة عن تعاملات مستمره ويتم تجديدها سنوياً وتتم  47.5م مبلغ 2025بنهاية العام 

 ووفقاً للشروط التجارية السائدة ودون اي شروط تفضيليه. 
م بين الشركة وشركة يوسف عبد الله الشبيلي 2025ديسمبر  31التصويت على الأعمال و العقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في  -18

وسف بن عبد الله الشبيلي) مستقل( مصلحة غير مباشرة فيها والمتعلقة بتوقيع للإستشارات المهنية والتي لعضو اللجنة الشرعية الدكتور / ي
د المبرم الشركة لعقد تقديم الخدمات الشرعية الإستشارية لكافة أعمال أمانة اللجنة الشرعية وأعمال الرقابة والإلتزام الشرعي وذلك بموجب العق

مليون ريال. وهي عبارة عن تعاملات مستمره ويتم  0.12م مبلغ 2025ية العام م، و حيث بلغ الرصيد القائم في نها2025بتاريخ فبراير 
 تجديدها سنوياً وتتم في سياق الأعمال العادية ووفقاً للشروط التجارية السائدة ودون اي شروط تفضيليه.

 رسة حق التصويت:حق المساهم في مناقشة الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية، وتوجيه الأسئلة، وكيفية مما
تي للمساهم الحق في مناقشة الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية وتوجيه الأسئلة وبإمكان المساهمين المسجلين في موقع خدمات تداولا

      ابط التالي :الإلكتروني التصويت عن بعد على بنود اجتماع الجمعية العامة العادية وذلك من خلال خدمة )التصويت الإلكتروني( عبر الر 
www.tadawulaty.com.sa 

 : تفاصيل خاصية التصويت الإلكتروني على بنود الجمعية
الساعة الواحدة  الخميسعلماً بأنه سيكون بإمكان المساهمين المسجلين في خدمات تداولاتي التصويت عن بعد على بنود الجمعية وذلك إعتباراً من يوم 

وحتي نهاية وقت الجمعية وسيكون التسجيل والتصويت في خدمة تداولاتي متاحاً ومجاناً لجميع المساهمين بإستخدام   م2026-06-18صباحاُ من يوم 
   الرابط التالي:

     www.tadawulaty.com.sa 
 
 

http://www.tadawulaty.com.sa/
http://www.tadawulaty.com.sa/
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 : طريقة التواصل في حال وجود أي استفسارات
  0118747982مع علاقات المساهمين من خلال الهاتف:  خلال أوقات الدوام الرسميفي حال وجود أي إستفسار يمكن التواصل 

 IR@shlfinanace.com   :أو البريد الإلكتروني
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 م بناءً على توصية اللجنة التنفيذية2024ارس م 20المنعقد بتاريخ  مجلس الإدارةل الأول جتماعالإتمت الموافقة على السياسة في 

1 
 

 سياسة توزيع الأرباح

 المقدمة: .1

 التوازن بالسعي لتحقيق العدالة و  الشركة في المساهمين ثقة أهمية" أو سهل الشركة" للتمويل سهل شركة" جلسالم" إدارة مجلس دركي

وإستراتيجيات   و متطلبات الإستثمار ، الموارد المالية المتاحة التدفقات النقدية من عمليات التشغيل ، بمراعاة توزيع الأرباح  قرير عند ت

حقوق  و  و العائد الأمثل للمساهمينو إستدامتها من أجل تحقيق مصالح الشركة , وذلك والخارجية ةالنمو طويلة المدى والعوامل الداخلي

 .أصحاب المصالح الآخرين

 لنظام ب المتعلقة والإجراءات للمساهمين التي يمكن توزيعها" السياسة" الأرباح توزيعواضحة ل سياسة المجلس بنىتذلك يدا لكتأ و 
ً
ها وفقا

 .ئح ذات الصلةوالأنظمة واللوا الشركة الأساس

 :و التطبيق النطاق .2

 منه جخم الماليةالسنة بنهاية دخل ال فيالقابلة للتوزيع من صاالسنوية رباح الأ تتكون 
ً
حتياطي تجنيبها إلى الإ يتم  التيبالغ الميع مصوما

تكونها  يحتياطيات التالإ  إلى تجنيبها يجب تيساس أو الالأ نظام الشركة في ددة حغراض ملأ  ةخصصلماالاجباري أو الاحتياطيات الأخرى 

وكذلك التي لم تخصص لأغراض معينة  رباحالأ كونة من لمحتياطيات القابلة للتوزيع االإ  بقاة و لمرباح االأ  وكذلك، ان وجد  معية العامةالج

توزيع عند حيث لا يُعد ضمن حقوق المساهمين  الأسميةبند فرق القيمة من ذلك  أو التي تقرر إلغاء الغرض التي كوّنت من أجله، ويستثنى

 أربا
ً
 .نقدية على المساهمين حا

 .منحة المصدرة على شكل أسهمدية و تطبق هذه السياسة على جميع توزيعات الأرباح النق

 الهدف: .3

 :يلي ما إلى السياسة هذه تهدف

 المتطلبات التنظيمية ذات العلاقة،ب الإلتزامضمان  (1

 ،والمرحليةأالسنوية  رباحالأ  لتوزيع العامةلأحكام ا تحديد (2

  و  ،عنها أو التوصية بتوزيعها و الإعلان رباحالأ  توزيع ومواعيد وكيفية  مقدار  لتحديد آليات وضع (3

 مصالح المساهمين و الشركة و أصحاب المصالح الآخرين.التوازن بين  لإستمرار في تحقيقا (4

 الأسهم: فئات .4

 
ُ
تخلتف إستحقاقاتها  ،الأسهم تنوعة منمفئات ذات العلاقة للشركات بإصدار  الصادرة من الجهات التنظيمية الأنظمة واللوائح تيح ت

 كالتالي: يوهمن فئة لأخرى، توزيعات الأرباح من 

في الجمعيات العامة  وهي أسهم التصويت الأساسيةالتي تصدرها الشركة الأسهم العادية: أسهم رأس المال العادية  (1

من تساوي شكل مبو الحصول  المشاركة في انتخاب مجلس إدارة الشركة، فيهامستثمر مساهم / ، حيث يحق لكل للمساهمين 

  ،الأرباح المقررهصافي وزيعات ت

 تفضيلية على الأسهم العادية، ولا تعطي تلك الأسهم أصحابها الأسهم الممتازة:   (2
ً
أسهم تصدرها الشركة ترتب لأصحابها حقوقا

 حق التصويت في الجمعيات العامة للمساهمين.

 لشروط الأسهم القابلة للإسترداد:  (3
ً
وأحكام أسهم تصدرها الشركة تكون قابلة للاسترداد بناءً على خيار الشركة ووفقا

 استردادها.

 لأحكامخضع التي تالأسهم العادية  في الوقت الحاضر، يتكون رأس المال المصدر والمدفوع للشركة من فئة واحدة فقط من الأسهم، وهي

 .السياسةو إجراءات هذه 
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 :أنواع التوزيعات .5

 
ُ
 :رباح وهي كالتاليلل  توزيعاتالذات الصلة إلى نوعين من الأنظمة واللوائح  شير ت

 حيث يتم دفع الأرباح لمرة واحدة فقط في السنة المالية بعد إعداد الحسابات السنوية و إعتمادها من قِبَل أعضاءسنوية:  (1

 في حينه.  الأرباح على المساهمين المستحقين للجمعية العامة بصرف، و يتمتع مجلس الإدارة بسلطة التوصية المجلس

)ربع/نصف سنوي( خلال السنة المالية شريطة أن تفوّض الجمعية العامة مجلس وذلك بدفع الأرباح على مراحل مرحلية:  (2

.
ً
 الإدارة بذلك، بموجب قرار يصدر سنويا

 النظامية:لضوابط ا .6

 ما يلي:ــــــــيجب على الشركة أن تلتزم بـ

% من رأس المال 30المذكور من الأرباح الصافية لتكوين إحتياطي و وقف هذا التجنيب متى ما بلغ الإحتياطي  نسبة  تجنيب  6.1

 ،أو حسب ما يقرره مجلس الإدارة والجمعية العامة للمساهمين عالمدفو 

العامة  تقررها الجميعة معينةتجنيب نسبة متساوية من صافي الأرباح لتكوين إحتياطي إتفاقي و تخصيصه لغرض/أغراض  6.2

 للمساهمين.

بعدم الممانعة قبل إقرار أي توزيع للرباح أو أي توزيعات أخرى  (ساماالحصول على خطاب من البنك المركزي السعودي ) 6.3

يؤدي التوزيع إلى انخفاض مستوى كفاية رأس المال والسيولة عن المستويات شريطة ألا  أوالتوصية بذلك أو الإعلان عنه

أو العام الحالي في حال توزيع  سابقالالمالي العام  لالخ المحققةباح الأر عن  الماليالعام  في يزيد مجموع التوزيعات ولا  المقررة

 .أرباح مرحلية

بتوزيع أرباح سنوية  لتوصيةاأو الإفصاح بشكل فوري و دون تأخير لهيئة السوق المالية و الجمهور عند إتخاذ قرار توزيع الأرباح  6.4

 
ً
 .أو مرحلية أو عدم توزيعها في حال كان من المتوقع أن توزع الشركة أرباحا

 السياسة: .7

 جراءات التنظيمية الصادرة تنفيذلإ حكام نظام الشركات ولوائحه والضوابط والأ رباح الأ تخضع عملية توزيع 
ً
 الخاصت لنظام الشركاا

 )ساما( السعوديالبنك المركزي ، وتعاميم ومبادئ (المحدثة)حة حوكمة الشركات لائدراج، و الإ واعد بشركات المساهمة المدرجة، وق

اقبة ونظام والتي من  ،بصيغها المعدلة من وقت لآخر ، وتحدد ضوابطها وأحكامها هذه السياسةالتنفيذية ولائحته التمويل شركات مر

 :وهي كالتالي -كلٌ حسب إختصاصه- العلاقةذات مسؤوليات الأطراف أهمها 

 الجمعية العامة:  4.1

الشركة و عدم  لظروف ملائمة المبالغ الموزعةتوزيع الأرباح بناءً على توصية مجلس الإدارة، مع مراعاة مقترح في  البت (أ)

 الإضرار بمصالح المساهمين،

 للضوابط و الإ  تفويض مجلس  (ب)
ً
 وفقا

ً
 دارة بتوزيع أرباح مرحلية على المساهمين على أن يجدد هذا التفويض سنويا

 .جراءات التنظيميةالإ 

 مجلس الإدارة: 4.2

خلال مدة لا تزيد على )خمسة عشر(  / المستحقين قيدينالمساهمين المح على اربالأ معية العامة بشأن توزيع الجتنفيذ قرار  (أ)

 يوم
ً
 .حوالالأ مرحلية حسب سنوية أو ح ابتوزيع أرب المحددح ابالأر ريخ استحقاق تلك امن ت ا

افقة على صرف الأرباح  تضمين  (ب) من قِبَل   فيهللبت مستقل بند  فيجدول أعمال الجمعية العامة )إن وجدت( في  المو

 ، الجمعية

و يصف فيه سياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم جمعية العامة لالمقدم ل في التقرير السنوي الأرباح عرض طريقة توزيع  (ت)

المقترح  رباحالأ إضافة إلى نسبة  ،المختلفة من السنة المالية الفترات لالتوزيعها على المساهمين خ رباح التي تمالأ نسب 

 .للبت فيها باحالأر توزيعها في نهاية السنة المالية وإجمالي هذه 
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 الإدارة التنفيذية: 4.3

 طريقة توزيع أرباح الشركة الصافيةفيما يتعلق بومهامه  همارسة اختصاصاتلمزمة لا الالمالية علومات لمدارة بالإ لس اجتزويد م (أ)

 حيال ذلك، إقتراحاتهتقديم و 

النقدية المستقبلية و مراجعة أرصدة الحسابات ذات العلاقة و إعداد تقرير بالنسب المالية التي يتوجب للتدفقات إعداد قائمة  (ب)

 الإحتفاظ بها لتحقيق الوضع المالي المناسب للشركة،

 عرض الإعتبارات النظامية أو القيود المفروضة على الشركة، إن وجدت. (ت)

  بشأن عملية توزيع الأرباح.ت تنفيذ جميع القرارا (ث)

 :ريثتأعوامل ال .8

 خارجيؤثرة المالعوامل أهم يأخذ مجلس الإدارة 
ً
 داخلي و  ا

ً
مراعاتها عند وذلك من أجل بعين الإعتبار  و كذلك المعايير المالية للشركة ا

 :، ومنهاتوزيعات الأرباح المقترح توزيعها على المساهمين مقدار تحديد طبيعة و 

 العوامل الخارجية: 8.1

 ،وتحديثاتها من وقت لآخر و القواعد التي تحكم توزيعات الأرباحلوائحها التنفيذية و الأنظمة  ▪

 كفاية رأس المال و السيولة المطلوبة المقررة من وقت لآخر، ▪

 ظروف القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحالة الإقتصاد العامة، ▪

 .تكلفة التمويل الخارجي و معدلات التضخم ▪

 :المالية و المعايير  العوامل الداخلية 8.2

▪  
ً
 الأرباح المحققة خلال السنة المالية مقارنة بالسنوات السابقة و الموازنات الداخلية،  نمو الأرباح و تحديدا

 التدفق النقدي للشركة ووضع السيولة فيها و إحتياطياتها المتراكمة و إستقرار الأرباح السنوية، ▪

 / التوسع او الإستحواذات، و المتطلبات النقدية المستقبلية للنم  ▪

افعة المالية الحالية و المستقبلية، و مبالغ الإلتزامات الطارئة في حال الظروف الإستثنائية، و المصاريف  ▪ الر

 الرأسمالية،

 رة مناسبة. اأي عوامل أخرى يراها مجلس الإد ▪

 الإجراءات:  .9

 :رقداالم 9.1

أو المنصرمة  للسنة المالية الشركةدارة عندما يعتمد التوزيع المبدئي لصافي أرباح الإ باح المقترح توزيعها بتوصية من مجلس مبلغ الأر حدد يُ 

سهم الأ النقدية أو  الأرباحرباح سواء الأ رباح المقترح توزيعها، وتكون أحقية الأ صرف الجمعية العامة  ر على ان تقر  نصف سنوي، ربع /

يكون و  الجمعية العامة لإنعقاد التالي يومالستحقاق وهو لإ يوم ا (تداول )بنهاية  لات الشركةسهم المقيدين في سجالأ لمالكي  صدرةالم

 لأ موضوع توزيع ا
ً
 مستق رباح بندا

ً
 .في جدول أعمال الجمعية العامة  لا

 الإبلاغ: 9.2

 إبلاغ البنك المركزي السعودي )ساما(  يتم
ً
والمض ي قدما  مانعةالمللحصول على عدم  اتوزيعات الأرباح قبل إقراره توصية/بمقترحرسميا

 بالمقترح مع التأكيد لساما بتحقيق الإشتراطات المطلوبة قبل إقرار توزيعات الأرباح

 :الإعلان 9.3

 يتم الإعلان والنشر  لحالات توزيعات الأرباح في الحالات التالية:
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موقع على  نعلا الإ النشر و بو المقررة  أالموص ى بها نقدية الرباح الأ توزيع  آتالمساهمين بإجراءلاغ يتم إبإقرار التوزيع:  (1

بنسخة منه فور وساما  تزويد هيئة السوق المالية و ، اللإلكتروني للشركةوالموقع  (تداول )السوق المالية السعودية 

 .التعليمات الخاصة بإعلانات الشركات المتعلقة بالأرباح النقديةفي المخصص  ذجو ستخدام النمبإ، صدوره

بالنشر والإعلان  ()عن فترة التوزيع ذات العلاقةتوزيع أرباح نقدية عدم  بقرار يتم إبلاغ المساهمين التوزيع:  إقرار عدم  (2

على موقع السوق المالية السعودية )تداول( والموقع اللإلكتروني للشركة، وتزويد هيئة السوق المالية بنسخة منه 

 .في التعليمات الخاصة بإعلانات الشركات المتعلقة بالأرباح النقدية المخصص ، بإستخدام النموذج فور صدوره

 التنفيذ: 9.4

 يوم 15 لالرباح على المساهمين المقيدين خالأ شأن توزيع بدارة قرار الجمعية العامة الإ مجلس نفذ يُ 
ً
رباح الأ من تاريخ استحقاق هذه  ا

 .القاض ي بتوزيع أرباح مرحليةالإدارة أو قرار مجلس القاض ي بتوزيع أرباح سنوية المحددة في قرار الجمعية العامة 

 :الإستحقاق 9.5

 تكون إستحقاقات توزيعات الأرباح حسب الحالات التالية:

  التالي يومال تداول  نهاية في المالكين للسهم ن في سجل المساهمينيقيدلما نيللمساهم حقيةلأ تكون انقدي: التوزيع ال (1

 .يداعالإ لدى مركز  الشركة سجل مساهمي قيدين فيالمو  - بحسب الأحوال -مجلس الإدارة قرار الجمعية العامة أو  لإنعقاد

العادية  ر جمعية العامة غيلنهاية يوم انعقاد ا يف نساهميلمسجل ا يف ينقيدالمن يساهممتكون للإصدار أسهم: بتوزيع ال (2

افقة على زيادة رأس مال الشركة وإصدار   ،لها ممثلةديدة سهم جأ للمو

 المراجعة الدورية: .10

 :في الحالات التالية ، ، إذا لزم الأمر  في أي وقت والتحديث للتعديل تخضع و   هذه السياسة وتحديث تتم مراجعة

 أي تغييرات جوهرية في استراتيجية وأعمال الشركة، ▪

 ر في الأنظمة والتشريعات والضوابط المنظمة للقطاع الذي تعمل فيه الشركة،يأي تغي ▪

 مجلس الإدارة ذلك للتأكد من أنها تتماش ى و تلبي متطلبات جميع أصحاب المصالح.عندما يطلب  ▪

حتى يتم تعديل وثيقة السياسة  ،   على الفور  العمل بهاو ومع ذلك، فإن المتطلبات التنظيمية المعدلة ستحل محل السياسة الحالية 

 بشكل مناسب و إعتمادها من مجلس الإدارة.

 الإفصاح: .11

رابط   أو  في التقرير السنوي عرضها  و العام  للإطلاعموقع الشركة الإلكتروني بتحميلها على يتم الإفصاح عن هذه السياسة يجب أن 

 .الخاص بها الويب

 النفاذ: .12
سياسة  التاريخ وتحل محل أيهذا  وتدخل حيز التنفيذ اعتبارًا من الموضح أدناهتم اعتماد هذه السياسة من قبل مجلس الإدارة في التاريخ 

 .سابقة في هذا الصدد
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المنبثقة عن مجلس الإدارة سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان 
 والإدارة التنفيذية بالشركة السعودية لتمويل المساكن

 
 :من السياسة الغرض -الأولى المادة 

 
توضح هذه السياسة آلية تحديد واعتماد المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس إدارة ان الغرض من هذه الوثيقة هو ان 

"الشركة" وكذلك أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس إدارة الشركة، بالإضافة السعودية لتمويل المساكن الشركة 
 .اء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذهاتحديد المكافآت وربطها بالأد إلى معايير

التابعة له بما  وتهدف هذه السياسة إلى جذب الكفاءات المناسبة لإنجاز مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة واللجان
الإدارة على إنجاح الشركة  يتناسب مع نشاط الشركة واستراتيجيتها وأهدافها، وتهدف إلى أن تحث أعضاء مجلس

 .سلامة واستقرار الوضع المالي للشركة دى الطويل، وتعزيز فاعلية إدارة المخاطر وتحقيقوتنميتها على الم
لتمويل تم إعداد سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية في الشركة السعودية 

( من لائحة الحوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة  61( من المادة )  1تطبيقا لأحكام الفقرة )  المساكن

المكافآت بإعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الترشيحات و السوق المالية التي تنص على أن تقوم لجنة 

مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها  الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية ، ورفعها إلى

تم إعداد هذه السياسة بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح المعمول بها والصادرة من كما  .للشركةمن الجمعية العامة 

 .ذات العلاقة في المملكة العربية السعودية، والنظام الأساس للشركة الجهات التنظيمية

 التعريفات -المادة الثانية 
 .هيئة السوق المالية: الهيئة

 .: سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذيةالسياسة
 .لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية: الحوكمة لائحة
 .مجلس إدارة الشركة، المعتمد من لتمويل المساكن نظام حوكمة الشركة السعودية: الشركة حوكمة نظام

 .تمويل المساكن: الشركة السعودية لالشركة
ل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساسيالعامة الجمعية  .: جمعية تشكَّ
 .تمويل المساكن: مجلس إدارة الشركة السعودية لالمجلس أو الإدارة مجلس
 .وارد البشرية المنبثقة عن مجلس إدارة الشركةلجنة الترشيحات والمكافآت والم: اللجنة
ت اح القرار االأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية، واقتر : التنفيذيين كبار /التنفيذية الإدارة
 يشمل ذلك الرئيس التنفيذي للشركة، وباقي أعضاء الإدارة التنفيذية في الشركةووتنفيذها،  تيجيةاالاستر 

المبالغ والبدلات والأرباح وما في حكمها، والمكافآت الدورية أو السنوية المرتبطة بالأداء، والخطط : المكافآت
يا عينية أخرى، باستثناء النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة التي اقصيرة أو طويلة الأجل، وأي مز  التحفيزية

 .عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عمله تتحملها الشركة
 

 :مكافآتالضوابط  -الثالثة  المادة
، ومتطلبات لائحة حوكمة الشركات، تخضع مكافآت دون الاخلال بالمتطلبات النظامية والنظام الأساس للشركة

 التالية:والمعايير للضوابط  المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذيةواللجان أعضاء مجلس الإدارة 
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يقوم بها ويتحملها  العضو والأعمال والمسؤوليات التي تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات .1
 .أعضاء مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية

 .أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع نتائج التقييم الدوري لأداء عضو مجلس الإدارة .2
وأن تكون المكافأة  مناسبةأن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي كفاءة وخبرة  .3

 محفزة للأعضاء لاستقطابهم.
 عند التعيينات الجديدة. بالشركة والموارد البشرية بالمجلس أن تعد بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت .4
 .الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة .5
 ء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاتهيجوز أن تكون مكافآت اعضا .6

 ت.اوالمهام المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبار 
من مكافآت ما تقضي به لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة في جميع الأحوال  .7

 حدود ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه. ، وفيلضوابط النظاميةالأنظمة وا
أن يتم تحديد المكافأة السنوية بالقياس على مدة وتاريخ الالتحاق والمغادرة وبشرط تحقيق الحد الأدنى وهو  .8

 ثلثي الاجتماعات المنعقدة منذ تاريخ التحاقه أو مغادرته.
الجمعية العامة،  ة في اجتماعلا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافآت مجلس الإدار  .9

الجمعية العامة بالأصالة عن نفسه  ويشمل هذا المنع عضو مجلس الإدارة سواء كان تصويته في اجتماع
 أو بالوكالة عن غيره.

الشركة أو أن تكون  يجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها .10
 أخرى قد تؤثر على استقلالية قراراتهم. غير مباشر على ربحية الشركة أو أي عواملمبنية بشكل مباشر أو 

حضوره ثلاثة  إذا قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء مجلس الإدارة بسبب عدم .11
مكافآت عن الفترة التي تلي  اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع، فلا يستحق هذا العضو أي

 صرفت له عن تلك الفترة. جتماع حضره، ويجب عليه إعادة جميع المكافآت التيأخر ا
تبين للجنة المراجعة أو مجلس الإدارة أو الهيئة أو المؤسسة أن المكافآت التي صرفت لأي من أعضاء  أذا .12

مجلس الإدارة مبنية على معلومات غير صحيحة أو مضللة تم عرضها على الجمعية العامة أو تضمينها 
قرير مجلس الإدارة السنوي ، فيجب عليه إعادتها للشركة ، ويحق للشركة مطالبته بردها ، ولا يعفي ذلك ت

عضو مجلس الإدارة من أي مسئوليات عن أي أضرار وقعت على الشركة أو مساهميها أو أي أشخاص 
 .آخرين ذوي علاقة نتيجة لذلك

 

 :المنبثقة عنهالإدارة واللجان مجلس مكافآت  –المادة الرابعة 
يا عينية أو ايجوز ان تكون مكافأة عضو مجلس الإدارة مبلغاً معيناً او بدل حضور عن الجلسات أو مز  .1

 يا.امعينة من صافي الارباح ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المز  نسبة
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 وبدلات حضورمن مجلس الإدارة من مكافأة سنوية مكافأة عضوية اللجان التابعة  يجوز ان تكون  .2
   .وغيرهما من الاستحقاقات كما هو موضح في هذه السياسةالاجتماعات 

الترشيحات  بناءً على توصية لجنة واللجان التابعة يقوم مجلس الإدارة باقتراح مكافآت أعضاء مجلس الإدارة .3
معتمدة من الجمعية شروط  والمكافآت وبما يتوافق مع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة ومع أي

لرئيس وأعضاء المجلس إلا بعد موافقة الجمعية  العامة ولا تعتمد أي من المكافآت والتعويضات المقترحة
 العامة عليها.

من مكافأة سنوية وبدلات كون مكافأة عضوية لجنة المراجعة من هذه المادة، تت 3و  2الفقرتين استثناء من  .4
 عمل لجنة المراجعة للشركة.حقاقات كما هو موضح في لائحة الاجتماعات وغيرهما من الاستحضور 

كما تقرها الجمعية  –إن وجدت  –يا التي يحصل عليها اتكون مكافأة عضو مجلس الإدارة وجميع المز  .5
ت والتعليمات الرسمية الصادرة في هذا الشأن، وفي حدود ما االعادية وذلك بما يتوافق مع القرار  العامة

 الشركات ولوائحه.نظام  نص عليه
متاحة لجميع  تقوم الشركة بالتأكد من نشر كل التفاصيل مكتوبة للمكافآت والتعويضات المقترحة لتكون  .6

 المكافآت والتعويضات. المساهمين قبل انعقاد الجمعية العامة التي يتم فيها التصويت على تلك
كل الأحوال  بما لا يتجاوز في نبثقة عنهالمتحدد المكافأة السنوية لعضو مجلس الإدارة و/أو عضو اللجنة  .7

لكل عضو مجلس الإدارة و/أو  إجمالي مبلغ المكافأة السنوية وبدل حضور جلسات الاجتماعات مجتمعتين
 200,000تقل عن  سنة مالية للشركة ولا ريال سعودي عن كل 500,000عضو اللجنة التابعة مبلغ 

 المكافأة أو جزء منها. ريال سعودي ، ويجوز لهم التنازل عن كامل
 يستحق عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التابعة الحاضر لجلسة الاجتماع مبلغ نقدي مقابل بدل .8

احتساب  مصاريف السفر، على أن تكون جلسة الاجتماع خارج مدينة الإقامة الدائمة لذلك العضو. ولا يتم
البدل يعد  ل عضو، حيث إن هذامجموع بدل مصاريف السفر ضمن الحد الأعلى المقرر لمكافآت ك

السفر والإقامة  تعويضا عن المصاريف الفعلية التي تكبدها العضو لحضور الجلسة بما في ذلك مصروفات
 والإعاشة.

 مبلغ نقدي مقابل بدل حضور جلسة المنبثقة عنهيستحق كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان  .9
والمكافآت  مجلس الإدارة بناءً على توصية لجنة الترشيحات االاجتماع، وذلك عن كل جلسة اجتماع يحدده

لبدل حضور  وبما يتوافق مع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة على ألا يتجاوز الحد الأعلى
كل جلسة اجتماع غير شاملة مصاريف  سعودي عن الف ريال 3000مبلغ  اجتماعات المجلس ولجانه 

ضمن الحد الأعلى المقرر لمكافآت كل  ويتم احتساب مجموع بدل الحضور السفر والإقامة والإعاشة.
 عضو.

 

 مكافآت الإدارة التنفيذية –المادة الخامسة 
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للأهداف السنوية والاستراتيجية وغيرها للرئيس التنفيذي للشركة بناء على تحقيقه تحدد المكافأة السنوية  .1
 وفق السياسة المعتمدة للشركة

 في الشركة وفق السياسة والألية المعتمدة في الشركةتحتسب المكافأة السنوية للإدارة التنفيذية  .2
 لتشمل:والمزايا المخصصة للإدارة التنفيذية يتم تحديد الرواتب  .3

I. الراتب الأساسي 
II. البدلات 
III.  المزايا 

 بناء على السياسة المعتمدة في الشركة.
 

 
 الإفصاح: –سادسة المادة ال

واليات تحديدها والمزايا  يفصح مجلس الإدارة في تقريره السنوي عن تفاصيل السياسات المتعلقة بالمكافآتيجب أن 
مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارة  المالية والعينية المدفوعة لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة

 أو استشارية.
 

 :المراجعة الدورية –المادة السابعة 
بما جاء في هذه السياسة اعتباراً من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين وتوزع على أصحاب يعمل 

من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت  دوري أو كلما اقتضت الحاجة لذلكبشكل  تهاالعلاقة للاطلاع عليها وتتم مراجع
فيجب عليها أن ترفع إلى مجلس الإدارة التعديلات وإذا رأت اللجنة في ضوء هذه المراجعة تعديل هذه السياسة 

 لاعتمادها. المقترحة للموافقة عليها تمهيداً لعرضها على الجمعية العامة لمساهمي الشركة في أول اجتماع تال  
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  تقرير تأكيد محدود مستقل

 
ن    إل المساهمي 

كة سهل للتمويل    شر
 لمملكة العربية السعودية ا -الرياض  

 
 لمتطلبات نص المادة  

ً
كات  71التقرير عن الافصاح المقدم من قبل مجلس الإدارة وفقا  من نظام الشر

  
ي المعايت  الدولية لارتباطات ال

كة"( لتنفيذ ارتباط تأكيد محدود على النحو المحدد فن كة سهل للتمويل )"الشر تأكيد لقد تم تكليفنا من قبل شر
ي المملكة العربية السعودية )"ارتباط تأكيد محدود"( لبيان ما إذا لفت انتباهنا أي أمر يجعلنا نعتقد بأن موضوع التأكيد ا

لمفصل  المعتمدة فن
 . أدناه )"الموضوع"( لم يتم إعداده وعرضه بصورة عادلة، من كافة النواحي الجوهرية، وفقا للضوابط المنطبقة )"الضوابط المنطبقة"( أدناه

 
 الموضوع 

مة خلال السنة المنتهية  ي الاتفاقيات المتر
  إن موضوع ارتباط التأكيد المحدود يتعلق بالإفصاح المرفق بشأن مصلحة أعضاء مجلس الادارة فن

ي 
 للضوابط المنطبقة المذكورة أدناه ) 2025ديسمتر   31فن

ً
 فصاح"(. الإ")"الاتفاقيات"( المعدة وفقا

 

 
 الضوابط المنطبقة 

ي المملكة العربية السعودية.   71إن الضوابط المنطبقة فيما يتعلق بهذا الارتباط هو متطلبات نص المادة  
كات فن  من نظام الشر

 
ن عن الحوكمة والإدارة   مسؤولية المكلفي 

موضوع   وعرض  اعداد  عن  مسؤولون  كة  الشر وادارة  بالحوكمة  ن  المكلفي  الصحيحإن  أنهم   التأكيدبالشكل  المنطبقة، كما  للضوابط   
ً
وفقا

ن عن تصميم   كة مسؤولي  ن بالحوكمة وإدارة الشر ي الضوابط المنطبقة. إضافة إل ذلك، إن المكلفي 
ن عن اختيار الطرق المستخدمة فن مسؤولي 

الأخطاء الجوهرية    ووضع أنظمة الرقابة الداخلية والمحافظة على تطبيقها والمتعلقة بإعداد وعرض موضوع الارتباط بصورة خالية من
سواء كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ واختيار وتطبيق الضوابط المناسبة والاحتفاظ بسجلات مناسبة وإعداد تقديرات معقولة حسب  

 الظروف. 

 
 مسؤوليتنا 

ا للمعيار الدولي لارتباطات  
ً
التأكيد  إن مسؤوليتنا هي إبداء استنتاج تأكيد محدود حول موضوع الارتباط بناءً على ارتباط التأكيد المحدود وفق

العربية  3000رقم   المملكة  ي 
فن المعتمد  التاريخية"  المالية  المعلومات  فحص  أو  مراجعة  عمليات  بخلاف  الأخرى  التأكيد  "ارتباطات   :

كة حول هذا الارتباط. السعو  وط المتفق عليها مع إدارة الشر  دية ووفقا للشر

  
ي تكون   و لذلك هي لاتقدم تم تصميم إجراءاتنا بهدف الحصول على مستوى محدود من التأكيد الذي يعتمد عليه استنتاجنا،  

كافة الأدلة التر
ي موضوع   مطلوبة لغرض تقديم مستوى معقول من التأكيد. 

ي ذلك وجود مخاطر هامة فن
ي قمنا بها على تقديرنا بما فن

تعتمد الإجراءات التر
الرقابة الداخلية للإدارة عند تحديد طبيعة ونطاق   التأكيد، سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ.  ي الاعتبار فعالية 

أننا قد أخذنا فن وحيث 
 إجراءاتنا، فإن ارتباط التأكيد المحدود ليس مصمما إل تقديم تأكيد حول نظام الرقابة الداخلية. 

 



 ديلويت آند توش وشركاهم  

 محاسبون ومراجعون قانونيون 
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 الاستقلالية وضبط الجودة 
ن الصادرة عن مجلس المعايت  الدولية لسلوك   ن المهنيي  ا للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبي 

ً
كة وفق نحن مستقلون عن الشر

ي تتعلق بارتباط التأ 
ي المملكة العربية السعودية )"الميثاق"(، والتر

ن
ي ذلك معايت  الاستقلال الدولية( المعتمدة ف

ن
كيد، وقد وآداب المهنة )بما ف

 
 
 لذلك الميثاق. وف

ً
 بمسئولياتنا المسلكية الأخرى وفقا

ً
  ينا أيضا

 
كتنا المعيار الدولي لإدارة الجودة  

الجودة يتضمن سياسات وإجراءات موثقة بشأن  1تطبق شر لراقبة  ، وبالتالي تحافظ على نظام شامل 
ام بالمتطلبات المسلكية والمعايت  المهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية المنطبقة.  ن  الالتر

 
 الاجراءات 

ي حجمها من ارتباط التأكيد المعقول. 
ن
ي طبيعتها وتوقيتها وتعد أقل ف

ن
ي ارتباط التأكيد المحدود تختلف ف

ن
ي قمنا بها ف

وبناء   إن الإجراءات التر
ي ارتباط التأكيد المحدود يعد أقل بصورة جوهرية من التأكيد الذي يتم الحصول  

ن
على ذلك، فإن مستوى التأكيد الذي يتم الحصول عليه ف

 عليه فيما لو قمنا بتنفيذ ارتباط التأكيد المعقول. 
 

 :  وشملت إجراءاتنا، دون الحصر، على ما يلىي
 

ي   2026أبريل  21قمنا بالحصول على خطاب إفصاح مجلس الإدارة )"الإفصاح"( بتاري    خ  •
ن
 . 2025ديسمتر   31للسنة المنتهية ف

مة   • ي المعاملات أو العقود المتر
ن
ة ف ة أو غت  المباشر الحصول على الافصاح المقدم من أعضاء مجلس الإدارة بشأن مصالحهم المباشر

ي 
ن
كة للسنة المنتهية ف  . 2025ديسمتر  31مع الشر

ي إفصاح رئيس مجلس الإدارة مع المعلومات المؤيدة للإيضاح رقم   •
ن
من الإيضاحات حول القوائم    6قمنا بمقارنة المعاملات المذكورة ف
ي  
ن
 . 2025دیسمتر  31المالية المراجعة للسنة المنتهية ف

 
 استنتاج التأكيد المحدود

ي حصلنا عليها، لم يلفت انتباهنا أي أمر يجعلنا نعتقد أن الإفصاح لم يتم 
ي قمنا بها والأدلة التر

إعداده،  وفقا لإجراءات التأكيد المحدود التر
ي المملكة العربية السعودية.  71من جميع الجوانب الجوهرية، وفقا لمتطلبات نص المادة 

كات فن   من نظام الشر
 

 القيود على استخدام تقريرنا
ام بمتطلبات نص المادة   ن كة الالتر كة ليتستن للشر ي اجتماع الجمعية العامة للشر

كة ليتم عرضه فن  لطلب إدارة الشر
ً
  71تم إعداد تقريرنا وفقا

ي المملكة العربية السعودية ولايجوز استخدامه لاي غرض آخر. 
كات فن  من نظام الشر

 
كاهم    ديلويت آند توش وشر

 محاسبون ومراجعون قانونيون 
 
 
 
 

ي 
 طارق بن محمد الفتتن

ي 
 محاسب قانونن
 446ترخيص رقم 
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