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02 25-النصف الأول 

...المستثمرينأعزائنا

فييماسلامسبوق،غيربطلبتميزتمهارة،لشركةاستثنائيةتحول فترةم2025عاممنالأول النصفشهد
العربيةلكةالممفيابتكارًاوأكثرهاالبشريةالمواردلحلول مزودكأكبرمكانتناعزز مما،الاعمالخدماتقطاع

إنجازاتتحقيقواصلناالقطاع،مستوى علىرائدةحلول وتقديمالاستراتيجيالتوسعخلالومن.السعودية
.المملكةفيالبشري المالرأسلالرائدةالشركةدورناوأكدناالسوق،وتصدرنا،مسبوقةغيرنوعية

ا
ً
عقودًاناوقعحيثملموس،تجاري نجاحإلىالسوقيةريادتهاترجمةفيمهارةنجحت،المنهجهذامنوانطلاق
هذهانعكستوقد.متنوعةقطاعاتفيعامل6000منأكثروبسعودي،ريالمليون 500قيمتهاتجاوزتجديدة

علىقدرتنايعكسمما٪،97بنسبةبالعملاءاحتفاظمعدلالشركةوحققتالقوي،الماليأدائناعلىالتطورات
.لخدمةامستوى عنورضاهمالعملاءمعالمستدامةوالعلاقةالعملاءرضاعلىوالحفاظمستدامةقيمةتقديم

معخدماتالتكاملوتعزيزالسوق،نطاقتوسيععلىتركزالتي،"نمو"استراتيجيةإلىالنهجهذاويستند
مكننا.الدوليةالشراكاتوتعميقالرقمية،الحلول فيوالاستثمارالتابعة،الشركات

ُ
منالاستراتيجيةائزالركهذهوت

.ومتنوعةمتناميةعملاءقاعدةاحتياجاتتلبيةمعقطاع،لكلمخصصةحلول تقديم

–الاستدامةاستراتيجية)الشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةللحوكمةاستراتيجيتهاإعدادمهارةأنهتكما
ESG)لناأعمانموذجضمنالرشيدةوالحوكمةالاجتماعيوالأثرالاستدامةتدمجوالتي،(2030–2025)للفترة

إيجابيةئجنتاأظهرتوالتيللأداء،الرئيسيةوالمؤشراتالمبادراتمنعددإطلاقبالفعلتموقد.الأجلطويل
الأجلطويلةقيمةوخلقالمسؤولبالنموالتزامناالإنجازهذاويؤكد.الاستراتيجيةأهدافنامعقويًاوتوافقًامبكرة

.المصلحةأصحابلجميع
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04 H1-25

(مليون ريال سعودي)نمو الإيرادات الربعي (مليون ريال سعودي) نمو الإيرادات السنوية

1,319
1,684 1,890

2,235

1,462

1,138

2021 2022 2023 2024 2025

2,600

+16%
18%

توقيع عقود جديدة مع عدد من العملاء في تم : العقود الجديدة 

ريال سعودي بنهاية 500قطاعات متنوعة، بلغت قيمتها الإجمالية 

2025النصف الأول من عام 

المدرجة مشاريع الموارد البشرية من إجمالي % 60أحرزت مهارة نسبة 

على منصة المشتريات الحكومية التابعة لهيئة كفاءة الإنفاق 

.والمشروعات الحكومية

30

2021

37

2022

39

2023

50

2024

56

النصف 

2025-الأول

16%

(سنوي نمو ) العمالة إجمالي أعداد   

41

24-النصف الأول

50

2024نهاية 

56

25-النصف الأول

+12%

+38%

518 537 558 622 710 754

الربع 

24-الأول

الربع 

24-الثاني

الربع 

24-الثالث

الربع 

24-الرابع

الربع 

25-الأول

الربع 

25-الثاني

+6%

29%

سوق في استمرار اتجاه النمو القوي في الإيرادات، مصحوبًا بزيادة في الإنتاجية، مدفوعًا بشكل أساس ي باستراتيجيتنا للاستحواذ على حصة أكبر
قدّر الحصة السوقية الأكبر حسب الإيرادات ما بين . المقاولات والتوسع في الأسواق الناشئة مثل البتروكيماويات

ُ
.٪15٪ إلى 13ت

ريال سعودي بنهاية مليون 2,600تستهدف مهارة تحقيق إيرادات قدرها  *
ريال سعودي مليون 1,462وقد تمكنت الشركة من تحقيق . 2025عام 

محققة نموا بالإيرادات يتجاوز ، م2025العامخلال النصف الأول من 
ت المتوقع حيث  اذا استمر هذا النمو  فمن المتوقع الوصول الى إيرادا

(عن المتوقع في بداية السنة% 12أي بارتفاع ب )مليون ريال 2,924قدرها 

إجمالي أعداد العمالة 

1,046

24-النصف الأول

1,462

25-النصف الأول

+40%

(مليون ريال سعودي)المستمرالنموقيادة  (مليون ريال سعودي)نمو الإيرادات 

دة الطلب في تحقيق نمو مستدام من ربع إلى آخر، مدفوعة بزيا" مهارة"تستمر 
والتنفيذ الفعّال للمبادرات  ،(FTE)عمالةالفي السوق، وارتفاع أعداد 

.والتي تعزز قدرتنا بهذا النوالاستراتيجية



140,948 7,793 161 3,235 
(470) (1,115) (4,466)

146,087 

Increase Decrease Total

7%

24-النصف الأول

7%

25النصف الأول

89,7
99,5

+11%

4 10% %

24-النصف الأول

10 4% %

25-النصف الأول

101

52

-49%

10

24-النصف الأول

13

25-النصف الأول

141 146

+4%

عمال، تأثرت الهوامش الإجمالية بسبب انخفاض الهوامش المحققة في قطاع الأ 
تفاظ أعلى إلى الحفاظ على معدل احيهدف الذي ستراتيجي لااالتوجه وذلك نتيجة 

بالعملاء الاستراتيجيين واستمرار تحقيق النمو

2025انخفض نصيب الشركة من أرباح الشركات الزميلة في النصف الأول من عام 
، ويعزى ذلك بشكل رئيس ي 2024مليون ريال مقارنة بالنصف الأول من عام 47بمقدار 

الاعتراف مما أثر على نتائجها، بالإضافة إلى عدم" درع الرعاية"إلى تراجع إيرادات شركة 
.2025م خلال النصف الأول من عا" النظم الصحية"بنصيب الشركة في نتائج شركة 

(مليون ريال سعودي) مجمل الربح

(مليون ريال سعودي) الأرباح من الأنشطة التشغيلية 

(مليون ريال سعودي) صافي الربح 

(مليون ريال سعودي) التغيرات في مجمل الربح 

(مليون ريال سعودي) تغيير مهارة في مجمل الربح 

(مليون ريال سعودي) مجمل الربح الموحد 
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دخل تشغيلي تحسن في نتائج الأنشطة الرئيسية بشكل عام، بالإضافة إلى تسجيل
ضافة إلى مليون ريال نتيجة للدعم الحكومي المرتبط بالتوطين، بالإ 6.6آخر بقيمة 

.2025دخل غير متكرر ناتج عن بيع سكن غير مستخدم خلال الربع الثاني من عام

 للخط
ً
ة، ويقود هذا تواصل الشركات التابعة تحقيق تحسن في الأداء وفقا

(أطياف)التحسن بشكل رئيس ي الأداء القوي لشركة إدارة المرافق 

134,086 

(7,546)
(9,424)

23,998 141,114 

…  -  الرب  ح مجمل مهارة
 مالالأع بقطاع الاسعار تأثر

يةموسم تكاليف
اخرى

25 - الرب  ح مجمل مهارة

Increase Decrease Total

ماتخدقد تأثرت القطاعات الرئيسية بانخفاض هوامش الربح الإجمالية في قطاع
ر مالي إجمالي ، إلى جانب تكاليف الهروب للعمالة في قطاع الأفراد، مما أدى إلى تأثيلالاعما
2025.مليون ريال سعودي17قدره 

101,491 

(1,996)
(12,399)

(34,550) (1,169)

740 52,116 

ي  
 
 عالرب   صاف
ي 24-فعل 

مهارة
ةالرعاي درع

  النظم
الصحية كات   الشر

التابعة

 تكاليف
ي  التمويل  

 
  حالرب   صاف
ي 25-فعل 

Increase Decrease Total



02.
التشغيليالأداء 

والادائي 
(م2025للنصف الأول من عام )
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13,900 15,501

24-النصف الأول 25-النصف الأول

+12%

أعداد القوى العاملة

27,762

40,599

24-النصف الأول 25-النصف الأول

+46%

قطاع الأعمال-أعداد القوى العاملة 

421

24-النصف الأول

655

25-النصف الأول

+56%

إيرادات قطاع ألأعمال

216 237

24-النصف الأول 25-النصف الأول

+10%

.2024مقارنة بنفس الفترة من عام % 166بنسبة والمختصةالمهنيةوظائفالارتفاع عدد •

.، مما يعكس قوة العلاقة مع العملاء ورضاهم العالي عن جودة الخدمات المقدمة2025من عملائها الذين انتهت عقودهم خلال الربع الثاني من عام % 97احتفظت مهارة بنسبة •

عد كل من إسناد وقطاع خدمات الحكومة، بالإضافة إلى قطاع البتروكيماويا. ٪ في عدد الموظفين86٪، مدفوعًا بزيادة بلغت 104سجلت إسناد نموًا في الإيرادات بنسبة •
ُ
ت، من وت

.بين أحدث القطاعات التي أظهرت نموًا كبيرًا في الإيرادات، مما يعزز مرونة مهارة وقدرتها على تحقيق نمو مستقبلي مستدام

قطاع الأفراد 

47

24-النصف الأول

94

25-النصف الأول

+102%

قطاع إسناد

237

قطاع الأفراد

590

قطاع التشغيل 
والصيانة

218

قطاع التجزئة 
والتجاري

221

قطاع الضيافة 
والطبي

إدارة المرافق قطاع إسناد 
والحكومي

البتروكيماويات اخرى

218

59
122

26 11

2025-النصف الأول

10% 100% - 3% 160% 208% -6%6%

الإيرادات من القطاعات 

.2025من عام الأول بنهاية النصف % 60نمت مبيعات خدمة جليسة الأطفال بنسبة 

ي قطاع ، مما ساهم في توسع  الحلول المقدمة ف"خبير–سنعة "تم إطلاق خدمات جديدة  

الأفراد 

إيرادات قطاع الأفراد

الخدمات الحكوميةقطاع البتروكيماويات

الوظائف المحترفة والمختصة

الخدمات الجديدة lالتغطية الجغرافية

أسناد السعوديين

في النصف الأول % 208حقق القطاع نسبة نمو 
2024الفترة المماثلة في بـ مقارنة 2025من 

حقق القطاع نموًا من مليون ريال 

مليون ريال سعودي26سعودي حتى 

في النصف الأول من % 166نمو بنسبة 

2024مقارنة بـ الفترة المماثلة في 2025

فرع 22
إطلاق خدمتين جديدتين في النصف الأول 

2025من عام 

مليون ريال سعودي بالإيراد 94تحقيق 

%108بنسبة نمو 

مواءمة الاستراتيجية

16% 39% 15% 15% 8% 2% 1%4% من % 
الإيرادات

نسبة النمو مقارنة
2024بـ 

الايراداتإجمالي 

25-للنصف الاول

1462

قطاع الأعمال



03.
وقعاتالت

ة المستقبلي
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ة يعود ذلك للأثر المالي للشركات الزميل

2025في عام %18إلى % 15من المتوقع أن تنمو الإيرادات الموحدة بنسبة 

%15العمل على زيادة متوسط عدد القوى العاملة بأكثر من 

نمو الإيرادات

نمو أعداد 
العمالة

15-18%

15-17%

2024 2025

+14%

2024 2025

+22%

2024 2025

+22%

(من الإيرادات% 80يمثل ) قطاع الأعمال 

تنمية الاقتصاد▪

المقاولاتقطاع ▪

منصة إسناد▪

قطاع البتروكيماويات ▪ 2024 2025

+17%

الأهداف في قطاع الأعمال

ألف موظف42الوصول إلى ▪

التركيز على الوظائف المهنية▪

تطوير مهارات العمالة ▪

%11-9ربحمجملهامشالحفاظ على 

%9-7ربحاستهداف هامش صافي 

الربح 
الإجمالي

صافي الربح

9-11%

7-9%

ما تم تحقيقه

هتحقيقتمما تم تحقيق نمو ب  

في النصف % 12

25الأول 

حققت مهارة 

نسبة نمو% 40

ما تم تحقيقه صافي مهارةسجلت 

%4هامش ربح 

%  10حققت مهارة 

في النصفربحهامش 

2025الأول 

 ما تم تحقيقه

(من الإيرادات% 20يمثل ) قطاع الأفراد 

خدمات جديدة▪

التوسع الجغرافي▪

الاستخدام/ معدلات الطلب▪

النمو ▪

:الأهداف في قطاع الأفراد

ألف موظف16الوصول إلى ▪

الحفاظ على العاملين بدوام جزئي▪

تطوير المهارات▪

ما تم تحقيقه قطاع الأفراد  ماتم تحقيقه قطاع الأعمال 

2025-الأول ربح في النصف % 9تم تحقيق  %7-%5هامش ربحمجمل الحفاظ على 
في النصف الأول ربح هامش مجمل % 10تم تحقيق 

2025
%10إ ربح مجمل هامشالحفاظ على 

2025في الربع الثاني % 9تم تحقيق 
بالربع الأول منالعام% 4بالمقارنه مع 

تحسين التكاليف %97بنسبة الاستراجين على العملاء حافظة الم نالحفاظ على العملاء الاستراتيجيي

يتم العمل على إصدار جديد للتطبيق القنوات الرقمية 2025النصف الأول من في % 12نمو بنسبة  العاملةالقوى أعداد نمو 

ما تم تحقيقه الشركات الزميلة ما تم تحقيقه الشركات التابعة

2025تم التخارج في النصف الثاني  سرورالتخارج من شركة  2025في النصف الثاني صفيةالتتم  من نبضتصفية

للآن لم يتم استلام القوائم المالية حتى ا ةلشركة النظم الصحيالية المنتائج استلام ال يتم العمل عليها  تطوير نماذج تشغيلية

يتم العمل عليها تقييم ودراسة خيارات الشركات الزميلة % 6تم تحسن ايرادات  شركة أطياف بنسبة نمو  تعزيز كفاءة الشركات التابعة

التوقعات المس تقبلية والممكنات والمؤشرات الرئيس ية 



إخلاء مسؤولية

اح فقط، ولا يستعرض هذا التقرير الأداء المالي والتشغيلي لشركة مهارة للموارد البشرية، وهو لأغراض الإفص
.ينبغي تفسيره على أنه توصية لشراء أو الاحتفاظ أو بيع أسهم الشركة

ن الهدف الأساس ي من هذا التقرير هو تعزيز الشفافية من خلال استعراض الأداء التشغيلي والمالي للش
ّ
ركة، مما يمك

ا المستقبلية في أصحاب المصلحة والمستثمرين والجمهور من الحصول على فهم أوضح لوضع الشركة الحالي وإمكاناته
.قطاع الموارد البشرية

راسات مفصلة، أي توقعات أو تنبؤات أو آفاق مستقبلية مذكورة في هذا التقرير تستند إلى أبحاث سوقية شاملة، ود
سوق متغيرة، ومن المهم الإشارة إلى أن هذه التوقعات بطبيعتها تخضع لمخاطر وعدم يقين وظروف. وتقديرات الإدارة

.قد تؤدي إلى اختلاف النتائج الفعلية عن تلك المتوقعة

.قبلية المقدمةلذا، ورغم سعينا لتقديم معلومات دقيقة ومحدّثة، لا يمكن ضمان موثوقية أو اكتمال البيانات المست

املة قبل اتخاذ أي تحث الشركة جميع أصحاب المصلحة، بمن فيهم المستثمرون المحتملون، على إجراء تحليلاتهم الش
.قرارات استثمارية بناءً على المعلومات الواردة في هذا التقرير

حاب المصلحةوتؤكد شركة مهارة للموارد البشرية التزامها بالحفاظ على التواصل المفتوح والشفافية مع جميع أص

ابقى على اطلاع بآخر بيانات السهم، والمعلومات المالية، والإعلانات، والمزيد من خلال تحميل تطبيق علاقات 
:المستثمرين
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