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كلمة رئيس مجلس الإدارة: 

ــم  ــن أيديكـ ــع بـ ــة، يطيـــب لي أن نضـ ــاء مجلـــس إدارة الشركـ ــادة أعضـ ــواني السـ ــف وإخـ ــة ميدغلـ ــن شركـ ــة عـ بالنيابـ

التقريـــر الســـنوي لشركـــة ميدغلـــف لعـــام  2021 والتـــي لاأخفيكـــم أنهـــا كانـــت صعبـــة بالنظـــر للأرقـــام المعلنـــة 

والتحديـــات ولكـــن أيضـــا هـــو عـــام ســـنبني عليـــه وســـنتذكره إن شـــاء اللـــه في الأعـــوام القادمـــة مـــع تحقيـــق توجهـــات 

ــراتيجي. ــا الإسـ ــة وتموضعهـ الشركـ

ــط  ــدود وتخطيـ ــم اللامحـ ــل الدعـ ــا في ظـ ــار فـــروس كورونـ ــن آثـ ــد مـ ــه الحمـ ــعودي وللـ ــاد السـ ــافي الإقتصـ ــع تعـ مـ

القيـــادة الرشـــيدة ، شـــهد ت مختلـــف قطاعـــات التأمـــن وعـــى رأســـها الطبـــي وتأمـــن الســـيارات، إرتفـــاع في 

المطالبـــات بســـبب زيـــادة أســـعارمزودي الخدمـــات الطبيـــة وعـــودة الطلـــب الطبيعـــي والمراكـــم بشـــكل عـــام 

ـــة  ـــادة في المخصصـــات لتغطي ـــات بدورهـــا أدت لأرتفـــاع معـــدل الخســـارة وأيضـــا زي ـــا. هـــذه المعطي بعـــد جائحـــة كورون

المطالبـــات المســـتقبلية. وبالرغـــم مـــن هـــذه التحديـــات ، لم تتأثـــر عمليـــات الشركـــة في الوفـــاء بالإلتزامـــات 

والموثوقيـــة لعملائهـــا.

تـــم تعيـــن الدكتـــور جوتـــز كـــوراس كرئيـــس تنفيـــذي في مـــارس مـــن العـــام المـــاضي ليقـــود عمليـــة التغيـــر 

ــاع التأمـــن الإقليمـــي  ــال في قطـ ــذا المجـ ــن خـــرة كبـــرة في هـ ــه مـ ــع بـ ــا يتمتـ ــة ميدغلـــف لمـ والتحـــول في شركـ

والعالمـــي. واعتمـــد المجلـــس مؤخـــرا إســـراتيجية ميدغلـــف للســـنوات الثـــلاث القادمـــة والتـــي بحـــول اللـــه وقوتـــه 

ـــان قـــوي ليـــس فقـــط لينافـــس ولكـــن ليخلـــق قيمـــة مضافـــة لعمـــلاء ميدغلـــف الأعـــزاء  ـــة لكي ســـتضع الأســـس القوي

ــغيل  ــات والتشـ ــالي للخدمـ ــع الحـ ــز عـــى تقييـــم للوضـ ــدة ترتكـ ــام. الإســـراتيجية الجديـ ــاع التأمـــن بشـــكل عـ ولقطـ

مـــن ناحيـــة التقنيـــة والتطـــور والتوجـــه المســـتقبلي للخدمـــات والتحـــول الرقمـــي وصـــولا للعـــالم الجديـــد المتوقـــع 

لتطـــور صناعـــة التأمـــن. وهـــذا يعنـــي أننـــا ننتقـــل مـــن نمـــاذج التأمـــن التقليديـــة المتكاملـــة إلى هيـــكل أكـــر انفتاحًـــا. 

يشـــكل هـــذا خطـــوة جريئـــة ســـتمكننا مـــن تبنـــي البيئـــة المتغـــرة بشـــكل أسرع وأفضـــل وخلـــق مزايـــا مســـتدامة في 

هيـــكل التكلفـــة والعـــروض ليـــس فقـــط لعملائنـــا المؤمـــن عليهـــم ، ولكـــن أيضًـــا لشركائنـــا في قنـــوات البيـــع ومـــزودي 

ــا للإســـتثمار في القـــدرات البشريـــة  الخدمـــات لميدغلـــف وللمؤمنـــن عليهـــم. وبالتـــالي ســـيكون عـــام 2022 عامًـ

وتعزيـــز البنيـــة التحنيـــة والـــشراكات الإســـراتيجية.
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تمم تحقيق وإنجاز عدد من المبادرات والأهداف المهمة وكانت كالتالي:

ــال مـــن 700 	  ــه ثـــم بثقـــة ودعـــم المســـاهمن عمليـــة رفـــع رأس المـ أتمـــت الشركـــة بحمـــد اللـــه وتوفيقـ

ـــة  ـــاردة التنافســـية مـــن خـــلال القـــدرة المالي ـــال لدعـــم مـــلاءة رأس المـــال وزي مليـــون إالى 1050 مليـــون ري

أو الإســـتثمار في عمليـــة التحـــول الإســـراتيجي.

ــة 	  ــف الإئتـــماني الدوليـ ـــة التصنيـ ــت وكال ــة،  رفعـ ــة المرافقـ ــرات الإيجابيـ ــال والتغيـ ــادة رأس المـ ــا لزيـ تبعـ

 Ba1  إلى الفئـــة B1 موديـــز تصنيـــف القـــوة الماليـــة للتأمـــن الخـــاص بالشركـــة ثـــلاث درجـــات مـــن الفئـــة

لقـــوة ومكانـــة العلامـــة التجاريـــة وجـــودة الأصـــول وإنخفـــاض مخاطـــر كفايـــة الإحتياطـــي، كـــما غـــرت النظـــرة 

المســـتقبلية للشركـــة مـــن تصنيـــف قيـــد المراجعـــة إلى إيجابيـــة. وذلـــك بحســـب تقريرهـــا الصـــادر.

دخلـــت الشركـــة في إتفاقيـــة تســـوية نهائيـــة مـــع المؤســـس لشركـــة ميدغلـــف والـــشركات ذات الصلـــة ، 	 

إضافـــة إلى المســـاعدة في تحصيـــل المبالـــغ المتبقيـــة لـــدى معيـــدي التأمـــن والـــذي تأثـــر جـــراء المســـائل 

القانونيـــة وكذلـــك ضـــمان إســـتخدام حـــق العلامـــة التجاريـــة لعـــشرة أعـــوام قادمـــة . هـــذه التســـوية تكمـــن 

أهميتهـــا ليـــس فقـــط في تحصيـــل المبالـــغ ولكـــن في تســـوية الأمـــور القضائيـــة العالقـــة والتـــي كانـــت 

ـــات الشركـــة. تحـــد مـــن بعـــض عملي

النجـــاح في التأهيـــل للدخـــول في برنامـــج إكســـرو الحكومـــي والـــذي يمكـــن الشركـــة مـــن تقديـــم العـــروض 	 

عـــى الفـــرص الحكوميـــة المتاحـــة في التأمـــن.

نجـــاح الربـــط مـــع منصـــة نفيـــس حيـــث كانـــت شركـــة ميدغلـــف مـــن أوائـــل الـــشركات التـــي تتـــم عمليـــة الربـــط 	 

بنجـــاح.

إســـتقطاب وتعزيـــز الفريـــق التنفيـــذي ليواكـــب التحـــول الإســـراتيجي للشركـــة بمـــا يخـــدم ويحقـــق 	 

التطلعـــات. 

ســـيتم إطـــلاق المبيعـــات وخدمـــة العمـــلاء بحلـــة جديـــدة مـــن خـــلال الموقـــع الإلكـــروني والرنامـــج الجديـــد 	 

التابـــع لميدغلـــف خـــلال الربـــع الثـــاني مـــن عـــام 2022 بمشـــيئة اللـــه وذلـــك بهـــدف تحســـن تجربـــة العميـــل.

راكان أبو نيان 

رئيس مجلس الإدارة
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شركـــة المتوســـط والخليـــج للتأمـــن وإعـــادة التأمـــن التعـــاوني »ميدغلـــف«، شركـــة مســـاهمة ســـعودية مســـجلة 

في المملكـــة العربيـــة الســـعودية بموجـــب ســـجل تجـــاري رقـــم 1010231925، وتأسســـت بنـــاءً عـــى قـــرار مجلـــس 

الـــوزراء رقـــم 233 الصـــادر في تاريـــخ 1427/9/16هــــ الموافـــق 2006/10/9م، والـــذي بموجبـــه صـــدر المرســـوم الملـــي 

الكريـــم رقـــم 60/م بتأسيســـها بتاريـــخ 1427/9/18هــــ الموافـــق 2006/10/11م.

هـــذا وتعمـــل الشركـــة بموجـــب ترخيـــص البنـــك المركـــزي الســـعودي للشركـــة رقـــم )ت م ن/ 20079/3( وتاريـــخ 

ـــة: التأمـــن العـــام، التأمـــن الصحـــي ،  1428/08/29هــــ، بممارســـة نشـــاط التأمـــن وإعـــادة التأمـــن في الفـــروع التالي

ــار. ــة والإدخـ وتأمـــن الحمايـ

ــطة  ــارس أنشـ ــة، وتمـ ــة والمنطقـ ــاوني في المملكـ ــن التعـ ــن كـــرى شركات التأمـ ــدة مـ ــة« واحـ ــد »الشركـ ــما تعَُـ كـ

ـــال ســـعودي، وتقـــدم خدمـــات التأمـــن لقطـــاع الأعـــمال والأفـــراد في  التأمـــن برأســـمال قـــدره )1,050,000,000( ري

ــوق  ــون عميـــل في سـ ــن مليـ ــر مـ ــة أكـ ــوم بخدمـ ــة اليـ ــوم الشركـ ــروع، وتقـ ــة فـ ــع وثلاثـ ــاط بيـ ــر 10 نقـ ــة، عـ المملكـ

التأمـــن الســـعودي.

تقدم الشركة طيف واسع من المنتجات التأمينية المختلفة والتي تنقسم إلى ثلاث قطاعات وهي:

التأمن العامتأمن المركباتالتأمن الصحي

تـــزاول الشركـــة نشـــاطها وفقـــاً لنظـــام مراقبـــة شركات التأمـــن التعـــاوني ولائحتـــه التنفيذيـــة والأنظمـــة واللوائـــح 

والتعليـــمات الأخـــرى الســـارية في المملكـــة تحـــت إشراف البنـــك المركـــزي الســـعودي، حيـــث أن الشركـــة حاصلـــة عـــى 

موافقـــات نهائيـــة مـــن البنـــك المركـــزي الســـعودي عـــى جميـــع المنتجـــات التـــي تقدمهـــا.

مقدمة عن الشركة

١ - وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة:

أ - نشاط التأمين:



5

 يوفـــر التأمـــن الصحـــي تغطيـــة للتكاليـــف والإحتياجـــات الصحيـــة والطبيـــة، وفقـــاً لنظـــام الضـــمان الصحـــي التعـــاوني. 

يوضـــح الجـــدول أدنـــاه التأمـــن الصحـــي الـــذي تقدمـــه الشركـــة كـــما في تاريـــخ هـــذه التقريـــر:

ــة أو  ــائر ماديـ ــة مـــن خسـ ــا ينجـــم عـــن الحـــوادث المروريـ ــة عـــن كل مـ ــائر الناتجـ ــة للخسـ ــات تغطيـ ــر تأمـــن المركبـ يوفـ

ـــات منهـــا تأمـــن  ـــق بالتأمـــن عـــى المركب ـــات جســـدية، أو وفـــاة للأشـــخاص. وتقـــدم الشركـــة عـــدة منتجـــات تتعل إصاب

المركبـــات الشـــامل وتأمـــن المركبـــات عـــن الأضرار التـــي تلحـــق بالغـــر. ويوضـــح الجـــدول أدنـــاه منتجـــات تأمـــن المركبـــات 

ـــر: ـــخ هـــذه التقري التـــي تقـــوم الشركـــة بتقديمهـــا كـــما في تاري

الجدول  1: التأمن الصحي

الجدول 2: منتجات تأمن المركبات التي تقوم الشركة بتقديمها

التأمين الصحي

تأمين المركبات

تفاصيل عن المنتجاسم المنتج

التأمن الصحي 

الجماعي

مجموعـــة واســـعة مـــن المنتجـــات المصممـــة خصيصـــاً لتتناســـب مـــع احتياجـــات الـــشركات 

الكبـــرة، المتوســـطة والمؤسســـات الصغـــرة.  والخاصـــة بالمنافـــع الصحيـــة حســـب الوثيقـــة 

القياســـية لمجلـــس الضـــمان الصحـــي، حيـــث تضـــم أفضـــل المستشـــفيات و المراكـــز 

الطبيـــة المنتـــشرة في جميـــع أنحـــاء المملكـــة والمنطقـــة.  مـــن مميـــزات التأمـــن الصحـــي 

ــاشرة   ــة مبـ ــوية سريعـ ــة و تسـ ــات الطبيـ ــف والنفقـ ــاشرة للمصاريـ ــوية مبـ ــي تسـ الجماعـ

للمصاريـــف والنفقـــات الطبيـــة،  ودليـــل شـــبكة  الشركـــة للمرافـــق الصحيـــة المؤهلـــة، خـــط 

موافقـــات هاتفـــي عـــى مـــدار الســـاعة للحـــالات الطبيـــة الطارئـــة في المملكـــة والخـــارج، 

خـــط خدمـــة للمشـــركن للإستفســـارات والمســـاعدة عـــى مـــدار الســـاعة، تصفـــح وإدارة 

ملـــف المشـــرك عـــن طريـــق الموقـــع الإلكـــروني بالإضافـــة إلى العديـــد مـــن الميـــزات و 

المنافـــع الإضافيـــة التـــي يمكـــن إضافتهـــا عـــى الوثيقـــة.

تفاصيل عن المنتجاسم المنتج

ــه التعويـــض عـــن الأضرار الجســـدية التـــي تلحـــق بالغـــر، تأمن المركبة ضد الغر ــو تأمـــن إلزامـــي يتـــم بموجبـ هـ

ـــمان  ـــل جث ـــة، وتغطيـــة تكاليـــف نق ـــارج المركب ـــة خ ـــا، والأضرار المادي ـــة أو خارجه ـــل المركب داخ

المتـــوفى، وتكاليـــف الديـــة الشرعيـــة عـــن القتـــل الخطـــأ حســـب حكـــم المحكمـــة.
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تقـــدم الشركـــة منتجـــات تأمـــن أخـــرى تشـــمل المخاطـــر المعقـــدة المتواجـــدة في القطاعـــات الهندســـية والصناعيـــة 

والطـــران بالإضافـــة إلى المخاطـــر المرتبطـــة بالممتلـــكات والمخاطـــر الطبيـــة. 

ويوضح الجدول أدناه منتجات التأمن الأخرى التي تقوم الشركة بتقديمها كما في تاريخ هذه التقرير:

الجدول 3 : منتجات التأمن الأخرى التي تقوم الشركة بتقديمها

منتجات التأمين الأخرى

تفاصيل عن المنتجاسم المنتج

ــرة تأمن الحماية والإدخار ــات الكبـ ــة للعاملـــن في الـــشركات والمؤسسـ ــن التأمـــن حمايـ ــوع مـ ــذا النـ ــر هـ يوفـ

والصغـــرة في القطاعـــات المختلفـــة حيـــث يوفـــر للمؤمـــن لـــه أو أسرتـــه مســـتقبل أفضـــل 

مـــن خـــلال الحصـــول عـــى عـــدة منافـــع منهـــا التعويـــض في حـــال الوفـــاة الطبيعيـــة أو 

الناتجـــة عـــن حـــادث أو مـــرض، والتعويـــض في حالـــة العجـــز الـــكلي أو الجـــزئي الدائـــم الناتـــج 

عـــن حـــادث أو مـــرض حســـب جـــدول الإصابـــات القيـــاسي، وتعويـــض مـــالي أســـبوعي 

في حـــال العجـــز الـــكلي المؤقـــت الناتـــج عـــن حـــادث يصـــل إلى 104 أســـبوع أي مـــا يعـــادل 

ســـنتن، وتعويـــض في حالـــة الوفـــاة أو العجـــز الناتـــج عـــن أخطـــار الحـــرب الغـــر مبـــاشرة.

صمـــم هـــذا المنتـــج خصيصـــا لتلبيـــة احتياجـــات العمـــلاء الذيـــن يرغبـــون في الحصـــول عـــى تأمن السفر

وثيقـــة تأمـــن لتقديمهـــا للســـفارات. ويتيـــح للعميـــل اختيـــار مـــدى التغطيـــة التـــي يرغـــب 

ـــام( بأســـعار مختلفـــة. ـــة )عـــدد الأي بهـــا حســـب وجهـــة الســـفر ومـــدة التغطي

يغطـــي التأمـــن المصاريـــف الناتجـــة عـــن الحـــالات الطبيـــة الطارئـــة في معظـــم أنحـــاء 

العـــالم وعـــى مـــدار 24 ســـاعة كـــما يعـــوض المؤمـــن لـــه عـــن الـــرر الناتـــج مـــن إلغـــاء أو 

تأخـــر مواعيـــد إقـــلاع الرحـــلات أو فقـــدان الأمتعـــة وغرهـــا مـــن المنافـــع.

تفاصيل عن المنتجاسم المنتج

التأمن الشامل 

للمركبات

هـــو تأمـــن اختيـــاري يتـــم بموجبـــه التعويـــض عـــن تلـــف المركبـــة بســـبب حـــادث أو حريـــق أو 

ـــوع مـــن التأمـــن:  ـــة موصوفـــة. يوفـــر هـــذا الن سرقـــة أو تلـــف متعمـــد مـــن الغـــر لأي مركب

تغطيـــة نفقـــات العـــلاج والمستشـــفيات والأدويـــة )الإســـعافات الأوليـــة( للســـائق أو 

الـــركاب أو الطـــرف المتـــرر جـــراء حـــادث عـــرضي، وتقديـــم تعويـــض مـــادي في حالـــة العجـــز 

أو الوفـــاة – لاقـــدر اللـــه للســـائق أو الـــركاب أو الطـــرف المتـــرر ، وتغطيـــة أي ضرر يصيـــب 

ممتلـــكات الغـــر.
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تفاصيل عن المنتجاسم المنتج

يوفـــر هـــذا النـــوع مـــن التأمـــن الحمايـــة التأمينيـــة للممتلـــكات المملوكـــة أو المســـتأجرة تأمن الممتلكات

ــة  ــوارث الطبيعيـ ــوادث أو الكـ ــببها الحـ ــد تسـ ــار أو الأضرار التـــي قـ ــن الأخطـ ــا مـ ومحتوياتهـ

أو السرقـــات وتشـــمل التغطيـــات: )1( تأمـــن المنـــازل ومحتوياتهـــا؛ )2( تأمـــن المتاجـــر 

وورش  الصناعيـــة  والمنشـــآت  والمصانـــع  المبـــاني  تأمـــن   )3( وبضائعهـــا؛  ومحتوياتهـــا 

ــل. العمـ

يوفـــر هـــذا النـــوع مـــن التأمـــن الحمايـــة التأمينيـــة لمعـــدات المـــشروع، وجميـــع أخطـــار التأمن الهندسي

الركيـــب، وتأمـــن الأجهـــزة الإلكرونيـــة، وجميـــع أخطـــار المقاولـــن، عطـــل المكائـــن.

تأمن جميع أخطار 

المقاولن

يغطـــي هـــذا المنتـــج المشروعـــات الإنشـــائية أثنـــاء فـــرات تنفيذهـــا إلى أن يتـــم تســـليمها 

ـــرة  ـــد ف ـــة بع ـــة اللاحق ـــمل أعـــمال الصيان ـــة لتش ـــن أن تمتـــد التغطي ـــما يمك ـــا، ك إلى أصحابه

التنفيـــذ، ومـــن أمثلـــة المشروعـــات التـــي يمكـــن تغطيتهـــا تشـــييد المبـــاني الســـكنية 

بأنواعهـــا والمبـــاني الإداريـــة والمبـــاني الرفيهيـــة وغرهـــا مثـــل المستشـــفيات والفنـــادق 

والمصانـــع.

تشـــمل الحمايـــة التأمينيـــة الخســـائر الماديـــة التـــي تنتـــج عـــن الحريـــق والســـطو والسرقـــة 

والإنفجـــار والتنفيـــذ الخاطـــئ والـــزلازل كذلـــك يغطـــي المســـؤولية المدنيـــة عـــن الأضرار 

الجســـدية والماديـــة التـــي تحـــدث للغـــر بســـبب تنفيـــذ المبـــاني والإنشـــاء وغرهـــا.

يغطـــي هـــذا النـــوع مـــن التأمـــن الآلات والمكائـــن أثنـــاء تشـــغليها أو خـــلال فـــرات توقفهـــا تأمن عطل المكائن

للراحـــة أو في حالـــة فكهـــا أثنـــاء التنظيـــف أو إجـــراء الفحـــص الدقيـــق، وكذلـــك عنـــد إعـــادة 

تركيبهـــا ومـــن أمثلـــة تلـــك المكائـــن الآلات والمكائـــن الإنتاجيـــة في المصانـــع )مولـــدات 

الطاقـــة( والآلات الخاصـــة بغـــرف التريـــد )الثلاجـــات(.

تشـــمل الحمايـــة التأمينيـــة الخســـائر الماديـــة التـــي تنتـــج عـــن عيـــوب المـــواد، والتشـــغيل 

الخاطـــئ، والـــرر العمـــدي مـــن قبـــل الغـــر، والإلتـــماس الكهربـــائي وغرهـــا.

تعتـــر وثيقـــة تأمـــن فســـاد المخـــزون مكملـــة لوثيقـــة عطـــل المكائـــن ولا تصـــدر إلا إذا كان تأمن فساد المخزون

هنـــاك وثيقـــة عطـــل مكائـــن ســـارية المفعـــول وصـــادرة مـــن نفـــس الشركـــة. 

تشـــمل الحمايـــة التأمينيـــة تغطيـــة الخســـارة أو التلـــف الـــذي قـــد يصيـــب المـــواد المخزنـــة 

ـــة عـــى  ـــد، ومـــن الأمثل ـــاشرة لتعطـــل آلات التري ـــة مب ـــات كنتيج ـــد والثلاج في غـــرف التري

ذلـــك الفاكهـــة واللحـــوم والأســـماك والألبـــان ومنتجاتهـــا.
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تأمن معدات المشروع 

للمقاولن

يغطـــي هـــذا النـــوع مـــن التأمـــن آلات ومعـــدات المقاولـــن الريـــة أثنـــاء تشـــغيلها أو خـــلال 

فـــرات توقفهـــا للراحـــة أو في حالـــة فكهـــا أثنـــاء التنظيـــف أو إجـــراء الفحـــص الدقيـــق وكذلـــك 

عنـــد إعـــادة تركيبهـــا بمواقـــع العمـــل ومـــن أمثلـــة تلـــك المعـــدات الحفـــارات وخلاطـــات 

الإســـمنت والرافعـــات وغرهـــا.

تشـــمل الحمايـــة التأمينيـــة تغطيـــة الخســـائر الناتجـــة عـــن الحريـــق والســـطو والإنقـــلاب 

والـــزلازل وغرهـــا. كـــما يمكـــن أن تمتـــد لتغطـــي خطـــر النقـــل والتنقـــل خـــارج موقـــع العمـــل.

تأمن جميع أخطار 

الركيب

يغطـــي هـــذا النـــوع مـــن التأمـــن المشروعـــات الإنشـــائية أثنـــاء فـــرات تنفيذهـــا إلى أن 

ــات التـــي يشـــملها تأمـــن جميـــع  ــا، وتشـــمل نفـــس التغطيـ ــليمها إلى أصحابهـ يتـــم تسـ

أخطـــار المقاولـــن، كـــما يمكـــن أن تمتـــد التغطيـــة لتشـــمل فـــرات التجـــارب والإختبـــارات 

والصيانـــة ومـــن أمثلـــة المشروعـــات التـــي يمكـــن تغطيتهـــا تركيـــب الآلات والمعـــدات 

ــا.  ــة أنواعهـ ــن بكافـ والمكائـ

تشـــمل الحمايـــة التأمينيـــة تغطيـــة أخطـــار الحريـــق والإنفجـــار والفيضانـــات والعواصـــف 

ــدية  ــن الأضرار الجسـ ــة عـ ــؤولية المدنيـ ــمل المسـ ــما تشـ ــا كـ ــة وغرهـ ــار الكهربائيـ والأخطـ

والماديـــة التـــي تحـــدث للغـــر بســـبب تنفيـــذ الركيـــب والإنشـــاء وتنفيـــذ أعـــمال تلـــك 

المشروعـــات.

تأمن الأجهزة 

الإلكرونية

يغطـــي هـــذا النـــوع مـــن التأمـــن الأجهـــزة الإلكرونيـــة مثـــل الأجهـــزة الطبيـــة الإلكرونيـــة 

)مثـــل أجهـــزة الأشـــعة والرنـــن المغناطيـــي وأجهـــزة الإشـــعاع( وأجهـــزة الـــرادار والإســـتقبال 

والإرســـال الخاصـــة بمحطـــات التلفزيـــون ومحطـــات الأقـــمار الصناعيـــة وغرهـــا.

تشـــمل الحمايـــة التأمينيـــة تغطيـــة الخســـائر أو التلفيـــات الفجائيـــة والغـــر متوقعـــة التـــي 

تلحـــق بالمعـــدات الإلكرونيـــة والتـــي قـــد تنتـــج عـــن الحريـــق والصواعـــق والإنفجـــار وغرهـــا.

تأمن الطران والنقل 

الجوي

يغطـــي هـــذا النـــوع مـــن التأمـــن الأضرار المتعلقـــة بهيـــكل الطائـــرة أثنـــاء الطـــران أو 

ــم  ــي تصيبهـ ــن الأضرار التـ ــركاب عـ ــاه الـ ــة تجـ ــؤولية المدنيـ ــار، والمسـ ــا في المطـ وقوفهـ

أثنـــاء وجودهـــم عـــى الطائـــرة، وتأمـــن المســـؤولية عـــن الشـــحنات الجويـــة بســـبب حـــادث 

ـــة تجـــاه الطـــرف  ـــرة، والمســـؤولية المدني ـــغ مـــن وإلى الطائ ـــاء النقـــل والتحميـــل والتفري أثن

ــا. ــارات وغرهـ الثالـــث، و المســـؤولية المدنيـــة لمشـــغلي المطـ

يغطـــي هـــذا النـــوع مـــن التأمـــن جميـــع أنـــواع الأمـــوال مـــن أوراق نقديـــة أو ســـندات بنكيـــة تأمن الأموال

أو شـــيكات أو أوامـــر بريديـــة أو ســـندات نقديـــة أو أوامـــر الدفـــع النقديـــة.

تشـــمل الحمايـــة التأمينيـــة حمايـــة للأمـــوال مـــن السرقـــة أو التلـــف ســـواء كانـــت في خزينـــة 

محكمـــة أو أثنـــاء نقلهـــا مـــن مـــكان لآخـــر. 
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يســـتهدف هـــذا التأمـــن البنـــوك وســـائر المؤسســـات الماليـــة التـــي تعمـــل عـــى تقديـــم التأمن الشامل للبنوك

ــار السرقـــة، وتغطيـــة  الخدمـــات الماليـــة وتشـــمل التغطيـــات ممتلـــكات البنـــك ضـــد أخطـ

ـــن أحـــد  ـــة م ـــة أمان ـــى خيان ـــي انطـــوت ع ـــمال الت ـــاشرة عـــن الأع ـــة بصـــورة مب ـــائر الناتج الخس

العاملـــن بالبنـــك، وتغطيـــة أمـــوال البنـــك أثنـــاء عمليـــة النقـــل، وتغطيـــة الخســـائر أو الأضرار 

التـــي تلحـــق بالممتلـــكات الماديـــة للبنـــك مـــن أثـــاث وأجهـــزة وخزائـــن وغرهـــا، وتغطيـــة آلات 

الـــرف الآلي وغرهـــا.

ــل تأمن خيانة الأمانة ــوال صاحـــب العمـ ــق بأمـ ــة التـــي تلحـ ــائر الماليـ ــن التأمـــن الخسـ ــوع مـ ــذا النـ يغطـــي هـ

)المؤمـــن لـــه( نتيجـــة حـــادث أو اختـــلاس يرتكبـــه العامـــل )المؤمـــن عليـــه( أثنـــاء قيامـــه 

بـــأداء أعـــمال وظيفتـــه أو نتيجـــة لأســـباب متعلقـــة بالموظفـــن الذيـــن يشـــغلون منصـــب 

يتطلـــب قـــدر مـــن المســـؤولية والثقـــة مثـــل )المـــدراء الماليـــن، الرافـــون، المحاســـبون، 

ــازن(.  ــاء المخـ ــات، أمنـ ــوا المبيعـ ــون، موظفـ ــل الديـ وكلاء تحصيـ

والمســـتفيدون مـــن هـــذه الوثيقـــة هـــم أصحـــاب المؤسســـات التجاريـــة، وأصحـــاب مكاتـــب 

الـــشركات، وأصحـــاب المصانـــع.

تشـــمل الحمايـــة التأمينيـــة أي خســـائر لمبالـــغ نقديـــة أو بضائـــع عينيـــة يتحملهـــا المشـــرك 

بســـبب ترفـــات وأفعـــال ناتجـــة عـــن السرقـــة، والإختـــلاس، والتزويـــر، والتبديـــد الإحتيـــالي 

والتلاعـــب بـــالأوراق والمســـتندات والتـــي نتجـــت مـــن قبـــل موظـــف أو مجموعـــة مـــن 

الموظفـــن مؤمـــن عليهـــم أثنـــاء قيامهـــم بواجباتهـــم الوظيفيـــة.

التأمن ضد الحوادث 

الشخصية

يوفـــر هـــذا النـــوع مـــن التأمـــن التعويـــض عنـــد حـــدوث حـــادث غـــر متوقـــع حيـــث يتـــم 

تعويـــض المؤمـــن لـــه في حالـــة الإصابـــة الجســـدية الناتجـــة عـــن وســـائل خارجيـــة طارئـــة 

ـــه أو عائلتـــه في حـــال الوفـــاة والعجـــز الجـــزئي  وعنيفـــة غـــر منظـــورة، وتعويـــض المؤمـــن ل

ــه وحســـب  ــة حســـب المتفـــق عليـ أو الـــكلي والتعويـــض الأســـبوعي والمصاريـــف الطبيـ

ــات. ــدول الإصابـ جـ

تأمن المسؤولية 

المهنية

ـــاء أو المهندســـن أو المحامـــن وغرهـــم  يحمـــي هـــذا التأمـــن مختلـــف المهنيـــن كالأطب

مـــن مـــمارسي المهـــن الأخـــرى مـــن الخســـائر الناتجـــة عـــن تـــرر أي أطـــراف جـــراء أي 

ممارســـات خاطئـــة.

تشـــمل الحمايـــة التأمينيـــة المبالـــغ التـــي يصبـــح فيهـــا المؤمـــن لـــه مســـؤولاً قانونيـــاً عـــن 

دفعهـــا مثـــل الأضرار التـــي قـــد تلحـــق بالطـــرف الثالـــث بخصـــوص أخطـــاء أو إهـــمال المؤمـــن 

ـــه. ـــاء قيامـــه بمهـــام عملـــه ويكـــون ذلـــك ضمـــن حـــدود التعويـــض المســـموح ب ـــه أثن ل
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يوفـــر هـــذا النـــوع مـــن التأمـــن تعويـــض المؤمـــن لـــه  ضـــد أي مبالـــغ قـــد يصبـــح مســـؤولاً تأمن مسؤولية المنتج

ـــم تصنيعـــه أو تســـويقه بواســـطة  ـــه ت ـــج بعين ـــة إذا  كان اســـتخدام منت عنهـــا بصـــورة قانوني

المؤمـــن لـــه  قـــد ســـبب إصابـــة جســـدية عارضـــة )بمـــا في ذلـــك الوفـــاة أو المـــرض أو الأعبـــاء(  

لأي شـــخص بســـبب عيـــوب مصنعيـــة.

يمكـــن تمديـــد الوثيقـــة بحيـــث تتضمـــن )التأمـــن لاســـرداد المنتـــج( والـــذي يوفـــر تعويـــض 

عـــن النفقـــات المتكبـــدة بخصـــوص مصاريـــف اســـرجاع المنتـــج ذات الصلـــة بالمنتجـــات 

ــذه المؤمـــن لـــه   ــا المؤمـــن لـــه  أو وكلائـــه كنتيجـــة لأي قـــرار يتخـ التـــي يصنعهـــا أو يوزعهـ

خـــلال فـــرة التأمـــن 

والـــذي قـــد يجعـــل المؤمـــن لـــه  يتكبـــد مســـؤولية قانونيـــة أيضـــاً إذا كان اســـتعمال أي منتـــج  

بعينـــه يســـبب إصابـــة جســـدية عارضـــة )بمـــا في ذلـــك الوفـــاة أو المـــرض أو الإعيـــاء(  لأي 

شـــخص. 

تأمن تعويضات 

العاملن ومسؤولية 

صاحب العمل 

يوفـــر هـــذا النـــوع مـــن التأمـــن تغطيـــة تأمينيـــة شـــاملة لجميـــع المتطلبـــات النظاميـــة 

لأصحـــاب العمـــل، وتتحمـــل الشركـــة جميـــع التكاليـــف والمروفـــات التـــي تـــم دفعهـــا وفقـــا 

لنظـــام العمـــل الســـعودي، والتعويـــض عـــن الوفـــاة والعجـــز الـــكلي أو الجـــزئي الدائـــم 

ــاء تواجدهـــم بالعمـــل. والعجـــز المؤقـــت للموظفـــن أثنـ

التأمن البحري عى 

البضائع

يوفـــر هـــذا النـــوع مـــن التأمـــن تغطيـــات مختلفـــة منهـــا التأمـــن عـــى الرحلـــة التـــي تغطـــي 

شـــحنة بضائـــع في رحلـــة واحـــدة مـــن مـــكان إلى مـــكان، والتأمـــن عـــى النقـــل الـــري 

والتـــي تغطـــي الخســـائر التـــي تلحـــق بالبضائـــع أثنـــاء نقلهـــا بـــراً بســـبب مشـــمول بالتأمـــن، 

والوثيقـــة المفتوحـــة التـــي تشـــمل تغطيـــة للمؤمـــن لـــه لجميـــع الشـــحنات الواقعـــة في 

ــن  ــل عـ ــة للناقـ ــمل الحمايـ ــي تشـ ــل والتـ ــؤولية الناقـ ــن عـــى مسـ ــد، والتأمـ ــاق العقـ نطـ

خســـارة أو تلـــف البضائـــع التـــي تكـــون بعهدتـــه وتحـــت مســـؤوليته. 

يوفـــر هـــذا النـــوع مـــن التأمـــن التغطيـــة والحمايـــة مـــن الأخطـــار التـــي تتعـــرض لهـــا الســـفن تأمن هياكل السفن

أثنـــاء قيامهـــا برحـــلات بحريـــة بـــن الموانـــئ أو أثنـــاء توقفهـــا في المينـــاء وأيضـــاً خـــلال 

عمليـــة التشـــييد أو البنـــاء في إحـــدى الرســـانات.

تشـــمل الحمايـــة التأمينيـــة الخطـــر البحـــري مثـــل الـــذي يكـــون ناشـــئاً عـــن الملاحـــة في 

البحـــر أو مرتبطـــاً بهـــا، وأخطـــار البحـــر مثـــل غـــرق الســـفينة والتصـــادم البحـــري بســـبب 

ســـوء الأحـــوال الجويـــة، والأخطـــار التـــي تقـــع في البحـــر مثـــل الحريـــق والإنفجـــار والقرصنـــة 

ــا. ــة وغرهـ البحريـ
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ـــة  إعـــادة التأمـــن هـــي عمليـــة يوافـــق فيهـــا معيـــد التأمـــن عـــى تغطيـــة جـــزء مـــن المخاطـــر المؤمـــن عليهـــا أو المقبول

أصـــلاً مـــن قبـــل شركـــة التأمـــن )المؤمـــن(. وهـــي مطلـــب ضروري مـــن أجـــل تحقيـــق الإســـتقرار لنتائـــج العمليـــات 

المكتتبـــة لـــدى الشركـــة والحـــد مـــن التقلبـــات وتعمـــل بالتـــالي كأداة فعالـــة للنمـــو وإدارة المخاطـــر. 

تعمـــل الشركـــة مـــع عـــدد مـــن شركات إعـــادة التأمـــن الرائـــدة عـــى الصعيـــد العالمـــي الحاصلـــة عـــى تصنيـــف إئتـــماني 

أعـــى مـــن التصنيفـــات الإئتمانيـــة التـــي تـــوصي بهـــا الجهـــات التنظيميـــة. وبفضـــل العلاقـــة القويـــة التـــي بنتهـــا الشركـــة 

مـــع شركات إعـــادة التأمـــن، أصبـــح بإمـــكان الشركـــة أن تعهـــد بالمخاطـــر التـــي تخصهـــا بـــكل أمـــان، وتقـــدم تغطيـــة واســـعة 

النطـــاق لعملائهـــا في أي وقـــت.

تـــدل التصنيفـــات الإئتمانيـــة عـــى قـــوة المركـــز المـــالي لشركـــة إعـــادة التأمـــن وعـــى كفائتهـــا بتغطيـــة المطالبـــات، 

إضافـــة إلى جـــودة وقـــوة برامجهـــا في إعـــادة التأمـــن، حيـــث تعمـــل الشركـــة عـــى إســـناد مخاطـــر التأمـــن خـــلال دورة 

ــن  ــف B+ مـ ــل S&P أو تصنيـ ــن قبـ ــن BBB مـ ــا عـ ــل تصنيفهـ ــادة التأمـــن لا يقـ ــدة شركات لإعـ ــع عـ ــة مـ ــا العاديـ أعمالهـ

ـــك  ـــة لأعـــمال إعـــادة التأمـــن الصـــادرة عـــن البن ـــل A.M. Best، كـــما ينـــص عليـــه البـــاب الثالـــث مـــن اللائحـــة التنظيمي قب

المركـــزي الســـعودي. وفي حـــال أرادت الشركـــة أن تتعامـــل مـــع معيـــدي تأمـــن غـــر معتمديـــن مـــن قبـــل البنـــك المركـــزي 

الســـعودي ، فإنهـــا تحصـــل عـــى موافقـــة خطيـــة مـــن البنـــك المركـــزي الســـعودي. كـــما أنـــه مـــن الـــروري التنويـــه إلى 

ـــن لهـــم. ـــا تجـــاه المؤم ـــن إلتزاماته ـــة م ـــي الشرك ـــندة لا تعف ـــادة التأمـــن المس ـــات إع أن اتفاقي

ب . نشاط إعادة التأمين

الجدول 4: تأثر الأنشطة الرئيسية في حجم أعمال الشركة وإسهامه في النتائج عى النحو التالي:

النسبةإيرادات النشاطالأنشطة

67%1,487,846نشاط )التأمن الصحي(

19%431,535نشاط )السيارات(

14%316,841النشاطات التأمينية الأخرى

100%2,236,222الإجمالي
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الرسم البياني 1: إجمالي أقساط التأمن المكتتبة خلال العام 2021م لأنشطة التأمن المختلفة )بآلاف الريالات(:

الرسم البياني 2:  إجمالي المطالبات المدفوعة خلال العام 2021 م لأنشطة التأمن المختلفة )بآلاف الريالات(:

الرسم البياني 3: فائض عمليات التأمن خلال العام 2021م لأنشطة التأمن المختلفة )بآلاف الريالات(:
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2. قرارات الشركة المهمة وإنجازاتها، والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة ، 
والمخاطر التي يمكن مواجهتها:

أ ( أبرز القرارات وأهم التطورات: 

شـــهدت ميدغلـــف بدايـــة صعبـــة في عـــام 2021 حيـــث عانـــت مـــن خســـارة كبـــرة أثـــر هجـــوم إلكـــروني أدى إلى شـــل 

المبيعـــات لعـــدة أســـابيع في بدايـــة موســـم الاكتتـــاب المهـــم في الربـــع الأول. في خـــلال الأســـبوعن الأولـــن مـــن 

انضـــمام الرئيـــس التنفيـــذي الجديـــد، حـــددت ميدغلـــف 8 تدابـــر لتحقيـــق الاســـتقرار لمعالجـــة القضايـــا الأكـــر إلحاحـــا 

في المبيعـــات، والتســـعر، والاكتواريـــة، والماليـــة، والحوكمـــة وحرضـــت عـــى ترشـــيد محفظـــة مشـــاريعها المراميـــة 

 FTE الأطـــراف، وخفضهـــا مـــن أكـــر مـــن 60 مبـــادرة إلى أقـــل مـــن 10 مجـــالات عمـــل للســـماح بركيـــز مـــوارد وميزانيـــات

ـــون  ـــم تســـييل 68 ملي ـــال ســـعودي، ت ـــون ري ـــة، بقيمـــة 250 ملي ـــة أصـــولا كبـــرة خامل ـــادرة المالي الشـــحيحة. حـــددت المب

ريـــال ســـعودي منهـــا خـــلال عـــام 2010 ويتـــم الآن تخصيـــص أكـــر مـــن 100 مليـــون ريـــال ســـعودي لعـــام 2022.

أظهـــرت معظـــم تدابـــر الاســـتقرار تأثـــراً جيـــدًا بحلـــول نهايـــة الربـــع الثـــاني وتـــم إغلاقهـــا في نهايـــة المطـــاف في الربـــع 

الثالـــث أو تـــم إصدارهـــا لـــلإدارة التنفيذيـــة و إضفـــاء الطابـــع المؤســـي عليهـــا. في هـــذا الوقـــت ، قامـــت ميدغلـــف 

بانشـــاء جوهـــر مكتـــب التحـــول الجديـــد الخـــاص بهـــا ، والـــذي ســـيطر عـــى محفظتهـــا مـــن المشـــاريع التنظيميـــة الكبـــرة 

بمـــا في ذلـــك تنفيـــذ مشروعـــي Nphies و IFRS17. كل هـــذه المشـــاريع عـــادت الآن إلى مســـارها الصحيـــح، ومحكومـــة 

ومـــزودة بمـــوارد جيـــدة. عـــى نحـــو خـــاص، انتقلـــت ميدغلـــف مـــن كونهـــا متخلفـــة في تنفيـــذ مـــشروع Nphies إلى 

كونهـــا واحـــدة مـــن الـــشركات الرائـــدة في هـــذه المبـــادرات الهامـــة ، بعـــد الحصـــول عـــى الكـــود المصـــدري لنظامهـــا 

ــة  ــيد محفظـ ــن ترشـ ــوارد مـ ــر المـ ــد تحريـ ــا. بعـ ــة بهـ ــة الخاصـ ــات الداخليـ ــا المعلومـ ــوارد تكنولوجيـ ــز مـ الأســـاسي وتعزيـ

المـــشروع واغـــلاق تدابـــر الاســـتقرار، شرعـــت ميدغلـــف بعـــد ذلـــك في مجموعـــة أولى مـــن 13 مبـــادرة اســـراتيجية 

ووافقـــت عـــى اســـتثمارات كبـــرة في تكنولوجيـــا المعلومـــات ، وتطويـــر القـــدرات التقنيـــة وأصـــول موظفيهـــا 

ـــال ســـعودي. مثلـــت هـــذه المشـــاريع الإســـراتيجية »تحـــركات لا تنـــدم« والتـــي  التـــي تصـــل إلى حـــوالي 30 مليـــون ري

ـــدًا كامـــلاً للمنهجيـــات  ـــا الناشـــئة لاســـراتيجية ميدغلـــف المســـتقبلية وتضمنـــت تجدي تتـــماشى بشـــكل جيـــد مـــع رؤيتن

والأدوات التقنيـــة لشركـــة ميدغلـــف واســـتثماراتها الأولى في الـــشراكات الاســـراتيجية في النظـــم الايكولوجيـــة 

الحركيـــة والصحيـــة.

في موازاة ذلك ، حققت ميدغلف عددًا من المعالم التي توفر أساسًا متينًا للبناء عليها ، بما في ذلك:

إصدار حقوق اكتتاب ناجحة ادت الى زيادة رأس المال من 700 مليار ريال إلى 1050 مليار ريال. 	

الرقية ثلاث درجات في التصنيف الائتماني مع توقع إيجابي للحصول عى الدرجة الاستثمارية. 	

	 .)ExPro( الاعتماد كواحدة من 3 شركات تأمن لرنامج التأمن الصحي الخاص بالحكومة
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	 .SWCC و SEC الاحتفاظ بعدد كبر من عملاء التأمن الصحي

اصبحت ميدغلف رائدة في تنفيذ مشروع Nphies وإعادة جميع المشاريع التنظيمية إلى المسار الصحيح. 	

تسييل 68 مليون ريال سعودي من الأصول الخاملة. 	

ــوالي 80  	 ــة حـ ــة بقيمـ ــف والـــشركات ذات الصلـ ــع مؤســـس ميدغلـ ــة مـ ــارج المحكمـ ــوية خـ ــلاق تسـ ــاطة وإغـ الوسـ

ــادة التأمـــن. ــة ودعـــم تحصيـــل أصـــول إعـ ــة التجاريـ ــال ســـعودي ، وتأمـــن حقـــوق العلامـ مليـــون ريـ

استثمار 30 مليون ريال في الأنظمة والإمكانيات والأفراد. 	

وقف تآكل موظفي المبيعات والبدء بإعادة بناء المكاتب الإقليمية. 	

اكتساب مواهب رفيعة للانضمام إلى ميدغلف في مناصب قيادية في عام 2022. 	

وضـــع مدونـــة قواعـــد ســـلوك ملزمـــة للقيـــادة وإضفـــاء الطابـــع المؤســـي عـــى التغذيـــة الراجعـــة التصاعديـــة وآراء  	

الأقـــران.

في الربـــع الثالـــث ، قامـــت ميدغلـــف بتسريـــع العمـــل عـــى تحديـــد اســـراتيجيتها المســـتقبلية مـــما أدى إلى اتخـــاذ قـــرار 

ـــة للتأمـــن والابتعـــاد عـــن نمـــوذج التشـــغيل التأمينـــي المتكامـــل إلى  ـــة التحتي بالاســـتثمار في إنشـــاء نطـــاق في البني

هيـــكل تشـــغيلي أكـــر انفتاحًـــا وقيمـــة. بعـــد ذلـــك، تـــم تفعيـــل الاســـراتيجية بالكامـــل والموافقـــة عليهـــا مـــن قبـــل 

ـــال ســـعودي بحلـــول عـــام 2021. ـــة اســـتثمارية قدرهـــا 70 مليـــون ري مجلـــس الإدارة ،بالإضافـــة إلى ميزاني

ب (  التوقعات المستقبلية لأعمال الشركة: 

في عـــام 2022 ، ســـركز ميدغلـــف عـــى تنفيـــذ اســـراتيجيتها الجديـــدة وزيـــادة تحســـن قدراتهـــا الفنيـــة والتشـــغيلية. 

ســـيتم تنفيـــذ مـــشروع »الجديـــد« وتحســـن مـــشروع »الإرث« مـــن خـــلال نهـــج »إدارة الأعـــمال« و »تحويـــل الأعـــمال« 

والـــذي ينعكـــس في تقســـيم المـــوارد والميزانيـــات ، وعمليـــة جديـــدة لتوجيـــه الأعـــمال والحوكمـــة. في عـــام 2022 ، 

ســـتقوم ميدغلـــف باســـتثمارات كبـــرة في إنشـــاء رؤوس الجســـور الأولى في النظـــم الايكولوجيـــة الحركيـــة والصحيـــة، 

والتـــي ستحســـن بشـــكل كبـــر التكلفـــة التشـــغيلية )إنشـــاء مصانـــع مدفوعـــة بتكلفـــة الوحـــدة( ، وإنشـــاء تحكـــم أفضـــل 

في تكلفـــة المطالبـــات وتمكـــن رحلـــة محسّـــنة اكـــر للعمـــلاء ، وتحديـــداً متصفـــح المطالبـــات الجديـــد القائـــم عـــى 

التطبيـــق ومنفـــذ الدفـــع في التطبيـــق الخـــاص بعضـــو التأمـــن. بالإضافـــة إلى ذلـــك، ســـيبدأ اســـتثمار ميدغلـــف 

في أحـــدث القـــدرات التقنيـــة في أن يـــؤتي ثمـــاره مـــن الربـــع الثـــاني فصاعـــدًا ويدعـــم قـــرار التســـعر في قطاعـــي 

ــا بمعايـــر  ــا الائتـــماني الجديـــد ودعمهـ الصحـــة والســـيارات شـــديدة التنافســـية. مـــن خـــلال الاســـتفادة مـــن تصنيفهـ

إعـــادة التأمـــن المحسّـــنة والحـــدود الأعـــى، تعتـــزم ميدغلـــف أيضًـــا زيـــادة خوضهـــا في التأمـــن العـــام ، وبنـــاء قدرتهـــا 

المخصصـــة لهندســـة المخاطـــر وزيـــادة مكاتبهـــا الإقليميـــة.
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ت ( المخاطر التي يمكن للشركة أن تواجهها: 

أ -  مخاطر الموارد البشرية:

ب  -  مخاطر السوق والمنافسة:

ت  -  مخاطر تقنية المعلومات:

ـــادة الطلـــب عـــى الأشـــخاص  ـــة ملمـــة بنشـــاط التأمـــن، مـــما يـــؤدي إلى زي ـــاج إلى كـــوادر مؤهل إن ســـوق التأمـــن يحت

المؤهلـــن ويعـــرض الشركـــة إلى خطـــر انتقـــال موظفيهـــا الأكفـــاء، خاصـــة في ظـــل متطلبـــات التوطـــن؛ إلا أن الشركـــة 

مســـتمرة بسياســـة التدريـــب والتأهيـــل الجـــاد لموظفيهـــا الحاليـــن والمســـتقبلن، والتـــي تكـــون متنوعـــة لتناســـب 

ــوادر  ــض الكـ ــارة بعـ ــمال خسـ ــن احتـ ــم مـ ــأتي بالرغـ ــم يـ ــذا التصميـ ــة، وهـ ــة في الشركـ ــة المختلفـ ــتويات الإداريـ المسـ

البشريـــة إلى جهـــات منافســـة؛ لكنهـــا تبقـــى في مصلحـــة الوطـــن بشـــكل عـــام. وعليـــه، فـــإن الركيـــز والتطويـــر 

ــة. ــة بالشركـ ــتويات الإداريـ ــتمر في كل الإدارات والمسـ ــعودية سيسـ ــة السـ ــاءات الوطنيـ للكفـ

يعمـــل في قطـــاع التأمـــن العديـــد مـــن شركات التأمـــن، مـــما يـــؤدي لبيئـــة تنافســـية عاليـــة قـــد تؤثـــر عـــى نشـــاط 

الشركـــة وفرصهـــا المســـتقبلية، والتـــي مـــن المتوقـــع أن تقـــود إلى تنافـــس حـــاد في الأســـعار. ومـــع المنافســـة 

ـــم  الشـــديدة مـــن قبـــل شركات التأمـــن الأخـــرى قامـــت الشركـــة باتخـــاذ سلســـلة إجـــراءات اســـتباقية ترتكـــز عـــى تقدي

أســـعار تنافســـية، مبنيـــة عـــى أســـاس إحصـــائي وإكتـــواري يضمـــن ســـلامة ونجـــاح القـــدرات الفنيـــة لإكتتـــاب وثائـــق 

التأمـــن، بالإضافـــة إلى برامـــج وقائيـــة فعَالـــة تمكنهـــا مـــن زيـــادة القـــدرة عـــى النمـــو وتحقيـــق أهدافهـــا.

تعتمـــد الشركـــة عـــى أنظمـــة تقنيـــة المعلومـــات الخاصـــة بهـــا، وبالرغـــم مـــن أن الشركـــة تتخـــذ إجـــراءات أمنيـــة؛ فـــإن 

أنظمـــة المعلومـــات الخاصـــة بهـــا قـــد تتعـــرض لعمليـــات دخـــول غـــر مـــرح بهـــا أو فروســـات كمبيوتـــر أو أخطـــاء 

بشريـــة أو كـــوارث طبيعيـــة أو حرائـــق أو فقـــدان للطاقـــة أو أخطـــاء في الإتصـــال أو عمليـــات تخريبيـــة أو إرهابيـــة، وإذا 

ـــر الإيـــرادات ســـلبياً، وقـــد يتـــم أيضـــاً تكبـــد تكاليـــف باهظـــة نتيجـــة  مـــا حـــدث أي عطـــل كبـــر أو إخفـــاق متكـــرر؛ فقـــد تتأث

ـــة أو مســـتويات النفقـــات الرأســـمالية.  ـــج المالي ـــر ســـلباً عـــى النتائ ـــذي قـــد يؤث لتلـــك الأعطـــال أو الإخفاقـــات، الأمـــر ال

وبشـــكل خـــاص تواجـــه الشركـــة مخاطـــر التقنيـــة مـــن حيـــث تقـــادم الأنظمـــة المســـتخدمة وصعوبـــة تطويرهـــا لمواكبـــة 

النمـــو الهائـــل في التقنيـــات الحديثـــة، ولذلـــك فهـــي تعمـــل حاليـــاً عـــى الإنتقـــال إلى نظـــام تقنـــي متطـــور يخـــدم كل 

ـــات أمـــن المعلومـــات ضمـــن  ـــر أداء وإمكان ـــة، وقـــد قامـــت الشركـــة بتطوي وحـــدات الشركـــة ويعمـــل كمنظومـــة متكامل

إدارة التقنيـــة والمعلومـــات، كـــما تقـــوم الشركـــة بحفـــظ جميـــع البيانـــات في موقـــع احتياطـــي بصـــورة يوميـــة وأســـبوعية 

وشـــهرية؛ بالإضافـــة إلى تطويـــر خطـــة تمكـــن الشركـــة مـــن  الإســـتمرار في أعمالهـــا مـــن موقـــع بديـــل، وتطويـــر كل مـــا 

يتعلـــق بإعـــداد واســـرداد واســـتمرار العمـــل والتعـــافي مـــن الكـــوارث )Disaster Recovery(  وإجـــراء اختباراتهـــا بشـــكل 

دوري.
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ث  -  مخاطر التأمين:

يقصـــد بمخاطـــر التأمـــن المخاطـــر المتعلقـــة بزيـــادة المطالبـــات الفعليـــة المســـتحقة للجهـــات المتعاقـــد معهـــا - بشـــأن 

ــداث المؤمـــن عليهـــا - عـــن القيمـــة الدفريـــة لإلتزامـــات التأمـــن. وتتمثـــل أهـــداف الشركـــة في ضـــمان توفـــر  الأحـ

المـــوارد الكافيـــة لتغطيـــة هـــذه الإلتزامـــات، تركـــز بشـــكل رئيـــي بمـــا يـــلي:

• التأمين الصحي:

تـــم تصميـــم اســـراتيجية التأمـــن الصحـــي الخاصـــة بالشركـــة لضـــمان تنـــوع المخاطـــر بشـــكل جيـــد مـــن حيـــث نـــوع 

المخاطـــر، ومســـتوى المزايـــا المؤمـــن عليهـــا. ويمكـــن تحقيـــق ذلـــك مـــن خـــلال تنـــوع القطاعـــات والمناطـــق الجغرافيـــة، 

وذلـــك للتأكـــد بـــأن الأســـعار تأخـــذ بعـــن الإعتبـــار الظـــروف الصحيـــة الحاليـــة، والمراجعـــة الإعتياديـــة للمطالبـــات الفعليـــة، 

وســـعر المنتـــج - حســـب جـــداول التســـعر مـــن الخبـــر الإكتـــواري – وكذلـــك الإجـــراءات التفصيليـــة لمتابعـــة المطالبـــات. 

كـــما تقـــوم الشركـــة باتبـــاع سياســـة تقـــوم عـــى المتابعـــة الجـــادة والنشـــطة للمطالبـــات، وذلـــك لتغطيـــة المخاطـــر 

المســـتقبلية غـــر المتوقعـــة التـــي يمكـــن أن تؤثـــر ســـلباً عـــى الشركـــة.

• تأمين المركبات:

تتمثـــل المخاطـــر الرئيســـية لتأمـــن المركبـــات في المطالبـــات المتعلقـــة بالوفـــاة، والإصابـــات الجســـدية، وتبديـــل 

أو إصـــلاح المركبـــات، ومـــن أجـــل تقليـــل هـــذه المخاطـــر، تقـــوم الشركـــة بإصـــدار وثائـــق التأمـــن الشـــامل فقـــط إلى 

المالـــك أو الســـائق الـــذي يزيـــد عمـــره عـــن 18 ســـنة، وتكـــون معظـــم عقـــود تأمـــن المركبـــات تتعلـــق بالأفـــراد، كـــما 

ــة عنـــد إصـــدار هـــذه الوثائـــق بجـــداول التســـعر مـــن الخبـــر الإكتـــواري. تلتـــزم الشركـ

• تكرار المطالبات ومبالغها:

ــا بالعديـــد مـــن العوامـــل، وتعتـــر هـــذه العمليـــات كعقـــود تأمـــن قصـــرة  يمكـــن أن يتأثـــر تكـــرار المطالبـــات ومبالغهـ

الأجـــل، ويتـــم في العـــادة الإبـــلاغ عـــن ســـداد المطالبـــات خـــلال ســـنة واحـــدة مـــن وقـــوع الحـــادث المؤمـــن عليـــه، وهـــذا 

مـــن شـــأنه أن يســـاعد في التقليـــل مـــن مخاطـــر التأمـــن.

• تحليل الحساسية:

تـــرى الشركـــة بـــأن مبالـــغ المطالبـــات تحـــت التســـوية وفقـــاً لعقـــود التأمـــن في نهايـــة الســـنة تعتـــر كافيـــة، ومـــع ذلـــك 

ــغ  ــة، وتعتـــر مبالـ ــات المقدمـــة في القوائـــم الماليـ ــغ المطالبـ ــد تختلـــف عـــن مبالـ ــغ مؤكـــدة وقـ لا تعتـــر هـــذه المبالـ

ــية بعـــض المتغـــرات كالتغـــرات  ــد حساسـ ــات، و ليـــس مـــن الممكـــن تحديـ ــدة إفراضـ ــة لعـ ــة التأمـــن حساسـ مطالبـ

ــية  ــات الأساسـ ــات التأمـــن بالإفراضـ ــر مخصـــص مطالبـ ــة التقييـــم، حيـــث يتأثـ ــدم التأكـــد في عمليـ ــة أو عـ التشريعيـ

المذكـــورة أعـــلاه.
ج - مخاطر إعادة التأمين:

ــا العاديـــة بإعـــادة التأمـــن لـــدى أطـــراف أخـــرى  عـــى غـــرار شركات التأمـــن الأخـــرى تقـــوم الشركـــة خـــلال دورة أعمالهـ

لتقليـــل الخســـائر الماليـــة المحتملـــة التـــي قـــد تنشـــأ عـــن مطالبـــات التأمـــن الضخمـــة. إن هـــذه الرتيبـــات تؤمـــن تنوعـــاً  

ــي قـــد تنشـــأ عـــن المخاطـــر الكبـــرة، وتؤمـــن  أكـــر في الأعـــمال، وتســـمح لـــلإدارة بمراقبـــة الخســـائر المحتملـــة التـ

قـــدرات نمـــو إضافيـــة لتقليـــل تعرضهـــا لمخاطـــر الخســـائر الضخمـــة الناشـــئة عـــن إفـــلاس شركات إعـــادة التأمـــن، وتحـــرص 
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ح - مخاطر العوائد الإستثمارية:

خ - مخاطر الائتمان:

ـــر عائـــدات الشركـــة مـــن الإســـتثمار وبالتـــالي  ـــاً عـــى أدائهـــا الإســـتثماري، وقـــد تتأث تعتمـــد النتائـــج الماليـــة  للشركـــة  جزئي

ربحيتهـــا بصـــورة ســـلبية مـــن وقـــت لآخـــر نتيجـــة الظـــروف التـــي تؤثـــر عـــى اســـتثمارات محـــددة وبشـــكل عـــام نتيجـــة 

تقلبـــات الســـوق والظـــروف الإقتصاديـــة الحاليـــة والتـــي تخـــرج عـــن ســـيطرة الشركـــة، وكذلـــك فـــإن نشـــاط الشركـــة يعتمـــد 

ـــاً. ـــة عالمي ـــروف الإقتصادي ـــك الظ ـــعودية وكذل ـــة الس ـــة العربي ـــة في المملك ـــروف الإقتصادي ـــى الظ ـــر ع ـــد كب إلى ح

ـــد الطـــرف الآخـــر لخســـارة  ـــؤدي إلى تكب ـــه، مـــما ي ـــل مخاطـــر الإئتـــمان عـــدم مقـــدرة طـــرف مـــا عـــى الوفـــاء بإلتزامات تمث

ماليـــة، بالنســـبة لكافـــة فئـــات الموجـــودات الماليـــة المقتنـــاة مـــن قبـــل الشركـــة، حيـــث تمثـــل مخاطـــر الإئتـــمان القصـــوى 

للشركـــة القيمـــة الدفريـــة المفصـــح عنهـــا في قائمـــة المركـــز المـــالي. وتقـــوم الشركـــة بعـــدد مـــن السياســـات 

والإجـــراءات لتقليـــل مخاطـــر الإئتـــمان التـــي تتعـــرض لهـــا الشركـــة، أهمهـــا مـــا يـــلي:

يخضـــع كافـــة العمـــلاء الذيـــن تـــود التعامـــل معهـــم الشركـــة للتحقـــق والدراســـة مـــن الناحيـــة الإئتمانيـــة. إضافـــة إلى  	

ـــغ المســـتحقة بموجـــب عقـــود التأمـــن وإعـــادة التأمـــن بصـــورة مســـتمرة لتقليـــل تعـــرض  ـــة المبال ذلـــك يتـــم مراقب

الشركـــة لمخاطـــر الديـــون المعدومـــة.

تقـــوم الشركـــة بالحـــد مـــن المخاطـــر المتعلقـــة بالـــوكلاء والوســـطاء وذلـــك بوضـــع حـــدود إئتـــمان لـــكل وكيـــل  	

ووســـيط، ومراقبـــة الذمـــم المدينـــة القائمـــة.

تعطي الشركة أهمية كرى للإلتزام بسياسة الإئتمان وتحصيل المبالغ المستحقة للشركة. 	

تـــدار المحفظـــة الإســـتثمارية للشركـــة مـــن قبـــل المســـؤول عـــن الإســـتثمار طبقـــاً للسياســـة الإســـتثمارية  	

المعتمـــدة مـــن لجنـــة الإســـتثمار.

تقوم الشركة بإبرام عقود إعادة التأمن فقط مع جهات معرف بها ومصنفة عالمياً. 	

فيـــما يتعلـــق بمخاطـــر الإئتـــمان الناتجـــة عـــن الموجـــودات الماليـــة الأخـــرى تقـــوم الشركـــة بالتعامـــل فقـــط مـــع بنـــوك  	

تجاريـــة ذات مركـــز مـــالي قـــوي وســـمعة إئتمانيـــة جيـــدة.

تحرص الشركة عى عدم وجود تركيزات لمخاطر إئتمان لدى أي جهة كانت. 	

الشركـــة عـــى تقويـــم الوضـــع المـــالي لـــشركات التأمـــن والتعامـــل مـــع الـــشركات المصنفـــة عالميـــاً، علـــماً أن اتفاقيـــات 

ـــة  ـــاه حمل ـــة تج ـــة ملتزم ـــث أن الشرك ـــق، حي ـــة الوثائ ـــاه حمل ـــا تج ـــن إلتزاماته ـــة م ـــندة لا تعفـــي الشرك ـــادة التأمـــن المس إع

الوثائـــق بحصتهـــا مـــن المطالبـــات تحـــت التســـوية المعـــاد التأمـــن عليهـــا بالقـــدر الـــذي لم تـــف بـــه شركـــة إعـــادة التأمـــن 

بإلتزاماتهـــا بموجـــب اتفاقيـــات إعـــادة التأمـــن.

د - المخاطر النظامية والقانونية:

تخضـــع منتجـــات وعمليـــات التأمـــن التـــي تقـــوم بهـــا الشركـــة لـــلإشراف والمراقبـــة مـــن قبـــل البنـــك المركـــزي الســـعودي 

مـــن خـــلال نظـــام مراقبـــة شركات التأمـــن التعـــاوني ولائحتـــه التنفيذيـــة، وكذلـــك اللائحـــة التنفيذيـــة لمجلـــس الضـــمان 

الصحـــي التعـــاوني فيـــما يخـــص منتـــج التأمـــن الصحـــي، وبوجـــه عـــام فـــإن التنظيـــم والإشراف عـــى قطـــاع التأمـــن 

تحديـــدًا موجهـــان لمصلحـــة المؤمـــن لهـــم والمســـتثمرين فالتشريعـــات المســـتقبلية والتغيـــرات التنظيميـــة التـــي 
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ذ - مخاطر السيولة:

تعـــر مخاطـــر الســـيولة عـــن الإلتزامـــات الماليـــة التـــي لا تســـتطيع الشركـــة الوفـــاء بهـــا في الوقـــت المطلـــوب عـــى 

ــيولة بشـــكل  ــات السـ ــة متطلبـ ــة بمراقبـ ــة. وتقـــوم الشركـ ــلبية عـــى الشركـ الشـــكل الأمثـــل دون وجـــود تأثـــرات سـ

دوري، كـــما تقـــوم الشركـــة بالتأكـــد مـــن توفـــر الســـيولة الكافيـــة للوفـــاء بإلتزاماتهـــا حـــال نشـــوئها، كذلـــك تقـــوم 

بمراجعـــة المتطلبـــات الرأســـمالية بهـــدف الحفـــاظ عـــى معـــدل المـــلاءة الماليـــة المطلـــوب مـــن الجهـــات النظاميـــة.

ر - مخاطر العملات الأجنبية:

ز - مخاطر أسعار العمولات الخاصة:

تمثـــل مخاطـــر العمـــلات المخاطـــر الناتجـــة عـــن تذبـــذب قيمـــة أداة ماليـــة مـــا نتيجـــة للتغـــرات في أســـعار الـــرف الأجنبـــي. 

ـــة لوقـــوع خســـائر  ـــك تعتقـــد الإدارة بوجـــود مخاطـــر متدني ـــال الســـعودي ولذل تتـــم المعامـــلات الرئيســـية للشركـــة بالري

هامـــة بســـبب التقلبـــات في أســـعار الـــرف الأجنبـــي، وبالتـــالي لا تقـــوم الشركـــة بتغطيـــة مخاطـــر العمـــلات الأجنبيـــة.

تنشـــأ مخاطـــر أســـعار العمـــولات الخاصـــة عـــن الإختلافـــات في القيمـــة أو في التدفقـــات النقديـــة المســـتقبلية لأداة 

ــعار  ــر أسـ ــة لمخاطـ ــائدة في الســـوق. تتعـــرض الشركـ ــة السـ ــعار العمـــولات الخاصـ ــة التغـــرات في أسـ ــا نتيجـ ــة مـ ماليـ

العمـــولات الخاصـــة بشـــأن بعـــض اســـتثماراتها وبشـــأن النقديـــة وشـــبه النقديـــة والودائـــع لأجـــل. وتقـــوم الشركـــة بالحـــد 

ـــة التغـــرات في أســـعار العمـــولات الخاصـــة بالعمـــلات المســـجلة  مـــن مخاطـــر أســـعار العمـــولات الخاصـــة وذلـــك بمراقب

بهـــا اســـتثمارات الشركـــة.

قـــد يتـــم فرضهـــا عـــى قطـــاع التأمـــن قـــد تؤثـــر ســـلباً عـــى أعـــمال الشركـــة وحالتهـــا الماليـــة ونتائـــج عملياتهـــا. ولذلـــك 

فهـــذه المخاطـــر تتعلـــق بمـــدى إلتـــزام الشركـــة بكافـــة التشريعـــات والأنظمـــة واللوائـــح الصـــادرة عـــن الجهـــات الرقابيـــة 

والرســـمية، مـــع الأخـــذ في الإعتبـــار تعـــدد الجهـــات التنظيميـــة والإشرافيـــة ذات العلاقـــة وسرعـــة تطـــور الأنظمـــة 

ـــزام  ـــر عـــى شركات التأمـــن حـــال عـــدم الإلت ـــة تطبيقهـــا في ســـوق التأمـــن التـــي قـــد تؤث والتشريعـــات ومـــدى قابلي

بالتغيـــرات في اللوائـــح والأنظمـــة وتطبيقهـــا بالصـــورة المطلوبـــة. كـــما أن هـــذه الأنظمـــة لا تتطلـــب فقـــط الحصـــول 

ــال  ــة رأس المـ ــب كفايـ ــل متطلـ ــود مثـ ــض القيـ ــرض بعـ ــد تفـ ــل قـ ــب بـ ــاطات فحسـ ــة النشـ ــات ومراقبـ عـــى الموافقـ

لتقليـــل مخاطـــر العجـــز والإفـــلاس مـــن قبـــل شركات التأمـــن ولتمكينهـــا مـــن ســـداد إلتزاماتهـــا. وتوجـــد في الشركـــة 

إدارة متخصصـــة تقـــوم بمراقبـــة مـــدى الإلتـــزام في الشركـــة بالتشريعـــات الخاضعـــة لهـــا ووضـــع الإجـــراءات اللازمـــة 

للإلتـــزام بكافـــة الأنظمـــة واللوائـــح الحاليـــة والمســـتقبلية.

س - مخاطر إدارة رأس المال:

ــل  ــن قبـ ــرى مـ ــداف أخـ ــع أهـ ــعودي ، كـــما توضـ ــزي السـ ــل البنـــك المركـ ــن قبـ ــال مـ ــات رأس المـ ــدد وتنظـــم متطلبـ تحـ

الشركـــة للحفـــاظ عـــى تـــوازن نســـب رأس المـــال وذلـــك لدعـــم الشركـــة وزيـــادة الفائـــدة للمســـاهمن. وتقـــوم 

الشركـــة بـــإدارة متطلبـــات رأس المـــال وذلـــك بتقديـــر النقـــص بـــن مســـتويات رأس المـــال المعلـــن عنـــه والمطلـــوب، 

ـــوق  ـــائدة في الس ـــروف الس ـــرات الظ ـــب تغ ـــك حس ـــة وذل ـــال الحالي ـــتويات رأس الم ـــى مس ـــويات ع ـــراء التس ـــم إج ويت
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ش - المخاطر التشغيلية:

ص -  مخاطر استمرارية العمل:

ــاء البشريـــة أو  ــارة الناتجـــة عـــن فشـــل في النظـــام أو الرقابـــة، مثـــل الأخطـ ــر التشـــغيلية هـــي مخاطـــر الخسـ المخاطـ

ــة. وتقـــوم  ــة وقانونيـ ــدان للســـمعة، وعواقـــب تنظيميـ ــة وفقـ ــارة ماليـ ــا خسـ ــج عنهـ ــن أن تنتـ الإختـــلاس، والتـــي يمكـ

الشركـــة بـــإدارة مخاطـــر العمليـــات مـــن خـــلال الضوابـــط المناســـبة، وفصـــل المهـــام والمراقبـــة الداخليـــة وإدارة المخاطـــر، 

كـــما تحـــرص الشركـــة عـــى الحفـــاظ عـــى معايـــر التشـــغيل القياســـية عـــى ضـــوء التوســـع في الأعـــمال.

تحـــرص الشركـــة عـــى اســـتمرارية العمـــل وتفـــادي المخاطـــر المرجـــح تســـببها بإعاقتـــه، وعمـــلاً بمتطلبـــات لائحـــة إدارة 

ــي  ــع الإدارات تغطـ ــوارئ لجميـ ــة طـ ــع خطـ ــة بوضـ ــاشرت الشركـ ــعودي بـ ــزي السـ ــك المركـ ـــن البنـ ــادرة ع ـــر الصـ المخاط

الإجـــراءات والخطـــوات الواجـــب اتباعهـــا لضـــمان ســـر الأنشـــطة الرئيســـية كـــما يجـــب.

ض  - مخاطر الإكتتاب:

وهـــي متمثلـــة بمخاطـــر التســـعر والركـــز الجغـــرافي والنوعـــي للمخاطـــر المكتتبـــة التـــي تتعامـــل بهـــا الشركـــة وعليـــه 

وضعـــت خطـــط احرازيـــة تتضمـــن اتبـــاع منهـــج إكتـــواري مـــدروس في التســـعر والـــذي يتـــم مراجعتـــه وتحديثـــه دوريـــاً 

تماشـــياً مـــع التغـــر السريـــع في الأنظمـــة القانونيـــة ذات الصلـــة، بالإضافـــة إلى رؤيـــة الشركـــة الخاصـــة وأي مؤثـــرات 

حيويـــة أخـــرى، كـــما عمـــدت الشركـــة عـــى وضـــع منهـــج اكتتـــاب بـــن مختلـــف الإدارات يعكـــس سياســـتها ورؤيتهـــا الفنيـــة 

ـــاب المخاطـــر. في إكتت

ط - مخاطر الإحتيال والفساد والجرائم المالية:

عرفـــت لائحـــة مكافحـــة الإحتيـــال الصـــادرة عـــن البنـــك المركـــزي الســـعودي ، الإحتيـــال بأنـــه واحـــد مـــن التحديـــات التـــي 

تواجـــه المنشـــآت الماليـــة، فهـــو يعيـــق الأداء ويهـــدر الأمـــوال والمـــوارد النـــادرة ويلحـــق الأذى بالمنشـــأة وبســـمعتها 

وبقدرتهـــا التنافســـية. ومـــن هـــذا المنطلـــق أبـــدت الشركـــة اهتمامـــاً خاصـــاً بهـــذا الجانـــب فعـــزَّزت مـــن الإجـــراءات الرقابيـــة 

الداخليـــة بالمراجعـــة الدوريـــة والســـعي للإلتـــزام مـــع لائحـــة مكافحـــة الإحتيـــال الصـــادرة عـــن البنـــك المركـــزي الســـعودي.

ــة تعديـــلات عـــى  ــرأ أيـ ــال، ولم تطـ ــاظ عـــى أو تعديـــل هيـــكل رأس المـ ــة، وللحفـ ــر أنشـــطة الشركـ وخصائـــص مخاطـ

ــاضي. ــام المـ ــذ العـ ــال منـ ــات إدارة رأس المـ ــات وعمليـ ــداف وسياسـ أهـ

ظ - مخاطر قضائية:

في نطـــاق الســـر العـــادي للأعـــمال، قـــد تواجـــه الشركـــة قضايـــا ضـــد الغـــر، وقـــد يرفـــع ضدهـــا أيضـــاً مطالبـــات مـــن 

الغـــر وقـــد تؤثـــر تلـــك القضايـــا ســـلبًا في المســـتقبل عـــى الوضـــع المـــالي للشركـــة، وتوجـــد بالشركـــة إدارة مختصـــة 

بالتعامـــل مـــع القضايـــا والرافـــع أمـــام الجهـــات القضائيـــة والجهـــات شـــبه القضائيـــة المختصـــة لإعطـــاء الحقـــوق لأصحابهـــا.
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يبن الجدول التالي مقارنة لأصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها لأخر خمس سنوات: 

03 - النتائج المالية للعام المالي 202١م:

الجدول5 : النتائج المالية للشركة للعام 2021 م

قائمة المركز المالي )آلاف الريالات(

20212020201920182017

موجودات عمليات التأمن

238,503361,935359,696737,246807,957استثمارات ونقد لدى البنك

838,577866,983572,215681,078659,105ذمم مدينة, صافي

1,979,2911,837,0931,819,6371,332,9501,640,255موجودات أخرى

مجموع موجودات عمليات 

التأمن

3,056,3713,041,9262,751,5482,751,2743,107,317

 موجودات المساهمن

1,231,575821,327831,106598,841365,740استثمارات ونقد لدى البنوك

515,929513,104525,232536,317532,993موجودات أخرى

1,747,5041,334,4311,356,3381,135,158898,733مجموع موجودات المساهمن

4,803,8754,376,3574,107,8863,886,4324,006,050مجموع الموجودات

مطلوبات عمليات التأمن

155,259165,531107,48850,410135,761ذمم معيدي التأمن

2,266,6102,414,4182,269,8312,269,9892,561,167احتياطيات فنية

634,502461,977374,229430,875410,389مطلوبات أخرى

مجموع مطلوبات عمليات 

التأمن

3,056,3713,041,9262,751,5482,751,2743,107,317

مطلوبات وحقوق المساهمن

724,087569,731645,205449,071387,947مطلوبات المساهمن

1,023,417764,700711,113686,087510,786حقوق المساهمن
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مجموع مطلوبات وحقوق 

المساهمن

1,747,5041,334,4311,356,3381,135,158898,733

4,803,8754,376,3574,107,8863,886,4324,006,050مجموع المطلوبات 

قائمة الدخل المالي )آلاف الريالات(

20212020201920182017

قائمة نتائج عمليات التأمن والفائض

2,236,2222,534,5012,421,2772,069,4732,665,838إجمالي أقساط التأمن المكتتبة

1,566,3961,477,0421,996,4951,790,6872,322,862صافي أقساط التأمن المكتتبة

127,333180,46998,91254,02764,063عمولة إعادة التأمن

0000إيرادات تأمن أخرى

إيرادات استثمارات وإيرادات 

أخرى

6,20116,58137,51920,05374,716

1,699,9301,674,0922,132,9261,864,7672,461,641مجموع الإيرادات

2,150,4901,752,7441,989,3362,060,1132,542,871إجمالي المطالبات المدفوعة

1,442,6711,137,6101,659,3841,619,4632,063,582صافي المطالبات المتكبدة

96,525100,135117,785123,776160,677تكاليف اكتتاب وثائق التأمن

00000مصاريف تأمن فائض الخسارة

339,383403,115345,802334,987627,781مصاريف أخرى

1,878,5791,640,8602,122,9712,078,2262,852,040مجموع التكاليف والمصاريف

-390,399-33,2339,955213,459-178,649عجز / فائض عمليات التأمن

صافي الفائض/)العجز( بعد حصة 

المساهمن

03,32399500

قائمة دخل المساهمن
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حصة المساهمن من صافي 

الفائض/ )العجز(

178,649-29,9108,960213,459-390,399-

47,77930,26217,70515,0397,986إيرادات استثمارات وأتعاب إدارة

00000إيرادات أخرى

4,7185,2687,4896,1075,613مروفات عمومية وإدارية

صافي ربح/ )خسارة( الفرة قبل 

الزكاة و الريبة

135,588-54,90419,176204,527-388,026-

بلـــغ إجـــمالي أقســـاط التأمـــن المكتتبـــة)GWP(  خـــلال عـــام 2021م  2,236 مليـــون  مقابـــل  2,534 مليـــون  ريـــال  	

ـــدره %11.7  ـــاض ق ـــك بانخف ـــابق و ذل ـــام الس للع

ـــال للعـــام الســـابق  	 بلـــغ صـــافي المطالبـــات المتكبـــدة خـــلال العـــام 2021م 1,442 مليـــون مقابـــل 1,137 مليـــون ري

و ذلـــك بارتفـــاع قـــدره %26.8

ـــاح اســـتثمارات حملـــة الوثائـــق خـــلال العـــام 2021م  1.3 مليـــون مقابـــل 5 مليـــون للعـــام الســـابق و  	 بلـــغ صـــافي أرب

ذلـــك بانخفـــاض قـــدره %74  

بلغ صافي الخسارة خلال العام 2021م 135.5 مليون مقابل صافي ربح 54.9 مليون ريال للعام السابق.  	

بلـــغ عجـــز عمليـــات التأمـــن مخصومـــاً منهـــا عائـــد اســـتثمارات حملـــة الوثائـــق )نتائـــج العمليـــات التشـــغيلية( خـــلال  	

العـــام 2021م  180 مليـــون مقابـــل فائـــض عمليـــات التأمـــن مخصومـــاً منهـــا عائـــد اســـتثمارات حملـــة الوثائـــق 

)نتائـــج العمليـــات التشـــغيلية( 28.1 مليـــون ريـــال عـــن العـــام المـــالي 2020م، و ذلـــك نتيجـــة انخفـــاض صـــافي 

نتائـــج الإكتتـــاب بنســـبة 63% نتيجـــة ارتفـــاع صـــافي المطالبـــات المتكبـــدة بنســـبة 27% و ارتفـــاع في احتياطـــي عجـــز 

ــواري.  ــة الخبـــر الإكتـ ــبة 60% حســـب توصيـ ــاط بنسـ الأقسـ

04 - الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية

05 - التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة :

ـــا  ـــة وفروعه ـــي للشرك ـــز الرئي ـــن المرك ـــة ب ـــة للشرك ـــاط المكتتب ـــرافي للأقس ـــل الجغ ـــاني 4: التحلي ـــم البي الرس

ـــالات(: ـــآلاف الري )ب

92,680
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06 - المساهمين في الشركة:

07 - معايير المحاسبة المتبعة للقوائم المالية:

08 - سياسة الشركة في توزيع الأرباح:

09 - وصــف لأيــة مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق إكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس 
الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها 

التابعــة وأي تغيــير في تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خــلال الســنة الماليــة202١م : 

هم المساهمن الذين تزيد نسبة ملكيتهم في أسهم الشركة عى )5%( حسب الجدول أدناه.

تقـــوم الشركـــة بإعـــداد قوائمهـــا الماليـــة طبقـــاً لمعايـــر المحاســـبة الدوليـــة الخاصـــة بالتقاريـــر الماليـــة المعتمـــدة 

مـــن المملكـــة العربيـــة الســـعودية وغرهـــا مـــن المعايـــر والتريحـــات الصـــادرة عـــن الهيئـــة الســـعودية للمحاســـبن 

القانونيـــن )SOCPA( ولوائـــح الـــشركات في المملكـــة العربيـــة الســـعودية.

تجنب الزكاة وضريبة الدخل المقررة.. 1

يجنـــب )20%( مـــن الأربـــاح الصافيـــة لتكويـــن احتياطـــي نظامـــي، ويجـــوز للجمعيـــة العامـــة العاديـــة وقـــف هـــذا . 2

التجنيـــب متـــى بلـــغ الإحتياطـــي إجـــمالي رأس المـــال المدفـــوع.

يســـتحق المســـاهمن حصتهـــم في الأربـــاح وفقـــاً لقـــرار الجمعيـــة العموميـــة العاديـــة الصـــادر في هـــذا الشـــأن. . 3

يحـــدد قـــرار الجمعيـــة العموميـــة تاريـــخ الإســـتحقاق وتاريـــخ توزيـــع الأربـــاح، ويحـــق فقـــط للمســـاهمن المدُرجـــن 

في ســـجل المســـاهمن في تاريـــخ الإســـتحقاق الحصـــول عـــى الأربـــاح.

ــاً لنظـــام  ــة وفقـ ــات التجاريـ ــاح مـــن العمليـ ــع الأربـ ــة فيـــما يتعلـــق بتوزيـ ــة الشركـ ــاح سياسـ ــع الأربـ ــة توزيـ تحـــدد سياسـ

الشركـــة وتطبيقـــاً للقوانـــن واللوائـــح النافـــذة في المملكـــة العربيـــة الســـعودية.

ــار التنفيذيـــن وأقربائهـــم في أســـهم  ــاء مجلـــس الإدارة وكبـ ــا أعضـ ــة التـــي يملكهـ إن الجـــدول التـــالي يبـــن المصلحـ

ــة، علـــماً أن الشركـــة لم تقـــم بإصـــدار أو منـــح أي أدوات ديـــن. الشركـ

الجدول 6: أسماء كبار المساهمن:

الملكيةالأسم

19%البنك السعودي للأستثمار

11.41%شركة المتوسط والخليج للتامن ش.م.ب

9.99%شركه عبدالله أبونيان التجاريه



24

١0 - ملكية أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا غير المباشرة في الشركة 

١١ - وصف لأي صفقة بين المصدر وطرف ذي علاقة أو أي عقود أو أعمال تكون الشركة 
طرفاً فيه وتوجد مصلحة جوهرية لطرف ذي صلة كأحد كبار المساهمين أعضاء مجلس 

الإدارة أو الرئيس التنفيذي أو المدير المالي أو لأي شخص ذو علاقة بأي منهم : 

يوجـــد لعضـــو مجلـــس الإدارة الأســـتاذ راكان أبونيـــان ملكيـــة غـــر مبـــاشرة في الشركـــة عـــن طريـــق شركـــة عبداللـــه 

أبونيـــان التجاريـــة.

الجدول 7: ملكية أعضاء مجلس الإدارة في أسهم الشركة للعام 2021 م:

إجمالي 
الأسهم نهاية 

العام

نسبة 
التغر خلال 

العام

صافي 
التغر 

في عدد 
الأسهم 

خلال العام

نسبة 
الملكية في 

بداية العام

عدد 
الأسهم 

في بداية 
العام

المنصب الاسم

2,167,407 %63647 2,164,007 %0,425 3,400
رئيس مجلس 

الإدارة
الأستاذ / راكان عبدالله 

أبو نيان

0 %0.00 0 %0.000 0
عضو مجلس 

إدارة
الأستاذ / محمد بن عمر 

العييدي

0 %0.00 0 %0.000 0
عضو مجلس 

إدارة
الأستاذ / سليمان 

العبيد

0 %0.00 0 %0.000 0
عضو مجلس 

إدارة
المهندس/ رعد الركاتي

0 %0.00 0 %0.000 0
عضو مجلس 

إدارة
الأستاذ / يوسف بن 

حمد اليوسفي

0 %0.00 0 %0.000 0
عضو مجلس 

إدارة
الأستاذ / محمد بن 

سعد بن داوود 

6,562 %31 1,562 %0.625 5,000
عضو مجلس 

إدارة
الدكتور/ أحمد بن أحمد
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 الأعمال والعقود التي تمت خلال 202١م :

ــأن التعامـــلات التـــي  	 ــات ، علـــماً بـ ــل لنقـــل المعلومـ ــة وصيـ ــة وشركـ ــتتم بـــن الشركـ ــود التـــي سـ الأعـــمال والعقـ

تمـــت خـــلال عـــام 2021م هـــي عبـــارة عـــن رســـوم خدمـــات بقيمـــة 5,309 ألـــف ريـــال ســـعودي، وهـــي شركـــة تابعـــة 

ويمثـــل الشركـــة كعضـــو في مجلـــس إدارة شركـــة وصيـــل لنقـــل المعلومـــات الأســـتاذ/ عمـــر المحمـــود بصفتـــه أحـــد 

التنفيذيـــن في الشركـــة. وذلـــك بـــدون أي شروط تفضيليـــة.

الأعـــمال والعقـــود التـــي ســـتتم بـــن الشركـــة والبنـــك الســـعودي للاســـتثمار، علـــماً بـــأن التعامـــلات التـــي تمـــت  	

خـــلال عـــام 2021م هـــي عبـــارة عـــن حســـابات جاريـــة بقيمـــة 2,061 ألـــف ريـــال ســـعودي، ووثائـــق تأمـــن لمـــدة ســـنة 

بقيمـــة 6,937 ألـــف ريـــال ســـعودي، وهـــو مـــن كبـــار المســـاهمن في الشركـــة والتـــي لعضـــو مجلـــس الإدارة 

الأســـتاذ/ ســـليمان العبيـــد مصلحـــة غـــر مبـــاشرة حيـــث كان يشـــغل منصـــب تنفيـــذي في البنـــك، وذلـــك بـــدون أي 

شروط تفضيليـــة.

الأعـــمال والعقـــود التـــي ســـتتم بـــن الشركـــة و شركـــة الاســـتثمار كابيتـــال ، علـــماً بـــأن التعامـــلات التـــي تمـــت خـــلال  	

عـــام 2021م  هـــي عبـــارة عـــن حســـابات جاريـــة بقيمـــة 2,542 ألـــف ريـــال ســـعودي، وهـــو أحـــد كبـــار المســـاهمن 

ـــة. ـــدون أي شروط تفضيلي ـــك ب في الشركـــة وذل

الأعـــمال والعقـــود التـــي ســـتتم بـــن الشركـــة وبـــن الشركـــة العقاريـــة الســـعودية ، علـــماً بـــأن التعامـــلات التـــي  	

ـــال ســـعودي، وهـــي جهـــة  ـــارة عـــن وثيقـــة تأمـــن لمـــدة ســـنة وبقيمـــة 1 ألـــف ري تمـــت خـــلال عـــام 2021م  هـــي عب

تابعـــة لعضـــو مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ محمـــد ســـعد عبدالعزيـــز بـــن داود مصلحـــة غـــر مبـــاشرة حيـــث يشـــغل فيهـــا 

عضـــو مجلـــس إدارة، وذلـــك بـــدون أي شروط تفضيليـــة.

الأعـــمال والعقـــود التـــي ســـتتم بـــن الشركـــة وبـــن شركـــة مجموعـــة العيـــى القابضـــة ، علـــماً بـــأن التعامـــلات  	

ـــال ســـعودي،  ـــارة عـــن وثيقـــة تأمـــن لمـــدة ســـنة وبقيمـــة 71,559 ألـــف ري التـــي تمـــت خـــلال عـــام 2021م  هـــي عب

ــا  ــة غـــر مبـــاشرة حيـــث يشـــغل فيهـ ــتاذ/ محمـــد ســـعد بـــن داود مصلحـ ــو مجلـــس الإدارة الأسـ ــة لعضـ وهـــي جهـ

عضـــو مجلـــس إدارة، وذلـــك بـــدون أي شروط تفضيليـــة.

الأعـــمال والعقـــود التـــي ســـتتم بـــن الشركـــة وبـــن  شركـــة محمـــد عمـــر العييـــدي ومحمـــد الســـلوم محاســـبون  	

ومراجعـــون قانونيـــون علـــماً بـــأن التعامـــلات التـــي تمـــت خـــلال عـــام 2021م  هـــي عبـــارة عـــن وثيقـــة تأمـــن لمـــدة 

ســـنة وبقيمـــة 73 ألـــف ريـــال ســـعودي، وهـــي جهـــة لعضـــو مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ محمـــد عمـــر بالعييـــدي مصلحـــة 

ـــة. ـــدون أي شروط تفضيلي ـــك ب ـــك، وذل ـــه مؤســـس و شري ـــاشرة بكون مب

آليـــة الموافقـــة عـــى تعامـــلات الأطـــراف ذوي العلاقـــة : تـــم اســـتعراض جميـــع تعامـــلات أعضـــاء مجلـــس الإدارة 

والأطـــراف ذوي العلاقـــة والإدارة التنفيذيـــة وتمـــت الموافقـــة عليهـــا  مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة وفقـــاً للتفويـــض 

الممنـــوح للمجلـــس مـــن قبـــل الجمعيـــة العامـــة ووفقـــاً للضوابـــط والإجـــراءات ذات العلاقـــة، علـــماً بأنـــه تـــم حظـــر 

تصويـــت الطـــرف ذي العلاقـــة عـــى البنـــد.
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١2 - حالات تعارض المصالح وآلية معالجتها والتعامل معها:

١3 - المدفوعات النظامية المستحقة السداد:

١4 - تقر الشركة بما يلي: 

ــح  ــاب المصالـ ــة حقـــوق المســـاهمن وحقـــوق أصحـ ــة التـــي تكفـــل حمايـ ــات الحوكمـ  مـــن أجـــل تأمـــن أفضـــل ممارسـ

قامـــت الشركـــة بإيجـــاد آليـــة تنفيذيـــة مـــن أجـــل تنظيـــم ومعالجـــة مســـألة تعـــارض المصالـــح المحتملـــة بـــن أعضـــاء مجلـــس 

الإدارة ومســـؤولي الإدارة التنفيذيـــة مـــن جهـــة والشركـــة مـــن جهـــة أخـــرى وذلـــك وفقـــاً للقواعـــد القانونيـــة المرعيـــة 

والإرشـــادات الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة وعـــن البنـــك المركـــزي الســـعودي ، حيـــث وضعـــت الشركـــة العديـــد مـــن 

السياســـات واللوائـــح الداخليـــة التنظيميـــة كسياســـة الإفصـــاح وسياســـة تعـــارض المصالـــح ولائحـــة الحوكمـــة الخاصـــة 

بالشركـــة.

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح. . 1

أن نظام الرقابة الداخلية أعد عى أسس سليمة ونفذ بفعالية. . 2

بأنه لا يوجد شك بشأن قدرتها عى مواصلة نشاطها. . 3

تقـــر الشركـــة بأنـــه لا يوجـــد أي عقوبـــات أو جـــزاءات أو قيـــد احتياطـــي مفـــروض عـــى أي مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة . 4

مـــن أي جهـــة إشرافيـــة أو تنظيميـــة أو قضائيـــة يكـــون لـــه علاقـــة بالشركـــة.

يبن الجدول التالي بيان بقيمة المدفوعات النظامية المتوجب دفعها كما في نهاية عام 2021م. 

الجدول 8: المدفوعات النظامية المتوجب دفعها كما في نهاية عام 2021م

المدفوعات 
المستحقة لغاية نهاية 

عام 2021م والغر 
مسددة

المدفوعات المستحقة 
لغاية نهاية عام 2021م 

والمسددة
بيان أسبابها نوع المدفوعات

1,430,528 15,239,856 رسوم إشراكات لصالح الموظفن التأمينات الاجتماعية

- 2,742,532 وفقا لنظام هيئة الزكاة والريبة الزكاة وضريبة الدخل

4,331,354 98,538,109
وفقا لأنظمة ولوائح هيئة الزكاة 

والريبة
الريبة عى القيمة 

المضافة

1,750,091 8,499,450
وفقا لأنظمة ولوائح البنك 

المركزي السعودي
تكاليف الإشراف والرقابة 
البنك المركزي السعودي

3,900,244 10,978,215
وفقا لأنظمة ولوائح الضمان 

الصحي التعاوني
أتعاب مجلس الضمان 

الصحي التعاوني
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بأنـــه لايوجـــد أيـــة مصلحـــة في فئـــة الأســـهم ذات الأحقيـــة في التصويـــت تعـــود لأشـــخاص )عـــدا أعضـــاء مجلـــس . 5

الإدارة وكبـــار التنفيذيـــن وأقربائهـــم( قامـــوا بإبـــلاغ الشركـــة بتلـــك الحقـــوق بموجـــب المـــادة الثامنـــة                والســـتون 

مـــن قواعـــد طـــرح الأوراق الماليـــة والإلتزامـــات المســـتمرة، وأي تغيـــر في تلـــك الحقـــوق خـــلال الســـنة الماليـــة 

2021م .

 بأنه لا توجد أي مصلحة تعود لأي من كبار التنفيذين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة.. 6

بأنه  لا توجد أية استثمارات أو احتياطات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة موظفي الشركة.. 7

بأنه لا يوجد أية أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.. 8

بأنه لا يوجد أية اتفاقيات تنازل بموجبها أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.. 9

بأنـــه لا يوجـــد أيـــة اتفاقيـــات تنـــازل بموجبهـــا أحـــد أعضـــاء مجلـــس إدارة الشركـــة أو أحـــد كبـــار التنفيذيـــن فيهـــا عـــن أي . 10

راتـــب أو تعويـــض.

بأنها لم تقم  بإصدار أو منح لأي أدوات دين قابلة للاسرداد.. 11

بأنهـــا لم تقـــم بإصـــدار أو منـــح أي حقـــوق تحويـــل أو اكتتـــاب بموجـــب أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل أو أوراق ماليـــة . 12

تعاقديـــة أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب خـــلال الســـنة الماليـــة 2021م.

ــق . 13 ــرات حـ ــار أو مذكـ ــوق خيـ ــهم، أو أي حقـ ــل إلى أسـ ــة للتحويـ ــن قابلـ ــح أي أدوات ديـ ــدار أو منـ ــم بإصـ ــا لم تقـ بأنهـ

ــة2021م. ـــنة الماليـ ــلال الس ــابهة خـ ــوق مشـ ــاب أو حقـ اكتتـ

 بأنها لم تقم بالإقراض خلال عام 2021م ولا يوجد لديها أي قروض مهما كان نوعها.. 14

بأنها لا تملك الشركة أي شركات تابعة داخل أو خارج المملكة.. 15

ــن . 16 ــهم وأدوات ديـ ــة أسـ ــد أيـ ــالي لا يوجـ ــة، وبالتـ ــارج المملكـ ــل أو خـ ــة داخـ ــة أي شركات تابعـ ــك الشركـ ــا لا تملـ بأنهـ

صـــادرة عـــن أي شركـــة تابعـــة.

لقـــد راجعنـــا القوائـــم الماليـــة لشركـــة المتوســـط والخليـــج للتأمـــن وإعـــادة التأمـــن التعـــاوني )شركـــة مســـاهمة 

ســـعودية( )الشركـــة(، والتـــي تشـــمل قائمـــة المركـــز المـــالي كـــما في 31 ديســـمر 2021م، وقائمـــة الدخـــل وقائمـــة 

الدخـــل الشـــامل الآخـــر وقائمـــة التغـــرات في حقـــوق المســـاهمن، وقائمـــة التدفقـــات النقديـــة للســـنة المنتهيـــة في 

ذلـــك التاريـــخ، والإيضاحـــات المرفقـــة التـــي تعتـــر جـــزء لا يتجـــزأ مـــن هـــذه القوائـــم الماليـــة.

ــالي  ــز المـ ــة، المركـ ــع الجوانـــب الجوهريـ ــادل، مـــن جميـ ــة تعـــرض بشـــكل عـ ــة المرفقـ ــإن القوائـــم الماليـ ــا، فـ وفي رأينـ

للشركـــة كـــما في 31 ديســـمر 2021م ونتائـــج عملياتهـــا وتدفقاتهـــا النقديـــة للســـنة المنتهيـــة في ذلـــك التاريـــخ 

وفقًـــا للمعايـــر الدوليـــة للتقريـــر المـــالي المعتمـــدة في المملكـــة العربيـــة الســـعودية والمعايـــر والإصـــدارات الأخـــرى 

ــة الســـعودية للمراجعـــن والمحاســـبن. المعتمـــدة مـــن الهيئـ

١5 - تقرير المحاسب القانوني العظم والسديري ومكتب الخراشي محاسبون 
ومراجعون قانونيون الرأي المتحفظ:
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أساس الرأي:

لقـــد قمنـــا بالمراجعـــة وفقـــا للمعايـــر الدوليـــة للمراجعـــة المعتمـــدة في المملكـــة العربيـــة الســـعودية. ومســـؤوليتنا 

بموجـــب تلـــك المعايـــر تـــم توضيحهـــا في قســـم “مســـؤوليات المراجعـــن عـــن مراجعـــة القوائـــم الماليـــة” في تقريرنـــا. 

ونحـــن مســـتقلون عـــن الشركـــة وفقـــأ لقواعـــد ســـلوك وآداب المهنـــة المعتمـــدة في المملكـــة العربيـــة الســـعودية ذات 

الصلـــة بمراجعتنـــا للقوائـــم الماليـــة. كـــما وفينـــا أيضـــاً بمتطلبـــات ســـلوك وآداب المهنـــة الأخـــرى طبقـــاً لتلـــك القواعـــد، 

ونعتقـــد أن أدلـــة المراجعـــة التـــي حصلنـــا عليهـــا كافيـــة ومناســـبة لتوفـــر أســـاس لإبـــداء رأينـــا.

بعـــد أن اطلـــع أعضـــاء لجنـــة المراجعـــة عـــى العـــروض المقدمـــة مـــن قبـــل المدققـــن الخارجيـــن للقيـــام بأعـــمال 

التدقيـــق الخارجـــي للشركـــة للعـــام المـــالي 2020م، قـــام أعضـــاء لجنـــة المراجعـــة بالتوصيـــة لمجلـــس الإدارة والجمعيـــة 

 Co العظـــم والســـديري و آل الشـــيخ وشركاؤهـــم ومكتـــب – Crowe Horwath العامـــة للمســـاهمن بتعيـــن مكتـــب

ــام المـــالي 2021م. ــة للعـ ــابات الشركـ Mazars SA )الخـــراشي( كمراجعـــن قانونيـــن لتدقيـــق حسـ

التأكيـــد عـــى جميـــع أعضـــاء مجلـــس الإدارة وخاصـــة الأعضـــاء غـــر التنفيذيـــن بحضـــور اجتماعـــات الجمعيـــات العامـــة  	

للإطـــلاع مبـــاشرة عـــى ملاحظـــات ومقرحـــات المســـاهمن.

متابعـــة  قنـــوات التواصـــل الخاصـــة بعلاقـــات المســـاهمن، لإحاطـــة الشركـــة وأعضـــاء مجلـــس الإدارة بملاحظـــات  	

ومقرحـــات المســـاهمن.

يتـــم إبـــلاغ أعضـــاء مجلـــس الإدارة بمقرحـــات المســـاهمن وملحوظاتهـــم خـــلال إجتماعـــات مجلـــس الإدارة وخـــلال  	

إجتماعـــات اللجـــان التابعـــة لـــه.

١6 - تعيين المحاسب القانوني: 

١7 - الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه بمقترحات المساهمين 
وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها: 

١8 - طلبات الشركة لسجل المساهمين:

أسباب الطلب عدد طلبات الشركة لسجل 
المساهمن تاريخ الطلب

إجراءات الشركة 1 2021/01/13

إجراءات الشركة 1 2021/02/16

الجمعية العامة 1 2021/04/21

الجمعية العامة 1 2021/04/22
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إجراءات الشركة 2 2021/05/25

الجمعية العامة 1 2021/06/30

إجراءات الشركة 1 2021/08/02

الجمعية العامة 1 2021/11/02

إجراءات الشركة 1 2021/12/12

إجراءات الشركة 1 2021/12/13

11 المجموع

١9 - الجمعيات العامة للمساهمين: 

عقـــدت الشركـــة خـــلال العـــام المـــالي 2021م ثلاثـــة جمعيـــات عموميـــة، وكان ســـجل حضـــور أعضـــاء مجلـــس الإدارة فيهـــا 

وفقـــاً للجـــدول أدنـــاه “علـــماً بـــأن علامـــة )✓( تعنـــي حضـــوره وعلامـــة )x( تعنـــي تغيبـــه وعلامـــة )-( تعنـــي إنتهـــاء أو عـــدم 

بدايـــة عضويتـــه”:

اجتماع الجمعية العامة 
الثالث الجمعية العامة غر 
العادية التي عقدت بتاريخ 

2021/11/03م

اجتماع الجمعية العامة 
الثاني الجمعية العامة 

العادية التي عقدت بتاريخ 
2021/06/30م

اجتماع الجمعية العامة 
الأول الجمعية العامة غر 

العادية التي عقدت بتاريخ 
2021/04/22م

أسم عضو مجلس الإدارة

✓ ✓ ✓ الأستاذ/ راكان أبونيان

✓ ✓ ✓ المهندس/ رعد الركاتي

✓ ✓ ✓ الأستاذ/ محمد العييدي

✓ ✓ ✓ الأستاذ/ محمد بن داوود

✓ ✓ ✓
الأستاذ/ يوسف 

اليوسفي

✓ ✓ ✓ الدكتور/ أحمد بن أحمد

✓ ✓ ✓ الأستاذ / سليمان العبيد
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أ . أعضاء مجلس الإدارة:

الوظائف الحالية :

الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

المؤهلات العملية :

الخبرات العملية :

الخبرات العملية :

20 - أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية 
والسابقة  ومؤهلاتهم وخبراتهم:

الرئيس التنفيذي للإستثمار في مجموعة أبونيان القابضة

نائب الرئيس للشراكات الإسراتيجية وتطوير الأعمال – المركز السعودي للشراكات الإسراتيجية الدولية

بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية، 2001 	

	 2005 ،Illinios at Urbana Chapaigan ماجستر إدارة مالية من جامعة

زمالة المحاسبة القانونية الأمريكية من California Board of Accountancy، 2005م 	

بكالوريوس هندسة النظم الصناعية من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية،1997م 	

باحث اقتصادي البنك المركزي السعودي  	

من 2001 حتى 2003 	

محاضر بقسم المالية والإقتصاد جامعة الملك فهد للبرول والمعادن من 2003 حتى 2007 	

مدير تمويل الشركات شركة الشرق الأوسط للاستثمار المالي من 2007 حتى 2010 	

من 2005م إلى 2010م، في البنك السعودي الفرني. 	

من 2010م حتى 2015م، شركة تلول للمقاولات. 	

للمنطقـــة  	 الإقليمـــي  الرئيـــس  للاســـتثمار،  الســـعودي  البنـــك  في  2018م،  ديســـمر  حتـــى   2015 مـــن 

للأســـتثمار الســـعودي  البنـــك  في  الـــشركات  مرفيـــة   - الوســـطى 

ـــة الـــشركات. البنـــك  	 ـــة - مرفي ـــة المالي ـــر عـــام مســـاعد، ادارة الهيكل ـــر 2019 حتـــى نوفمـــر 2019: مدي مـــن يناي

ـــتثمار. ـــعودي للاس الس

الأستاذ / راكان أبونيان

المهندس/ رعد البركاتي
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الوظائف الحالية :

الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

المؤهلات العملية :

الخبرات العملية :

 الرئيس التنفيذي لشركة جوا المالية، شركة إدارة استثمارات مرخصة من هيئة السوق المالية 	

مكتب محمد بن سعد بن داوود للإستشارات المالية والإدارية )أغسطس 2018 حتى تاريخه (

ماجستر في إدارة الأعمال من جامعة هارفورد، أمريكا 2010م 	

بكالوريوس هندسة كهربائية من جامعة كولورادو، أمريكا 2003م 	

بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك سعود ، المملكة العربية السعودية 	

ـــا،  	 ـــة كاليفورني ـــال، شركـــة ذات مســـؤولية محـــدودة مقرهـــا في ولاي ـــل قطـــاع الطاقـــة، شركـــة باســـبورت كابيت محل

الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة، متخصصـــة في تقديـــم الاستشـــارات الإســـتثمارية، مـــن 2011 م حتـــى 2012 م.

مستشار، مركز الملك عبدالله للدراسات والبحوث مؤسسة غر ربحية، من 2010 م حتى 2011 م. 	

مســـؤول مشـــارك في ادٕارة الملكيـــة الخاصـــة، شركـــة جـــدوى للإســـتثمار، شركـــة مســـاهمة مقرهـــا الريـــاض،  	

متخصصـــة في الخدمـــات الماليـــة مـــن مايـــو 2009 م حتـــى اغٔســـطس 2009 م.

ــاً باسٕـــم )& Strategy ( شركـــة مســـاهمة مقرهـــا الولايـــات  	 مستشـــار، شركـــة )BOOZ & CO(  المعروفـــة حاليـ

المتحـــدة الأمريكيـــة، تعمـــل في مجـــال تقديـــم الاستشـــارات، خـــال عـــام 2008 م.

مهنـــدس حقـــول نفـــط، شـــلمرجر، شركـــة مســـاهمة مقرهـــا في ولايـــة تكســـاس، الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة،  	

تعمـــل في قطـــاع النفـــط والغـــاز، مجـــال تنقيـــب واســـتخراج النفـــط، مـــن 2005 م حتـــى 2008 م.

مهنـــدس اتصـــالات، شركـــة الزيـــت العربيـــة الســـعودية (ارٔامكـــو الســـعودية)، تعمـــل في قطـــاع النفـــط والغـــاز مـــن  	

2004م حتـــى 2005 م.

الأستاذ/ يوسف اليوسفي

الأستاذ/ محمد بن داوود

الخبرات العملية :
مكتب محمد بن سعد بن عبدالعزيز بن داوود للاستشارات المالي والإدارية )اغسطس 2018 حتى تاريخه(. 	

العضو المنتدب لشركة منافع للاستثمار – )مارس 2018  إلى يوليو 2018(. 	

الرئيس التنفيذي لشركة محمد عبد العزيز الراجحي و أولاده للإستثمار )أغسطس 2014 إلى مارس 2018(. 	

مدير عام الخدمات المرفية للشركات - البنك السعودي الريطاني )ساب )يوليو 2013 اغسطس 2014  	

نائب مدير عام الخدمات المرفية للشركات - البنك العربي الوطني )فراير 2004 حتى يوليو 2013 (. 	
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الوظائف الحالية :

الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

الخبرات العملية :

العييدي محاسبون ومراجعون قانونيون

الرئيس التنفيذي للعمليات – مجموعة سامبا المالية

بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية،2005م 	

ماجستر إدارة أعمال من جامعة اوكلهوما سيتي، الولايات المتحدة الأمريكية 	

	 )SOCPA( محاسب قانوني مرخص من الهيئة السعودية للمحاسبن القانونيون

	 CPA( New Hampshire Board of Accountancy, USA( محاسب قانوني مرخص

مقيم منشآت إقتصادية مرخص من الهيئة السعودية للمقيمن المعتمدين. 	

ايرنست ويونغ من 2005 إلى 2009 	

البنك الدولي من 2009 إلى 2010 	

هيئة السوق المالية من 2010 حتى 2015 	

شركة كي بي ام جي الفوزان وشركاه من 2015 حتى 2016 	

جامعة الإمام محمد بن سعود من 2016 إلى 2017 	

الأستاذ/ محمد العييدي

الأستاذ/ سليمان العبيد

ــاب ( 2002  إلى  	 ـــعودي الريطـــاني )سـ ــطى- البنـــك الس ــة الوسـ ـــة بالمنطقـ ـــة التجاري ــات المرفي ـــر الخدمـ مدي

فرايـــر 2004 م(.

كبر مدراء علاقات الشركات - البنك العربي الوطني ) 1998 م - 2002 م (. 	

مدير علاقات الشركات - البنك السعودي الريطاني ) 1996 م – 1998م (. 	

المؤهلات العملية :

الخبرات العملية :

العربيـــة  	 المملكـــة   ، الريـــاض   ، ســـعود  الملـــك  جامعـــة  مـــن  الحاســـوبية  المعلومـــات  نظـــم  في  بكالوريـــوس 

1997م. الســـعودية. 

مدير عام ، مجموعة تقنية المعلومات والخدمات المشركة في البنك السعودي للاستثمار من 2011 إلى 2019. 	

مدير عام في بنك الراجحي من 2007 إلى 2011 	
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الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

الخبرات العملية :

عضو مجلس إدارة الهيئة السعودية للأطباء المحرفن.

مدير برنامج زمالة الطب التلطيفي، مدينة الملك عبدالعزيز الطبية.

مستشار في طب العناية التلطيفية، مدينة الملك عبدالعزيز الطبية.

الزمالة الدقيقة للطب التلطيفي من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية، 2014م 	

الزمالة العربية لطب الأسرة من المجلس العربي الوطني 2011م 	

الزمالة السعودية لطب الأسرة من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 2010م 	

بكالوريوس طب وجراحة من جامعة الملك سعود 2004م 	

عضو المجلس المهني للأطباء في الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 2017م 	

استشـــاري ومديـــر برنامـــج الزمالـــة الطـــب التلطيفـــي في مدينـــة الملـــك عبدالعزيـــز الطبيـــة للحـــرس الوطنـــي  	

2016م

استشاري مشارك في مدينة الملك عبدالعزيز الطبية للحرس الوطني 2014م 	

طبيب استشاري طب الأسرة مدينة الملك عبدالعزيز الطبية للحرس الوطني 2010م 	

الدكتور/ أحمد بن أحمد

المدير العام لمجموعة تكنولوجيا المعلومات والخدمات المشركة في بنك الراجحي من 2005 إلى 2007 	

مدير تقنية المعلومات ، بنك الراجحي من 2004 إلى 2005 	

مدير أول في بنك الراجحي من 2000 إلى 2004 ومحلل من 1997 حتى 2000 	

ب . أعضاء لجنة المراجعة:

الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

العييدي محاسبون ومراجعون قانونيون

بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية،2005م 	

ماجستر إدارة أعمال من جامعة اوكلهوما سيتي، الولايات المتحدة الأمريكية 	

	 )SOCPA( محاسب قانوني مرخص من الهيئة السعودية للمحاسبن القانونيون

مقيم منشآت إقتصادية مرخص من الهيئة السعودية للمقيمن المعتمدين. 	

الأستاذ/ محمد العييدي
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الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

الخبرات العملية :

رئيس إدارة التدقيق الداخلي في الشركة الوطنية للنقل البحري “بحري”

عضو لجنة المراجعة ، شركة المتوسط والخليج للتأمن وإعادة التأمن التعاوني- ميدغلف 	

عضو لجنة المراجعة في الأهلي التجاري كابيتال 	

عضو لجنة المراجعة في مستشفى الملك فيصل التخصصي 	

رئيس لجنة التدقيق في الشركة السعودية للبنية التحتية العقارية )بنية( - العقارية. 	

عضو لجنة التدقيق في الهيئة السعودية للملكية الفكرية. 	

عضو لجنة التدقيق الهيئة العامة للجمارك. 	

بكالوريوس في المحاسبة، من جماعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية 	

ماجستر في المالية، من جامعة بورتسموث، بريطانيا 	

ايرنست ويونغ من 2005 إلى 2009 	

البنك الدولي من 2009 إلى 2010 	

هيئة السوق المالية من 2010 حتى 2015 	

شركة كي بي ام جي الفوزان وشركاه من 2015 حتى 2016 	

جامعة الإمام محمد بن سعود من 2016 إلى 2017 	

الأستاذ /عبدالعزيز أبابطين

الوظائف الحالية :

الخبرات العملية :

مدير تنفيذي متقاعد منذ 2014م من أرامكو السعودية. 	

خرة عملية تتجاوز 34 عاما في ارامكو السعودية  شملت: 	

 مناصب قيادية في الشؤون المالية و الخزينة.	 

مناصب قيادية في الموارد البشرية.	 

المدير العام لادارة التدقيق الداخلي.	 

	 .KPMG من 2004م إلى 2008م، مدقق أول، في شركة

2011م،مدير التدقيق الداخلي، بنك الراجحي. 	

مدير التدقيق الداخلي في البنك السعودي الهولندي 	

الأستاذ /عبدالعزيز الهاشمي
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المؤهلات العملية :

الخبرات العملية :

ماجستر إدارة أعمال من جامعة الملك فهد للبرول والمعادن, الظهران 1980م. 	

بكالوريوس هندسة ميكانيكية تطبيقية من جامعة الملك فهد للبرول والمعادن، الظهران 1977م. 	

عضو لجنة المراجعة في الشركة الوطنية لخدمات كفاءة الطاقة )ترشيد( 	

عضو لجنة المراجعة في الشركة العربية السعودية لصناعة وهندسة الطران 	

عضو لجنة المراجعة في الشركة السعودية للإستثمار لتبادل المعلومات والإلكرونيات 	

عضو لجنة المراجعة في الشركة العربية السعودية للإستثمار الصناعي 	

ت . أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

 الرئيس التنفيذي لشركة جوا المالية، شركة إدارة استثمارات مرخصة من هيئة السوق المالية 	

ماجستر في إدارة الأعمال من جامعة هارفورد، أمريكا 2010م 	

بكالوريوس هندسة كهربائية من جامعة كولورادو، أمريكا 2003م 	

الأستاذ/ يوسف اليوسفي

الخبرات العملية :
محلـــل قطـــاع الطاقـــة، شركـــة باســـبورت كابيتـــال، شركـــة ذات مســـؤولية محـــدودة مقرهـــا في ولايـــة كاليفورنيـــا،  	

الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة، متخصصـــة في تقديـــم الاستشـــارات الإســـتثمارية، مـــن 2011 م حتـــى 2012 م.

مستشار، مركز الملك عبدالله للدراسات والبحوث مؤسسة غر ربحية، من 2010 م حتى 2011 م. 	

مســـؤول مشـــارك في ادٕارة الملكيـــة الخاصـــة، شركـــة جـــدوى للإســـتثمار، شركـــة مســـاهمة مقرهـــا الريـــاض،  	

متخصصـــة في الخدمـــات الماليـــة مـــن مايـــو 2009 م حتـــى اغٔســـطس 2009 م.

مستشـــار، شركـــة )BOOZ & CO(  المعروفـــة حاليـــاً باسٕـــم )& Strategy ( شركـــة مســـاهمة مقرهـــا الولايـــات  	

المتحـــدة الأمريكيـــة، تعمـــل في مجـــال تقديـــم الاستشـــارات، خـــال عـــام 2008 م.

مهنـــدس حقـــول نفـــط، شـــلمرجر، شركـــة مســـاهمة مقرهـــا في ولايـــة تكســـاس، الولايـــات المتحـــدة  	

الأمريكيـــة، تعمـــل في قطـــاع النفـــط والغـــاز، مجـــال تنقيـــب واســـتخراج النفـــط، مـــن 2005 م حتـــى 2008 م.

مهنـــدس اتصـــالات، شركـــة الزيـــت العربيـــة الســـعودية (ارٔامكـــو الســـعودية)، تعمـــل في قطـــاع النفـــط والغـــاز  	

مـــن 2004م حتـــى 2005 م.
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الوظائف الحالية :

الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

المؤهلات العملية :

الخبرات العملية :

الخبرات العملية :

الرئيس التنفيذي للإستثمار في مجموعة أبونيان القابضة

عضو مجلس إدارة الهيئة السعودية للأطباء المحرفن. 	

مدير برنامج زمالة الطب التلطيفي، مدينة الملك عبدالعزيز الطبية. 	

مستشار في طب العناية التلطيفية، مدينة الملك عبدالعزيز الطبية. 	

بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية، 2001 	

	 2005 ،Illinios at Urbana Chapaigan ماجستر إدارة مالية من جامعة

زمالة المحاسبة القانونية الأمريكية من California Board of Accountancy، 2005م 	

الزمالة الدقيقة للطب التلطيفي من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية، 2014م 	

الزمالة العربية لطب الأسرة من المجلس العربي الوطني 2011م 	

الزمالة السعودية لطب الأسرة من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 2010م 	

بكالوريوس طب وجراحة من جامعة الملك سعود 2004م 	

البنك المركزي السعودي / باحث اقتصادي 	

من 2001 حتى 2003 	

جامعة الملك فهد للبرول والمعادن / معيد بقسم المالية والإقتصاد 2003 حتى 2007 	

شركة الشرق الأوسط للاستثمار المالي/ مدير تمويل الشركات من 2007 حتى 2010 	

عضو المجلس المهني للأطباء في الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 2017م 	

استشاري ومدير برنامج الزمالة الطب التلطيفي في مدينة الملك عبدالعزيز الطبية للحرس الوطني 2016م 	

استشاري مشارك في مدينة الملك عبدالعزيز الطبية للحرس الوطني 2014م 	

طبيب استشاري طب الأسرة مدينة الملك عبدالعزيز الطبية للحرس الوطني 2010م 	

الأستاذ / راكان أبو نيان

الدكتور/ أحمد بن أحمد
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ث . أعضاء اللجنة التنفيذية:

الوظائف الحالية :

الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

المؤهلات العملية :

الخبرات العملية :

الخبرات العملية :

 الرئيس التنفيذي للإستثمار في مجموعة أبونيان القابضة

نائب الرئيس للشراكات الإسراتيجية وتطوير الأعمال – المركز السعودي للشراكات الإسراتيجية الدولية 	

بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية، 2001 	

	 2005 ،Illinios at Urbana Chapaigan ماجستر إدارة مالية من جامعة

زمالة المحاسبة القانونية الأمريكية من California Board of Accountancy، 2005م 	

بكالوريوس هندسة النظم الصناعية من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية،1997م 	

البنك المركزي السعودي / باحث اقتصادي 	

من 2001 حتى 2003 	

جامعة الملك فهد للبرول والمعادن / معيد بقسم المالية والإقتصاد 2003 حتى 2007 	

شركة الشرق الأوسط للاستثمار المالي/ مدير تمويل الشركات من 2007 حتى 2010 	

من 2005م إلى 2010م، في البنك السعودي الفرني. 	

من 2010م حتى 2015م، شركة تلول للمقاولات. 	

مـــن 2015 حتـــى ديســـمر 2018م، في البنـــك الســـعودي للإســـتثمار، الرئيـــس الإقليمـــي للمنطقـــة الوســـطى  	

- مرفيـــة الـــشركات في البنـــك الســـعودي للإســـتثمار

ــك  	 ــة الـــشركات. البنـ ــة - مرفيـ ــة الماليـ ــاعد، ادارة الهيكلـ ــام مسـ ــر عـ ــر 2019: مديـ ــى نوفمـ ــر 2019 حتـ ــن ينايـ مـ

الســـعودي للاســـتثمار

الأستاذ / راكان أبو نيان

المهندس/ رعد البركاتي
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ج . أعضاء لجنة الاستثمار:

الوظائف الحالية :

الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

المؤهلات العملية :

الخبرات العملية :

الخبرات العملية :

مكتب محمد بن سعد بن داوود للإستشارات المالية والإدارية )أغسطس 2018 حتى تاريخه ( 	

الرئيس التنفيذي للعمليات – مجموعة سامبا المالية

بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك سعود ، المملكة العربية السعودية 	

ــة  	 ــة العربيـ ــاض ، المملكـ ــعود ، الريـ ــك سـ ــة الملـ ـــن جامعـ ــوبية م ــات الحاسـ ــم المعلومـ ــوس في نظـ بكالوريـ

1997م. الســـعودية. 

مكتب محمد بن سعد بن عبدالعزيز بن داوود للاستشارات الماليه والإداريه (اغسطس 2018 حتي تاريخه) 	

العضو المنتدب لشركة منافع للاستثمار – )مارس 2018 إلى يوليو 2018 .( 	

الرئيس التنفيذي لشركة محمد عبد العزيز الراجحي وأولاده للإستثمار. )أغسطس 2014 إلى مارس 2018 .( 	

مدير عام الخدمات المرفية للشركات - البنك السعودي الريطاني )ساب )يوليو 2013 اغسطس 2014 .( 	

نائب مدير عام الخدمات المرفية للشركات - البنك العربي الوطني )فراير 2004 حتى يوليو 2013 . ( 	

ــاب ) 2002 م إلى  	 ــاني (سـ ــعودي الريطـ ــك السـ ــة الوســـطى - البنـ ــة بالمنطقـ ــة التجاريـ ــات المرفيـ ــر الخدمـ مديـ

فرايـــر 2004 م(.

ـــة المعلومـــات والخدمـــات المشـــركة في البنـــك الســـعودي للاســـتثمار مـــن 2011  	 ـــر عـــام ، مجموعـــة تقني مدي

إلى 2019.

مدير عام في بنك الراجحي من 2007 إلى 2011 	

المدير العام لمجموعة تكنولوجيا المعلومات والخدمات المشركة في بنك الراجحي من 2005 إلى 2007 	

مدير تقنية المعلومات ، بنك الراجحي من 2004 إلى 2005 	

مدير أول في بنك الراجحي من 2000 إلى 2004 ومحلل من 1997 حتى 2000 	

الأستاذ/ محمد بن داوود

الأستاذ / سليمان العبيد
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كبر مدراء علاقات الشركات - البنك العربي الوطني – 1998 م - 2002 م. 	

مدير علاقات الشركات - (البنك السعودي الريطاني1996  م – 1998 م 	

الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

الخبرات العملية :

 الرئيس التنفيذي لشركة جوا المالية، شركة إدارة استثمارات مرخصة من هيئة السوق المالية 	

ماجستر في إدارة الأعمال من جامعة هارفورد، أمريكا 2010م 	

بكالوريوس هندسة كهربائية من جامعة كولورادو، أمريكا 2003م 	

ـــا،  	 ـــة كاليفورني ـــا في ولاي ـــدودة مقره ـــؤولية مح ـــة ذات مس ـــال، شرك ـــبورت كابيت ـــة باس ـــة، شرك ـــاع الطاق ـــل قط محل

الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة، متخصصـــة في تقديـــم الاستشـــارات الإســـتثمارية، مـــن 2011 م حتـــى 2012 م.

مستشار، مركز الملك عبدالله للدراسات والبحوث مؤسسة غر ربحية، من 2010 م حتى 2011 م. 	

مســـؤول مشـــارك في ادٕارة الملكيـــة الخاصـــة، شركـــة جـــدوى للإســـتثمار، شركـــة مســـاهمة مقرهـــا الريـــاض،  	

متخصصـــة في الخدمـــات الماليـــة مـــن مايـــو 2009 م حتـــى اغٔســـطس 2009 م.

ــا الولايـــات  	 ــاً باسٕـــم )& Strategy ( شركـــة مســـاهمة مقرهـ مستشـــار، شركـــة )BOOZ & CO(  المعروفـــة حاليـ

المتحـــدة الأمريكيـــة، تعمـــل في مجـــال تقديـــم الاستشـــارات، خـــال عـــام 2008 م.

مهنـــدس حقـــول نفـــط، شـــلمرجر، شركـــة مســـاهمة مقرهـــا في ولايـــة تكســـاس، الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة،  	

تعمـــل في قطـــاع النفـــط والغـــاز، مجـــال تنقيـــب واســـتخراج النفـــط، مـــن 2005 م حتـــى 2008 م.

مهنـــدس اتصـــالات، شركـــة الزيـــت العربيـــة الســـعودية (ارٔامكـــو الســـعودية)، تعمـــل في قطـــاع النفـــط والغـــاز مـــن  	

2004م حتـــى 2005 م.

الأستاذ/ يوسف اليوسفي
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الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

الخبرات العملية :

الرئيس التنفيذي للاستثمار في مجموعة أبونيان القابضة 	

بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية، 2001 	

	 2005 ،Illinios at Urbana Chapaigan ماجستر إدارة مالية من جامعة

زمالة المحاسبة القانونية الأمريكية من California Board of Accountancy، 2005م 	

البنك المركزي السعودي / باحث اقتصادي 	

من 2001 حتى 2003 	

جامعة الملك فهد للبرول والمعادن / معيد بقسم المالية والإقتصاد 2003 حتى 2007 	

شركة الشرق الأوسط للاستثمار المالي/ مدير تمويل الشركات من 2007 حتى 2010 	

الأستاذ / راكان أبو نيان

ح . أعضاء لجنة المخاطر:

الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

الخبرات العملية :

العييدي محاسبون ومراجعون قانونيون

بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية،2005م 	

ماجستر إدارة أعمال من جامعة اوكلهوما سيتي، الولايات المتحدة الأمريكية 	

	 )SOCPA( محاسب قانوني مرخص من الهيئة السعودية للمحاسبن القانونيون

مقيم منشآت إقتصادية مرخص من الهيئة السعودية للمقيمن المعتمدين. 	

ايرنست ويونغ من 2005 إلى 2009 	

البنك الدولي من 2009 إلى 2010 	

هيئة السوق المالية من 2010 حتى 2015 	

شركة كي بي ام جي الفوزان وشركاه من 2015 حتى 2016 	

جامعة الإمام محمد بن سعود من 2016 إلى 2017 	

الأستاذ/ محمد بن عمر العييدي
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الوظائف الحالية :

الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

المؤهلات العملية :

الخبرات العملية :

الخبرات العملية :

عضو مجلس الإدارة في أمريكان إكسريس )السعودية(. من 2013 حتى 2020 	

ـــر عـــام مجموعـــة تقنيـــة المعلومـــات والخدمـــات المشـــركة في البنـــك الســـعودي للاســـتثمار مـــن عـــام 2011  	 مدي

حتـــى 2019

رئيس مجموعة المراجعة الداخلية في بنك الجزيرة 	

ــة  	 ــة العربيـ ــاض ، المملكـ ــعود ، الريـ ــك سـ ــة الملـ ـــن جامعـ ــوبية م ــات الحاسـ ــم المعلومـ ــوس في نظـ بكالوريـ

1997م. الســـعودية. 

بكالوريوس في علوم الحاسب من جامعة الملك سعود ، الرياض ، المملكة العربية السعودية. 2001م 	

	 2007 University of London, royal Holloway ماجستر أمن معلومات من

مدير عام ، مجموعة تقنية المعلومات والخدمات المشركة في البنك السعودي للاستثمار من 2011 إلى 2019. 	

مدير عام في بنك الراجحي من 2007 إلى 2011 	

المدير العام لمجموعة تكنولوجيا المعلومات والخدمات المشركة في بنك الراجحي من 2005 إلى 2007 	

مدير تقنية المعلومات ، بنك الراجحي من 2004 إلى 2005 	

مدير أول في بنك الراجحي من 2000 إلى 2004 ومحلل من 1997 حتى 2000 	

نائب رئيس قسم المراجعة – بنك الرياض - 2013م-2019 م 	

اخصائي تدقيق - وزارة الإتصالات و تقنية المعلومات 2010م-2013 م 	

مفتش بني - البنك المركزي السعودي- 2002م-2010 م 	

الأستاذ/ سليمان العبيد

الأستاذ / عبدالعزيز الزمام
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خ . أعضاء لجنة الحوكمة:

الوظائف الحالية :

الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

المؤهلات العملية :

الخبرات العملية :

الخبرات العملية :

الرئيس التنفيذي للبلاد المالية

 الرئيس التنفيذي لشركة جوا المالية، شركة إدارة استثمارات مرخصة من هيئة السوق المالية 	

بكالوريوس إدارة الأعمال وعلوم المعلومات، جامعة تشوبو، ناقويا اليابان 2003م. 	

ماجستر اقتصاد، جامعة ولاية نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية 2007م. 	

ماجستر في إدارة الأعمال من جامعة هارفورد، أمريكا 2010م 	

بكالوريوس هندسة كهربائية من جامعة كولورادو، أمريكا 2003م 	

هيئة سوق المال / مدير إدارة صناديق الإستثمار 	

من 2007م حتى 2015م 	

محلـــل قطـــاع الطاقـــة، شركـــة باســـبورت كابيتـــال، شركـــة ذات مســـؤولية محـــدودة مقرهـــا في ولايـــة كاليفورنيـــا،  	

الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة، متخصصـــة في تقديـــم الاستشـــارات الإســـتثمارية، مـــن 2011 م حتـــى 2012 م.

مستشار، مركز الملك عبدالله للدراسات والبحوث مؤسسة غر ربحية، من 2010 م حتى 2011 م. 	

مســـؤول مشـــارك في ادٕارة الملكيـــة الخاصـــة، شركـــة جـــدوى للإســـتثمار، شركـــة مســـاهمة مقرهـــا الريـــاض،  	

متخصصـــة في الخدمـــات الماليـــة مـــن مايـــو 2009 م حتـــى اغٔســـطس 2009 م.

مستشـــار، شركـــة )BOOZ & CO(  المعروفـــة حاليـــاً باسٕـــم )& Strategy ( شركـــة مســـاهمة مقرهـــا الولايـــات  	

المتحـــدة الأمريكيـــة، تعمـــل في مجـــال تقديـــم الاستشـــارات، خـــال عـــام 2008 م.

مهنـــدس حقـــول نفـــط، شـــلمرجر، شركـــة مســـاهمة مقرهـــا في ولايـــة تكســـاس، الولايـــات المتحـــدة  	

الأمريكيـــة، تعمـــل في قطـــاع النفـــط والغـــاز، مجـــال تنقيـــب واســـتخراج النفـــط، مـــن 2005 م حتـــى 2008 م.

مهنـــدس اتصـــالات، شركـــة الزيـــت العربيـــة الســـعودية (ارٔامكـــو الســـعودية)، تعمـــل في قطـــاع النفـــط والغـــاز  	

مـــن 2004م حتـــى 2005 م.

الأستاذ / زيد المفرح

الأستاذ / يوسف اليوسفي
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الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

الخبرات العملية :

عضو مجلس إدارة الهيئة السعودية للأطباء المحرفن. 	

مدير برنامج زمالة الطب التلطيفي، مدينة الملك عبدالعزيز الطبية. 	

مستشار في طب العناية التلطيفية، مدينة الملك عبدالعزيز الطبية. 	

الزمالة الدقيقة للطب التلطيفي من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية، 2014م 	

الزمالة العربية لطب الأسرة من المجلس العربي الوطني 2011م 	

الزمالة السعودية لطب الأسرة من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 2010م 	

بكالوريوس طب وجراحة من جامعة الملك سعود 2004م 	

عضو المجلس المهني للأطباء في الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 2017م 	

استشاري ومدير برنامج الزمالة الطب التلطيفي في مدينة الملك عبدالعزيز الطبية للحرس الوطني 2016م 	

استشاري مشارك في مدينة الملك عبدالعزيز الطبية للحرس الوطني 2014م 	

طبيب استشاري طب الأسرة مدينة الملك عبدالعزيز الطبية للحرس الوطني 2010م 	

الدكتور/ أحمد بن أحمد

د . الإدارة التنفيذية:

الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

الرئيس التنفيذي 	

ماجستر فلسفة ، رياضيات ، فيزياء ، جامعة جراتس ، النمسا ، 1995. 	

ماجســـتر في الرياضيـــات والفيزيـــاء التطبيقيـــة ، جامعـــة ولايـــة فلوريـــدا ، تالاهـــاسي ، فلوريـــدا ، الولايـــات  	

المتحـــدة ، 1996.

دكتوراه في الفيزياء النظرية ، جامعة كامريدج ، كامريدج ، إنجلرا ، المملكة المتحدة ، 2001. 	

الدكتور/ غويتز فريدراش كواريس

الخبرات العملية :
أوليفر وايمان: مكاتب لندن وموسكو ودبي 2006. 	

شريـــك أول ، رئيـــس قســـم التأمـــن بمنطقـــة الـــشرق الأوســـط وشـــمال إفريقيـــا ، دبي ، الإمـــارات العربيـــة  	

.2021-2016 المتحـــدة 
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الوظائف الحالية :

الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

المؤهلات العملية :

الخبرات العملية :

الخبرات العملية :

نائب الرئيس التنفيذي و الرئيس التنفيذي لقطاع العمليات  	

الرئيس التنفيذي للمالية المكلف 	

بكالوريوس نظم المعلومات الإدارية جامعة الملك فهد للبرول والمعادن 2004.  	

بكالوريوس العلوم الإدارية جامعة الملك فهد للبرول والمعادن  	

رئيس قسم تطوير النظم في شركة التعاونية للتأمن2014-2011. 	

نائب رئيس المساعدة الطبية والتكافل في شركة التعاونية للتأمن 2016-2014. 	

عضو مجلس إدارة في شركة وصيل ورئيس لجنة المراجعة 2019.  	

مستشار ائتماني ، صندوق التنمية الصناعية السعودي 2015-2012. 	

رئيس فريق الائتمان ، صندوق التنمية الصناعية السعودي 2018-2015. 	

الأستاذ/ عمر عبدالرحمن المحمود

الأستاذ/ عبدالعزيز إبراهيم الرقيعي

الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

الرئيس التنفيذي للإستثمار  	

بكالوريس مالية – جامعة الملك فهد للبرول والمعادن 	

دبلوم ماجستر في قيادة المؤسسات- جامعة أكسفورد 	

محلل مالي معتمد 	

محلل إستثمارات بديلة معتمد 	

محلل فني معتمد  	

الأستاذ/ سهيل عبدالله حيان
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الوظائف الحالية :

الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

المؤهلات العملية :

الخبرات العملية :

الخبرات العملية :

رئيس قطاع الموارد البشرية والشؤون الإدارية التنفيذي المكلف 	

مدير عام إدارة الشؤون القانونية والحوكمة – أمن سر مجلس الإدارة  	

ماجستر العلوم جامعة نوتنجهام ترنت 2011. 	

بكالوريوس أنظمة جامعة الملك سعود. 	

ماجستر قانون البنوك والتمويل من جامعة بوسطن الولايات المتحدة الأمريكية. 	

ماجستر قانون التأمن جامعة كونتكت الولايات المتحدة الأمريكية. 	

رئيس ادارة الاصول الاستثمار كابيتال: 2018-2011. 	

رئيس إدارة الأصول فالكم للخدمات المالية: 2019-2018. 	

رئيـــس المـــوارد البشريـــة الإقليمـــي - المناطـــق الوســـطى والشـــمالية ومديـــر قســـم الســـيدات ورئيـــس التأنيـــث  	

في المملكـــة العربيـــة الســـعودية )2012-2018( معـــالم المملكـــة العربيـــة الســـعودية.

	  .2020-2018 ARADAR مستشار  موارد بشرية- مدير

الأستاذة/ ميساء حمد اليوسف

الأستاذ/ صالح علي الصقير

الخبرات العملية :
أخصائي – هيئة السوق المالية 2018-2015. 	

رئيس الإدارة القانونية وأمن سر مجلس الإدارة – سامبا للأصول وإدارة الإستثمار 2020-2018. 	

عضو مجلس إدارة صندوق سامبا للإستثمار الرأسمالي 2020-2018. 	

الوظائف الحالية :
الرئيس التنفيذي للمبيعات 	

الأستاذ/ رامي عمر الحوشان
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الوظائف الحالية :

الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

المؤهلات العملية :

الخبرات العملية :

الخبرات العملية :

مدير عام الأمن السيراني 	

مدير عام العناية بالعملاء 	

ماجستر  إدارة اعمال جامعة الامر سلطان ، 2009 	

ماجستر نظم المعلومات جامعة اليمامة 	

مدير عام الإمتياز التجاري التعاونية للتأمن  2001 – 2008. 	

مدير المنطقة الوسطى شركة سند للتأمن وإعادة التأمن التعاوني 2009-2008. 	

كبر المدراء  )المنطقة الوسطى( شركة ملاذ للتأمن و اعادة التأمن التعاوني 2015-2009. 	

	 .2018 Future Face شركة CTO مؤسس

 مدير البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والأمن السيراني مجموعة الخريف  2020-2018. 	

الأستاذ/ سعد عبدالله الشهراني

الأستاذ/ مشعل خالد ال رشيد

المؤهلات العملية :

الخبرات العملية :

بكالوريوس إدارة إعمال الجامعة الأمريكية 	

مستشار مبيعات التكافل في تكافل الراجحي 2008-2006. 	

مسؤول التخطيط المالي في ساب 2009-2008. 	

مدير وحدة في أليانز السعودي الفرني 2011-2009. 	

مساعد مدير فرع في أليانز السعودي الفرني 2011. 	

كبر المدربن في أليانز السعودي الفرني 2012-2011. 	

مدير التجزئة الإقليمي المركزي في ميدغلف 2015. 	

مدير عمليات البيع بالتجزئة في ميدغلف 2017-2015. 	

رئيس نقاط البيع والوكلاء في ميدغلف 2019-2017. 	
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الخبرات العملية :
مهندس عمليات، Vinnle Arabia  في الرياض 1997 – 1999. 	

مسؤول مبتدئ )executive development program( ساب ، الرياض 1999 – 2000. 	

مدير علاقات الشركات، البنك السعودي الريطاني، الرياض 2000- 2004. 	

قائد فريق الشركات، HSBC دبي، الإمارات 2004 – 2007. 	

قائد فريق مدير الخدمات المرفية للشركات، جدة 2007 – 2008. 	

رئيس المجموعة المرفية للشركات، البنك السعودي الهولندي 2008 – 2011. 	

رئيس الشركات الإقليمية، البنك السعودي الريطاني 2011 – 2013. 	

Senior Manger Wholesale and Markets Risk ، بنك ساب 2014 – 2015. 	

رئيس مراجعة الإئتمان وتحديد المخاطر ، بنك ساب 2015 – 2019. 	

الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

مدير عام إدارة المخاطر 	

بكالوريس هندسة مكانيكية – جامعة الملك سعود بالرياض 	

الأستاذ/ نواف العريني

الخبرات العملية :
رئيس المبيعات وعضو مجلس الإدارة أليانز روسيا / أليانز لايف 2017-2009. 	

	 .2019-2018 PAO CK ROSGOSSTRAKH مدير ونائب رئيس المبيعات الإقليمية وتطوير الأعمال

استشارات الصناعة )أثناء إجراء ماجستر إدارة الأعمال( 2020. 	

الوظائف الحالية :

المؤهلات العملية :

مدير عام التحول 	

	 )Betriebswirt FH جامعة التعليم التعاوني من ساكسوني لايبزيغ ، ألمانيا ليسانس الآداب )دبلوم

الأستاذ/ نورمان اهدى 

الوظائف الحالية :
مدير إدارة الإكتواري 	

الأستاذ/ وقار أفضل
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الخبرات العملية :
محلل اكتواري كبر ، إدارة المخاطر آرك إنشورانس إنرناشونال 2018-2015. 	

خبر اكتواري للمخاطر ورأس المال ، إدارة المخاطر آرك إنشورانس إنرناشيونال 2020-2018. 	

رئيس رأس المال الاكتواري آرك إنشورانس إنرناشونال 2021-2020. 	

المؤهلات العملية :
بكالوريوس رياضيات كلية فورمان المسيحية 2002 	

2١ - وظائف المجلس:

ــا، ومـــن ذلـــك  	 اعتـــماد التوجهـــات والخطـــط الإســـراتيجية والأهـــداف الرئيســـة للشركـــة والإشراف عـــى تنفيذهـ

وضـــع الإســـراتيجية الشـــاملة للشركـــة وخطـــط العمـــل الرئيســـة فيهـــا، تحديـــد الهيـــكل الرأســـمالي الأمثـــل للشركـــة 

وأهدافهـــا الماليـــة، الإشراف عـــى النفقـــات الرأســـمالية الرئيســـة للشركـــة، المراجعـــة الدوريـــة للهيـــاكل التنظيميـــة 

والوظيفيـــة في الشركـــة واعتمادهـــا.

عـــن  	 بالإفصـــاح  وإلتزامهـــا  واللوائـــح  للأنظمـــة  الشركـــة  احـــرام  تضمـــن  التـــي  والإجـــراءات  السياســـات  وضـــع 

الآخريـــن. المصالـــح  وأصحـــاب  والدائنـــن  للمســـاهمن  الجوهريـــة  المعلومـــات 

وضـــع نظـــام حوكمـــة خـــاص بالشركـــة بمـــا لا يتعـــارض مـــع أحـــكام اللائحـــة الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة واللائحـــة  	

الصـــادرة عـــن البنـــك المركـــزي الســـعودي والإشراف العـــام عليـــه ومراقبـــة مـــدى فعاليتـــه وتعديلـــه عنـــد الحاجـــة.

اتبـــاع سياســـة تتســـم بالوضـــوح والشـــفافية بشـــأن توزيـــع أربـــاح الأســـهم بمـــا يحقـــق مصالـــح المســـاهمن  	

والشركـــة في آن واحـــد.

وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حمايتهم وحفظ حقوقهم.  	

وضع ومراقبة أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها. 	

الإشراف والموافقـــة عـــى كافـــة السياســـات المكتوبـــة في الشركـــة والإجـــراءات الرئيســـية ومراجعتهـــا وتحديثهـــا  	

بصفـــة منتظمـــة.

 إعتـــماد توصيـــة اللجـــان بشـــأن تعيـــن المـــدراء التنفيذيـــن في المراكـــز الرئيســـة والتأكـــد مـــن أن الشركـــة لديهـــا  	

سياســـة مناســـبة لإحـــلال بديـــل مناســـب يكـــون مؤهـــلاً للعمـــل ويملـــك المهـــارة المطلوبـــة.

الإشراف عى الإدارة العليا ومراقبة أداء الشركة مقارنة بأهداف الأداء التي يحددها المجلس. 	

22 - تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه:

يبن الجدول التالي تصنيف أعضاء مجلس الإدارة من حيث أعضاء مستقلن/ تنفيذين/ غر تنفيذين: 	
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تصنيف العضوية
المنصب غر تنفيذياسم عضو مجلس الإدارة تنفيذي مستقل

✓ رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ راكان عبدالله أبونيان

✓ نائب رئيس مجلس الإدارة المهندس/ رعد غيث الركاتي

✓ عضو الأستاذ/ يوسف حمد اليوسفي

✓ عضو الأستاذ/ محمد سعد بن داوود

✓ عضو الأستاذ/ محمد عمر العييدي

✓ عضو الأستاذ/ سليمان العبيد 

✓ عضو الدكتور أحمد بن أحمد 

23 - عدد اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور 

عقـــد مجلـــس الإدارة خمســـة اجتماعـــات خـــلال العـــام المـــالي 2021م وكان ســـجل الحضـــور فيهـــا وفقـــاً  للجـــدول  	

ــدم بدايـــة  ــة  )x( تعنـــي تغيبـــه وعلامـــة )-( تعنـــي إنتهـــاء أو عـ أدنـــاه علـــما بـــأن علامـــة )✓( تعنـــي حضـــوره وعلامـ

ــه”: عضويتـ

الاجتماع الخامس

2021/12/29

الاجتماع الرابع

2021/09/29

الاجتماع الثالث

2021/07/13

الاجتماع الثاني

2021/05/26

الاجتماع الأول

2021/03/30
أسم عضو مجلس الإدارة

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ راكان أبونيان

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ المهندس/ رعد الركاتي

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ الدكتور/ أحمد بن أحمد

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ / سليمان العبيد

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ يوسف اليوسفي

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ محمد العييدي

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ محمد بن داوود

24 - أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في 
مجالس إدارتها الحالية أو السابقة أو من مديريها:

يبـــن الجـــدول التـــالي أســـماء الـــشركات داخـــل المملكـــة أو خارجهـــا التـــي يكـــون عضـــو مجلـــس الإدارة عضـــو في  	

مجالـــس إدارتهـــا الحاليـــة أو الســـابقة أو مـــن مديريهـــا:
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أسماء الشركات داخل المملكة أو 

خارجها التي يكون عضو مجلس 

الإدارة عضو في مجالس إدارتها 

السابقة

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون 

عضو مجلس الإدارة عضو في مجالس إدارتها الحالية

أسم عضو مجلس 

الإدارة

 عضو مجلس إدارة / شركة تامبن  	

السعودية المحدودة

 عضو مجلس إدارة / شركة إحاطة  	

المالية

 عضو اللجنة التنفيذية/ شركة رؤية  	

العالمية للاستثمار

 عضو مجلس إدارة /شركة السند  	

الرقمي للاتصالات وتقنية 

المعلومات شركة شخص واحد 

عضو مجلس إدارة / شركة عبدالله أبونيان التجارية 	

عضو مجلس إدارة / شركة عبدالله أبونيان  	

الكهربائية

عضو مجلس إدارة / شركة عبدالله أبونيان  	

للاستثمار القابضة  

عضو مجلس إدارة / شركة أنظمة القياس والتحكم  	

الصناعي 

عضو مجلس إدارة / شركة الصناعات الإلكرونية  	

والكهربائية 

عضو مجلس إدارة / شركة قدرة العربية  	

عضو مجلس إدارة / شركة إستثمار الجريء للتجارة 	

عضو مجلس إدارة / شركة يونيغاز العربية 	

عضو مجلس إدارة /شركة الرحى الصافية الغذائية 	

عضو مجلس إدارة / شركة تقنية المياه والبيئة  	

عضو مجلس إدارة / شركة جوبار الدولية  	

للمقاولات

عضو مجلس إدارة /شركة الشرق الأوسط للزراعة  	

عضو مجلس إدارة / شركة العددات السعودية  	

عضو مجلس إدارة /شركة أشمور السعودية  	

للاستثمار.

عضو مجلس إدارة/ شركة استثمار الجريء للتجارة 	

عضو مجلس إدارة/ شركة أمريكان إكسرس  	

السعودية

مالك بنسبة 10% / شركة المركز التشيي للعلاج  	

الطبيعي والتأهيلي

مالك بنسبة 10% / شركة احاطة المالية  	

	 AL-AATI Holding مالك بنسبة 100% / شركة

الأستاذ / راكان أبونيان
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 الرئيس التنفيذي لشركة تلول  	

للمقاولات- شركة ذات مسؤولية 

محدودة سعودية.

 عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة  	

الإئتمان والمخاطر ولجنة الإستثمار 

الخاصة في الإستثمار المالية- 

شركة مساهمة مقفلة سعودية.

 نائب الرئيس للشراكات الاسراتيجية وتطوير  	

الأعمال – المركز السعودي للشراكات 

الاسراتيجية الدولية

 عضو مجلس إدارة/  شركة تقانة الهضاب للتطوير  	

والإستثمار التجاري

المهندس/ رعد 

الركاتي

مدير الإستثمارات والمؤسس  	

لصندوق الرياض تقنية، الشركة 

السعودية للتنمية والإستثمار 

التقني تعمل تقنية ، شركة 

مساهمة مقرها الرياض مملوكة 

بالكامل لصندوق الإستثمارات 

العامة ، تعمل في مجال إدارة 

الإستثمارات من 2012 - 2015 م

عضو مجلس ادٕارة لجام للرياضة،  	

من 2017م حتى 2018م و)رئيس( 

لجنة الرشيحات والمكافآت

مؤسس ورئيس مجلس المديرين  	

، شركة جواء الطاقة ، شركة ذات 

مسئولية محدودة مقرها الرياض، 

تعمل في مجال خدمات الطاقة من 

2013 إلى 2020 م 

   الرئيس التنفيذي لشركة جوا المالية، شركة إدارة  	

استثمارات مرخصة من هيئة السوق المالية

مؤسس صندوق S3 Ventures  للإستثمار في  	

رأس المال الجريء.

عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة للريد  	

السعودي.

عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة للخدمات  	

الريدية واللوجستية.

عضو مجلس إدارة، ورئيس لجنة الرشيحات  	

والمكآفات  شركة المتوسط والخليج للتأمن  

وإعادة التأمن التعاو ني )ميدغلف(، شركة 

مساهمة، مقرها الرياض ، منذ 2018 م وعضو 

في اللجان التالية:

لجنة الاستثمار 	

لجنة الحوكمة 	

عضو مجلس إدارة، شر كة الخطوط السعودية  	

للتموين

عضو مجلس إدارة شر كة البنك السعودي  	

الفرني المالية، شركة من عام  2017 م إلى 

2021م.

عضو مجلس إدارة الشركة السعودية لخدمات  	

السيارات والمعدات.

عضو مجلس إدارة باوامي للطاقة المتجددة. 	

شريك إداري مؤسس لشركة جيل المستقبل  	

للاستثمار )ماركو للاستشارات الاسراتيجية(

الأستاذ / يوسف 

اليوسفي
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عضو اللجنة الصناعية بغرفة الرياض 	

عضو مجلس إدارة شركة العربي  	

للاستثمار

عضو مجلس إدارة شركة ساب  	

تكافل

عضو مجلس إدارة الشركة  	

السعودية لتمويل المساكن 

)سهل(

عضو مجلس إدارة شركة العربي  	

للمعدات الثقيلة

عضو مجلس إدارة شركة الجزيرة  	

للأجهزة المنزلية

عضو مجلس إدارة شركة فالكون  	

للصناعات البلاستيكية

عضو مجلس إدارة لشركة الراجحي  	

للصناعات الحديديه )حديد الراجحي(

عضو اللجنة التنفيذية لشركة واحة  	

الألياف الزجاجية

 عضو مجلس إدارة شركة مجموعة عبداللطيف  	

العيى القابضة

 عضو لجنة الاستثمار بصندوق التنمية العقاري،  	

وزارة الاسكان

عضو مجلس إدارة شركة دار التمليك 	

عضو مجلس إدارة شركة محمد عبدالعزيز الراجحي  	

وأولاده للاستثمار

عضو مجلس إدارة شركة منافع للاستثمار 	

 عضو مجلس إدارة شركة الكيميائية السعودية  	

عضو مجلس إدارة شركه الفا المالية 	

عضو مجلس إدارة شركة العقارية السعودية 	

عضو لجنة الحوكمة شركة ثقة  	

عضو مجلس إدارة شركة عقالات العقارية  	

السعودية

عضو لجنة الاستثمار في لجنة الاسثمار صندوق  	

التنمية العقاري

عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للخدمات  	

الأرضية

عضو لجنة المخاطر والإمتثال بهيئة الزكاه والريبة  	

والجمارك

الأستاذ / محمد بن 

داوود

 عضو مجلس إدارة مستقل و  	

رئيس لجنة المراجعة بشركة جازان 

للتنمية والطاقة من 2017 حتى 

2018

 عضو لجنة مراجعة بشركة الصقر  	

للتأمن

عضو لجنة المراجعة بالشركة السعودية لإعادة  	

التمويل العقاري

جامعة الإمام محمد بن سعود )عضو مجلس  	

قسم المحاسبة الاستشارية(

عضو مجلس إدارة بصناديق الأهلي الإستثمارية 	

عضو لجنة معاير المراجعة بالهيئة السعودية  	

للمحاسبن القانونين المملكة العربية السعودية

عضو لجنة المراجعة بشركة الطائرات المروحية 	

عضو لجنة المراجعة بشركة المملكة القابضة 	

الأستاذ / محمد 

العييدي
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 عضو مجلس الإدارة في أمريكان  	

إكسريس )السعودية(. من 2013 

حتى 2020

 مدير عام مجموعة تقنية  	

المعلومات و الخدمات المشركة 

في البنك السعودي للإستثمار من 

عام 2011 حتى 2019

الرئيس التنفيذي للشؤون الإدارية في البنك  	

الأهلي السعودي

الأستاذ/ سليمان 

العبيد

25 - الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه، 
والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة إن وجدت: 

يتـــم تقييـــم أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان دوريـــاً وذلـــك للتأكـــد مـــن إســـتمرار اســـتيفائهم للمعايـــر والـــشروط الـــواردة 

في الإجـــراءات المحـــددة للعضويـــة في مجلـــس الإدارة وإســـتمرار اســـتيفائهم لجميـــع متطلبـــات الأنظمـــة واللوائـــح 

والتعليـــمات الصـــادرة عـــن البنـــك المركـــزي الســـعودي وعـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة.

تقـــوم لجنـــة الرشـــيحات والمكافـــآت بإجـــراء تقييـــم أعضـــاء مجلـــس الإدارة والمجلـــس ككل بصفـــة دوريـــة وبحـــد أدنى 

مـــرة واحـــدة ســـنوياً، مـــع الأخـــذ بعـــن الإعتبـــار سريـــة ذلـــك التقييـــم.  يتمثـــل التقييـــم بنمـــوذج تقييـــم دوري لـــكل مـــن 

أعضـــاء مجلـــس الإدارة، واللجـــان المنبثقـــة حيـــث يقـــوم أعضـــاء لجنـــة الرشـــيحات والمكافـــآت بتقييـــم أعضـــاء مجلـــس 

الإدارة ولجانـــه بينـــما يقـــوم كل مـــن رئيـــس مجلـــس الإدارة وأعضـــاء مجلـــس الإدارة الآخريـــن بتقييـــم أعضـــاء لجنـــة 

الرشـــيحات والمكافـــآت الذيـــن هـــم جـــزء مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة.

تـــم تطبيـــق سياســـة التقييـــم مـــن قبـــل لجنـــة الرشـــيحات والمكافـــآت كـــما ذكـــر أعـــلاه معايـــر لتقييـــم كل عضـــو عـــى 

حـــده وتـــم إعتـــماد نمـــاذج محدثـــة لتقييـــم أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة وعمـــل المجلـــس ككل .

أ - تقييم أداء مجلس الإدارة:

ــه،  ــا مجلـــس الإدارة في تقييـــم أدائـــه وأداء لجانـــه وأعضائـ ــائل التـــي اعتمـــد عليهـ ب - الوسـ
والجهـــة الخارجيـــة التـــي قامـــت بالتقييـــم وعلاقتهـــا بالشركـــة إن وجـــدت: 
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26 - المكافآت والتعويضات التي تم دفعها لأعضاء مجلس الإدارة  والمدفوعة لكبار 
التنفيذيين في الشركة )بمن فيهم الرئيس التنفيذي والرئيس المالي( 

ـــة للشركـــة والمنعقـــدة بتاريـــخ 2019/03/25م عـــى سياســـة المكافـــآت والتعويضـــات  ـــة العامـــة العادي وافقـــت الجمعي

الخاصـــة بأعضـــاء مجلـــس الإدارة  واللجـــان التابعـــة والإدارة التنفيذيـــة والتـــي تتوافـــق مـــع المـــادة 19مـــن النظـــام 

الأســـاسي للشركـــة :

وفقـــاً للـــمادة السادســـة مـــن سياســـة المكافـــآت الخاصـــة بالشركـــة لايتجـــاوز الحـــد الأقـــى لإجـــمالي المكافـــات 

)500الـــف( ريـــال لرئيـــس وأعضـــاء المجلـــس نظـــر عضويتهـــم في مجلـــس الإدارة ومشـــاركتهم في أعمالـــه، شـــاملة 

للمكآفـــات في حـــال مشـــاركة العضـــو في اللجـــان المنبثقـــة عنـــه وتكـــون مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة عـــى النحـــو 

التـــالي :

رئيس مجلس الإدارة 260 ألف ريال سعودي سنوياً. . 1

نائب رئيس مجلس الإدارة 230ألف ريال سعودي سنوياً. . 2

أعضاء المجلس 200ألف ريال سنوياً. . 3

بـــدلات حضـــور اجتماعـــات المجلـــس 3000 ريـــال ســـعودي للاجتـــماع بـــشرط ألا تتجـــاوز عـــدد الإجتماعـــات 10اجتماعـــات . 4

في الســـنة ولا تشـــمل تكاليـــف الإقامـــة والســـفر. 

تقـــدم خدمـــة التأمـــن الصحـــي لعضـــو المجلـــس وأسرتـــه مقابـــل المخاطـــر المهنيـــة التـــي يتعـــرض لهـــا عضـــو مجلـــس . 5

الإدارة كجـــزء مـــن المزايـــا العينيـــة.

تكاليف السفر والإقامة : مكافآتت عينية وفقاً لسياسة الشركة لقواعد السفر. . 6

تقســـم قيمـــة المكافـــآت الســـنوية عـــى أربعـــة أربـــاع ، بحيـــث تبلـــغ فـــرة كل ربـــع ثلاثـــة أشـــهر ، وتدفـــع إلى أعضـــاء . 7

المجلـــس عـــى أســـاس ربـــع ســـنوي .

ـــارة عـــن نســـبة مـــن  ـــه إذا كانـــت المكافـــأة عب نصـــت المـــادة الخامســـة مـــن سياســـة المكافـــآت الخاصـــة بالشركـــة عـــى أن

أربـــاح الشركـــة فـــلا يجـــوز أن تتجـــاوز )10%( مـــن صـــافي أربـــاح الشركـــة بعـــد خصـــم الإحتياطيـــات وبعـــد توزيـــع الأربـــاح عـــى 

المســـاهمن بنســـبة 5% عـــى الأقـــل مـــن رأس المـــال المدفـــوع للشركـــة ، شريطـــة أن تتناســـب هـــذه المكافـــأة مـــع 

عـــدد الإجتماعـــات التـــي يحرهـــا عضـــو مجلـــس الإدارة المعنـــي.

وفقـــاً للـــمادة السادســـة مـــن سياســـة المكافـــآت الخاصـــة بالشركـــة لايتجـــاوز الحـــد الأقـــى لإجـــمالي المكافـــآت 

)500الـــف ( ريـــال ســـعودي ســـنوياً لرئيـــس وأعضـــاء المجلـــس نظـــر عضويتهـــم في مجلـــس الإدارة ومشـــاركتهم في 

أولاً : سياسة المكافآت وكيفية تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

أ :مجلس الإدارة 

ب : لجان مجلس الإدارة 



55

ــب  ــدلات حسـ ــع البـ ــم دفـ ــما يتـ ــهرياً  كـ ــاسي شـ ــب أسـ ــع راتـ ــة بدفـ ــوم الشركـ ــة تقـ ــآت الشركـ ــة مكافـ ــب سياسـ حسـ

الإقتضـــاء ووفقـــاً للوائـــح الداخليـــة للشركـــة كـــما أنـــه يوجـــد عـــلاوة ســـنوية بنـــاءً عـــى التقييـــم الســـنوي للفـــرد وتقييـــم 

الأداء وذلـــك وفقـــاً لتقديـــر المجلـــس. 

عنـــد منـــح المكافـــآت لأعضـــاء المجلـــس واللجـــان تـــم اتبـــاع ماجـــاء في سياســـة المكافـــآت المعمـــول بهـــا والتـــي تـــم 

اعتمادهـــا مـــن قبـــل الجمعيـــة العامـــة في 2019/03/25م ولا يوجـــد أي انحرافـــات جوهريـــة ، كـــما أن جميـــع أعضـــاء 

مجلـــس الإدارة وأعضـــاء اللجـــان  لم يتجـــاوز مجمـــوع المكافـــآت الممنوحـــة لـــكل عضـــو )500الـــف( ريـــال ســـعودي ســـنوياً 

كـــما هـــو منصـــوص عليـــه في المـــادة )19( مـــن النظـــام الأســـاسي الخـــاص بالشركـــة.

ثانياً : العلاقة بين المكافأة الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها: 

ج :الإدارة التنفيذية : 

أعمالـــه ، شـــاملة للمكافـــآت في حـــال مشـــاركة العضـــو في اللجـــان المنبثقـــة عنـــه، وتكـــون مكافـــآت أعضـــاء لجـــان مجلـــس 

الإدارة كمايـــلي :

رئيس اللجنة 100الف ريال سعودي سنوياً. . 1

أعضاء اللجنة 90الف ريال سعودي سنوياً. . 2

بـــدلات حضـــور اجتماعـــات اللجـــان 2000ريـــال ســـعودي بـــشرط ألا تتجـــاوز عـــدد الإجتماعـــات 10اجتماعـــات في الســـنة . 3

ولا تشـــمل تكاليـــف الإقامـــة والســـفر.

تقـــدم خدمـــة التأمـــن الصحـــي لعضـــو  اللجنـــة  وأسرتـــه مقابـــل المخاطـــر المهنيـــة التـــي يتعـــرض لهـــا عضـــو  اللجنـــة  . 4

ـــا العينيـــة.  كجـــزء  مـــن المزاي

تكاليف السفر والإقامة : مكافآت عينية وفقاً لسياسة الشركة لقواعد السفر .. 5

تقســـم قيمـــة المكافـــآت الســـنوية عـــى أربعـــة أربـــاع ، بحيـــث تبلـــغ فـــرة كل ربـــع ثلاثـــة أشـــهر ، وتدفـــع إلى أعضـــاء . 6

اللجـــان عـــى أســـاس ربـــع ســـنوي.



ثالثاً: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:  

المكافآت المتغرةالمكافآت الثابتة

مكافأة
نهاية

الخدمة
المجموع

الكلي
بدل

المروفات

مبلغ معن
 بدل حضور

 جلسات
المجلس

 مزايا
عينية

 بيان ما قبضه
 أعضاء المجلس

 بوصفهم
 عاملن أو

 إدارين أو ما
 قبضوه نظر
 أعمال فنية
 أو إدارية أو
استشارات

 مكافأة
 رئيس

 المجلس
 أو العضو

 المنتدب أو
 أمن السر
 إن كان من

الأعضاء

المجموع
 نسبة

 من
الأرباح

 مكافآت
دورية

 خطط
 تحفيزية
 قصرة
الأجل

 خطط
 تحفيزية
 طويلة
الأجل

الأسهم 
الممنوحة) 
يتم  إدخال 

القيمة(
المجموع

أولًا: الأعضاء المستقلن:

200,00015,000215,000محمد العييدي

230,00015,000245,000رعد الركاتي 

200,00015,000215,000محمد بن داوود 

 يوسف* 

اليوسفي

200,00015,000215,000

200,00015,000215,000 أحمد بن أحمد

ثانياً: الأعضاء غر التنفيذين

260,00015,000275,000راكان أبونيان*

200,00015,000215,000 سليمان العبيد 

1,490,000105,0001,595,000المجموع
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رابعاً:مكافآت أعضاء اللجان:

المجموع بدل حضور جلسات
المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور 

جلسات(

أعضاء لجنة المراجعة والتدقيق

108,000 18,000 90,000 أ/ عبدالعزيز أبابطن

118,000 18,000 100,000 أ/ محمد العييدي 

108,000 18,000 90,000 أ/ عبدالعزيز الهاشمي

334,000 54,000 280,000 المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

120,000 20,000 100,000 رعد الركاتي

110,000 20,000 90,000 *راكان أبونيان

110,000 20,000 90,000 سليمان العبيد

340,000 60,000 280,000 المجموع

أعضاء لجنة الإستثمار

98,000 8,000 90,000 * راكان أبونيان

98,000 8,000 90,000 *يوسف اليوسفي

108,000 8,000 100,000 محمد بن داوود

304,000 24,000 280,000 المجموع
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أعضاء لجنة الرشيحات و المكافآت

104,000 14,000 90,000 *راكان أبونيان

114,000 14,000 100,000 *يوسف اليوسفي

104,000 14,000 90,000 أحمد بن أحمد

322,000 42,000 280,000 المجموع

أعضاء لجنة الحوكمة

94,000 4,000 90,000 زيد المفرح

104,000 4,000 100,000 أحمد بن أحمد 

94,000 4,000 90,000 *يوسف اليوسفي

292,000 12,000 280,000 المجموع 

* كـــما هـــو منصـــوص عليـــه في المـــادة )19( مـــن النظـــام الأســـاسي الخـــاص بالشركـــة لابـــد أن لا يتجـــاوز مجمـــوع المكافـــآت الممنوحـــة لـــكل عضـــو مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة 
وأعضـــاء واللجـــان  المنبثقـــة عنـــه  )500الـــف( ريـــال ســـعودي ســـنوياً.

أعضاء لجنة المخاطر

98,000 8,000 90,000 محمد العييدي

108,000 8,000 100,000 سليمان العبيد

98,000 8,000 90,000 عبدالعزيز الزمام 

304,000 24,000 280,000 المجموع 
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خامساً: مكافآت خمسة من كبار التنفيذيين:

المنصب

المكافآت المتغرةالمكافآت الثابتة

مكافأة
نهاية

الخدمة

مجموع
مكافأة

التنفيذين
عن المجلس

إن وجدت

 المجموع
الكلي

 مزايابدلاترواتب
المجموععينية

 مكافأة رئيس
 المجلس أو

 العضو المنتدب
 أو أمن السر إن
كان من الأعضاء

 مكافآت
أرباحدورية

 خطط
 تحفيزية
 قصرة
الأجل

 خطط
 تحفيزية
 طويلة
الأجل

الأسهم 
المجموعالممنوحة

250,0012,250,000سيارة187,50062,501 الرئيس التنفيذي

 نائب الرئيس التنفيذي
 والرئيس التنفيذي

للعمليات
84,44455,556140,0001,680,000

48,14825,55073,698884,376الرئيس التنفيذي للمالية

 رئيس الموارد البشرية و
الشئون الإدارية التنفيذي

51,85226,84678,698994,376

80,00028,000108,000648,000الرئيس التنفيذي للمبيعات

451,944198,453650,3976,406,752المجموع                 
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1 - لجنة المراجعة: 
أ . أهداف واختصاصات لجنة المراجعة:

27 - وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها:

شـــكّل مجلـــس الإدارة ســـتة لجـــان لمســـاعدته في تأديـــة مهامـــه بشـــكل فعـــال، وهـــي لجنـــة المراجعـــة ولجنـــة الرشـــيحات 

والمكافـــآت واللجنـــة التنفيذيـــة ولجنـــة الإســـتثمار ولجنـــة المخاطـــر ولجنـــة الحوكمـــة. ويقـــوم مجلـــس الإدارة بمتابعـــة 

أعـــمال اللجـــان بشـــكل دوري للتحقـــق مـــن قيامهـــا بالأعـــمال الموكلـــة إليهـــا، كـــما تقـــوم اللجـــان بإبـــلاغ مجلـــس الإدارة 

ـــه وعـــى الرغـــم مـــن  ـــج أو تتخـــذه مـــن قـــرارات. إلا أن ـــه مـــن نتائ ـــه أو تتوصـــل إلي ـــاً وبشـــفافية مطلقـــة بمـــا تقـــوم ب دوري

ـــة عـــن الشركـــة عـــى مجلـــس الإدارة. تشـــكيل هـــذه اللجـــان، تظـــل المســـؤولية النهائي

وســـوف تقـــدم الفقـــرات التاليـــة وصـــف مختـــر لإختصاصـــات لجـــان مجلـــس الإدارة المذكـــورة أعـــلاه، مـــع ذكـــر أســـماء 

هـــذه اللجـــان ورؤســـائها وأعضائهـــا وعـــدد اجتماعاتهـــا.

تتمثل أهداف لجنة المراجعة فيما يلي:

مســـاعدة مجلـــس الإدارة في الوفـــاء بالمســـؤوليات المنوطـــة بـــه وعـــى الأخـــص المســـاعدة في التحقـــق مـــن  	

كفايـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة وتنفيـــذه بفاعليـــة.

دراسة القوائم المالية السنوية والأولية قبل اعتمادها من قبل مجلس الإدارة ونشرها. 	

دراسة السياسات المحاسبية التي تتبناها الشركة قبل اعتمادها وأي تغير في هذه السياسات. 	

التحقق من كفاية تصميم الأنشطة الرقابية في الشركة، وكفاءة الجهاز الرقابي والمراجعة الداخلية. 	

ــاء أو الإحتيـــال التـــي تقـــع في الشركـــة، أو أي  	 الإشراف عـــى عمليـــات التقـــصي ذات العلاقـــة بالغـــش أو الأخطـ

أمـــور أخـــرى تـــرى اللجنـــة أهميـــة تقصيهـــا.

ـــك  	 ـــل البن ـــة مث ـــة الخارجي ـــات الرقابي ـــة والجه ـــي للشرك ـــع الخارج ـــا المراج ـــي يقدمه ـــات الت ـــر والملاحظ ـــة التقاري  دراس

المركـــزي الســـعودي وهيئـــة الـــزكاة والدخـــل ووزارة التجـــارة والإســـتثمار وهيئـــة الســـوق الماليـــة، وغرهـــا مـــن 

ـــر  ـــذه التقاري ـــه ه ـــا تضمنت ـــة م ـــة لمعالج ـــراءات الملائم ـــاذ الإج ـــن اتخ ـــق م ـــرض التحق ـــك بغ ـــة، وذل ـــات ذات العلاق الجه

والملاحظـــات مـــن أمـــور. 

ترشيح مراجعي الحسابات الخارجين للشركة وفقاً لإجراءات اختيار محددة في قواعد عمل اللجنة. 	

التحقـــق مـــن الكفـــاءة المهنيـــة واســـتقلالية المراجعـــن الداخليـــن، ودراســـة خطـــة عمـــل المراجعـــة الداخليـــة في  	

ـــتقلالية  ــد اس ــن شـــأنها تأكيـ ـــات مـ ــم أي مقرح ـــا، وتقديـ ــدر عنه ـــي تصـ ـــر الت ـــص والتقاري ـــاق الفح ــة، ونط الشركـ

المراجعـــن الداخليـــن، والرفـــع مـــن كفـــاءة مـــا يقومـــون بـــه مـــن أعـــمال وبتكلفـــة معقولـــة. 

ـــة للشركـــة والإشراف عـــى أعمالهـــا والرفـــع بتوصياتهـــا إلى مجلـــس الإدارة  	 ـــة النظامي إقـــرار وتطبيـــق نظـــام الرقاب

ـــزام. ـــة الأخـــرى والتأكـــد مـــن اســـتقلالية إدارة الإلت والجهـــات النظامي
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ب . أعضاء لجنة المراجعة:

ت . اجتماعات لجنة المراجعة وسجل الحضور

المنصباسم عضو اللجنة
اسم عضو اللجنة

غر تنفيذيتنفيذيمستقل

✓رئيس اللجنة الأستاذ /محمد بن عمر العييدي

✓عضو من خارج المجلسالأستاذ/ عبدالعزيزأبابطن

✓عضو من خارج المجلسالأستاذ عبدالعزيز الهاشمي

ــق الداخـــلي  ــل إدارة التدقيـ ــة مثـ ــة ذات العلاقـ ــإدارات الشركـ ــتمر بـ ــاشر والمسـ ــال المبـ ــة عـــى الاتصـ ــت اللجنـ حافظـ

وإدارة الإلتـــزام وغرهـــا مـــن الإدارات، هـــذا وقـــد عقـــدت لجنـــة المراجعـــة خـــلال العـــام المـــالي 2021م تســـعة اجتماعـــات 

ـــة )✓( تعنـــي  ـــذ المهـــام المناطـــة بهـــا، وكان ســـجل الحضـــور فيهـــا وفقـــاً  للجـــدول  أدنـــاه علـــماً بـــأن علام ـــة وتنفي لمتابع

حضـــوره وعلامـــة )x( تعنـــي تغيبـــه وعلامـــة )-( تعنـــي إنتهـــاء أو عـــدم بدايـــة عضويتـــه:

أالأستاذ / عبدالعزيز 

الهاشمي

الأستاذ / عبدالعزيز 

البابطن
الأستاذ / محمد العييدي أسم عضو اللجنة

✓ ✓ ✓ الاجتماع الأول 2021/01/12

✓ ✓ ✓ الإجتماع الثاني2021/3/1

✓ ✓ ✓ الإجتماع الثالث2021/3/8

✓ ✓ ✓ الإجتماع الرابع2021/5/2

✓ ✓ ✓ الإجتماع الخامس2021/6/10

✓ ✓ ✓ الإجتماع السادس2021/8/3

✓ ✓ ✓ الإجتماع السابع 2021/11/3

✓ ✓ ✓ الإجتماع الثامن2021/12/16

✓ ✓ ✓ الإجتماع التاسع2021/12/30
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2 - لجنة الترشيحات والمكافآت: 

أ . أهداف واختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت
وتتمثل أهداف لجنة الرشيحات والمكافآت فيما يلي:

ضمان احتفاظ  مجلس الإدارة  بهيكل وحجم ومهارات مناسبة لدعم الأهداف والقيم الإسراتيجية للشركة.  	

لتحفيزهـــم  	 التنفيذيـــة  الإدارة والإدارة  بأعضـــاء مجلـــس  الخاصـــة  رســـم سياســـة  المكافـــآت والإشراف عليهـــا 

وإبقائهـــم داخـــل الشركـــة. 

ـــط التعاقـــب  	 ـــة( وخط ـــات الإنتخابي ـــك العملي ـــا في ذل ـــة )بم ـــب القيادي ـــن في المناص الإشراف عـــى إجـــراءات التعي

ـــي.  الوظيف

إعـــادة النظـــر بشـــكل دوري في سياســـة المكافـــآت وتقييـــم مـــدى فعاليتهـــا في تحقيـــق الأهـــداف المرجـــوة  	

فضـــلًا عـــن تقديـــم التوصيـــات اللازمـــة فيـــما يتعلـــق بسياســـات المكافـــآت وبإطـــار العمـــل إلى جميـــع موظفـــي 

الشركـــة. 

تقديـــم التوصيـــات اللازمـــة إلى مجلـــس الإدارة فيـــما يتعلـــق بتعيـــن أعضـــاء المجلـــس واللجـــان التابعـــة لـــه وفقـــا  	

للمتطلبـــات التنظيميـــة والسياســـات والمعايـــر المعتمـــدة. 

  مراجعـــة متطلبـــات المهـــارات الملائمـــة لعضويـــة مجلـــس الإدارة واللجـــان التابعـــة لـــه وإعـــداد وصـــف شـــامل بكافـــة  	

الإمكانيـــات والمؤهـــلات اللازمـــة لتلـــك العضويـــة فضـــلًا عـــن تحديـــد الوقـــت الـــذي يتعـــن عـــى العضـــو تخصيصـــه 

لأعـــمال مجلـــس الإدارة و/أو اللجنـــة ويتـــم ذلـــك عـــى أســـاس ســـنوي. 

ــاذ  	 ــة باتخـ ــف والتوصيـ ـــاط الضعـ ــد نق ــة وتحديـ ــة دوريـ ــه بصفـ ــة لـ ـــان التابعـ ــس واللج ــة المجلـ ــكل وتركيبـ ــم هيـ تقييـ

التدابـــر التصحيحيـــة لمعالجتهـــا، حســـب الإقتضـــاء. 

ـــح بمـــا في ذلـــك التأكـــد  	 تقييـــم اســـتقلالية أعضـــاء المجلـــس واللجـــان وضـــمان عـــدم وجـــود أي تضـــارب في المصال

بشـــكل ســـنوي مـــن اســـتقلالية أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المســـتقلن. 

ــك  	 ــم تلـ ــا وتقديـ ــاء الإدارة العليـ ــان وأعضـ ــاء المجلـــس واللجـ ــآت أعضـ ــات ومكافـ ــة لتعويضـ ــات واضحـ ــع سياسـ وضـ

ـــالأداء كـــما تضمـــن تطبيقهـــا  ـــد أن تتأكـــد اللجنـــة مـــن أن تلـــك التعويضـــات مرتبطـــة ب السياســـات إلى المجلـــس )لاب

داخـــل الشركـــة( .

تقييم أداء أعضاء المجلس واللجان عى أساس منتظم . 	

تقديم التوصيات اللازمة إلى المجلس فيما يتعلق بتعين وإعفاء أعضاء الإدارة العليا.  	

وضـــع سياســـات وإجـــراءات التعاقـــب الوظيفـــي للرئيـــس التنفيـــذي وكبـــار أعضـــاء الإدارة العليـــا ومراقبـــة تنفيـــذ  	

خطـــط وعمليـــات التعاقـــب الوظيفـــي لهـــم. 

مراجعة خطط التعويضات الخاصة بأعضاء الإدارة العليا دورياً.  	

تقديـــم التوصيـــات اللازمـــة إلى مجلـــس الإدارة حـــول المســـائل المتعلقـــة بالرشـــيحات والمكافـــآت لأعضـــاء  	

المجلـــس واللجـــان وكبـــار المســـؤولن التنفيذيـــن وفقـــا للسياســـات المعتمـــدة. 



63

ت  - أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

ث  - اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت وسجل الحضور:

أ .   أهداف واختصاصات لجنة الإستثمار:

المنصباسم عضو اللجنة
اسم عضو اللجنة

غر تنفيذيتنفيذيمستقل

✓رئيس اللجنةالاستاذ /يوسف اليوسفي

✓عضوالأستاذ /راكان أبو نيان

✓عضوالأستاذ /أحمد بن أحمد

عقـــدت لجنـــة الرشـــيحات والمكافـــآت خـــلال العـــام المـــالي 2021م ســـبعة اجتماعـــات وكان ســـجل الحضـــور فيهـــا وفقـــاً 

ـــة  ـــه وعلامـــة )-( تعنـــي إنتهـــاء أو عـــدم بداي ـــأن علامـــة )✓( تعنـــي حضـــوره وعلامـــة )x( تعنـــي تغيب ـــماً ب للجـــدول أدناه”عل

ـــه”: عضويت

تتمثل أهداف لجنة الإستثمار فيما يلي:

ـــح والأنظمـــة  	 وضـــع الخطـــط الاســـراتيجية لإســـتثمارات الشركـــة والتأكـــد مـــن مطابقتهـــا مـــع أحـــكام وشروط اللوائ

ـــس الإدارة  ـــم وضعهـــا ووافـــق عليهـــا مجل ـــة الإجـــراء بالإضافـــة إلى ملائمتهـــا مـــع السياســـة الخطيـــة التـــي ت المرعي

أصـــولاً.   

الإشراف عى تطبيق السياسة الإستثمارية. 	

مراجعـــة السياســـة الإســـتثمارية والمبـــادئ التوجيهيـــة بشـــكل دوري وإصـــدار توصيـــات جديـــدة تتـــماشى مـــع  	

الاجتماع 

السابع

2021/9/6

الإجتماع 

السادس

2021/8/12

الإجتماع 

الخامس

2021/6/10

الإجتماع 

الرابع

2021/4/25

الإجتماع 

الثالث

2021/3/7

الإجتماع 

االثاني

2021/2/7

الإجتماع 

الأول

2021/1/10

أسم عضو اللجنة

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
الاستاذ / يوسف 

اليوسفي 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
الأستاذ / راكان أبو 

نيان 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
الأستاذ / أحمد بن 

أحمد 

2 - لجنة الإستثمار:
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ب .  أعضاء لجنة الإستثمار وتصنيف أعضائها:

ت . اجتماعات لجنة الإستثمار وسجل الحضور:

المنصباسم عضو اللجنة
اسم عضو اللجنة

غر تنفيذيتنفيذيمستقل

✓رئيس اللجنةالأستاذ /محمد بن داوود

✓عضوالأستاذ /يوسف اليوسفي

✓عضوالأستاذ /راكان أبو نيان

الإجتماع الرابع

2021/12/19

الإجتماع الثالث

2021/9/19

الإجتماع الثاني

2021/5/30

الإجتماع الأول

2021/2/21
أسم عضو اللجنة

✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ /محمد بن داوود

✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ /يوسف اليوسفي

✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ /راكان أبو نيان

ظـــروف الســـوق.

إعطـــاء الموافقـــة الخطيـــة في الحـــالات التـــي تســـتدعي عـــدم الإلتـــزام ببعـــض شروط السياســـة الإســـتثمارية  	

ــألة، إذا دعـــت الحاجـــة، إلى مجلـــس الإدارة. ورفـــع المسـ

الموافقة عى استقطاب الإستثمارات و/أو الترف بها. 	

الموافقة عى تعين جميع مدراء الأصول لإدارة أصول الشركة أو تقديم المشورة بشأنها. 	

مراجعـــة التقريـــر الصـــادر عـــن إدارة المخاطـــر بخصـــوص محفظـــة الإســـتثمار بهـــدف ضـــمان الإلتـــزام بالسياســـات  	

ــادئ التوجيهيـــة المعتمـــدة. والمبـ

اتخاذ القرارات النهائية بشأن الإستثمارات استناداً إلى توصيات قسم الخزينة. 	

مراقبة أداء استثمارات الشركة وتحديد أهداف وإسراتيجية الإستثمار ووضع خطط التنفيذ اللازمة لذلك. 	

ـــة الإســـتثمار خـــلال العـــام المـــالي 2021م أربعـــة اجتماعـــات وكان ســـجل الحضـــور فيهـــا وفقـــاً للجـــدول  	 عقـــدت لجن

أدناه”علـــماً بـــأن علامـــة )✓( تعنـــي حضـــوره وعلامـــة )x( تعنـــي تغيبـــه وعلامـــة )-( تعنـــي إنتهـــاء أو عـــدم بدايـــة 

ــه”: عضويتـ
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أ - أهداف واختصاصات اللجنة التنفيذية:

ب  - أعضاء اللجنة التنفيذية وتصنيف أعضائها:

وتتمثل أهداف اللجنة التنفيذية فيما يلي:

المراجعـــة الدوريـــة للائحـــة عمـــل اللجنـــة التنفيذيـــة وتقييـــم مـــدى كفايتهـــا وإصـــدار التوصيـــة بتعديلهـــا إلى مجلـــس  	

الإدارة.

	  Mission, Vision and( وضـــع الإســـراتيجية الشـــاملة والأهـــداف الرئيســـة للشركـــة والإشراف عـــى تنفيذهـــا

.)Objectives

	 .)Organizational Chart( المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها

مراجعـــة ميزانيـــة الشركـــة والخطـــط الماليـــة المعـــدة مـــن قبـــل الإدارة التنفيذيـــة قبـــل تقديمهـــا لمجلـــس الإدارة  	

ــا. ــة عليهـ ــة لمجلـــس الإدارة بالموافقـ والتوصيـ

دراسة كل ما يحال للجنة من مواضيع تتعلق بالإدارة التنفيذية واتخاذ التوصيات المناسبة بشأنها. 	

إجراء اتصالات واجتماعات مع الإدارة التنفيذية بشكل دوري لمتابعة أعمالها. 	

المحافظة عى علاقات عمل فعالة بن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للشركة. 	

 4 -  اللجنة التنفيذية: 

المنصباسم عضو اللجنة
اسم عضو اللجنة

غر تنفيذيتنفيذيمستقل

✓ رئيس المهندس/  رعد الركاتي

✓ عضو الأستاذ/ راكان أبو نيان

✓ عضوالأستاذ/ سليمان العبيد
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أ . أهداف واختصاصات لجنة المخاطر:

تشمل أهداف واختصاصات لجنة المخاطر الآتي: 

تطوير اسراتيجيات وسياسات شاملة لإدارة المخاطر المتسقة مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة.. 1

مراقبـــة تنفيـــذ السياســـات والإســـراتيجيات لإدارة المخاطـــر  والتدقيـــق فيهـــا وتحديثهـــا عـــى أســـاس العوامـــل . 2

المتغـــرة الداخليـــة والخارجيـــة ذات الصلـــة.

ضمان تعرض الشركة للخطر بحد مقبول وعدم تجاوز  هذا الحد.. 3

ضمان استمرارية أعمال الشركة.. 4

ضـــمان أن تقـــوم الإدارة العليـــا للشركـــة وبصفـــة مســـتمرة بتحديـــد الأخطـــار التـــي تهـــدد وجـــود الشركـــة، وتحـــدد . 5

تعرضهـــا للخطـــر  عـــى نحـــو فعـــال بشـــكل ســـنوي.

ـــإدارة المخاطـــر وتقييـــم فاعليـــة هـــذا النظـــام وآليتـــه في تحديـــد ومراقبـــة . 6 الإشراف عـــى نظـــام الشركـــة الخـــاص ب

المخاطـــر التـــي تهـــدد الشركـــة.

5 - لجنة المخاطر: 

الأستاذ/ سليمان العبيد الأستاذ/ راكان أبو نيان المهندس/  رعد الركاتي  أسم عضو اللجنة

✓ ✓ ✓ الإجتماع الأول 2021/1/20

✓ ✓ ✓ الإجتماع الثاني2021/2/28

✓ ✓ ✓ الإجتماع الثالث2021/6/7

✓ ✓ ✓ الإجتماع الرابع2021/8/9

✓ ✓ ✓ الإجتماع الخامس2021/8/31

✓ ✓ ✓ الإجتماع السادس2021/09/31

✓ ✓ ✓ الإجتماع السابع 2021/11/10

✓ ✓ ✓ الإجتماع الثامن2021/11/20

✓ ✓ ✓ الإجتماع التاسع2021/12/7

✓ ✓ ✓ الإجتماع العاشر2021/12/14

✓ ✓ ✓ الإجتماع الحادي عشر2021/12/18

ت  - اجتماعات اللجنة التنفيذية

ـــة خـــلال العـــام المـــالي 2021م احـــدى عـــشر إجتـــماع وكان ســـجل الحضـــور فيهـــا وفقـــاً للجـــدول  ـــة التنفيذي عقـــدت اللجن

أدناه”علـــماً بـــأن علامـــة )✓( تعنـــي حضـــوره وعلامـــة )x( تعنـــي تغيبـــه وعلامـــة )-( تعنـــي إنتهـــاء أو عـــدم بدايـــة عضويتـــه”:
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إعادة تقييم قدرة الشركة عى تحمل هذه المخاطر بصفة منتظمة.. 7

تقديم النصح لأعضاء مجلس الإدارة بخصوص المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر.. 8

ـــة المراجعـــة، واللجـــان الأخـــرى المنبثقـــة عـــن مجلـــس الإدارة، والمجلـــس نفســـه، . 9 ـــة مســـائل تواجههـــا لجن مراجعـــة أي

ـــر عـــى أنشـــطة الشركـــة فيـــما يخـــص إدارة المخاطـــر. والتـــي مـــن شـــأنها التأث

عقـــدت لجنـــة المخاطـــر خـــلال العـــام المـــالي 2021م أربعـــة اجتماعـــات وكان ســـجل الحضـــور فيهـــا وفقـــاً للجـــدول 

أدناه”علـــماً بـــأن علامـــة )✓( تعنـــي حضـــوره وعلامـــة )x( تعنـــي تغيبـــه وعلامـــة )-( تعنـــي إنتهـــاء أو عـــدم بدايـــة عضويتـــه”:

ب . أعضاء لجنة المخاطر وتصنيف أعضائها:

ت . اجتماعات لجنة المخاطر وسجل الحضور

المنصباسم عضو اللجنة
اسم عضو اللجنة

غر تنفيذيتنفيذيمستقل

✓عضوالأستاذ / محمد العييدي

✓رئيس اللجنةالأستاذ / سليمان العبيد

✓عضوالأستاذ/ عبدالعزيز الزمام

الإجتماع الرابع

2021/11/29

الإجتماع الثالث

9/16

الإجتماع الثاني

2021/7/5

الإجتماع الأول

2021/2/17
أسم عضو اللجنة

✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ / سليمان العبيد

✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ محمد العييدي

✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ عبدالعزيز الزمام

أ . أهداف واختصاصات لجنة الحوكمة:
التحقـــق مـــن إلتـــزام الشركـــة بقواعـــد وسياســـات حوكمـــة الـــشركات  المعمـــول بهـــا في المملكـــة  العربيـــة . 1

الســـعودية وفقـــا للوائـــح الشركـــة الداخليـــة  المعتمـــدة مـــن قبـــل مجلـــس الأدارة.

ــل . 2 ــة وأفضـ ـــات النظاميـ ــرات في المتطلب ـــا للتغيـ ــة وفقً ــة للشركـ ــات الحوكمـ ــد وسياسـ ــث قواعـ ــة وتحديـ مراجعـ

الممارســـات.

ــراءات . 3 ــات والإجـ ــن السياسـ ــا مـ ــة، وغرهـ ــم الشركـ ــل قيـ ــي التـــي تمثـ ــلوك المهنـ ــد السـ ــر قواعـ ــة وتطويـ مراجعـ

ــات. ــل الممارسـ ــاً لأفضـ ــة وفقـ ــة بالحوكمـ ــة  ذات العلاقـ ــات الشركـ ـــاء بمتطلبـ ــل الوف ــن أجـ ــرى مـ ــة الأخـ الداخليـ

النظر في المسائل التي تحال للجنة من مجلس الإدارة ، ورفع التوصيات بشأنها . . 4

6 - لجنة الحوكمة 
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عقـــدت لجنـــة الحوكمـــة خـــلال العـــام المـــالي 2021م إجتماعـــان وكان ســـجل الحضـــور فيهـــا وفقـــاً للجـــدول أدناه”علـــماً . 1

بـــأن علامـــة )✓( تعنـــي حضـــوره وعلامـــة )x( تعنـــي تغيبـــه وعلامـــة )-( تعنـــي إنتهـــاء أو عـــدم بدايـــة عضويتـــه”:

ب . أعضاء لجنة الحوكمة وتصنيف أعضائها:

ت . اجتماعات لجنة الحوكمة وسجل الحضور:

المنصباسم عضو اللجنة
اسم عضو اللجنة

غر تنفيذيتنفيذيمستقل

✓رئيس اللجنةالدكتور/ أحمد بن أحمد 

✓عضو   الأستاذ / زيد المفرح

✓عضوالأستاذ / يوسف اليوسفي

السنة المالية الحالية السنة المالية السابقة

إجمالي مبلغ أسم عضو اللجنة
الغرامات المالية 
بالريال السعودي

عدد القرارات 
التنفيذية

إجمالي مبلغ 
الغرامات المالية 
بالريال السعودي

عدد القرارات 
التنفيذية

675,000 6 10,000 1
مخالفة تعليمات المؤسسة 

الإشرافية والرقابية

0 0 0 0
مخالفة تعليمات المؤسسة الخاصة 

بحماية العملاء

0 0 120,000 1
مخالفة تعليمات المؤسسة الخاصة 

ببذل العناية الواجبة في مكافحة 
غسل الأموال وتمويل الإرهاب

الإجتماع الثاني

2021/12/9

الإجتماع الأول

2021/2/8
أسم عضو اللجنة

✓ ✓ الأستاذ / زيد المفرح

✓ ✓ الدكتور/ أحمد بن أحمد

✓ ✓ الأستاذ / يوسف اليوسفي

28 - عقوبات أو جزاءات أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من أي 
جهة اشرافية أو تنظيمية أو قضائية 
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29 - نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة خلال العام 
202١م إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة

أ - رأي إدارة المراجعة الداخلية:

ب  - رأي لجنة المراجعة:

يشـــمل نطـــاق عمـــل إدارة المراجعـــة الداخليـــة فحـــص وتقييـــم مـــدى كفايـــة و فاعليـــة عمليـــات إدارة المخاطـــر  	

ــم  ــة التـــي تـ ــة الداخليـ ــنوية لإدارة المراجعـ ــة السـ ــذ الخطـ ــلال تنفيـ ــن خـ ــة مـ ــة بالشركـ ــة الداخليـ ــة والرقابـ والحوكمـ

ـــة  ـــات المهني ـــة للممارس ـــر الدولي ـــا للمعاي ـــا طبقً ـــر وتقييمه ـــد المخاط ـــى تحدي ـــد ع ـــة تعتم ـــق منهجي ـــا وف تطويره

للتدقيـــق الداخـــلي و القواعـــد التنظيميـــة لإدارة المراجعـــة الداخليـــة المعتمـــدة مـــن قبـــل لجنـــة المراجعـــة ومجلـــس 

الإدارة. 

قامـــت إدارة المراجعـــة الداخليـــة خـــلال العـــام 2021م بتنفيـــذ عمليـــات المراجعـــة حســـب الخطـــة الســـنوية المعتمـــدة  	

مـــن قبـــل لجنـــة المراجعـــة،  والإنتهـــاء مـــن تقاريرهـــا الدوريـــة بعـــد مناقشـــتها مـــع الإدارات المعنيـــة لغـــرض توثيـــق 

الإجـــراءات التصحيحيـــة الملائمـــة لمعالجـــة أوجـــه القصـــور والضعـــف في  عمليـــات إدارة المخاطـــر والحوكمـــة والرقابـــة 

الداخليـــة في الشركـــة. كـــما تـــم مشـــاركة جميـــع تقاريـــر المراجعـــة الداخليـــة مـــع الإدارة التنفيذيـــة للشركـــة ولجنـــة 

المراجعـــة الداخليـــة.

خلال عام 2021م، واجهت الشركة بعض العقبات، بما في ذلك كرة استقالات القادة. 	

قامـــت إدارات الرقابـــة المتمثلـــة في إدارتي المراجعـــة الداخليـــة والالتـــزام بالعمـــل عـــى تحســـن وتطويـــر الأعـــمال  	

الرقابيـــة تـــم تعيـــن مديرعـــام لإدارتي الإلتـــزام والمراجعـــة الداخليـــة ومـــع ذلـــك، لاحظـــت اللجنـــة وجـــود فجـــوات في 

الضوابـــط الداخليـــة التـــي يمكـــن تحديدهـــا مـــن خـــلال مـــا يـــلي:

ضعـــف الالتـــزام بالمبـــادئ التوجيهيـــة لحوكمـــة الـــشركات حيـــث أن الشركـــة مازالـــت تعـــاني نقـــص عـــدد مـــن . 1

والإجـــراءات.  السياســـات 

التأخـــر/ عـــدم التعـــاون وضعـــف اســـتجابة الإدارة / في تنفيـــذ الإجـــراء التصحيحـــي لنتائـــج الالتـــزام والمراجعـــة . 2

الداخليـــة.

ضعـــف في نظـــام تكنولوجيـــا المعلومـــات والأمـــن الســـيراني لـــدى الشركـــة ، وبالتـــالي هنـــاك نقـــص في . 3

الاســـتخدام الأمثـــل والضوابـــط الخاصـــة بتكنولوجيـــا المعلومـــات اللازمـــة لتوليـــد معلومـــات وبيانـــات دقيقـــة 

وموثـــوق بهـــا.

4 ..IFRS-17 مازالت الشركة تعاني من تأخر في تنفيذ وتطبيق المعيار المحاسبي

لا يزال هناك عدد كبر من المناصب القيادية شاغرة وسرعة التعاقب الوظيفي. 5
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30 - ما تم تطبيقه من لائحة حوكمة الشركات:

أولاً : توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي:

لائحة حوكمة الشركات  الصادرة عن هيئة السوق المالية 

ثانيـــاً: توصيـــات اللجنـــة التـــي يوجـــد تعـــارض بينهـــا وبـــين قـــرارات مجلـــس الإدارة أو التـــي رفـــض 
المجلـــس الأخـــذ بهـــا:

قامـــت اللجنـــة بتوجيـــه إدارة المراجعـــة الداخليـــة بالإســـتعانة بمستشـــار تقنـــي في تقنيـــة المعلومـــات  للقيـــام بأعـــمال  

المراجعـــة عـــى بيئـــة تقنيـــة المعلومـــات  والأمـــن الســـيراني .

ـــة التـــي توجـــب عـــى الشركـــة  ـــة الســـوق المالي ـــه لائحـــة حوكمـــة الـــشركات الصـــادرة عـــن هيئ تماشـــياً مـــع مـــا نصـــت علي

ذكـــر مـــا تـــم تطبيقـــه مـــن أحـــكام لائحـــة حوكمـــة الـــشركات ومـــا لم يتـــم تطبيقـــه مـــع بيـــان أســـباب عـــدم التطبيـــق في 

تقريـــر مجلـــس إدارتهـــا، فإنـــه يـــسر مجلـــس إدارة الشركـــة التنويـــه بـــأن الشركـــة تطبـــق جميـــع الأحـــكام الـــواردة في لائحـــة 

ـــاه: حوكمـــة الـــشركات الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة، بإســـتثناء الأحـــكام الـــواردة أدن

* كـــما تـــود الشركـــة التنويـــه بأنـــه تـــم تحديـــث لائحـــة الحوكمـــة الخاصـــة بالشركـــة لتتـــماشى مـــع كافـــة المتطلبـــات الـــواردة 

في كلٍ مـــن لائحـــة الحوكمـــة الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة ولائحـــة حوكمـــة شركات التأمـــن الصـــادرة عـــن البنـــك 

المركـــزي الســـعودي ، والتـــي وافـــق عليهـــا مجلـــس الإدارة بتاريـــخ 01/10/2018م وتـــم اعتمادهـــا في الجمعيـــة العامـــة 

بتاريـــخ 25/03/2019م. 

لايوجد أي تعارض بن توصيات اللجنة وقرارات مجلس الإدارة بشأن تعين مراجع الحسابات .

أسباب عدم التطبيق نص المادة/الفقرة
رقم المادة/ 

الفقرة

المادة مطبقة بشكل كبر، حيث أنه تم اعتماد 
سياسة محدثة لتعارض المصالح من قبل 

مجلس الإدارة بتاريخ 2018/10/1م، لكن لم 
تشتمل عى أمثلة توضيحية لحالات تعارض 
المصالح وسيتم التأكد من إضافة ذلك عى 

سياسة تعارض المصالح الخاصة بالشركة

يضع مجلس الإدارة سياسة مكتوبة وواضحة 
للتعامل مع حالات تعارض المصالح الواقعة أو 
المحتمل وقوعها التي يمكن أن تؤثر في أداء 

أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية أو 
غرهم من العاملن في الشركة عند تعاملهم 

مع الشركة أو مع أصحاب المصالح الآخرين، 
عى أن تتضمن هذه السياسة بصفة خاصة ما 

يلي: 
2( تقديم أمثلة توضيحية لحالات تعارض 

المصالح تناسب مع طبيعة نشاط الشركة. 

43 الفقرة رقم 
 )2(
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3١ - مساهمة الشركة الإجتماعية: 

الخاتمة

ــع و  ــمام بالمجتمـ ـــادرة للإهتـ ـــادرة، المب ـــدء بالمب ــون إلا بالب ــع لا يكـ ــة في المجتمـ ــاركة الفاعلـ ــعي إلى المشـ لأنّ السـ

البيئـــة، والتعليـــم، والفئـــات الأقـــل حظـــاً وغرهـــا، فـــإن العمـــل الحقيقـــي الـــذي يـــرك أثـــراً هـــو العمـــل المجتمعـــي، 

الـــذي يســـعى إلى بـــذر الخـــر في كل مـــكان ومـــع أي فئـــة، ولأن “ميدغلـــف” جـــزء لا يتجـــزأ مـــن هـــذا المجتمـــع، تتلمّـــس 

ـــك نهجهـــا  ـــق بذل ـــادرات ســـباقة في مختلـــف المجـــالات، فإنهـــا تطب ـــه المختلفـــة، وتســـعى إلى طـــرح مب احتياجـــات فئات

الـــذي اتخذتـــه لنفســـها وكان مـــن أبرزهـــا:

مبـــادرة التـــرع بالـــدم بالتعـــاون مـــع مدينـــة الملـــك فهـــد الطبيـــة، تـــم إطـــلاق حملـــة التـــرع بالـــدم لمنســـوبي شركـــة . 1

ميدغلـــف )100 متـــرع، 45,000 مـــل(.                                

المبـــادرات الإجتماعيـــة ضـــد جائحـــة كورونـــا كوفيـــد 19، تماشـــياً مـــع الجهـــود التـــي تبذلهـــا حكومـــة خـــادم الحرمـــن . 2

الشريفـــن لمكافحـــة تفـــي  فايـــروس كورونـــا المســـتجد ومـــؤازرة لمبـــادرات وزارة الصحـــه لمواجهـــة هـــذه الأزمـــة 

ـــال. ـــغ 3,000,000 مليـــون ري ـــة، دعمـــت ميدغلـــف صنـــدوق الوقـــف الصحـــي بمبل العالمي

دعم جمعية إنسان تزامناً مع اليوم الوطني90.. 3

دعم جمعية الأطفال ذوي الإعاقه تزامناً مع اليوم الوطني90.. 4

حملـــة كســـوة، تـــم عقـــد إتفاقيـــة مـــع جمعيـــة الـــر لتوزيـــع مايقـــارب 150 صنـــدوق لكســـوة الشـــتاء لتوزيعهـــا عـــى . 5

الأسر المحتاجـــة وذلـــك امتـــداداً لحـــرص ميدغلـــف عـــى تعزيـــز المســـؤولية الأجتماعيـــة لتوفـــر الدعـــم والمســـاندة 

عـــر شراكتهـــا مـــع الجمعيـــات الخريـــة.

دعـــم جمعيـــة كلانـــا تزامنـــاً مـــع اليـــوم العالمـــي للـــكى، قامـــت  ميدغلـــف بدعـــم جمعيـــة كلانـــا تزامنـــاً مـــع اليـــوم . 6

العالمـــي للـــكى  وذلـــك مـــن منطلـــق دعـــم لجهـــود الجمعيـــة للقيـــام بالرعايـــة الصحيـــة للمـــرضى عـــى اكمـــل وجـــه 

ـــكى(. )30 جلســـة غســـيل، 1 كـــرسي غســـيل كى، 1جهـــاز غســـيل ال

مبـــادرة تنظيـــف البحـــر الأحمـــر، مـــن منطلـــق الحفـــاظ عـــى الإنســـان وحمايـــة البيئـــة نظمـــت ميدغلـــف بمشـــاركة . 7

فريـــق غواصـــن محـــرف مبـــادرة تنظيـــف قـــاع وشـــاطئ البحـــر الأحمـــر بهـــدف المحافظـــة عـــى البيئـــة والشـــعب 

المرجانيـــة وتـــم تغطيـــة مســـاحة 300 مـــر وجمـــع مايقـــارب 1 طـــن مـــن المخلفـــات. 

في الختـــام أود أن أتقـــدم نيابـــة عنـــي وعـــن مجلـــس الإدارة والشركـــة بالشـــكر والامتنـــان لخـــادم الحرمـــن الشريفـــن 

ــاه قطاعـــات المـــال والأعـــمال في المملكـــة مـــن اهتـــمام حكومـــي بالـــغ، كـــما لا  ــا تلقـ وولي عهـــده الأمـــن عـــى مـ

يفوتنـــا أن نتقـــدم بالشـــكر إلى الجهـــات والهيئـــات التنظيميـــة عـــى دعمهـــا المتواصـــل في تحســـن ممارســـة الأعـــمال 

في قطـــاع التأمـــن، وعـــى رأســـها البنـــك المركـــزي الســـعودي ومجلـــس الضـــمان الصحـــي التعـــاوني. والشـــكر 

موصـــول إلى مســـاهمي الشركـــة وعملائهـــا الكـــرام عـــى الثقـــة التـــي تحظـــى بهـــا الشركـــة، متطلعـــن إلى تقديـــم 

الأفضـــل في العـــام المـــالي المقبـــل والأعـــوام القادمـــة بمشـــيئة اللـــه وكلنـــا ثفـــة في رأســـمال الشركـــة الحقيقـــي 

زمـــلائي وإخـــواني في ميدغلـــف والذيـــن بجهودهـــم وتفانيهـــم نســـتطيع تحقيـــق التطلعـــات والآمـــال.



شكراً لكم 
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