
 

تدعو شركة اليانز السعودي الفرنس ي للتأمين التعاوني مساهيمها الى حضور اجتماع الجمعية العامة 

 الاجتماع الاول عن طريق وسائل التقنية الحديثة.عادية الغير 

 

 المقدمة

اليانز السعودي الفرنس ي للتأمين التعاوني دعوة السادة  شركة يسر مجلس ادارة

عادية )الاجتماع الغير في اجتماع الجمعية العامة  والتصويت المساهمين للمشاركة

افق 1445 صفر  26 تاريخ الاثنينمشيئة الله تعالى يوم با والمقرر انعقاده( الاول   11هـ المو

 الحديثةعن طريق وسائل التقنية ،ـ م2023 سبتمبر 

 عن طريق وسائل التقنية الحديثة - مدينة الرياض  -الرئيس ي  لشركةا مقر   مدينة ومكان انقعاد الجمعية العامة

  www.tadawulaty.com.sa رابط مقرر الاجتماع

افق 1445 صفر  26 يوم الاثنين تاريخ تاريخ انعقاد الجمعية  ـم2023 سبتمبر  11هـ المو

 مساء 7:00الساعة  وقت انعقاد الجمعية العامة 

يحق لكل مساهم من المساهمين المقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى مركز الايداع  حق الحضور 

اجتماع الجمعية  حضور  العامة بنهاية جلسة التداول التي تسبق اجتماع الجمعية

يحق للمساهم مناقشة الموضوعات المدرجة على جدول كما ، بحسب الانظمة واللوائح

 . أعمال الجمعية وتوجيه الأسئلة

 

 

 النصاب اللازم لانعقاد الجمعية العامة

 اذا حضره مساهمين يمثلون نصف الغير   يكون اجتماع الجمعية العامة
ً
عادية صحيحا

رأس المال على الأقل، واذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع سيتم عقد 

اجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الاول، ويكون 

 
ً
رأس المال على مثلون )ربع( إذا حضره عدد من المساهمين يالاجتماع الثاني صحيحا

 .الأقل

التصويت على برنامج الأسهم المخصصة للموظفين وعلى تفويض مجلس  -1 جدول أعمال الجمعية العامة

الإدارة بتحديد شروط هذا البرنامج بما فيها سعر التخصيص لكل سهم 

 .معروض على الموظفين إذا كان بمقابل

( سهم 866,000لتصويت على شراء الشركة لعدد من أسهما وبحد أقص ى )ا -2

من أسهمها بهدف تخصيصها لموظفي الشركة ضمن برنامج أسهم الموظفين، 

، وعلى تفويض النقد المتوفر في الشركة وسيتم تمويل الشراء عن طريق 

 من 
ً
مجلس الإدارة بإتمام عملية الشراء خلال فترة أقصاها اثني عشر شهرا

لشركة بالأسهم المشتراة تاريخ قرار الجمعية العامة غير العادية. وستحتفظ ا

افقة الجمعية العامة غير العادية 10لمدة لا تزيد عن ) ( سنوات من تاريخ مو

كحد أقص ى لحين تخصيصها للموظفين المستحقين، وبعد انقضاء هذه المدة 

ستتبع الشركة الإجراءات والضوابط المنصوص عليها في الأنظمة واللوائح 

 .ذات العلاقة

 

http://www.tadawulaty.com.sa/


 

 

 تصويتأحقية التسجيل وال

 بأن أحقية تسجيل الحضور لاجتماع الجمعية تنتهي وقت انعقاد الجمعية وأحقية 
ً
علما

 .التصويت على بنود الجمعية للحاضرين تنتهي عند انتهاء لجنة الفرز  من فرز الاصوات

 عن بعد على بنود  التصويت الالكتروني
ً
بإمكان المساهمين المسجلين في خدمات تداولاتي التصويت إلكترونيا

 من يوم 
ً
 تاريخ  الخميسالجمعية بدءا

ً
افق 1445 صفر  22الساعة الواحدة صباحا هـ المو

م وحتى نهاية وقت انعقاد الجمعية، وسيكون التسجيل والتصويت في 2023 سبتمبر  07

 لجميع المساهمين باستخدام الرابط التالي: 
ً
 ومجانا

ً
خدمات تداولاتي متاحا

www.tadawulaty.com.sa 

 

 طريقة التواصل 

وسيتم استقبال اسئلة واستفسارات المساهمين الكرام من خلال ادارة علاقات 

 يد الالكتروني التالي:المساهمين عبر البر 

ASFLegal@Allianzsf.com.sa 

 0118213093والهاتف: 

 

 والله ولي التوفيق
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 للموظفينبرنامج الأسهم المخصصة 

1 

15/06/2023 

 الموارد البشرية  رئيس قسم

 الإدارةمجلس 

 الأسهم المخصصة للموظفين برنامج

 

 

 

 

 
 1النسخة 

 

 :الإعتمادتاريخ 
15/06/2023 
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 الغرض

 
الغرض من خطة خيارات أسهم موظفي أليانز السعودي الفرنسي هو تعزيز إستراتيجية التعويضات باعتبارها عنصرًا مهمًا 

عاملين مؤهلين والاحتفاظ بهم للعمل كموظفين لاستقطاب في حزمة المكافآت التي تهدف إلى تزويد أليانز بالوسائل اللازمة 

ها التابعة بالإضافة إلى توفير الوسائل للعاملين الذين تقع على عاتقهم مسؤولية ومديرين وتنفيذيين لدى الشركة أو شركات

نجاح الإدارة وتعتبر مساهماتهم الحالية والمحتملة في رفاهية أليانز بالغة الأهمية للحصول على خيارات الأسهم والحفاظ 

 عليها.

 
فية بهدف تعزيز التنافسية في السوق وتحقيق النمو العاملين بحوافز ومكافآت إضاالغرض الآخر للخطة هو إمداد كما أن 

 المربح لـشركة أليانز.

 

 أهداف السياسة

 
 خفض تناقص المستويات العليا. -الهدف الرئيسي 

 تتمثل الأهداف الأخرى لهذه السياسة فيما يلي: 

لاحتفاظ بكبار المديرين تتمثل أهداف خيارات أسهم موظفي أليانز السعودي الفرنسي في إنشاء هيكل مدفوعات متغير ل

التنفيذيين وأصحاب الوظائف الرئيسية والموظفين الرئيسيين في أليانز وتشجيعهم وتعزيز الولاء للشركة وتحفيز هؤلاء 

 .السعودي الفرنسي للتأمين التعاوني الموظفين بما يتماشى مع أداء أليانز

 

  لديهم الملكية وخلق شعورسيستفيد الموظفون بشكل مباشر من نجاح الشركة. 

  للموظفين. لمنح أسهمرفع مستوى الإنتاجية وتحسين الأداء العام للشركات التي لديها خطط 

 .جذب أفضل الكفاءات ودعم الاحتفاظ بالموظفين 

 .تحسين إستراتيجية التعويضات والمزايا 
 

 الأسهم برنامج

 ادة الشراء كأسهم خزينة.تتصور خطة أسهم الموظفين المقترحة أن توزع الشركة الأسهم التي تشتريها من خلال إع
 

 .تخضع للوائح هيئة السوق المالية والبنك المركزي السعودي 

 .موافقة مدققي الحسابات ولجنة المراجعة ومجلس الإدارة والجمعية العمومية 

  س ملايين ريال سعودي البالغ رأ 710ملايين ريال سعودي من إجمالي الأسهم العادية بقيمة  10يقُترح شراء أسهم بقيمة

 مليون ريال سعودي. 600مالها المدفوع 

 

 التعاريف

 
 عضو مجلس الإدارة

 
 أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة، سواء كان منتخباً أو معيناً.
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 خطة خيارات أسهم الموظفين

 
 في أليانز السعودي الفرنسي.منح أسهم أو حوافز لكبار المديرين التنفيذيين وأصحاب الوظائف الرئيسية والموظفين الرئيسيين 

 
 لجنة الترشيحات والمكافآت

 
تعني لجنة الترشيحات والمكافآت التي يشكلها مجلس الإدارة من وقت إلى آخر لإدارة خيارات حوافز أسهم الموظفين وخطط 

 أو برامج مزايا الموظفين الأخرى والإشراف عليها.

 
 الأهلية

 
يحات والمكافآت لمنح الحوافز لكبار المديرين التنفيذيين وأصحاب الوظائف الرئيسية تعني المعايير التي تحددها لجنة الترش

 والموظفين الرئيسيين في أليانز السعودي الفرنسي.

 
 الموظف المؤهل

 
  السعودي الفرنسييعني أي موظف دائم ومتفرغ يعمل لدى شركة أليانز. 

  الرئيسية والموظفين الرئيسيين.أحد كبار المديرين التنفيذيين وأصحاب الوظائف 

  قائمة الموظفين المعتمدين حسب الأصول من لجنة الترشيحات والمكافآت والمقيدين في كشوف رواتب الشركة

 ضمن بيانات المنحة.

 
 المنحة

 
 تعني إصدار أسهم للموظفين من أسهم الخزينة لدى الشركة بموجب خطة تحفيز الموظفين.

 
 تاريخ المنحة

 
أن يقع هذا  ، ولكن ليس بالضرورة الذي تتم فيه الموافقة على حوافز منحة الأسهم للموظفين المتوقع التاريخيعني 

 .السنة الميلاديةيونيو من  30التاريخ في

 
 سوء السلوك

 
يعني أياً من الأفعال أو الإغفالات التالية من جانب الموظف بالإضافة إلى أية أحكام ينص عليها عرض أو شروط التوظيف، 

والتي ترقى إلى حد انتهاك أو خرق شروط التوظيف على النحو الذي تحدده الهيئات المفوضة لدى أليانز السعودي الفرنسي 

 بعد منح الموظف فرصة الاستماع إلى أقواله، حيثما كان ذلك مطلوباً:

 
 

 جب القوانين أو اللوائح السعودية.ارتكاب أي فعل يتطلب الإنهاء الفوري للعمل بمو 

 تزام الثقة في مواجهة صاحب العمل.أو أي سلوك يرقى إلى حد الإخلال الجسيم من جانب متلقي الخيار بال
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  ،اكتشاف أن الموظف قد ارتكب أي إخلال مادي أو ثابت بأي من شروط عقد توظيفه وسياسات أليانز السعودي الفرنسي

ي من واجباته أو الامتثال لأي تعليمات تصدرها الإدارة أو إدانته بأي بما في ذلك أي إهمال متعمد أو رفض تنفيذ أ

جريمة جنائية أو أن يكون غير مؤهل لشغل الوظيفة لدى أليانز أو أي شركة أخرى بموجب أي تشريع أو أن يكون 

من تلك  غير مؤهل أو يحُرم من العضوية في أي هيئة تنظيمية في المجال أو أن يتعرض لأي إجراء تأديبي شديد

 وض ثقة أليانز في استمرار توظيفه.الهيئة، مما يق

 ركة أو شروط التوظيف أو انتهاكها.الإخلال بأي من سياسات الش 

  أي فعل أو إغفال آخر غير مذكور أعلاه ولكن ورد تعريفه بأنه سوء سلوك في قانون العمل السعودي وسياسات البنك

 التوظيف.المركزي السعودي وسياسات أليانز وعقد 
 

 الأسهم
 

 تعني الأسهم العادية لدى الشركة ذات القيمة الاسمية بسعر السوق في تاريخ المنحة.

 
 الاستحقاق

 
 الاستحقاق

 
 .2022يعني اكتساب متلقي الخيار للحق في ممارسة الخيارات الممنوحة له بموجب حافز أسهم الموظفين لعام 

 
 شرط الاستحقاق

 
الخيار بموجبه الخيارات الممنوحة له حسب موافقة لجنة الترشيحات والمكافآت على كل برنامج تعني أي شرط يمُنح متلقي 

 سياسة خيارات أسهم الموظفين.

 
 فترة الاستحقاق

 
 .2022تعني الفترة التي يمُنح الموظف خلالها الخيار الممنوح له بموجب حافز أسهم الموظفين لعام 

 
 جدول الاستحقاق

 
 ي الذي تصبح الخيارات خلاله مملوكة للموظف بالكامل ويمكنه ممارستها خلالها.يعني التسلسل الزمن

 
 الخيار المكتسب

 
 يعني الخيار الذي تم استيفاء شروط الاستحقاق ذات الصلة فيما يتعلق به وأصبح متلقي الخيار مؤهلًا لممارسة الخيار.
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 الإدارة والرقابة

 
يتولى  إدارة خيارات أسهم الموظفين تحت رقابة لجنة الترشيحات والمكافآت. والإدارة المالية والبشريةتتولى إدارة الموارد 

والمكافآت البت في جميع المسائل المتعلقة بتفسير خطة خيارات أسهم الموظفين أو أي  الترشيحاتولجنة  الرئيس التنفيذي

خيارات أسهم الموظفين أو في أي خيار آخر يصدر  خيار آخر ويكون القرار نهائياً وملزمًا لكل من له مصلحة في خطة

تم تطبيق التغييرات على النظام الداخلي وحوكمة الشركات والمكافآت من خلال موافقة البنك المركزي السعودي  بموجبه.

 والجمعية العمومية.

 
 يلي:وفقاً لهذه الخطة والقوانين المعمول بها، تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت تقرير ما 

 
 .الخيار الذي ستمنحه لجنة الترشيحات والمكافآت لكل موظف مع مراعاة الحد الأقصى المحدد في هذه السياسة 

 

 ير الأهلية لمنح الخيار للموظفين.معاي 
 

 لفترة الزمنية المحددة التي يمارس الموظف خلالها الخيار المكتسب في حالة الإنهاء أو الاستقالة أو حالات أخرى ا
 الموظف. لانفصال

 

 زمنية مختلفة خلال فترة التنفيذ. حق الموظف في ممارسة جميع الخيارات الممنوحة له في آن واحد أو في فترات 

 
الإجراء الخاص بإجراء تعديل عادل ومعقول على رقم الخيار وسعر التنفيذ في حالة الإجراءات المؤسسية مثل حقوق إصدار 

 وفي هذا الصدد، تراعي اللجنة ما يلي: والاندماج وبيع أسهم أو أصول أخرى وغيرها.الأسهم وإصدار الأسهم المجانية 

 
 للخيار كما هي بعد إجراء الشركة. يتم تعديل رقم وسعر الخيار بحيث تظل القيمة الإجمالية 

 

 .يتم ترك فترة الاستحقاق ومدة الخيار دون تغيير قدر الإمكان لحماية حقوق متلقي الخيار 
 

 تي قد يسقط بموجبها الخيار الممنوح للموظفين في حالة إنهاء التوظيف بسبب سوء السلوك.الشروط ال 

 
 

 هاتعديل الخطة وإنهائ

 إنهاء الخطة

 
يجوز للجنة الترشيحات والمكافآت إنهاء الخطة في أي وقت من الأوقات بناءً على تقديرها فيما يتعلق بأي أسهم لم يسبق منح 

 مكافآت بشأنها.

 

وفي هذه الحالة،  هناك ظروف استثنائية تفرض فيها اقتصاديات الأعمال أنه ليس من الحكمة تقديم أي مدفوعات.قد تكون 

 .يجوز للشركة تعليق القواعد العادية
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د مبرر ولجنة الترشيحات والمكافآت بوجو الرئيس التنفيذيتتوقف مكافأة سياسة خيارات أسهم الموظفين على اقتناع  للخطة.

 بناءً على الأداء المالي الأساسي للشركة.

 
 تعديل الخطة

 
التنفيذي ولجنة الترشيحات والمكافآت، وفقاً لتقديرهما، تعديل الخطة أو أي جزء منها من وقت إلى آخر كما  للرئيسيجوز 

إجراء أي تغيير على أي  يحتفظان بالحق في تعليق الخطط الحالية أو المستقبلية بموجب إخطار كتابي مناسب شريطة عدم

مكافأة سبق وأن تم منحها حيث إن ذلك من شأنه الإضرار بحقوق المالك دون موافقته وكذلك شريطة أنه لا يجوز لمجلس 

الإدارة، دون موافقة المساهمين، تعديل الخطة لزيادة الحد الأقصى لإجمالي عدد الأسهم التي قد يتم إصدارها بموجب الخطة 

لأفراد المؤهلين لتلقي المكافآت بموجب الخطة أو تعديل الخطة بأي طريقة قد تتطلب موافقة المساهمين بموجب أو تغيير فئة ا

 قواعد البورصة المعمول بها.

 الموظفون المؤهلون

 
 يكون الموظف مؤهلًا لتلقي حوافز أسهم الموظفين وفقاً للشروط التالية:

 
  سنة واحدة وحصل على نتيجة التقييم المستهدفة وما فوق النتيجة أن يكون موظفاً بدوام كامل لمدة لا تقل عن

 حيث يجب أن يكون الموظف مندرجًا ضمن الفئة الوظيفية، المستهدفة

  )يجب أن تحدد الإدارة التنفيذية كبار المديرين التنفيذيين وأصحاب الوظائف الرئيسية )رؤساء ومديري الإدارات

 والموظفين الرئيسيين.

 وظف مقيدًا ضمن خطة تحسين الأداء.ألا يكون الم 

 

 العضوية والسرية

 
تعتمد العضوية في الخطة على استمرار قوة الأداء الشخصي ويكون هذا قاصرًا على أولئك الذين يعتبرون حاسمين في نجاح 

 أليانز السعودي الفرنسي وقت توجيه الدعوة.

 

 التنفيذي. الرئيسالموارد البشرية  رئيستأتي العضوية بناء على توصية 

 

المشاركة في الخطة لا تمنح أي حق في الاستمرار التلقائي للخطة حيث إن الاستمرارية مشروطة بقوة أداء المشاركين وتقديم 

 .السعودي الفرنسي للتأمين التعاوني مساهمات متميزة لشركة أليانز

 

 تقتصر هذه الخطة على عدد من الأشخاص مع وجود الحفاظ على السرية التامة.
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 الاستقالة / الإنهاء
 

أو يخضع  إرادية لاأو صاحب الوظيفة الرئيسية أو الموظف الرئيسي الذي يستقيل أو يترك العمل لأسباب  الرئيس التنفيذي
 مدفوعات.الللإخطار قبل تاريخ الدفع لا يكون مؤهلًا لتلقي 

 

بسبب التقاعد المعتاد أو التقاعد المبكر المتفق بالنسبة لأي مدير تنفيذي أو صاحب وظيفة رئيسية أو موظف رئيسي يترك العمل 
 شهرًا( أو بسبب اعتلال الصحة أو عدم الحاجة إليه في العمل، فسيكون مؤهلًا للحصول على مبلغ متناسب. 12عليه مسبقاً )بفترة 

 
 التنفيذي السلطة التقديرية لتقديم مدفوعات من عدمه. للرئيسوفي حالة الوفاة، سيكون 

 
 
 

 والاستحقاقالبرنامج 
 

 الاستحقاق البرنامج المستوى

المديرون التنفيذيون 
 بالإدارة العليا

 بناءً على تقييم نهاية العام
 

 مثال:
 100الحد الأقصى للمكافأة 

 60المكافأة الممنوحة 
% من 50) 30المكافأة طويلة الأجل 

 المكافأة(
 

أسهم أليانز الممنوحة للموظف بالقيمة السوقية 
 الحالية

 الفترة:
 

 1/3  شهرًا 24بعد 

 1/3  شهرًا 36بعد 

 1/3  شهرًا 48بعد 
 

في حالة الخروج خلال الفترة الانتقالية، لا 
 تتوفر سوى الأسهم المكتسبة

أصحاب الوظائف 
 الرئيسية
والموظفون 
 الرئيسيون

 بناءً على تقييم نهاية العام
 

 مثال:
 100الحد الأقصى للمكافأة 

 60المكافأة الممنوحة 
 % 25المكافأة طويلة الأجل المتاحة 

 15من المكافأة = 
 

% من القيمة 20فرصة لشراء الأسهم بخصم 
 السوقية الحالية

 الفترة:
 

 1/3  شهرًا 18بعد 

 1/3  شهرًا 30بعد 

 1/3  شهرًا 42بعد 
 

في حالة الخروج خلال الفترة المؤقتة، لا 
 تتوفر سوى الأسهم المكتسبة
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 الحوافزدفع 
 

 مؤجل -تقديم المدفوعات 
 

 كما هو موضح أعلاه، قد يكون الدفع المحتمل التالي في شهر يونيو.

 
 2020ديسمبر  31

 

 المنح على أساس مكافأة / خطاب 2021يونيو  30

 
 1/3 30  2022يونيو 

 1/3 30  2023يونيو 

 1/3 30  2024يونيو 

 
 مثال للبرنامج:

 
 1البرنامج 

 
 2023في ديسمبر تم الإعلان عنه 

 
 قائمة الترشيحات والمكافآت بالموظفين المؤهلين في:

 
 برنامج الحوافز طويلة الأجل في العقد 

 الموظفون الرئيسيون 

 
 2البرنامج  ، سيتم احتساب المبلغ وإصدار سياسة خيارات أسهم الموظفين بموجب خطابات.2024في يونيو 

 2022تم الإعلان عنه في ديسمبر 

 
 بالموظفين المؤهلين لبرنامج الحوافز طويلة الأجل من الموظفين الرئيسيين والمديرين التنفيذيين والإدارةقائمة  (أ

 ريال سعودي 300، على سبيل المثال 2023يحُدد المبلغ في يونيو  (ب

 ريالًا سعودياً 15مايو هو  31من الأسهم وسعر الاستحقاق في  2023الخطاب الصادر في يونيو  (ج

ريال سعودي /  300ن ثم، فإن عدد الأسهم الصادر بموجب برنامج الحوافز طويلة الأجل مقسومًا على سعر السهم الحالي )وم

 سهمًا. 20ريالًا سعودياً( هو  15

 

 سهمًا ويحُدد موعده على النحو التالي: 20ينشأ استحقاق 

 
 1/3  7هو  2024يونيو  30في 

 1/3  7هو  2025يونيو  30في 
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 1/3  6هو  2026يونيو  30في 

 
 في تاريخ الاستحقاق، تنُقل ملكية السهم المكتسب في سجل الأسهم باسمه / باسمها.

 
 مثال للحساب

 

 الغرض من الجدول أعلاه هو الإيضاح فقط، ومن ثم قد تختلف النتائج بناءً على الإنجازات المستهدفة. يرجى ملاحظة ما يلي:

 

 
 مستوى الإنجاز والدفع

 
عندما تصبح الحسابات المدققة للسنة المالية متاحة، تجتمع لجنة الترشيحات والمكافآت للاتفاق على مستوى الإنجاز على أساس الإجراء 

 يتم إبلاغ المشاركين بهذه المعلومات كتابياً. المتفق عليه مسبقاً.

 
 الدفع بيانات

 
 )يحدد لاحقاً( xx-xxx-xxبمجرد معرفة النتائج وتحديد نسبة الحافز المقرر دفعه، يتم دفع المكافأة في 

 
 معايير الأهلية للدفع

 

لكي يكون كبار المديرين التنفيذيين وأصحاب الوظائف الرئيسية )رؤساء ومديري الإدارات( والموظفون الرئيسيون المحددون عن 
 على مدفوعات بموجب الخطة، يجب أن يكونوا على رأس العمل لدى أليانز في تاريخ الدفع. طريق الإدارة التنفيذية مؤهلين للحصول

 
إذا  آت ويكون قرارهما نهائيً والمكافولجنة الترشيحات  الرئيس التنفيذييخضع الدفع بموجب قواعد الخطة للمراجعة النهائية من قبل 

وظف الرئيسي لا يفي بمستوى الأداء المتوقع خلال الفترة، يجوز لشركة أليانز أو صاحب الوظيفة الرئيسية أو الم الرئيس التنفيذيكان 
 خفض المدفوعات بموجب الخطة أو حجبها.
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 المصادرة
 

 الرئيسيينعندما تحدد الإدارة التنفيذية كبار المديرين التنفيذيين وأصحاب الوظائف الرئيسية )رؤساء ومديري الإدارات( والموظفين 
 

 

 الموافقات
 
 

 برنامج الأسهم المخصصة للموظفين اسم الملف

 1 النسخة

 15/06/2023 التاريخ

 الموارد البشرية والإدارة رئيس الإعداد

 مجلس الإدارة المراجعة والتصريح

لجنة الترشيحات 
 والمكافآت

 2023مايو  30
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