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 الم�ادئ الأساس�ة 1

 

شرط أساسي لإ�جاد ق�مة  هي ةالفعالة الشر�ة حو�م ما أن� (AzSF)أو  (Allianz SF)ل�انز السعودي الفرنسي للتأمین التعاوني أتعتبر شر�ة ، 
تتمثل في المتطل�ات القانون�ة ومتطل�ات  ،وتخضع ه�اكل الحو�مة لعدة عوامل مختلفةواصحاب المصالح الآخر�ن فیها.  للمساهمین في الشر�ةمستد�مة 

هتمام التام �مصالح المساهمین �مة الجیدة هو الان تتوفر في الحو لائحة حو�مة الشر�ات السعود�ة. ومن ضمن العناصر الضرور�ة التي �جب أ
 .ف�ما بینها تصال الشفافالإوالجهات الرقاب�ة وذلك عن طر�ق  التنظ�م�ة الهیئاتمختلف والتعاون الفعال بین 

 مصالحالتضارب  یةالحد من احتمال
 .مُدرجة في السوق ال اتشر�الفي  العلاقةالأطراف ذو محتمل بین مختلف المصالح الالحو�مة الجیدة هو الحد من تضارب  أهدافمن 

 الالتزام بلائحة حوكمة الشركات 
 اله�كلعلى له أثر جید الذي ، فصاحة والإوجود اٍطار واضح للشفاف�ذلك أحد العوامل المهمة لنجاحها، و�ستدعي هي تعتبر الشر�ة �أن الحو�مة الجیدة 

 :التال�ةوالارشادات العامة  التنظ�مي
 والجمع�ة العموم�ة. حقوق المساهمین •
 الافصاح والشفاف�ة. •
 .مجلس الادارة •

هیئة السوق المال�ة، و�مكن الاطلاع  المقرة من قبل طل�ات وشروط لائحة حو�مة الشر�ات�كافة مت (Allianz SF) ل�انز السعودي الفرنسيأشر�ة  تلتزم
 :التالي على هذه اللائحة من خلال الرا�ط

 
http://www.org.sa/cma/upload sec content/dwfile19/convE.pdf 

 

http://www.org.sa/cma/upload%20sec%20content/dwfile19/convE.pdf
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 تعریف بالشركة 2
 

 الشركة
 1010235601شر�ة ال�انز السعودي الفرنسي للتأمین التعاوني هي شر�ة مساهمة مسجلة في المملكة العر��ة السعود�ة �موجب السجل التجاري رقم 

الموافق هـ 18/9/1427بتار�خ  60كي رقم م/م) والمرسوم المل24/6/2007(الموافق  هـ8/6/1428بتار�خ  142زاري رقم القرار الو �موجب 
شراف إك تحت التأمین التعاوني ولائحته التنفیذ�ة، وذلمراق�ة شر�ات نظام لوفقاً  و�ل ما یتعلق بهما التأمین التعاوني لمزاولة أعمال، )11/10/2006(
 .ؤسسة النقد العر�ي السعوديم

 تاریخ التأسیس
هـ 08/06/1428بتار�خ  142و�موجب القرار الوزاري رقم  1010235601الشر�ة مسجلة في المملكة العر��ة السعود�ة �موجب السجل التجاري رقم 

 ).م11/10/2006(هـ الموافق 18/09/1427بتار�خ  60م) والمرسوم الملكي رقم م/24/06/2007(الموافق 

 اسم الشركة
ل�انز السعودي الفرنسي للتأمین التعاوني وذلك �موجب السجل التجاري أشر�ة لى إشر�ة السعودي الفرنسي للتأمین التعاوني تم تغییر اسم الشر�ة من 

 ).MT/1675/58732�خطاب رقم ( على ذلك مؤسسة النقد العر�ي السعوديوذلك �موجب موافقة  م01/9/2010المعدل الصادر بتار�خ 

 أسھم رأس المال للشركة
سهم �ق�مة اسم�ة قدرها عشرة ر�ال للسهم مدفوعة ق�متها ) 10,000,000(كون من یتر�ال  )100,000,000(للشر�ة  التأس�سيرأس المال  كان

 10ر�ال للسهم (الق�مة الاسم�ة  )12.50(سهم عادي �سعر  )10,000,000( الشر�ة رأسمالها من خلال طرح رفعت 2010بر�ل أ�الكامل. بتار�خ 
، و�ذلك زاد )الحالیین إصدار أفضل�ة للمساهمین( اكتتاب في أسهم إضاف�ة ر�ال) من خلال اٍصدار حقوق  2.50قدرها  اِصدار لى علاوةإر�ال �الإضافة 

ص�ح رأس مال الشر�ة أ حیثر�ال،  )25,000,000(صدار قدرها إجمالي علاوة إلى إ �الإضافةر�ال   )100,000,000(رأس مال الشر�ة �مبلغ 
 �متها �الكاملمدفوع ق سم�ة قدرها عشرة ر�ال للسهمسهم �ق�مة ا )20,000,000(ر�ال یتكون من ) 200,000,000(

 2015في عام  المكاتب الرئیسیة

 رقم الهاتف والفاكس العنوان المكتب

 الر�اض  -ةالرئ�س�الإدارة 

 الخل�ج جسر خر�ص، طر�ق
 السعود�ة العر��ة المملكة ،الر�اض الملز،

 11481 الر�اض ،3540 ب. ص

 )11( 8749700: هاتف
 )11( 8749799: فاكس

 فرع الر�اض

 الخل�ج جسر خر�ص، طر�ق
 السعود�ة العر��ة المملكة الر�اض، الملز،

 11481 الر�اض ،3540 ب. ص

 )11( 8749700: هاتف
 )11( 8749799: فاكس

 )12( 2832444: هاتف ابراه�م شارع ایوان، مر�ز الأول، رالدو  ،102 جناح مكتب جده الاقل�مي
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 سجل تاریخ الشركة
 .60لتأس�س الشر�ة وذلك �موجب المرسوم الملكي رقم م/ على الموافقةل و حصال: 2008أكتو�ر  •
 لى شر�ة مساهمة من خلال الاكتتاب العام.إ:  تحولت الشر�ة 2007مارس  •
 .التأس�س�ة : انعقاد الجمع�ة العموم�ة2007یونیو  •
رقم لمزاولة أعمال التأمین التعاوني �خطاب ترخ�ص من مؤسسة النقد العر�ي السعودي ال الحصول على : 2008مارس  •

TWN/11/20083).( 
 وحصلت على أول موافقة على منتجاتها. ،لى مقرها الجدید في الر�اضالشر�ة إ انتقال :2008سبتمبر  •
 ن ر�ال.ملیو  200لى أوصى مجلس الإدرة بز�ادة رأس المال إ: 2008أكتو�ر  •
 .(إن سعودي)الاستثمار ظة على تحو�ل محف مؤسسة النقد العر�ي السعودي: وافقت 2008نوفمبر  •
 : وسعت الشر�ة من وجودها الجغرافي لتغطي الر�اض، جده، المدینة المنورة، الدمام، الخبر والاحساء.2008د�سمبر  •
 .2009ینایر  1اعت�اراً من ) (إن سعودي: وافقت الجمع�ة العموم�ة على تحو�ل محفظة 2009ینایر  •
 .2009ودمجها في المیزان�ة العموم�ة الافتتاح�ة لعام (إن سعودي) : تم الانتهاء من تحو�ل محفظة 2009ینایر  •
 .(MZ/MT/2294)خطاب مؤسسة النقد العر�ي السعودي رقم �، فقة على منتجات الحما�ة والإدخار: الموا2009مارس  •
 .منتجات الحما�ة والإدخارالم�اشرة ل ل�ة الب�عر�ة عمالش �اشرة: 2009 یونیو •
 .البنك وفروعهمن خلال لإدخار منتجات الحما�ة و ب�ع على الموافقة  :2009نوفمبر  •
 ملیون ر�ال. 200اٍصدار أسهم �مبلغ عشرة ملایین ر�ال وأص�ح رأس المال � رفع رأس مالها أكملت الشر�ة :2010ابر�ل  •
التي �ان یتحفظ بها البنك لتحو�ل محفظة الحما�ة والإدخار  مؤسسة النقد العر�ي السعوديوافقة ر�ة على م: حصلت الش2010یونیو  •

 .سا�قاً  السعودي الفرنسي
 .2010: وافقت الجمع�ة العموم�ة على الأعضاء الجدد في مجلس الادارة لفترة ثلاثة سنوات حتى السا�ع من أغسطس 2010أغسطس  •
 من البنك السعودي الفرنسي. دخارمنتجات الحما�ة والإ : حولت الشر�ة محفظة2010نوفمبر  •
، الموافق هـ30/2/1432على تجدید الترخ�ص لفترة ثلاثة سنوات بتار�خ  مؤسسة النقد العر�ي السعودي: موافقة 2011مارس  •

 .م3/2/2011
 الاسلام�ة."الفئة الذهب�ة" المتوافقة مع الشر�عة  دخار: أطلقت الشر�ة منتجات الحما�ة والإ2011یونیو  •

 العر��ة المملكة جده، الأندلس، حي الجفالي،

 السعود�ة

       2832589 )12( 
 )12( 2830022: فاكس

 فرع المدینة المنورة
، الطابق الخامس، برج أبو عوف 501مكتب رقم: 

 بلازا، طر�ق المطار، أمام سوق بدر

 )14( 8340627: هاتف
 )14( 8343788:  فاكس

 مكتب الدمام الاقل�مي
 العز�ز، عبد الملك شارع مدینة الأعمال، عمارة

 الدمام

)                       13( 8315600: هاتف
 )13( 8315606: هاتف
 )13( 8315609: فاكس

 فرع الاحساء
الطابق الأول، برج الحرشان، طر�ق الظهران، 

 المبرز، حي الشروف�ة
 )03( 5825400: هاتف

 )03( 5828118فاكس: 
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 للسنة المال�ة الرا�عة نتائج ا�جاب�ة. �ة:  أظهرت القوائم المال�ة للشر 2011د�سمبر  •
 (الأفراد). فر�ق المب�عات الم�اشرةاٍعادة ه�كلة : 2012ینایر  •
 : اٍعادة ه�كلة فر�ق مب�عات الشر�ات.2012أغسطس  •
 ها دور دعم المب�عات.إطلاق المنصات المشتر�ة لجم�ع قنوات الب�ع ومن ضمن: 2013ینایر  •
 : خلف �زافیر دین�س أنتوني ع�سى في منصب الرئ�س التنفیذي.2013أغسطس  •
 سنوات أخرى. 3: حصلت الشر�ة من ساما على تجدید رخصة التشغیل لمدة 2014ینایر  •

 الرؤیة
تقد�م أفضل المنتجات والخدمات على لعالم�ة في تها المحل�ة وااستغلال خبر �لى أن تص�ح من ضمن أفضل شر�ات التأمین في المملكة و تسعى الشر�ة إ
 والخبرة من التأهیلعال�ة لى أكبر شر�حة من العملاء �استخدام قنوات توز�ع مختلفة ومن خلال موظفین على درجة لعمل والوصول إكافة مستو�ات ا

 والكفاءة.

 الرسالة
 تقد�م أفضل المنتجات والخدمات المتكاملة. –الأمانة العال�ة 

 القیم
 النزاهة والاستدامة والخبرة.

 ھیكل المساھمة
رأس  عرفسهم �ق�مة اسم�ة قدرها عشرة ر�ال للسهم، مدفوعة �الكامل. و�عد ) 10,000,000(ر�ال یتكون من ) 100,000,000(كان رأس مال الشر�ة 

سهم �ق�مة اسم�ة ) 20,000,000(كون من ر�ال یت) 200,000,000(أص�ح رأس مال الشر�ة  2010في ابر�ل  مال الشر�ة �إصدار أسهم إضاف�ة
من اسهم رأس مال الشر�ة، بینما �متلك  )%65(ملیون سهم تمثل  )13.00( قدرها عشرة ر�ال للسهم مدفوعة �الكامل. �متلك المساهمین المُؤسسین

سهم. موضح في الجدول التالي ه�كل من اجمالي عدد الأ )%35(ملیون سهم والتي تمثل نسبتها  )7.00(الجمهور �اقي الأسهم ال�الغ عددها 
 المساهمین في الشر�ة:

 

 الق�مة (ر�ال) عدد الأسهم النس�ة المساهم

 65,000,000 6,500,000 %32.5 البنك السعودي الفرنسي

 AGF International( 16.25% 3,250,000 32,500,000ألیانز فرنسا العالمیة (المعرفة باسم 

 الیانز مینا القابضة برمودا 
 )SNA Holding Bermuda(المعروفة باسم  

16.25% 3,250,000 
32,500,000 

 

 70,000,000 7,000,000 %35 الجمھور

 200,000,000 20,000,000 %100 الإجمالي
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 المزایا التنافسیة
ي تستمدها من مجموعة أل�انز العالم�ة والكفاءة تقدم الشر�ة أفضل الحلول التأمین�ة لعملائها سواءً �انت شر�ات أو أفراد وذلك �فضل الخبرة العالم�ة ألت

وتؤمن الشر�ة �أن جمع المعرفة الفن�ة الرائدة والمعاییر والخبرة المحل�ة سوف  والخبرة المحل�ة من خلال أعرق البنوك السعود�ة البنك السعودي الفرنسي.
 .�قدم للعملاء من الشر�ات أو الأفراد حلولاً رائعة لاحت�اجاتهم التأمین�ة

في  تساهممع الاحت�اجات المحل�ة وتطو�ر عدة قنوات توز�ع  م�حیث تتلائ�كون �إمكانها تكی�ف الحلول العالم�ة �سرعة  وفنه ستتوقع الشر�ة �أ
 لى أكبر شر�حة من العملاء منها:الوصول إ

 
مع البنك السعودي  تفاق�ةالاالفرنسي �موجب للأفراد من خلال فروع البنك السعودي منتجات التأمین  توز�ع: التأمین عن طر�ق فروع البنك •

 الفرنسي.
مجموعة شاملة من منتجات تأمین الأفراد من خلال فر�ق مب�عات داخلي على درجة عال�ة من التدر�ب تسو�ق و��ع : فر�ق المب�عات الم�اشرة •

 جم�ع الفروع في المملكة. منتشر�ن فيوالكفاءة 
 من خلال مجموعة مختارة من الوسطاء المحلیین والعالمیین المتخصصین في هذا المجال. المنتجات التأمین�ة تسو�ق و��عالوسطاء:  •
 الانترنت.ش�كة من خلال  الالكتروني ستخدام طرق مب�عات جدیدة مثل الب�عات توز�ع أخرى: �ما تنوي الشر�ة إقنو  •

وع لعام ر نحاء المملكة، وتتوقع ز�ادة عدد فروعها من س�عة فأ�افة تخطط الشر�ة خلال الخمسة سنوات القادمة توس�ع ش�كة فروعها وفر�ق مب�عاتها في 
 فرع خلال السنوات القادمة، �ما أنها ستستفید من التوسع الجغرافي الكبیر لأحد مساهمیها وهو البنك السعودي الفرنسي. 15الى  2010

 
 

 اللائحة الداخلیة للشركة 3
 

 )1010235601(هي شر�ة مساهمة مسجلة في المملكة العر��ة السعود�ة �موجب السجل التجاري رقم  شر�ة ال�انز السعودي الفرنسي للتأمین التعاوني
الموافق هـ 18/90/1427بتار�خ  )60م/(والمرسوم الملكي رقم  م24/06/2007 هـ الموافق08/06/1428بتار�خ  )142(القرار الوزاري رقم �موجب 

11/10/2006. 

 أھداف الشركة
ذلك ارسة �افة أنشطة الـتأمین التعاوني وفقاً لأحكام نظام التأمین التعاوني ولوائحه التنفیذ�ة واللوائح الأخرى المت�عة في المملكة، و�لى ممتسعى الشر�ة إ

مذ�ورة الو�الات، تمثیل الشر�ات والمراسلة والوساطة. وقد تمارس الشر�ة جم�ع الأنشطة الذات العلاقة مثل اعادة التأمین،  جم�ع الأنشطةممارسة 
صول الثابتة حسب الحاجة من أجل تحقیق أهدافها سواء ف�ما یتعلق �التأمین أو استثمار الأموال أو امتلاك أو ب�ع أو تحو�ل أو تأجیر أو استبدال الأ

سسات أخرى �ما یتوافق ، أو �المشار�ة مع مؤ وغیر الثابتة سواء �شكل م�اشر أو غیر م�اشر من خلال شر�ات تقوم بتأس�سها أو تستحوذ علیها الشر�ة
 مع الشر�عة الاسلام�ة.

أنشطة مال�ة أخرى مما  �كون لها مصلحة أو الدخول في شراكة مع مؤسسات أخرى تمارس أنشطة مماثلة أو أخرى أو وقد تمتلك الشر�ة مؤسسات
 �ع الأنشطة المذ�ورة داخل أو خارج المملكة.. و�مكن ممارسة جمالاستحواذ علیها�ساعدها في تحقیق أهدافها، أو الاندماج مع تلك المؤسسات أو 

 مدة الشركة
صدار القرار الوزاري القاضي بتأس�سها. و�مكن تمدید فترة الشر�ة �قرار من الجمع�ة تسعین عام میلادي تبدء من تار�خ إستكون مدة الشر�ة تسعة و 

 الشر�ة. یتم عقده �مدة لا تقل عن سنة قبل انتهاء مدة غیر عاديجتماع في إ العموم�ة
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 الطرح العام الأولي
ر�ال (تسعة وستین  )69,000,000(بلغت ق�متها سهم (ستة ملیون وتسعمائة ألف سهم) من أسهم الشر�ة، ) 6,900,000(الشر�ة في  أكتتب مؤسسو
طرح �اقي الأسهم وهي وتم  ق�متها �الكامل عند تأس�س الشر�ة. وتم سدادمن الأسهم العاد�ة للشر�ة،  )%69(، أي ما �عادل ملیون ر�ال)

كتتاب في موافقة على تأس�س الشر�ة. وتم الإ) ر�ال للاكتتاب العام �عد اصدار المرسوم الملكي �ال31,000,000) سهم ال�الغ ق�متها (3,100,000(
 ) سهم.100,000,000كامل الأسهم فور عمل�ة الطرح. وهكذا اكتملت أسهم الشر�ة و�لغ عددها (

 ):الحالیین إصدار أفضلیة للمساھمین ( أسھم إضافیة اكتتاب في صدار حقوقإ
%) من الأسهم العاد�ة للشر�ة. 69) ر�ال أي بنس�ة (138,000,000) ملیون سهم من اسهم الشر�ة �مبلغ (13,800,000الشر�ة في ( اكتتب مؤسسو إ

الاكتتاب �كامل الأسهم �عد عمل�ة الطرح. وهكذا اكتملت  . وتم) ر�ال62,000,000) سهم �مبلغ (6,200,000(للإكتتاب العام وتم طرح �اقي الأسهم 
 الإجماليحیث بلغ  الأسهم الإضاف�ة�عد اٍصدار  )%100()  سهم، وزاد رأس مال الشر�ة بنس�ة 200,000,000أسهم الشر�ة حیث بلغ عددها (

 ) ر�ال.200,000,000(

 قابلیة الأسھم للتداول 
قوائمها المال�ة لسنتین مالیتین ل الشر�ة قبل نشرالمؤسسین د ولوائح هیئة السوق المال�ة، ولا �جوز تداول أسهم أسهم الشر�ة قابلة للتداول وفقاً لقواع

فیها المؤسسون في حالة ز�ادة  التي اكتتبسهم الأ ط علىشهر) من تار�خ تأس�س الشر�ة. وتنطبق هذه الشرو  12مدة �ل منها عن  كاملتین ( لا تقل
من مؤسس  ، و�مكن وفقاً للأحكام القانون�ة الخاصة بب�ع الحقوق تحو�ل ملك�ة الأسهم النقد�ة خلال فترة الحظرفترة الحظر نتهاءإرأس مال الشر�ة قبل 

 طرف آخر.، أو من ورثة المؤسس المتوفي لدارةجلس الإمضمان عضو�ة دارة الذي �ستخدمها �أسهم لآخر أو لعضو من أعضاء مجلس الإ
ب یتطلب نشر تلك القوائم ال�ة لسنتین �املتین الا أن نظام هیئة السوق المال�ة للشر�ة تنص على نشر القوائم الم للائحة الداخل�ةا: �الرغم من أن للإحط

 لثلاثة سنوات �املة.

 تخفیض رأس المال
ة قراراً بتخف�ض رأس مال الشر�ة إذا ر �عد الحصول على موافقة الجهات المعن�ة ول�عض الأس�اب المُبر  غیر عاديجتماع قد تتخذ الجمع�ة العموم�ة في إ

 غیر عاديجتماع قرار تتخذه الجمع�ة العموم�ة في إاء مثل هذا التخف�ض �حت�اجاتها أو في حالة تكبد الشر�ة أي خسائر. و�جب اٍجر كان فائضاً عن إ
تزامات الشر�ة ومدى تأثیر هذا التخف�ض على س�اب هذا التخف�ض والأالمتضمن الخارجي واصدار هذا القرار �عد الاطلاع على تقر�ر المُراجع 

. و�جب أن �شیر القرار الى طر�قة تخف�ض رأس الصادر من وزارة التجارة والصناعة المساهمة أحكام لائحة الشر�ات�الاعت�ار الالتزامات، مع أخذ 
من  اً ) یوم60ة للاعتراض على هذا التخف�ض خلال (دائني الشر�ل إعطاء مهلةالمال. واذا �ان سبب هذا التخف�ض هو الفائض في رأس المال، یتم 

الدائنین وتقد�مه للشر�ة ما یُثبت دینه خلال الفترة قر الشر�ة. في حالة اعتراض أحد م حیث یوجدالتخف�ض في أحد الصحف المحل�ة تار�خ نشر قرار 
 في حال استحقاقه بتار�خ لاحق. همناسب لتسدیدستحقاقه، أو تقد�م ضمان لشر�ة بتسدید هذا الدین، في حال إالموضحة أعلاه، تقوم ا

 دارةتشكیل مجلس الإ
لفترة لا تز�د  العاد�ة یتم تعیینهم من قبل الجمع�ة العموم�ة ،لى ستة أعضاءموم�ة على خفض عدد اعضاء مجلس الإدارة من ثمان�ة إوافقت الجمع�ة الع

 دارة.ین في تغییر ممثله في مجلس الإعت�ار�اص الاخشالا مثل هذا التعیین على حق  عن ثلاثة سنوات، �حیث لا یؤثر

 أسھم مجلس الادارة
) ر�ال وذلك للعقود التي قد یتم ابرامها بین العضو والشر�ة 5000( عضاء مجلس الادارة أسهما ق�متها الاسم�ة لا تقل عنسیتم منح �ل عضو من أ 

 هذه الأسهم أر�احها المستحقة في حال وجودها. ح�ازةوالتي أقرتها الجمع�ة العموم�ة في اجتماعها العادي. و�شمل حق 
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 الشواغر
ة مس�قة من قانون أو نظام مت�ع و�موافق لة أو وفاة أو عزل العضو �موجبستقاتهاء فترة التعیین أو في حالة الإدارة �انتنتهي العضو�ة في مجلس الإ

علان ات متتال�ة دون سبب أو في حالة إ جتماعي حالة عدم حضور العضو لثلاثة إف لغاء العضو�ةالجمع�ة العموم�ة في إجتماعها العادي. �ما قد یتم إ
ذا ثبت ارتكا�ه أي عمل مخل �النزاهة توقفه عن سداد دیونه أو اذا فقد الأهل�ة الشرع�ةً أو إ مع دائن�ه أو اقيصلح و لى إافلاسه أو اٍعساره أو توصله 

�جوز للمجلس تعیین عضو آخر �شكل مؤقت لإشغال هذا دارة شاغراً اص�ح مر�ز أحد أعضاء مجلس الإ ه �ارتكاب جر�مة التزو�ر. واذاوالشرف أو اٍدانت
 للجمع�ة العموم�ة. ینعقد �عد هذا التعیین ، على أن تتم الموافقة على هذا التعیین في أول اجتماعالمر�ز

 دارةصلاحیات مجلس الإ
أعمال الشر�ة والإشراف على شؤونها. و�جوز دارة أوسع الصلاح�ات لإدارة یتم منح مجلس الإ جمع�ة العموم�ة،لالممنوحة لصلاح�ات الدون الاخلال �

 طرف آخر.لى عضو أو أكثر من أعضائه أو للمجلس الإدارة أسناد �عض صلاح�اته ومهامه إ
 

 اللجنة التنفیذیة
وفي حالة غ�ا�ه  رئ�س من بین أعضاء اللجنةعن خمسة أعضاء، و�ختار دارة بتشكیل لجنة تنفیذ�ة لا �قل عدد أعضائها عن ثلاثة ولا یز�د �قوم مجلس الإ

جتماعات فقط. خر للتصو�ت ن�ا�ة عنهم في ثلاثة إتختار اللجنة رئ�ساً مؤقتاً من بین أعضائها الحاضر�ن، و�جوز لأعضاء اللجنة تو�یل �ل منهما للآ
 في اللجنة التنفیذ�ة. شاغر للمجلس تعیین عضو في حال وجودة مجلس الإدارة. و�جوز علماً �أن فترة أعضاء اللجنة هي نفس فتر 

د العر�ي السعودي ضمن حدود الصلاح�ات الممنوحة لها من قبل مؤسسة النق التنفیذي الرئ�سدارة المنتدب أو عد اللجنة التنفیذ�ة عضو مجلس الإوتسا
 دارة.ومجلس الإ
، �الإجماعأو الو�الة)، و�تم اتخاذ قرارات اللجنة  �الإصالةعضو�ن من أعضائها ( على الاقل جتماع اللجنة التنفیذ�ة صح�حاً ما لم �حضرهولا �عتبر إ

 .أو المُمثلین في الاجتماع شخص�اً  ضاء الحاضر�نوفي حالة عدم الاتفاق، یتم اتخاذ هذه القرارات �غالب�ة ثلاثة أر�اع الأع
. و�مكن عقد على الأقل اجتماعات في السنة ستة نةقرر رئ�سها، �حیث تعقد اللجوتجتمع اللجنة من حین لآخر اذا  دعت الضرورة لذلك حس�ما �

عضاء جتماع �موافقة خط�ة من عضو�ن من أ . و�صدر قراراً �الموافقة على هذا الاعلى الاقل عضو�نبناءً على  طلب اجتماع اللجنة في أي وقت 
 اللجنة التنفیذ�ة.

 نتدبدارة المرئیس مجلس الإدارة وعضو مجلس الإ
 دارة، �حیثئ�س تنفیذي ل�س عضواً في مجلس الإ، أو تعیین ر دارة بتعیین رئ�ساً للمجلس وعضو مجلس اٍدارة منتدب من بین أعضائه�قوم مجلس الإ

الشر�ة في  صلاح�ة التوق�ع ن�ا�ة عن الشر�ة وتنفیذ قرارات المجلس، تمثیل التنفیذي الرئ�سدارة المنتدب أو �كون لرئ�س المجلس وعضو مجلس الإ
تو�یل أطراف أخرى لتأد�ة  التنفیذي الرئ�سعلاقاتها مع الآخر�ن وأمام الجهات القضائ�ة، و�حق لرئ�س المجلس أو عضو مجلس الادارة المنتدب أو 

دارة راتب و�دلات الادارة التنفیذ�ة للشر�ة. و�حدد مجلس الامسئولاً عن  التنفیذي الرئ�س. وس�كون عضو مجلس الادارة المنتدب أو �عض المهام
 ) من عقد تأس�س الشر�ة.17وفقاً للمادة ( التنفیذي الرئ�سدارة المنتدب أو �ل من رئ�س المجلس وعضو مجلس الإ ومكافئات

 أمین سر مجلس الادارة
 بتحدید رات�ه ومكافئاته.للمجلس و�قوم مین سر أ�قوم المجلس بتعیین 
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 دارةاجتماعات وقرارات مجلس الإ
على الاقل ، بواقع  (سنة مال�ة) أر�عة اجتماعات سنو�اً  عقد المجلسدارة بدعوة من الرئ�س أو �طلب عضو�ن من اعضائه، �حیث �ُ لإ�جتمع مجلس ا

ثلثي الأعضاء (�الإصالة أو الو�الة). و�تم اتخاذ قرارات المجلس �غالب�ة ر الاجتماع صح�حاً ما لم �حضره على الاقل ، ولا �عتبإجتماع �ل أر�ع أشهر
 ثلثي الأعضاء الحاضر�ن أو المُمثلین في الاجتماع.

 لجنة المراجعة 
لا �كون �جب أن �كونوا غیر تنفیذیین وأن  حیثأعضاء عن خمسة  ولا یز�دعلى الاقل عضاء أ �قوم مجلس الادارة بتشكیل لجنة مراجعة تتكون من ثلاثة 

 ).ة وهیئة السوق المال�ةالسعودي ووزارة التجارة والصناع دارة (حس�ما تقرر مؤسسة النقد العر�يمعظمهم أعضاء في مجلس الإ

 مكافأة مجلس الادارة
) ر�ال ، بینما �حصل �ل عضو من اعضاء مجلس الادارة على مكافأة 180,000�حصل رئ�س مجلس الادارة مقابل خدماته على مكافأة سنو�ة قدرها (

 .) ر�ال120,000( سنو�ة مقابل خدماته قدرها
جتماعات ) ر�ال مقابل حضور �ل إجتماع من إ3,000على مبلغ (لجنة المراجعة  صل رئ�س المجلس و�ل عضو من أعضاء�ح ذلك، لى إ�الإضافة 

 جتماع.) مقابل حضور �ل إ15,000ت ولجنة الاستثمار على مبلغ (ات والمكافآالمجلس. وتحصل �ل من اللجنة التنفیذ�ة ولجنة الترش�ح
المصار�ف الفعل�ة المتعلقة �حضورهم لاجتماعات المجلس أو اجتماعات اللجنة التنفیذ�ة، �ما في ذلك مجلس الإدارة  وأعضاء لرئ�سكما تدفع الشر�ة 

من صافي أر�اح الشر�ة. وتتأكد الشر�ة من تقد�م  )%5( لإعضاءرئ�س والمصار�ف السفر والاقامة والسكن، على أن لا تتجاوز نس�ة الم�الغ المدفوعة ل
ت والبدلات المكافآي سیتم فیها عرض تجتماعات الجمع�ة العموم�ة الالمقترحة للمساهمین قبل انعقاد إ ت والبدلاتمكافآلخط�ة للكافة التفاصیل ا

��ار ت والبدلات، على أن لا �كون لأعضاء المجلس أو أي من عموم�ة شروط منح مثل هذه المكافآتوتقرر الجمع�ة ال .علیها في لإجتماع للتصو�ت
 حق التصو�ت على مثل هذه القرارات. التنفیذیین

 
 

 و�ظهر الجدول أدناه المكافآت والمدفوعات الأخرى لمجلس الإدارة، اللجنة التنفیذ�ة و اللجان المت�ق�ة:
 

 
 مجلس الإدارة

أعضاء اللجنة 
 التنفیذ�ة

أعضاء لجنة 
 المراجعة

أعضاء لجنة 
الترش�حات و 

 المكافآت

أعضاء لجنة 
 الإستثمار

 رسوم الحضور رسوم الحضور رسوم الحضور رسوم الحضور مصار�ف رسوم الحضور لسنو�ةالمكافأة ا
ر�ال  180,000 رئ�س مجلس الإدارة

 سعودي عن �ل سنة
ر�ال  3,000

سعودي عن �ل 
 إجتماع

تكال�ف السفر 
 والإقامة الفعل�ة

ر�ال  1,500
سعودي عن �ل 

 إجتماع

ر�ال  1,500
سعودي عن �ل 

 إجتماع

ر�ال  1,500
دي عن �ل سعو 

 إجتماع

ر�ال  1,500
سعودي عن �ل 

 إجتماع
أعضاء مجلس 

 الإدارة
ر�ال  120,000

 سعودي عن �ل سنة
ر�ال  3,000

سعودي عن �ل 
 إجتماع

تكال�ف السفر 
 والإقامة الفعل�ة

ر�ال  1,500
سعودي عن �ل 

 إجتماع

ر�ال  1,500
سعودي عن �ل 

 إجتماع

ر�ال  1,500
سعودي عن �ل 

 إجتماع

ر�ال  1,500
سعودي عن �ل 

 إجتماع
أمین سر مجلس 
 الإدارة

 25,000 ر�ال  
سعودي عن �ل 
 سنة

تكال�ف السفر 
 والإقامة الفعل�ة

    

 
ب  %) من صافي أر�اح الشر�ة.5: �جب أن لا تز�د نس�ة المكافأة السنو�ة عن (للإحط
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 الجمعیة العمومیة
، �صرف النظر عن عدد مساهموتنعقد في مكان تواجد المقر الرئ�سي للشر�ة. ولكل تمثل الجمع�ة العموم�ة المُشكّلة حسب الأصول جم�ع المساهمین 

) سهم أو أكثر من 20(صالة أو الو�الة. و�حق لكل مساهم �متلك اما �الاالتأس�س�ة الأسهم التي �ملكها، الحق في حضور اجتماعات الجمع�ة العموم�ة 
جتماعات الجمع�ة العموم�ة فو�ض مساهم آخر، من خارج مجلس الإدارة، لحضور إمساهم ت ، و�جوز لكل�ةمو مجتماعات الجمع�ة العالأسهم حضور إ

 ن�ا�ة عنه.

 النصاب القانوني لعقد الجمعیة العمومیة العادیة
اكتمال هذا  %) من رأس مال الشر�ة. في حالة عدم50�مثلون نس�ة لا تقل عن ( الذینالجمع�ة العموم�ة صح�حاً اِذا حضره المساهمون  �عتبر إجتماع

) من لائحة الشر�ات. 88�الطر�قة الموضحة في المادة ( جتماع السابق�خ الإمن تار  اً ) یوم30خلال ( النصاب في أول اجتماع، یتم عقد اجتماع ثاني
 و�عتبر الاجتماع الثاني صح�حاً �صرف النظر عن عدد الأسهم المُمثلة ف�ه.

  التصویت
 ذا �ان القرار یتعلق بتقی�م اسهم عین�ة أو ممتازة، فان ذلك �حتاج �ة �غالب�ة الأسهم الممثلة في الإجتماع. و�العاد یتم تبني قرارات الجمع�ة العموم�ة

م المكتتبین في الأسهم النقد�ة الذین �مثلون لا �قل عن ثلثي الأسهم المذ�ورة وذلك �عد خصم الأسهم المكتتب فیها من قبل أولئك الذین تلغالب�ة أصوات 
صوت في هذه القرارات، حتى لو �انوا �ملكون اسهم نقد�ة.  لا �كون لمثل هؤلاء المكتتبین ث�حی –أسهم عین�ة أو المستفیدین من الأسهم الممتازة  منحهم

أو تخف�ض رأس المال  ذا �ان القرار یتعلق بز�ادةالأسهم المُمثلة في الاجتماع. و� �غالب�ة أصوات ثلثيو�تم تبني قرارات الجمع�ة العموم�ة غیر العاد�ة 
اللوائح، فان  أو تمدید فترة الشر�ة أو حلها قبل انتهاء مدتها المحددة �موجب هذه اللوائح او دمج الشر�ة �شر�ة أخرى أو تأس�س الشر�ة أو تعدیل هذه

 جتماع.ذا ما تم تبن�ه من قبل ثلاثة أر�اع الأسهم الممثلة في الإثل هذا القرار �عتبر صح�حاً فقط إم

 حساباتالیین مراجع تع
هذه المكاتب، �ما �جوز لها تقوم الجمع�ة العموم�ة بتعیین مكتبین مراجعة سنو�اً من بین مكاتب المراجعة المرخص لها العمل في المملكة، وتحدد أتعاب 

 اعادة تعیین نفس مكتب المراجعة.

 طلاع على السجلاتالإ
�ما �حق له  یراها، المحاسب�ة الخاصة �الشر�ة والمستندات المؤ�دة لها �أي وقت و�أي طر�قة الخارجي الإطلاع على الدفاتر �حق لمراجع الحسا�ات

 یراها مناس�ة. �ما �حق له مراجعة أصول والتزامات الشر�ة.التي توض�حات المعلومات و الطلب 

 تقریر مُراجع الحسابات
هذه الحسا�ات تعكس عمل  �انت ذا ماو�قدم رأ�ه �شأن حسا�ات الشر�ة و�ضع الشر�ة و ف�ه  سنو�اً للجمع�ة العموم�ة یوضح �قدم مُراجع الحسا�ات تقر�راً 

 .الهیئات والجهات الرقاب�ةللوائح الداخل�ة أو لوائح ا �ما یتم التحقق من أن الشر�ة لا تخالف ،الشر�ة �الشكل الصح�ح

 السنة المالیة
 ة وتنتهي بنها�ة شهر د�سمبر من نفس السنة.شهر ینایر من �ل سنالأول من تبدء السنة المال�ة للشر�ة في 



 

 2016یولیو  15VFالنسخة   11   دلیل حو�مة شر�ة أل�انز السعودي الفرنسي للتأمین التعاوني
 

 الحسابات السنویة
�شفاً یوضح ق�مة أصول والتزامات الشر�ة و�ذلك القوائم المال�ة وتقر�ر عن أنشطة الشر�ة ومر�زها  �إعداددارة في نها�ة �ل سنة مال�ة �قوم مجلس الإ

و�حیث �كون هذا التقر�ر جاهزاً  قبل المجلس لتوز�ع صافي الأر�اح لتلك السنة المال�ة المالي للسنة السا�قة، �حیث یتضمن التقر�ر الطر�قة المقترحة من
مُراجع الحسا�ات �مدة  دارة هذه المستندات تحت تصرفالسنو�ة ذات الصلة. و�ضع مجلس الإ) یوماً من نها�ة الفترة المال�ة 40خلال فترة لا تتجاوز (

لعقد الجمع�ة العموم�ة العاد�ة. و�قوم رئ�س المجلس �التوق�ع على المستندات المذ�ورة و�تم تقد�مها  ) یوماً قبل التار�خ المحدد55لا تقل عن (
) یوماً قبل التار�خ المحدد لاجتماع الجمع�ة العموم�ة العاد�ة. و�قوم رئ�س المجلس بنشر 25للمساهمین في المقر الرئ�سي للشر�ة �مدة لا تقل عن (

، و�رسال صور من هذه المستندات في أحد الصحف الواسعة الانتشاردارة و�امل نص تقر�ر مراجع الحسا�ات مجلس الإ �رالقوائم المال�ة وملخص تقر 
) یوماً قبل التار�خ المحدد لعقد الجمع�ة 25هیئة السوق المال�ة وذلك خلال مدة لا تقل عن (وصورة أخرى لر�ات في وزارة التجارة والصناعة لى اٍدارة الشإ

 العاد�ة. العموم�ة

 حسابات التأمین
 یتم الاحتفاظ �حسا�ات عمل�ات التأمین �شكل مستقل عن ب�ان ایرادات المساهمین، وذلك وفقاً للب�انات التال�ة:

 خص�ص حساب مستقل لأقساط التأمین المُكتس�ة وعمولات اٍعادة التأمین وغیرها من العمولات الأخرى.� •
 تها الشر�ة.تخص�ص حساب مستقل للتعو�ضات التي تحمل •
جمالي الأقساط والتعو�ضات مخصوماً منها مصار�ف التسو�ق والمصار�ف الادار�ة �ل سنة إجمالي الفائض الذي �مثل إفي نها�ة  �حدد •

 .ر�ة وفقاً لتوجیهات مؤسسة النقد العر�ي السعوديوالتشغیل�ة الاحت�اطات الفن�ة الضرو 
من عائد الاستثمار  حاملي الوثائقوحصة ) أعلاه 3الي الفائض الموضح في الفقرة (جمإضافة له أو الخصم منه الإ�صافي الفائض  �حدد •

 مستحقة علیهم.المصار�ف أر�احهم وخصم ال سابتحا�عد 
 یرادات المساهمین.إ حساب لى�شكل م�اشر وترحیل ال�اقي إ لحاملي الوثائق%) 10نس�ة ( توز�عتوز�ع صافي الفائض �التالي:  •

 نایٍراد المساھمی حساب
دارة، وتكون حصة المساهمین في صافي الفائض وفقاً للفقرة الخامسة قاً للقواعد التي �حددها مجلس الإستثمار وفیتم توز�ع أر�اح المساهمین من الإ

 أعلاه.

 توزیع الأرباح السنویة
 یتم توز�ع أر�اح المساهمین �التالي:

 ر��ة الدخل.ضالز�اة و  اقتطاع مخصص •
مساو�اً  يحت�اطجمالي الإتتوقف عمل�ة التجنیب عندما �ص�ح إ، على أن نظامي يحت�اطإفي الأر�اح لتكو�ن %) من صا20تجنیب نس�ة ( •

 لكامل رأس المال المدفوع.
�جوز للجمع�ة العموم�ة، �طلب من مجلس الادارة، تجنیب نس�ة اِضاف�ة من صافي الأر�اح السنو�ة لتكو�ن احت�اط اضافي ُ�خصص لغرض  •

 الجمع�ة العموم�ة.أو أغراض تحددها 
 %) من رأس المال المدفوع.5عن ( لا تقل نس�ة التوز�ع �حیثالأر�اح  من صافيلمساهمین ل توز�ع أر�اح •
 .إحت�اطي الأر�اح الاخت�اري توز�ع الرصید المت�قي على المساهمین �حصة إضاف�ة من الأر�اح أو تحو�لها لحساب  •
�ة یتم خصمها من الأر�اح السنو�ة المحددة في الفقرة الفرع�ة الرا�عة أعلاه وذلك وفقاً للأنظمة دارة توز�ع أر�اح دور و�جوز �قرار من مجلس الإ •

 واللوائح الصادرة من الجهات المختصة.
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 خسائر الشركة
ستمرار وجود الشر�ة أو للنظر في اغیر العاد�ة دارة لانعقاد الجمع�ة العموم�ة ع رأس مالها، یدعو أعضاء مجلس الإفي حالة خسارة الشر�ة لثلاثة أر�ا

 . وفي جم�ع الحالات یتم نشر قرار الجمع�ة العموم�ة في الجر�دة الرسم�ة.للشر�ة اللائحة الداخل�ةحلها وذلك قبل انتهاء الفترة المحددة في 

 حل وتصفیة الشركة
غیر  شر�ة قبل تار�خ انتهاء فترتها، تقرر الجمع�ة العموم�ةتنتهي الشر�ة �انتهاء فترتها أو لأحد الأس�اب الواردة في لائحة الشر�ات. اِذا ما تم حل ال

تنتهي  دارة، طر�قة تصفیتها وتعیین مُصفي واحد أو أكثر من أجل هذا الغرض وتحدید صلاح�اتهم وأتعابهم.، بناءً على اقتراح مجلس الإالعاد�ة
دار�ة للشر�ة �صلاحیتها دارات الإى یتم تعیین المٌصفین. وتحتفظ الإر�ة حتدارة في اِدارة الش�انتهاء الشر�ة، و�ستمر مجلس الإ �ات مجلس الادارةصلاح

 على أن لا تتعارض هذه الصلاح�ات مع صلاح�ات المُصفین.
 

 الجمع�ة العموم�ة 4

 الجمعیة العمومیة للمساھمین
توجیهات مؤسسة النقد لدور�ة وفقاً المال�ة التقار�ر الرئ�س�ة وتقد�م التطورات جتماعات الجمع�ة العموم�ة على الاٍطلاع المساهمین في ا�الشر�ة  تقوم

 الادراج الصادرة من هیئة السوق المال�ة.التسجیل و العر�ي السعودي ومتطل�ات قواعد 

 مشاركة المساھمین
فإنها تختار  جمع للمساهمینجتماعات الجمع�ة العموم�ة حقوقهم في الأمور المتعلقة �الشر�ة، و�ما أن الجمع�ة العموم�ة هي تإ�مارس المساهمین في 
تفاق�ات العلاقة بین خف�ض أو ز�ادة رأس المال، وتُقر إ، �ما تقرر توز�ع الأر�اح وتقتها على أنشطة الإدارة ومجلسهادارة وتقرر موافممثلیها في مجلس الإ

�تم تطبیق طر�قة و  لعموم�ة السنو�ة في �ل سنة مال�ة.الشر�ة الأم والشر�ات التا�عة لها و�ذلك التعدیلات على عقد تأس�س الشر�ة. وتنعقد الجمع�ة ا
دارة. و�حق لكل مساهم المشار�ة في الجمع�ة العموم�ة مجلس الإالتصو�ت في الجمع�ة العموم�ة على ترش�ح أعضاء  التصو�ت �الأغلب�ة ال�س�طة عند

مساهم تو�یل مساهم آخر خط�اَ لحضور للراء. و�جوز الآم�ادرات و لا اتج�ه الأسئلة ذات الصلة والاقتراحرأ�ه �شأن بنود جدول الاجتماع وتو  لإبداء
 الجمع�ة العموم�ة 

 
 دور الجمع�ة العموم�ة

 دارة العل�ا والجمع�ة العموم�ة:ب�اني أدناه التفاعل بین مجلس الإدارة والإموضح في الرسم ال
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 سیاسة تضارب المصالح
المتعلقة ومؤسسة النقد العر�ي السعودي  قواعد هیئة السوق المال�ة ل الامتثالومساهمي الشر�ة ن عضاء مجلس الادارة و��ار التنفیذیی�جب على أ 

 التسجیل والادراج �ما یلي: قواعد من 43و  41من لائحة حو�مة الشر�ات والمادتین  18بتضارب المصالح ولاس�ما الماده 
مصلحة (سواء �انت م�اشرة أو غیر م�اشرة) في عمل في الشر�ة مساهم دارة أو ��ار التنفیذیین أو عضاء مجلس الإلأ�جب أن لا �كون  •

و�ستثنى  .بدون موافقة الجمع�ة العموم�ة على أن یتم تجدید هذه الموافقة سنو�اً  ستخدام أصول ومرافق الشر�ةأو عمل یتعلق �إ وعقود الشر�ة
رهنًا �عدم  ن العرض المقدم من الشخص هو أفضل العروضذا �اها من خلال طرح العطاءات العامة إمن ذلك الأعمال المطلوب تنفیذ

 .اعتراض ساما
دارة اٍذا �ان له مصلحة شخص�ة في العمل والعقود التي یتم تنفیذها لمسئول أو المساهم تبل�غ مجلس الإ�جب على عضو المجلس أو ا •

 لحساب الشر�ة وتدو�ن هذا التبل�غ في محضر الاجتماع.
التصو�ت على قرار  الشر�ةمصلحة شخص�ة في أعمال وعقود  مله نالذی ینأو المساهم��ار التنفیذیین  ة أودار الإعضاء مجلس لألا �حق  •

 دارة.جلس الإیتم اتخاذه �شأن هذه الأعمال والعقود، سواء في الجمع�ة العموم�ة أو في م
 هاأحد ��ار دارة أو التي قد �كون لعضو مجلس الإلعقود دارة تبل�غ الجمع�ة العموم�ة عند انعقادها �الأعمال وا�جب على رئ�س مجلس الإ •

 وأن یُرفق مع هذا التبل�غ تقر�راً خاصاً أعده مُراجع حسا�ات الشر�ة.فیها  مصلحة شخص�ة  ینأو المساهمالتنفیذیین 
بدون موافقة الجمع�ة  شر�ةممارسة عملاً أو نشاطاً منافساً لأنشطة ال دارة أو أحد ��ار التنفیذیین أو المساهمینلا �حق لأعضاء مجلس الإ •

 .العموم�ة
 ایدخل فیهالتي ض و قر ف�ما یتعلق �الأو تقد�م ضمان دارة أو المساهمین لأعضاء مجلس الإقرض نقدي مهما �ان نوعه  لا �حق للشر�ة منح •

 مع طرف آخر، �استثناء البنوك والشر�ات الموثوق فیها.
 م مصلحة مع أي مقدمة خدمة تأمین (وساطة، و�الة، الخ) ما یلي:�جب على أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العل�ا من له •
 الإفصاح لمجلس الإدارة عن هذه المصحلة مع الشر�ة ذات الصلة، خطً�ا، في أقرب وقت. •
 تجنب التشج�ع أو التثب�ط ف�ما یتعلق �المعاملات مع هذه الشر�ة التي معها مصلحة. •
 املات مع تلك الشر�ة.الامتناع عن التصو�ت على القرارات �شأن المع •
، حال تخطر الشر�ة الجمع�ة العموم�ة عن جم�ع الأعمال مع أي شر�ة متعلقة �التأمین �كون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة فیها •

 ، وعلیها أن ترفق مع هذا الإخطار تقر�رًا خاصًا �عده المراجع الخارجي للشر�ة.اقتناعها بذلك
 ذو بین الشر�ة وطرف الصفقات التيطة الشر�ة التي قد ینتج عنها تضارب في المصالح �ما في ذلك عن التطورات في أنش الافصاح�جب  •

 و أصل أو توفیر تمو�ل لهذا الغرض.أي مشروع أعلاقة �الإستثمار في  وطرف ذو و ترتیب بین الشر�ة أعلاقه 
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علاقة ، �ما �جب أن یتضمن معلومات تتعلق الف ذو طر الشر�ة وصفاً لأي عمل�ة بین الشر�ة للدارة لإتقر�ر مجلس ا �جب أن یتضمن •
، و�ذا لم تكن هناك  مصالح فیها له صلة بهمي شخص أأو  للمدراء التنفیذیینتكون الشر�ة طرفاً فیها،  و�كون  �االأعمال أو العقود التى

، یتعین على الشر�ة تقد�م تفاصیل تلك و�النس�ة لشر�ات التأمین فصاح بذلك بوضوح.لإو العقود �جب على الشر�ة اأعمال لأمثل هذه ا
 العقود �ما في ذلك خط الأعمال وحجمها والخسائر إن وُجدت. و�ن لم �كن هناك مثل هذه العقود، ف�جب على الشر�ة تقد�م ب�ان مناسب.

 
 

 مجلس الإدارة 5
 

جتماع الجمع�ة العموم�ة یینهم من قبل المساهمین في إتم تعیم، 2012منذ أغسطس  من ستة أعضاء (ثمان�ة أعضاء سا�قاً) مجلس إدارة الشر�ة یتكون 
دارة المبدئي من قبل الجمع�ة العموم�ة التأس�س�ة لفترة ثلاثة سنوات من تار�خ القرار لإالعاد�ة لفترة لا تتجاوز ثلاثة سنوات. ولقد تم تعیین مجلس ا

 .على الاقل أر�عة مرات في السنةالشر�ة. و�جتمع المجلس الوزاري الذي �قضي بتأس�س 

 دارةمھام ومسئولیات رئیس مجلس الإ

 المسئولیات الرئیسیة
 تنظ�مها �شكل جید �ما �ضمن تأد�ة التزاماتها ومسئولیتها �شكل فعال وعلى أكمل وجه.من أجل اٍدارة شؤون الشر�ة  •
 حو�مة المجلس والشر�ة.�ل من وتحسین جودة  دارةتسهیل عمل المجلس �شكل مستقل عن الإ •
ف�ما یتعلق �حو�مة وأداء الشر�ة، و�ذلك اٍبداء رأ�ه �شأن أعضاء مجلس  التنفیذي الرئ�سدارة المنتدب/�استمرار مع عضو مجلس الإ التفاعل •

 . التنفیذي الرئ�سلكل من عضو مجلس الادارة المنتدب/" �ناصح أمین"  دارة الآخر�ن و�ذلك العمللإا
 ین.ق�ادة المجلس في تأد�ة مسئول�اته تجاه المساهم •

 المؤھلات .أ
 .غیر التنفیذیین دارة ومن بین أعضاء المجلسقبل مجلس الإیتم اٍنتخاب رئ�س المجلس من 

 مسئولیات أخرى .ب
 الاسترات�ج�ة. لتحقیق أهداف الشر�ةشراف على أداء المجلس عتماد جدول اجتماعات المجلس والإ� �إعداد و �قوم رئ�س المجلس 

 استقلالیة وحوكمة المجلس •
دارة، ومن ضمن مسئول�اته اٍبداء الآراء لرؤساء اللجان �شأن لفعال والشفاف بین أعضاء مجلس الإدارة والإمجلس على تسهیل التفاعل ا�عمل رئ�س ال

 الحو�مة والأمور الأخرى ذات الصلة.
 

 التنفیذي الرئیسمع عضو مجلس الادارة المنتدب/ التفاعل •
�الحو�مة والأمور المهمة الأخرى، و�بدي الآراء ذات الصلة ف�ما یتعلق �الأمور  التفیذي الرئ�سرئ�س المجلس مع عضو مجلس الادارة المنتدب/ تفاعلی

وُ�حظر على و�عمل �ناصح أمین ف�ما یتعلق �الاسترات�ج�ات والمحاس�ة والعلاقات والأمور الأخرى.  التنفیذي الرئ�سرة المنتدب/لعضو مجلس الادا
ومن ضمن مهامه الأخرى، التفاعل �استمرار مع أمین سر المجلس �شأن حو�مة المجلس والأمور المهمة للشر�ة. الرئ�س الاشتراك في الإدارة الیوم�ة 

 الأخرى.

 تمثیل المساھمین  •
عات الجمع�ة لى اهتمامات المساهمین ف�ما یتعلق �أمور الحو�مة أو الأمور الأخرى ذات الصلة �المجلس، و�ترأس اجتماإ�ستجیب رئ�س المجلس 

 یتم طرحها عل�ه في تلك الاجتماعات، و�قود المجلس في تأد�ة مسئول�اته تجاه المساهمین. التي ةسئلالأ �ة و�رد علىالعموم
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 التفاعل مع أصحاب المصالح •
ج�ة مع �عض المجموعات الخار  دور دبلوماسيالتنفیذي  الرئ�سدارة المنتدب/من المجلس و�موافقة عضو مجلس الإ دارة و�طلبیؤدي رئ�س مجلس الإ

 .الحاجة�ما في ذلك حضور المناس�ات العامة ن�ا�ة عن الشر�ة والاجتماع مع المساهمین حسب 

 مسئولیات المجلس الأساسیة
بناها دارة الس�اسات الاسترات�ج�ة والمحاسب�ة والتنظ�م�ة والمال�ة التي تت، وُ�قر مجلس الإدارة في النها�ة مسئولاً عن س�اسات واِدارة الشر�ة�عتبر مجلس الإ

دارة ى اِدارة الشر�ة. �ما أن مجلس الإشراف عللى الإتوق�ع عن الشر�ة �الإضافة إالتنفیذیین والمفوضین �ال المدراءالشر�ة، ومن ضمن مسئول�اته تعیین 
لیها. و�تأكد المجلس أ�ضًا من و�ضع الضوا�ط الداخل�ة وأنظمة إدارة المخاطر و�تولى الرقا�ة ع مسئول عن تنظ�م اجتماعات المساهمین وتنفیذ قراراتهم.

انین واللوائح نزاهة التقار�ر المال�ة والمحاسب�ة مع الإفصاح عنها �شكل مناسب. �ما �عزز حو�مة الشر�ة وفق أعلى المعاییر و�تأكد من الامتثال للقو 
 المعمول بها. و�تأكد دائمًا من حما�ة مصالح حاملي وثائق التأمین. 

 علق بالاستثمار المجلس  فیما یت مسئولیات
، مدى تحمل الشر�ة تحلیل العلاقة بین الأصول/الخصوم�الاعت�ار  ولاً عن الموافقة على س�اسة وأنشطة الاستثمار، آخذاً دارة مسؤ �عتبر مجلس الإ •

 ها على الوفاء �التزاماتها.لشر�ة وقدرتالمال�ة لملاءة ال، ومتطل�ات العلاقة بین الخطر والمردود على المدى الطو�ل ومتطل�ات السیولة و لمخاطرل
 دارة مسئولاً عن اعتماد الس�اسات المتعلقة �الأمور ذات الطب�عة التشغیل�ة مثل:كما �عتبر مجلس الإ •
 معاییر اخت�ار مدیر(مدراء) الاستثمار. •
 اخت�ار واستخدام الشر�اء والوسطاء. •
 .الاحتجاز�ة الخاصة �الاستثماراتطب�عة الترتی�ات  •
 مخاطر الاستثمار.و أداء طر�قة ق�اس  •
 دارة العل�ا لص�اغة س�اسة الاستثمار ومراجعتها والق�ام �جم�ع الأعمال المتعلقة �الاستثمار.ُ�عمٍد مجلس الإدارة لجنة الاستثمار والإ •
ة الأصول وفقاً لس�اسة �عة ومراق�ة اٍدار اداخل�ة لدى الشر�ة  وذلك لضمان مت وتبل�غ أنظمة مراق�ة تطبیقدارة التأكد من كما �جب على مجلس الإ •

 الاستثمار والمتطل�ات القانون�ة والتنظ�م�ة ذات الصلة، و�تم ذلك �التأكد من:
اٍدارة المخاطر �شأن مخاطر الأصول والمخاطر الأخرى ذات  وآراء ما في ذلك ملاحظاتاستلام المجلس معلومات ر�ع سنو�ة، � -

 الصلة.
لوقت المناسب عن مخاطر الأصول و�ذلك قدرتها على اٍنشاء طل�ات خاصة بتلك قدرة الأنظمة على توفیر معلومات دق�قة وفي ا -

 المعلومات.
 .للمخاطرت �حیث یتم تفادي أي حوافز محتملة مقابل التحمل غیر المصرح �ه تصم�م س�اسات المكافآ -

ء) الاستثمار الخارجیین وفقاً للس�اسات والاجراءات دارة العل�ا في وضع یت�ح لها متا�عة أداء مدیر (مدرادارة التأكد من أن الإلى مجلس الإ�جب ع •
التي �قرها المجلس. �ما �جب على المجلس اٍجراء مراجعة سنو�ة لس�اسة الاستثمار على ضوء أنشطة الشر�ة وقدرتها على تحمل المخاطر 

 اتها.ومتطل�ات العلاقة بین الخطر والمردود والملاءة المال�ة للشر�ة وقدرتها على الوفاء �التزام
 

 دارةأعضاء مجلس الإ
 و�تكون المجلس من الأعضاء أدناه:أعضاء مجلس الإدارة هي ثلالث سنوات  عملفترة  

 نك السعودي الفرنسيعضوان �مثلان الب •
 عضوان �مثلان ال�انز فرنسا وال�انز مینا القا�ضة برمودا  •
 عضوان �مثلان الجمهور  •
•  
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للقوانین واللوائح المعمول  وفقاً في سبیل ذلك  العنا�ة الواج�ة ، مع بذلوالتصرف �حسن ن�ةال یتعین إحاطة أعضاء مجلس الإدارة �سیر الأعم •
 من أصحاب المصلحة. محاملي وثائق التأمین، وغیرهو ، الشر�ة مصلحة مساهمي ، و�ما �خدمبها

ألا . یتعین على أعضاء اللجنة هاأو خارج من داخل الشر�ة سواءً  ؛أداء واج�اتهم �منأى عن أي تأثیر خارجي� الإدارة أعضاء مجلسیلتزم  •
أو مساهمیها أو الشر�ة  تتعارض مع مصلحةأو تكون ذات أولو�ة أن  مصالحهم الشخص�ة، أو مصلحة الأطراف التي �مثلونهال �سمحوا

 غیرهم من أصحاب المصلحة.
 صلوا علیها خلال أدائهم لواج�اتهم الوظ�ف�ة؛حأي معلومات سر�ة عن لعامة لللمساهمین أو  الإفصاححظر على أعضاء مجلس الإدارة �ُ  •

 وأالخاصة  الحهممصخدمة عدم استخدام هذه المعلومات ل �ما یتعین علیهمالجمع�ة العموم�ة،  �استثناء ما تم الإفصاح عنه في اجتماعات
 .مكاسب شخص�ةأي تحقیق سع�اً ل

 

 الاجتماعات
 الذي یراه ضرور�اً على ألا �قل عدد الاجتماعات السنو�ة عن أر�عة.�جوز لرئ�س المجلس الدعوة إلى عقد اجتماع في الوقت  •
 كما �مكن انعقاد اجتماعات اللجنة التنفیذ�ة بناءً على طلب عضو�ن. •
 أشخاص (الحضور شخص�اً). 4�جب ألا �قل النصاب القانوني لعقد اجتماعات اللجنة عن  •
تفاق �مكن اتخاذ هذه القرارات �غالب�ة ثلاث أر�اع الأعضاء الحاضر�ن شخص�اً �جب اتخاذ قرارات اللجنة �الإجماع، ولكن في حالة عدم الا •

 أو من ُ�مثلهم في الاجتماع.

 أمین السر:
 یتعین على أمین سر المجلس ات�اع التعل�مات الصادرة عن رئ�س المجلس، على أن تتضمن مسؤول�اته:

 الترتیب لعقد اجتماعات المجلس. •
التواصل المناس�ة لت�ادل وتسجیل المعلومات المتداولة بین المجلس ولجانه المختلفة، والمعلومات المتداولة بین  التحقق من توافر �افة وسائل •

 وأعضاء مجلس الإدارة غیر التنفیذیین.أعضاء الإدارة العل�ا 
 إعداد محاضر اجتماعات المجلس. •

 القواعد العامة لجدول الاجتماعات:
 أ�ام عمل على الأقل قبل موعد انعقاد الاجتماع. 10فة المواد ذات الصلة إلى الأعضاء في خلال یتعین إرسال جداول الاجتماعات و�ا

 القواعد العامة لمحاضر الاجتماعات:
یوماً على الأكثر من تار�خ انعقاد الاجتماع. �عد إضافة ملاحظات الأعضاء (�عد  15�جب ارسال مسودة محضر الاجتماع إلى الأعضاء �عد  

تار�خ استلام المحضر) یتم توز�ع المحضر على جم�ع أعضاء المجلس، و�قوم الأعضاء �التوق�ع عل�ه في الاجتماع القادم، على أن یوقع  اسبوعین من
 عل�ه أمین سر المجلس في الاجتماع الذي یل�ه، و�ودع في السجل الرسمي.

لها في الاجتماع، ومداولات الأعضاء، و��ف�ة سیر عمل�ة التصو�ت، �جب أن تشیر محاضر الاجتماعات لعدد الحضور، والموضوعات التي تم التطرق 
 واعتراضات الأعضاء وامتناعهم عن التصو�ت (مع إبداء الأس�اب إن وجدت)، والقرارات المتخذة، و�افة التحفظات التي تم إبداؤها. 

المجلس في بدا�ة �ل عام تحدید جدول زمني محدد لاستلام  یتعین تحدید الشخص أو الجهة المسؤولة عن تنفیذ القرارات المتخذة، �ما یتعین على
 التقار�ر.
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 لجان مجلس الإدارة    6

 اللجنة التنفیذیة 6.1
السعودي)، وفي حالة غ�ا�ه یتم اخت�ار رئ�س مؤسسة النقد العر�ي یتم اخت�ار رئ�س اللجنة من قبل أعضائها (�عد استلام "خطاب عدم ممانعة" من 

 ه.مؤقت لتأد�ة مهام

 الأعضاء
السعودي) لمدة ثلاث سنوات، مؤسسة النقد العر�ي یتم تعیین اللجنة التنفیذ�ة من قبل مجلس الإدارة (�عد استلام "خطاب عدم ممانعة" من  •

 �عضو�تهم في مجلس الإدارة. –الأعضاء �الإدارة التنفیذ�ة  –ومع ذلك ترت�ط فترة عضو�ة أعضاء المجلس 
 اء على الاقل ولا یز�د عدد أعضاؤها عن خمسة أعضاء (من الأعضاء التنفیذیین وغیر التنفیذیین).تتكون اللجنة من ثلاثة أعض •
 یتم شغل أي شواغر من قبل أعضاء مجلس الإدارة. •
معمول للقوانین واللوائح ال وفقاً في سبیل ذلك  العنا�ة الواج�ة ، مع بذلوالتصرف �حسن ن�ةیتعین إحاطة أعضاء مجلس الإدارة �سیر الأعمال  •

 من أصحاب المصلحة. محاملي وثائق التأمین، وغیرهو ، الشر�ة مصلحة مساهمي ، و�ما �خدمبها
ألا . یتعین على أعضاء اللجنة هاأو خارج من داخل الشر�ة سواءً  ؛أداء واج�اتهم �منأى عن أي تأثیر خارجي� الإدارة أعضاء مجلسیلتزم  •

أو مساهمیها أو الشر�ة  تتعارض مع مصلحةأو تكون ذات أولو�ة أن  لتي �مثلونهامصالحهم الشخص�ة، أو مصلحة الأطراف ال �سمحوا
 غیرهم من أصحاب المصلحة.

 حصلوا علیها خلال أدائهم لواج�اتهم الوظ�ف�ة؛أي معلومات سر�ة عن لعامة لللمساهمین أو  الإفصاححظر على أعضاء مجلس الإدارة �ُ  •
 وأالخاصة  الحهممصخدمة عدم استخدام هذه المعلومات ل �ما یتعین علیهمالجمع�ة العموم�ة،  �استثناء ما تم الإفصاح عنه في اجتماعات

 .مكاسب شخص�ةأي تحقیق سع�اً ل
 

 فترة عمل اللجنة:
 فترة عمل أعضاء اللجنة التنفیذ�ة هي نفسها فترة عمل أعضاء مجلس الإدارة. 

 

 الاجتماعات
 اجتماع في الوقت الذي یراه ضرور�اً على ألا �قل عدد الاجتماعات السنو�ة عن ستة. �جوز لرئ�س اللجنة التنفیذ�ة الدعوة إلى عقد •
 كما �مكن انعقاد اجتماعات اللجنة التنفیذ�ة بناءً على طلب عضو�ن. •
 �جب ألا �قل النصاب القانوني لعقد اجتماعات اللجنة عن شخصین (الحضور شخص�اً). •
ي حالة عدم الاتفاق �مكن اتخاذ هذه القرارات �غالب�ة ثلاث أر�اع الأعضاء الحاضر�ن شخص�اً �جب اتخاذ قرارات اللجنة �الإجماع، ولكن ف •

 أو من ُ�مثلهم في الاجتماع.

 أمین السر:
 أمین سر المجلس و/أو سكرتیر الرئ�س التنفیذي.

 الأھداف
الاسترات�ج�ات وخطط العمل. الغرض الرئ�سي من هذه اللجنة تعتبر اللجنة التنفیذ�ة مسؤولة عن رفع التوص�ات لمجلس الإدارة حول أمور مختلفة مثل 

 هو الإشراف على الأعمال الیوم�ة للشر�ة وتقد�م الدعم والتوج�ه للرئ�س التنفیذي.
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 المھام والمسئولیات الرئیسیة
 تمثیل مجلس الإدارة في الإدارة الیوم�ة للشر�ة. •
 الاشراف على تنظ�م اجتماعات المجلس. •
 جلس بناءً على توجیهات الرئ�س التنفیذي واٍدارة الشر�ة.تنفیذ قرارات الم •
 اقتراح واعٍداد الس�اسة العامة للشر�ة وأهدافها واسترات�جیتها.  •
 دراسة المیزان�ة ومتا�عة أداء الشر�ة وانجازاتها �مقارنة هذه الانجازات �الخطة المرسومة. •

 القواعد العامة لجدول الاجتماعات
 أ�ام قبل الاجتماع. 10ماعات الى الأعضاء �مدة لا تقل عن �جب اٍرسال جداول الاجت

 بنود جدول الاجتماع:

 الانجازات التي تم تحق�قها مقارنة �الخطة المرسومة. •
 مراجعة أداء مب�عات منتجات الـتأمین من خلال البنك وفروعه. •
 التغییر في استرات�ج�ة الشر�ة. •
 س�اسات ولوائح الشر�ة. •

 العمل.مراجعة المیزان�ة وخطط  •
 تطو�ر مشار�ع جدیدة. •
حدود الصلاح�ات والمفوضین �التوق�ع ن�ا�ة عن  •

 الشر�ة.
 بنود أخرى یثیرها الأعضاء. •

 القواعد العامة لمحاضر الاجتماعات:
(�عد اسبوعین  یوماً على الأكثر من تار�خ انعقاد الاجتماع. �عد إضافة ملاحظات الأعضاء 15�جب ارسال مسودة محضر الاجتماع إلى الأعضاء �عد 

ل�ه أمین من تار�خ استلام المحضر) یتم توز�ع المحضر على جم�ع أعضاء المجلس، و�قوم الأعضاء �التوق�ع عل�ه في الاجتماع القادم، على أن یوقع ع
 سر المجلس في الاجتماع الذي یل�ه، و�ودع في السجل الرسمي.

التي تم التطرق لها في الاجتماع، ومداولات الأعضاء، و��ف�ة سیر عمل�ة التصو�ت،  �جب أن تشیر محاضر الاجتماعات لعدد الحضور، والموضوعات
رفاق �افة واعتراضات الأعضاء وامتناعهم عن التصو�ت (مع إبداء الأس�اب إن وجدت)، والقرارات المتخذة، و�افة التحفظات التي تم إبداؤها. یتعین إ

 اء الاجتماع و/أو المشار إلیها في محضر الاجتماع مع محضر الاجتماع.السجلات والمستندات التي تم الاطلاع علیها أثن

لام یتعین تحدید الشخص أو الجهة المسؤولة عن تنفیذ القرارات المتخذة، �ما یتعین على المجلس في بدا�ة �ل عام تحدید جدول زمني محدد لاست
 التقار�ر.

 

 لجنة المراجعة 6.2

من الأعضاء خمسة أعضاء  نز�د عیثلاثة أعضاء على الأقل ولا ، على ألا �قل عدد الأعضاء عن لجنة التدقیقتشكیل مسؤول�ة مجلس الإدارة  تولىی

 أعضاء مجلس الإدارة. من غیرأغلب�ة �ما �جب أن تكون  ین،غیر التنفیذی

 رئیس اللجنة
 مؤقت لتأد�ة مهامه.یتم اخت�ار رئ�س لجنة المراجعة من قبل أعضاء اللجنة وفي حالة غ�ا�ه یتم اخت�ار رئ�س 
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 الأعضاء
السعودي) لمدة ثلاث سنوات، مؤسسة النقد العر�ي یتم تعیین لجنة المراجعة من قبل مجلس الإدارة (�عد استلام "خطاب عدم ممانعة" من  •

 �عضو�تهم في مجلس الإدارة. –الأعضاء �إدارة المراجعة  –ومع ذلك ترت�ط فترة عضو�ة أعضاء المجلس 
. لا �شمل أعضاء لجنة المراجعة أعضاء ینمستقلأن �كونوا  اللجنة الذین جرت تسمیتهم �أعضاء فيجنة المراجعة �جب على أعضاء ل •

 الشر�ة، �ما في ذلك:� على علاقةالآخر�ن أو أي طرف الأطراف وممثلي  ،والمستشار�ن ،والموظفین ،والمدیر�ن التنفیذیین ،مجلس الإدارة
o .ك�ار المساهمین والمؤسسین 
o جعین الخارجیین.المرا 
o الموردین. 
o  .عملاء الشر�ة 
o  اتأي علاق همأو لدی ،دارة أو المدیر�ن التنفیذیینالإمجلس أعضاء الأشخاص الاعت�ار�ین الذین لدیهم علاقات من الدرجة الأولى مع 

 .معهم مال�ة أو تجار�ة
 مور المال�ة والمحاسب�ة.تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء على الاقل على أن �كون أحد الاعضاء خبیر في الأ •
 أعضاء المجلس التنفیذي غیر مؤهلین لعضو�ة لجنة المراجعة. •
لا �جوز لرئ�س لجنة المراجعة أن �كون على صلة �أي من أعضاء مجلس الإدارة، أو أن �كون لد�ه أي علاقات مال�ة أو تجار�ة مع أي  •

 منهم.
 �أي من أعضاء الإدارة العل�ا للشر�ة على نحو قد یؤثر على استقلالیته. لا �جوز لرئ�س لجنة المراجعة �المجلس أن �كون على صلة •
لا �جوز تعیین أعضاء لجنة المراجعة من قبل المدراء التنفیذیین للشر�ة أو إستشار�یها، �ما �جب ألا �كون أعضاء لجنة المراجعة أعضاء  •

 أعضاء مؤسسین في أي شر�ة منافسة.   في أي لجنة مراجعة لشر�ة أخرى تعمل في قطاع التأمین، أو أن �كونوا
تتكون لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء على الأقل ولا تز�د عن خمسة �حد اقصى على أن تكون الغالب�ة منهم من خارج أعضاء مجلس  •

 الإدارة.
دي، وفي حالة غ�ا�ه �عین یتم إخت�ار رئ�س لجنة المراجعة من قبل اعضاء اللجنة �عد الحصول على موافقة مؤسسة النقد العر�ي السعو  •

 رئ�س مؤقت من قبل رئ�س اللجنة.
 �جب ألا �كون رئ�س مجلس الإدارة عضواً أو رئ�ساً للجنة المراجعة. •
 في وقت واحد في لجان مراجعة أكثر من أر�ع شر�ات عامة.لا �جوز لأي من أعضاء لجنة المراجعة أن �عمل  •
تقد�م طلب الإستقالة لمجلس إدارة الشر�ة قبل ثلاثة أشهر من نفاذه، و�لا فس�كون العضو لأعضاء اللجنة الحق في الإستقالة، على أن یتم  •

 مسؤولاً تجاه الشر�ة.
 �عتبر العضو مستقیلاً إذا لم �حضر إجتماعات اللجنة لأكثر من ثلاث مرات متتال�ة دون تقد�م عذر �قبله المجلس. •
�عد الحصول على خطاب عدم ممانعة من مؤسسة النقد  –عضو�ة �عین مجلس الإدارة إذا شغر مر�ز أحد أعضاء لجنة المراجعة أثناء مدة ال •

 عضواً في المر�ز الشاغر، و�كمل العضو الجدید مدة سلفه.  –العر�ي السعودي 
اجعة �شر�ات �جب أن �كون العضو في لجنة المراجعة على معرفة �الأمور المال�ة والمحاسب�ة والتقار�ر المال�ة، و�جراءات التدقیق والمر  •

 التأمین، �ما یتعین عل�ه الإطلاع على الانظمة واللوائح والتعل�مات ذات الصلة. 
 �حق لمجلس الإدارة التجدید للجنة أو أحد أعضائها �عد الحصول على عدم ممانعة من مؤسسة النقد العر�ي السعودي لفترة جدیدة تمتد لثلاث •

 سنوات أخرى ولمرة واحدة فقط.  
الموضحة في میثاق لجنة  شروط العضو�ةمن شأنه أن �شكل خرقاً للجنة المراجعة تلقائ�ا عند حدوث أي تغییر  أعضاءتنتهي عضو�ة  •

أن لجنة المراجعة  من أعضاء عضوعلى �ل أو أي لوائح أو تعل�مات أو قرارات صادرة عن مؤسسة النقد العر�ي السعودي. �جب المراجعة، 
�عد تار�خ  �عقدجنة التدقیق لحضور أي اجتماع لله / لها ولا �جوز  ،مثل هذا التغییرحدوث ا�ة على على الفور �إبلاغ الشر�ة �ت�قوم 

 التغییر.
 قرارات اللجنة. فيالتأثیر التي تتناسب مع قدرتهم على  صلاح�ات المراق�ةجم�ع أعضاء لجنة التدقیق نفس ل •
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للقوانین واللوائح المعمول  وفقاً في سبیل ذلك  العنا�ة الواج�ة ، مع بذلن�ةوالتصرف �حسن یتعین إحاطة أعضاء مجلس الإدارة �سیر الأعمال  •
 من أصحاب المصلحة. م، وغیرهالشر�ة مصلحة مساهمي ، و�ما �خدمبها

 

 فترة عمل اللجنة:
 فترة عمل أعضاء لجنة المراجعة هي نفسها فترة عمل أعضاء مجلس الإدارة. 

 الاجتماعات
 جعة إلا �حضور ثلثي اعضاء اللجنة.لا ینعقد إجتماع لجنة المرا •
إذا دعت –�جب أن تجتمع اللجنة على الأقل ست مرات في السنة �ما فیها الاجتماع السنوي مع أعضاء مجلس الإدارة. �حق للجنة المتا�عة  •

 لا الحصر:أن تعقد إجتماعات أخرى �تلب�ة لأي من الحالات الموضحة أدناه؛ والتي تشمل على سبیل المثال  –الحاجة لذلك 
o بناء على طلب من رئیس مجلس الإدارة. 
o  الامتثال أو الخبیر الاكتواري اجتماع اللجنة  أو موظفالداخلي،  أو المراجعمراجع الحسابات الخارجي، فیھا طلب یالحالات التي

 نظرا لسبب یقتضي ذلك.
o  أخرى مثل:لتلبیة مسائل اجتماعات 

  .المسائل المالیة ومراجعة الحسابات 
  ایا الامتثال.قض 
  .تضارب المصالح 
  المھني والأخلاقي. مدونات السلوك 

 تصدر قرارات لجنة المراجعة �أغلب�ة الأعضاء. •
 لا�جوز التصو�ت على قرارات اللجنة �الن�ا�ة أو الو�الة عن أحد أعضائها. •
 ذلك. للجنة دعوة من تراه من داخل الشر�ة أو خارجها لحضور إجتماعاتها إذا دعت الحاجة إلى •

 
 القواعد العامة

 �حق للجنة المراجعة الاتصال الم�اشر مع جم�ع العاملین واللجان والمستشار�ین القانونینن، ومراجعي الحسا�ات الخارجیین والداخلیین في •
ة مجلس الادارة المر�ز الرئ�سي للشر�ة أو الفروع، �الإضافة إلى غیرهم من اصحاب المصلحة، �ما أن لدیها الحق دون الحصول على موافق

أ�ضا في طلب المساعدة من أي مستشار الحق جنة التدقیق للفحص جم�ع السجلات والمستندات (الخاصة والسر�ة) واللوائح لتنفیذ أنشطتها. 
 خارجي للق�ام �مهام محددة من أجل مساعدتها في أداء عملها.

 حصلوا علیها خلال أدائهم لواج�اتهم الوظ�ف�ة؛معلومات سر�ة  أيعن لعامة لللمساهمین أو  الإفصاححظر على أعضاء مجلس الإدارة �ُ  •
 وأالخاصة  الحهممصخدمة عدم استخدام هذه المعلومات ل �ما یتعین علیهمالجمع�ة العموم�ة،  �استثناء ما تم الإفصاح عنه في اجتماعات

 .مكاسب شخص�ةأي تحقیق سع�اً ل
 مصلحة م�اشرة أو غیر م�اشرة في أعمال الشر�ة والعقود التي تبرمها.لا �حق لأي عضو في لجنة المراجعة أن �كون له أي  •
لا �حق لأعضاء اللجنة المشار�ة في أي عمل قد ینافس الشر�ة أو التجارة في الأنشطة التي تؤدیها الشر�ة، والشر�ة لدیها الحق في  •

 المطال�ة �التعو�ض أو أن تعتبر هذه العمل�ات جزء من اعمال الشر�ة.
الشر�ة عدم إصدار أو تجدید أي وث�قة تأمین لأي من اعضاء لجنة المراجعة او الجهات المعن�ة ذات الصلة إلا �عد سداد �امل �جب على  •

قسط الوث�قة، و�ذا �ان لأي من أعضاء لجنة المراجعة مطال�ة على وث�قة تأمین صادرة له من قبل الشر�ة، �جب معالجة المطال�ة وفقاً 
من اللائحة التنفیذ�ة لقانون الإشراف على شر�ات التأمین التعاوني و�جب إخطار مسؤول الإلتزام أ�ضاً عن أي  )44لإجراءات المادة (

 مدفوعات مستحقة لأي عضو.
دي ومساهمي الشر�ة ومجلس الادارة لتنفیذ مواد مؤسسة النقد العر�ي إن اعضاء لجنة المراجعة مسؤولین أمام مؤسسة النقد العر�ي السعو  •

 السعودي "تنظ�م اعمال لجنة المراجعة في شر�ات التأمین "وتنفیذ خطة عمل اللجنة الصادرة عن مجلس إدارة الشر�ة".
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ألا . یتعین على أعضاء اللجنة هاو خارجأ من داخل الشر�ة سواءً  ؛أداء واج�اتهم �منأى عن أي تأثیر خارجي� الإدارة أعضاء مجلسیلتزم  •
أو مساهمیها أو الشر�ة  تتعارض مع مصلحةأو تكون ذات أولو�ة أن  مصالحهم الشخص�ة، أو مصلحة الأطراف التي �مثلونهال �سمحوا

 غیرهم من أصحاب المصلحة.

 أمین السر
 أمین سر المجلس و/أو سكرتیر مدیر المراجعة الداخل�ة.

 الأھداف
 ات المجلس ف�ما یتعلق �الإشراف على الأمور المال�ة للشر�ة وتقی�م مدى ملائمة إجراءات وعمل�ات المراجعة الداخل�ة والخارج�ة، وتقی�متأد�ة واج�

 ومتا�عة البیئة الرقاب�ة للشر�ة واٍجراءات اٍدارة المخاطر.
 

 مھام ومسؤولیات اللجنة
 

لتامین التعاوني وفقاً لمعاییر لائحة لجان المراجعة في شر�ات التامین و/ او إعادة التامین الصادر تعمل لجنة المراجعة لشر�ة أل�انز السعودي الفرنسي ل
 عن مؤسسة النقد العر�ي السعودي.

 
 من ضمن مهام ومسؤول�ات لجنة المراجعة:

 مجلس الادارة.على لجنة المراجعة وضع خطة توضح من خلالھا مھامھا ومسؤولیاتھا وصلاحیاتھا وتعتمد الخطة بقرار من  •
 بعد مراجعي الحسابات الخارجیین ومكافأة إقالة، تعیین، إعادة أو تعیین على الموافقة الإدارة بخصوص: أ) لمجلس الإقتراحات تقدیم •

 السعودي؛ ب) تعیین مدیر قسم الرقابة النظامیة أو مسؤول الرقابة النظامیة بعد العربي النقد من مؤسسة خطي ممانعة عدم على الحصول
الحصول على عدم ممانعة خطي من مؤسسة النقد العربي السعودي؛ ج) تعیین مدیر قسم المراجعة الداخلي أو المراجع الداخلي بعد 

الحصول على عدم ممانعة خطي من مؤسسة النقد العربي السعودي؛ د) تعیین الخبیر الإكتواري لشؤون التأمین بعد الحصول على عدم 
 د العربي السعودي.ممانعة خطي من مؤسسة النق

 الإشراف على قسم المراجعة الداخلي للشركة لضمان فعالیتھ في تنفیذ النشاطات والمھام المحددة من قبل مجلس الإدارة •
 مراجعة عملیة المراجعة الداخلیة وتحضیر تقریر كتابي عن ھذه العملیة وإقتراحات اللجنة بشأنھا. •
 ضمان إستقلالیة لكل من   •

 ات الخارجیین من الشركة، أعضاء مجلس الإدارة او الإدارة العلیا للشركة. أ) مراجعي الحساب
ب) ضمان إستقلالیة قسم المراجعة الداخلي أو المراجع الداخلي في تنفیذ مھامھم وضمان عدم وجود قیود على مجرى عملھم أو أیة عراقیل 

 قد تؤثر سلباً على عملھم. 
ة أو مسؤول الرقابة النظامیة في تنفیذ مھامھم وضمان عدم وجود قیود على مجرى عملھم أو أیة ج) ضمان إستقلالیة قسم الرقابة النظامی

 عراقیل قد تؤثر سلباً على عملھم.
 ضمان إلتزام الشركة بالإقتراحات والتوصیات الإكتواریة. •
د الحصول على موافقة خطیة من مجلس تحدید الراتب الشھري والعلاوات لمدیر قسم الرقابة النظامیة أو مسؤول الرقابة النظامیة بع •

 الإدارة.
 تحدید الراتب الشھري والعلاوات لمدیر قسم المراجعة الداخلي أو المراجع الداخلي بعد الحصول على موافقة خطیة من مجلس الإدارة. •
افة أنشطة الشرطة تجري التحقق من إصدار الشركة لمدونة سلوك یتم التصدیق علیھا حسب الأصول من مجلس إدارة الشركة تؤكد أن ك •

 وفق طریقة نزیھة وأخلاقیة.
 الإشراف على خطة المراجعة للمراجعین الداخلیین ومراجعي الحسابات الخارجیین. •
 مراجعة سیاسات المحاسبة الحساسة والعملیات بالإضافة إلى التعدیلات التي قد تلحق بھا. •
 التنسیق بین المراجعین الداخلیین، والخارجیین. •
 على نشاطات المراجعین الخارجیین والموافقة على أي نشاط خارج نطاق عمل المراجعة یوكلوا بھ خلال تأدیتھم مھامھم.الإشراف  •
 مراجعة تقاریر المراجعین الخارجیین وتقاریر قسم المراجعة الداخلي أو المراجع الداخلي وتقدیم الإقتراحات اللازمة إلى مجلس الإدارة. •
 لسلیمة فیما یتعلق بالتعلیقات والتوصیات المذكورة في التقاریر.متابعة تنفیذ التدابیر ا •
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ر مراجعة واعتماد ومتابعة تنفیذ خطة الامتثال والتقاریر الصادرة عن قسم الرقابة النظامیة أو مسؤول الرقابة النظامیة ومن ضمنھا العثو •
 على أیة مخاطر إحتیال عالیة وتقدیم الإقتراحات اللازمة لمجلس الإدارة.

 مراجعة التقاریر الإكتواریة وتقدیم الإقتراحات اللازمة لمجلس الإدارة. •
 مراجعة تعلیقات مؤسسة النقد العربي السعودي والجھات الإشرافیة والنظامیة وتقدیم الإقتراحات اللازمة لمجلس الإدارة. •
 قبة التأمین الصادرة عن مؤسسة النقد العربي السعودي.مراجعة تقییم المراجعین الداخلیین والخارجیین للمراقبة الداخلیة لعملیات قسم مرا •
 تقییم مستوى اختصاص كفاءة وموضوعیة المراجعین الخارجیین، المراجعة الداخلیین مسؤول الرقابة النظامیة. •
لیة مثل المبادىء متابعة التقاریر الصادرة عن مؤسسة النقد العربي السعودي والجھات الإشرافیة والنظامیة بالإضافة إلى أي تطورات دو •

 التوجیھیة للرابطة الدولیة لمراقبي التأمین وتقدیم الإقتراحات اللازمة لمجلس الإدارة.
 مراجعة القوائم المالیة الربع سنویة والسنویة، والموافقة علیھا. •
 مناقشة القوائم المالیة الربع سنویة والسنویة مع المراجعین الخارجیین وإدارة الشركة قبل نشرھا. •
 اجعة تعلیقات المراجعین الخارجیین بشأن القوائم المالیة ومتابعة الإجراءات المتخذة بشأنھا.مر •
 الصلة. ويطراف ذوالأبین شركات المجموعة التي تجري مراجعة المعاملات  •
 متابعة القضایا القانونیة المھمة المرفوعة من قبل أو ضد الشركة وتقدیم التقاریر الدوریة المتعلقة بھا. •
حقق من الاستخدام الأمثل لتكنولوجیا المعلومات، ومن تطبیق الضوابط اللازمة للحصول على معلومات دقیقة وذات موثوقیة، وضمان الت •

 استخدام البیانات في مكانھا الصحیح.
 التأكد من أن جمیع التعاملات المالیة تتم وفقاً للقوانین والتشریعات المحلیة. •
ن في مواجھة مؤسسة النقد العربي السعودي ومساھمي الشركة ومجلس الإدارة عن تنفیذ أحكام اللائحة إن أعضاء لجنة المراجعھ مسؤولی •

الصادرة عن مؤسسة النقد العربي السعودي "تنظیم اعمال لجنة المراجعة في شركات التأمین أو إعادة التأمین " وتنفیذ خطة عمل اللجنة 
 الصادرة بقرار مجلس إدارة الشركة.

 عضاء اللجنة أثناء تأدیة مھامھم تقدیم مصلحة الشركة على أي إعتبارات أخرى قد تؤثر على عملھم او قراراتھم. یجب على أ •
 مراجعة المواضیع التالیة مع المدققین الخارجیین: •

o سیاستھا المحاسبیة.على الشركة دخلھا التعدیلات الرئیسیة التي ت 
o  الحفاظ على الأصول المستثمرة.بألة تتعلق الإدارة بشأن أي مس توجھات معالمتعارضة المواد 
o أو عدم الامتثال لسیاسات وإجراءات الشركة. ،انتھاكات القوانین والأنظمة والتعلیمات الصادرة عن الجھات الرقابیة 
o ة الإجراءات المحاسبی بشأنوالفروع)  والمتواجدین خارج السعودیة،، ینن المدققین الآخرین (الخارجیالصادرة ع الملاحظات

 السلوك المھني.مدونات والتقاریر و
o وأداء نظم الرقابة الداخلیة. ،أوجھ القصور في الھیكل العام 
o في البیانات المالیة. المادیةخطاء الأ 
o  كالبنود الفنیةالمراجعین الخارجیین للتحقق من صحة التقدیرات المحاسبیة الھامة،  یعتمدھاي توالأسس الالإداریة، القرارات 

 ت.والاحتیاطیا
o المتعلقة بمعاملات غیر عادیة.الإفصاح وقرارات  ،ةیمبادئ والمعاییر المحاسبال 
o  ضعھا الخبیر الاكتواري.یكفایة المخصصات الفنیة والاحتیاطیات التي 
o  البیانات المالیة. حولتقاریر الخبیر الاكتواري 
o جعة.على عمل المرامن شأنھا أن تؤثر كبیرة في التعامل مع الإدارة  مشكلات ةأی 
o تھا المالیة.الرقابة الداخلیة وتقییم أصول الشركة وملاء 
o  وتقع ضمن مسؤولیاتھا. على وعي بھاأي قضایا أخرى اللجنة 
o  المراجعة وأسبابھا.عمل لجنة على نطاق مدخلة أي تعدیلات 
o  اإدارة الشركة علیھ تعلیقاتو ،إلى الإدارة من قبل المدققین الخارجیین الصادرة رسائلالمراجعة. 

 
 تدفق المعلومات

یجب على رئیس اللجنة تزوید مؤسسة النقد العربي السعودي بشكل مباشرة ودون الرجوع إلى مجلس الإدارة بنسخة من التقاریر  •
) أیام عمل كحد اقصى من تاریخ تقدیم 7والتوصیات الصادرة عنھا والقرارات التي صدرت عن الشركة بشأنھا خلال مدة لاتتجاوز(

 التقریر.
 اللجنة رفع تقاریرھا وتوصیاتھا مباشرة إلى مجلس إلادارة لإتخاذ الإجراءات وإصدار القرارات اللازمة بشأنھا. على •
على مدیر إدارة المراجعة الداخلیة أو المراجع الداخلي رفع تقاریر خاصة مباشرةً إلى لجنة المراجعة في حال أي تجاوزات مالیة أو غیر  •

 یة للشركة أو عند عدم الالتزام بأنظمة الرقابة الداخلیة وتنفیذ القرارات الناتجة عن أعمال الرقابة الداخلیة.مالیة ترتبط بالأنظمة الداخل
نسخة على مدیر المراجعة الداخلیة أو المراجع الداخلي تزوید المؤسسة مباشرة ودون الرجوع إلى مجلس الإدارة او اللجنة أو الإدارة العلیا ب •

 ) أیام عمل من تاریخ تقدیم التقریر.7مرفوعة إلى لجنة المراجعة خلال مدة لا تزید عن (من التقاریر الخاصة ال
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مھامھ یرتبط مدیر إدارة المراجعة الداخلیة او المراجع الداخلي برئیس مجلس الإدارة ارتباطاً مباشراً فیما یتعلق بالشؤون الاداریة وتأدیة  •
ن في الشركة أي سلطة مباشرة أو غیر مباشرة على مدیرالمراجعة الداخلیة أو المراجع الوظیفیة، ولا یكون لأي من المدراء التنفیذیی

 الداخلي أو عملھ، ولایمكن للشركة الإستغناء عن خدماتھ بأي شكل من الاشكال إلا بعد الحصول على   
 موافقة خطیة من مؤسسة النقد العربي السعودي.     
سؤول الإلتزام رفع تقاریر خاصة مباشرةً إلى لجنة المراجعة عند حدوث أي مخالفات أو تجاوزات على مدیر إدارة الرقابة والإمتثال أو م •

لنظام مراقبة شركات التامین التعاوني ولائحتھ التنفیذیة الصادرة عن مؤسسة النقد العربي السعودي، وعند وجود أي مخالفات أو تجاوزات 
 ذات علاقة. للانًظمة أو اللوائح أو القرارات أو التعلیمات

لى على مدیر إدارة الرقابة، والإمتثال أو مسؤول الإلتزام تقدیم التقاریر الخاصة إلى مؤسسة النقد العربي السعودي مباشرة ودون الرجوع إ •
أیام من  )7مجلس الادارة أو لجنة المراجعة أو الإدارة العلیا بنسخ من التقاریر المرفوعة إلى لجنة المراجعة خلال مدة لا تزید عن  (

 تاریخ رفع التقریر.
ھامھ یرتبط مدیر إدارة الرقابة والإمتثال أو مسؤول الإلتزام برئیس مجلس الإدارة إرتباطاً مباشراً فیما یتعلق بالشؤون الإداریة وتأدیة م •

لرقابة النظامیة او مسؤول الوظیفیة، ولا یكون لأي من المدراء التنفیذیین بالشركة أي سلطة مباشرة أو غیر مباشرة على مدیر إدارة ا
الإلتزام، ولا یمكن للشركة الإستغناء عن خدماتھ بأي شكل من الاشكال إلا بعد الحصول على موافقة خطیة من مؤسسة النقد العربي 

 السعودي.

 القواعد العامة لجدول الاجتماعات
 أ�ام قبل الاجتماع. 10قل عن �جب اٍرسال جداول الاجتماعات و�افة المواد ذات الصلة إلى الأعضاء �مدة لا ت

 
 بنود جدول الاجتماع:

 مراجعة القوائم المال�ة الر�ع سنو�ة •
 الآراء والملاحظات حول مهام المراجعة الداخل�ة •
 سیر خطة المراجعة الداخل�ة •

 

مراجعة تنفیذ الاجراءات التصح�ح�ة على نتائج  •
 المراجعة

 المراسلات المهمة مع الجهات المختصة •
 مواض�ع متفرقة •

 
 بنود أخرى في جدول الاجتماع

 رفع التوص�ة لمجلس الادارة �الموافقة على التقر�ر المالي السنوي ور�ع السنوي (السابق لنشر القوائم المال�ة). •

 رفع التوص�ة لمجلس الادارة �الموافقة على تعیین مراجعي الحسا�ات (مرة واحدة في السنة السا�قة للجمع�ة العامة). •

 التدقیق الداخلي (مرة في السنة). مراجعة إجراءات •

 مراجعة إجراءات إدارة المخاطر (مرة في السنة). •

 بنود اخرى لجدول الاعمال وفقاً لاقتراحات الأعضاء. •
 

 القواعد العامة لمحاضر الاجتماع
ضافة ملاحظات الأعضاء (�عد اسبوعین یوماً على الأكثر من تار�خ انعقاد الاجتماع. �عد إ 15�جب ارسال مسودة محضر الاجتماع إلى الأعضاء �عد 

ل�ه أمین من تار�خ استلام المحضر) یتم توز�ع المحضر على جم�ع أعضاء المجلس، و�قوم الأعضاء �التوق�ع عل�ه في الاجتماع القادم، على أن یوقع ع
 سر المجلس في الاجتماع الذي یل�ه، و�ودع في السجل الرسمي.

د الحضور، والموضوعات التي تم التطرق لها في الاجتماع، ومداولات الأعضاء، و��ف�ة سیر عمل�ة التصو�ت، �جب أن تشیر محاضر الاجتماعات لعد
رفاق �افة واعتراضات الأعضاء وامتناعهم عن التصو�ت (مع إبداء الأس�اب إن وجدت)، والقرارات المتخذة، و�افة التحفظات التي تم إبداؤها. یتعین إ

 تم الاطلاع علیها أثناء الاجتماع و/أو المشار إلیها في محضر الاجتماع مع محضر الاجتماع.السجلات والمستندات التي 

لام یتعین تحدید الشخص أو الجهة المسؤولة عن تنفیذ القرارات المتخذة، �ما یتعین على المجلس في بدا�ة �ل عام تحدید جدول زمني محدد لاست
 التقار�ر.
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 لجنة الاستثمار 6.3

 الرئیس
السعودي)، وفي حالة غ�ا�ه یتم اخت�ار رئ�س مؤسسة النقد العر�ي ت�ار رئ�س اللجنة من قبل أعضائها (�عد استلام "خطاب عدم ممانعة" من یتم اخ

 مؤقت لتأد�ة مهامه.

 الأعضاء
) لمدة ثلاث سنوات، السعوديمؤسسة النقد العر�ي یتم تعیین لجنة الاستثمار من قبل مجلس الإدارة (�عد استلام "خطاب عدم ممانعة" من  •

 �عضو�تهم في مجلس الإدارة. –الأعضاء بلجنة الاستثمار  –ومع ذلك ترت�ط فترة عضو�ة أعضاء المجلس 
 تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء على الاقل. •
 یتم شغل أي شواغر من قبل أعضاء مجلس الإدارة. •
للقوانین واللوائح المعمول  وفقاً في سبیل ذلك  العنا�ة الواج�ة مع بذل، والتصرف �حسن ن�ةیتعین إحاطة أعضاء مجلس الإدارة �سیر الأعمال  •

 من أصحاب المصلحة. محاملي وثائق التأمین، وغیرهو ، الشر�ة مصلحة مساهمي ، و�ما �خدمبها
 تهم الوظ�ف�ة؛حصلوا علیها خلال أدائهم لواج�اأي معلومات سر�ة عن لعامة لللمساهمین أو  الإفصاححظر على أعضاء مجلس الإدارة �ُ  •

 وأالخاصة  الحهممصخدمة عدم استخدام هذه المعلومات ل �ما یتعین علیهمالجمع�ة العموم�ة،  �استثناء ما تم الإفصاح عنه في اجتماعات
 .مكاسب شخص�ةأي تحقیق سع�اً ل

 

 فترة عمل اللجنة:
تمدید فترة عمل لجنة الاستثمار الحال�ة المنته�ة في السا�ع من فترة عمل أعضاء لجنة الاستثمار هي نفسها فترة عمل أعضاء مجلس الإدارة. یتم 

 .2016أغسطس  7إلى  2013أغسطس  8لتكون اعت�اراً من  2013أغسطس 

 الاجتماعات
 لا �جوز عقد اجتماعات لجنة الاستثمار بدون حضور ثلثي أعضاء المجلس. •
 لا �قل عدد الاجتماعات السنو�ة للجنة عن أر�عة.  •
 �غالب�ة الأعضاء.تتخذ القرارت  •

 

 أمین السر/السكرتیر
 أمین سر المجلس و/أو المدیر المالي.

 الأھداف
ق عوائد الإشراف على الاستثمارات لضمان تحقیق أهداف الشر�ة المتمثلة في تحقیق مردود مناسب على أسهم رأس المال وأموال حاملي الوثائق، وتحقی

مرة �سبب المشاكل المتعلقة �الائتمان. �ما سیتم التر�یز على سیولة الاستثمارات لضمان وفاء الشر�ة مناس�ة والحد من مخاطر خسارة الم�الغ المُستث
 �جم�ع التزاماتها.
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 المھام الأساسیة:

 تشمل المهام الأساس�ة للجنة الاستثمار التا�عة للمجلس ما یلي:

 تقی�م توص�ات الإدارة العل�ا الخاصة �الاستثمار. •
ر، ومراجعة تنفیذ الأنشطة الاستثمار�ة للشر�ة �شكل منتظم. تشمل الأنظمة الاستثمار�ة للشر�ة على سبیل المثال لا ص�اغة س�اسة الاستثما •

 الحصر ما یلي:
 وضع استرات�ج�ة الاستثمار وفقاً لس�اسة الاستثمار التي أقرها مجلس الإدارة. •
 التأكد من التنفیذ الصح�ح لس�اسة واسترات�ج�ة الاستثمار. •
 ومراجعة توجیهات وتعل�مات الشر�ة الخاصة �الاستثمار.اٍعداد  •
 اٍعداد ومراجعة معاییر الجودة الخاصة �استثمارات الشر�ة واسترات�ج�ة الاستثمار. •
 اٍعداد ومراجعة التوجیهات الخاصة به�كل محفظة الاستثمار. •
 .مراجعة وتحلیل الأسواق المال�ة المُعد من قبل اٍدارة الاستثمار ومدیر الأصول •
 مراجعة عوائد وأداء الاستثمارات ومقارنة ذلك �الخطة المرسومة. •
الصادرة عن مؤسسة النقد العر�ي السعودي وأ�ة ضمان امتثال الأنشطة الاستثمار�ة للشر�ة لكافة المتطل�ات التي تقضیها لائحة الاستثمار  •

 لوائح المعمول بها الأخرى.أو قوانین 
، تم إعدادهالمخاطر التي ا خطة، و هاالإدارة ف�ما یتعلق �أنشطة الفترة، وه�كل المحفظة وتكو�ن ن مجلسة الصادرة عمراجعة التقر�ر الشهر� •

تم التخط�ط أنشطة  في ذات الشأن، وأي فضلا عن الإجراءات المتخذة ،أي قیود تنظ�م�ة أو داخل�ة انتهكت خلال الفترةالمتعلقة �تفاصیل الو 
 .مستقبلاً لها 

 الاجتماعات القواعد العامة لجدول
 �جب اٍرسال جداول الاجتماعات و�افة المواد ذات الصلة إلى الأعضاء �مدة لا تقل عن عشرة أ�ام قبل الاجتماع.

 بنود جدول الاجتماع:
 البنود الثابتة على جدول الاجتماع:

 مراجعة أداء الاستثمار •
 اقتراح أدوات استثمار جدیدة (وفقاً لتوز�ع الاستثمارات المتفق عل�ه). •
 مراجعة دلیل وس�اسة الاستثمار. •

 بنود أخرى على جدول الاجتماع:
 اقتراح توز�ع جدید للاستثمارات. •
 بنود أخرى �قترحها الأعضاء •

 القواعد العامة لمحاضر الاجتماع
ت الأعضاء (�عد اسبوعین یوماً على الأكثر من تار�خ انعقاد الاجتماع. �عد إضافة ملاحظا 15�جب ارسال مسودة محضر الاجتماع إلى الأعضاء �عد 

ل�ه أمین من تار�خ استلام المحضر) یتم توز�ع المحضر على جم�ع أعضاء المجلس، و�قوم الأعضاء �التوق�ع عل�ه في الاجتماع القادم، على أن یوقع ع
 سر المجلس في الاجتماع الذي یل�ه، و�ودع في السجل الرسمي.

الموضوعات التي تم التطرق لها في الاجتماع، ومداولات الأعضاء، و��ف�ة سیر عمل�ة التصو�ت، �جب أن تشیر محاضر الاجتماعات لعدد الحضور، و 
رفاق �افة واعتراضات الأعضاء وامتناعهم عن التصو�ت (مع إبداء الأس�اب إن وجدت)، والقرارات المتخذة، و�افة التحفظات التي تم إبداؤها. یتعین إ

 علیها أثناء الاجتماع و/أو المشار إلیها في محضر الاجتماع مع محضر الاجتماع.السجلات والمستندات التي تم الاطلاع 
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لام یتعین تحدید الشخص أو الجهة المسؤولة عن تنفیذ القرارات المتخذة، �ما یتعین على المجلس في بدا�ة �ل عام تحدید جدول زمني محدد لاست
مع الس�اسة الداخل�ة تتماشى و  ها الصح�ح،و�عداد وتقد�م التقار�ر والب�انات في مكان من المصادر ذات الصلة، وضمان أن تكون آل�ة جمعالتقار�ر 

 المعتمدة. �جب أ�ضا ضمان إعداد المعلومات الهامة وعرضها على اللجنة في الوقت المناسب.

 لجنة الترشیحات والمكافآت 6.4
 

 الرئیس
السعودي)، وفي حالة غ�ا�ه یتم اخت�ار رئ�س مؤسسة النقد العر�ي عدم ممانعة" من یتم اخت�ار رئ�س اللجنة من قبل أعضائها (�عد استلام "خطاب 

 مؤقت لتأد�ة مهامه.
 

 الأعضاء
�قوم مجلس الإدارة بتعیین لجنة الترش�حات والمكافآت (�عد الحصول على عدم ممانعة من مؤسسة النقد العر�ي السعودي) لمدة ثلاث سنوات  •

 .عضو مجلس الإدارة مرت�طة �مدة عضو�ته في مجلس الإدارةوتكون مدة العضو�ة في اللجنة ل
 تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء على الاقل. •
 �حق لأعضاء مجلس الإدارة الحصول على عضو�ة واحدة في اللجنة. •
 �جب أن �كون رئ�س اللجنة عضو مستقل. •
 رئ�س اخت�ار یتم غ�ا�ه حالة وفيالعر�ي السعودي)  (�عد الحصول على موافقة من مؤسسة النقد الأعضاء، قبل من الرئ�س خت�ارإ یتم •

 .�أعماله للق�ام مؤقت
للقوانین واللوائح المعمول  وفقاً في سبیل ذلك  العنا�ة الواج�ة ، مع بذلوالتصرف �حسن ن�ةیتعین إحاطة أعضاء مجلس الإدارة �سیر الأعمال  •

 من أصحاب المصلحة. موغیرهحاملي وثائق التأمین، و ، الشر�ة مصلحة مساهمي ، و�ما �خدمبها
ألا . یتعین على أعضاء اللجنة هاأو خارج من داخل الشر�ة سواءً  ؛أداء واج�اتهم �منأى عن أي تأثیر خارجي� الإدارة أعضاء مجلسیلتزم  •

همیها أو أو مساالشر�ة  تتعارض مع مصلحةأو تكون ذات أولو�ة أن  مصالحهم الشخص�ة، أو مصلحة الأطراف التي �مثلونهال �سمحوا
 غیرهم من أصحاب المصلحة.

 حصلوا علیها خلال أدائهم لواج�اتهم الوظ�ف�ة؛أي معلومات سر�ة عن لعامة لللمساهمین أو  الإفصاححظر على أعضاء مجلس الإدارة �ُ  •
 وأالخاصة  الحهممصة خدمعدم استخدام هذه المعلومات ل �ما یتعین علیهمالجمع�ة العموم�ة،  �استثناء ما تم الإفصاح عنه في اجتماعات

 .مكاسب شخص�ةأي تحقیق سع�اً ل
 

 
 الفترة

 فترة عمل أعضاء لجنة الترش�حات والمكافآت هي نفسها فترة عمل أعضاء مجلس الإدارة. 
 

 الاجتماعات
 .لا یجوز عقد إجتماع لجنة المكافآت، والترشیحات بدون حضور ثلثي اعضاء اللجنة •
 تعقد اجتماعات اخرى. –إذا دعت الحاجة  -لسنة ویجوزتجتمع اللجنة مرتین على الاقل في ا •
 .تصدر قرارات اللجنة بأغلبیة اعضاء اللجنة •
 للجنة  دعوة من تراة من داخل الشركة أو خارجھا لحضور إجتماعاتھا إذا دعت الحاجة إلى ذلك. •

 
 أمین السر

 أمین سر المجلس و/أو الرئ�س التنفیذي للشر�ة.
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 الأھداف
 و�ة للمتطل�ات الخاصة �المهارات المناس�ة لعضو�ة مجلس الإدارة.اٍجراء مراجعة سن •
 مراجعة ه�كل مجلس الإدارة والتوص�ة �التغییرات ذات الصلة. •
 مراجعة سیاسات الاجور والتعویضات والحصول على موافقة مجلس الإدارة على ذلك. •
 تقدیم إقتراحات تعیین كبار المدراء التنفیذیین للشركة.  •

 سیةالمھام الأسا
التنفیذیین تماش�اً مع الس�اسات والمعاییر الموافق علیها. �ما تتأكد اللجنة  المدراء و��ار الإدارة مجلس للمجلس حول تعیینات توص�ات تقد�م •

 أنه لن �سمح بترشح أي شخص �ان قد أدین مس�قاً �جنا�ة مخلة �الشرف أو النزاهة. 
 ة و�قتراح التغییرات.مراجعة ه�كل وتكو�ن مجلس الإدارة، �صورة منتظم •
تقی�م ومراق�ة استقلال�ة أعضاء المجلس، والتحقق من عدم وجود أي تضارب في المصالح؛ �ما في ذلك التحقق من استقلال�ة الأعضاء مرة  •

 واحدة سنو�اً على الأقل.
 تحدید نقاط القوة والضعف في مجلس الإدارة واللجان ذات الصلة، والتوص�ة �الحلول المناس�ة. •
یر شرح للمواصفات المطلو�ة والمؤهلات لعضو�ة مجلس الإدارة، و�تضمن الوقت الذي �جب على عضو مجلس الإدارة توفیره تحض •

 لنشاطات مجلس الإدارة.
 وضع س�اسات واضحة خاصة بتعو�ض ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة و��ار التنفیذیین. •
 �ض والمكافآت.اعتماد وتقی�م خطط وس�اسات و�رامج الشر�ة الخاصة �التعو  •
 تقد�م توص�ات للمجلس حول اخت�ار و�قالة الأعضاء التنفیذیین في الإدارة العل�ا. •
 تقد�م توص�ات للمجلس حول عدد من الموضوعات المتصلة �الترش�حات والمكافآت. •
تخصصة في المراجعة الداخل�ة التأكد من أن مراجعة الأجور السنو�ة تتم �صورة مستقلة �عیداص عن الغدارة التنفیذ�ة (من قبل مؤسسة م •

 والخارج�ة).
 

 القواعد العامة لجدول الاجتماعات
یوماً على الأكثر من تار�خ انعقاد الاجتماع. �عد إضافة ملاحظات الأعضاء (�عد اسبوعین  15�جب ارسال مسودة محضر الاجتماع إلى الأعضاء �عد 

اء المجلس، و�قوم الأعضاء �التوق�ع عل�ه في الاجتماع القادم، على أن یوقع عل�ه أمین من تار�خ استلام المحضر) یتم توز�ع المحضر على جم�ع أعض
 سر المجلس في الاجتماع الذي یل�ه، و�ودع في السجل الرسمي.

التصو�ت،  �جب أن تشیر محاضر الاجتماعات لعدد الحضور، والموضوعات التي تم التطرق لها في الاجتماع، ومداولات الأعضاء، و��ف�ة سیر عمل�ة
رفاق �افة واعتراضات الأعضاء وامتناعهم عن التصو�ت (مع إبداء الأس�اب إن وجدت)، والقرارات المتخذة، و�افة التحفظات التي تم إبداؤها. یتعین إ

 السجلات والمستندات التي تم الاطلاع علیها أثناء الاجتماع و/أو المشار إلیها في محضر الاجتماع مع محضر الاجتماع.

م عین تحدید الشخص أو الجهة المسؤولة عن تنفیذ القرارات المتخذة، �ما یتعین على المجلس في بدا�ة �ل عام تحدید جدول زمني محدد لاستلایت
ل�ة مع الس�اسة الداختتماشى و  ها الصح�ح،من المصادر ذات الصلة، وضمان أن تكون آل�ة جمع و�عداد وتقد�م التقار�ر والب�انات في مكانالتقار�ر 

 المعتمدة. �جب أ�ضا ضمان إعداد المعلومات الهامة وعرضها على اللجنة في الوقت المناسب.

 
لمعاییر من ضمن مسؤولیات لجنة المكافآت والترشیحات ھو التوصیة بالتعیینات لعضویة مجلس الادارة وكبار المدراء التنفیذیین وفقاً للسیاسات وا

 ات وفقاً للقواعد المذكوره ادناه: المعتمدة، تتم ھذه التوصیات والتعیین

 قواعد إختیار أعضاء مجلس الادارة

 یتكون مجلس الادراة من ستة اعضاء یعینون لفترة ثلاث سنوات. •
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یجب أن یكون عضو مجلس الإدارة مالكاً لعدد من أسھم الشركة لا تقل قیمتھا عن عشرة الاف ریال وتودع ھذه الأسھم خلال ثلاثین یوماً  •
 عیین العضو لدى أحد البنوك التي تحددھا وزارة التجارة.من تاریخ ت

مھامھ  لتأدیة والخبرة اللازمة والتأمینیة، المالیة الأمور في والمعرفة الشركة جدیر بالثقة وذو خبره إدارة مجلس عضو یكون أن یجب •
  .على أفضل وجھ ممكن

 عضواً في أحد لجان المجلس أو أن یشغل منصباً قیادیاً بشركة أو إدارة مجلس في عضوًا الشركة إدارة مجلس عضو یكون أن یجوز لا •
 أخرى.  تأمین إعادة أو/تأمین و

 :من فیھا مدیر وظیفة یتولى أن لایجوز للشركة ترشیح عضو في مجلس الإدارة أو •
 صفیت شركة في الوظیفة أو المركز نفس شغل -        
 أخرى ركةش في الوظیفة أو المركز ھذا مثل من عزل -        

 ان تكون غالبیة أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء غیر التنفیذیین •
 الا یقل أعضاء مجلس الإدارة المستقلین عن عضوین أو ثلث أعضاء مجلس الإدارة أیھما أكثر. •
 الا یشغل العضو عضویة مجلس الإدارة اكثر من خمس شركات مساھمة في آن واحد. •
دارة وأي منصب تنفیذي بالشركة مثل منصب العضو المنتدب أو الرئیس التنفیذي او المدیر یحظر الجمع بین منصب رئیس مجلس الإ •

 العام.
لا یجوز أن یكون لعضو مجلس الإدارة أیة مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة إلا بترخیص من  •

لك الأعمال التي تتم بطریق المناقصات العامة إذا كان عضو مجلس الإدارة صاحب الجمعیة العامة العادیة یحدد كل سنة ویستثنى من ذ
 العرض الأفضل . 

 لا یجوز لعضو مجلس الإدارة بغیر ترخیص من الجمعیة العامة العادیة یجدد كل سنة، أن یشترك في أي عمل من شأنھ منافسة الشركة. •
          وأصحاب للشركة العلیا الإدارة والإدارة مجلس وأعضاء رئیس من كل على المؤسسة من الصادرة الملائمة معاییر تطبق •

 .علیھم للموافقة المؤسسة من الملائمة الصادر استبیان معاییر تعبئة وعلیھم الحرة، المھن ومزاولي 
 یعین مجلس الإدارة رئیساً لھ من بین اعضاء المجلس.  •

 
 
 

 لجنة إدارة المخاطر بمجلس الإدارة رئیس  -6.5
قوم مجلس الإدارة باختیار الرئیس من بین الأعضاء غیر التنفیذیین (بعد الحصول على موافقة من مؤسسة النقد) وفي حالة عدم وجوده، ی

 سیتم اختیار رئیس مؤقت. 
 

 الأعضاء
 

بط فترة عضویة عضو یختار مجلس الإدارة لجنة إدارة المخاطر (بعد الحصول على موافقة مؤسسة النقد) لمدة ثلاث سنوات ومع ذلك ترت •
 تلمجلس الذي یشغل منصب العضویة في لجنة الاستثمار بفترة عضویتھ في مجلس الإدارة. 

 تشكل لجنة إدارة المخاطر من ثلاثة أعضاء على الأقل.  •
 سیقوم مجلس الإدارة بشغل أي وظیفة شاغرة.  •
بذل العنایة الواجبة امتثالاُ للأنظمة واللوائح المعمول بھا وبما یتم إبلاغ أعضاء مجلس الإدارة بمسار العمل المتبع والعمل بحسن نیة مع  •

 یحقق المصلحة العلیا لمساھمي الشركة وحاملي البوالص التأمینیة وأصحاب المصلحة الآخرین. 
ماعدا كان  ویحظر على أعضاء اللجنة من الإفصاح للمساھمین أو الجمھور عن أي معلومات سریة بتم الحصول علیھا أثناء تأدیة عملھم •

 ھذا الإفصاح یتم في الجمعیة العامة ویحظر استخدام ھذه المعلومات لمصلحتھم أو لمكاسبھم الشخصیة. 
 والأعضاء ھما كما یلي: 

 
 المهمة

 الاجتماعات تتشا�ه مهمة أعضاء لجنة إدارة المخاطر مع مهمة مجلس الإدارة.
 جنة لا تنعقد لجنة إدارة المخاطر دون وجود ثلثي أعضاء الل •
 ) مرات سنو�اً على الأقل. 4تتقابل لجنة إدارة المخاطر معاً أر�ع ( •
 تتخذ القرارات �أغلب�ة الأعضاء.  •

 أمین سر / سكرتیر اللجنة 
 أمین سر المجلس و/أو مدیر المخاطر 
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 الهدف
 لى سجل مخاطر مقبول للشر�ة. الإشراف على وظ�فة إدارة المخاطر مع التأكد من تحدید المخاطر التي تعرض الشر�ة للخطر وتحافظ ع

 المسؤول�ات الرئ�س�ة 
 تت�ع لجنة الاستثمار للمجلس وتتلخص مهامها الرئ�س�ة ف�ما یلي: 

 تحدید المخاطر التي قد تعرض الشر�ة للخطر مع الحفاظ �شكل مخاطر مقبول عن الشر�ة.  
 الإشراف على نظام إدارة المخاطر وتقی�م فعالیتها.  
ة إدار�ة شاملة للشر�ة مع الإشراف على تنفیذها ومراجعتها وتحدیثها �صفة منتظمة من خلال الأخذ في الاعت�ار التطو�رات تحدید استرات�ج� 

 الداخل�ة والخارج�ة االتي حدثت للشر�ة. 
 مراجعة س�اسات إدارة المخاطر.  
 �ق تمار�ن اخت�ار الضغط). إعادة تقی�م مدى تحمل الشر�ة المخاطر ومدى تعرضها لها �صفة منتظمة (أي عن طر  
 رفع تقار�ر إلى مجلس الإدارة بتفاصیل حالات التعرض للمخاطر وتقد�م توص�ات �الإجراءات اللازمة لإدارتها.  
 تقدم المشورة في القضا�ا ذات الصلة بتق�م المخاطر.  

 القواعد العامة لجدول الأعمال
 یوم عمل على الأقبل قبل الاجتماع.  11ذات الصلة إلى الأعضاء وذلك قبل یتم إرسال جداول الأعمال جن�اً إلى جنب مع المواد 

 البنود الثابتة لجدول الأعمال 
 مراجعة سجل مخاطر الشر�ة ومدى التعرض لها  •
 مراجعة الملاءة القانون�ة للشر�ة •
 مراجعة تنفیذ دلیل وس�اس�ات إدارة المخاطر •

 بنود جدول الأعمال الأخرى 
 ت إدارة المخاطر مراجعة دلیل وس�اسا •

 القواعد العامة لمحاضر الاجتماعات 
یوم من الاجتماع على أقصى تقدیر. سیتم توز�ع المحاضر إلى جم�ع أعضاء  15ترسل مسودات محاضر الاجتماع إلى الأعضاء �عد 

على المحاضر في الاجتماع اللجنة �عد ضم تعل�قات الأعضاء (�عد أسبوعین من استلام المحاضر). یوقع أعضاء الللجنة وأمین سرها 
 التالي و�تم إیداع في سجل رسمي. 

توضح محاضر اللجنة الأعضاء الذین حضروا الاجتماع والمواض�ع التي جرى مناقشتها والمداولات الرئ�س�ة وعمل�ة التصو�ت �ما �شملها 
 لتحفظات. من رفض وامتناع عن التصو�ت (مع ذ�ر الأس�اب إن وجدت) فضلاً عن القرارات المتخذة وا

 یرفق �المحاضر �افة السجلات والوثائق التي جرى مراجعتها خلال الاجتماع و/أو المشار إلیها في المحاضر. 
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 ادٍارات الشركة

 العملیات .1
�مها بناءً على تر�ز الشر�ة على خدمة العملاء لذلك فإنها قامت بتصم�م ه�كلها التنظ�مي ت�عاً لذلك. تتكون عمل�ات الشر�ة من اٍدارات تم تقس

 احت�اجات العملاء ول�س بناءً على مجال عمل الشر�ة. وتنقسم اٍدارات العمل�ات �التالي:
 قطاع الشر�ات: �خدم عملاء الشر�ة من قطاع الشر�ات ف�ما یتعلق �التأمین على الممتلكات وضد الاصا�ات. -إدارة خدمة العملاء

 ختص �عمل�ات التأمین الطبي وخدماته.إدارة التأمین الطبي: وتقوم الإدارة �كل ما � •
 اٍدارة الـتأمین على الأفراد: و�تم من خلالها خدمة عملاء الشر�ة الغیر تا�عین إلى شر�ات. •
 إدارة المطال�ات: و�تم من خلالها خدمة عملاء الشر�ة في حال رفع العمیل مطال�ة على الشر�ة. •
 شر�ة لتسیر العمل على أكمل وجه.إدارة تقن�ة المعلومات: وتقوم بدعم جم�ع إدارات ال •

 تأمین الشركات –أ 
 تقد�م حلول التأمین لعملاء الشر�ة من قطاع الشر�ات على النحو التالي:

 تجدید وث�قة التأمین والخدمات ذات الصلة. •
 التسعیر واعٍداد عروض الأسعار. •
 الإكتتاب. •

 

 إصدار وثائق التأمین. •
 تقی�م المخاطر. •
 ث�قة.اٍعادة التأمین على الو  •

 

 
 

 التأمین الصحي -ب
 تقد�م الخدمات الخاصة �جم�ع أنواع المطال�ات، وتؤدي المهام التال�ة:

 تجدید وث�قة التأمین والخدمات ذات الصلة. •
 التسعیر واعٍداد عروض الأسعار. •
 الإكتتاب. •

 إصدار وثائق التأمین. •
 تقی�م المخاطر. •
 اٍعادة التأمین على الوث�قة. •

 تأمین الأفراد -ج
 تقد�م حلول التأمین للعملاء من الأفراد في تأمین الممتلكات والس�ارات والتأمین ضد الاصا�ات، وتؤدي المهام التال�ة:

 تجدید وث�قة التأمین وتقد�م الخدمات ذات الصلة •
 التسعیر واعٍداد عروض الأسعار. •
 الإكتتاب. •

 إصدار وثائق التأمین. •
 تقی�م المخاطر. •
 �قة.اٍعادة التأمین على الوث •

 المطال�ات -د
 تقد�م الخدمات الخاصة �جم�ع أنواع المطال�ات، وتؤدي المهام التال�ة:

 تقی�م المطال�ات. •
 اٍنهاء اٍجراءات المطال�ات. •
 التنسیق مع وسطاء التأمین والأطراف ذو العلاقة. •
 استخدام خبراء في تقدیر الخسائر أومحامین في حالة رفع دعوى على الشر�ة. •

 لمعلوماتتقن�ة ا  -هـ
 اٍدارة البرمج�ات. •
 المعدات والش�كة. •
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 اٍدارة أمن المعلومات واستمرار�ة العمل. •
 رفع معلومات المؤمنین طب�اً إلى موقع مجلس الضمان الصحي. •

 إدارة الموارد البشریة والعلاقات الحكومیة .2
 عمل�ات الموارد ال�شر�ة •
 العلاقات الحكوم�ة •
 اٍدارة المرافق •
 الخدمات المساندة •

 ارة المالیةالاد .3
 المحاس�ة: .أ

 إدارة الحسا�ات. •
 المعالجات المال�ة. •

 العلاقات مع المراجعین الخارجیین. •
 الخدمات المساندة. •

 التقار�ر والمیزان�ة: .ب
 رفع التقار�ر المال�ة للإدارة والمساهمین •
 اٍعداد المیزان�ة •
 تخط�ط العمل •

 
 

 الاستثمار: .ت
 العلاقة مع اٍدارة الأصول •
 ل والخصومالمطا�قة بین الأصو  •
 متا�عة الأداء •

 إدارة النقد: .ث
 العلاقة مع البنوك •

 إدارة السوق .4
 الشر�ات •
 التسو�ق •
 الابتكار والعملاء •

 المبیعات .5
 فر�ق المب�عات الم�اشرة: .أ
 التنسیق والمتا�عة مع فر�ق مب�عات الأفراد. •
 فتح قنوات توز�ع جدیدة. •
 التدر�ب: الاشراف على توظ�ف وتدر�ب فر�ق المب�عات. •

 عات الشر�ات:فر�ق مب� .ب
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 وضع خطط تطو�ر المب�عات ومتا�عة تنفیذها مع الفر�ق. •
 اٍدارة فر�ق المب�عات و�ذلك العلاقات مع الوسطاء العالمیین والمحلیین. •

 ب�ع منتجات التأمین من خلال البنك وفروعه والقنوات البدیلة: .ت
 ب�ع المنتجات من خلال البنك وفروعه. •
 قنوات جدیدة. •

 الوسطاء: .ث
 ل مع الوسطاء العالمیین والمحلیین.تطو�ر العم •
 ابرام اتفاق�ات وساطة جدیدة. •

 المراجعة الداخلیة ( العمل تحت الاشراف المباشر للجنة المراجعة) .6
 المراجعة الداخل�ة. •

 الالتزام (العمل تحت الاشراف المباشر للجنة المراجعة) .7
 التأكد من الالتزام �قواعد ولوائح الجهات المختصة. •
 ف�ما یتعلق �الالتزام وقواعد السلوك.نشر التوع�ة  •
 مكافحة غسیل الأموال وتمو�ل الارهاب ومكافحة الفساد. •

 

 إعادة التأمین والأمور الاكتواریة  .8
 إعادة التأمین: .أ
 حساب ق�مة اٍعادة التأمین والاتفاق�ات ذات الصلة. •
 تجدید الاتفاق�ات. •
 التفاوض مع شر�ات إعادة التأمین. •
 الأمور الاكتوار�ة: .ب
 ظ حسا�ات التأمین.حف •
 اٍعداد الملفات ذات الصلة. •
 تطو�ر المنتجات: .ت
 تسعیر المنتجات. •
 اخت�ار الأر�اح. •
 تصم�م المنتجات •
 التنسیق مع الاكتوار�ین الخارجیین. •
 وحدة التحصیل. •
 اٍدارة المخاطر. •
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 اللجان الداخلیة 7
 

 لدى الشر�ة اللجان الداخل�ة التال�ة:

 ي:لجنة التوجیھ الاستراتیج 10.1
 الرئ�س:

 یترأس الرئ�س التنفیذي اجتماعات لجنة التوج�ه الاسترات�جي.
 

 الأعضاء:
سو�ق الرئ�س التنفیذي، نائب الرئ�س التنفیذي، مدیر العمل�ات، المدیر المالي، مدیر الموارد ال�شر�ة والعلاقات الحكوم�ة ومدیر اٍدارة الت

 الاكتواري.ومدیر إدارة المب�عات ومدیر إدارة إعادة التأمین و 
 �جب أن �كون الأعضاء من الدرجة الأولى "الادارة العل�ا".

 حسب الحاجة الضیوف:
 مدیر المراجعة الداخل�ة ومدیر الالتزام

 أمین سر/سكرتیر اللجنة
 �التناوب بین الأعضاء

 الأهداف:
السعودي الفرنسي وضمان انسجام جم�ع الاجراءات  تعتبر لجنة التوج�ة الاسترات�جي مسئولة عن جم�ع التوجیهات الاسترات�ج�ة لشر�ة ال�انز

مع معاییر وأهداف مجموعة ال�انز. �ما علیها التأكد من صلا�ة استرات�ج�ة الشر�ة وصمودها أمام تحد�ات السوق، و�ذلك تحلیل أداء 
الأداء �الخطة والمیزان�ة الخاصة �كل الشر�ات المنافسة �استمرار، و�شمل ذلك مراجعة تطور المشار�ع وأداء العمل �شكل عام ومقارنة هذا 

 اٍدارة والشر�ة �شكل عام.
 عدد مرات ومدة الاجتماع:

 تنعقد اللجنة بناءً على طلب الأعضاء �حیث لا �قل عن مرة واحدة في الشهر. وتتراوح مدة الاجتماع ما بین ساعتین الى ثلاثة ساعات.
 

 القواعد العامة لجدول الاجتماع:
جتماع �ل لجنة من اللجان وأن �كون جاهزاً للتوز�ع �مدة لا تقل عن ثلاثة ا�ام قبل التار�خ المحدد لعقد الاجتماع. وعادةً �جب اٍعداد جدول ا

 فان البنود الثابتة على جدول الاجتماع هي:
 مراجعة محضر الاجتماع السابق. •
 مراجعة الاسترات�ج�ة. •
 مراجعة الأهداف الكم�ة. •
 مراجعة الأهداف النوع�ة. •
 جعة س�اسة الموارد ال�شر�ة.مرا •

�جب على جم�ع الأعضاء تقد�م اقتراحاتهم إلى سكرتیر اللجنة مقدماً وتحدید الغرض من اٍضافة بند معین لجدول الاجتماع وأن �كونوا على 
 استعداد للمناقشات و/أو القرارات المطلو�ة.

 
 القواعد العامة لمحضر الاجتماع
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 خلال ثلاثة أ�ام عمل من تار�خ الاجتماع. و�جب أن یُبرِز المحضر ثلاثة فئات من المعلومات: �جب اٍعداد وتوز�ع محضر الاجتماع
 القرارات التي تم التوصل إلیها. •
الاجراءات المطلوب متا�عتها (تحدید المسئول�ات عن �ل اٍجراء والفترة الزمن�ة اللازمة لتنفیذ الاجراء)، والمواض�ع المفتوحة  •

 للمناقشة.
 سئول�ات الرئ�س�ة:من ضمن الم

 اٍعداد استرات�ج�ات عمل جدیدة لضمان التوسع والتحسین والتطو�ر. •
 متا�عة ومراجعة الاسترات�ج�ات الحال�ة والتوجهات الاسترات�ج�ة. •
 تقی�م الأداء العام لجم�ع اٍدارات وحدات ال�انز السعودي الفرنسي. •
 انز السعودي الفرنسي.الاتصال �أعضاء مجلس الإدارة لتبل�غهم �أنشطة وأداء ال� •
 اٍعداد خطط العمل. •
 تنسیق أنشطة العمل على مستوى جم�ع اٍدارات ووحدات ال�انز السعودي الفرنسي لضمان تماسك الاسترات�ج�ة والأهداف. •
 وضع الس�اسة العامة للموارد ال�شر�ة. •

 لجنة الإدارة 10.2
 الرئ�س:

 س أعضاء لجنة التوج�ة الاسترات�جي الاجتماع الشهري للجنة الإدارة �التناوب.یترأس الرئ�س التنفیذي اجتماعات لجنة الإدارة و�ترأ
 الأعضاء:

 أعضاء لجنة التوج�ه الاسترات�جي
 مدیر المب�عات

 مدیر إدارة إعادة التأمین والاكتواري 
 مدیر إدارة تأمین الشر�ات
 مدیر إدارة التأمین الصحي

 مدیر إدارة المطال�ات
 وماتمدیر إدارة تقن�ة المعل
 مدیر إدارة الاتصال

 مدیر إدارة الموارد ال�شر�ة
 المدیر المالي

 في حالة غ�اب مدیر الإدارة عل�ه إنا�ة عضو آخر لتمثیله في الاجتماع.
 و�مكن، حسب الحاجة، دعوة الضیوف الذین �مكن أن �ض�فوا ق�مة للأمور التي �غطیها جدول الاجتماع، للمشار�ة في الاجتماع.

 شر�ة:الضیوف من ال
 مدیر المراجعة الداخل�ة

 مدیر الالتزام
 السكرتیر

 السكرتیر التنفیذي للرئ�س التنفیذي
 الأهداف:

هو  تعتبر لجنة الإدارة مسئولة عن متا�عة تنفیذ الخطط الاسترات�ج�ة العامة لشر�ة ال�انز السعودي الفرنسي. وأحد الأهداف الرئ�س�ة للجنة
ترات�ج�ة والأمور المتعلقة �العمل لجم�ع اٍدارات ووحدات الشر�ة ومناقشة المواض�ع المتعلقة �أداء العمل تسهیل تبل�غ الأمور الأساس�ة الاس

الموارد �شكل عام. �ما تعتبر اللجنة مسئولة عن الموافقة على الأمور المتعلقة �الموارد ال�شر�ة والموظفین، حسب الحاجة، �التنسیق مع اٍدارة 
 ال�شر�ة.
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 لاجتماعات:عدد مرات ومدة ا
تجتمع اللجنة في الأحد الأول من الشهر الذي قد یوافق یوم السا�ع عشر أو �عد ذلك وسیبدأ الاجتماع في التاسعة ص�احاً لمدة ساعة إلى 

 ساعتین. 
لى الأمور �الإضافة إلى ذلك، ینعقد اجتماع أسبوعي للجنة ص�اح �ل یوم أحد في الساعة التاسعة ص�احاً لاطلاع جم�ع أعضاء اللجنة ع

 المتعلقة �عمل الشر�ة.
 القواعد العامة لجدول الاجتماع:

ول �جب اٍعداد جدول اجتماع وأن �كون جاهزاً للتوز�ع �مدة لا تقل عن ثلاثة ا�ام قبل تار�خ الاجتماع. وعادةً فان البنود الثابتة على جد
 الاجتماع هي:

 مراجعة محضر الاجتماع السابق •
 تقار�ر الانتاج •
 ئ�سي الذي تم انجازهالعمل الر  •
 العمل الذي تمت خسارته لمصلحة المنافسین •
 المطال�ات الرئ�س�ة المتعلقة بتأمین الحما�ة والإدخار وأنواع التأمین الأخرى  •
 الشكاوى الرئ�س�ة للعملاء والقضا�ا القانون�ة •
 حالة طل�ات تقن�ة المعلومات •
 النتائج المال�ة •
 وضع التحصیل •
 احصائ�ات الموارد ال�شر�ة •
 الإعلانات •
 أخ�ار السوق (شر�ات التأمین والبنوك وخلافه) •
 علاقات /صفقات العمل الرئ�س�ة الجدیدة (شر�ك جدید لتقد�م خدمات التأمین من خلال البنك وفروعه، الشراكات وخلافه) •
 مراجعة المشار�ع الجدیدة والحال�ة •
 سیر خطة المراجعة الداخل�ة •
 سیر عمل�ة الالتزام •

 
عضاء تقد�م اقتراحاتهم إلى سكرتیر اللجنة مقدماً وتحدید الغرض من اِضافة بند معین لجدول الاجتماع تحت أحد  �جب على جم�ع الأ

 الفئات التال�ة:
 معلومات فقط. •
 مناقشة ومراجعة. •
 اٍتخاذ قرار واٍجراءات. •

ات فقط، �جب تزو�د المشار�ین �صور في حالة مناقشة بنود على جدول الاجتماع ل�س لها علاقة �أي شيء سوى أغراض تتعلق �المعلوم
من جدول الاجتماع �مدة لا تقل عن ثلاثة ا�ام قبل الاجتماع، مما یت�ح لجم�ع الأعضاء قراءة المادة وجعلهم مستعدین للمناقشة واتخاذ 

 القرارات المطلو�ة.
 

 القواعد العامة لمحضر الاجتماع
 المحضر ثلاثة فئات من المعلومات: مل من تار�خ الاجتماع. و�جب أن یُبرِز�جب اٍعداد وتوز�ع محضر الاجتماع خلال ثلاثة أ�ام ع

 القرارات التي تم التوصل الیها. •
الاجراءات المطلوب متا�عتها (تحدید المسئول�ات عن �ل اٍجراء والفترة الزمن�ة اللازمة لتنفیذ الاجراء)، والمواض�ع المفتوحة  •

 للنقاش.
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 من ضمن المسئول�ات الرئ�س�ة:
 اجعة أداء الادارات �مقارنته �الأهداف المحددة والرقا�ة العامة على جم�ع الاداراتمر  •
 مراجعة ومتا�عة سیر العمل في المشار�ع الحال�ة وتأثیر المشار�ع على موارد الشر�ة. •
 مناقشة الأمور المُختلف علیها بین الادارات. •
 (�مكن أن یتضمن ذلك اٍعداد دراسات جدوى اقتصاد�ة). وضع استرات�ج�ات عمل جدیدة لضمان التوسع والتحسین والتطور •
 التأكد من ت�ادل المعلومات والخبرة على مستوى جم�ع الادارات والوحدات. •
 مراجعة والاتفاق على أهداف المب�عات. •
تتجاوز س�عة  على جم�ع أعضاء لجنة الإدارة التأكد من تبل�غ جم�ع الاجراءات المتفق علیها إلى المسئولین وذلك خلال مدة لا •

 ا�ام من تار�خ الاجتماع.

 لجنة الحوكمة والمخاطر والرقابة10.3  

 :الرئ�س
 التنفیذي اجتماعات لجنة الحكومة والمخاطر والرقا�ة الرئ�سیترأس 

 
 الأعضاء:

 التنفیذي الرئ�س
 نائب الرئ�س التنفیذي

 مدیر العمل�ات
 المدیر المالي

 دارة التسو�قمدیر إ
 �ة والعلاقات الحكوم�ةمدیر الموارد ال�شر 

 ومدیر إدارة المب�عات
 مدیر إدارة إعادة التأمین والاكتواري 

 الزوار
 مدیر الامتثال

 مدیر المراجعة الداخل�ة
 أو أكثر من إدارة المخاطر مسئول

 
 السكرتیر
 التنفیذي للرئ�سالتنفیذي  المساعد
 :الأهداف

 طة الشر�ة الخاصة �الحو�مة والمخاطر والمراجعة والالتزام ومكافحة غسل الأموالتعتبر لجنة الحو�مة والمخاطر والرقا�ة مسئولة عن أنش
تم التبل�غ عنها التي تزام لعدم الا اتخاذ القرارات الفور�ة �شأن حالات تعتبر اللجنة مسئولة عن �ماوالفساد. والغش والاحت�ال  وتمو�ل الارهاب

 أو نتائج خطیرة قد تترتب علیها.
 لاجتماع:عدد مرات ومدة ا

لى ساعتین. �ما ساءاً  لمدة تتراوح ما بین ساعة إ، الساعة الرا�عة مفي أو �عد السا�ع عشر من �ل شهر أحدتجتمع اللجنة �ل ثاني یوم 
 أمر خطیر یتعلق �عدم الالتزام. وجودمخاطر شدیدة أو في حالة  وجودتجتمع هذه اللجنة بناءً على طلب الأعضاء في حالة 

 التبل�غ:
 شراف الم�اشر للجنة المراجعة.لإاللجنة المذ�ورة تحت ا تعمل
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الأقسام لجنة  لجنة الحو�مة والمخاطر والرقا�ة هي لجنة داخل�ة ولا تقوم أقسام الامتثال ولا المراجعة الداخل�ة �التبل�غ لهذه اللجنة. بل تت�ع هذه
 والرقا�ة من أجل: المراجعة �شكل م�اشر. ومع ذلك فهي تتشارك مع لجنة الحو�مة والمخاطر

 تقد�م الفهم الواضح لها �شأن تتطور المخاطر في الشر�ة. 
 إتاحة الفرصة للإدارة حتى تتا�ع الأمور التال�ة: 

o .بشأن المواعید النھائیة لقسمي المراجعة والامتثال بخصوص المھام الموكلة لھما من جانب لجنة المراجعة 
o ت المقدمة بالفعل للجنة المراجعة.بشأن المواعید النھائیة لإجراءات التوصیا 

 :المسئول�ات الرئ�س�ة
 مراجعة الأنشطة الشهر�ة المتعلقة �التالي: •

o الحو�مة 
o اٍدارة المخاطر 
o المراجعة الداخل�ة 
o الالتزام 
o  تنفیذ�ة وتأثیرها على حو�مة الشر�ةال اللوائحمراجعة 
o  على أدلة الشر�ة ةمطلو�ال تتعدیلاالتحدید 
o هام المراجعة ومتا�عة تنفیذ الاجراءات المتفق علیهامراجعة جم�ع نتائج م 
o اٍدارة المخاطر 
o ق لاسترات�ج�ة المخاطر قبل الاعتماد النهائي من جانب اللجنة التنفیذ�ة، وضمان تماشیها بالمراجعة والاعتماد المس

 مع لوائح ساما ومع استرات�ج�ة المخاطر والأعمال لدى الشر�ة
o المعتمد للمخاطر الفرد�ة مراق�ة مقدار السماح والتعرض 
o  طلب الحصول على خطط الطوارئ وخطط العمل ومتا�عتها وتقی�مها في حال وقوع انتهاكات (أو اقتراب وقوع

 انتهاكات) للحدود
o مراق�ة مر�ز الملاءة المال�ة للشر�ة 
o توج�ه أنشطة إدارة المخاطر المعتمدة من مجلس الإدارة أو اللجنة التنفیذ�ة 
o ت التي �طرحها المالكون مناقشة المشكلا 
o دعم إجراءات الإدارة تجاه انتهاك مالكي المخاطر للحدود 
o مراجعة فعال�ة قسم إدارة المخاطر وتطوره في س�اق المتطل�ات التنظ�م�ة الداخل�ة 

 القواعد العامة لجدول الأعمال
اللجنة. في نها�ة �ل ر�ع سنة، لابد من صدور تقر�ر  أ�ام من تار�خ اجتماع 3یلزم إعداد جدول الأعمال لكل اجتماع وتجهیزه للنشر قبل 

 ر�ع سنوي یتناول بنود جداول الأعمال الثابتة التال�ة.
 الحو�مة

 تحدید أي تغیر تنظ�مي یؤثر على حو�مة الشر�ة
 المخاطر
o تحدیث ومناقشة مجمل موقف المخاطر 
o التطورات الكبرى الأخیرة المتعلقة �المخاطر داخلً�ا وخارجًا 
o  تقی�م أهم المخاطرتقر�ر 
o تحقیق الاستفادة المثلى من ملف رأس المال المخاطر عن طر�ق إعادة التأمین 
o التر�یز على مواض�ع إدارة المخاطر 
o المخاطر الإكتوار�ة 
o مخاطر السوق/مخاطر إدارة التزامات الأصول 
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o المخاطر الائتمان�ة والتشغیل�ة ومخاطر السیولة والسمعة والمخاطر الاسترات�ج�ة 
 لمراجعةا

 تقار�ر مهمة المراجعة الصادرة خلال الشهر •
 مهام المراجعة في مقابل الخطة •
 النتائج الهامة التي خضعت للمراجعة من مهام المراجعة الداخل�ة •
 حالة تنفیذ الإجراءات المتفق علیها •
 الامتثال
 مجلس الضمان الصحي التعاوني)�ة، القوانین واللوائح الجدیدة الصادرة عن السلطات المحل�ة (ساما، هیئة السوق المال •
 تقار�ر التحق�قات الصادرة خلال الشهر •
تقار�ر عدم الامتثال الصادرة خلال الشهر ومنها ما هو عن مكافحة غسیل الأموال، ومكافحة الاحت�ال، ومكافحة الإرهاب،  •

 ومدونة السلوك، ومكافحة الفساد
 تقر�ر نشاط الامتثال •
 المراسلات الهامة مع السلطات •

 
 القواعد العامة لمحاضر الاجتماعات

 (ثلاثة) أ�ام عمل من تار�خ الاجتماع. و�لزم أن توضح ثلاثة أنواع من المعلومات: 3یلزم إعداد محاضر اللجان وتوز�عها خلال 
 القرار الذي تم التوصل إل�ه •
 بنود الإجراءات اللازم على الناس ات�اعها •
 مسائل مفتوحة •

 
 عات والتسویق:لجنة العملیات والمبی 10.4

 الرئ�س:
 ق.�سو تیترأس اجتماعات هذه اللجنة مدیر اٍدارة ال

 الأعضاء:
 ق ومدیر المب�عات�سو تدارة الالتنفیذي، مدیر إ الرئ�سنائب  •
 تأمین الشر�ات، تأمین الأفراد، التأمین الصحي، المطال�ات، وتقن�ة المعلومات إداراتمدراء  •
 سناد المب�عاتوز�ع و�الت ق، قنوات�سو تالاتصال، اٍدارة المدراء  •

 نا�ة عضو آخر لحضور الاجتماع.، عل�ه إجتماع شهري رسمياحضور  من الأعضاء عضوفي حالة عدم استطاعة 
 الضیوف:
�ما �مكن دعوة ضیوف، حسب  �معدل مرة واحدة على الأقل في الشهر. ، وذلكحسب الحاجة، التنفیذي لحضور الاجتماع  الرئ�سیتم دعوة 

 ین �مكن أن �ض�فوا ق�مة للأمور التي �غطیها جدول الاجتماع.الحاجة، الذ
 السكرتیر:

 مدیر اٍدارة التسو�ق. سكرتیر
 :الأهداف

، دارة العمل�ات والمب�عات والتسو�ق تعمل �التنسیق والتعاون التام بینهاالتسو�ق مسئولة عن التأكد من أن إتعتبر لجنة العمل�ات والمب�عات و 
تجاوز خطة العمل الخاصة  السعودي الفرنسي من أجل تحقیق أو لى تحقیق نفس الاهداف الاسترات�ج�ة لشر�ة ال�انزو�أنها تسعى جم�عاً إ

على مستوى جم�ع وتماسك هذه الخطة للشر�ة  �كل قناة من قنوات التوز�ع. �ما على هذه اللجنة التأكد من تنفیذ خطة التوز�ع الاسترات�ج�ة
 ، �ما علیها متا�عة دینام�ك�ات السوق المتغیرة واتجاهات المنافسة لكي تتخذ الاجراءات اللازمة ح�الها.اٍدارات ووحدات واقسام الشر�ة
 عدد مرات ومدة الاجتماعات:
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من الشهر اجتماع رسمي یت�عه اِعداد محضر  أحدمن �ل اسبوع، الساعة الثان�ة والنصف مساءاً. و�نعقد �ل یوم  الأحدتجتمع اللجنة یوم 
من الشهر اجازة رسم�ة، یتم تأجیل الاجتماع  أحدذا صادف أول یوم تراوح مدة الاجتماع ما بین ساعة إلى ساعتین. و��جب أن تاجتماع. و 
 التالي. الأحدالى یوم 

 المسئول�ات الرئ�س�ة:
 الانتاج �الخطة المرسومةالأداء و مقارنة  •
 تحدیث قنوات المب�عات •
 ةاللازم تتحلیلامتا�عة أخ�ار السوق والمنافسة واٍجراء ال •
 أنشطة الاتصالفاعل�ة  •
 فرص العمل الجدیدة •
 بین العمل�ات والمب�عات والتسو�ق مناقشات �خصوص تطو�ر العمل •

 القواعد العامة لمحضر الاجتماع:
لى تماع إاقتراحاتهم �شأن جدول الاج الاجتماع. و�جب على جم�ع الأعضاء تقد�م منثلاثة أ�ام  قبلعداد وتوز�ع محضر الاجتماع إ �جب 

 الفئات التال�ة: تحت  بند معینلسكرتیر اللجنة مقدماً وتحدید الغرض من اقتراحهم 
 معلومات فقط •
 ومراجعة مناقشة •
 جراءاتاتخاذ قرار و� •

سوى أغراض تتعلق �المعلومات فقط، �جب تزو�د المشار�ین �صور من جدول على جدول الاجتماع ل�س لها علاقة، أمور في حالة مناقشة 
ماع �مدة لا تقل عن ثلاثة ا�ام قبل الاجتماع، مما یت�ح لجم�ع الأعضاء قراءة المادة وجعلهم مستعدین للمناقشة واتخاذ القرارات الاجت

 المطلو�ة.
 

 القواعد العامة لمحضر الاجتماع
 ات من المعلومات:المحضر ثلاثة فئتار�خ الاجتماع. و�جب أن یُبرِز عمل من  یومینعداد وتوز�ع محضر الاجتماع خلال إ �جب 
 لیها.القرارات التي تم التوصل إ •
 .الاجراءات المطلوب متا�عتها •
 .الامور التي تم مناقشتها خارج جدول الاجتماع •

 
 اللجنة المالیة: 10.5

 الرئ�س:
 التنفیذي اجتماعات اللجنة المال�ة و�حل محله المدیر المالي في حالة غ�ا�ه. الرئ�سیترأس 

 الأعضاء:
 یذيالتنف الرئ�س

 المدیر المالي
 مدیر الادارة المال�ة

 مدیر الاستثمار
 الضیوف:

 حسب الحاجة.أي ضیوف آخر�ن تدعو الشر�ة ضیوفاً من البنك السعودي الفرنسي و /أو مجموعة ال�انز أو 
 

 السكرتیر:
 المدیر المالي
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 الأهداف:
لاشراف الم�اشر للجنة الاستثمار. وتتمثل مهمتها الأساس�ة في تعمل اللجنة المال�ة لشر�ة ال�انز السعودي الفرنسي �لجنة داخل�ة تحت ا

 ال�انز.مراجعة استرات�ج�ة الاستثمار للشر�ة �شكل منتظم لضمان  توافقها مع اللوائح التنفیذ�ة المحل�ة ومعاییر مجموعة 
 ومهامها على وجه التحدید هي:

 .لاشراف على محافظ استثمار الشر�ةا •
 .دارة الأصول والخصوم للشر�ةإعائد الاستثمارات مع متطل�ات /خطربین  العلاقةتوافق التأكد من  •
 تنفیذ الطر�قة المحددة لإدارة الاستثمار وتوجیهات مجموعة ال�انز الخاصة �الاستثمار. •
 محددة. لشروطمراجعة صفقات الاستثمار المهمة وفقاً  •
 .استثمار الشر�ة عائدالاشراف على تخط�ط وتطو�ر  •
 .للشر�ة (Risk Capital) مال المخاطرةتخدام الصح�ح والفعال لرأس التأكد من الاس •
 اٍعداد اقتراحات الاستثمار المطلوب تقد�مها للجنة الاستثمار. •
 دارة الاستثمار.إضاف�ة تساهم في اتحاذ القرارات السل�مة في إمعلومات �تزو�د لجنة الاستثمار  •

وتساعد في تحدید اٍجراءات تحسین لجنة الاستثمار. �ما  ،سنةالنجاز الذي تم تحق�قه خلال كما تقوم اللجنة المال�ة �متا�عة وتقی�م خطة الا
 الشر�ة.إدارات دارة على مستوى جم�ع ومجلس الإ تشرف اللجنة على تنفیذ الاجراءات التي تقررها لجنة الاستثمار

 عدد مرات ومدة الاجتماع:
بتار�خ �قترحه أمین سر اللجنة ولمدة تتراوح  ما بین ساعة وساعتین. و�مكن عقد  قلعلى الا تنعقد اللجنة المال�ة مرة واحدة �ل شهر�ن

 .ضاف�ة بناءً على طلب عضو من الأعضاءإعات الاجتماعات من خلال الهاتف، و�مكن لرئ�س اللجنة الدعوة لعقد اجتما
 التبل�غ:

 تعمل اللجنة المال�ة تحت الاشراف الم�اشر للجنة الاستثمار.
 العامة لجدول الاجتماع:القواعد 

ن البنود الثابتة على جدول إ�ام قبل الاجتماع. وعادة فأ�مدة لا تقل عن ثلاثة  هُ�حدد أمین سر اللجنة المال�ة جدول الاجتماع �حیث یتم توز�ع
 الاجتماع هي:

 مراجعة الأسواق المال�ة. •
 نتائج/تخط�ط الاستثمار في الشر�ات الأجنب�ة. •
 أداء الاستثمار. •
 رة الأصول والخصوم.اٍدا •
 استرات�ج�ة الاستثمار. •
 فرص الاستثمار. •
 لوائح الاستثمار الجدیدة. •

أحد تحت ضافة أي بند معین لجدول الاجتماع وتحدید الغرض من إ ،لى أمین سر اللجنة مقدماً جم�ع الأعضاء تقد�م اقتراحاتهم إ �جب على
 التال�ة: الفئات
 معلومات فقط. •
 مناقشة ومراجعة. •
 جراءات.�ار و اتخاذ قر  •

 
 القواعد العامة لمحضر الاجتماع

 عداد وتوز�ع محضر الاجتماع خلال یومین عمل من تار�خ الاجتماع. و�جب أن یُبرِز  المحضر ثلاثة فئات من المعلومات:إ �جب 
 القرارات التي تم التوصل الیها. •
 الاجراءات المطلوب متا�عتها. •
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 أمور أخرى مفتوحة للنقاش. •
 �س�ة:المسئول�ات الرئ

 اللجنة المال�ة هي ع�ارة عن لجنة داخل�ة تت�ع لجنة الاستثمارات
 للتوص�ة بتخص�ص الأصول الاسترات�جي من المحافظ ذات الصلة 
 لمراجعة مراكز الفور�س للأصول المستثمرة 
 لتقد�م توص�ات �شأن استرات�ج�ات المشتقات 
ل�ة الدول�ة للسنة القادمة والسنوات الثلاث القامة إلى جانب عائد الاستثمار لمراجعة خطة عائد الاستثمار وفق معاییر التقار�ر الما 

 وفق الم�ادئ المحاسب�ة التي تحظى �قبول عام، ومراجعات تطور العائد الاستثماري 
 نطاق المهام 

 اللجنة المالیة:
 عمل�ة الاستثمار.ص�اغة التوجیهات الخاصة �الاستثمار التي تتضمن س�اسات المجموعة ف�ما یتعلق بتنسیق  •
 التوص�ة بتوز�ع أصول محافظ الاستثمار. •
 التوص�ة �الفترة الاسترات�ج�ة لمحافظ الایراد الثابت. •
 مراجعة توز�ع صلاح�ات اٍدارة الأصول وأداء مدراء الأصول. •
 مراجعة أداء الاستثمار وتنفیذ س�اسة الاستثمار. •
 ورفع التوص�ة للجنة الاستثمار �شأن أي فرص معینة.مراجعة فرص الاستثمار الجدیدة في فئات أصول مختلفة  •
 رفع التوص�ات �شأن أي نواحي أخرى تتعلق �الاستثمار �عد التنسیق مع لجنة الاستثمار. •

 
 مواصفات عملیة الاستثمار

 تضع اللجنة المال�ة التوجیهات الخاصة �الاستثمار، وتتمثل مسئول�ات هذه اللجنة على وجه التحدید �التالي:
 لجنة الاستثمار في تنفیذ س�اسات المجموعة.لسناد الا •
 لى لجنة الاستثمار للموافقة علیها.ف�ة، في حالة الضرورة، وتقد�مها إضاإاٍقتراح قیود  •

 �جب أن تغطي توجیهات الاستثمار الحد الأدنى من متطل�ات تنسیق عمل�ة الاستثمار واستخدام لغة مشتر�ة في:
 عمل�ة التخط�ط. •
 والخصوم والمخاطر.دارة الأصول إ •
 دارة الأداء.إ •
 عداد التقار�ر/المحاس�ة.إ  •
 أفضل المعاییر العالم�ة.�الاستفادة من تحسین المعاییر المحل�ة  •

 
 مواصفات توزیع الأصول

 السعودي الفرنسي، ومن ضمن مهامها التالي:تدعم اللجنة المال�ة عمل�ة توز�ع أصول ال�انز 
تأد�ة وضع معاییر ق�اس للاستثمار وتحدید أهداف الاستثمار في جم�ع فئات الأصول و المساعدة في عمل�ة توز�ع الأصول و  •

 الاستثمار.المتعلقة �صلاح�ات ال�عض 
تطور الأسواق المال�ة وه�كل �الاعت�ار اعتماد توز�ع أصول ال�انز السعودي الفرنسي للسنة القادمة آخذةً  المساعدة في •

 .ومساهمیها شر�ة ال�انز السعودي الفرنسيل وزعالمخاطرة المُ  الأصول/الخصوم ورأس مال
مخاطر تقلب سعر صرف العملات الأجنب�ة اٍعداد استرات�ج�ات مختارة أخرى �التنسیق مع لجنة الاستثمار مثل استرات�ج�ة  •

 وخلافه.
 

 دارة الأصولإمواصفات 



 

 2013یولیو  16    42   ل�انز السعودي الفرنسي للتأمین التعاونيدلیل حو�مة شر�ة أ
 

دارة الاستثمار لدى دارة أصول الشر�ة من قبل إیتم إ ما لم ،تساعد اللجنة المال�ة في عمل�ة اخت�ار مدراء الأصول. �جب تعیین مدیر أصول
 .لشر�ة ال�انز السعودي الفرنسيالشر�ة أو أحد الشر�ات التا�عة 

 ومسئول�ات اللجنة المال�ة هي على وجه التحدید:
اً لس�اسة وضع الم�ادئ الخاصة �إدارة الأصول من حیث الحد الأدنى من المتطل�ات ومعاییر اخت�ار مدراء الأصول وفق •

 المجموعة.
لحسن التقدیر والتصرف أو في صنادیق  مفصولة عن الأصول العامة للشر�ة/ مترو�ةدعم الاخت�ار بین الاستثمار في محافظ  •

 استثمار مشتر�ة/جماع�ة.
 جراء مراجعة دور�ة لأداء مدراء الأصول.إ •

 
 جنبیة الأشركات المواصفات تخطیط وتوجیھ ایراد الاستثمار في 

 للجنة المال�ة ف�ما یتعلق بتوج�ه ایراد الاستثمار في الشر�ات الأجنب�ة هي:مهام ا
 اٍقتراح هدف الاستثمار للسنة القادمة وتقد�م هذا الاقتراح للجنة الاستثمار لاعتماده. •
 الاستثمار في الشر�ات الأجنب�ة.عائد مناقشة واقتراح أدوات مراق�ة �شأن توج�ه  •
الأصول  ات الأجنب�ة للسنة الحال�ة التاكد من الترجمةستثمارات ال�انز السعودي الفرنسي في الشر�جراءات �شأن توج�ه اإقتراح إ •

 وذلك �ما یتفق مع مصالح شر�ة ال�انز السعودي الفرنسي ومجموعة ال�انز.
 مراجعة أداء السنة السا�قة والحال�ة واٍیراد الاستثمار. •

 
 مواصفات الصفقات التي تحتاج لتفویض

 التفو�ضات الخاصة �الصفقات والتي تقدم لها اللجنة المال�ة اقتراحاتها وفقاً لمعاییر المجموعة. الاستثمار جم�ع تحدد لجنة
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