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( ريال مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية  245,000التصويت على صرف مبلغ ) .5
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2. Bachelor of 
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Industrial June / 2004 AD King Saud University 

3.     
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6.     
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Period Experience 
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 المقدمة  1-1
 

المركز جلــس إدارة شــركة لمــدم لكــم التقريــر الســنوي حترمين ،، يســرنا أن نقلما المركز الآلي السعودي لقطع الغيار السادة / مساهمي شركة 

افقــة عليــه، وقــد تضمــن هــذا التقريــر ملخــص لماناقشــته ومــن ثــم لموقــرة لمـدم إلــى جمعيتكــم العامــة اقـلموا الآلي السعودي لقطع الغيار  و

وإيضاحاتهـا  الماليةوالقوائـم  والماليالتشـغيلي  الأداءم ، كمــا يســتعرض 2022 الماليرات أعمالهــا عــن العــام عــن أنشــطة الشـركة وتطــو 

 على 
ً
عـن تطبيـق  ، كمـا تضمـن هـذا التقريـر ملخـص واف  م31/12/2022ي فـالمالية المنتهية القانونـي للشـركة عـن السـنة  المحاسبتقريـر بناءا

إلـى الخطـوط  بالإضافة، ولجنة المراجعة الإدارةومعلومـات تفصيليـة عـن أعضاء مجلـس  المركز الآلي السعودي لقطع الغيار حوكمـة شركة 

 التقريـر وفقــم إعـداد هـذا م ، ومـن الجديـر بالذكـر أنـه ت2022 الماليالعـام  لالالشركة خ قطاعاتلكافـة  للأهداف والمبادراتالعريضـة 
ً
ا

افــق مــع متطلبــات نظــام لمادرتــان عــن هيئــة الســوق ادراج الصلإ اعـد التســجيل واحوكمـة الشـركات وقو  لائحةتطلبـات لم اليــة وبمــا يتو

أفضـل اعاييـر الدوليـة لمبـادئ والماعتبـار لإ خـذ بالأ سـتثمار مـع الإ الصـادر مـن وزارة التجـارة وا الشـركات يـة فـي مجـال لممارسـات العالمو

ســتثمرين لمســاهمين والممــا يضمــن تزويــد الســادة افصاح بلإ رجـة عاليـة مــن الشــفافية واالحوكمـة، وقـد راعينـا عنـد إعـداده تبنـى د

  . اتخـاذ قراراتهـمبـكل مـا يسـاعدهم فـي  المركز الآلي السعودي لقطع الغيار صالـح فـي شركة لموأصحــاب ا
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 رسالة مجلس الإدارة 1-2

 مجلس الإدارة  كلمة السيد رئيس  

  ،،حترمين لما      المركز الآلي السعودي لقطع الغيارالسادة / مساهمي شركة 

 
في ظل قيادة سيدي خادم الحرمين أحمد الله تعالى على ما منّ به علينا في هذه البلاد من نعم الأمن والأمان والعيش الكريم 

الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز حفظه الله وولي عهده الأمين صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز 

ل وطموح حفظه الله ولما يلقاه قطاع الأعمال من عناية ورعاية على كافة المستويات وتيسير في الاجراءات في ظل رؤية ثاقبة للمستقب

 و النمو في أداء اقتصادها ليحقق الحياة الكريمة للمواطن والمقيم
ً
 .كبير لرفع مكانة المملكة عالميا

 

 خواني وأخواتي مساهمي الشركة إ

نحن نعمل معًا لتحقيق أهدافنا وتحقيق  ، لمجلس إدارة شركة المركز الآلي السعودي لقطع الغيار أود أن أعبر عن تقديري العميق لثقتكم بي كرئيس في البداية 

  أريد أن نبقى ملتزمين برؤيتنا وقيمنا وأن نعمل بجد لتحقيق أفضل نتائج لشركتنا ولعملائنا ولمساهمينا. نجاحنا المشترك.

درِجت شركة المركز الآلي السعودي لقطع الغيار في السوق الموازي 
ُ
أول شركة في مجالها يتم إدراجها في السوق السعودي. م ك 2022فبراير  21في يوم الإثنين  "نمو" لقد أ

  .ولقد خطت الشركة هذه الخطوة رغبة منها في تطوير وتنمية أعمالها في مجال الخدمات وقطع الغيار للمعدات والمركبات بمختلف أنواعها

في الحركة وتطوير مستمر في نموذج العمل لتحقيق قدم السبق فيه.  و يعد سوق الخدمات وقطع الغيار للمعدات والمركبات من الأسواق الكبيرة التي تتطلب مرونة

 ولذلك حرص مجلس الإدارة على اعتماد استراتيجية ترتكز على أربعة محاور أساسية وهي:

:
ً
 التركيز على نموذج العمل عبر القنوات المتعددة والذي ستكون التقنية إحدى أهم ركائزه   أولا

 
ً
 استكشاف الفرص في مجال إعادة تصنيع قطع الغيار و الذي يعتبر من المجالات المهمة خاصة إذا ماتم النظر في تأثيره البيئي و الإقتصادي: ستعمل الشركة على  ثانيا

 الاستفادة من الإستراتييجة الوطنية الصناعية في تصنيع قطع الغيارو بحيث يتم 

  
ً
 الغيار والتي يتوقع أن تتحول الأسواق تجاهها في المستقبل متوسط المدى  : الإستثمار في الحلول التقنية لقطاع الخدمات وقطع ثالثا

 
ً
 .طها بشكل سلس: تعمل الشركة على تنظيم عملياتها وإجراءاتها في إطار نموذج التميز المؤسس ي والذي سيضمن للشركة بإذن الله النمو والتوسع وتنفيذ خط وأخيرا

 في الشركة ،  زيادة نسب التوطين تطوير الكفاءات الوطنية و  مما يساهم في رفع كفاءة الموظفين و كوادر الوطنية ستقطاب وتوظيف التعمل الشركة على إ

النمو المأمول خلال الأربع سنوات القادمة. كما   يعمل مجلس الإدارة مع الإدارة التنفيذية جنبا إلى جنب لتنفيذ الخطط الإستراتيجية وتفاصيلها التنفيذية لتحقق

 .م لتحقيق تطلعات المساهمين2023عملان بجد وحرص وسعي خلال العام سي

 ،والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 

 رئيس مجلس الإدارة

 عبدالله بن ابراهيم الخريفّ
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 نبذة عن الشركة   1-3
 

افق 11/07/1408( وتاريخ 1010068658رقم ) تأسست شركة المركز الآلي السعودي لقطع الغيار كشركة ذات مسؤولية محدودة بموجب السجل التجاري  ه )المو

( حصة نقدية متساوية القيمة، قيمة كل 100( ريال سعودي مقسم إلى مائة )500,000م( الصادر بمدينة الرياض، وبرأس مال قدره خمسمائة ألف )29/02/1988

افق 05/11/1418بتاريخ و  .( ريال سعودي5,000حصة منها خمسة آلاف ) التنازل عن جميع ب "شركة عبر القارات للتسويق المحدودة" قامتم(  04/03/1998هـ  )المو

شركة أبناء  عبدالله إبراهيم الخريّف "إلى سعودي  ( ريال300,000ثلاثمائة ألف )البالغة  حصة بقيمتها الأسمية (60ستين ) وعددهاحصصها في رأس مال الشركة 

افق ھ  18/01/1428بتاريخ و في الشركة.  (يدشريك جد) " في  االتنازل عن جميع حصصهب "شركة أبناء  عبدالله إبراهيم الخريّف " قامتم( 06/02/2007)المو

شريك ) "ف شركة مجموعة الخريّ "إلى  سعودي ( ريال300,000) البالغة ثلاثمائة ألفتها الأسمية البالغة ( ستون حصة بقيم60) ستين الشركة وعددهارأسمال 

 (150,000مائه وخمسون ألف )الأسمية البالغة  قيمتهاب ا( حصة من حصصه30ن )يثلاث لتنازل عن عددبا "شركة الخريّف  لأنظمة الري وقامت " في الشركة، (جديد

والبالغة خمسين ألف  الأسمية قيمتهاب( حصص 10)  عشر واحتفظت "شركة الخريّف  لأنظمة الري" بعدد عدد ، "شركة مجموعة الخريّف "إلى  ريال سعودي

افق ھ  18/01/1428وبتاريخ  .سعودي وتعديل اسم الشركة من "شركة الخريّف  لأنظمة الري" لتصبح "شركة صناعات الخريّف " ( ريال50,000) )المو

حصة نقدية متساوية القيمة، قيمة كل حصة ( 500خمسمائة ) لتصبح ( حصة نقدية100من مائة ) تعديل عدد حصص رأس المالقرر الشركاء م( 06/02/2007

افق ھ  04/12/1432( ريال سعودي. وبتاريخ 1,000ألف ) قيمتها ب( حصة 45التنازل عن خمسة وأربعين )ب  "شركة صناعات الخريّف " قامتم( 31/10/2011)المو

( حصص بقيمتها الاسمية البالغة خمسة 5" والتنازل عن خمسة )شركة مجموعة الخريّف "( ريال سعودي لصالح 45,000خمسة وأربعين ألف )الأسمية البالغة 

افقھ 09/04/1434 بتاريخ( ريال سعودي لصالح "شركة الخريّف  الدولية". و 5,000الالآف ) من خمسمائة  رأسمال الشركة قرر الشركاء زيادة( م 19/02/2013)المو

( ريال 100( حصة نقدية قيمة كل حصة مائة )100,000ل سعودي مقسم إلى مائة ألف )( ريا10,000,000ليصبح عشرة مليون ) ( ريال سعودي500,000ألف )

ا لشهادة المحاسب القانوني ( ريال سعودي عن طريق الأرباح المبقاة9,500,000سعودي، وتمت الزيادة البالغة تسعة مليون وخمسمائة ألف )
ً
. وبتاريخ وفق

افقھ  28/07/1438  قيمتهاب( حصة 1,000عددها ألف )و  في رأسمال الشركةالتنازل عن كامل حصصها ب "ة صناعات الخريّف شرك" قامت( م 25/04/2017)المو

 "شركة المركز الآلي السعودي لقطع الغيار" شركة شخص واحد لتصبح "شركة مجموعة الخريّف "( ريال سعودي لصالح 100,000مائة ألف ) الأسمية البالغة

افق ھ  23/08/1442بتاريخ و . مجموعة الخريّف "مملوكة بالكامل من قبل "شركة  حول من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى قرر الشركاء التم( 06/04/2021)المو

افق ھ  10/09/1442( وتاريخ 319م( والقرارالوزاري رقم )08/04/2021ھ )26/08/1442( وتاريخ 289بموجب القرار الوزاري رقم ) مقفلة شركة مساهمة )المو

افق )ھ 21/10/1442وبتاريخ  وتم قيد الشركة بسجل الشركات المساهمة. م(22/04/2021 افقت الجمعية العامة على زيادة رأس المال من 02/06/2021المو م( و

قيمة بالكامل، ( سهم عادي مدفوعة ال3,000,000( ريال سعودي مقسم إلى ثلاثة ملايين )30,000,000( ريال سعودي إلى ثلاثين مليون )10,000,000عشرة مليون )

( ريال سعودي عن طريق الأرباح المبقاة والإحتياطي النظامي 20,000,000( ريالات سعودية، وقد تمت الزيادة البالغة عشرين مليون )10قيمة كل سهم منها عشرة )

 لشهادة 
ً
اقب الحساباتوفقا افقة السوق المالية مر السعودية )تداول ( على إدراج الشركة بالسوق  ، وقد تم إدراج أسهم الشركة ، وقد حصلت الشركة على مو

اف 30/08/2021 الموازي )نمو ( بتاريخ  م ، وتم إدراج أهم الشركة  29/12/2021ة هيئة السوق المالية على إدراج الشركة بالسوق الموازي بتاريخ قم ، والذي تبعه مو

افق  ھ 20/07/1443بالسوق المالية السعودية )تداول( بتاريخ    م . 21/02/2022المو
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  الرؤية والرسالة والإستراتيجية العامة للشركة 1-4

 رؤية الشركة .أ

 أن تكون الشركة الرائدة في تحقيق أعلى مستويات رضا العملاء بتقديم أفضل الحلول للمعدات والمركبات المدعومة بإستخدام التقنية 

 رسالة الشركة .ب
 .عن طريق تقديم منتجات وخدمات بديلة ذات جودة مضمونة بأسعار منافسة وفي الوقت المناسبأن تساهم في توفير موارد عملائها 

 استراتيجية الشركة العامة .ج
 عن طريق عمليات الإستحواذ على شركات قائمة أن تستحوذ على حصة أكبر من مبيعات قطع غيار معدات تحريك التربة. 

  اقن الوقود، الجنازير والعربة السفلية(.أن تتوسع في أعمال الخدمة والإصلاح لمحركات  الديزل والمعدات وأجزائها )الشاحن التوربيني، مضخات الوقود، حو

 .أن تستحوذ على حصة أكبر في قطاع الشاحنات الثقيلة 

 .تحسين تجربة العميل 

 .رفع نسب التوطين 

 .تطوير المهارات التقنية لفريق العمل 

 .تشجيع الإبداع والإبتكار 

 

 القوة والميزات التنافسية للشركة نواحي 1-5

 ( نقاط بيع رئيسية حول المملكة.7إنتشار واسع في أغلب مناطق المملكة عبر سبعة ) 

 .امتلاك حقوق توزيع حصرية وغير حصرية لمنتجات ذات حضور قوي في السوق السعودي 

 .الريادة في صيانة وإصلاح الشاحن التوربيني  

 .بنية تحتية تقنية قوية 

  وإجراءات متكاملة تغطي كامل سلسلة القيمة.سياسات 

 .وجود كفاءات متخصصة 
 .تنظيم إداري جيدّ مقارنة مع المنافسين 
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 قيم الشركة  1-6

 .نتمسك بأعلى معايير النزاهة والأخلاق في جميع ممارساتنا المهنية   •

 .اليةوالمؤسسات المؤولية تجاه الجهات التنظيمية والمستثمرين سنتعامل بشفافية ونتحمل الم  •

 .نقدر موظفينا، ونشجعهم على التطوير، ونكافئ أدائهم  •

 .نتعاون مع موردينا للمساهمة والنمو معا   •

 .الشركة ات وخدماتحول منتج أرائهمخذ تعزيز سبل التواصل مع العمال لأ  نا ونحاول جاهديننرعى ونحترم مصالح عملائ   •
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 عنوان الشركة  1-7

 شركة المركز الآلي السعودي لقطع الغيار 

 الرياض  -تقاطع طريق العروبة وطريق الملك فهد  –برج تيوليب 

 11413الرمز البريدي  9073ص.ب. 

 المملكة العربية السعودية

  +966 11 8212688  هاتف: 

  +966 11 8212689فاكس: 

  spc@spc-parts.comالبريد الإلكتروني: 

 parts.com-www.spcالموقع الإلكتروني: 

 

 ملخص أنشطة الشركة   1-8

افق 11/07/1408( وتاريخ 1010068658تمارس الشركة نشاطها بموجب السجل التجاري رقم )  م(.29/02/1988ه )المو

نة المحركات والمولدات الكهربائية وأجهزة التوليد البخارية، البيع بالجملة والتجزئة لقطع غيار وتتمثل أنشطة الشركة كما في سجلها التجاري في اصلاح وصيا

البيع بالتجزئة لقطع غيار  الشاحنات والنقل الثقيل، البيع بالتجزئة لقطع غيار المعدات والآلات الزراعية، البيع بالتجزئة لقطع غيار المعدات والآلات الصناعية،

 وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأساس ي بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية: بناء.معدات وآلات ال

 الزراعة والحراجة وصيد الأسماك. •

 التعدين واستغلال المحاجر. •

 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء. •

 إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها. •

 التشييد. •

 تجارة الجملة والتجزئة، وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية. •

 النقل والتخزين. •

 أنشطة خدمات الإقامة والطعام.  •

 المعلومات والاتصالات. •

 الأنشطة العقارية.  •

 الأنشطة العلمية والتقنية. •

 أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم. •

 التعليم. •

 الاجتماعي.أنشطة صحة الإنسان والعمل  •

 أنشطة الخدمات الأخرى. •

 وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.

 قطع غيار الشاحنات والمعدات الثقيلة وخدمات الشاحن التوربيني.بيع استيراد وتجارة و يتمثل نشاط الشركة الحالي في و 

 
 

 

 

http://www.spc-parts.com/
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   م 2022عام و أبرز الأحداث خلال  1-9
 

  بإسم " شركة ماس المتقدمة للصناعة"  %100تأسيس شركة تابعة ذات مسئولية محدودة مملوكة بنسبة. 

  ) افق1443-11-30بتاريخ إجتماع الجمعية العامة ) غير العادية  .م29/06/2022 هـ المو

  افقة مع  .البنك السعودي للإستثمار الضوابط الشرعية معتوقيع اتفاقية التسهيلات الإئتمانية المتو

 افقة المجلس. تقدم السيد رئيس مجلس الإدارة السيد/ محمد عبدالله الخريف بإستقالته من عضوية ورئاسة المجلس  ومو

  لمجلس الإدارة )عضو  نائب رئيس مجلس الإدارة الحالي -تعيين السيد/عبدالله إبراهيم الخريف 
ً
 .غير تنفيذي( رئيسا

 لرئيس مجلس الإدارة  غير  عضو مجلس الإدارة الحالي )عضو  -عيين السيد/عبدالله حمد الخريف ت 
ً
 .تنفيذي( نائبا

  الرئيس التنفيذي كعضو منتدب -تعيين المهندس/ فهد بن محمد الخريف.  

  حي بدر )حي  –الحالي بمنطقة الجوف والكائن بطريق الملك فهد بسكاكا لموقعه الجديد بالعنوان ) طريق الحسن النابلس ي  فرع الشركةنقل مقر

 .المستودعات( 

  مجمع على بن زحيفه "طريق خميس  –نقل مقر فرعها الحالي بمدينة أبها والكائن بطريق الملك فهد بأبها لموقع جديد بالعنوان ) طريق الملك سعود

 .وادى بن شبل" بجوار شركة عبداللطيف جميل "كوماتسو"( –مشيط 

 من قبل الجهات الرسمية الميدانية بأمانة محافظة جدة بإخلاء الحي الموجود به فرعي  ٢٠٢٢فبراير  ٢٤يوم الخميس  تلقت الشركة 
ً
 شفهيا

ً
إشعارا

حيث تم إستئجار معرض ومستودع جديد للشركة في حي  م ٢٠٢٢رس ما ٥بمدينة جدة على طريق مكة القديم قبل تاريخ  ٢الشركة بمدائن الفهد 

 الجوهرة.

  بن عكرش عبدالعزيز  أمين سر مجلس الإدارة الأستاذ/ عمر قرار مجلس الإدارة بتعيين. 
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 الفصل الثاني
  

 

 مجلس الإدارة   أعضاء 2-1

ة الذاتية     2-2 ز الشالإ عضاء مجلس لأ ملخص الست   دارة و أمي 

ة الذاتية :  2-2-1  عبدالله إبراهيم عبدالله الخريف  الست 

ة الذاتية :  2-2-2  الخريف  عبد العزيز  حمد عبدالله الست 

ة الذاتية :  2-2-3  سلطان هزاع حماس العاصمي  الست 

ة الذاتية :  2-2-4  محمد راشد محمد أباالخيل  الست 

ة الذاتية :  2-2-5 فعبدالعزيز فهد محمد الست 
ّ
 الخري

ة الذاتية :  2-2-6    عمر عبدالعزيز بن عكرشالست 
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 أعضاء مجلس الإدارة    2-1

 أعضاء مجلس إدارة الشركة وأمين السر 

 ( 1)الجدول رقم 

 أعضاء مجلس الإدارة 

 المنصب الاسم
صفة 

 العضوية

الاستقلالية 

**** 
 العمر الجنسية

 الأسهم المملوكة

 "مباشرة"

 المملوكةالأسهم 

 تاريخ التعيين ***"**"غير مباشرة

 النسبة العدد النسبة العدد

 *محمد عبدالله إبراهيم الخريّف 
 رئيس مجلس الإدارة

 السابق
مستقلغير  غير تنفيذي  م 15/04/2021 %12.01 360,208 %1.20 36,060 59 سعودي 

عبدالله إبراهيم عبدالله 

  **الخريّف
 م 15/04/2021 %1.94 58,131 %0.19 5,820 45 سعودي مستقلغير  غير تنفيذي الحالي رئيس مجلس الإدارة

 م 15/04/2021 - - - - 47 سعودي مستقلغير  غير تنفيذي مجلس الإدارة نائب رئيس عبدالله حمد عبدالعزيز الخريّف 

 م 15/04/2021 - - - - 35 سعودي مستقل غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة سلطان هزاع حماس العاصمي

 م 18/01/2022 - - - - 45 سعودي مستقل غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة محمد راشد محمد أباالخيل

 فهد محمد عبدالعزيز الخريّف
والعضو  الرئيس التنفيذي 

 المنتدب
 م07/06/2021 - - - - 42 سعودي غير مستقل تنفيذي

  أمين سر مجلس الإدارة **

 م 01/04/2022 - - - - 30 سعودي - - أمين سر مجلس الإدارة ***عكرش عمر بن عبدالعزيز بن

 

م لظروف خاصة 02/11/2022هـ الموافق 08/04/1444*تقدم رئيس مجلس الإدارة السابق : المهندس/ محمد عبدالله إبراهيم الخريف بإستقالته من المجلس بتاريخ 

 الإستقالة من مجلس الإدارة.تمنعه من الإستمرار في رئاسة المجلس، وقد تم قبول 

 مجلس الإدارة عبدالله إبراهيم عبدالله الخريّف غير المباشرة  في الشركة ناتجة عن الملكيات المباشرة في الشركات التالية:  رئيسإن ملكية **

 ، من رأسمالها %30نسبة لك في شركة مجموعة الخريّف تالتي تمو  %2.77ة نسبب عبدالله إبراهيم الخريّف أبناء شركة ملكيته في  -

صدر رأس مال لك فيتالتي تمو % 1.94شركة مجموعة الخريّف بنسبة ملكيته في و  -
ُ
من إجمالي  %1.94، لتصبح إجمالي ملكيته غير المباشرة بنسبة %70 ما نسبته الم

صدر.
ُ
 رأس مال الم

 كأمين سر لمجلس الإدارة. عمر بن عكرشم( على تعيين السيد/ 01/04/2022ه )الموافق 29/08/1443وافق مجلس الإدارة بتاريخ  ***
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 دارة وأمين السرلإ عضاء مجلس الأ ملخص السيرة الذاتية  2-2

   السيرة الذاتية : عبدالله إبراهيم عبدالله الخريف 2-2-1
(2جدول رقم )   

 عبدالله إبراهيم عبدالله الخريّف 

 سنة 45 العمر

 سعودي الجنسية

 رئيس مجلس الإدارة المنصب

 المؤهلات العلمية
  م.2008حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال التنفيذية من جامعة الملك عبد العزيز بالمملكة العربية السعودية عام 

  م.2000حاصل على درجة البكالوريوس في العلوم الإدارية من جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية عام 

 الخبرات العملية

 منصب الرئيس التنفيذي في شركة الخريّف  التجارية )وتعمل في مجال التجارة 
ً
 .م وحتى الآن2015منذ عام  )يشغل حاليا

  م.2019م وحتى عام 2015شغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة صناعات الخريّف  )وتعمل في مجال الصناعة( خلال الفترة من عام 

  م. 2017م  وحتى عام 2014شغل منصب  رئيس الاتحاد السعودي للرياضات البحرية )وتعمل في مجال الرياضات البحرية( خلال الفترة من عام 

  منصب عضو منظمة شباب الأعمال )عقال( )وتعمل في مجال الأعمال المصرفية للاستثمار( منذ عام 
ً
 م وحتى الآن.2010يشغل حاليا

 م2013م وحتى عام 2009المديرين في شركة الخريّف  لتقنية المياه والطاقة )وتعمل في مجال المياه والطاقة( خلال الفترة من عام  شغل منصب عضو مجلس. 

 م2014حتى عام م و 2009لقطع الغيار )وتعمل في مجال قطع غيار المعدات الثقيلة( خلال الفترة من عام  شغل منصب عضو مجلس المديرين في شركة المركز الآلي السعودي. 

  م. 2012م  وحتى عام 2009شغل منصب  عضو هيئة السياحة بإمارة منطقة جازان )وتعمل في مجال السياحة( خلال الفترة من عام 

  م. 2008م  وحتى عام 2005شغل منصب  نائب رئيس لجنة الأنشطة البحرية لغرفة تجارة جدة )وتعمل في مجال الأنشطة البحرية( خلال الفترة من عام 

  منصب عضو جمعية الاقتصاد السعودية )وتعمل في مجال الإقتصاد( منذ عام 
ً
 م وحتى الآن.2000يشغل حاليا

  منصب عضو جمعية الإدارة السعودية )وتعمل في مجال الإدارة( منذ عام 
ً
 م وحتى الآن.2000يشغل حاليا

 م.2002م وحتى عام 2000دمات المصرفية( خلال الفترة من عام شغل منصب محلل ائتمان في البنك السعودي الفرنس ي )وتعمل في مجال الخ 

  منصب عضو لجنة أصدقاء الهلال الأحمر )وتعمل في مجال تحسين وتطوير الخدمات الطبية( منذ عام 
ً
 م وحتى الآن.2018يشغل حاليا

 منصب عضو اللجنة الصناعية بغرفة الرياض )وتعمل في مجال التنظيم والإدارة لل 
ً
 م وحتى الآن.2020نشاطات الصناعية( منذ عام يشغل حاليا

العضويات في 

مجالس إدارات 

 شركات أخرى 

  منصب عضو مجلس إدارة في شركة أبناء  عبدالله  الخريّف  )وتعمل في مجال العقار والاستثمار( منذ عام 
ً
 م وحتى الآن.2019يشغل حاليا

  منصب عضو مجلس إدارة في شركة أصول و بخيت 
ً
 م  وحتى الآن.2017الاستثمارية )وتعمل في مجال الاستثمار( منذ عام يشغل حاليا

 

 

   عبدالله حمد عبدالعزيز الخريفالسيرة الذاتية :  2-2-2
(3جدول رقم )   

 عبدالله حمد عبدالعزيز الخريّف 

 سنة 47 العمر

 سعودي الجنسية

 مجلس الإدارة نائب رئيس المنصب

 م.1997درجة البكالوريوس في إدارة الإعمال من جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية عام حاصل على   المؤهلات العلمية

 الخبرات العملية

   منصب 
ً
 .وحتى الآن 2023في شركة  الخريّف  للمشاريع الزراعية )وتعمل في مجال الزراعة وإستصلاح الأراض ي( منذ عام  الرئيس التنفيذييشغل حاليا

  م. 2020م وحتى عام 2014شغل منصب مدير عام إدارة العقار في شركة  أبناء  عبدالله إبراهيم الخريّف  )وتعمل في مجال الإستثمار العقاري( خلال الفترة من عام 

  م.2016م وحتى عام 2013شغل منصب  عضو مجلس إدارة شركة بيت التقسيط السعودي  )وتعمل في مجال  التمويل والتقسيط( خلال الفترة من عام 

  م.2014م وحتى عام 2012شغل منصب مدير عام التحصيل  في شركة مجموعة الخريّف )وتعمل في مجال التجارة( خلال الفترة من عام 

  م2012م وحتى عام 2006شغل منصب عضو لجنة شركات التقسيط  بالغرفة التجارية )وتعمل في مجال التنظيم والإدارة للنشاطات التجارية( خلال الفترة من عام. 

  م.2012م وحتى عام 2004شغل منصب المدير العام في الشركة السعودية للتمويل  )وتعمل في مجال  التمويل والتقسيط ( خلال الفترة من عام 

العضويات في مجالس 

 إدارات شركات أخرى 
 منصب عضو مجلس إدارة شركة أ 

ً
 .م وحتى الآن2018)وتعمل في مجال الإستثمار العقاري( منذ عام بناء  عبدالله إبراهيم الخريّف  يشغل حاليا
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   سلطان هزاع حماس العاصميالسيرة الذاتية :  2-2-3
(4جدول رقم )  

 سلطان هزاع حماس العاصمي

 سنة 35 العمر 

 سعودي الجنسية

 عضو مجلس الإدارة المنصب

 م.2010المحاسبة من جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية عام حاصل على درجة البكالوريوس في   المؤهلات العلمية

 الخبرات العملية

  منصب عضو مجلس المديرين شركة زد القابضة )وتعمل في مجال التقنية و التجارة الإلكترونية( منذ عام 
ً
 م وحتى الآن.2018يشغل حاليا

   منصب الرئيس التنفيذي  في شركة زد 
ً
 .م وحتى الآن2017)وتعمل في مجال التجارة الإلكترونية(  منذ عام يشغل حاليا

  م2020م وحتى عام 2012شغل منصب عضو مجلس إدارة شركة شغن للمقاولات )وتعمل في مجال الإنشاءات( خلال الفترة من عام. 

  م.2017م وحتى عام 2012الفترة من عام شغل منصب نائب المدير العام  في شركة شغن للمقاولات  )وتعمل في مجال الإنشاءات( خلال 

  م.2018م وحتى عام 2011شغل منصب المدير العام  في شركة الزهور الفريدة  )وتعمل في مجال الهدايا والزهور( خلال الفترة من عام 

العضويات في مجالس 

 إدارات شركات أخرى 
 منصب عضو مجلس إدارة جمعية التجارة الإلكترونية )وتعم 

ً
 .م وحتى الآن2020ل في مجال التجارة الإلكترونية( منذ عام يشغل حاليا

 

   محمد راشد محمد أباالخيلالسيرة الذاتية :   2-2-4
(5جدول رقم )   

 محمد راشد محمد أباالخيل

 سنة 45 العمر 

 سعودي الجنسية

 عضو مجلس الإدارة المنصب

 المؤهلات العلمية

 م.2000عام بالمملكة العربية السعودية   الملك فهد للبترول والمعادن من جامعة  تخصص عمارة  حاصل على درجة البكالوريوس 

  م 2003في عام  ويلز بالمملكة المتحدة من جامعة  درجة الماجستير في الهندسة المعمارية حاصل على 

  م2004في عام  كارديف بالمملكة المتحدة من جامعة  درجة الماجستير في إدارة الأعمال حاصل على 

 الخبرات العملية

  منصب 
ً
 . م وحتى تاريخه2020من عام والتي تعمل بقطاع الإتصالات  نائب الرئيس لقطاع العلاقات المؤسساتية بشركة الإتصالات السعودية يشغل حاليا

  م 2020وحتى م 2018 من عام مدير الإدارة العامة للتواصل المؤسس ي  بشركة الإتصالات السعودية والتي تعمل بقطاع الإتصالات شغل منصب 

  م2018وحتى م 2017 من عام الرئيس التنفيذي للرقمنة والتسويق  بشركة المراكز العربية والتي تعمل بقطاع العقارات والتجزئة  شغل منصب 

  م2017وحتى م 2016 من عام مدير عام التوعية والتواصل بهيئة سوق المال والتي تعمل بقطاع السوق المالية  السعودية  شغل منصب 

  م2015وحتى م 2011 من عام مدير عام التسويق والتواصل ببنك البلاد والذي يعمل بالقطاع المصرفي والبنوك شغل منصب 

  م2011وحتى م 2009 من عام المؤسس بدار التصاميم للإستشارات والتي تعمل بقطاع الإستشارات الإدارية والتسويقية شغل منصب 

 م2006م وحتى 2005لتسويق بمصرف الراجحي من عام شغل منصب مدير إدارة ا 

العضويات في مجالس 

 إدارات شركات أخرى 
  وحتى تاريخه 2021يشغل منصب عضو مجلس إدارة في شركة العوالي العقارية وتعمل في مجال التطوير العقاري من عام  
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  فهد محمد عبدالعزيز الخريَفالسيرة الذاتية :  2-2-5
(6رقم ) جدول   

 فهد محمد عبدالعزيز الخريّف  

 سنة  42 العمر

 سعودي  الجنسية

 الرئيس التنفيذي المنصب

 المؤهلات العلمية
  م.2010حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة آستون بالمملكة المتحدة عام 

 م.2004سعود بالمملكة العربية السعودية عام  حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة الملك 

 الخبرات العملية

  منصب 
ً
 م وحتى الآن.2020مجلس إدارة في شركة الخريّف  لتقنية المياه والطاقة )وتعمل في مجال معالجة المياه( منذ عام  عضويشغل حاليا

  منصب العضو المنتدب في شركة الخريّف  لحلول الطباعة )وتعمل 
ً
 م وحتى الآن.2019في مجال الطباعة والتغليف( منذ عام يشغل حاليا

  م.2020م وحتى عام 2018شغل منصب رئيس لجنة المناقصات في شركة الخريّف  لتصنيع زيوت التشحيم  )وتعمل في مجال زيوت التشحيم( خلال الفترة من عام 

 منصب عضو مجلس المديرين في قطاع نظم المعلومات في شركة مجم 
ً
 م وحتى الآن.2015وعة الخريّف  )وتعمل في مجال الخدمات الميدانية( منذ عام يشغل حاليا

  م.2015م وحتى عام 2013شغل منصب المكلف بإدارة التواصل والتسويق  في مجموعة الخريّف  )وتعمل في مجال الخدمات الميدانية( خلال الفترة من عام 

 منصب عضو مجلس إدارة في شركة أبناء  عب 
ً
 م وحتى الآن.2012دالله البراهيم الخريّف   )وتعمل في مجال الإستثمار( منذ عام يشغل حاليا

 منصب الرئيس التنفيذي في شركة المركز الآلي السعودي لقطع الغيار )وتعمل في مجال بيع قطع غيار المعدات الثقيلة والشاحن 
ً
 م وحتى الآن.2012ات( منذ عام يشغل حاليا

  م. 2012بداع الصناعي في الهيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق التقنية )وتعمل في مجال تطوير الأراض ي الصناعية( خلال العام شغل منصب عضو لجنة جائزة الإ 

  خلال الفترة من عام  والشاحنات(شغل منصب المدير العام المساعد في شركة المركز الآلي السعودي لقطع الغيار المحدودة  )وتعمل في مجال بيع قطع غيار المعدات الثقيلة

 م. 2012م وحتى عام 2011

  م.2008م وحتى عام 2006شغل منصب مدير منتجات مناولة المواد في شركة الخريّف  التجارية ) وتعمل في مجال توكيلات آلات ومعدات( خلال الفترة من عام 

  )م.2006م وحتى عام 2005خلال الفترة من عام شغل منصب مدير مشاريع في مجموعة الخريّف  )وتعمل في مجال الخدمات الميدانية 

  م.2019م وحتى عام 2004شغل منصب مؤسس عدد من المشاريع التجارية في مجال التجزئة والخدمات خلال الفترة من عام  

 

 

 عمر بن عبدالعزيز بن عكرشالسيرة الذاتية :  2-2-6
(7جدول رقم )    

 هيثم  إبراهيم محمد يوسف

 سنة  30 العمر

 سعودي الجنسية

 أمين سر مجلس الإدارة المنصب

 المؤهلات العلمية
  القانون حاصل على درجة الماجستير في. 

  ( الشهادة الدولية المتخصصة في حوكمة الشركاتICAS) 

 الخبرات العملية

  2019-2017محامي متدرب 

  ص منذ
ّ
 حتى الآن – 2019محامي مرخ

  حتى الآن – 2021أمين سر مجلس إدارة شركة الخريّف لتقنية المياه والطاقة منذ 

  حتى الآن – 2019مدير القضايا في شركة ميم للمحاماة والإستشارات القانونية منذ 

 مستشار قانوني لعدد من الشركات 
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 ثالثالفصل ال
  

 

 م 2022مجلس الإدارة  خلال العام  إجتماعات 3-1

 أعضاء الإدارة التنفيذية  3-2

ة الذاتية :  3-2-1  فهد محمد عبدالعزيز الخريف  الست 

ة الذاتية :  3-2-2  هيثم يوسف محمد يوسف  الست 

ة الذاتية :  3-2-3  محمد رفعت محمد أحمدالست 

ة الذاتية :  3-2-4  موسى عبدالعزيز جلال عبدالعزيز الست 

ة الذاتية :  3-2-5  محمد صلاح محمد دويدار  الست 

ة الذاتية :  3-2-6  محمود محمد عبدالعظيم محمد  الست 

ة الذاتية :  3-2-7   إسلام مدحت إبراهيم السيد الست 

ة الذاتية :  3-2-8 ي الست  ف كمال عبدالنب 
 أشر

كة لعام  3-2-9 ز بالشر    م2022رواتب ومكافآت كبار التنفيذيي 

 

اك أعضاء مجلس اإ  3-3 ي أعمال منافسةدارة لإ شتر
ز
 ف

كة   3-4    بيانات تشكيل أسهم الشر

 إيضاح ملكية الأسهم 3-4-1

ز وزوجاتهم لمسهم لكبار الأ نسبة ملكية ا 3-4-2 ها وأول ساهمي     دهم ومدى تغيت 

هالإ عضاء مجلس الأ سهم لأ نسبة ملكية ا 3-4-3  دارة ومدي تغيت 
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 م 2022إجتماعات مجلس الإدارة  خلال العام  3-1

دارة ، عقـد مجلـس إدارة جلـس الإ عضـاء ملأ  وجهـهوبنـاء علـى الدعـوة الم  2022( إجتماعات خلال العام 3دارة بتشـكيله الحالـي عدد )عقـد مجلـس الإ 

كما هو موضح م فـي مقـر الشـركة بمدينـة الريـاض  2022العـام  " اجتماعـاتها خـلال عامةشـركة مسـاهمة  المركز الآلي السعودي لقطع الغيار "شـركة 

 (8بالجدول رقم )

 

 
(8جدول رقم )   

 المنصب أسم عضو مجلس الإدارة

 (3عدد الإجتماعات )

 الإجتماع الأول 

  2022 ابريل 14

 الإجتماع الثاني 

 2022 سبتمبر  19

 الإجتماع الثالث 

  2022ديسمبر  26

 ــ   السابق رئيس مجلس الإدارة *محمد عبدالله إبراهيم الخريّف 

    الحالي رئيس مجلس الإدارة  عبدالله إبراهيم عبدالله الخريّف 

    مجلس الإدارة نائب رئيس عبدالله حمد عبدالعزيز الخريّف 

    عضو مجلس الإدارة سلطان هزاع حماس العاصمي

    عضو مجلس الإدارة محمد ابا الخيل

    عضو منتدب فهد الخريف 

 لظروف خاصة م 02/11/2022هـ الموافق 08/04/1444بتاريخ :  جلسالمقد قام بإستقالته من عضوية   محمد عبدالله الخريفالسيد / السابق مجلس الإدارة  رئيس*

 .ستقالة الإ  قبول  افق مجلس الإدارة علىقد و و 

 

 أعضاء الإدارة التنفيذية  3-2
(9جدول رقم )   

 

 

 الاسم

 
 العمر الجنسية المنصب

 الأسهم المملوكة

 "مباشرة"

 الأسهم المملوكة

 تاريخ التعيين "غير مباشرة"

 نسبة عدد نسبة عدد

 م 07/06/2021 - - - - 43 سعودي الرئيس التنفيذي الخريّف عبدالعزيز محمد فهد 

 م 07/06/2021 - - - - 51 أردني المدير المالي هيثم  إبراهيم محمد يوسف

 م 25/06/2004 - - - - 46 مصري  مدير مكتب التنسيق والمتابعة محمد رفعت محمد أحمد

 م08/03/2015 - - - - 41 مصري  مدير قطاع مبيعات الشاحنات عبدالعزيز موس ى عبدالعزيز جلال

 م29/12/2021 - - - - 36 مصري  مدير إدارة سلسلة الإمداد محمد صلاح محمد دويدار 

 م03/04/2007 - - - - 42 مصري  الفروعمبيعات قطاع مدير  محمود محمد عبدالعظيم محمد

م31/03/2007 - - - - 41 مصري  قطاع التيربوتكمدير  إسلام مدحت إبراهيم السيد  

م31/05/2022 - - - - 35 أردني مدير التسويق والقنوات المتعددة أشرف كمال عبدالنبي  
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  فهد محمد عبدالعزيز الخريَفالسيرة الذاتية :   3-2-1
(10جدول رقم )   

 فهد محمد عبدالعزيز الخريّف  

 سنة  42 العمر

 سعودي  الجنسية

 الرئيس التنفيذي المنصب

 المؤهلات العلمية
  م.2010حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة آستون بالمملكة المتحدة عام 

  م.2004درجة البكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية عام حاصل على 

 الخبرات العملية

  منصب 
ً
 م وحتى الآن.2020مجلس إدارة في شركة الخريّف  لتقنية المياه والطاقة )وتعمل في مجال معالجة المياه( منذ عام  عضويشغل حاليا

 منصب ال 
ً
 م وحتى الآن.2019عضو المنتدب في شركة الخريّف  لحلول الطباعة )وتعمل في مجال الطباعة والتغليف( منذ عام يشغل حاليا

  م.2020م وحتى عام 2018شغل منصب رئيس لجنة المناقصات في شركة الخريّف  لتصنيع زيوت التشحيم  )وتعمل في مجال زيوت التشحيم( خلال الفترة من عام 

 منصب ع 
ً
 م وحتى الآن.2015ضو مجلس المديرين في قطاع نظم المعلومات في شركة مجموعة الخريّف  )وتعمل في مجال الخدمات الميدانية( منذ عام يشغل حاليا

  م.2015م وحتى عام 2013شغل منصب المكلف بإدارة التواصل والتسويق  في مجموعة الخريّف  )وتعمل في مجال الخدمات الميدانية( خلال الفترة من عام 

  منصب عضو مجلس إدارة في شركة أبناء  عبدالله البراهيم الخريّف   )وتعمل في مجال الإستثمار( منذ عام 
ً
 م وحتى الآن.2012يشغل حاليا

 منصب الرئيس التنفيذي في شركة المركز الآلي السعودي لقطع الغيار )وتعمل في مجال بيع قطع غيار المعدات الثقيلة والشاحن 
ً
 م وحتى الآن.2012نذ عام ات( ميشغل حاليا

 م. 2012ة( خلال العام شغل منصب عضو لجنة جائزة الإبداع الصناعي في الهيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق التقنية )وتعمل في مجال تطوير الأراض ي الصناعي 

  والشاحنات( خلال الفترة من عام شغل منصب المدير العام المساعد في شركة المركز الآلي السعودي لقطع الغيار المحدودة  )وتعمل في مجال بيع قطع غيار المعدات الثقيلة

 م. 2012م وحتى عام 2011

  م.2008م وحتى عام 2006توكيلات آلات ومعدات( خلال الفترة من عام شغل منصب مدير منتجات مناولة المواد في شركة الخريّف  التجارية ) وتعمل في مجال 

  م.2006م وحتى عام 2005شغل منصب مدير مشاريع في مجموعة الخريّف  )وتعمل في مجال الخدمات الميدانية( خلال الفترة من عام 

  م.2019م وحتى عام 2004عام شغل منصب مؤسس عدد من المشاريع التجارية في مجال التجزئة والخدمات خلال الفترة من  

 

 

 هيثم إبراهيم محمد يوسفالسيرة الذاتية :   3-2-2
(11جدول رقم )   

 هيثم  إبراهيم محمد يوسف

 سنة  51 العمر

 أردني الجنسية

 المدير المالي المنصب

 المؤهلات العلمية
  م.1995حاصل على درجة الماجستير في التمويل من الجامعة الأردنية بالأردن عام 

  م.1992حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من الجامعة الأردنية بالأردن عام 

 الخبرات العملية

 منصب المدير المالي في شركة المركز الآلي السعودي لقطع الغيار )وتعمل في مجال بيع قطع غيار المعدات الثقيلة والشاحنات 
ً
 م وحتى الآن.2003( منذ عام يشغل حاليا

 م.2000م وحتى عام 1995منصب مدير مالي في شركة الأدوية البيطرية بالأردن )وتعمل في مجال بيع الأدوية البيطرية( خلال الفترة من عام  شغل 

  تى عام م وح1992شغل منصب مدقق حسابات في مكتب السلمان لتدقيق الحسابات بالأردن )وتعمل في مجال خدمات المحاسبة والمراجعة( خلال الفترة من عام

 م.1995
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   محمد رفعت محمد أحمدالسيرة الذاتية :   3-2-3
(12جدول رقم )   

 محمد رفعت محمد أحمد

 سنة 45 العمر

 مصري  الجنسية

 مدير إدارة التنسيق والمتابعة المنصب

 م.1998العربية عام حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة القاهرة بجمهورية مصر   المؤهلات العلمية

 الخبرات العملية

  منصب مدير إدارة التنسيق والمتابعة في شركة المركز الآلي السعودي لقطع الغيار )وتعمل في مجال بيع قطع غيار المعدات ال 
ً
م 2004ثقيلة والشاحنات( منذ عام يشغل حاليا

 وحتى الآن.

 م.2004م وحتى عام 1999ية للسيارات )وتعمل في مجال المعدات الثقيلة والزيوت والسيارات( خلال الفترة من عام شغل منصب مدير مبيعات الزيوت في الشركة المصرية العالم 

  م.1999م وحتى عام 1998شغل منصب محاسب  في شركة ببلوس تورز  )وتعمل في مجال السياحة( خلال الفترة من عام 
 

 

   جلال عبدالعزيز موس ى عبدالعزيز السيرة الذاتية :   3-2-4
(13جدول رقم )   

 عبدالعزيز موس ى عبدالعزيز جلال

 سنة 41 العمر

 مصري  الجنسية

 مدير إدارة المنتج وقطاع مبيعات قطع غيار الشاحنات المنصب

 م.2005حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة من جامعة الأزهر بجمهورية مصر العربية عام   المؤهلات العلمية

 العمليةالخبرات 

   منصب مدير إدارة 
ً
في شركة المركز الآلي السعودي لقطع الغيار )وتعمل في مجال بيع قطع غيار المعدات الثقيلة والشاحنات(  وقطاع مبيعات الشاحنات جالمنتيشغل حاليا

 م وحتى الآن.2015منذ عام 

  م.2015م وحتى عام 2007)وتعمل في مجال قطع غيار المعدات الثقيلة(  من عام  شغل منصب نائب مدير الفرع ومدير الفرع  في شركة الفلاح للمعدات الثقيلة 

  م.2007م وحتى عام 2006شغل منصب مهندس ميكانيكا  في شركة مجموعة الرسام التجارية  )وتعمل في مجال التجارة( من عام 

 

   محمد صلاح محمد دويدار السيرة الذاتية :   3-2-5
(14جدول رقم )   

 محمد صلاح محمد دويدار 

 سنة 36 العمر

 مصري  الجنسية

 سلسلة الإمدادمدير إدارة  المنصب

 م.2010جامعة الأسكندرية بجمهورية مصر العربية  عام  –تخصص ميكانيكا  -حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة  المؤهلات العلمية

 الخبرات العملية

  منصب مدير سلسلة 
ً
 حتى تاريخه 2021الامداد في شركة المركز الآلي السعودي لقطع الغيار من ديسمبر يشغل حاليا

  2021م وحتى ديسمبر 2019شغل منصب مدير سلسلة الامداد في شركة إفكو )وتعمل في مجال المواد الغذائية من عام. 

  م2019م وحتى 2015شغل منصب مشرف اللوجستات في شركة نستلة )وتعمل في مجال المواد الغذائية من عام 

  م2015م وحتى 2013شغل منصب مخطط مواد في شركة باناجة )وتعمل في مجال الادوية والمعدات الطبية من عام 

  م وحتى2010شغل منصب مدير تخطيط في شركة افياب )وتعمل في مجال صناعة مستحضرات التجميل من عام 
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    محمود محمد عبدالعظيم محمدالسيرة الذاتية :   3-2-6
(15جدول رقم )   

 محمود محمد عبدالعظيم محمد

 سنة 42 العمر

 مصري  الجنسية

 الفروعمبيعات قطاع  مدير  المنصب

 م.2002حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة من جامعة القاهرة بجمهورية مصر العربية عام   المؤهلات العلمية

 الخبرات العملية

   منصب مدير مبيعات 
ً
م وحتى 2007في شركة المركز الآلي السعودي لقطع الغيار )وتعمل في مجال بيع قطع غيار المعدات الثقيلة والشاحنات( منذ عام  الفروعيشغل حاليا

 الآن.

 م وحتى عام 2002ة والزيوت والسيارات( خلال الفترة من عام شغل منصب مدير فرع التربو بالغردقة في الشركة المصرية العالمية للسيارات )وتعمل في مجال المعدات الثقيل

 م.2007

 

    إسلام مدحت إبراهيم السيدالسيرة الذاتية :   3-2-7
(16جدول رقم )   

 إسلام مدحت إبراهيم السيد

 سنة 41 العمر

 مصري  الجنسية

 قطاع التيربو تكمدير  المنصب

 م.2004في الهندسة من جامعة المنصورة بجمهورية مصر العربية عام  حاصل على درجة البكالوريوس  المؤهلات العلمية

 الخبرات العملية

   منصب مدير 
ً
م وحتى 2007في شركة المركز الآلي السعودي لقطع الغيار )وتعمل في مجال بيع قطع غيار المعدات الثقيلة والشاحنات( منذ عام  قطاع التيربوتكيشغل حاليا

 الآن.

  م وحتى عام 2006التربو بالمنصورة في الشركة المصرية العالمية للسيارات )وتعمل في مجال المعدات الثقيلة والزيوت والسيارات( خلال الفترة من عام شغل منصب مدير فرع

 م.2007

  م.  2006عام م وحتى 2005شغل منصب مهندس صيانة سفن بحرية في شركة مارين تك بمصر  )وتعمل في مجال صيانة السفن( خلال الفترة من عام 

 

    أشرف كمال عبدالنبيالسيرة الذاتية :   3-2-8
(17جدول رقم )   

 إسلام مدحت إبراهيم السيد

 سنة 35 العمر

 أردني الجنسية

 مدير إدارة التسويق والقنوات المتعددة المنصب

 م2010الأردنية عام حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة تقنية المعلومات من الجامعة   المؤهلات العلمية

 الخبرات العملية

  م2011م حتى 2010شغل منصب أخصائي تسويق إلكتروني في شركة المعاني للعقارات من عام 

  م2015م حتى 2011شغل منصب مدير حساب رقمي في وكالة الهدف من عام 

  م2021م حتى 2015شغل منصب مدير أول تسويق رقمي في شركة بن زقر من عام 

  م2022م حتى 2021من عام المشروبات النقية للصناعة شغل منصب رئيس قسم التسويق الرقمي في شركة 

  منصب مدير إدارة التسويق والقنوات المتعددة في شركة المركز الآلي السعودي لقطع الغيار من عام 
ً
 وحتى الآن 2022يشغل حاليا
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 تنفيذيين  لأعلى خمسرواتب ومكافآت   3-2-9
ً
 م2022بالشركة لعام دخلا

 القيمة "ألف ريال"                                                                                         (18جدول رقم )

 المنصب الأسم 
 المجموع الكلي  )سعوديريال ( المتغيرةكافآت لما )سعوديريال (كافآت الثابتة لما

 مكافآت سنوية المجموع البدلات الرواتب )سعوديريال (

 860 0 860 260 600 الرئيس التنفيذي الخريّف عبدالعزيز محمد فهد 

 عبدالعزيز موس ى عبدالعزيز جلال
مدير إدارة المنتج وقطاع مبيعات قطع غيار 

 الشاحنات
276 69 345 154 499 

 393 0 393 99 294 مدير سلاسل الإمداد محمد صلاح دويدار 

 292 46 246 54 192 مدير قطاع التيربو تك مدحت إبراهيم السيدإسلام 

 412 119 293 77 216 مدير قطاع مبيعات الفروع محمود محمد عبدالعظيم محمد

 2,456 319 2,137 559 1,578 الإجمالي
 

 

 *الإشتراك في أعمال منافسة  3-3
 (19جدول رقم )

 الإدارة  عضو مجلس م
 شركة  ..................................... شركة المركز الآلي السعودي لقطع الغيار 

 عضو  مجلس إدارة  مساهم  عضو  مجلس إدارة  مساهم 

     عبدالله إبراهيم عبدالله الخريّف  1

   x  عبدالله حمد عبدالعزيز الخريّف  2

   x  سلطان هزاع حماس العاصمي 3

   x  لخيلااباراشد محمد محمد  4

  x  فلخريّ ا فهد محمد عبدالعزيز  5

 

 

 مجلس الإدارة المشاركة في أي أعمال منافسة للشركة  لا يوجد لأي من أعضاء* 
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 ) سجل المساهمين (بيانات تشكيل أسهم الشركة  3-4
 

  م31/12/2022في يوضح الجدول التالي إيضاح ملكية الأسهم   3-4-1

 (20جدول رقم )

 )ريال سعودي(رأس المال  عدد الأسهم  قيمة الأسهم عدد المساهمين  البيان

 600,000 6,000,000 103 أسهم الجمهور 
30,000,000 

 2,400,000 24,000,000 8 أسهم غير الجمهور 

  3,000,000 30,000,000 111 الإجمالي 

 

 

 بمقترحات المساهمين  –وبخاصة غير التنفيذيين  –اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه الإجراءات التي   3-4-2
ً
علما

 وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها
 

ة تواصل المتواجدفوّض مجلس الإدارة الشركة باتخاذ ما يلزم من الإجراءات التي تمكن المساهمين من إيصال مقترحاتهم وملحوظاتهم، وذلك عن طريق قنوات ال

 المتمثلة فيما يلي:  الإدارة التنفيذية لدى 

  :  2557  تحويلة:     0118212688  الهاتف 

 : 0118212689 الفاكس 

  :   0508218891 جوال 

  :  الإيميلspc@spc-parts.com 

 
 

 طلبات سجل المساهمين 3-5

 م لغرض الحصول على بيانات المساهمين وقت إنعقاد الجمعية العمومية. 29/06/2022تم طلب سجل المساهمين مرة واحدة بتاريخ : 
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 لرابعالفصل ا

  

 

كة  4-1  لجان الشر

 لجنة المراجعة    4-1-1

 صات لجنة المراجعة   اإختص  4-1-1-1                  

 أعضاء لجنة المراجعة     4-1-1-2

ة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة     4-1-1-3  الست 

 2022إجتماعات لجنة المراجعة  خلال العام   4-1-1-4
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 لجان الشركة  4-1

 قـةلاتطلبـات النظاميـة ذات العلمضافـة إلـى الوفـاء بالإ ليـة بااعتأديـة مهامهـا بفبتشكيل لجنة المراجعة لحاجة الشركة وظروفها بما يمكنها قامت الشركة 

  عضـاء الحالييـنلأ راجعـة ومسـؤولياتها والموفيمـا يلـي وصـف للجنـة ا

 

 لجنة المراجعة  4-1-1

افـق ) الم هـ 19/10/1442فـي تاريـخ  بالتمرير دارة الإ قـرر مجلـس  راجعـة المعتمـاد تشـكيل لجنـة لإ عاديـة للشـركة غير العامـة الجمعيـة للبالتوصيـة  ( م31/05/2021و

عقـد بتاريـخ المنولـى وقـد تـم اعتمـاد تشـكيل اللجنـة ومهامهـا فـي اجتمـاع الجمعيـة الأ وتحديـد مهامهـا وضوابـط عملهـا ومكافـآت أعضائهـا ومـدة عضويتهـم للـدورة 

افـق ) الم هـ 21/10/1442  من : ، وقامت الجمعية بالتصويت على تعيين لجنة المراجعة المكونة  سـنوات( 3ثلاث )ـدة لممـن تاريـخ الجمعيـة و  ( م02/06/2021و

 ، السيد / يوسف محمد العوام  – عمار الزبيديالسيد / 
َ
 ، والسيد / ممدوح صبري وضاح -رئيسا

ً
 -عضوا

ً
 عضوا

 

 

 

 إختصاصات لجنة المراجعة  4-1-1-1        

اقبة على أعمال الشركة ، ولها في سبيل ذلك حق الإطلاع على سجلاتها ووثائقها وطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس راجعـة لملجنـة اختـص ت بالمر

و ة عملها أأو الإدارة التنفيذية ويجوز لها أن تطلب من مجلس الإدارة دعو الجمعية العمومية العام للشركة للإنعقاد إذا أعاق مجلس الإدار  الإدارة

  .تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة

 

 

 

 لجنة المراجعة  أعضاء  4-1-1-2       

 (21جدول رقم )

 عدد المنصب  الأسم
 رئيس اللجنة  عمار  أحمد  أمين الزبيدي

 عضو اللجنة  يوسف ياسين يوسف العوام

 عضو اللجنة  ممدوح وضاح صادق صبري 
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 لجنة المراجعة السيرة الذاتية لأعضاء  3 -4-1-1

 السيرة الذاتية لعمار أحمد أمين الزبيدي 

 (22جدول رقم )

 عمار أحمد أمين الزبيدي 

 سنة  53 العمر

 أردني الجنسية

 لجنة المراجعة رئيس المنصب

 المؤهلات العلمية
  منصب الرئيس المالي  في شركة مجموعة الخريف )وتعمل في 

ً
 م وحتى الآن.1999مجال الصناعة والتجارة( من عام يشغل حاليا

  م1999م وحتى 1993شغل منصب مدير الائتمان في شركة البنك العربي )وتعمل في مجال البنوك( من عام 

 عضوية مجالس الإدارة في شركات أخرى )حالية(
 م وحتى الآن.2020عام  يشغل منصب عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للتمويل )وتعمل في مجال التمويل( من 

  م وحتى  الآن.2019يشغل منصب عضو مجلس إدارة شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة )وتعمل في مجال المياه والطاقة( من عام 

 

 يوسف ياسين يوسف العوامالسيرة الذاتية ل

  (23جدول رقم )

 يوسف ياسين يوسف العوام

 سنة  45 العمر

 سعودي الجنسية

 عضو لجنة المراجعة المنصب

 المؤهلات العلمية
  م.2003حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة  من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  بالمملكة العربية السعودية عام 

  م.2000حاصل على دبلوم في  محاسبة التكاليف من أكاديمية ديلمون بمملكة البحرين  عام 

 الخبرات العملية

  منصب 
ً
 م وحتى الآن.2021منذ إبريل ( وتعمل في مجال التجارةالخريّف )مجموعة المالي في شركة نائب الرئيس التنفيذي يشغل حاليا

 م2021نهاية مارس م وحتى 2020)وتعمل في مجال إدارة وتطوير العقارات( خلال الفترة من عام   ىشغل منصب المدير المالي في شركة الخزام. 

 منصب شريك إداري  في شركة تحويل )وتعمل في مجال الاستشارات المالية 
ً
 م وحتى الآن.2018عام  منذوادارة الأعمال(   يشغل حاليا

  م2020م وحتى عام 2019شغل منصب المدير المالي  في الهيئة العامة للصناعات العسكرية  )وتعمل في مجال الصناعات العسكرية( خلال الفترة من عام. 

 م2019 عام م وحتى2018خلال الفترة من عام  مجل التجارة(ل منصب مدير الخدمات المالية المشتركة  في مجموعة الخريّف ) وتعمل في شغ. 

 م.2018م وحتى عام 2017خلال الفترة من عام  (شغل منصب  المدير المالي في الشركة السعودية العالمية للبتروكيماويات )سبكيم( )وتعمل في البتروكيماويات 

 ( شغل منصب مدير الرقابة المالية في شركة معادن للفوسفاتMPC( وشركة معادن وعد الشمال للفوسفات )MWSPC وتعمل في مجال قطع غيار المعدات( )

 م.2017م وحتى عام  2012خلال الفترة من عام  (الثقيلة

  شغل منصب  المدير المالي في مجموعة أم بي س يMBC م2012م وحتى عام  2007خلال الفترة من عام  (فة والإعلام)وتعمل في مجال الصحا. 

 م2007م وحتى عام  2004خلال الفترة من عام    (شغل منصب رئيس قسم المحاسبة في شركة اميانتيت العربية السعودية )وتعمل في مجال إنشاء وإدارة المصانع. 
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 مدوح وضاح صادق صبري لمالسيرة الذاتية 

 (24جدول رقم )

 ممدوح وضاح صادق صبري 

 سنة  39 العمر

 أردني الجنسية

 عضو لجنة المراجعة المنصب

 م.2005حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة العلوم التطبيقية بالأردن عام   المؤهلات العلمية

 الخبرات العملية

 منصب مدير أول تدقيق داخلي في شركة المراكز العربية 
ً
 م وحتى الآن.2013)وتعمل في مجال ادارة وتأجير وتطوير المجمعات التجارية( منذ عام  يشغل حاليا

 م.2013م وحتى عام 2011في شركة مجموعة راشد عبدالرحمن الراشد )وتعمل في مجال التجارة والصناعة( خلال الفترة من عام  شغل منصب مدير التدقيق الداخلي 

 م2011م وحتى عام 2008اند توش بكر ابو الخير )وتعمل في مجال المحاسبة والمراجعة والرقابة( خلال الفترة من عام في شركة ديلويت  شغل منصب مدقق رئيس ي. 

 م2008م وحتى عام 2005في شركة طلال أبو غزاله وشركاه )وتعمل في مجال المحاسبة والمراجعة والرقابة( خلال الفترة من عام  شغل منصب مدقق حسابات. 

 

 إجتماعات لجنة المراجعة  4-1-1-4

 بحضور جميع اعضاء اللجنة بالتواريخ التالية:  م2022إجتماعات خلال العام المالي  5عقدت لجنة المراجعة عدد 

 .ديسمبر 12اغسطس ،  15يونيو ،  16مارس ،  8يناير ،  16 -

 

 

 رأي لجنة المراجعة في فعالية إجراءات الرقابة الداخلية 4-1-1-5

ة ومفهومة بحيث تتضمن المراجعة فعالية نظام الرقابة الداخلية للشركة وسلامة الإجراءات المتبعة فيما يتعلق بها وبالتالي اسّس لقوائم مالية عادلة ومتوازنترى لجنة 

 هذه القوائم المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وتقييم ادائها .
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 لخامسالفصل ا

  

كات 5-1  حوكمة الشر

 سياسة توزي    ع الأرباح 5-2

كة إ 5-3 كات التابعة لشر  المركز الآلي السعودي لقطع الغياريضاح عن الشر

كة تابعةلأ تفاصيل ا 5-4  سهم وأدوات الدين الصادرة لكل شر

 أدوات دين 5-5

 راجعةلمدارة ولجنة الإ مكافآت أعضاء مجلس ا 5-6

ز الش سياسة    5-6-1     وأعضاء لجنة المراجعةمكافآت اعضاء مجلس الإدارة وأمي 

ز الش عن عام لإ بيان مكافآت اعضاء مجلس ا  5-6-2     م 2022دارة وأمي 

 م 2022عن عام لجنة المراجعة بيان مكافآت اعضاء   5-6-3
 

 م2022العام  لالنعقدة خلمالجمعيات العمومية العادية والغت  العادية ا 5-7

 التشغيل داءلأ ملخص ا 5-8

 الهيكل التنظيمي   5-8-1

كة الرئيسية   5-8-2   أنشطة الشر

ي للإيرادات للعام  5-8-3 
ز
    م2022 التوزي    ع الجغراف

     لإدارة الماليةا  5-8-4

    إدارة التسويق وعلاقة العملاء  5-8-5

    إدارة سلسلة الإمداد   5-8-6

    إدارة التنسيق والمتابعة  5-8-7

 المبيعات إدارة  5-8-8
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 حوكمة الشركات  5-1     

راجعـة ومهامهـا فـي اجتمـاع الجمعيـة لمقواعدهـا الخاصـة بحوكمـة الشـركة وقـد تـم اعتمـاد تشـكيل لجنـة ا المركز الآلي السعودي لقطع الغيارأصـدرت شـركة 

 هـ 21/10/1442نعقـد بتاريـخ لما

حوكمـة الشـركات  لائحةراجعـة فـإن الشـركة تطبـق جـزء مـن لمعتمـدة ضمـن مهـام لجنـة الماللوائـح والسياسـات ا ضافـة الـىلإ با ( م02/06/2021وافـق ) الم 

  "نمـو"ـوازي لمدرجـة فـي السـوق المحـة استرشـادية بالنسـبة للشـركات الائاليـة والتـي تعـد لمالصـادرة عـن هيئـة السـوق ا

 

 الأرباح سياسة توزيع  5-2     

 لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن ويبين القرار تاريخ إستحقاق 
ً
وتاريخ التوزيع وأحقية الأرباح لمالكي الأسهم يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا

 ية على الوجه التالي :المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للإستحقاق ، ويتم توزيع أرباح الشركة الصافية السنو 

ذكور %( من صافي الأرباح لتكوين الإحتياطي النظامي للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الإحتياطي الم10يجنب ) -1

 %( من رأس المال المدفوع 30)

 للجمعية العامة العادية بناء -2
ً
 من صافي الأرباح لتكوين إحتياطي إتفاقي يخصص لغرض معين%( 10 على إقتراح مجلس الإدارة أن تجنب )ا

ن على المساهمين ، للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين إحتياطيات أخرى ، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكا -3

  وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء
ً
 سسات من هذه المؤ  مؤسسات إجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة مايكون قائما

وذلك إذا تمت التوصية بها من مجلس الإدارة و إعتمادها من الجمعية  المدفوع%( من رأسمال الشركة 5يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة تمثل ) -4

 العمومية
              

 الشركات التابعة لشركة المركز الآلي السعودي لقطع الغيارإيضاح عن  5-3     

. ونشاطها ريال 100,000ومقرها المملكة العربية السعودية وهي مكان تأسيسها ويبلغ رأس مال الشركة % 100شركة ماس المتقدمة للصناعة ، مملوكة بالكامل بنسبة 

وصناعة محركات الإحتراق الداخلي والمضخات المركبة عليها بالإضافة إلى إعادة لف القلب المغناطيس ي  : صناعة أجزاء المولدات والمحركات ومحولات الطاقةالرئيس ي 

 للمولدات والمحركات والمحولات الكهربائية.

  

 ن الصادرة لكل شركة تابعةي  سهم وأدوات الدَ لأ تفاصيل ا  5-4     

 .توجد أسهم أو أدوات دين صادرة إلى شركة تابعة لا
 

 ن ي  أدوات الدَ   5-5     

ل السـنة لاـا أو منحتهـا الشـركة خـيوجـد فئـات وأعـداد أي أدوات ديـن قابلـة للتحويـل وأي أوراق ماليـة تعاقديـة أو مذكـرات حـق اكتتـاب أو أي حقـوق مشـابهة أصدرته لا

كتتـاب بموجـب أدوات ديـن قابلـة للتحويـل أو إيوجـد أي حقـوق تحويـل أو لا فـ ـة إلـى ذلـكضافلإ با يوجـد أي عـوض حصلـت عليـه الشـركة مقابـل ذلـكلا م و  2021اليـة لما

إلـى شـركة يوجـد اسـترداد أو شـراء أو إلغـاء مـن جانـب ال لاـى ذلـك ضافـة إللإ با. أوراق ماليـة تعاقديـة أو مذكـرات حـق اكتتـاب أو حقـوق مشـابهة أصدرتهـا أو منحتهـا الشـركة 

 .درجـة التـي اشـترتها الشـركات وتلـك التـي اشـترتها شـركاتها التابعـةلمااليـة لموراق الأ تبقيـة مـع التمييـز بيـن الماليـة الموراق الأ سـترداد وقيمـة الإ أدوات ديـن قابلـة ل

 

 



 

 30 

 راجعةلمدارة ولجنة الإ مكافآت أعضاء مجلس ا  5-6     

 وأعضاء لجنة المراجعةمكافآت اعضاء مجلس الإدارة وأمين السر سياسة  5-6-1
   

 ما يلي:ما تم الموافقة عليه من الجمعية العمومية تعتمد الشركة في صرفها للمكافآت           

 ( ريال لكل عضو، 100,000مقابل عضويته في مجلس الإدارة مكافأة سنوية بما لا يزيد على مبلغ )المستقل   يستحق عضو مجلس الإدارة (1

 ( ريال لكل عضو عن كل اجتماع يَحضُره، 3,000يستحق عضو مجلس الإدارة بدل حضور بمبلغ ) (2

 ( ريال30,000( ريال عن كل إجتماع يَحضُره بالإضافة إلى مكافأة سنوية بما لايزيد عن مبلغ )2000يستحق أمين سر مجلس الإدارة بدل حضور بمبلغ ) (3

 ( ريال لكل عضو، 50,000مكافأة سنوية بما لا يزيد على مبلغ ) اللجنةمقابل عضويته في  المستقل لمراجعة لجنة ا يستحق عضو  (4

 ( ريال لكل عضو عن كل اجتماع يَحضُره، 3,000بدل حضور بمبلغ ) لجنة المراجعة يستحق عضو  (5

 يتم صرف المكافأة السنوية بحسب عدد حضور الجلسات بشكل سنوي بعد إنعقاد الجمعية العمومية للشركة  (6

 يتم صرف بدل الجلسات بعد إنعقاد الجلسة مباشرة  (7

 م 1/1/2022يبدأ تفعيل المكافأت بداية من  (8

 2022دارة وأمين السر عن عام لإ مكافآت اعضاء مجلس ا 5-6-2

 (25جدول رقم )

 المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة الاستقلالية  صفة العضوية المنصب الاسم

 محمد عبدالله إبراهيم الخريّف 
 رئيس مجلس الإدارة

 "السابق"
مستقلغير  غير تنفيذي  ____ 6,000 6,000 

 عبدالله إبراهيم عبدالله الخريّف 
"  رئيس مجلس الإدارة

 الحالي" 
 9,000 9,000 ____ مستقلغير  غير تنفيذي

 9,000 9,000 ____ مستقلغير  غير تنفيذي مجلس الإدارة نائب رئيس عبدالله حمد عبدالعزيز الخريّف 

 109,000 9,000 100,000 مستقل غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة سلطان هزاع حماس العاصمي

 109,000 9,000 100,000 مستقل غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة محمد راشد محمد أباالخيل

 26,500 4,000 22,500 مستقلغير  - أمين سر مجلس الإدارة عمر بن عكرش

 

 

 م2022عن عام  لجنة المراجعةمكافآت اعضاء  5-6-3

 (26جدول رقم )

 المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة الاستقلالية  المنصب الاسم

مستقلغير  اللجنةرئيس  عمار  أحمد  أمين الزبيدي  ____ 15,000 15,000 

 15,000 15,000 ____ مستقلغير  عضو اللجنة يوسف ياسين يوسف العوام

 65,000 15,000 50,000 مستقل عضو اللجنة ممدوح وضاح صادق صبري 
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 م2022العام  لالنعقدة خلمالجمعيات العمومية العادية والغير العادية ا  5-7

 (27جدول رقم )

 المنصب الإدارةأسم عضو مجلس 

 (1) الجمعياتعدد 

  الجمعية الأولى غير العادية

29/06/2022  

  السابق رئيس مجلس الإدارة  *محمد عبدالله إبراهيم الخريّف

  الحالي نائب رئيس مجلس الإدارة  **عبدالله إبراهيم عبدالله الخريّف

  مجلس الإدارة نائب رئيس ***عبدالله حمد عبدالعزيز الخريّف 

  عضو مجلس الإدارة سلطان هزاع حماس العاصمي

  عضو مجلس الإدارة اباالخيل راشد محمد محمد

  عضو منتدب ف****الخريّ محمد عبدالعزيز فهد 

 

من رئاسة مجلس الإدارة لظروف خاصة تحول م تقدم رئيس مجلس الإدارة السابق المهندس/ محمد بن عبدالله بن ابراهيم الخريّف بإستقالته 02/11/2022*بتاريخ : 

 دون إستمراريته في المجلس

 لمجلس الإدارة بتاريخ : 
ً
 م09/11/2022**تم تعيين الأستاذ/ عبدالله بن ابراهيم  بن عبدالله الخريّف رئيسا

 لرئيس مجلس الإدارة بتاريخ : 
ً
 م09/11/2022***تم تعيين الأستاذ/ عبدالله بن حمد بن عبدالعزيز الخريّف نائبا

 م09/11/2022****تعيين المهندس/ فهد بن محمد بن عبدالعزيز الخريّف كرئيس تنفيذي وعضو منتدب بتاريخ : 
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 ملخص الأداء والتشغيل 5-8

 الهيكل التنظيمي  5-8-1 

 (1رقم ) شكل
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 أنشطة الشركة الرئيسية   5-8-2

افــــــــــق لما)هـــــــــــ 11/07/1408تاريـــــــــــخ ( الصـــــــــادر بتـــــــــاريخ  1010068658)وجــــــــــب الســــــــــجل التجــــــــــاري رقــــــــــم بمكـــــــــــة نشــــــــــاطها شر ـارس التمـــــــــ وتتمثــــــــــل م  ،  28/02/1988و

قطـــــــــع غيـــــــــار المعـــــــــدات الثقيلـــــــــة وخـــــــــدمات الشـــــــــاحن التـــــــــوربيني وإســـــــــتيراد بيـــــــــع ثـــــــــلاث قطاعـــــــــات حاليـــــــــة وهـــــــــي : إســـــــــتيراد وتجــــــــارة و فـــــــــي  الرئيســـــــــيةكــــــــــة شر أنشـــــــــطة ال

 (27على النحو الموضح بالجدول ) ، وذلكيار الشاحنات قطع غبيع وتجارة و 

 
 القيمة " ألف ريال"                                                                                                                                                                                                            (82جدول رقم )                   

 2022 2021 2020 2019 2018 البيان

 64,138 60,591 59,630 52,817 46,268 مبيعات قطع غيار المعدات الثقيلة 

 17,127 8,574 6,655 4,823 4,391 مبيعات قطع غيار الشاحنات

 13,003 11,416 11,364 12,788 12,148 مبيعات وصيانة الشاحن التوربيني

 94,268 581,80 649,77 70,428 62,807 الإجمالي

 

 (2شكل رقم )

 

 



 

 34 

 

 

    م2022التوزيع الجغرافي للإيرادات للعام  5-8-3
  

 القيمة " ألف ريال"                                                                                                                                                                                                 (29جدول رقم )                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 (3شكل رقم )

 

 

 النسبة من الإجمالي  " ريال سعودي "الإيراد    المنطقة

% 46.4 43,711 / المركز الرئيس ي   الرياض  

% .811 11,142 الدمام   

% 13.8 13,036 جدة  

% 6.8 6,428 خميس مشيط  

% 9.2 8,695 سكاكا  

% 7.5 7,069 حائل  

% 4.5 4,187 ساجر  

 %100 94,268 الإجمالي

الرياض 
46.4%

الدمام 
11.8%

جدة
13.8%

خميس مشيط
6.8%

سكاكا
9.2%

حائل
7.5%

ساجر
4.5%
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 الإدارة المالية  5-8-4

المختلفة  الدعم المالي إلى قطاعات الشركة و  تقديم المشورة المالية إلى السيد الرئيس التفيذي تقوم الإدارة المالية بالشركة والمتمثلة في شريك الأعمال المالي للشركة ب

المساعدة في مهام اللجنة الإئتمانية  و إدارة التدفقات النقدية و افات عن الموازنة ر الإنحتحليل و مساعدة الإدارات في ترجمة توقعاتهم إلى الميزانية السنوية و 

افقة على أوامر الشراء بعد التأكد أنها ضمن الموازنةو  اقبة الحسابات و التأكد من صحة ترحيلها و توجيهها و المتابعات الدورية الخاصة بالذمم و المبيعات و  المو مر

 المتابعة مع لجنة التدقيق و الخارجي المتابعة مع مدقق الحسابات و 

 

  والقنوات المتعددةإدارة التسويق  5-8-5

إلى توفير تجربة سلسلة وسهلة للعملاء سواء كانت عملية شراء إلكترونية او تقليدية بحيث تستطيع الشركة خلق ميزة  تعمل إدارة التسويق وعلاقات العملاء 

جية والتنفيذية دراسة وتحليل المخزون الراكد ووضع الخطط الإستراتي تنافسية في قطاع قطع غيار المعدات الثقيلة والشاحنات والشاحن التوربيني كما تهدف إلى

 إدارة التسويق على متابعة حالات الضمان، ووضع الخطط التسويقية وتنفيذها والترويج لمنتجات الشركة من خلال القنوات ل على تصريفهللعم
ً
، وتعمل أيضا

 الدعائية المختلفة والمتعددة 

 

 إدارة سلسلة الإمداد 5-8-6

لحفاظ على الحد الأقص ى من المخزون الصحي المتاح على مستوى الفرع بأقل تكلفة ، توفير عمليات سلسلة التوريد من خلال اتعمل إدارة سلسلة الإمداد على 

تكامل والمشتريات وتحسين نسبة دوران المخزون والحصول على مستوى عال  من الرضا للعملاء الحاليين والمستقبليين )داخليًا وخارجيًا( من خلال التخطيط الم

 وخطط التسويق والمبيعات الشركة عمليات تتماش ى مع أهداف بتية وإدارة علاقات الموردين والخدمات اللوجس

 

 إدارة التنسيق والمتابعة 5-8-7

عمل الإجراءات الخاصة بالأعمال الإدارية و التخطيط والتنظيم والتنسيق والمتابعة مع كافة فروع والإدارات المختلفة داخل الشركة بإدارة التنسيق والمتابعة تقوم 

المتابعة  و  متابعة الشئون الحكومية من تراخيص وتصاريح ومتابعة المناقصات والمبيعات الحكوميةو  ومتابعة تنفيذها وتقييم التنفيذ بشكل دوريوالتنظيمية 

 يات الجرد والشراءمتابعة كل مايخص الأصول الثابتة من حيث عملو اليومية لفروع الشركة وإستلام ومراجعة التقارير الخاصة بحركة النقدية وحركة المصروفات 

   النظام المعمول به بالشركة تنسيق ووضع مؤشرات الأداء لجميع موظفي الشركة ومتابعة التقييم الدوري ورفعه على و والنقل والإضافة أو الحذف 

 
 

 إدارة المبيعات 5-8-8 

شـــركات الو التي تضـــم لاء العم ئمةلخدمة قافروع منتشرة بأنحاء المملكة  10وذلك من خلال فريـــق عمـــل مؤهـــل ذو خبـــرة وكفـــاءة عاليـــة  لالمـــن خ تقوم إدارة المبيعات

عـن لاء السـعي الدائـم لرضـا العم لالمـن خـ ذلـكو  العملاءـة إسـراتيجية مـع لاقبيعـات لبنـاء علم، و تهـدف إدارة ا والمؤسسات والأفراد والجهات الحكومية المختلفة 

 .خدمـات مـا بعـد البيـع بأفضل الأسعار في الوقت المناسب ، وكذلك نتجـات لماطريـق تقديـم أفضـل 
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 لسادسالفصل ا

  

 الي لمء الأدا ملخص ا 6-1

  المعلومات المالية  6-1-1

 عملة العرض والنشاط 6-1-2

 عدادلإ أسس ا 6-1-3

 

كةالية لمللنتائج ا ملخص  6-2 ة من  للشر  م 2022حبر  2018للفتر

 الية لقائمة الدخللمملخص النتائج ا 6-2-1

  م 2022حبر  2018من ال وقيمة الحصص لمتفاصيل رأس ا 6-2-2

  المالي ركز لما قائمة 6-2-3

 لقائمة التدفقات النقدية الماليةملخص النتائج  6-2-4

 

ي النتائج التشغيلية مقارن يضاح إ  6-3
ز
 م. 2022 – 2021الفروقات الجوهرية ف

 

  م2022 – 2021رباح مقارن لأتوزيعات ا 6-4
 

 

 القروض 6-5
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 ملخص الأداء المالي   6-1
  

 المعلومات المالية  6-1-1

 IFRS) )اليـةلمللتقاريـر ارفقـة بهـا وفقـا للمعاييـر الدوليـة الميضاحـات لإ ، وام2022ديسـمبر  31نتهيـة فـي لماليـة المراجعـة للشـركة للسـنة الماليـة المتـم إعـداد القوائـم ا

وقـد تمـت مراجعـة  (SOCPA) تمـدة مـن الهيئـة السـعودية للمحاسـبين القانونييـنلمعخـرى الأ صـدارات الإ عاييـر والمملكـة العربيـة السـعودية والمعتمـدة فـي الما(

 .ليـة بالريـال السـعوديلماا ا. هـذا وتقـوم الشـركة بإصـدار قوائمهـ)محاسبون قانونيون( كي بي إم جياليـة للشـركة مـن قبـل شـركة لموتدقيـق البيانـات ا
 

 عملة العرض والنشاط 6-1-2

م بالريال السعودي وهي العملة الوظيفية وعملة العرض للشركة 2202ديسمبر  31الية في لمتم عرض القوائم ا  
 

 أسس الإعداد 6-1-3

ات النقديـة، و بإتبـاع فـرض حاسـبي فيمـا عـدا معلومـات التدفقـلما الإستحقاقوبإسـتخدام أسـاس  بـدأ التکلفـة التاريخيـةلماليـة وفقـا لمتـم إعـداد القوائـم ا

علـى  لتـزام للإوظفيـن بالقيمـة الحاليـة لمعتـراف بمنافـع خدمـات الإ اليـة بالقيمـة العادلـة والمطلوبـات الموجـودات والمعدلـة بإعـادة قيـاس بعـض المواسـتمرارية لإ ا

بيـن فـي إيضاحـات السياسـات ذات الصلـةلمالنحـو ا  
 

 م 2022حتى  2018للنتائج المالية للشركة للفترة من ملخص    6-2

  سعودي () ريال  قائمة الدخل  : ملخص النتائج المالية 6-2-1

 القيمة " ألف ريال"                                                                                                    (30جدول رقم )

 
 

 

 2022 2021 2020 2019 2018 مقارنة نتائج الأعمال للشركة 

 94,268 80,581 77,649 70,428 62,807 المبيعات  

 61,335 52,382 49,525 44,758 47,125 تكلفة المبيعات

 32,933 28,199 28,124 25,670 15,682 إجمالي الدخل

 685 596 284 290 121 الأخرى  الإيرادات

 33,618 28,795 28,408 25,960 15,803 إجمالي الإيرادات

 23,599 20,901 17,345 20,364 19,711 المصاريف الإدارية والتسويقية 

 871 934 731 748 915 الإستهلاكات

 1,061 218 282 573 485 المصاريف الأخرى 

 25,531 22,053 18,358 21,685 21,111 إجمالي المصاريف

 8,087 6,742 10,050 4,275 5,308- صافي الربح قبل الزكاة

 1,200 995 - - - مخصص الزكاة

 6,887 5,747 10,050 4,275 5,308- صافي الدخل

 5,229 17,056 7,881 4,186 9,494 رصيد الأرباح المبقاة أول الفترة 

حتياطياتالمحول للإ   - 580 875 574 689 

 - 17,000 - - - المحول لزيادة رأس المال

 - - - - - الأرباح النقدية المقترح توزيعها 

 11,427 5,229 17,056 7,881 4,186 خر الفترة آرصيد الأرباح المبقاة 

 ربحية السهم الواحد
شركة ذات مسئولية 

 محدودة 

شركة ذات مسئولية 

 محدودة 
شركة ذات مسئولية 

 2,296 1,916 محدودة 
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 ) ريال سعودي ( م 2022 – 2018سهم من لأ ال وقيمة الحصص / المتفاصيل رأس ا 6-2-2               

 (31جدول رقم )             

   

 سعودي () ريال  قائمة المركز المالي 6-2-3

 القيمة " ألف ريال"                                               (32جدول رقم )

 

 

 

 

 
 

 المال المدفوع رأس عدد الحصص / الأسهم قيمة الحصة / السهم العام

2018 10 1.000,000 .000,00001  

2019 10 1.000,000 .000,00001  

2020 10 1.000,000 .000,00001  

2021 10 3.000,000 .000,00003  

2022 10 3.000,000 .000,00003  

 2022 2021 2020 2019 2018 بيان

 17,777 12,378 16,009 10,063 9,379 الموجودات المتداولة 

 38,859 32,512 29,454 29,033 28,803 المخزون

 - - - - - الإستثمارات

 11,235 11,438 2,046 2,220 2,319 الموجودات الثابتة

 - - - - - الموجودات الأخرى 

 67,871 56,328 47,509 41,316 40,501 إجمالي الموجودات 

 17,719 13,224 11,965 16,195 20,041 المطلوبات المتداولة 

 8,983 8,396 6,138 5,619 4,884 المطلوبات غير المتداولة 

 - - - - - المطلوبات الأخرى 

 26,702 21,620 18,103 21,814 24,925 إجمالي المطلوبات 

 41,169 34,708 29,406 19,502 15,576 حقوق المساهمين

 67,871 56,328 47,509 41,316 40,501 إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين
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    ) ريال سعودي (قائمة التدفقات النقدية   6-2-4

 القيمة " ألف ريال"                                                                        (33جدول رقم ) 

                                                                                                                                                                                                     
                  

 م 2022 - 2021الفروقات في النتائج التشغيلية    6-2-5

 القيمة " ألف ريال"                                                                                           (34جدول رقم )

 

 

 

 م 2021م مقارنة مع عام  2022أسباب إرتفاع الإيرادات لعام  
 

  مقارنة مع العام السابق100إرتفاع إيردات قطاع قطع غيار الشاحنات بنسبة %. 
  مقارنة مع العام السابق.  %6إرتفاع إيرادات قطع غيار المعدات الثقيلة بنسبة  
  مقارنة مع العام السابق. %15إرتفاع إيرادات قطاع الشاحن التوربيني بنسبة 

 

 

 2022 2021 2020 2019 2018 بيان

 8,087 6,742 10,050 4,275 5,308- قبل الزكاةصافي الدخل  

 871 934 731 748 915 الإستهلاكات

-3,334 892 2,957- 719- 1,272 الحسابات المدينة   

-6,635 3,003- 547- 230- 169 المخزون  

  
ً
-1,669 969 849 381 906- المصاريف المدفوعة مقدما  

 3,129 672- 975- 3,061- 4,650 الحسابات الدائنة  

-738 1,395 253 2,554 4,571 التغيرات الأخرى في نشاط العمليات    

-332 مشتريات الموجودات الثابتة    127- -793 -7,439 1,006-  

-173 80 10 - 73 التغيرات الأخرى في نشاط الإستثمار   

-1,507 3,942- 2,996- 4,572-   نشاطات التمويلفي  التغيرات  910-  

 5,525 7,134 4,455 3,630 3,098 النقد في بداية الفترة 

 3,147 5,525 7,134 4,455 3,630 النقد في نهاية الفترة 

 نسبة التغيير 2022 2021 العام

 %  16.99   94,268 80,581  المبيعات

 %  16.79   32,933 28,199 مجمل الربح

 % 11.75 24,470 21,897 تشغيليةالمصاريف ال

 - 818 0 المصاريف الأخرى 

 % 55.77 243 156 المصاريف التمويلية 

  % 14.93  685 596 الإيرادات الأخرى 

  % 20.60  1,200 995 الزكاة

  % 19.84  6,887 5,747 صافي الربح 
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 م 2021مقارنة مع عام  م 2022 أسباب زيادة المصروفات لعام 
 

  م2021م مما زاد من قيمة الرواتب الأساسية للشركة وبالتالي زيادة في إجمالي تكلفة الرواتب مقارنة مع العام 2022زيادة أعداد الموظفين خلال العام 
 

  17زيادة مبيعات الشركة بنسبة م نتيجة 2021م مقارنة مع العام 2022زيادة عمولات البيع الخاصة بموظفي المبيعات خلال العام% 
  

  م2022بدء صرف البدلات المخصصة للسادة أعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة من عام 

  

  

 م 2022 - 2021توزيعات الأرباح   6-2-6
 

 القيمة " ألف ريال"                                               (35جدول رقم ) 

 
 

 2022،  2021لم يتم أي توزيعات أرباح خلال العامين *                        

 

 القروض  6-2-7
 

  2022خلال العام مستخدمة لا توجد أي قروض بنكية              

 

 

 

 
 

 

 2022 2021 البيان

 - - *توزيعات الأرباح
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 لسابعالفصل ا

  

كاتلئفصاح عنها بموجب لإالبنود الواجب ا 7-1  حة حوكمة الشر

 م 2022فروضة من الجهات التنظيمية لمخالفات المواالعقوبات  7-1-1

 دفوعات النظامية للجهات الحكوميةلما 7-1-2
 م 2022 – 2021عامي   ل لاسددة للجهات الحكومية خلمدفوعات النظامية الما 7-1-2-1

 م 2022 – 2021ل عامي لاستحقة للجهات الحكومية خلممية ادفوعات النظالما 7-1-2-2
 

  المخاطر   7-2

كةبالسوق تعلقة المخاطر الم 7-2-1  وطبيعة النشاط والقطاع الذي تعمل فيه الشر

ي إز المرتبطة بالمخاطر  7-2-2
ز
كةقطاعالدياد المنافسة ف ي تعمل بها الشر

  ات البر

 ئتمانالإ مخاطر  7-2-3

كة وجودة الخدمات المقدمة  المرتبطةالمخاطر   7-2-4  بسمعة الشر

 المخاطر المتعلقة بالموردين 7-2-5

 

 الأطراف ذات العلاقة   7-3

كة والأطراف ذات العلاقة  7-3-1 ز الشر  الصفقات بي 

 

 دارة التنفيذيةلإ جلس وأداء لجانه وأعضاءه والمتقييم أداء اوسائل  7-4

 اليةلمتحفظات مراجع الحسابات على القوائم ا 7-5

 دارة بما يخص مر اقب الحساباتلإ توصيات مجلس ا 7-6

كة ا 7-7 كةلمهمة والتوقعات المخطط وقرارات الشر  ستقبلية للشر

 دارةلإ مجلس اإقرارات  7-8

 فصاحلإا 7-9
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 حة حوكمة الشركاتلائفصاح عنها بموجب لإ البنود الواجب ا 7-1
 

 ) ريال سعودي ( م 2022فروضة من الجهات التنظيمية لمخالفات المالعقوبات وا 7-1-1
 

 (  36جدول رقم )              

 

 دفوعات النظامية للجهات الحكوميةلما 7-1-2

 ) ريال سعودي ( م 2022 – 2021عامي   ل لاسددة للجهات الحكومية خلمدفوعات النظامية الما 7-1-2-1

 القيمة " ألف ريال"                (37جدول رقم )

          

 

 ) ريال سعودي (م  2022 – 2021عامي  للاللجهات الحكومية خ المستحقةدفوعات النظامية لما 7-1-2-2

 القيمة " ألف ريال"                                                                                                                                                                                                        (38جدول رقم )            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خطاء مستقبلأ عالجة وتفادي المكيفية ا أسباب المخالفة  قيمة المخالفة الجهة التنظيمية 
ً
 لا

ريال 15,000 الرياض -البطحاء بلدية  إنتهاء رخصة البلدية ووجود تخزين في الموقعمخالفة    للأنظمة  
ً
 العمل على إزالة المخالفة وفقا

ريال 5,000 الرياض -بلدية البطحاء  إنتهاء رخصة البلديةمخالفة    للأنظمة  
ً
 العمل على إزالة المخالفة وفقا

   20,000 الإجمالي

 2022 2021 الجهة  م

 995 - الزكاة 1

 10,374 10,462 ضريبة القيمة المضافة 2

 430 654 التأمينات الإجتماعية  3

 1,486 2,653 رسوم حكومية وجمارك 4

 860 561 إقامات وتأشيرات 5

 14,145 14,330 الإجمالي

 2022 2021 ةللسداد للجهات الحكوميستحقة لمالغ المبا  م

 1200 995 الزكاة 1

 955 852 ضريبة القيمة المضافة 2

 68 97 التأمينات الإجتماعية  3

 - - رسوم حكومية وجمارك 4

 - - إقامات وتأشيرات 5

,9441 الإجمالي  2,223 
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 المخاطر   7-2
 

خاطـر لمخاطـر التاليـة هـي المناسـبة للتغلـب عليهـا، والمجـراءات الإ ووضـع ا  خاطـرلمحتملـة ، وتقـوم الشـركة بمراجعـة دوريـة لهـذه المخاطـر المهتمامـا باإتولـي الشـركة 

كـن وجـود مخاطـر إضافيـة ليسـت معلومـة للشـركة فـي الوقـت الحالـي أو قـد ملمخاطـر التـي يمكـن أن تواجههـا الشـركة، حيـث مـن المالرئيسـية والتـي تشـتمل علـى أهـم ا

 تعدهـا الشـركة غيـر جوهريـة

 وطبيعة النشاط والقطاع الذي تعمل فيه الشركةبالسوق تعلقة المخاطر الم     7-2-1
 

 تتمثل المخاطر السوقية المحتملة والمخاطر المتعلقة بنشاط عمل الشركة فيما يلي:

 تغير السياسات والأنظمة للجهات الحكومية ذات العلاقة وخاصة أنظمة مكتب العمل ونسبة توطين الوظائف. .1

 الارتفاع في رسوم وأسعار الخدمات الأساسية مثل الطاقة والمياه والمواد الاستهلاكية والرسوم الأخرى المستجدة. .2

 .الموردة لقطع الغيار مثل اختلاف سعر صرف العملة بالأسواق  يع والمنافسةعمليات البالعوامل الخارجية والاقتصادية التي قد تؤثر على  .3

 الظروف الاقتصادية وانخفاض أسعار النفط التي قد تؤدي إلى خفض الإنفاق العام. .4

 والتي تؤثر على الاقتصاديات العالمية وبالتالي تأثيرها بشكل سلبي على أنشطة الشركة ا .5
ً
 أوعالميا

ً
لمختلفة مثل تفش ي وباء كورونا تفش ي الأوبئة داخليا

 (. COVID-19المستجد ) 
 

 ات التي تعمل بها الشركةقطاعالدياد المنافسة في إز المخاطر المرتبطة ب     7-2-2
 

وقد تصبح إحدى ووكالات المعدات والشاحنات،  المماثلة بتعدد المتنافسين، حيث تتنافس الشركة مع شركات أخرى كالشركات  مبيعات قطع الغيار يتّصف قطاع

 عن تصنيفها المرموق وإمكانية وص
ً

ولها إلى أصحاب الخبرات المؤسسات التي تزخر بموارد مالية كافية وتحظى بسجل حافل من الخبرات المطلوبة في نفس النطاق، فضلا

على عدد من العوامل التنافسية، بما في ذلك السعر، وتقديم  تقطع غيار المعدات والشاحنا . وتعتمد المنافسة في قطاعالسوق الفنية، واحدة من المنافسين للشركة في 

، هياكل المؤسسات والمنشآت الفردية الصغيرة الخدمات، والجودة، والتواجد الجغرافي، والابتكار وخدمة العملاء. وقد يكون لدى بعض منافس ي الشركة، لا سيما 

مقدورهم تقديم خدماتهم بأسعار أقل من الشركة. بالإضافة إلى ذلك، قد يكون لدى بعض منافس ي الشركة منخفضة لنفقات العمالة والمصروفات العامة، ولذا قد يكون ب

خدمات تفوق الخدمات التي موارد مالية وتقنية وبشرية تتجاوز نظيرها لدى الشركة. ولا تضمن الشركة أن منافسيها لن يقوموا بتطوير خبراتهم ومواردهم بهدف تقديم 

يها خدماتها ي السعر والجودة. وبالمثل، لا يمكن التأكد من أن الشركة ستتمكن من الحفاظ على مركزها التنافس ي أو تعزيزه داخل الأسواق التي تعرض فتقدمها الشركة ف

ك بشكل سلبي وجوهري على أو الحفاظ على قاعدة عملائها بنفس المستويات الحالية. وإذا لم تتمكن الشركة من مواجهة هذه التحديات التنافسية، فسوف يؤثر ذل

 أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.
 

 ئتمانمخاطر الإ      7-2-3
 

المتعلقة بالموجودات للطرف الآخر، حيث تتركز المخاطر  ھي المخاطر الناجمة عن فشل أحد الأطراف بالوفاء بالتزاماته المالیة حين استحقاقھا مما یتسبب في خسائر مالیة

والذمم المدینة التجاریة، یتم إیداع النقدیة التي تمتلكھا الشركة في  المالیة التي من المحتمل تعرضھا لتركيز مخاطر الائتمان تتكون بشكل رئیس ي من النقد لدى البنوك

قدية محدودة، كذلك فإن خطر الائتمان المتعلق بالذمم المدینة التجاریة محدود المرتبطة بالإيداعات الن  بنوك محلیة ذات تصنیف ائتماني جید لذا فإن مخاطر الائتمان

لتقلیل أي مخاطر ائتمان مرتبطة لأن معظم تعاملات الشركة تتركز مع عملاء ذوي مراكز مالیة قویة، وتقوم إدارة الشركة بمراقبة ومتابعة أرصدة الذمم المدینة التجاریة 

 .ي إجراءات لازمة بشأنھا لحفظ حقوق الشركةومتابعة تحصیلھا واتخاذ أ بھا

 



 

 44 

 بسمعة الشركة وجودة الخدمات المقدمة المخاطر المرتبطة  7-2-4
 

من خلال تعزيز جودة  سعت الشركة منذ تأسيسها لبناء سمعة حسنة ارتبطت بعلامتها التجارية، وتسعى الشركة للحفاظ على سمعتها وعلامتها التجارية في المستقبل

. وعليه، فإنَّ عدم تمكن : تقديم منتجات بأفضل سعر وأعلى جودة وفي الوقت المناسبالخدمات التي تقدمها لعملائها، ويعتمد ذلك على عدة عوامل منها و المنتجات 

 الشركة من توفير أو الحفاظ على جودة الخدمات المقدمة لعملائها سيكون له تأثير سلبي وجوهري على علامتها التجارية وسمعتها.

في  حصولها على حصة مبيعات أكبر ما أن عدم قدرة الشركة على تقديم خدمات عالية الجودة قد يعرضها للدعاية السلبية والتي قد تضر بسمعتها مما يؤدي إلى عدم ك

جودة الخدمات المقدمة لعملائها، الأمر المستقبل، أو قد يعرضها في بعض الحالات للدعاوى القضائية. وقد تتأثر سمعة الشركة في حال عدم تمكنها من الحفاظ على 

 الذي من شأنه التأثير بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

 

 المتعلقة بالتعامل مع الموردينالمخاطر       7-2-5
 

 من قبل أي من الموردين مع الشركة أو في حال أبرم أي تتعامل الشركة على أساس طلبات الشراء المباشر مع كافة مورديها 
ً
وفي حال إنهاء أو عدم التعامل مستقبلا

حدوث أي خلل أو عطل أو انقطاع مفاجئ في عمل الموردين، فإنه لا يوجد أي  من الموردين الذين تتعامل معهم الشركة اتفاقيات حصرية مع منافس آخر أو في حال 

تها على إيجاد موردين آخرين بشروط وأحكام مماثلة، مما سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة وبالتالي على نتائج عملياضمانات بأن الشركة قادرة 

 وأداءها المالي.
 

 طراف ذات العلاقة لأ ا 7-3
 

( المالكوشركة مجموعة الخريّف  )التي تتم بين الشركة و  مبيعات، و تكلفة تمويل موزعةتتعامل الشركة في سياق أعمالها الاعتيادية مع أطراف ذات علاقة تتمثل في كل من 

 .والمنتسبة وشركاته التابعة 
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 الصفقات بين الشركة والأطراف ذات العلاقة      7-3-1

 م ) ريال سعودي ( 2022 – 2021عامي ( المعاملات ذات العلاقة خلال 39يوضح الجدول )

  " ألف ريال"القيمة                                                                                                                                                                                                                                       (39جدول رقم )      

 

 المجلس ولجانه وأعضائه والإدارة التنفيذية  وسائل تقييم أداء 7-4
 

 
ً
جلـس لمبقى عمليـة تقييـم أداء لجـان اكافـآت ، حيـث سـتلميـن لجنـة خاصـة بالترشـيحات واالفتـرة السـابقة لـم يتـم تعي لالنعقـدة خـلمللجمعيـات العموميـة ا وفقـا

 . دارة بتعييـن جهـة خارجيـة لتقييـم أداء أعضائـهلإ ا ن لـم يقـم مجلـسدارة التنفيذيـة إسترشـادية فـي حيـلإ وا

 

 

 

 

 
 

 نوع العلاقة الجهه ذات العلاقة 

 اسم عضو مجلس إدارة او

عضو أحد اللجان او الإدارة 

 التنفيذية
 طبيعة التعامل علاقة العضو

قيمة 

التعاملات 

 م2021

قيمة 

التعاملات 

2022 

 المالك شركة مجموعة الخريّف 
محمد عبدالله إبراهيم 

 الخريف
 الرئيس التنفيذي

 0 18 تكلفة تمويل موزعة

 8,549 11,175 مصاريف مدفوعة من الشركة الأم بالنيابة

 684 670 إيجارات

 1,011 763 تكاليف مشتركة 

شركة الخريّف  لبيع وصيانة وإصلاح 

  معدات إنتاج النفط
 1,748 1,800 مبيعات   شركة منتسبة

 شركة منتسبة شركة الخريّف  لتقنية المياه والطاقة

إبراهيم محمد عبدالله 

 الخريف
 رئيس مجلس الإدارة 

 مبيعات

 

122 87 

  عضو مجلس الإدارة فهد محمد عبدالعزيز الخريف

 598 18 مبيعات   شركة منتسبة  شركة الخريّف  للمشاريع الزراعية

 شركة منتسبة شركة صناعات الخريف 

محمد عبدالله إبراهيم 

 الخريف
 رئيس مجلس الإدارة 

 مبيعات

 

 

187 

 

 

0 

  عضو مجلس الإدارة فهد محمد عبدالعزيز الخريف

 شركة منتسبة شركة الخريّف  التجارية

محمد عبدالله إبراهيم 

 الخريف
 (4) 35 ) مرتجعات ( مبيعات رئيس مجلس الإدارة 

عبدالله إبراهيم عبدالله 

 الخريف
 مشتريات الرئيس التنفيذي 

 

4,532 

 

7,892 
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 اليةلمتحفظات مراجع الحسابات على القوائم ا 7-5

 لية السنويةلماحاسب القانوني تحفظات على القوائم الملم يتضمن تقرير ا

اقب الحساباتلإ توصيات مجلس ا 7-6  دارة بما يخص مر

 عين من أجلهالمحاسب القانوني قبل إنتهاء الفترة الماستبدال إدارة بلإ جلس المتوجد توصية لا 

 

 ستقبلية للشركةلمهمة والتوقعات المخطط وقرارات الشركة ا 7-7

 التوسع في البيع من خلال القنوات المتعددة 

 الدخول في مجال إعادة التصنيع لقطع الغيار 

  العمل على أتمتة الإجراءات المعمول بها بالشركة 

  تطبيق مفاهيم الجودة الشاملة 

 حلية والدولية في هذا الجانبلملبيئة بما يتوافق مع القوانين اة والامتطبيق معايير الس 

 جتمعيةلمشاركة الما. 

 دارةلإ إقرارات مجلس ا 7-8

 -: دارة بما يليلإ يقر مجلس ا

 ت الحسابات بالشكل الصحيحلا أنه تم إعداد سج  

 على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعليه أن نظام الرقابة الداخلية أعد 

   ستمرارية نشاطهاإيوجد أي شك في قدرة الشركة على  لاأنه 

 الإفصاح 7-9
 

 سوا ماتم الإفصاح   يوجد أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو أي جهة اشرافية أو تنظيمية أو قضائية لا

 تقرير.عنه في هذا ال

 الـي أو أي شـخص لمديـر المدارة أو الرئيـس التنفيـذي أو الإ ي عضـو مـن أعضـاء مجلـس الأ يوجـد  لاجلـس ، تقـر الشـركة بأنـه لمف مـا تـم توضيحـه فـي تقريـر الا بخـ

دارة ليـس لهـم أي اشـتراك فـي أي لإ كمـا أن جميـع أعضـاء مجلـس اعمـال التـي تتـم لحسـاب الشـركة، لأ قـة بهـم، أي مصلحـة مباشـرة أو غيـر مباشـرة فـي الاذو ع

 الشركة قـرض أو أن 
ً
 ه ن نوعـدارة لقـاء قـرض أو التـزام أيـا كالإ مـن أعضـاء مجلـس اتضمن أيا

 كبار التنفيذيين عن أي راتب أو تعويض دارة أو أحد منلإ ازل بموجبها أي من أعضاء مجلس ايوجد لدى الشركة اية معلومات عن ترتيبات أو اتفاقيات تن لا . 

 الـي لمديـر الميـس التنفيـذي أو مسـاعديه أو ادارة أو الرئلإ عضـاء مجلـس اقـة بألاوجـد أي عقـود مـع أطـراف ذوي عت لاجلـس ، لمف مـا تـم توضيحـه فـي تقريـر الا بخـ

 .  أو أي مـن أقاربهـم

 صلحة أي من العاملين بالشركةلماؤها يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنش لا .  

 يوجد لدى الشركة أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، وأي حقوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة لا . 

  أو حقوق مشابهة لى أسهم، أو حقوق خيار، أو مذكرات حق اكتتاب،كتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إإم تصدر الشركة أي حقوق تحويل أو ل 

 ستردادلإ يوجد لدى الشركة استرداد أو شراء أو إلغاء أي أدوات دين قابلة ل لا. 



 

 47 

 


