
  

مقدمة 
 

التقرير السنوي عن الكرام أن تقدم للسادة المساهمين بشركة عطاء التعليمية يسر لجنة المراجعة 

والمتضمن رأيها في شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في  31/7/2022السنة المالية المنتهية في 

وفق الأنظمة ذات وذلك  ،الشركة، وما قامت به اللجنة من أعمال أخرى تدخل في نطاق اختصاصها

  العلاقة.

 كما المجلس،أعضاء منهم عضوين غير تنفيذيين، وعضو من خارج  3تتكون لجنة المراجعة من  .

 .عامل خلالاجتماعات  خمس عقدت اللجنة

 

 اختصاص لجنة المراجعة

 المتعلقة بالآتي: يةالإشرافهو مساعدة أعضاء مجلس الإدارة في أداء مسؤولياتهم  -1

 

 ،المراجعة والمحاسبة وإصدار التقارير المالية بصورة عامةعمليات  -

المرتبطة بأعمالها المالية والمحاسبية والامتثال نُظم الرقابة الداخلية للشركة و -

 القانوني والتصرفات الأخلاقية

القوائم المالية للشركة والمعلومات المالية الأخرى التي تقدمها الشركة لمساهميها  -

 .هات الأخرىوعموم الجمهور والج

 .امتثال الشركة للمتطلبات القانونية والنظامية -

 شركة عطاء التعليمية والمحاسبين القانونيين. بأداء إدارة المراجعة الداخلية  -

 

بسياسات وإجراءات وممارسات الشركة  ملتزاتشجع اللجنة التحسين المستمر وتعزيز الا -2

 أعمال على بالمراقبة المراجعة لجنة، وتختص على كافة المستويات فيما يتعلق بمسؤولياتها

 بيان أو إيضاح أي وطلب ووثائقها على سجلاتها الاطلاع حق ذلك سبيل في ولها الشركة،

 .التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس أعضاء من

 

المحافظة على علاقات عمل فعالة مع مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمراجعين الداخليين  -3

 والخارجيين في أداء واجباتها. 
 

 

 أعضاء لجنة المراجعة

أعضاء وفيما يلي أسماء  تتكون لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء اثنين مستقلين وعضو غير تنفيذي

 31/7/2022اللجنة للعام المالي المنتهي في 

 مستقل-إدارة عضو مجلس -الإله صالح آل الشيخ                 رئيس لجنة المراجعة  عبد -1

 مستقل –الله طارق القصبي                   عضو لجنة المراجعة  عبد -2

 لمستق-إدارة مجلس  عضو-محمد علي العطيفي                     عضو لجنة المراجعة  -3



  

 

 اجتماعات اللجنة

 

 تاريخ الاجتماع جتماعالا
  أعضاء اللجنة

 عبدالله القصبي محمد العطيفي عبدالاله ال الشيخ

 √ √ √ 27/09/2021 الأول

 √ √ √ 08/12/2021 الثاني

 √ √ √ 21/02/2022 الثالث

 √ √ √ 09/03/2022 الرابع

 √ √ √ 08/06/2022 الخامس

 

 أبرز ما قامت به اللجنة من أعمال تدخل في نطاق اختصاصها 

 القوائم المالية: -1

بالإضافة  والموافقة عليها حسب تفويض مجلس الإدارة سنوية المالية الربع القوائمراجعة م -

والرئيس مراجع الحسابات  ربحضو للاعتمادمجلس لورفع التوصية للقوائم السنوية ل

 التنفيذي والإدارة المالية.

 المراجعين الخارجيين: -2

مع الإدارات  تابعة تنفيذ توصياتهوضع خطة لمو الإدارة السنوي،خطاب  ومناقشة راسةد  -

  .المعنية

والمعدة من قبل مراجع الحسابات  2022-2021 للعام الماليلشركة دراسة خطة المراجعة ل

حظات المراجع الخارجي و لادراسة م إبراهيم أحمد البسام وشركاؤه ، و الخارجي شركة

 .استقلاليتهالتأكد المستمر من 

 المراجعة الداخلية: -3

للعام الحالي مستمدة من الخطة الاستراتيجية  ةواعتماد خطة المراجعة الداخلي مراجعة -

 .للمراجعة الداخلية

التعاقد مع مستشار للمراجعة الداخلية لإضافة قيمة لأعمال المراجعة استمرار التوصية ب -

 الداخلية القائمة.

 ملاحظاتها.دراسة تقاريرها وأهم  خلالعلى إدارة المراجعة الداخلية من  الإشراف -

 .ومتابعة تنفيذها مع الإدارة التنفيذية توصيات المراجعة الداخليةوضع  -

 

 



  

 إدارة المخاطر:-4

حسب تكليف مجلس الإدارة للجنة المراجعة بالتعاقد مع مستشار لإدارة المخاطر بالإضافة للحوكمة 

 والالتزام وفيما يلي استعراض لاهم الأعمال: 

شركة بروتيفتي " لتقديم خدمات أدارة المخاطر بالإضافة التعاقد مع مستشار خارجي " -

 للحوكمة والالتزام

 ومدى إنجازها خلال قيامها بما يلي:أعمال الإدارة على  الإشراف -

 الشركة. تالعمل على سجلات المخاطر للإدارا -أ

 خطر  والخطط العلاجية لها. 20تحديد اهم  -ب

 اطار إدارة المخاطر -ت

 مؤشرات مخاطر الشركة -ث

 الاطلاع على سياسة تقبل المخاطر والتوصية باعتمادها من مجلس الإدارة -

 للمجلسأعادة كتابة لوائح اللجان التابعة  -

 وضع أسس لأعمال الحوكمة والالتزام وفق أفضل الممارسات -

 

 رأي اللجنة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلي

هي من مهام الإدارة التنفيذية وتحت اشراف مجلس  ةإن مهمة وضع وحفظ نظام الرقابة الداخلي

 الإدارة وتقوم بذلك عن طريق إدارات الشركة والمجمعات التعليمية المختلفة.

راجعة م من قبل إدارة الم2021/2022الصادرة خلال العام المالي الدورية تقارير الوبناءً على 

وما تم الاطلاع عليه من شركة ديلويت ، وتقارير المكتب الاستشاري للمراجعة الداخلية الداخلية 

على ما  نادا، واستالفترة نفسعن  إبراهيم أحمد البسام وشركاؤه شركةرير المحاسب القانوني اتق

اطلعت عليه اللجنة من إفصاحات وتأكيدات من الإدارة التنفيذية في تقاريرها الدورية وقوائمها المالية 

قصور هام او تغيير لم يتبين لها وجود أي  لرقابة الداخلية حيثأنظمة ا معقوليةلجنة المراجعة  ىتر، 

مع العلم بأن أي نظام للرقابة الداخلية قد يؤثر على فعاليتها، ظمة الرقابة الداخلية أنجوهري في 

 مطلقاً.اً أن يوفر تأكيد نبغض النظر عن جودة تصميمية ومدى فعالية تطبيقه لا يمك

 

 

 

 



 
 
 

 المراجع المستقل تق��ر
 

 
كة   عطاء التعل�م�ةإ� السادة/ مساه�ي �ش

كة مساهمة سعود�ة)  (�ش
 الموحدةالتق��ر عن مراجعة القوائم المال�ة 

 

(٦/١) 
 

 الرأي
ي 
كة عطاء التعل�م�ةالما�ي الموحد  الجوه��ة، المركز الجوانب جميع من �شكل عادل، تعرض الموحدة المرفقة المال�ة القوائم نأ رأينا، �ف  ل�ش

كاتها التابعة (�شار إليها مجتمعة ب�سم  كة" و�ش ي  اكم») المجموعة«"ال�ش
النقد�ة الموحدة  وتدفقاتها الموحد م وأدائها الما�ي ٢٠٢٢يوليو  ٣١�ف

ي  المنته�ةة للسن
  التار�ــــخ، ذلك �ف

�
ي الممل�ة المعتمدة الما�ي  الدول�ة للتق��ر للمعاي�ي  وفقا

 الأخرى والإصدارات والمعاي�ي  السعود�ة، الع���ة �ف
.  الهيئة السعود�ة المعتمدة من ف ف والمحاسبني  للمراجعني

 
ي �شمللقد قمنا بمراجعة القوائم المال�ة الموحدة للمجموعة  : ما ��ي  واليت

 
ي ق 

 م،٢٠٢٢يوليو  ٣١ ائمة المركز الما�ي الموحدة كما �ف
ي ذلك التار�ــــخ،ق 

 ائمة ال��ــح أو الخسارة الموحدة للسنة المنته�ة �ف
ي ذلك الآخر اائمة الدخل الشامل ق 

 لتار�ــــخ،الموحدة للسنة المنته�ة �ف
ي ذلك التار�ــــخ، ةائمق 

ي حقوق المل��ة الموحدة للسنة المنته�ة �ف
ات �ف  التغ�ي

ي ذلك التار�ــــخ،ق 
 ائمة التدفقات النقد�ة الموحدة للسنة المنته�ة �ف

ي تتضمن ملخص للس�اسات المحاسب�ة الهامةا    . معلومات توض�ح�ة أخرىو  لإ�ضاحات حول القوائم المال�ة الموحدة واليت
 

 الرأي أساس
ي الممل�ة الع���ة السعود�ة. ومسؤوليتنا بموجب تلك المعاي�ي موضحة 

 للمعاي�ي الدول�ة للمراجعة المعتمدة �ف
�
بالتفص�ل لقد قمنا بالمراجعة وفقا

 لقواع
�
ي تق��رنا. ونحن مستقلون عن المجموعة وفقا

ي قسم "مسؤول�ات المراجع عن مراجعة القوائم المال�ة الموحدة " الوارد �ف
د سلوك وآداب �ف

 بمسؤول�اتنا الأخلا
�
ينا أ�ضا

ّ
ي الممل�ة الع���ة السعود�ة وذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المال�ة الموحدة، وقد وف

 المهنة المعتمدة �ف
�
ق�ة الأخرى وفقا

ي حصلنا عليها تعد كاف�ة ومناسبة لتوف�ي أساس لإبداء رأ ي اعتقادنا فإن أدلة المراجعة اليت
 ينا. لهذە القواعد. و�ف

 
 ةللمراجع الرئ�سة الأمور

، الأهم�ة البالغة عند مراجعتنا للقوائم المال�ة الموحدة ي ي كانت لها، بحسب حكمنا المهيف للسنة  الأمور الرئ�س�ة للمراجعة �ي تلك الأمور اليت
ي س�اق مراجعتنا للقوائم المال�ة الموحدة ككل، وعند تك��ن رأين

ي هذە ونحن ا فيها، الحال�ة. وقد تم تناول هذە الأمور �ف
 منفصً� �ف

�
لا نقدم رأ�ا

 الأمور. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 المراجع المستقل تق��ر
 

 
كة   عطاء التعل�م�ةإ� السادة/ مساه�ي �ش

كة مساهمة سعود�ة)  (�ش
 الموحدةالتق��ر عن مراجعة القوائم المال�ة 

 

(٦/٢) 
 

 (تتمة) للمراجعة الرئ�سة الأمور
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ي تعاملنا بها أثناء المراجعة مع الأمور الرئ�سة للمراجعة الأمور الرئ�سة للمراجعة  ال��ف�ة اليت
اف بالإيرادات -١  الإع�ت

ي 
م ٢٠٢٢يوليو  ٣١بلغت إيرادات المجموعة عن السنة المنته�ة �ف

مليون  ١٤٫٨و�يرادات منح حكوم�ة بمبلغ  مليون ر�ال سعودي ٥٧٧٫٥
 .ر�ال سعودي

 
تب ع� ذلك الإيرادات أحد  ات الجوه��ة لق�اس الأداء و��ت المؤ�ش

ي عمل�ة اثبات الايراد
  .وجود مخاطر متأصلة �ف

 
التدر�ب  وخدمات التعل�م�ة لخدماتا منيتم اثبات الإيرادات 

اك الحافلات والتوظ�ف  )٣٣كما هو موضح ب��ضاح (  . و�ش�ت
 

 
�
ي  يراداتالإ  لجوه��ة ق�مة ونظرا

المسجلة وكذلك المخاطر المتأصلة �ف
 . يرادات كأمر مراجعة رئ��ي الإ عمل�ة اثبات الإيرادات، تم اعتبار اثبات 

 

ي الرج�ع ا�ي ملخص الس�اسات المحاسب�ة الهامة رقم ) ١٦-٣( ير�ب
ي تتضمن) ٢٣،٢٢(أرقام والا�ضاحات  الايرادات، لس�اسة  واليت

 الافصاحات المتعلقة ب�ثبات الايرادات. 
 
 

 :  اشتملت إجراءات مراجعتنا ع� ما ��ي
 تابث�ب ةصاخلا ةعو مجملا ةسا�س ةبسانم ىدم م�يقت 

) ١٥الإيرادات بناء ع� المع�ار الدو�ي للتق��ر الما�ي رقم (
 "الإيرادات من العقود مع العملاء". 

 
 ةلصلا تاذ ة�لخادلا ةباقر لا مظنل ذ �فنتلاو  م�مصتلا م�يقت 

والخصومات  ثبات الإيرادات�ب�جراءات الإدارة المتعلقة ب
 . حكوم�ةوالمنح ال

 
 ة�مو كحلا حنملاو  تادار يلإ ا تلا ماعم نم ةنيع ر ابتخا 

مع ومقارنتها للطلاب الممنوحة والخصومات المسجلة 
 الإيرادات المسجلة. المستندات الم��دة للتحقق من 

 
 �ع ة�نبم ة�سار دلا مو سر لا تادار يلإ  ة�ل�لحت ةسار د ءا ر جا 

عدد الطلاب والرسوم المعتمدة للعمل�ة التعل�م�ة للحكم 
 .ع� مدى معقول�ة مبلغ الايراد

 
ف فلكملاو  ةر ادلإ ا �ي ثمم نم ا نملعتسا   نأش� ةمكو حلاب ني

معرفتهم بمخاطر الغش وعما إذا كانت هناك حالات غش 
 فعل�ة. 

 
 مئاو قلاب ةمدختسملا تاحاصفلاا ة�افك  يدم م�يقتب ا نمق 

 المال�ة الموحدة. 



 
 
 

 المراجع المستقل تق��ر
 

 
كة   عطاء التعل�م�ةإ� السادة/ مساه�ي �ش

كة مساهمة سعود�ة)  (�ش
 الموحدةالتق��ر عن مراجعة القوائم المال�ة 

 

(٦/٣) 
 

 (تتمة) للمراجعة الرئ�سة الأمور
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ي تعاملنا بها أثناء المراجعة مع الأمور الرئ�سة للمراجعة الأمور الرئ�سة للمراجعة  ال��ف�ة اليت
ي ق�مة الشهرة  -٢

 تقي�م الإنخفاض �ف
مليون ر�ال  ٥٨١تضمنت القوائم المال�ة الموحدة شهرة مرسملة بق�مة 

ي 
ي ق�مة ٢٠٢٢يوليو  ٣١سعودي كما �ف

ي ال��ادة �ف
ي تتمثل �ف م، واليت

ي الأصول المحولة 
كات المندمجة والمستحوذ عليها عن صا�ف ال�ش

 للمجموعة. 
�ة ل�ل  تم تنف�ذ تقي�م انخفاض الق�مة من خلال مقارنة الق�مة الدف�ت

داد وح ي ذلك الشهرة، مقابل ق�متها القابلة للاس�ت
دة مولدة للنقد بما �ف

 ل�ل وحدة مولدة للنقد بناء ع� احتسابات الق�مة ق�د الاستخدام. 
�ستخدم ط��قة الاحتساب هذە نموذج التدفقات النقد�ة المخصومة 
من خلال استخدام توقعات التدفقات النقد�ة ع� أساس الموازنات 

ة خمس سنوات. المال�ة المع ي تغ�ي ف�ت  تمدة من قبل الادارة اليت
و�ناء ع� تقي�م الادارة بخصوص انخفاض الق�مة، لم يتم احتساب أي 

 مخصص انخفاض ق�مة مقابل الشهرة. 
يتضمن نموذج الق�مة ق�د الاستخدام الخاص بالمجموعة للوحدات 

اضات تتعلق بتوقعات التدفق ات المولدة للنقد احكاما جوه��ة واف�ت
النقد�ة ومعدلات النمو ط��لة الأجل ومعدلات الخصم، وهو ذا 

اضات ي هذە الاف�ت
ات �ف  . حساس�ة عال�ة تجاە التغي�ي

 
نا هذا أمر رئ��ي للمراجعة   تقدير التدفقات النقد�ة وذلك لأن اعت�ب

ي 
اضات المستخدمة �ف ي ق�مة المستقبل�ة والاف�ت

تقي�م الانخفاض �ف
 . من الادارة وتقديراتتطبيق احكام الشهرة يتطلب 

ي الرج�ع ا�ي ملخص الس�اسات المحاسب�ة الهامة رقم ) ١١-٣( ير�ب
) الذي يتضمن الافصاحات المتعلقة ٧الشهرة، والا�ضاح رقم (لس�اسة 

 بالشهرة واختبار انخفاض ق�مة الشهرة. 
 

 :  اشتملت إجراءات مراجعتنا ع� ما ��ي
 

 ةفلتخملا د قنلل ةدلو ملا تادحو لا تاددحم ل�لحتب ا نمق 
وق�منا ما إذا كانت ملائمة وتتطابق مع فهمنا للأعمال 
ي المنشأة. إضافة إ� 

وتتوافق مع نظام التقار�ر الداخل�ة �ف
ذلك قمنا بتقي�م مدي معقول�ة تخص�ص الشهرة ل�ل وحدة 

 مولدة للنقد تم تحد�دها. 
 

 ةلصلا تاذ ة�لخادلا ةباقر لا مظنل ذ �فنتلاو  م�مصتلا م�يقت 
ي ق�مة الشهرة. ب�جراءات الإدارة المتعلقة 

 بتقي�م الانخفاض �ف
 

ي لا ة�ج�تا�ت س لا ا/ ة�ل�غشتلا ةطخلا صحف   ةر ادلإ ا ا هتدمتعا يت
ي ق�مة 

ي تقي�م الانخفاض �ف
وفحص تطب�قها �شكل ملائم �ف

 . الشهرة الذي قامت به الإدارة
 

 ة�لمع ة�لو قعم يدم م�يقتل ا نيصتخمب ةناعتس لا اب ا نمق 
اضات الاساس�ة، بما  إحتساب الق�مة ق�د الاستخدام والاف�ت
ي ذلك توقعات التدفقات النقد�ة ومعدلات الخصم 

�ف
  . المستخدمة

 
ي  تلا خدملا تانا�ب ا ن�ب تخا 

 مادختس لا ا د �ق ةم�قلا جذ و من �ف
 ع� أساس العينة وفحصنا أ�ضا دقة العمل�ة الحساب�ة. 
اضات الرئ�س�ة بالنتائج الفعل�ة  وقمنا أ�ضا بمقارنة الاف�ت

 السابقة. 
 

 مئاو قلاب ةمدختسملا تاحاصفلاا ة�افك  يدم م�يقتب ا نمق 
 المال�ة الموحدة. 

 
 



 
 
 

 المراجع المستقل تق��ر
 

 
كة   عطاء التعل�م�ةإ� السادة/ مساه�ي �ش

كة مساهمة سعود�ة)  (�ش
 الموحدةالتق��ر عن مراجعة القوائم المال�ة 

 

(٦/٤) 
 

 (تتمة) للمراجعة الرئ�سة الأمور
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ي تعاملنا بها أثناء المراجعة مع الأمور الرئ�سة للمراجعة الأمور الرئ�سة للمراجعة  ال��ف�ة اليت
  تجميع الأعمال -٣

كة المجموعة ١٠٠استحوذت المجموعة ع�  ٪ من رأس مال �ش
 من 

�
كاتها التابعة وذلك اعتبارا  ١الع���ة للتعل�م والتدر�ب القابضة  و�ش

كة نبعة التعل�م�ة ٢٠٢١اغسطس  م، كما قامت بالإستحواذ ع� �ش
ي يتم بموجبه م ٢٠٢١أغسطس  ١وذلك اعتبارا من 

من خلال عقد ثلايث
كاء  سهم ٢٬٠٨٧٬٢١٥إصدار  كة عطاء التعل�م�ة لصالح ال�ش ي �ش

�ف
كة نبعة التعل�م�ة مقابل الإستحواذ ع� كامل الحصص  ي �ش

ف �ف السابقني
كة المجموعة الع���ة للتعل�م  كة نبعة التعل�م�ة من خلال �ش ي �ش

�ف
تمت  مليون ر�ال سعودي ٢٣٠والتدر�ب القابضة وذلك بمبلغ إجما�ي 

 )٣( �ار الدو�ي للتق��ر الما�ي لمعالمحاسبة عن هذە المعاملة وفقا ل
 . ستخدام ط��قة الاستحواذ �ب "تجميع الأعمال"

اء تطبيق  المجموعة، أ�ملت ٢٠٢٢خلال عام  تخص�ص سعر ال�ش
ح�ث قامت الادارة بالاستعانة بطرف ثالث مستقل وأنهت ، الشامل

تعد�لات الق�مة العادلة ع� الموجودات المستحوذ عليها والمطل��ات 
ي تم   . تحملها اليت

اء حكما إدار�ا جوه��ا لتحد�د الق�مة العادلة  تطلب تخص�ص سعر ال�ش
ي ذلك 

ي تم تحملها  بما �ف للموجودات المستحوذ عليها، والمطل��ات اليت
ي تكون بطب�عتها تقدي��ة الموجودات وتخضع  غ�ي الملموسة اليت

ي تقي�مها �شكل ملائمللا
اضات المستخدمة �ف تم إعتبار هذا  وعل�ه، ف�ت

. ك  أمر مراجعة رئ��ي
ي الرج�ع ا�ي ملخص الس�اسات المحاسب�ة الهامة رقم ) ٢-٣( ير�ب

الذي يتضمن افصاحا ) ٣-٣٥والا�ضاح رقم (، لس�اسة تجميع الأعمال
 . عمل�ة الإستحواذ حول 

 

 سلجم تاعامتجا �ف احمو  ذ او حتس لا ا تا�قافتا صحف 
 ؛لفهم عمل�ة تجميع الأعمالالادارة ذات الصلة 

 
 ةلصلا تاذ ة�لخادلا ةباقر لا مظنل ذ �فنتلاو  م�مصتلا م�يقت 

 بتجميع الأعمال. ب�جراءات الإدارة المتعلقة 
 

ي لا ة�ج�تا�ت س لا ا/ ة�ل�غشتلا ةطخلا صحف   ةر ادلإ ا ا هتدمتعا يت
ي تقي�م الق�مة العادلة 

وفحص تطب�قها �شكل ملائم �ف
 للإستحواذ. 

 
ي  ةدعاسملل ا نيدل م�يقتلا �ي تخمب ةناعتس لإ اب ا نمق 

 م�يقت �ف
ي تقي�مات 

اضات الاساس�ة المستخدمة �ف المنهج والاف�ت
 الق�مة العادلة للاستحواذ. 

 
 ة�جاتنلا ا ر امعلأ ا ةمئلا م يدم ر ابتخاو  صحفب ا نمق 

 الممنوحة للموجودات غ�ي الملموسة المحددة. 
 

 مئاو قلاب ةمدختسملا تاحاصفلاا ة�افك  يدم م�يقتب ا نمق 
 المال�ة الموحدة. 

 
 



 
 
 

 المراجع المستقل تق��ر
 

 
كة   عطاء التعل�م�ةإ� السادة/ مساه�ي �ش

كة مساهمة سعود�ة)  (�ش
 الموحدةالتق��ر عن مراجعة القوائم المال�ة 

 

(٦/٥) 
 

 خرىالأ معلومات لا
ي التق��ر السنوي للمجموعة لسنة تتألف المعلومات الأخرى من المعلومات المدرجة 
م، بخلاف القوائم المال�ة الموحدة وتق��ر المراجع ٢٠٢٢�ف

ي التق��ر السنوي
 . عنها، والإدارة �ي المسؤولة عن المعلومات الأخرى �ف

 
ي القوائم المال�ة الموحدة المعلومات الأخرى، ونحن لا نبدي أي شكل من أشكال التأ��د أو الاست

 �شأنها.  التأ��دي نتاجولا �غ�ي رأينا �ف
 

ي قراءة المعلومات الأخرى الموضحة أعلاە، والنظر عند الق�ام 
بذلك ف�ما وف�ما يتصل بمراجعتنا للقوائم المال�ة الموحدة، فإن مسؤوليتنا تتمثل �ف

ي حصلنا  عليها أثناء المراجعة، أو ما إذا كانت  إذا كانت المعلومات الأخرى غ�ي متسقة �شكل جوهري مع القوائم المال�ة الموحدة أو مع المعرفة اليت
 إ�  بدو محرفة �شكلٍ المعلومات الأخرى تَ 

�
ي هذە المعلومات الأخرى، استنادا

جوهري بأ�ة صورة أخرى. و�ذا توصلنا إ� وجود تح��ف جوهري �ف
ي ه

 ذا الشأن. العمل الذي قمنا بتنف�ذە، فإننا مطالبون بالتق��ر عن تلك الحق�قة ول�س لدينا ما نقرر عنه �ف
 

ف  الإدارة مسؤول�ات  الموحدة المال�ة القوائم عن بالحوكمة والمكلفني
ي 

" المعتمدة �ف  للمعاي�ي الدول�ة للتق��ر الما�ي
�
الممل�ة الع���ة إن الإدارة �ي المسؤولة عن إعداد القوائم المال�ة الموحدة وعرضها �شكل عادل "وفقا

كة، السعود�ة والمعاي�ي والإصدارات الأخرى  كات والنظام الأسا�ي لل�ش ف ووفقا لنظام ال�ش ف والمحاسبني المعتمدة من الهيئة السعود�ة للمراجعني
ور�ة لتمكينها من إعداد قوائم مال�ة موحدة خال�ة من التح��ف الجوهري سواء �سبب  ي ترى أنها �ف غش و�ي المسؤولة عن الرقابة الداخل�ة اليت

 أو خطأ. 
 

حسب بالموحدة، فإن الإدارة �ي المسؤولة عن تقي�م قدرة المجموعة ع� البقاء كمنشأة مستمرة وعن الإفصاح  وعند إعداد القوائم المال�ة
ي المحاسبة، ما لم تكن هناك ن�ة لدى الإدارة لتصف�ة المجموعة �مقت�ف الحال، عن الأمور المتعلقة بالاستمرار�ة، و 

ستخدام أساس الاستمرار�ة �ف
 �كن لديها أي خ�ار آخر واق�ي سوى الق�ام بذلك. أو إ�قاف عمل�اتها، أو لم 

 
ي المجموعة. 

اف ع� آل�ة التق��ر الما�ي �ف  والمكلفون بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، هم المسؤولون عن الإ�ش
 

 مسؤول�ات المراجع عن مراجعة القوائم المال�ة الموحدة
ي الوصول إ� تأ��د معقول عما إذا كانت القوائم المال�ة الموحدة ككل تخلو من التح��ف الجوهري سواءً �سبب غش أو خطأ 

، تتمثل أهدافنا �ف
ي تم الق�ام بها   وفق و�صدار تق��ر المراجع الذي يتضمن رأينا. والتأ��د المعقول هو مستوى عالٍ من التأ��د، ل�نه لا �ضمن أن المراجعة اليت

�
ا

 عن التح��ف الجوهري عند وجودە. و�مكن أن تنشأ التح� 
�
ي الممل�ة الع���ة السعود�ة ستكشف دائما

 �فات للمعاي�ي الدول�ة للمراجعة المعتمدة �ف
ي مجملها، ع� القرارات الاقعن غش أو خطأ، وتُ 

ي عد التح��فات جوه��ة إذا كان �مكن التوقع بدرجة معقولة أنها قد تؤثر، منفردة أو �ف تصاد�ة اليت
 يتخذها المستخدمون ع� أساس هذە القوائم المال�ة الموحدة. 

 
ي الممل�ة الع���ة السعود�ة، فإننا نمارس الحكم المه

 للمعاي�ي الدول�ة للمراجعة المعتمدة �ف
�
ي تتم وفقا ي ونحافظ وكجزء من عمل�ة المراجعة اليت يف

 
�
ي طوال عمل�ة المراجعة. ونقوم أ�ضا : ع� نزعة الشك المهيف   بما ��ي

 
ي القوائم المال�ة الموحدة، سواءً �سبب غش أو خطأ، وتصم�م وتنف�ذ إجراءات مراجعة ت 

حد�د وتقي�م مخاطر التح��ف الجوهري �ف
عد خطر عدم ا�تشاف التح��ف . و�ُ لإبداء رأينا �ستج�ب لتلك المخاطر، والحصول ع� أدلة مراجعة كاف�ة ومناسبة لتوف�ي أساس 

الجوهري الناتج عن غش أع� من الخطر الناتج عن خطأ، نظرا لأن الغش قد ينطوي ع� تواطؤ أو تزو�ر أو إغفال ذكر متعمد أو 
 . بالمجموعة الداخل�ة لإجراءات الرقابةإفادات مضللة أو تجاوز 

 
ي ظل الظروفاة مل�عقابة الداخل�ة ذات الصلة بر نظمة اللأ فهم لل لحصول ع�ا 

 لمراجعة، من أجل تصم�م إجراءات المراجعة المناسبة �ف
ي فاعل�ةلالقائمة، ول�س 

 الرقابة الداخل�ة.  أنظمة غرض إبداء رأي �ف
 

ي  ات العلاقةذم مدى مناسبة الس�اسات المحاسب�ة المستخدمة ومدى معقول�ة التقديرات المحاسب�ة والافصاحات �يقت   امت بها قاليت
 الإدارة. 

 



 
 
 

 المراجع المستقل تق��ر
 

 
كة   عطاء التعل�م�ةإ� السادة/ مساه�ي �ش

كة مساهمة سعود�ة)  (�ش
 الموحدةالتق��ر عن مراجعة القوائم المال�ة 

 

(٦/٦) 
 

 (تتمة) مسؤول�ات المراجع عن مراجعة القوائم المال�ة الموحدة
 

ي تم الحصول عليها، ما إذا كان ا  ي المحاسبة، واستنادا إ� أدلة المراجعة اليت
ستنتاج مدى مناسبة استخدام الإدارة لأساس الاستمرار�ة �ف

ة حول قدرة المجموعة ع�   كب�ي
�
ي أعمالها هناك عدم تأ�د جوهري متعلق بأحداث أو ظروف قد تث�ي شكوكا

 توصلنا . و�ذا الإستمرار �ف
ي القوائم المال�ة الموحدة، أو فإن علينا أن نتأ�د جوهري،  إ� وجود عدم

ي تق��رنا إ� الافصاحات ذات العلاقة الواردة �ف
 لفت الانتباە �ف

 
ي تم الحصول عليها حيت ع  لينا أن نقوم بتعد�ل رأينا إذا كانت تلك الافصاحات غ�ي كاف�ة. و�ستند استنتاجاتنا إ� أدلة المراجعة اليت

 مستقبل�ة قد تار�ــــخ تق��ر 
�
 أو ظروفا

�
ي أعمالها  المراجع. ومع ذلك، فإن أحداثا

 . تؤدي إ� عدم إستمرار المجموعة �ف
 

وائم المال�ة الموحدة، بما فيها الافصاحات، وما إذا كانت القوائم المال�ة الموحدة تع�ب عن قلالعرض العام وه�كل ومحتوى ا قي�مت 
ي تمثلها بط��قة تح  عادً�. المعاملات والأحداث اليت

�
 قق عرضا

 
ي من أدلة المراجعة المناسبة ف�ما يتعلق بالمعلومات المال�ة للمنشآت أو الأ�شطة التجار�ة ضمن المجموعة. ا 

لحصول ع� ما �ك�ف
اف عليها وتنف�ذها. ونظل وحدنا  لإبداء رأي حول القوائم المال�ة الموحدة. ونحن مسؤولون عن توج�ه عمل�ة مراجعة المجموعة والإ�ش

ف عن رأي المراجعة. ا  لمسؤولني
 

ف بالحوكمة ف�ما يتعلق بجملة من أمور من بينها نطاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهما والنتائج المهمة للمراجع ة، بما ونحن نتواصل مع المكلفني
ي الرقابة الداخل�ة نقوم با�تشافها أثناء المراجعة. 

ي ذلك أي أوجه قصور مهمة �ف
 �ف
 

ف   للمكلفني
�
منا بالمتطلبات الأخلاق�ة ذات الصلة المتعلقة بالاستقلال، ونبلغهم بجميع العلاقات والأمور ونقدم أ�ضا ف  �ف�د بأننا قد ال�ت

�
 بالحوكمة ب�انا

ي قد ُ�عتقد �شكل معقول أنها   عند الاقتضاء بالتداب�ي الوقائ�ة ذات العلاقة. قد الأخرى اليت
�
 تؤثر ع� استقلالنا، ونبلغهم أ�ضا

 
ي كانت لها الأهم�ة البالغة عند مراجعة القوائ ف بالحوكمة، فإننا نحدد تلك الأمور اليت ي نتواصل �شأنها مع المكلفني ف الأمور اليت م المال�ة ومن بني

ي تق��رنا ما لم تمنع ا
 لأنظمة أو اللوائح الموحدة للسنة الحال�ة، ومن ثم تُعد هذە الأمور �ي الأمور الرئ�سة للمراجعة. ونقوم بتوضيح هذە الأمور �ف

ي عن الأمر، أو عندما نرى  ي ظروف نادرة للغا�ة  –الإفصاح العليف
ي تق��رنا لأن التبعات السلب�ة للق�ام بذلك  –�ف

ي ألا يتم الإبلاغ عنه �ف
أن الأمر ينب�ف

تبة ع� هذا الإبلاغ.   من المتوقع �شكل معقول أن تفوق فوائد المصلحة العامة الم�ت
 

 التنظ�م�ة الأخرىالقانون�ة و ات التق��ر عن المتطلب
مة بمتطل ف كة غ�ي مل�ت ء عند تنف�ذ إجراءات مراجعتنا �جعلنا نعتقد ان ال�ش ي

ي توافرت إلينا، لم �لفت انتباهنا �ش بات نظام بناء ع� المعلومات اليت
كة ف�ما يتعلق ب�عداد وعرض القوائم المال� كات، والنظام الأسا�ي لل�ش  ة الموحدة. ال�ش

 
كاؤەعن البسام   و�ش

 
 
 
 
 

 إبراه�م أحمد البسام
ي 

 محاسب قانويف
 ٣٣٧ترخ�ص رقم:  

ي  ١٢ال��اض: 
 هـ١٤٤٤ ر�يع الثايف

 م٢٠٢٢ نوفم�ب  ٦ الموافق: 
 



 

 
 

 

 محدود مستقل تقرير تأكيد    
كة عطاء التعليمية السادة/    مساهمي شر

كة مساهمة سعودية )   ( شر
 الرياض المملكة العربية السعودية 

 

(2 /1) 

 المقدمة 

كة"(، قمنا بتنفيذ ارتباط تأكيد محدود بهدف بيان فيما إذا كان هناك أي أمر قد لفت   كة عطاء التعليمية )"الشر انتباهنا  بناءً على طلب إدارة شر
 للضوابط المنطبقة يجعلنا نعتقد بأن  

ً
موضوع التأكيد المفصل أدناه )"الموضوع محل التأكيد"( لم يتم إعداده، من جميع الجوانب الجوهرية وفقا

 المبينة أدناه )"الضوابط المنطبقة"(. 

 موضوع التأكيد 

ا ي 
الإدارة المرفق ف  المقدم من رئيس مجلس  المحدود بالتبليغ  التأكيد  التأكيد لارتباط  ) يتعلق موضوع   1لملحق رقم 

ً
)"التبليغ"( والمعد وفقا  )

كة"( والذي يتكون من المعاملات 71لمتطلبات المادة )  كة عطاء التعليمية )"الشر كات وتم عرضه من قبل رئيس مجلس إدارة شر ( من نظام الشر
ي  
كة خلال السنة المنتهية ف  ي نفذت من قبل الشر

كة مصلحة شخصية فيها سواء   2022يوليو    31الت  ي كان لأي من أعضاء مجلس إدارة الشر
والت 

 .  بشكل مباشر أو غير مباشر

 الضوابط المنطبقة 

كات السعودي الصادر عن وزارة التجارة والاستثمار 71المادة )   .  م(  2015-ه1437) ( من نظام الشر

  الإدارة  مسؤوليات 

كة    للضوابط المنطبقة. كما أن إدارة إن إدارة ورئيس مجلس إدارة الشر
ً
مسئولير  عن إعداد الموضوع محل التأكيد وعرضه بالشكل المناسب وفقا

 من التحريفات الجوهرية، سواءً 
ً
كة مسئولة عن إنشاء والاحتفاظ بنظام رقابة داخلية ملائم لإعداد وعرض الموضوع محل التأكيد خاليا   تكان   الشر

 للظروف. ناشئة عن غش أو خطأ، واختيار وت 
ً
 طبيق الضوابط الملائمة والاحتفاظ بسجلات كافية وإجراء التقديرات المعقولة وفقا

 نا مسؤوليات 

ا للمعيار   
ً
به وفقا قمنا  الذي  المحدود  التأكيد  ارتباط  بناءً على  التأكيد  الموضوع محل  تأكيد محدود على  نتيجة  إبداء  لدولي  إن مسئوليتنا هي 

ي المملكة العربية " ارتب  3000لارتباطات التأكيد 
اطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات مراجعة وفحص المعلومات المالية التاريخية" المعتمد ف 

كة.   لما تم الاتفاق عليه مع إدارة الشر
ً
وط وأحكام هذا الارتباط وفقا  السعودية وكذلك شر

ال ورية لتقديم تم تصميم إجراءاتنا بهدف الحصول على مستوى محدود من التأكيد والذي يستند  ي لا توفر كافة الأدلة الض 
يه استنتاجنا، والت 

ي الموضوع محل التأكيد، 
ي ذلك مخاطر وجود تحريف جوهري ف 

ي بما ف 
مستوى معقول من التأكيد. تعتمد الإجراءات المنفذة على حكمنا المهت 

بة الداخلية للإدارة عند تحديد طبيعة وحجم إجرائتنا، فإن سواء كانت ناشئة عن غش أو خطأ. وعلى الرغم من أننا أخذنا بالاعتبار فعالية الرقا 
 ارتباط التأكيد الذي قمنا به لا يهدف إل توفير تأكيد حول نظام الرقابة الداخلية. 

 الاستقلالية ورقابة الجودة 

ي المملكة العربية السعودية ذات الصلة بإرتباط التأكيد الذي
 لقواعد آداب وسلوك المهنة المعتمدة ف 

ً
كة وذلك وفقا قمنا   نحن مستقلون عن الشر

 لتلك القواعد. 
ً
منا بمسؤوليتنا الأخلاقية الاخرى وفقا  به، وقد الي  

ي ذلك السياسات والإجراءات الموثقة بشأن  ( وبناءً عليه  1يقوم مكتبنا بتطبيق معيار رقابة الجودة ) 
يحافظ على نظام شامل لرقابة الجودة بما ف 

 الامتثال مع المتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية المنطبقة. 

 ملخص الإجراءات  

ي طبيعتها وتوقيته
ي ارتباط التأكيد المحدود تختلف ف 

ي المدى من ارتباط التأكيد المعقول. وبناء عليه، إن الاجراءات المنفذة ف 
ا وتعد أقل منها ف 

ي ارتباط التأكيد المحدود هو أقل بكثير من التأكيد الذي سيتم الحصول عليه فيما لو قمنا ب
تنفيذ فإن مستوى التأكيد الذي يتم الحصول عليه ف 

 ارتباط التأكيد المعقول. 

ي مراجعة أو فحص أو التحقق من موضوع التأكيد ولا للسجلات أو  
ي وكجزء من هذا الارتباط، لم نقم بأي إجراءات تتمثل ف 

المصادر الأخرى الت 
تم استخراج الموضوع محل التأكيد منها. وعليه، فإننا لن نبدي مثل هذا الرأي. 

 

 

 



تقرير تأكيد محدود مستقل   
كة عطاء التعليمية السادة/   مساهمي شر

كة مساهمة سعودية )  ( شر
الرياض المملكة العربية السعودية 

(2 /2) 

ملخص الإجراءات )تتمة( 

 : تشتمل إجراءاتنا ولا تقتض علىي

ي الحصول علىي بيان يتضمن تبليغ رئيس مجلس الإدارة يحدد جميع الأعمال والعقود المنفذة خلال السنة    •
م من  2022يوليو  31المنتهية ف 

كة خلال السنة ملحق )  كة سواءً بشكل مباشر أو غير مباشر لمصلحة الشر  (؛1قبل أي من أعضاء مجلس إدارة الشر
إل قيام عضو مجلس الإدارة بإبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال والعقود المنفذة من قبل  شير إل  ي  الذيمجلس الإدارة    ض  الاطلاع على مح •

المجلس؛   جتماعإ بمجلس الإدارة، وبأن هذا العضو لم يقم بالتصويت علىي القرار الصادر بهذا الخصوص   عضو 

الحصول على تأكيد من عضو مجلس الإدارة بالأعمال والعقود المنفذة من قبل العضو خلال السنة؛  •

ي   •
ي البيان المعد من قبل رئيس مجلس الإدارة  2022يوليو    31التأكد من أن إجمالي المعاملات المنفذة خلال السنة المنتهية ف 

م، والمدرجة ف 

ي الإيضاح رقم ) 
 ( من القوائم المالية المراجعة. 11مطابقة لإجمالي المعاملات المدرجة ف 

 استنتاج التأكيد المحدود 

ي حصلنا عليها، لم يلفت انتباهنا أي  
أمور تجعلنا نعتقد أن الموضوع محل التأكيد لم يتم بناءً على إجراءات التأكيد المحدود المنفذة والأدلة الت 

 للضوابط المنطبقة. 
ً
 إعداده، من جميع الجوانب الجوهرية، وفقا

 القيود علىي استخدام تقريرنا  

كة ليتم عرضه على المساهمير  ب  لمتطلبات الم إ تم إعداد تقريرنا بناءً على طلب إدارة الشر
ً
ي الجمعية العامة العادية وفقا

( من  71ادة ) جتماعهم ف 
كات السعودي ولا يجوز استخدامه لأي غرض آخر.   نظام الشر

كاؤه  عن البسام وشر
الرياض، المملكة العربية السعودية 

إبراهيم أحمد البسام 
ي  
محاسب قانون 

 337ترخيص رقم:   
ه  1444الأول   جمادي 26التاري    خ: 
م 2022 ديسمي   20الموافق:  





 

 

 

 سكة التي يمازس العضو فيها نشاط مهافسووصف عو الش بياى

 صهدوق زواج التعليمي اسم اللياى

 أ.عثماى بو طازق القصبي اسم العضو

 زئيس مجلس الإدازة المهصب الري يشغله العضو في الصهدوق

صهدوق زواج التعليمي، صهدوق استثماز  عو الصهدوقوصف 

مغلق يقوم بالاستخواذ على حصص في 

 لتعليميةالشسكات ا

 


