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  الأول  ابلبا

س الشركة   تأس

  )1مادة (

مة سعودية  ذا النظام شركة مسا ات ولوائحه ول ام نظام الشر  لأح
ً
تؤسس طبقا

 لما ي
ً
  :وفقا

  ): اسم الشركة2مادة (

راء  شركة  وكيماوال مة - .اتالعالمية للب عرف  شركة مسا سعودية مدرجة.، 

 بـ "سبكيم".
ً
  اختصارا

  ): أغراض الشركة3مادة (

ع الصناعية بما  ذلك .1 ثمار  المشار   :الاس

ة الاساسية والوسيطة. - ة والكيماو وكيماو   الصناعات الب

ا قطع الغيار والقوالب المعدنية. -   الصناعات المعدنية بما ف

لية  - يكيةالصناعات التحو   .والبلاس

  الصناعات المرتبطة بالطاقة المتجددة. -

ام  وتنفيذ المشروعاتإمتلاك  .2 ا من المواد ا د الشركة بمتطلبا و اللازمة ل

  .المنافعو 

ية السعودية  .3 ق منتجات الشركة داخل المملكة العر اسو   .وخارج

شاطات  .4 ملة والتجزئة المرتبطة ب   .الشركةتجارة ا

ي والمستودعات اللازمة والمعارض  .5 شاء المبا ا، و تملك العقارات بأنواع

ا   ا ولغ ذلك من الوجوه ال تحتاج الشركة إ إستعمال اللازمة لعرض

ن والبيع والشراء يع والتخز   .التص

ر .6 ات ومراكز البحث والتطو ت دارة ا شاء و   .إ

ا وفق الأنظمة المتب شط اخيص اللازمة وتمارس الشركة أ صول ع ال عد ا عة و

تصة إن وجدت ات ا   .من ا

  

  

 الأول  ابلبا

س الشركة   تأس

    )1مادة (

ات  ام نظام الشر  لأح
ً
مة سعودية طبقا تأسست الشركة كشركة مسا

ذا النظام ولوائحه  لما ي و
ً
 :وفقا

  ): اسم الشركة2مادة (

راء  شركة  وكيماوال مة - .اتالعالمية للب عرف  شركة مسا سعودية مدرجة.، 

 بـ "سبكيم".
ً
  اختصارا

  ): أغراض الشركة3مادة (

  

 صُنع المواد الكيميائية الأساسية .1

ة الأساسية .2 ات العضو  صناعة الكيماو

ملة للمواد الكيميائية .3  البيع با

ا .4  صناعة ألواح الطاقة الشمسية وأجزاء

ات القابضة .5 عة للشر ات التا  إدارة الشر

قية .6 سو  عن الغ تقديم خدمات 
ً
 نيابة

واء  .7 اء والغاز والبخار وتكييف ال ر  إمدادات الك

ة  .8 ولية. ( المواد الغ عضو ات المنتجات الكيميائية والب مخت

مة) ار الكر ب والا  مثل فحص الذ

ة  .9 شطة العقار  الأ

اخيص  صول ع ال عد ا ا وفق الأنظمة المتبعة و شط وتمارس الشركة أ

تصة إن وجدتاللازمة من ا   .ات ا

  

 

 

ات4مادة (   ): المشاركة والتملك  الشر
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ات4مادة (   ): المشاركة والتملك  الشر

مة مقفلة  يجوز للشركة ا (ذات مسؤولية محدودة أو مسا ات بمفرد شاء شر إ

ال)5ألا يقل رأس المال عن ( شرط م  ) خمسة مليون ر ا أن تمتلك الأس كما يجوز ل

س  اك مع الغ  تأس ا حق الاش ا ول ات أخرى قائمة أو تندمج مع صص  شر وا

يفاء  عد اس ارج وذلك  دودة بالداخل وا مة أو ذات المسئولية ا ات المسا الشر

ذا الشأن.   ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة  

شمل ذلك الوساطة كما يجوز للشركة أن تتصر  صص ع ألا  م أو ا ذه الأس ف  

ا   . تداول

س للشركة5مادة (   ): المركز الرئ

س للشركة  مدينة  لسبالمملكة العرية السعودية  ايقع المركز الرئ جوز   و

اتب أو توكيلات أخرى داخل المملكة أو   أو م
ً
ا فروعا االإدارة أن ي ل   .خارج

  مدة الشركة ):6مادة (

ر 99مدة الشركة ( خ صدور قرار معا وز سعون سنة ميلادية تبدأ من تار سعة و  (

ثمار  التجارة ذه المدة إ مدد أخرى مماثلة أو والاس جوز إطالة  ا و س بإعلان تأس

سنة ع  ا  اء أجل معية العامة غ العادية قبل ان ا وذلك بقرار تصدره ا أقصر م

  .الأقل

ي   البــــــاب الثا

م   رأس المال والأس

  ): رأس المال7مادة (

 وثلاثمائة وثلاثمائة وثلاث وثلاثون مليون، مليار سبعة) 7.333.333.320( الشركة

ال وثلاث وثلاثون الف،  )733.333.332( إ مقسم سعودي وثلاثمائة وعشرون ر

سبعمائة وثلاث وثلاثون مليون وثلاثمائة وثلاث وثلاثون الف وثلاثمائة واثنان وثلاثون 

م ة س سـاو ل الإسـمية القيمة وتبلـغ. القيمة م ا ل الات عشرة) 10( م م جميع و ر  أس

  .نقدية عادية الشركة

م8مادة (   ): الاكتتاب  الأس

م الشركة البالغة مون  جميع أس ب المسا سبعمائة وثلاث  )733.333.332( أكت

م ودفعوا وثلاثون مليون وثلاثمائة وثلاث وثلاثون الف وثلاثمائة واثنان وثلاثون  س

امل ا بال   .قيم

  

م الممتازة9مادة (   ): الأس

مة يجوز للشركة ا ذات مسؤولية محدودة أو مسا ات بمفرد شاء شر مقفلة  إ

ا  ات أخرى قائمة أو تندمج مع صص  شر م وا ا أن تمتلك الأس كما يجوز ل

مة أو ذات المسئولية  ات المسا س الشر اك مع الغ  تأس ا حق الاش ول

يفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات  عد اس ارج وذلك  دودة بالداخل وا ا

ذا الشأن.   المتبعة  

شمل ذلك  كما يجوز للشركة أن تتصرف صص ع ألا  م أو ا ذه الأس  

ا   .الوساطة  تداول

س للشركة5مادة (   ): المركز الرئ

س للشركة  مدينة  ية السعودية  ايقع المركز الرئ لسبالمملكة العر جوز   و

اتب أو توكيلات أخرى داخل المملكة أو   أو م
ً
ا فروعا االإدارة أن ي ل   .خارج

  مدة الشركة): 6مادة (

خ من تبدأ محددة، غ  لمدة الشركة تأسست ا تار ل  قيد   .التجاري  ال

 

ي ـــــاب الثا   البـ

م   رأس المال والأس

  ): رأس المال7مادة (

صدرالشركة  يبلغ رأس مال
ُ
وثلاثمائة وثلاث  مليار سبعة) 7.333.333.320( الم

ال وثلاث وثلاثون الف ، وثلاثمائة وثلاثون مليون، سعودي  وثلاثمائة وعشرون ر

امل سبعمائة وثلاث وثلاثون مليون  )733.333.332( إ مقسم .مدفوع بال

ما عادياوثلاثمائة وثلاث وثلاثون الف وثلاثمائة واثنان وثلاثون  ة س سـاو  م

ل الإسـمية القيمة وتبلـغ. القيمة ا ل الات عشرة) 10( م   . ر

  
  

م ):8مادة (   الاكتتاب  الأس

م الشركة مون  جميع أس ب المسا  )733.333.332البالغة ( المصدرة أكت

سبعمائة وثلاث وثلاثون مليون وثلاثمائة وثلاث وثلاثون الف وثلاثمائة واثنان 

املوثلاثون  ا بال م ودفعوا قيم   .س

  

  

م): 9مادة (    الممتازة الأس

  

ة  ا ا معية العامة غ العادية للشركة طبقا للأسس ال تضع يجوز ل

م عادية إ  ل أس ا أو تحو ما ممتازة أو أن تقرر شراء تصة أن تصدر أس ا
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تصة  ة ا ا ا  للأسس ال تضع
ً
معية العامة غ العادية للشركة طبقا يجوز ل

 ممتازة أو أن تق
ً
ما م ممتازة أو أن تصدر أس م عادية إ أس ل أس ا أو تحو رر شراء

ت   ق  التصو م الممتازة ا عطي الأس م الممتازة إ عادية ولا  ل الأس تحو

صول ع  ق  ا ا ا ا م لأ ذه الأس ن وترتب  م معيات العامة للمسا ا

اح الصافية للشركة  م العادية من الأر اب الأس ب سبة أك من أ عد تجن

  .الاحتياطي النظامي

 
  

م الغ مستوفاة القيمة10مادة (   ): بيع الأس

م ذا تخلف المسا م  المواعيد المعينة لذلك، و م بدفع قيمة الس م المسا عن  يل

عد  الوفاء  ميعاد الاستحقاق لس الإدارة  م إعلام جاز  شر  المسا ق ال عن طر

دة يومية أو ق  جر ي لشركة السوق المالية السعودية (تداول) عن طر و الموقع الإلك

م  مزاد  ن بيع الس م ل المسا ت   ل ع عنوانه المث أو إبلاغه بخطاب م

ة  ا ا  للضوابط ال تحدد
ً
عل أو سوق الأوراق المالية بحسب الأحوال وفقا

تصة   .ا

دد م المتخلف ح اليوم ا للمزايدة أن يدفع القيمة  ومع ذلك يجوز للمسا

ستو الشركة من  ا الشركة. و ا المصروفات ال أنفق  إل
ً
المستحقة عليه مضافا

م، فإذا لم تفي حصيلة  ا وترد البا لصاحب الس حصيلة البيع المبالغ المستحقة ل

م وتل الشر  ستو البا من جميع أموال المسا ذه المبالغ جاز للشركة أن  كة البيع 

م المل وتؤشر بذلك    يحمل رقم الس
ً
 جديدا

ً
ما ي س عطي المش م الذي بيع و الس

ديد. ن بوقوع البيع مع بيان اسم المالك ا م   ل المسا

م11مادة (    ): إصدار الأس

نما يجوز أن تصدر  ا الإسمية و م إسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيم ون الأس ت

ذه القيمة، ة يضاف فرق القيمة  بند مستقل ضمن  بأع من  الة الأخ ذه ا و 

م غ قابل للتجزئة  ن، والس م اح ع المسا أر ا  ع ن ولا يجوز توز م حقوق المسا

م  م أن يختاروا أحد اص متعددون وجب عل ة الشركة فإذا تملكه أ  مواج

ون  م و قوق المتعلقة بالس م  استعمال ا ن لينوب ع اص مسؤول ؤلاء الأ

م. امات الناشئة عن ملكية الس   بالتضامن عن الال

م12مادة (   ): تداول الأس

ن  ت شر القوائم المالية عن س عد  ا المؤسسون إلا  ب  م ال يكت لا يجوز تداول الأس

ؤشر  س الشركة. و خ تأس  من تار
ً
را ما عن اث عشر ش ل م ن لا تقل  املت ن  ماليت

س الشركة والمدة ال يمنع  ع خ تأس ا وتار م بما يدل ع نوع ذه الأس وك  ص

ا ا تداول   .ف

ق   م الممتازة ا عطي الأس م الممتازة إ عادية ولا  ل الأس م ممتازة أو تحو أس

ن و  م معيات العامة للمسا ت  ا ق  التصو ا ا ا م لأ ذه الأس ترتب 

اح الصافية للشركة  م العادية من الأر اب الأس سبة أك من أ صول ع  ا

ب    الاحتياطيات إن وجدتعد تجن

  

م الغ مستوفاة القيمة10مادة (   ): بيع الأس

م عن  ذا تخلف المسا م  المواعيد المعينة لذلك، و م بدفع قيمة الس م المسا يل

عدا لس الإدارة  م  إبلاغ لوفاء  ميعاد الاستحقاق جاز  بأي وسيلة من المسا

ديثة  ي لشركة السوق المالية أو وسائل التقنية ا و ق الموقع الإلك عن طر

ن ) تداول (السعودية  م ل المسا ت   ل ع عنوانه المث أو إبلاغه بخطاب م

م  مزاد عل أو سوق الأوراق   للضوابط ال بيع الس
ً
المالية بحسب الأحوال وفقا

تصة ة ا ا ا دد و  تحدد م المتخلف ح اليوم ا مع ذلك يجوز للمسا

ا  ا المصروفات ال أنفق  إل
ً
للمزايدة أن يدفع القيمة المستحقة عليه مضافا

ا وترد البا . الشركة ستو الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة ل و

ستو لصاح ذه المبالغ جاز للشركة أن  م، فإذا لم تفي حصيلة البيع  ب الس

ي  عطي المش م الذي بيع و م وتل الشركة الس البا من جميع أموال المسا

ن بوقوع البيع  م ل المسا م المل وتؤشر بذلك    يحمل رقم الس
ً
 جديدا

ً
ما س

ديد  .مع بيان اسم المالك ا

م ): إصدار 11مادة (    الأس

نما يجوز أن  ا الإسمية و م إسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيم ون الأس ت

ة يضاف فرق القيمة  بند  الة الأخ ذه ا ذه القيمة، و  تصدر بأع من 

م  ن، والس م اح ع المسا أر ا  ع ن ولا يجوز توز م مستقل ضمن حقوق المسا

ة الشرك م غ قابل للتجزئة  مواج اص متعددون وجب عل ة فإذا تملكه أ

ؤلاء  ون  م و قوق المتعلقة بالس م  استعمال ا م لينوب ع أن يختاروا أحد

م. امات الناشئة عن ملكية الس ن بالتضامن عن الال اص مسؤول   الأ

م12مادة (   ): تداول الأس

م تتداول    الشركة أس
ً
ام وفقا   .التنفيذية ولوائحه المالية نظام السوق  لأح
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قوق من أحد  ام بيع ا  لأح
ً
م وفقا ظر نقل ملكية الأس ومع ذلك يجوز خلال مدة ا

ن  حالة وفاته إ الغ أو   ن إ مؤسس آخر أو من ورثة أحد المؤسس المؤسس

ة امتلاك تلك حالة التنفيذ ع  ون أولو أموال المؤسس المعسر أو المفلس، ع أن ت

ن ن الآخر م للمؤسس   .الأس

ادة رأس المال قبل إنقضاء  ب به المؤسسون  حالة ز ام ع ما يكت ذه الأح سري  و

ظر ة ا   .ف

ن13مادة ( م ل المسا  :(  

ن وقواعد ن ام وأنظمة وقوان  لأح
ً
م الشركة وفقا ظام السوق المالية تتداول أس

 .السعودية

 

ادة رأس المال14مادة (   ): ز

معية العامة غ العادية  . 1 عد موافقة ل دوى الإقتصادية و ت من ا عد التث

تصة إن وجدت ات ا ون رأس أن تقرر  ا شرط أن ي ادة رأسمال الشركة  ز

زء  ان ا ون رأس المال قد دفع بأكمله إذا  ط أن ي ش المال قد دفع بأكمله. ولا 

ل أدوات دين أو رأس المال الغ مدفوع من  م صدرت مقابل تحو عود إ أس

ا  ل عد المدة المقررة لتحو ته  م ولم ت لية إ أس وك تمو مص  . إ أس

م . 2 م المصدرة عند ل عية العامة غ العادية  جميع الأحوال أن تخصص الأس

ا عض عة أو  ات التا ن  الشركة والشر ا للعامل  م
ً
ادة رأس المال أو جزءا ، أو ز

ة عند إصدار الشركة أي من ذلك.  ن ممارسة حق الأولو م ولا يجوز للمسا

ن صصة للعامل م ا   .للأس

معية العامة غ العادية بالموافقة  . 3 م وقت صدور قرار ا م المالك للس للمسا

ديدة ال تصدر مقابل  م ا ة  الاكتتاب بالأس ادة رأس المال الأولو ع ز

بلغ  م بواسطة حصص نقدية، و دة يومية أو بإبلاغ شر  جر م بال ؤلاء بأولو

ل  يد الم ادة رأس المالال خ بدايته ومدته وشروط الاكتتاب  عن قرار ز وتار

ائه   .وان

ن   . 4 م ة للمسا معية العامة غ العادية وقف العمل بحق الأولو يحق ل

ادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو إ ن  عطاءالاكتتاب بز م ة لغ المسا الأولو

ا  الات ال ترا ة الشركةمناسبة  ا   .لمص

م بيع حق الأوليحق  . 5 ة أو التنازل عنه للمسا خلال المدة من وقت صدور قرار و

م  ادة رأس المال إ آخر يوم للاكتتاب  الأس معية العامة بالموافقة ع ز ا

تصة ة ا ا ا قوق، وفقا للضوابط ال تضع ذه ا ديدة المرتبطة    .ا

ديدة ع حَ 4مع مراعاة ما ورد  الفقرة ( .6 م ا ة حقوق ) أعلاه، توزع الأس
َ
مَل

ة من إجما  ونه من حقوق أولو سبة ما يمل ة الذين طلبوا الاكتتاب، ب الأولو

شرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه  ادة رأس المال،  ة الناتجة من ز حقوق الأولو

ديدة ع  م ا وزع البا من الأس ديدة، و م ا حقوق حملة ما طلبوه من الأس

ة الذين طلبوا أك  سبة ما الأولو م، ب ونهمن نصي ة من  يمل من حقوق أولو

ة إجما  شرط ألا يتجاوز ما يحصلون حقوق الأولو ادة رأس المال،  الناتجة من ز

  

  

  

  

ن13مادة ( م ل المسا  :(  

 حذف المادة

 

ادة رأس المال13مادة (   ): ز

معية. 1 ادة تقرر  أن العادية غ العامة ل  أو المصدر، الشركة مال رأس ز

ون  أن شرط -وجد إن -به المصرح   دفع قد المصدر المال رأس ي
ً

 ولا  .املا

ط زء ان إذا بأكمله دفع قد المال رأس يكون  أن ش  منه المدفوع غ ا

م إ عود ل مقابل صدرت أس وك أو دين أدوات تحو لية ص م إ تمو  أس

تهِ  ولم ا المقررة المدة عد ت ل  . لتحو

م المصدرة . 2 معية العامة غ العادية  جميع الأحوال أن تخصص الأس ل

ن  الشركة ا للعامل  م
ً
ادة رأس المال أو جزءا عة أو  عند ز ات التا والشر

ا ة عند إصدار الشركة . عض ن ممارسة حق الأولو م ولا يجوز للمسا

ن صصة للعامل م ا    .للأس

معية العامة غ العادية .3 م وقت صدور قرار ا م المالك للس للمسا

ديدة ال  م ا ة  الاكتتاب بالأس ادة رأس المال الأولو بالموافقة ع ز

بلغ تصدر مقابل حصص نقدية،  تهو ل بخطاب بأولو م م  ع عنوا

ن ل  الوارد م ديثة التقنية وسائل خلال أو من المسا ادة ب ا قرار ز

ائه وكيفيتهرأس المال وشروط الاكتتاب  خ بدايته وان  بالمراعاة وذلك وتار

م وفئة لنوع   .يملكه الذي الس

ن  .4 م ة للمسا معية العامة غ العادية وقف العمل بحق الأولو يحق ل

ادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو  ة الأولية  منح حقالاكتتاب بز الأولو

ا لغ الم الات ال ترا ن  ا م ة الشركة محققةسا   .لمص

م .5 ة أو التنازل عنه  الشركة للمسا  دون  أو  مادي بمقابل بيع حق الأولو

ا
ً

ات. لنظام التنفيذية اللائحة تحدده لما مقابل، وفق   الشر

ة 4مع مراعاة ما ورد  الفقرة (.6
َ
ديدة ع حَمَل م ا ) أعلاه، توزع الأس

ة حقوق  ونه من حقوق أولو سبة ما يمل ة الذين طلبوا الاكتتاب، ب الأولو

شرط ألا يتجاوز ما  ادة رأس المال،  ة الناتجة من ز من إجما حقوق الأولو
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، ما لم  م ع الغ طرح ما تبقى من الأس ديدة، و م ا عليه ما طلبوه من الأس

معية العامة غ العادية أو ينص نظام السوق المالية ع   .غ ذلك تقرر ا

 
 

  ): تخفيض رأس المال15مادة (

معية العامة غ العادية  رات مقبولة ل رأسمال الشركة  أن تقرر تخفيضبناءً ع م

ا زاد عن ما إذا  ا حاج ة وحد الة الأخ جوز  ا ت الشركة بخسائر. و أو إذا من

د المنصوص عليه   مسون) تخفيض رأس المال إ ما دون ا عة وا من (المادة الرا

عد تلاوة  ات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا  عده مراجع نظام الشر ر خاص  تقر

سابات  امات ال ع  لهعن الأسباب الموجبة ا الشركة وعن أثر وعن الال

اماتالتخفيض     .ذه الال

ادة رأس المال عن حاجة الشر  يجة ز ان تخفيض رأس المال ن ذا  كة وجبت دعوة و

م  اضا ن إ إبداء اع شر قرار التخفيض  الدائن خ   من تار
ً
ن يوما عليه خلال ست

س للشركة ا المركز الرئ دة يومية توزع  المنطقة ال يقع ف ض أحد جر ، فإذا اع

نداته   ن وقدم إ الشركة مس ور وجب ع الشركة أن تؤدي إليه الميعاد الدائن المذ

 دين
ً
ان آجلا  للوفاء به إذا 

ً
افيا  

ً
 أو أن تقدم له ضمانا

ً
ان حالا   .ه إذا 

  

  

  

  

  

  

لية16مادة (   ): أدوات الدين والصكوك التمو

السندات أو  يجوز للشركة إصدار أي نوع من أنواع أدوات الدين القابلة للتداول 

ا وذلك  ية السعودية أو خارج لية داخل المملكة العر وك التمو  للأنظمة الص
ً
وفقا

ا ا وتداول ن واللوائح المرعية للديون عند إصدار   .والقوان

لس الإدارة سلطة  ا، أن تفوض  معية العامة العادية بموجب قرار م جوز ل و

وك سواء  جزء أو عدة أجزاء أو  ا السندات أو الص ذه بما ف إصدار أدوات الدين 

شأه مجلس الإدارة من وقت من خلال سلسلة من الإصدارات بموجب برن امج أو أك ي

ا مجلس إدارة الشركة وله حق  ل ذلك  الأوقات والمبالغ والشروط ال يقرر لآخر و

ا   .اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة لإصدار

م17مادة (   ): شراء الأس

ي  لشركةليجوز  ش يع أن  ا  أو ت م ا أو الممتازةأس اسواء العادية م . كما ، أو تر

ن،  م الموظف ا لموظفي الشركة ضمن برنامج أس ا لتخصيص م يجوز للشركة شراء أس

ديدة، م ا المراعاة يحصلون عليه ما طلبوه من الأس م وفئة لنوع و  الس

ديدة ع  يملكونه الذي م ا وزع البا من الأس ابو ة  أ حقوق الأولو

سبة ما  م، ب مالذين طلبوا أك من نصي ة من إجما  لد من حقوق أولو

شرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ذه ا ادة رأس المال،  قوق الناتجة من ز

، ما لم  م ع الغ طرح ما تبقى من الأس ديدة، و م ا ما طلبوه من الأس

معية العامة غ العادية أو   .ينص نظام السوق المالية ع غ ذلك تقرر ا

  

  ): تخفيض رأس المال14مادة (

معية -1 ة حاجإذا زاد عن  الالم رأسالعامة غ العادية أن تقرر تخفيض  ل

ا تخفيض رأس الشركة  ة وحد الة الأخ جوز  ا ت الشركة بخسائر. و أو إذا من

د المنصوص عليه  ن) المال إ ما دون ا مس ات.  (التاسعة وا من نظام الشر

عد تلاوة  معية بيانولا يصدر قرار التخفيض إلا   مجلس عده العامة  ا

امات الشركة وعن أثر التخفيض   للتخفيض الأسباب الموجبة عن الإدارة و ال

ا ر  البيان ذا شأن  يرفق أن ع .الوفاء    الشركة. حسابات مراجع من تقر

ادة رأس المال عن حاجة الشركة وجبت دعوة  إذا -2 يجة ز ان تخفيض رأس المال ن

م  اضا ن إ إبداء اع ن خمسة إن وجدت ع التخفيض قبلالدائن ع  يوما وأر

خ الأقل ع دد من التار معية اجتماع لعقد ا  لاتخاذ العادية العامة غ  ا

 المال قبل رأس مقدار  يو بيان بالدعوة أن يرفق ع التخفيض، قرار 

عده، التخفيض خ عقد وموعد و ض .التخفيض نفاذ الاجتماع وتار فإذا اع

نداته   ن وقدم إ الشركة مس ور وجب ع الشركة أن  الموعدأحد الدائن المذ

 
ً
ان آجلا  للوفاء به إذا 

ً
افيا  

ً
 أو أن تقدم له ضمانا

ً
ان حالا   .تؤدي إليه دينه إذا 

ن المساواة مراعاة يجب -3 ن ب م ن المسا امل مًا ا  والفئة النوع ذات من أس

 المال. رأس تخفيض عند

 

لية15مادة (   ): أدوات الدين والصكوك التمو

السندات أو  يجوز للشركة إصدار أي نوع من أنواع أدوات الدين القابلة للتداول 

ا  ية السعودية أو خارج لية داخل المملكة العر وك التمو  للأنظمة الص
ً
وذلك وفقا

ا ا وتداول ن واللوائح المرعية للديون عند إصدار   .والقوان

لس الإدارة سلطة  ا، أن تفوض  معية العامة العادية بموجب قرار م جوز ل و

وك سواء  جزء أو عدة أجزاء  ا السندات أو الص ذه بما ف إصدار أدوات الدين 

شأه مجلس الإدارة أو من خلال سلسلة من الإصدارات بموج ب برنامج أو أك ي

ا مجلس إدارة  ل ذلك  الأوقات والمبالغ والشروط ال يقرر من وقت لآخر و

ا   .الشركة وله حق اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة لإصدار
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تصة ة ا ا ا ا الشركة وفقا للضوابط ال تضع ش م ال  ون للأس ، ولا ي

ن م   .أصوات  جمعيات المسا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

  

  الثالث البــــــاب

  مجلس الإدارة

  ): إدارة الشركة18مادة (

معية 11يتو إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من ( م ا تخ  ت
ً
) أحد عشر عضوا

د عن    .سنواتثلاث العامة العادية لمدة لا تز

 

  

لس19مادة ( ة ا اء عضو   ): ان

 لأي نظام أو 
ً
ا وفقا اء صلاحية العضو ل اء مدته أو بإن لس بان ة ا ت عضو ت

ة  المملكة الع ل عليمات سار معية العامة   ية السعودية، ومع ذلك يجوز ل ر

م وذلك دون إخلال بحق العضو  عض وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو 

ض   .المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعو

ا16مادة ( ا ور ا ا وار م   ): شراء  الشركة لأس

ا ال الضوابط مراعاة مع. 1 ات لنظام التنفيذية اللائحة تحدد يجوز  الشر

ا ا أو تر م يع أس ي أو ت ش ا الشركة و . للشركة أن  ش م ال  لا يكون للأس

ن م ا . أصوات  جمعيات المسا ا لغرض تخصيص م جوز للشركة شراء أس و

ا  عةاأو شر -لموظف م  -ا التا ا بيع أس جوز ل ن، و م الموظف ضمن برنامج أس

نة ز ا للأنظمة واللوائح ذات العلاقة ا
ً

   ع مرحلة واحدة أو عدة مراحل وفق

  

ا ال الضوابط مراعاة مع. 2 ات يجوز  لنظام التنفيذية اللائحة تحدد  الشر

ن م، ر كون  الأس ن للدائن و اح قبض المر قوق  واستعمال الأر  المتصلة ا

م، ن عقد  يتفق لم ما بالس ن للدائن يجوز  ولا . ذلك غ  ع الر  حضور  المر

ن جمعيات اجتماعات م ت ولا  المسا ا التصو   .ف

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  البــــــاب الثالث

  مجلس الإدارة

  ): إدارة الشركة17مادة (

اص ذوي الصفة الطبيعيةيتو إدارة الشركة مجلس إدارة  مؤلف من  من الأ

)11 
ً
معية العامة العادية  ) أحد عشر عضوا م ا تخ د عنت ع  لمدة لا تز  أر

جوز إعادة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة لدورات أخرى  .سنوات    .و
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ب غ مقبول او  وقت غ مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن  ذا وقع العزل لس و

ون ذلك  وقت شرط أن ي ل  تب  ع  قبل الشركة عما ي
ً
ان مسؤولا مناسب والا 

ال من أضرار    .ع الاع

 

 

 

 

 

لس20مادة (   ): المركز الشاغر  ا

   إذا
ً
 مؤقتا

ً
ن عضوا ع ان للمجلس أن  شغر مركز أحد أعضاء مجلس الادارة 

جب أن تبلغ بذلك ة والكفاية و م ا ون ممن تتوافر ف  المركز الشاغر، ع أن ي

يئة السوق المالية خلال ( ثمار و خ ) خمسة أيام عمل 5وزارة التجارة والاس من تار

ا  معية العامة العادية  أول اجتماع ل ن ع ا ذا التعي عرض  ن وأن  التعي

عقاد مجلس  ذا لم تتوافر الشروط اللازمة لا ديد مدة سلفه. و كمل العضو ا و

ب نقص عدد أعضائه عن ا س ات الادارة  ى المنصوص عليه  نظام الشر د الاد

عقاد خلال  معية العامة العادية للا ذا النظام وجب ع بقية الاعضاء دعوة ا أو 

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء60(
ً
ن يوما  .) ست

 

لس21مادة (   ): صلاحيات ا

  

لس الإدارة الصلاحية  ون  معية العامة ي مع مراعاة الاختصاصات المقررة ل

ية السعودية  ا داخل المملكة العر ا وأمور ف أعمال المطلقة  إدارة الشركة وتصر

لس من أعضاء مجلس الإدارة أو من  لس الإدارة أو من يفوضه ا ا ، و وخارج

ن أو منفردين أن يقوموا  م مجتمع يل المثال غ صر بتمثيل الشركة   لاع س ا

يئات القضائية وديوان  اصة وال اكم العامة وا افة ا ا مع الغ وأمام  علاقا

ة  ان الأوراق التجار ان العليا والابتدائية و اتب العمل والعمال وال المظالم وم

قو  يئات التحكيم وا ان القضائية  الأخرى و ات وال افة ا المدنية وأقسام  ق و

اء والإنتاج  ر يئة تنظيم الك ة والصناعية وكتابة العدل و الشرطة والغرف التجار

مارك  ة ا ان المالية والمصرفية ومص ثمار وال يئة العامة للاس المزدوج وال

ا. وله  ات والمؤسسات ع اختلاف أنواع اصة والشر يئات ا مركية، وال ان ا وال

ام  المطالبةحق الإقرار و  اصمة والتنازل والص وقبول الأح والمدافعة والمرافعة وا

ا وقبض ما يحصل من التنفيذ، كما  ام ومعارض ا والتحكيم وطلب تنفيذ الأح ونف

ا والدخول  المناقصات  ام والارتباط باسم الشركة ونيابة ع له حق التعاقد والال

شكيل اتحا افة الأعمال  داتوالاتفاق مع أطراف أخرى ل ع والقيام ب للتقدم للمشار

ن  عي ندات. كما له حق  افة أنوع العقود والوثائق والمس والتصرفات والتوقيع ع 

م، والقروض ال تمنح  افآ م وم ا وتحديد روات وعزل موظفي الشركة ومستخدم

لس18مادة ( ة ا اء عضو   ): ان

اء مدته أو  لس بان ة ا ت عضو اءت  لأي نظام أو  بان
ً
ا وفقا صلاحية العضو ل

ل  معية العامة   ية السعودية، ومع ذلك يجوز ل ة  المملكة العر عليمات سار

م وذلك دون إخلال بحق العضو  عض وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو 

ض معية وع .المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعو  ذه  العادية العامة ا

 بحسب( المعزول العضو  محل يحل من أو  جديد إدارة مجلس انتخاب الةا

ا وذلك) الأحوال
ً

ام وفق ات. نظام لأح   الشر

ب غ مقبول او  وقت غ مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن  ذا وقع العزل لس و

تب   قبل الشركة عما ي
ً
ان مسؤولا ون ذلك  وقت مناسب والا  شرط أن ي ل  ع

ال من أضرارع  معية العامة  .الاع بناء ع توصية من مجلس -كما يجوز ل

غيّب من الأعضاء عن حضور ( ثلاثة ) اجتماعات  -الإدارة ة من  اء عضو إ

ته دون عذر مشروع  متتالية أو ( خمسة ) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضو

  يقبله مجلس الإدارة.

لس19مادة (   ): المركز الشاغر  ا

   إذا
ً
 مؤقتا

ً
ن عضوا ع ان للمجلس أن  شغر مركز أحد أعضاء مجلس الادارة 

جب أن تبلغ  ة والكفاية و م ا ون ممن تتوافر ف المركز الشاغر، ع أن ي

تصة بذلك  ات ا ددة  الأنظمة ذات العلاقةخلال ا خ  المدة ا من تار

معية  ن ع ا ذا التعي عرض  ن وأن  ا التعي العامة العادية  أول اجتماع ل

عقاد مجلس  ذا لم تتوافر الشروط اللازمة لا ديد مدة سلفه. و كمل العضو ا و

ى المنصوص عليه  نظام  د الاد ب نقص عدد أعضائه عن ا س الادارة 

معية العامة العادية  ذا النظام وجب ع بقية الاعضاء دعوة ا ات أو  الشر

عقاد خلال (  لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء60للا
ً
ن يوما   .) ست

  

لس20مادة (  ): صلاحيات ا

لس الإدارة الصلاحية  ون  معية العامة ي مع مراعاة الاختصاصات المقررة ل

ية  ا داخل المملكة العر ا وأمور ف أعمال المطلقة  إدارة الشركة وتصر

لس الإدارة أو من يف ا ، و لس من أعضاء مجلس السعودية وخارج وضه ا

يل المثال  ن أو منفردين أن يقوموا ع س م مجتمع صر  لاالإدارة أو من غ ا

يئات  اصة وال اكم العامة وا افة ا ا مع الغ وأمام  بتمثيل الشركة  علاقا

ان العليا والابتدائية  اتب العمل والعمال وال القضائية وديوان المظالم وم

ان الأ  يئات التحكيم و ان القضائية  الأخرى و ات وال افة ا ة و وراق التجار

قو  ة والصناعية وكتابة العدل  ق وا المدنية وأقسام الشرطة والغرف التجار

ان المالية  ثمار وال يئة العامة للاس اء والإنتاج المزدوج وال ر يئة تنظيم الك و

مركي ان ا مارك وال ة ا ات والمصرفية ومص اصة والشر يئات ا ة، وال

ا. وله حق الإقرار و  والمدافعة والمرافعة  المطالبةوالمؤسسات ع اختلاف أنواع
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افة الأمور الأخرى المتعلقة بموظفي و  م ، ووضع سياسات الشركة    مستخدميل

ا الشركة والتوقيع ع  شارك ف ات ال  يلات البنكية للشر س الشركة وطلب ال

كة  ون الشركة شر اصة بالشركة ال ت العقود والاتفاقيات المتعلقة بالضمانات ا

قوق  ثمار، والتنازل عن ا ا وتوقيع اتفاقيات المرابحات الإسلامية وعقود الاس ف

افة المعاملات المصرفية  قياتوالمنافع، وتوقيع اتفا جراء  نة، و ز وأعمال ومنتجات ا

سابات البنكية بجميع  شغيل ا دارة و شاط الشركة بما  ذلك فتح و اللازمة ل

م،  سابات وتحديد صلاحيا ن بإدارة تلك ا ن المفوض عي ا باسم الشركة و أنواع

ات والكمبيالات والسندات  صدار والتوقيع ع الشي ة  لأمرو والسندات التجار

ب والصرف والإيداع والقبض باسم الشركة وقفل  ا وال ا وتظ والمدنية وقبول

ب  ا وفتح الاعتمادات وال سابات واقرارا سابات البنكية واعتماد كشوف ا ا

ا  ون بأنواع م وفك الر ن للعقار أو المنقول أو الأس والايداع لدى البنوك. والر

ا، وتوقيع اتفاقيات وعقود القروض وأي  الشركةوتحصيل حقوق  اما سديد ال و

سابات والضمانات  ن ا ندات ذات صلة كر ا بما  ذلك أي مس عديلات تطرأ عل

ا والضمانات  ة بجميع أنواع ثمار ة و الاس ار سابات ا ة ولأرصدة وا العقار

ل ا صدار الضمانات للصناديق ومؤسسات التمو والتوقيع ع  وميةالبنكية و

افة المعاملات المصرفية وعقود المشتقات المالية  ات و ندات والشر افة الأوراق والمس

ا وأي ات ور م الشر ا، وأس  ف
ً
ا ون الشركة شر ات ال ت   لصا الشركة أو الشر

 واتفاقيات  
ً
ا ا شر ا وأي قروض من الشركة بصف ندات ضمان أخرى وفك ر مس

ل أو جزءإعطا ة لديون الغ وما  حكم ذلك، والسماح للغ باستخدام    ء الأولو

ن وعزل  عي ا الشركة، و شارك ف ات ال  يلات الممنوحة للشركة أو الشر س من ال

ن  عي ا والابراء والاسقاط والقبول بالتحكيم و شار ا ومس ممث الشركة ووكلا

م وتحديد أ اء وعزل ن وا كم الات الشرعية نيابة عن ا صدار الو م و عا

ئجار  سليم والتأج والاس الشركة والبيع والشراء والافراغ وقبوله والاستلام وال

صصة  سليم وافراغ الوحدات السكنية ا ض لبيع و والقبض والدفع، وحق التفو

ومية.  ات الرسمية ا اتب العدل وا م لدى  لموظفي الشركة أو من بحكم

اك مع الغ و  امل داخل أو خارج المملكة أو الاش ا بال ات أخرى مملوكة ل س شر تأس

يع  ات و ذه الشر اب من  ات أخرى داخل أو خارج المملكة أو الا س شر  تأس

ات أخرى  ا، أو  شر ات أو شراء حصص جديدة ف ذه الشر حصص الشركة  

ا أو تخفيضه سوا ادة رأسمال ادة أم قائمة، أو ز مت الشركة  الز واستلام  ،لاء سا

اح وتمثيل الشركة  جمعيات  اءالأر سية  الشر معيات التأس ن وا م والمسا

معيات  ن وا م اء و جمعيات المسا ت نيابة عن الشركة ع قرارات الشر والتصو

اء والمس سمية ممث الشركة  ذلك والتوقيع ع قرارات الشر سية و ن التأس م ا

ع ات الرسمية، واجراء أي  اتب العدل وا وك أمام م ع  ديلوالاتفاقيات والص

اء  ذا التعديل، وتوقيع جميع قرارات الشر ان نوع   
ً
ات أيا ذه الشر س  عقود تأس

ذه التعديلات بما   ون لازمة لإنفاذ  ات ال ت ذه الشر ومحاضر الاجتماعات  

اتب ا ان ذلك التوقيع أمام   
ً
ات أيا ذه الشر س  عديل عقود تأس لعدل ع ملاحق 

ذا التعديل،  ات  وتوقيعمضمون  ذه الشر ن المدراء   اصة بتعي اء ا قرارات الشر

لات  افة الإجراءات اللازمة لاستخراج ال افة الأعمال واتخاذ  م والقيام ب أو عزل

ام  ا والتحكيم وطلب تنفيذ الأح ام ونف اصمة والتنازل والص وقبول الأح وا

ام والارتباط  ا وقبض ما يحصل من التنفيذ، كما له حق التعاقد والال ومعارض

ا والدخول  المناقصات والاتفاق مع أطراف أخرى باسم  الشركة ونيابة ع

شكيل اتحا افة الأعمال والتصرفات والتوقيع  داتل ع والقيام ب للتقدم للمشار

ن وعزل موظفي  عي ندات. كما له حق  افة أنوع العقود والوثائق والمس ع 

م، والقروض  افآ م وم ا وتحديد روات م ، ووضع الشركة ومستخدم ال تمنح ل

افة الأمور الأخرى المتعلقة بموظفي و  الشركة  مستخدميسياسات الشركة  

ا الشركة والتوقيع ع العقود  شارك ف ات ال  يلات البنكية للشر س وطلب ال

ا  كة ف ون الشركة شر اصة بالشركة ال ت والاتفاقيات المتعلقة بالضمانات ا

قوق وتوقيع اتفاقيات الم ثمار، والتنازل عن ا رابحات الإسلامية وعقود الاس

افة المعاملات  قياتوالمنافع، وتوقيع اتفا جراء  نة، و ز وأعمال ومنتجات ا

سابات  شغيل ا دارة و شاط الشركة بما  ذلك فتح و المصرفية اللازمة ل

ن بإدارة تلك ا ن المفوض عي ا باسم الشركة و سابات البنكية بجميع أنواع

ات والكمبيالات والسندات  صدار والتوقيع ع الشي م، و  لأمروتحديد صلاحيا

ب والصرف والإيداع  ا وال ا وتظ ة والمدنية وقبول والسندات التجار

سابات  سابات البنكية واعتماد كشوف ا والقبض باسم الشركة وقفل ا

ب والايداع لدى ا ا وفتح الاعتمادات وال ن للعقار أو واقرارا لبنوك. والر

ا وتحصيل حقوق  ون بأنواع م وفك الر سديد  الشركةالمنقول أو الأس و

ا بما  ذلك  عديلات تطرأ عل ا، وتوقيع اتفاقيات وعقود القروض وأي  اما ال

ة ولأرصدة  سابات والضمانات العقار ن ا ندات ذات صلة كر أي مس

ة ب ثمار ة و الاس ار سابات ا صدار وا ا والضمانات البنكية و جميع أنواع

ل ا افة الأوراق  وميةالضمانات للصناديق ومؤسسات التمو والتوقيع ع 

افة المعاملات المصرفية وعقود المشتقات المالية لصا  ات و ندات والشر والمس

ا وأي  ات ور م الشر ا، وأس  ف
ً
ا ون الشركة شر ات ال ت الشركة أو الشر

ا وأيمس    ندات ضمان أخرى وفك ر
ً
ا ا شر قروض من الشركة بصف

ة لديون الغ وما  حكم ذلك، والسماح للغ  واتفاقيات إعطاء الأولو

شارك  ات ال  يلات الممنوحة للشركة أو الشر س ل أو جزء من ال باستخدام 

ا والابراء والاسقاط  شار ا ومس ن وعزل ممث الشركة ووكلا عي ا الشركة، و ف

صدار والقبول بالتحك م و عا م وتحديد أ اء وعزل ن وا كم ن ا عي يم و

الات الشرعية نيابة عن الشركة والبيع والشراء والافراغ وقبوله والاستلام  الو

سليم  ض لبيع و ئجار والقبض والدفع، وحق التفو سليم والتأج والاس وال

م صصة لموظفي الشركة أو من بحكم اتب  وافراغ الوحدات السكنية ا لدى 

امل  ا بال ات أخرى مملوكة ل س شر ومية. وتأس ات الرسمية ا العدل وا

ات أخرى داخل أو  س شر اك مع الغ  تأس داخل أو خارج المملكة أو الاش

ذه  يع حصص الشركة   ات و ذه الشر اب من  خارج المملكة أو الا

ات  ا، أو  شر ات أو شراء حصص جديدة ف ادة الشر أخرى قائمة، أو ز

ادة أم  مت الشركة  الز ا أو تخفيضه سواء سا اح  ،لارأسمال واستلام الأر

سية  معيات التأس ن وا م اء والمسا وتمثيل الشركة  جمعيات الشر
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برام عقود ا ا، و ات واستلام ذه الشر اخيص ل ات وال ن ع ممتل لإيجار والتأم

 
ً
ل ما يلزم القيام به إنفاذا عديل لنظام أو لوائح  الشركة، والقيام ب لأي نظام جديد أو 

عداد القوائم  ية السعودية ، و تصة بالمملكة العر ات ا عليمات من ا قائمة أو 

طوات الكفيلة بإ سائر، واتخاذ ا اح وا مساك المالية للشركة وحسابات الأر عداد و

يحة للشركة فيما يتعلق بجميع الإيرادات والمصار  وجميع  ف،دفاتر حسابات 

ات الشركة، وتحفظ دفاتر  ا الشركة، وأصول ومطلو يات ال أبرم العقود والمش

ية السعودية يتم  ان آخر  المملكة العر س للشركة أو أي م سابات  المركز الرئ ا

ذا الغرض، و  انت للاكتتاب تحديده ل وك سواء  ق  إصدار السندات والص له ا

 للضوابط  بالغالعام أو غ ذلك بالم
ً
لس وفقا ا ا والشروط والأوقات ال يحدد

ذه الإجراءات سواء  ات والأنظمة ال تنظم  ا نظام الشر والإجراءات ال نص عل

ض أي  ا أو المستقبلية. وللمجلس توكيل وتفو الية م عض ا ل أو  ص  

.   الصلاحيات المفوضة له أعلاه  وللمفوض حق توكيل الغ

  

طة أن يتضمن محضر  ات الشركة شر لس الإدارة بيع عقارات وممتل جوز  و

يات قراراه بالتصرف بمراعاة الشروط التالية:   مجلس الإدارة حي

رات له. . 1 لس  قرار البيع الأسباب والم   أن يحدد ا

ون  . 2  لثمن المثل.أن ي
ً
ا   البيع مقار

افية. . 3 ضمانات  لس و ا ا لات ال يقدر  إلا  ا
ً
ون البيع حاضرا   أن ي

امات  . 4 ا بال شطة الشركة أو تحميل عض أ ذا التصرف توقف  تب ع  ألا ي

  أخرى.

لس الإدارة عقد القروض وتقديم الضمانات اللازمة لذلك مع صناديق  كما يجوز 

يئات ة  ومحافظ و ات التجار ومي وا ومي وشبه ا ل ا ومؤسسات التمو

ا  ية السعودية وخارج ة والبنوك داخل المملكة العر صرف النظر عن وغ التجار و

اية مدة الشركة، بما  ذلك القروض ال  ا  مدة تلك القروض ع ألا تتجاوز آجال

ا (   ) ثلاث سنوات:3تتجاوز آجال

لس  جوز  شارك و عة له أو ال  ات التا الإدارة تقديم الدعم الما لأي من الشر

ا أي  ومية والبنكية ال تحصل عل يلات الائتمانية ا س ا الشركة وضمانات ال ف

ة سداد الديون. ا الشركة والتنازل عن أولو شارك ف ات ال     من الشر

  

  

  

  

الات ال يقد لس الإدارة و ا ون  م و اما ا حق ابراء مدي الشركة من ال ر

يات قراره مراعاة  ا، ع أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحي  لما يحقق مص
ً
طبقا

   الشروط التالية:

ن  م اء و جمعيات المسا ت نيابة عن الشركة ع قرارات الشر والتصو

سمية ممث الشر  سية و معيات التأس  ذلك والتوقيع ع قرارات  كةوا

ات  اتب العدل وا وك أمام م ن والاتفاقيات والص م اء والمسا الشر

ذا  ان نوع   
ً
ات أيا ذه الشر س  عديل ع عقود تأس الرسمية، واجراء أي 

ات  ذه الشر اء ومحاضر الاجتماعات   التعديل، وتوقيع جميع قرارات الشر

ون لازمة لإنفاذ  اتب العدل ع  ذهال ت التعديلات بما  ذلك التوقيع أمام 

ذا التعديل، وتوقيع  ان مضمون   
ً
ات أيا ذه الشر س  عديل عقود تأس ملاحق 

افة  م والقيام ب ات أو عزل ذه الشر ن المدراء   اصة بتعي اء ا قرارات الشر

لات وال افة الإجراءات اللازمة لاستخراج ال ذه  اخيصالأعمال واتخاذ  ل

ات الشركة، والقيام  ن ع ممتل برام عقود الإيجار والتأم ا، و ات واستلام الشر

عديل لنظام أو لوائح قائمة أو   لأي نظام جديد أو 
ً
ل ما يلزم القيام به إنفاذا ب

عداد القوائم المالية  ية السعودية ، و تصة بالمملكة العر ات ا عليمات من ا

احللشركة وحسابات  مساك  الأر طوات الكفيلة بإعداد و سائر، واتخاذ ا وا

ف، وجميع  يحة للشركة فيما يتعلق بجميع الإيرادات والمصار دفاتر حسابات 

ات الشركة، وتحفظ  ا الشركة، وأصول ومطلو يات ال أبرم العقود والمش

ان آخر  المملك س للشركة أو أي م سابات  المركز الرئ ية  ةدفاتر ا العر

وك  ق  إصدار السندات والص ذا الغرض، وله ا السعودية يتم تحديده ل

ا  انت للاكتتاب العام أو غ ذلك بالمبالغ والشروط والأوقات ال يحدد سواء 

ات  ا نظام الشر  للضوابط والإجراءات ال نص عل
ً
لس وفقا ائحه ا ولو

ذه الإجر التنفيذية   ا أو المستقبلية.  اءاتوالأنظمة ال تنظم  الية م سواء ا

عض الصلاحيات المفوضة له  ل أو  ص   ض أي  وللمجلس توكيل وتفو

.   أعلاه  وللمفوض حق توكيل الغ

لس الإدارة بيع جوز  طة أن يتضمن محضر  و ات الشركة شر عقارات وممتل

يات قراراه بالتصرف بمراعاة الشروط التالية:   مجلس الإدارة حي

رات له.. 1 لس  قرار البيع الأسباب والم   أن يحدد ا

 لثمن المثل..2
ً
ا ون البيع مقار   أن ي

افية..3 ضمانات  لس و ا ا لات ال يقدر  إلا  ا
ً
ون البيع حاضرا   أن ي

ا .4 شطة الشركة أو تحميل عض أ ذا التصرف توقف  تب ع  ألا ي

امات أخرى.   بال

لس  ط  ش معية العامة عند بيع أصول و افقة ا صول ع مو الإدارة  ا

ا  ا، سواء تم البيع من خلال صفقة 50تتجاوز قيم % من قيمة مجموع أصول

سبة  عت الصفقة ال تؤدي إ تجاوز  الة  ذه ا واحدة أو عدة صفقات، و 

معية العامة 50 افقة ا ا، % من قيمة الأصول  الصفقة ال يلزم مو عل

را السابقة،  خ أول صفقة تمت خلال الأث عشر ش سبة من تار ذه ال وتحسب 

ذا الشرط عض الأعمال والتصرفات من  ث  س تصة أن  ات ا جوز ل   و

لس الإدارة عقد القروض ا كما يجوز  انت مد وتقديم الضمانات اللازمة  أيا  

يئات ومؤسسات الت ومي لذلك مع صناديق ومحافظ و ومي وشبه ا ل ا مو
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ى. . 1 شوء الدين كحد أد املة ع  عد م سنة  ون الإبراء   أن ي

ل عام للمدين الواحد. . 2 ون الإبراء لمبلغ محدد كحد أق ل   أن ي

ض فيه.الإبر  . 3   اء حق للمجلس ولا يجوز التفو

 

 

 

  

 

 

  

لس22مادة ( افأة أعضاء ا   ): م

لسات أو مزايا   أو بدل حضور عن ا
ً
 معينا

ً
افأة أعضاء مجلس الادارة مبلغا ون م ت

ذه المزايا ن أو أك من  ت ن اث مع ب جوز ا اح، و سبة معينة من صا الأر ية أو   عي

افآت  دل و جميع الأحوال لا يتجاوز ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من م و

دد وفق ما نص عليه نظام  مصروفات وغ ذلك من المزايا ية المبلغ ا المالية أو العي

تصة ات ا ا ا ات ولوائحه ووفق الضوابط ال تضع شتمل وتجب. الشر  أن 

معية ا ر مجلس الإدارة إ ا ل ما حصل عليه ع بيان لعامة العادية تقر شامل ل

لس  دلات وغ ذلك من المزايا وأن أعضاء ا افآت و خلال السنة المالية من م

لس  ن أو ما شتمل كذلك ع بيان ما قبضه أعضاء ا ن أو ادار م عامل بصف

شتمل ايضا ع بيا شارات. وان  ة او اس عدد قبضوه نظ أعمال فنية أو ادار ن 

ل عضو  ا  لسات ال حضر لس وعدد ا خ اخر اجتماع جلسات ا من تار

معية العامة   .ل

  
  

ن السر23مادة ( س والنائب والعضو المنتدب وأم   ): صلاحيات الرئ

 
ً
ن عضوا ع جوز له أن  س، و  للرئ

ً
، ونائبا

ً
سا ن أعضائه رئ ن مجلس الإدارة من ب ع

ن  مع ب ، ولا يجوز ا
ً
س مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي منتدبا منصب رئ

س مجلس الإدارة عند غيابه.بالشرك س مجلس الإدارة محل رئ حل نائب رئ   ة، و

لس س ا ختص رئ ا مع الغ وأمام القضاء وكتابة  و بتمثيل الشركة مع علاقا

ا  ان فض المنازعات ع مختلف أنواع ومية و العدل وأمام جميع الدوائر ا

ا نيابة  فراغ ا و يع ات الأخرى وله حق شراء الأرا والعقارات و ا وجميع ا ودرجا

ات ال س الشر ا من عن الشركة وحق التوقيع ع عقود تأس ا وغ ك ف ش  

ذه الصلاحيات و  ه  أي من  س التنفيذي وغ حدد العقود وله حق توكيل الرئ

س مجلس الادارة والعضو المنتدب  ل من رئ مجلس الادارة الصلاحيات الاخرى ل

ية السعودية  ة والبنوك داخل المملكة العر ة وغ التجار ات التجار وا

ا   .وخارج

شارك  عة له أو ال  ات التا لس الإدارة تقديم الدعم الما لأي من الشر جوز  و

ومية والبنكية ال تحصل  يلات الائتمانية ا س ا الشركة وضمانات ال ا ف عل

ة سداد الديون. ا الشركة والتنازل عن أولو شارك ف ات ال     أي من الشر

  

م  اما ا حق ابراء مدي الشركة من ال الات ال يقدر لس الإدارة و ا ون  و

يات قراره  ا، ع أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحي  لما يحقق مص
ً
طبقا

   مراعاة الشروط التالية:

ى.أن ي.1 شوء الدين كحد أد املة ع  عد م سنة   ون الإبراء 

ل عام للمدين الواحد..2 ون الإبراء لمبلغ محدد كحد أق ل   أن ي

ض فيه..3   الإبراء حق للمجلس ولا يجوز التفو

  

  

  

  

  

لس21مادة ( افأة أعضاء ا   ): م

م أعضاء مجلس  افآت بوصف صول ع م ادارة يحق لأعضاء مجلس الادارة ا

معية العامة العادية من وقت لآخر، كما  ا ا ام ال تقر  للشروط والاح
ً
طبقا

 أو بدل حضور عن  يجوز أن تكون 
ً
 معينا

ً
افأة أعضاء مجلس الادارة مبلغا م

ن  ت ن اث مع ب جوز ا اح، و سبة معينة من صا الأر ية أو  لسات أو مزايا عي ا

ذه المزايا الأحوال لا يتجاوز ما يحصل عليه عضو مجلس و جميع  أو أك من 

افآت  دل مصروفات وغ ذلك من المزاياالإدارة من م ية المبلغ  و المالية أو العي

ا  ات ولوائحه ووفق الضوابط ال تضع دد وفق ما نص عليه نظام الشر ا

تصة ات ا جب. ا شتمل و معية العامة  أن  ر مجلس الإدارة إ ا تقر

ل ما حصل عليه ع بيان دية العا لس شامل ل خلال السنة المالية من أعضاء ا

شتمل كذلك ع بيان ما قبضه أعضاء  دلات وغ ذلك من المزايا وأن  افآت و م

لس  ة او ا ن أو ما قبضوه نظ أعمال فنية أو ادار ن أو ادار م عامل بصف

عدد جلس شتمل ايضا ع بيان  شارات. وان  لسات ال اس لس وعدد ا ات ا

ل عضو ا    .حضر

س والنائب 22مادة ( ن السر والعضو المنتدب): صلاحيات الرئ   وأم

ن مجلس الإدارة  س،  أول اجتماع له  ع  للرئ
ً
، ونائبا

ً
سا ن أعضائه رئ من ب

ن  ع جوز له أن  ،و
ً
 منتدبا

ً
س مجلس الإدارة  عضوا ن منصب رئ مع ب ولا يجوز ا
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س التنفيذي  افآت ومزايا مالية اخرى خلاف والرئ ستحقونه من م كما يحدد ما 

افآت المقررة لأعض   .اء مجلس الادارةالم

ا مجلس الادارة وغ ذلك و  عة تنفيذ السياسة ال يرسم ختص العضو المنتدب بمتا

ا له مجلس الادارة   .من الاختصاصات والصلاحيات ال يخول

حدد اختصاصاته  للشركة و
ً
 تنفيذيا

ً
سا ن مجلس الادارة رئ ع  وصلاحياته و

ذا المنصب   .ومسئولياته وراتبه ومدة توليه ل

يل  ختص ب م و ن أعضائه اومن غ ن سر يختاره من ب ن مجلس الادارة ام ع و

ا  ذه الاجتماعات وحفظ ن القرارات الصادرة من  لس وتدو محاضر اجتماعات ا

لس  و ا لس، و ا اليه ا ل إ جانب ممارسة الاختصاصات الاخرى ال يو

افأة له نظ عمله   .بم

س  د مدة رئ ن السر عضو مجلس الادارة ولا تز لس ونائبة والعضو المنتدب، وأم ا

م وللمجلس  اي وقت أن  جوز اعادة انتخا لس، و م  ا ل م ة  ع مدة عضو

ض  م دون اخلال بحق من عزل  التعو م او أيا م ب غ  إلا إذاعزل وقع العزل لس

  .مشروع او  وقت غ مناسب

 

لس): 24مادة (   اجتماعات ا

عة اجتماعات  السنة ع الأقل، بما لايقل عن اجتماع 4عقد مجلس الإدارة ( ) أر

ون  سه، وت ون بدعوة من رئ ا و س للشركة أو خارج ر بالمركز الرئ ل ثلاثة أش

ي  و يد الالك ديثة أو ال سلم باليد أالدعوة خطية أو بواسطة وسائل التقنية ا و

لس أن يدعوه إ الاجتماع م طلب إليه ذلك كتابة  الفاكس،أو  س ا جب ع رئ و

  .من الأعضاءاثنان 

لس25مادة (   ): نصاب اجتماع ا

 إلا إذا حضره 
ً
يحا لس  ون اجتماع ا شرط الاعضاء ع الأقل ) أعضاء 6(لا ي

ن عن ( اضر و مجلس ) ثلاثة أعضاء بالأصالة، و حالة إنابة عض3ألا يقل عدد ا

 للضوابط 
ً
ون الإنابة طبقا ن أن ت لس يتع  آخر  حضور اجتماعات ا

ً
الإدارة عضوا

  التالية:

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أك من عضو واحـد  حضور ذات  . 1

  الاجتماع.

شأن اجتماع محدد . 2 ون الإنابة ثابتة بالكتابة و   .أن ت

ت ع القرارات . 3 ت  لا يجوز للنائب التصو ب التصو ال يحظر النظام ع المن

ا   .شأ

ساوي  . 4 ن وعند  ن أو الممثل اضر لس بأغلبية آراء الأعضاء ا تصدر قرارات ا

انب الذي  سالأصوات ير ا   .منه الرئ

س مجلس وأي منصب تنفيذي بالشرك س مجلس الإدارة محل رئ حل نائب رئ ة، و

  الإدارة عند غيابه.

لس س ا ختص رئ ا مع الغ وأمام القضاء وكتابة  و بتمثيل الشركة مع علاقا

ا  ان فض المنازعات ع مختلف أنواع ومية و العدل وأمام جميع الدوائر ا

ا فراغ ا و يع ات الأخرى وله حق شراء الأرا والعقارات و ا وجميع ا  ودرجا

ا ن وفك  ور ات نيابة عن الشركة وحق التوقيع ع عقو   الر س الشر د تأس

ه  أي من  س التنفيذي وغ ا من العقود وله حق توكيل الرئ ا وغ ك ف ش ال 

س مجلس ذه الصلاحيات و  ل من رئ حدد مجلس الادارة الصلاحيات الاخرى ل

س التنفيذي  والعضو المنتدبالادارة  افآت والرئ ستحقونه من م كما يحدد ما 

  .افآت المقررة لأعضاء مجلس الادارةومزايا مالية اخرى خلاف الم

ا مجلس الادارة وغ  العضو المنتدبختص و  عة تنفيذ السياسة ال يرسم بمتا

ا له مجلس الادارة   .ذلك من الاختصاصات والصلاحيات ال يخول

حدد اختصاصاته  للشركة و
ً
 تنفيذيا

ً
سا ن مجلس الادارة رئ ع  وصلاحياته و

ذا المنصب   .ومسئولياته وراتبه ومدة توليه ل

ختص  م و ن أعضائه اومن غ ن سر يختاره من ب ن مجلس الادارة ام ع و

ذه  ن القرارات الصادرة من  لس وتدو يل محاضر اجتماعات ا ب

ا اليه  ل ا إ جانب ممارسة الاختصاصات الاخرى ال يو الاجتماعات وحفظ

ل و ا لس، و افأة له نظ عملها   .س بم

لس ونائبة  س ا د مدة رئ ن السر عضو مجلس والعضو المنتدبولا تز ، وأم

م وللمجلس   جوز اعادة انتخا لس، و م  ا ل م ة  الادارة ع مدة عضو

ض  م دون اخلال بحق من عزل  التعو م او أيا م عزل وقع  إلا إذااي وقت أن 

ب غ مشر    .وع او  وقت غ مناسبالعزل لس

لس23مادة (   ): اجتماعات ا

عة اجتماعات  السنة ع الأقل، بما لايقل4عقد مجلس الإدارة ( عن  ) أر

سه،  ون بدعوة من رئ ا و س للشركة أو خارج ر بالمركز الرئ ل ثلاثة أش اجتماع 

ي  و يد الالك ديثة أو ال ون الدعوة خطية أو بواسطة وسائل التقنية ا  وأوت

لس أن  الفاكس،سلم باليد أو  س ا جب ع رئ  الاجتماع م طلب إ هيدعو و

  .الأعضاء أي عضو منإليه ذلك كتابة 

لس24مادة (   وقراراته ): نصاب اجتماع ا

 إلا إذا حضره 
ً
يحا لس  ون اجتماع ا شرط ، أصالة أو نيابة) أعضاء 6(لا ي

ن عن ( اضر ) ثلاثة أعضاء بالأصالة، و حالة إنابة عضو مجلس 3ألا يقل عدد ا

 
ً
ون الإنابة طبقا ن أن ت لس يتع  آخر  حضور اجتماعات ا

ً
الإدارة عضوا

  التالية:للضوابط 

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أك من عضو واحـد  حضور  .1

  الاجتماع.ذات 
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مكن  لس الموافقة ع و س ا عقد اجتماعات مجلس الادارة بواسطة وسائل لرئ

ق نقل  ديثة أو عن طر لس من التقنية ا ظي بما يمكن لأعضاء ا ي  ي وصو مر

عة العرض م من الاستماع ومتا صورة تمك ل فعال و ش ي المشاركة  والإدلاء  المر

ت ع القرارات   .بالرأي والمناقشة والتصو

لس26مادة (   ): مداولات ا

س  ا رئ لس وقراراته  محاضر يوقع ت مداولات ا لس تث وأعضاء مجلس ا

ن السر و  ن وأم اضر س تالإدارة ا ل خاص يوقعه رئ اضر   ذه ا دون 

ن السر. لس وأم   ا

ا ع الأعضاء  ر ق تمر و يجوز للمجلس  الأمور العاجلة أن يصدر قرارات بطر

ن عرض  -كتابة-، ما لم يطلب أحد الاعضاء متفرق ا. و لس للمداولة ف اجتماع ا

  .الإدارة  أول اجتماع تا له ذه القرارات ع مجلس

  

لس27مادة ( ان ا  :(  

ان  ذه ال ض  ا وتفو اج ان المناسبة لأعمال الشركة و ل مجلس الإدارة ال ش

دف سرعة  ان وذلك  ذه ال ن  سيق ب  من الصلاحيات والت
ً
لس ملائما فيما يراه ا

ا عرض عل   .البت  الأمور ال 

عقد  مكن أن  ديثة أو و ان مجلس الادارة بواسطة وسائل التقنية ا اجتماعات 

ل فعال  ش لس من المشاركة  ظي بما يمكن لأعضاء ا ي  ي وصو ق نقل مر عن طر

عة العرض م من الاستماع ومتا صورة تمك ي و والإدلاء بالرأي والمناقشة  المر

ت ع القرارات   .والتصو

  

ع ا ــــاب الر   البــ

نجمعيات  م   المسا

معيات28مادة (   ): حضور ا

ا  -1 عقاد ون ا ن و م  تمثل جميع المسا
ً
يحا  

ً
نا و ونة ت معية العامة الم ا

عقد  أي مدينة  جوز ان  ا المركز الرئ للشركة، و  المدينة ال يقع ف

ية السعودية بموجب قرار من مجلس الإدارة.     أخرى داخل المملكة العر

معية العامة أن تنعقد يجوز كما  -2 ن ا م م  للمسا اك المسا ا واش مداولا

ت ع  ا والتصو ديثة،قرارا حسب الضوابط ال  بواسطة وسائل التقنية ا

تصة. ة ا ا ا  تضع

م  -3 ل مسا مه ل ان عدد أس  
ً
ل أيا معيات العامة وله  ذلك أن يو حق حضور ا

 آخر من غ أعضاء مجلس
ً
صا أو موظفي الشركة  حضور الإدارة  عنه 

معية العامة.   ا

ون  .2 شأن اجتماع محدد أن ت   .الإنابة ثابتة بالكتابة و

ب  .3 ت ع القرارات ال يحظر النظام ع المن لا يجوز للنائب التصو

ا شأ ت   .التصو

ن وعند  .4 ن أو الممثل اضر لس بأغلبية آراء الأعضاء ا تصدر قرارات ا

انب الذي  س  صوت معهساوي الأصوات ير ا   .الاجتماعرئ

مكن  ديثة أو عن و عقد اجتماعات مجلس الادارة بواسطة وسائل التقنية ا

ل فعال  ش لس من المشاركة  ظي بما يمكن لأعضاء ا ي  ي وصو ق نقل مر طر

عة العرض م من الاستماع ومتا صورة تمك ي و والإدلاء بالرأي والمناقشة  المر

ت ع القرارات   .والتصو

  

لس25مادة (   ): مداولات ا

لس وقراراته  تث ن السر محاضرت مداولات ا ا أم س و  عد ا رئ وقع

ن السر الاجتماع ن وأم اضر اضر  تو ، وأعضاء مجلس الإدارة ا ذه ا دون 

ن السر لس وأم س ا  التقنية وسائل استخدام و يجوز ، ل خاص يوقعه رئ

ديثة ثبات للتوقيع ا ن والقرارات المداولات و اضر وتدو    .ا

ا ع  ر ق تمر جميع  و يجوز للمجلس  الأمور العاجلة أن يصدر قرارات بطر

عرض  -كتابة-الأعضاء ، ما لم يطلب أحد الاعضاء  ا. و لس للمداولة ف اجتماع ا

ا  محضر ذلك  ذه القرارات ع مجلس الإدارة  أول اجتماع تا له لإثبا

  الاجتماع.

ان 26مادة ( لس):    ا

ذه  ض  ا وتفو اج ان المناسبة لأعمال الشركة و ل مجلس الإدارة ال ش

ان وذلك  ذه ال ن  سيق ب  من الصلاحيات والت
ً
لس ملائما ان فيما يراه ا ال

ا عرض عل   .دف سرعة البت  الأمور ال 

ان مجلس الادارة بواسطة وسائل التقنية  عقد اجتماعات  مكن أن  ديثة و ا

ل  ش لس من المشاركة  ظي بما يمكن لأعضاء ا ي  ي وصو ق نقل مر أو عن طر

عة العرض م من الاستماع ومتا صورة تمك ي فعال و والإدلاء بالرأي والمناقشة  المر

ت   .ع القرارات والتوقيع والتصو

ع ا ـــاب الر   البـــ

ن م   جمعيات المسا

معيات27مادة (   ): حضور ا

ون . 1 ن و م  تمثل جميع المسا
ً
يحا  

ً
نا و ونة ت معية العامة الم ا

عقد   جوز ان  ا المركز الرئ للشركة، و ا  المدينة ال يقع ف عقاد ا
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معية العامة العادية29مادة (   ): اختصاصات ا

معية العامة  معية العامة غ العادية، تختص ا ا ا فيما عدا الأمور ال تختص 

العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة و تنعقد مرة ع الأقل  السنة خلال الستة 

جوز دعوة جمعيات عامة عادية أخرى  اء السنة المالية للشركة، و ور التالية لإن ش

اجة إ ذ   لك.لما دعت ا

  

  

  

  

  

  

  

معية العامة غ العادية30مادة (   ): اختصاصات ا

ناء الأمور  معية العامة غ العادية بتعديل نظام الشركة الأسا باست تختص ا

.
ً
ا نظاما عديل ا  ظور عل   ا

معية العامة العادية    اختصاصات ا
ً
ا أن تصدر قرارات  الأمور الداخلة أصلا ول

معية العامة العاديةوذلك بالشروط    .والأوضاع المقررة ل

  

  

معيات31مادة ( عقاد ا   ): دعوة وا

ن بدعوة من مجلس الإدارة، و ع مجلس الإدارة  م معيات العامة للمسا تنعقد ا

سابات  عقاد إذا طلب ذلك مراجع ا معية العامة للإ نة المراجعة أن يدعو ا أو 

ن يمثل ( م جوز من رأس المال  المائة خمسة %) 5أو عدد من المسا ع الأقل، و

معية خلال  لس بدعوة ا عقاد إذا لم يقم ا معية للا سابات دعوة ا لمراجع ا

سابات.30( خ طلب مراجع ا  من تار
ً
ن يوما   ) ثلاث

معية العامة   عقاد ا شر الدعوة لا  موقع السوق المالية (تداول) وموقع الشركة وت

و س للشركة الالك يفة يومية توزع  المركز الرئ عقاد  ي و دد للا قبل الميعاد ا

  إحدى وعشرون) 21بـ (
ً
ع الأقل. ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة   يوما

لة. وترسل صورة من الدعوة  ن بخطابات م م ور إ جميع المسا الميعاد المذ

ددة وزارة التجارة وجدول الأعمال إ  يئة السوق المالية، وذلك خلال المدة ا و

شر    .لل

معيات32مادة ( ل حضور ا  :(  

ية السعودية بموجب قرار من مجلس  أي مدينة أخرى داخل المملكة العر

    الإدارة.

ن  اجتماع عقديجوز . 2 م معية العامة للمسا م  ا اك المسا واش

ت ع  داولاتالم ديثة سطةاقرارات بو الوالتصو  .وسائل التقنية ا

معيات العامة وله  ذلك . 3 مه حق حضور ا ان عدد أس  
ً
م أيا ل مسا ل

معية   آخر من غ أعضاء مجلس الإدارة  حضور ا
ً
صا ل عنه  أن يو

  العامة.

 

معية العامة 28مادة (   العادية): اختصاصات ا

معية تختص ي ما الأخص وع بالشركة، المتعلقة الأمور  بجميع العادية العامة ا   :يأ

م الإدارة، مجلس أعضاء انتخاب.1   .وعزل

ن.2 ا للشركة، أك  أو  حسابات مراجع عي
ً

ات، نظام يقتضيه لما وفق  الشر

عابه، وتحديد عادة أ نه، و   .وعزله عي

ر  ع الاطلاع.3    .ومناقشته الإدارة مجلس تقر

ا للشركة المالية القوائم ع الاطلاع .4   .ومناقش

ر  مناقشة .5 سابات مراجع تقر اتخاذ -وجد إن- ا   .شأنه قرار  و

احات  البت.6 قة شأن الإدارة مجلس اق ع طر اح توز   .الأر

ن.7 ا وتحديد الشركة احتياطيات تكو   .استخداما

معية العامة غ العادية): اختصاصات 29مادة (   ا

ناء الأمور  معية العامة غ العادية بتعديل نظام الشركة الأسا باست تختص ا

 
ً
ا نظاما عديل ا  ظور عل ر ، ا ا، أو  الشركة استمرار  وتقر افقة حل  ع والمو

ا، الشركة شراء م ات نظام بموجب مقررة أخرى  اختصاصات وأي لأس  أو  الشر

ات لنظام التنفيذية اللائحة   ،الشر
ً
ا أن تصدر قرارات  الأمور الداخلة أصلا ول

معية  معية العامة العادية وذلك بالشروط والأوضاع المقررة ل  اختصاصات ا

  .العامة العادية

معيات30مادة ( عقاد ا   ): دعوة وا

ن بدعوة من مجلس الإدارة، م معيات العامة للمسا   تنعقد ا
ً
لنظام وفقا

ات ولوائحه معية العامة ، الشر عقادو ع مجلس الإدارة أن يدعو ا إذا  للا

سابات أو  م أو أك يمثلون طلب ذلك مراجع ا  من المائة  عشرة%) 10(مسا

ت ا حقوق التصو م الشركة ال ل سابات  ع الأقل أس جوز لمراجع ا ، و

معية خلال ( لس بدعوة ا عقاد إذا لم يقم ا معية للا  30دعوة ا
ً
ن يوما ) ثلاث

سابات. خ طلب مراجع ا   من تار
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م  مركز الشركة  معية العامة أسما ن الذين يرغبون  حضور ا م ل المسا

معية، كما يجوز للشركة استخدام وسائل  عقاد ا دد لا الرئ قبل الوقت ا

ونية ديثة والالك ن التقنية ا م ل حضور المسا  .  

معية العامة العادية33مادة (   ): نصاب اجتماع ا

مون   إلا إذا حضره مسا
ً
يحا معية العامة العادية  عقاد اجتماع ا ون ا لا ي

ع  ذا الاجتماع رأس المال يمثلون ر ذا النصاب   الأول. ع الأقل ، فإذا لم يتوفر 

عق ي  عقاد وجبت الدعوة إ اجتماع ثا ددة لا اء المدة ا عد ساعة من ان د 

شرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن  الاجتماع الأول 

ان   
ً
 أيا

ً
يحا ي  ون الاجتماع الثا ذا الاجتماع. و جميع الأحوال ي انية عقد  إم

م الممثلة فيه   .عدد الأس

  

  

  

معية 34مادة (   العامة غ العادية): نصاب اجتماع ا

مون يمثلون   إلا إذا حضره مسا
ً
يحا معية العامة غ العادية  ون اجتماع ا لا ي

ذا النصاب  الاجتماع ع الأقل رأس المالنصف  ت ، فإذا لم يتوفر  الأول وج

عقاد الاجتماع الأول  ددة لا اء المدة ا عد ساعة من ان عقد  ي  الدعوة إ اجتماع ثا

ذا  انية عقد  شرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إم

ع رأس  ن يمثل ر م  إذا حضره عدد من المسا
ً
يحا ي  ون الاجتماع الثا الاجتماع و

ذا لم يتوفر النصاب اللازم المال ع الأق ت دعوة ا  ل. و ي وج الاجتماع الثا

ا  اجتماع ثالث ينعقد بالأوضا ا المنصوص عل ) الواحد والثلاثون 31المادة (ع نفس

م  ان عدد الأس  أيا 
ً
يحا ون الاجتماع الثالث  ذا النظام، و عد من  الممثلة فيه 

تصة ة ا   .موافقة ا

  

  

  

  

معية العامة  عقاد ا شر الدعوة لا من خلال وسائل التقنية   وجدول الأعمال وت

ديثة  عقاد  بـ (ا دد للا   عشرونإحدى و ) 21قبل الميعاد ا
ً
ع الأقل. ومع  يوما

ن بخطابات  م ور إ جميع المسا ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة  الميعاد المذ

لة. وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إ  ل التجاري م يئة  ال و

شر ددة لل    .السوق المالية، وذلك خلال المدة ا

معيات31مادة ( ل حضور ا  :(  

م  مركز ل  معية العامة أسما ن الذين يرغبون  حضور ا م المسا

معية، كما يجوز للشركة استخدام  عقاد ا دد لا الشركة الرئ قبل الوقت ا

ن م ل حضور المسا ونية   ديثة والالك   .وسائل التقنية ا

معية العامة العادية32مادة (   ): نصاب اجتماع ا

عقا -1 ون ا  إلا إذا حضره لا ي
ً
يحا معية العامة العادية  د اجتماع ا

ع  مون يمثلون ر تمسا ا حقوق التصو م الشركة ال ل   .ع الأقل  أس

معية اجتماع لعقد اللازم النصاب يتوافرإذا لم  -2  الفقرة وفق العادية العامة ا

ا بالأوضاع عقد ثانٍ  اجتماع إ الدعوة توجه المادة، ذه من) 1(  المنصوص ذا

ا ادية( المادة  عل ن ا سع ات نظام من) وال ن( خلال الشر  يومًا) الثلاث

خ التالية دد للتار عقاد ا  الاجتماع عقد يجوز  ذلك، ومع. السابق الاجتماع لا

ي اء من ساعة عد الثا ددة المدة ان عقاد ا  أن شرط الأول، الاجتماع لا

انية يفيد ما الأول  الاجتماع عقد إ الدعوة تتضمن  و. الاجتماع ذلك عقد إم

ي الاجتماع يكون  الأحوال، جميع م عدد ان أيا يحًا الثا ا ال الأس  ل

ت حقوق    .فيه الممثلة تصو

معية العامة غ العادية ):33مادة (   نصاب اجتماع ا

مون  -1  إلا إذا حضره مسا
ً
يحا معية العامة غ العادية  ون اجتماع ا لا ي

تيمثلون نصف  ا حقوق التصو م الشركة ال ل   .ع الأقل أس

معية اجتماع لعقد اللازم النصابفر اإذا لم يتو  -2  وفق العادية غ  العامة ا

ا بالأوضاع عقد ثانٍ  اجتماع إ الدعوة توجه المادة، ذه من) 1( الفقرة  ذا

ا المنصوص ادية( المادة  عل ن ا سع ات نظام من) وال  يجوز  ذلك ومع. الشر

ي الاجتماع عقد اء من ساعة عد الثا ددة المدة ان  الأول، الاجتماع لعقد ا

انية يفيد ما الأول  الاجتماع عقد إ الدعوة تتضمن أن شرط  ذلك عقد إم

ي الاجتماع يكون  الأحوال، جميع و. الاجتماع  من عدد حضره إذا يحًا الثا

ن م ع( يمثل المسا م) ر ا ال الشركة أس ت حقوق  ل   .الأقل ع تصو
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معيات35مادة ( ت  ا   ): حق التصو

معيات العامة،  م  ا ل س م صوت عن  ل مسا معيات ل وتحسب الأصوات  ا

م  ل س اك  انتخاب العامة ع أساس صوت واحد ل ت ال ستخدم التصو و

م أك من مرة واحدة. ومع  ت للس مجلس الادارة بحيث لا يجوز استخدام حق التصو

معية ال  ت ع قرارات ا اك  التصو ذلك لا يجوز لأعضاء مجلس الادارة الاش

ة مباشرة أو  بإبراءتتعلق  م من المسؤولية عن إدارة الشركة أو ال تتعلق بمص ذمم

م    .غ مباشرة ل

معيات36مادة (   ): قرارات ا

معية العامة العادية  م تصدر قرارات ا الممثلة  الاجتماع . بالأغلبية المطلقة للأس

معية العامة غ العادية  م ثل بأغلبية كما تصدر قرارات ا الممثلة  الأس

ادة أو تخفيض رأس المال أو بإطالة مدة الشـركة   بز
ً
ان القرار متعلقا الاجتماع، إلا إذا 

ا مع شركة  ا الأسا أو بإدماج ددة  نظام أو بحل الشركة قبل انقضاء المدة ا

 إلا إذا صدر 
ً
يحا ون القرار  اع بأغلبية أو  مؤسسة أخرى فلا ي م ثلاثة أر الأس

   .ثلة  الاجتماعالمم

  

  

  

معيات37مادة (   ): المناقشة  ا

معية وتوجيه  م حق مناقشة الموضوعات المدرجة  جدول أعمال ا ل مسا ل

جيب مجلس الإدارة أو  سابات، و ا إ أعضاء مجلس الإدارة ومراجع ا شأ الأسئلة 

ة الشركة  عرض مص ن بالقدر الذي لا  م سابات ع أسئلة المسا مراجع ا

م أن الرد ع سؤاله غ ذا رأى المسا ان مقنع للضرر، و معية، و ، إحتكم إ ا

.
ً
ذا الشأن نافذا ا     قرارا

  

اضر38مادة ( عداد ا معيات و   ): رئاسة ا

س مجلـس الإدارة أو نائبه عند  ن رئ م معيات العامة للمسا يرأس اجتماعات ا

ن أعضائه  تدبه مجلس الإدارة من ب س مجلس غيابه أو من ي لذلك  حال غياب رئ

 للأصواتونائبهالإدارة 
ً
 للسر وجامعا

ً
معية أمينا س ا ن رئ ع   .، و

حرر  ن أسماء محضر يتضمن  معيةباجتماع ا و اضر ن ا م ن أو المسا الممثل

م عدد و  م بالأصالـة الأس الة  حياز ا وعدد الأصوات أو الو والقرارات ال المقررة ل

ا أو  وخلاصـة وافيـة للمناقشــات ال ا خالفتـأتخذت وعدد الأصوات ال وافقت عل

ذا لم يتوفر النصاب اللازم  -3 ت دعوة ا اجتماع ثالث ينعقد  لعقدو ي وج الاجتماع الثا

ا   ا المنصوص عل ادية( المادةبالأوضاع نفس ن ا سع ات نظام من) وال ،  الشر

م  ان عدد الأس  أيا 
ً
يحا ون الاجتماع الثالث  ا الو ت حقوق  ل  الممثلة تصو

  .فيه

معيات34مادة ( ت  ا   ): حق التصو

معيات العامة،  م  ا ل س م صوت عن  ل مسا جبل ت استخدا و م التصو

اك  انتخاب  ت  أعضاءال مجلس الادارة بحيث لا يجوز استخدام حق التصو

اك   م أك من مرة واحدة. ومع ذلك لا يجوز لأعضاء مجلس الادارة الاش للس

معية ال تتعلق  ت ع قرارات ا ا التصو م ف ة بالأعمال والعقود ال ل مص

.مباشرة أو غ مباشرة  عارض مصا  أو ال تنطوي ع 

  

معيات ):35مادة (   قرارات ا

معية العامة العادية افقة تصدر قرارات ا ت  بمو  الممثلةأغلبية حقوق التصو

معية العامة غ العادية  افقة الاجتماع . كما تصدر قرارات ا حقوق ثل  بمو

ت ادة أو تخفيض رأس  التصو  بز
ً
ان القرار متعلقا الممثلة  الاجتماع، إلا إذا 

ا المال أو بإطالة م ددة  نظام دة الشـركة أو بحل الشركة قبل انقضاء المدة ا

ا مع شركة أو  مؤسسة أخرى  ن أو   الأسا أو بإدماج ا إ شركت أو تقسيم

 إلا إذا صدر  كأ
ً
يحا ون القرار  افقةفلا ي اع  بمو تثلاثة أر  حقوق التصو

سري   .الممثلة  الاجتماع معية قرار  و خ من العامة ا ناء صدوره تار  باست

الات ا ينص ال ا ات نظام ف  الصادر  القرار  أو  الأساس، الشركة نظام أو  الشر

انه ع   .معينة شروط تحقق عند أو  آخر  بوقت سر

معيات36مادة (   ): المناقشة  ا

معية م حق مناقشة الموضوعات المدرجة  جدول أعمال ا ل مسا وتوجيه  ، ل

جيب مجلس الإدارة  سابات، و ا إ أعضاء مجلس الإدارة ومراجع ا شأ الأسئلة 

ة الشركة  عرض مص ن بالقدر الذي لا  م سابات ع أسئلة المسا أو مراجع ا

م  ذا رأى المسا ان  احتكم، افأن الرد ع سؤاله غ  للضرر، و معية، و إ ا

 
ً
ذا الشأن نافذا ا     .قرارا

 

اضر37مادة ( عداد ا معيات و   ): رئاسة ا
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اضر ، دارت  الاجتماع ل اجتماع وتدون ا ل خاص بصفة منتظمة عقب   

ا وجامع الأصوات. ن سر معية وأم س ا   يوقعه رئ

 

  

امس      البــــــاب ا

  نة المراجعة

نة المراجعة39مادة ( شكيل   :(  

معية العامة العادية  ل بقرار من ا ونة من اعضاء لا يقل ش نة مراجعة م

م عن ( د عن (3عدد ) خمسة أعضاء من غ أعضاء مجلس الادارة 5) ثلاثة ولا يز

نة وضوابط  مات ال حدد  القرار م م و ن أو غ م ن سواء من المسا التنفيذي

ا افآت أعضا ا وم  .عمل

نة المراجعة40مادة (   ): نصاب اجتماع 

ة  ط ل ا بأغلبية ش ا، وتصدر قرارا نة المراجعة حضور أغلبية أعضا اجتماع 

س  انب الذي صوت معه رئ ساوي الأصوات ير ا ن، وعند  اضر أصوات ا

نة   .ال

نة المراجعة41مادة (   ): اختصاصات 

يل ذلك حق الاطلاع ع  ا  س نة المراجعة بالمراقبة ع أعمال الشركة، ول تختص 

ا وطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة لا ا ووثائق

معية العامة للشركة  ا أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا جوز ل التنفيذية، و

عرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة ا أو  عقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عمل   .للا

نة المراجعة42مادة ( ر    ): تقار

نة  ا ع  وظات ال يقدم ر والم المراجعة النظر  القوائم المالية للشركة والتقار

ر عن  ا كذلك إعداد تقر ا إن وجدت، وعل ا حيال بداء مرئيا سابات، و مراجع ا

ا  شان مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية  الشركة وعما قامت به من أعمال  رأ

ا. وع ذا أخرى تدخل  نطاق اختصاص افية من   مجلس الإدارة أن يودع  

معية العامة عقاد ا س قبل موعد ا ر  مركز الشركة الرئ إحدى  )21بـ(  التقر

ر  وعشرون يوم ت التقر ة منه. و ن ب م ل من رغب من المسا د  و ع الأقل ل

معية عقاد ا   .أثناء ا

  

س مجلـس الإدارة أو نائبه عند  ن رئ م معيات العامة للمسا يرأس اجتماعات ا

ن أعضائه  تدبه مجلس الإدارة من ب ما، عندغيابه أو من ي  عذر  حال و غيا

معية يرأس ذلك تدبه من العامة ا مون  ي ن من المسا لس أعضاء ب  من أو  ا

م ق عن غ ت طر  للأصواتالتصو
ً
 للسر وجامعا

ً
معية أمينا س ا ن رئ ع    .، و

عقاد عند يحرر  معية ا ن عدديتضمن  محضر ا م ن المسا اضر ن، ا  والممثل

م عدد مع بيان م  ال الأس  الأصوات وعدد ،أو بالنيابةبالأصالة  حياز

صصة م ا ا الأصوات ال وافقت وعدد ،اتخذت ال والقرارات، ل  أو عل

ا اضر وتدون  .الاجتماع  دارت ال للمناقشات وخلاصة وافية ،عارض   ا

س خاص ل معية يوقعه رئ ن ا ا وأم   .وجامعو الأصوات سر

  

  

امس    ــاب ا ـــ     البـ

املت ذا الباب بال   م حذف 

  نة المراجعة

نة المراجعة39مادة ( شكيل   :(  

  المادةحذفت 

نة المراجعة40مادة (   ): نصاب اجتماع 

  حذفت المادة

نة المراجعة41مادة (   ): اختصاصات 

  حذفت المادة

نة المراجعة42مادة ( ر    ): تقار

  حذفت المادة
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ــــاب    السادسالبــ

سابات   مراجع ا

سابات43(مادة  ن مراجع ا عي  :(  

سابات المرخص يجب أن  ن مراج ا ) من ب ون للشركة مراجع حسابات (أو أك ي

م  ية السعودية العمل ل معية العامة عينه و  المملكة العر  ا
ً
ا افأته سنو ، وتحدد م

  ومدة عمله.

ه مع عدم الإخلال بحقه   غي ل وقت    
ً
معية أيضا جوز ل ض إذا وقع و التعو

ون متوافقة مع الانظمة  ب غ مشروع، وت التغي  وقت غ مناسب أو لس

ذا الصدد. ا    والقرارات المعمول 

  

  

  

  

 

 

  

سابات44مادة (   ): صلاحيات مراجع ا

سابات  أي وقت حق الاطلاع ع  ا وغ ذلك من دفاتر لمراجع ا لا الشركة و

ا،  صول عل  طلب البيانات والايضاحات ال يرى ضرورة ا
ً
الوثائق، وله أيضا

ا وغ ذلك مما يدخل  نطاق عمله.موجودات ليتحقق من  اما   الشركة وال

س وع  ذايمكنه من أداء واجبه، أن مجلس الإدارة رئ سابات  و صادف مراجع ا

سر  ر يقدم إ مجلس الإدارة. فإذا لم ي ت ذلك  تقر ذا الشأن أث ة   صعو

سابات، وجب عليه أن يطلب  لس عمل مراجع ا دعوة من مجلس الإدارة ا

معية العامة العادية للنظر  الأمر،  سابات أن يف ا ولا يجوز لمراجع ا

ن م م للمسا معية العامة ما وقف عليه من أسرار   غ أو غ ب الشركة ا س

لات الشركةقيامة  ندات و  .واطلاعه ع مس

عالبــــــاب    السا

اح ع الأر   حسابات الشركة وتوز

  ): السنة المالية45مادة (

ت   ر يناير وت ل عام ميلادي  31تبدأ السنة المالية للشركة من أول ش سم من  د

س تبدأ ع أن السنة المالية الأو  خ القرار الوزاري الصادر بإعلان تأس من تار

ت   سم من العام الميلادي التا 31الشركة وت   .د

  

ــــاب  امسالبــ   ا

سابات   مراجع ا

سابات)38(مادة  ن مراجع ا عي  :  

سابات المرخص  . 1 ن مراج ا ) من ب ون للشركة مراجع حسابات (أو أك ي

ية السعودية  م العمل  المملكة العر حدد عينهل عابه و  عمله ومدة أ

معية العامة ونطاقه نه  ،. ا عي شرط الا تجاوز مدة  نه  عي جوز إعادة  و

ا المدة ال ات. لنظام التنفيذية اللائحة تحدد  الشر
معية قرار  بموجب  يجوز  .2 سابات، عزل  العامة تتخذه ا جب مراجع ا  و

س ع تصة إبلاغ الإدارة مجلس رئ ة ا  وذلك وأسبابه، العزل  بقرار  ا

خ من تتجاوز(خمسة أيام) لا  مدة خلال  القرار. صدور  تار

سابات لمراجع   . 3 ل  أن ا مته ع  إ يقدمه مكتوب إبلاغ بموجب م

ت الشركة، مته وت خ من م خ  أو  تقديمه تار  الإبلاغ،  يحدده لاحق تار

ض  الشركة بحق إخلال دون  وذلك ق الذي الضرر  عن التعو  إذا ا ي

م. مقتض له ان ل سابات مراجع و ل  ا  الشركة إ يقدم بأن المع

ة تصة وا ا الإبلاغ تقديم عند -ا
ً
اله، بأسباب بيان جب اع  ع و

معية دعوة الإدارة مجلس عقاد إ العامة ا ال أسباب  للنظر  الا  الاع

ن عي عابه وتحديد آخر  حسابات مراجع و   .ونطاقه عمله ومدة أ

سابات39مادة (   ): صلاحيات مراجع ا

سابات  أي وقت حق  ا الشركة وثائق ع الاطلاعلمراجع ا لا ية و اس  ا

ندات دة والمس ا المؤ صول  ضرورة يرى  ال والإيضاحات البيانات طلب وله ،ل  ا

ا ا الشركة أصول  من للتحقق عل اما   . عمله نطاق  يدخل مما ذلك وغ وال

ذا واجبه، أداء من تمكينه الإدارة مجلس وع سابات مراجع صادف و ة ا  صعو

ت الشأن ذا  ر  ذلك أث سر لم فإذا. الإدارة مجلس إ يقدم تقر  مجلس ي

سابات، مراجع عمل الإدارة م يطلب أن عليه وجب ا معية دعوة م  العامة ا

عقاد إ جوز . الأمر  للنظر الا سابات لمراجع و  لم إذا الدعوة ذه توجيه ا

ا ن( خلال الإدارة مجلس يوج خ من يومًا) ثلاث سابات مراجع طلب تار  .ا

ـــاب    السادسالبـــ

اححسابات  ع الأر   الشركة وتوز

  ): السنة المالية40مادة (
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  ): الوثائق المالية46مادة (

عد القوائم المالية يجب ع مجلس الإدار  . 1 ل سنة مالية للشركة أن  اية  ة  

شاط   عن 
ً
را ا الما عن السنة المالية المنقضية. الشركة للشركة وتقر ومركز

سابات  ذه الوثائق تحت تصرف مراجع ا لس  ضع ا دد و قبل الموعد ا

معية العامة بـ ( عقاد ا عون يوم ع الأقل45لا   .) خمسة وأر

ا الما الوثائق يجب  . 2 ا التنفيذي ومدير س س مجلس إدارة الشركة ورئ أن يوقع رئ

ا  الفقرة ( س 1المشار إل ا  مركز الشركة الرئ ذه المادة، وتودع  م ) من 

ن  م معية العامة بـ (تحت تصرف المسا عقاد ا دد لا إحدى ) 21قبل الموعد ا

  وعشرون
ً
  .ع الأقل يوما

ر  . 3 ن بالقوائم المالية للشركة، وتقر م س مجلس الإدارة أن يزود المسا ع رئ

سابات،  ر مراجع ا دة يومية توزع  مجلس الإدارة، وتقر شر  جر ما لم ت

ذه الوثائق إ الوزارة   أن يرسل صورة من 
ً
س. وعليه أيضا مركز الشركة الرئ

عقا خ ا يئة السوق المالية، وذلك قبل تار معية العامة بـ (و إحدى ) 21د ا

 ع الأقل وعشرون
ً
 .يوما

 

 

 

 

 

اح74مادة (   ): استحقاق الأر

ذا الشأن  معية العامة الصادر    لقرار ا
ً
اح وفقا م حصته  الأر ستحق المسا

م  ي الأس اح لمال ون أحقية الأر ع وت خ التوز خ الاستحقاق وتار ن القرار تار ب و

ن   ل دد للاستحقاقالم اية اليوم ا ن   م  .لات المسا

  

اح84مادة ( ع الأر   ): توز

اح الشركة  عد خصم جميع المصروفات العمومية توزع أر ة  الصافية السنو

اليف الأخرى    ي:ع الوجه الآوالت

جوز  10يجنب ( . 1 ن احتياطي نظامي للشركة، و و اح الصافية لت %) من الأر

معية العامة  ور ل ب م بلغ الاحتياطي المذ ذا التجن % من 30العادية وقف 

 .رأس المال المدفوع

سبة معينة من  . 2 اح مجلس الإدارة أن تجنب  معية العامة العادية بناء ع اق ل

ن احتياطي اتفا وتخصيصه لأغراض  و اح الصافية لت  .عود بالنفع للشركةالأر

ن احتياطيات  . 3 و معية العامة العادية أن تقرر ت ، وذلك بالقدر الذي أخرى ل

ن.  م ان ع المسا اح ثابتة قدر الإم ع أر ة الشركة أو يكفل توز يحقق مص

ت   ر يناير وت ل عام  31تبدأ السنة المالية للشركة من أول ش سم من  د

خ القرار الوزاري الصادر بإعلان  تبدأ ميلادي ع أن السنة المالية الأو من تار

ت   س الشركة وت سم من العام الميلادي التا 31تأس   .د

  ): الوثائق المالية41مادة (

عد القوائم المالية  يجب 1 . ل سنة مالية للشركة أن  اية  ع مجلس الإدارة  

 عن 
ً
را ضع  اشاطللشركة وتقر ا الما عن السنة المالية المنقضية. و ومركز

سابات ذه الوثائق تحت تصرف مراجع ا لس  دد الموعد قبل ا عقاد ا  لا

معية ة العادية العامة ا ن بخمسة( السنو ع   .الأقل ع يومًا) وأر

ا الما . 2 ا التنفيذي ومدير س س مجلس إدارة الشركة ورئ يجب أن يوقع رئ

ا  الفقرة ( ا  مركز الشركة 1الوثائق المشار إل ذه المادة، وتودع  م ) من 

ن م س تحت تصرف المسا    .الرئ

س مجلس الإدا. 3 ر ع رئ ن بالقوائم المالية للشركة، وتقر م رة أن يزود المسا

ا عد مجلس الإدارة شر، توقيع سابات، ما لم ت ر مراجع ا  من  أي وتقر

ديثة، التقنية وسائل دد قبل الموعد وذلك ا عقاد ا معية لا  العامة بـ ا

)21 ( 
ً
ن يوما  لما وفقا الوثائق ذه إيداع وعليه أيضا. الأقل ع واحد وعشر

ات. لنظام التنفيذية تحدده اللائحة  الشر

 

 

 

اح42مادة (  ): استحقاق الأر

ذا  معية العامة الصادر    لقرار ا
ً
اح وفقا م حصته  الأر ستحق المسا

ي  ، الشأن  اح لمال ون أحقية الأر ع وت خ التوز خ الاستحقاق وتار ن القرار تار ب و

لات  ن   ل م الم دد للاستحقاقالأس اية اليوم ا ن   م   .المسا

  

اح43مادة ( ع الأر   ): توز

اح الشركة ع الوجه الآ   ي:توزع أر

ع يجوز  .1 اح توز ة أر اح من مرحلية أو  سنو ع القابلة الأر  ع للتوز

ن، م ا ال للضوابط وفقا المسا  لنظام التنفيذية اللائحة تحدد

ات   .الشر

معية تحدد. 2 سبة العامة ا ا ال ال ع ن ع يجب توز م  من المسا

اح الصافية  .إن وجدت الاحتياطات، خصم عد الأر
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شاء مؤسسات  اح مبالغ لإ ورة كذلك أن تقتطع من صا الأر معية المذ ول

 
ً
ون قائما ذه المؤسسات اجتماعية لعام الشركة أو معاونة ما ي   .من 

عد ذلك ع  . 4 سبة لا تقل عن (ايوزع من البا  ن  م %) خمسة  المائة من 5لمسا

 .المدفوعرأس المال 

ام المقررة  المادة ( . 5 ذا النظام، والمادة 22مع مراعاة الأح ن من  ) الثانية والعشر

س76( عد ما تقدم  ات والذي يخصص  ن من نظام الشر بة ) السادسة والسبع

د عن ( ون 10لا تز افأة مجلس الإدارة، ع أن ي %) عشرة  المائة من البا لم

ا العضو لسات ال يحضر  مع عدد ا
ً
افأة مناسبا ذه الم   .استحقاق 

ع سنوي  ل دوري ر ش ا  م اح ع مسا ع للأر كما يجوز للشركة أن تقوم بإجراء توز

ا المال انيا م الشركة عند أو نصف سنوي إذا سمحت ام طه ان تل ية بذلك شر

ات  القيام بذلك بالشروط والضوابط والتعليمات الصادرة حول ذلك من قبل ا

تصة   .ا

اح49مادة (   ): دفع الأر

ا مجلس  ان والمواعيد ال يحدد ن  الم م ا ع المسا ع اح المقرر توز تدفع الأر

ا   للتعليمات ال تصدر
ً
يئة السوق الماليةالإدارة وفقا ثمار و  وزارة التجارة والاس

  ): خسائر الشركة50مادة (

إذا بلغت خسائر الشـركة نصف رأس المال المدفوع،  أي وقت خلال السنة  . 1

سابات فور علمه بذلك  المالية، وجب ع أي مسؤول  الشركة أو مراجع ا

لس إبلاغ أعضا س ا س مجلس الإدارة، وع رئ  بذلك، إبلاغ رئ
ً
لس فورا ء ا

لس خلال ( معية العامة 15وع ا  من علمه بذلك دعوة ا
ً
) خمسة عشر يوما

سائر، 45غ العادية للاجتماع خلال ( خ علمه با  من تار
ً
ن يوما ع ) خمسة وأر

د  ات وذلك إ ا ام نظام الشر ادة رأس المال أو تخفيضه وفقً لأح لتقرر إما ز

سائر إ ما دون نصف رأس المال المدفوع، أو حل الذي تنخفض معه  سبة ا

ات دد  نظام الشر   .الشركة قبل الأجل ا

معية العامة خلال  . 2 ات إذا لم تجتمع ا عد الشركة منقضية بقوة نظام الشر و

ددة  الفقرة ( ذه المادة، أو 1المدة ا ا إصدار  إذا) من  عذر عل اجتمعت و

ذه المادة  إذاو قرار  الموضوع، أ ادة راس المال وفق الأوضاع المقررة   قررت ز

معية   من صدور قرار ا
ً
ن يوما سع ادة راس المال خلال  ولم يتم الاكتتاب  ز

ادة  .بالز

ـــاب    الثامنالبـــ

  المنازعات

  ): دعوى المسؤولية51مادة (

ق  رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة ع  م ا ل مسا أعضاء مجلس الإدارة ل

م رفع  اق ضرر خاص به. ولا يجوز للمسا م إ طأ الذي صدر م ان من شأن ا إذا 

م أن  جب ع المسا . و
ً
ا لا يزال قائما ان حق الشركة  رفع ورة إلا إذا  الدعوى المذ

عزمه ع رفع الدعوى    .يبلغ الشركة 

  التاسعالبــــــاب 

معية. 3 ن احتياطيات، تقرر  أن العادية العامة ل و الذي  بالقدر وذلك ت

ة يحقق اح يكفل أو الشركة مص ع أر ان قدر ثابتة توز ن الإم م . ع المسا

معية اح صا تقتطع من أن كذلك المذكورة ول  لتحقيق أغراض مبالغ الأر

  .الشركة لعام اجتماعية

ا ال الضوابط مراعاة مع . 4 ات، لنظام التنفيذية اللائحة تحدد  الشر

معية تحدد النظام، ذا من) 21( المادة تضمنته وما سبة العامة ا  ال

اح من توزع ال افأة وجدت إن الاحتياطيات خصم عد الصافية الأر  لم

  .الإدارة مجلس أعضاء

  

  

  

  

  

اح44مادة (   ): دفع الأر

معية قرار  ينفذ أن الإدارة مجلس ع يجب ع شأن  العامة ا اح توز  ع الأر

ن م ا ال المدة خلال المسا ات لنظام التنفيذية اللائحة تحدد   .الشر

  ): خسائر الشركة45مادة (

 مجلس الإدارة ع وجب ر، المصد رأس المال نصف الشركة خسائر  بلغت إذا

سائر  شأن توصيات من إليه وعما توصل ذلك عن الإفصاح  خلال تلك ا

ن خ علمه من يوما ست سائر  ببلوغ تار جب ذا ا  الإدارة مجلس ع المقدار، و

معية ن مائة خلال إ الاجتماع العادية غ  العامة دعوة ا خ يوما وثمان  من تار

 من أي اتخاذ الشركة مع استمرار   للنظر  ذا المقدار  سائر ا ببلوغ علمه

ة الإجراءات سائر، تلك اللازمة لمعا ا أو  ا   . حل

  

  

  

 

  

ـــــاب  عالبـ   السا

  المنازعات

  ): دعوى المسؤولية46مادة (

ام وفق الإدارة ع أعضاء مجلس المسؤولية دعوى  رفع يجوز    الواردة الأح

ات   . التنفيذية ولائحته نظام الشر
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ا   حل الشركة وتصفي

  ): انقضاء الشركة52(مادة 

ة بالقدر  صية الاعتبار ا دور التصفية وتحتفظ بال تدخل الشركة بمجرد انقضا

جب أن  معية العامة غ العادية و ة من ا صدر قرار التصفية الاختيار للتصفية و

عابه والقيود المفروضة  ن المصفي وتحديد سلطاته وا عي شتمل قرار التصفية ع 

ة ع سلطاته و  جب الا تتجاوز مدة التصفية الاختيار المدة الزمنية اللازمة للتصفية و

ت سلطة )  خمس 5( ي وت ا لأك من ذلك الا بأمر قضا سنوات ولا يجوز تمديد

امجلس إدارة الشركة  عدون بحل ن ع إدارة الشركة و ؤلاء قائم ، ومع ذلك يظل 

ن إ أن  سبة ا الغ  حكم المصف ن بال م ن المصفي وتبقى جمعيات المسا ع

ا ال لا تتعارض  ا ع ممارسة اختصاصا قتصر دور قائمة خلال مدة التصفية و

       مع اختصاصات المصفي.

ــــاب ا   العاشرلبــ

ام ختامية   أح

  ):53مادة (

ذا النظام ل ما لم يرد به نص   ات ولوائحه     .يطبق نظام الشر

  ):54مادة (

ذا  ات ولوائحهيودع  ام نظام الشر  لأح
ً
شر طبقا   النظام و

  

  الثامنالبــــــاب 

ا   حل الشركة وتصفي

  ): انقضاء الشركة47مادة (

ة  صية الاعتبار ا دور التصفية وتحتفظ بال تدخل الشركة بمجرد انقضا

معية العامة غ العادية  ة من ا صدر قرار التصفية الاختيار بالقدر للتصفية و

ن  عي شتمل قرار التصفية ع  جب أن  عابه و المصفي وتحديد سلطاته وا

جب الا تتجاوز  والقيود المفروضة ع سلطاته والمدة الزمنية اللازمة للتصفية و

ة  ا لأك من ذلك الا بأمر ثلاث  )3(مدة التصفية الاختيار سنوات ولا يجوز تمديد

ت سلطة مجلس إدارة الشركة  ي وت اقضا ن بانقضا ؤلاء قائم ، ومع ذلك يظل 

ن المصفي  ع ع ن إ أن  سبة ا الغ  حكم المصف عدون بال إدارة الشركة و

ا ع ممارسة  قتصر دور ن قائمة خلال مدة التصفية و م وتبقى جمعيات المسا

ا ال لا تتعارض مع اختصاصات المصفي.        اختصاصا

  

ـــــاب    التاسعالبـ

ام ختامية   أح

  ):48مادة (

ات  ذا النظاميطبق نظام الشر ل ما لم يرد به نص     .ولوائحه  

  ):49مادة (

ات ولوائحه ام نظام الشر  لأح
ً
شر طبقا ذا النظام و   .يودع 

 



  

 

 

 لائحة لجنة المراجعة 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 مقدمة:

نة تحدد هذه اللائحة مهام وصلاحيات لجنة المراجعة )اللجنة( لشركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات )الشركة( وحقوق وواجبات أعضاء اللج

القيام بمهامه في مساعدة مجلس الإدارة على  التي تحكم عملها والذي يتمثل بشكل رئيس ي    وكيفية اختيارهم والمكافآت الخاصة بهم والقواعد 

راجعة شرافية بكفاءة وفعالية، والتأكد من سلامة وكمال القوائم المالية للشركة، وسياسات وإجراءات الرقابة الداخلية، والعلاقة مع وحدة الم الإ 

 الداخلية. الداخلية، وسياسات وإجراءات المراجعة 

 التعريفات: 

 تدل الكلمات الواردة في لائحة اللجنة على المعاني الموضحة أمامها على النحو التالي: 

 السوق المالية السعودية )تداول(  السوق:هيئة السوق المالية. الهيئة:

 شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات )سبكيم( الشركة:

 مجلس إدارة شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات )سبكيم(   مجلس الإدارة:

 في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها.  العضو التنفيذي:
ً
 عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغا

 لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها.  العضو غير التنفيذي:
ً
 عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال المنصوص  العضو المستقل:

 لائحة حوكمة الشركات.من    العشرينالمادة  عليها في

 مقدمة:

وحقوق   )الشركة(  للبتروكيماويات  العالمية  الصحراء  لشركة  )اللجنة(  المراجعة  لجنة  مهام وصلاحيات  اللائحة  هذه  تحدد 

وواجبات أعضاء اللجنة وكيفية اختيارهم والمكافآت الخاصة بهم والقواعد التي تحكم عملها والذي يتمثل بشكل رئيس ي في 

الإ  بمهامه  القيام  الإدارة على  للشركة،  مساعدة مجلس  المالية  القوائم  بكفاءة وفعالية، والتأكد من سلامة وكمال  شرافية 

 وسياسات وإجراءات الرقابة الداخلية، والعلاقة مع وحدة المراجعة الداخلية، وسياسات وإجراءات المراجعة الداخلية.

 

 التعريفات: 

 تدل الكلمات الواردة في لائحة اللجنة على المعاني الموضحة أمامها على النحو التالي: 

 هيئة السوق المالية. الهيئة:

 

 السوق المالية السعودية )تداول(  السوق:

 

 شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات )سبكيم( الشركة:

 مجلس إدارة شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات )سبكيم(   مجلس الإدارة:

 في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها.  العضو التنفيذي:
ً
 عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغا

 لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها.  العضو غير التنفيذي:
ً
 عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته ولا تنطبق عليه أي من عوارض    العضو المستقل: 

 لائحة حوكمة الشركات.من التاسعة عشرة  المادة  فيعليها الاستقلال المنصوص  

الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية    الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذيين:

 . وتنفيذها، كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي



  

 

الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس    الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذيين:

 التنفيذي ونوابه والمدير المالي

قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل على آليات لتنظيم العلاقات المختلفة بين مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين   لائحة حوكمة الشركات: 

والمساهمين وأصحاب المصالح، وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ القرارات وإضفاء طابع الشفافية والمصداقية عليها 

 وبيئة الأعمال.  الماليةن وأصحاب المصالح وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية في بغرض حماية حقوق المساهمي

 : لجنة المراجعة اللجنة

 المادة الأولى: أهداف لجنة المراجعة: 

الإشراف الرقابي على العمليات الخاصة بالتقارير المالية ومراقبة  يتمثل الغرض الرئيس من لجنة المراجعة في مساعدة مجلس الإدارة على  

مدى كفاية وفاعلية نظام الرقابة الداخلية، والإشراف على أعمال المراجعة الداخلية والتحقق من مدى فعاليتها مما يساعد مجموعة  

 سبكيم على تحقيق أهدافها ويضمن حماية مصالح المساهمين وأصحاب المصلحة. 

 

 المادة الثانية: تشكيل اللجنة:

 آلية تعيين وإعفاء أعضاء اللجنة (أ

ويكون أعضاء لجنة المراجعة من المساهمين أو من غيرهم على أن   الجمعية العامة العادية للشركةيتم تشكيل لجنة المراجعة بقرار من  .1

 من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين
ً
وتبدأ مدة عضوية أعضاء    يكون من بينهم عضو مجلس إدارة مستقل على الأقل وألا تضم أيا

 سنوات قابلة للتجديد. ثلاث لمدة  لا تتجاوز  الجمعية العامةاللجنة فيها وتنتهي بحسب قرار 

يجب ألا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة أعضاء ولا يزيد عن خمسة أعضاء بشرط أن يكون أحد أعضائها متخصصًا في   .2

 على شهادة مهنية.الشؤون المالية  
ً
 والمحاسبية ويكون حاصلا

ويتم تقديم قرار التعيين إلى  في المنصب الشاغر  مؤقتاإذا شغر منصب عضو لجنة المراجعة يجوز لمجلس الإدارة أن يعين عضوا   .3

 ويكمل العضو الجديد ولاية سلفه.  الجمعية العامة العادية في اجتماعها الأول للموافقة عليه

لا يؤدي إنهاء عضوية أي عضو من أعضاء لجنة المراجعة إلى إبطال أي إجراء سبق أن اتخذته لجنة المراجعة إلا بالقدر الذي يقتضيه   .4

 القانون أو الذي يتقرر أنه مناسب لتلبية أي معايير تنظيمية.

قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل على آليات لتنظيم العلاقات المختلفة بين مجلس الإدارة    لائحة حوكمة الشركات:

القرارات   التنفيذيين والمساهمين وأصحاب المصالح، وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ  والمديرين 

ن وأصحاب المصالح وتحقيق العدالة والتنافسية  وإضفاء طابع الشفافية والمصداقية عليها بغرض حماية حقوق المساهمي

 وبيئة الأعمال. السوق والشفافية في 

 . : لجنة المراجعةاللجنة

 المادة الأولى: أهداف لجنة المراجعة: 

العمليات الخاصة  الرقابي على  في مساعدة مجلس الإدارة على الإشراف  الرئيس من لجنة المراجعة  يتمثل الغرض 

الداخلية   المراجعة  أعمال  على  والإشراف  الداخلية،  الرقابة  نظام  وفاعلية  كفاية  مدى  ومراقبة  المالية  بالتقارير 

مدى   من  المساهمين والتحقق  حماية مصالح  ويضمن  أهدافها  تحقيق  على  مجموعة سبكيم  يساعد  مما  فعاليتها 

 وأصحاب المصلحة.

 المادة الثانية: تشكيل اللجنة:

 آلية تعيين وإعفاء أعضاء اللجنة (أ

ويكون أعضاء لجنة المراجعة من المساهمين أو من   ،الشركة  إدارةمجلس يتم تشكيل لجنة المراجعة بقرار من  .1

 من أعضاء مجلس الإدارة  
ً
غيرهم على أن يكون من بينهم عضو مجلس إدارة مستقل على الأقل وألا تضم أيا

 .مجلس الإدارة وتبدأ مدة عضوية أعضاء اللجنة فيها وتنتهي بحسب قرار   التنفيذيين

يجب ألا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة أعضاء ولا يزيد عن خمسة أعضاء بشرط أن يكون أحد أعضائها   .2

 على شهادة مهنية. 
ً
 متخصصًا في الشؤون المالية والمحاسبية ويكون حاصلا

في المنصب الشاغر ويكمل العضو   إذا شغر منصب عضو لجنة المراجعة يجوز لمجلس الإدارة أن يعين عضوا .3

 الجديد ولاية سلفه. 

عضوية لجان مراجعة في أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في   ةيشغل عضو لجنة المراجعيشترط ألا  .4

 السوق في آن واحد. 

لا يؤدي إنهاء عضوية أي عضو من أعضاء لجنة المراجعة إلى إبطال أي إجراء سبق أن اتخذته لجنة المراجعة إلا  .5

 بالقدر الذي يقتضيه القانون أو الذي يتقرر أنه مناسب لتلبية أي معايير تنظيمية. 



  

 

    الشركة أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجنة وصفات عضويتهم عند تعيينهم وأي تغييرات قد تطرأ على عضويتهم خلال خمسة على  .5

 عمل من تاريخ حدوث التغييرات. أيام

نسرد بعض الحالات التي تؤدي إلى إنهاء العضوية في   -على سبيل المثال لا الحصر -تنتهي عضوية اللجنة في أي من الحالات التالية  .6

 اللجنة أدناه: 

 

 مرض العضو أو إعاقته الجسدية التي تمنعه من أداء واجبات اللجنة.  •

 الغياب عن ثلاثة اجتماعات متتالية خلال عام واحد دون عذر مقبول.  •

 تقديم عضو اللجنة إستقالته دون الإخلال بحق الشركة في المطالبة بالتعويض إذا حدثت الاستقالة في وقت غير مناسب.  •

 إذا كان العضو يمارس أي عمل تجاري منافس لأنشطة الشركة سواء بشكل منفصل أو عبر شركات ومؤسسات أخرى.  •

عضويته وأي أسباب أخرى تقررها الجمعية العامة دون الإخلال بحق العضو في المطالبة   بأنتهاء الجمعية العامةصدور قرار من  •

 بالتعويض إذا حدث إنهاء العضوية لسبب غير مقبول 

 

 

 

 متطلبات الاستقلالية لأعضاء اللجنة  (ب

 يكتسب عضو لجنة المراجعة صفة الاستقلالية وذلك حسب ما ورد في لائحة حوكمة الشركات.  -1

شخص يعمل أو عمل في الإدارة المالية للشركة أو الإدارة التنفيذية أو للمراجع الخارجي للشركة خلال العامين السابقين أن  لا يجوز لأي   -2

 في لجنة المراجعة.
ً
 يكون عضوا

 

 مهام أعضاء اللجنة  (ت

 فهم القوانين واللوائح ذات الصلة التي تؤثر على مجموعة سبكيم.  -1

خلال    -2 بشأنها  قرارات  وإتخاذ  لمناقشتها  للجنة  المقدمة  والأوراق  والمستندات  الموضوعات  ودراسة  وإستعياب  لفهم  اللازم  الوقت  إتاحة 

 إجتماعات اللجنة. 

الشركة أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجنة وصفات عضويتهم عند تعيينهم وأي تغييرات قد تطرأ على  على  .6

 عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات. 

الحالات التي تؤدي إلى  نسرد بعض   -على سبيل المثال لا الحصر -تنتهي عضوية اللجنة في أي من الحالات التالية  .7

 إنهاء العضوية في اللجنة أدناه:

 

 مرض العضو أو إعاقته الجسدية التي تمنعه من أداء واجبات اللجنة.  •

 الغياب عن ثلاثة اجتماعات متتالية خلال عام واحد دون عذر مقبول.  •

دون الإخلال بحق الشركة في المطالبة بالتعويض إذا حدثت الاستقالة في وقت غير   استقالتهتقديم عضو اللجنة  •

 مناسب. 

إذا كان العضو يمارس أي عمل تجاري منافس لأنشطة الشركة سواء بشكل منفصل أو عبر شركات ومؤسسات   •

 أخرى. 

 مجلس الإدارة صدور قرار من   •
 
   .بعزل أو باستبدال أي من أو  كل أعضاء اللجنة في أي وقت يراه مناسبا

 

 

 اللجنة متطلبات الاستقلالية لأعضاء   (ب

 يكتسب عضو لجنة المراجعة صفة الاستقلالية وذلك حسب ما ورد في لائحة حوكمة الشركات.  -1

لا يجوز لأي شخص يعمل أو عمل في الإدارة المالية للشركة أو الإدارة التنفيذية أو للمراجع الخارجي للشركة خلال  -2

 في لجنة المراجعة
ً
 العامين السابقين أن يكون عضوا

 

 مهام أعضاء اللجنة  (ت

 فهم القوانين واللوائح ذات الصلة التي تؤثر على مجموعة سبكيم.  -1

لفهم    -2 اللازم  الوقت  لمناقشتها    واستيعابإتاحة  للجنة  المقدمة  والأوراق  والمستندات  الموضوعات    واتخاذودراسة 

 اللجنة. اجتماعاتقرارات بشأنها خلال 



  

 

 تطبيق المهارات التحليلية الجيدة والموضوعية وإتخاذ القرار.  -3

 التعبير عن الآراء بصراحة وطرح الأسئلة التي تتعلق بجوهر القضايا الأساسية للتحقق من جوهر الأمور.  -4

 الحفاظ على سرية المعلومات التي يتلقونها أو يصبحوا على علم أو دراية.  -5

 

 

 رئاسة اللجنة (ث

 .تنتخب اللجنة رئيسها بأغلبية أصوات الأعضاء على أن يكون من أعضاء مجلس الإدارة -1

 في اللجنة.  -2
ً
 لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا

 لرئيس اللجنة تفويض أحد الأعضاء لرئاسة الاجتماع حال غيابه. يجوز  -3

ويرد على أي أسئلة تتعلق بأنشطة اللجنة   للشركة يحضر رئيس لجنة المراجعة أو من يفوضه من أعضاء اللجنة اجتماع الجمعية العامة -4

 مساهمي الشركة. من 

 

 أمانة سر اللجنة  ( ج

 بمهام أمانة سر اللجنة وإعداد وإدارة وثائق الاجتماعات. تقوم اللجنة بتعيين أمين سرا لها للقيام  -1

 على شهادة جامعية في القانون أو المالية أو المحاسبة أو الإدارة أو ما يعادلها، أو من تتو  -2
ً
افر  يشترط في أمين سر اللجنة أن يكون حاصلا

 ( سنوات.5لا تقل عن خمس )لديه خبرة عملية ذات صلة  

 يشترط عدم وجود أى تعارض فى المصالح لوظيفة أمين سر اللجنة. -3

 

 المادة الثالثة: اجتماعات اللجنة:

تجتمع لجنة المراجعة أربع مرات على الأقل خلال السنة المالية ويُعقد اجتماع خاص لمراجعة البيانات المالية السنوية وملاحظات   -1

 ومقترحات المراجع الخارجي للشركة.

يقرر رئيس اللجنة مدى الحاجة إلى اجتماعات إضافية وكذا يجوز لأعضاء اللجنة تقديم الطلبات إلى رئيس اللجنة لعقد اجتماعات   -2

 إضافية وفقا لرؤيتهم. 

 القرار.  واتخاذتطبيق المهارات التحليلية الجيدة والموضوعية   -3

 التعبير عن الآراء بصراحة وطرح الأسئلة التي تتعلق بجوهر القضايا الأساسية للتحقق من جوهر الأمور.  -4

 الحفاظ على سرية المعلومات التي يتلقونها أو يصبحوا على علم أو دراية.  -5

 

 

 

 رئاسة اللجنة (ث

 .اللجنة  رئيس  الإدارة مجلس يُعين -1

 في اللجنة.  -2
ً
 لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا

 يجوز لرئيس اللجنة تفويض أحد الأعضاء لرئاسة الاجتماع حال غيابه.  -3

ويرد على أي أسئلة    للشركة  يحضر رئيس لجنة المراجعة أو من يفوضه من أعضاء اللجنة اجتماع الجمعية العامة -4

 مساهمي الشركة. من  تتعلق بأنشطة اللجنة 

 

 أمانة سر اللجنة  ( ج

 . تقوم اللجنة بتعيين أمين سرا لها للقيام بمهام أمانة سر اللجنة وإعداد وإدارة وثائق الاجتماعات -1

 على شهادة جامعية في القانون أو المالية أو  -2
ً
المحاسبة أو الإدارة أو ما  يشترط في أمين سر اللجنة أن يكون حاصلا

 ( سنوات. 5لا تقل عن خمس ) يعادلها، أو من تتوافر لديه خبرة عملية ذات صلة

 المصالح لوظيفة أمين سر اللجنة. فيتعارض  أي يشترط عدم وجود  -3

 

 المادة الثالثة: اجتماعات اللجنة:

ويُعقد اجتماع خاص لمراجعة البيانات المالية  تجتمع لجنة المراجعة أربع مرات على الأقل خلال السنة المالية   -1

كما يجوز للجنة أن تعقد اجتماعاتها عبر وسائل   السنوية وملاحظات ومقترحات المراجع الخارجي للشركة.

 الاتصال الحديثة. 



  

 

 للمراجع الداخلي والمراجع الخارجي طلب الاجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إلى ذلك. -3

الأصوات یُرجح الجانب   لصحة اجتماع اللجنة حضور أغلبیة أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي   یشترط -4

 الذي صوت معه رئيس اللجنة أو من يفوضه. 

اللجنة   -5 اللجنة أن ينيب عنه غيره في حضور اجتماعات  اللجنة حضور الاجتماعات عبر وسائل الاتصال  لا يجوز لعضو  ويجوز لعضو 

 الحديثة.

الداخلية   -6 المراجعة  رئيس  أو  الخارجي  المراجع  أو  الخارجيين  المستشارين  أو  الموظفين  أو  التنفيذية  الإدارة  من  تطلب  أن  للجنة  يجوز 

وأن   اجتماعات  أي  يحضروا  بأن  اللجنة  فيها  تنظر  التي  بالقضايا  صلة  ذات  ومشورتهم  رأيهم  يكون  ممن  غيرهم  أو  يقدموا  للمجموعة 

 المعلومات ذات الصلة التي قد تطلب منهم دون أن يكون لأي منهم حق التصويت. 

   .تحدد اللجنة الاجتماعات السنوية بناء على جدول أعمالها -7

 ترسل محاضر اجتماعات اللجنة إلى مجلس إدارة الشركة. -8

 

 المادة الرابعة: أغراض ومسؤوليات وصلاحيات اللجنة:

 أغراض اللجنة:  (أ

اللجنة من خلال دورها الإشرافي على عمليات وحدة المراجعة الداخلية والاطلاع والتوصية على تقارير مراجع الحسابات الخارجى لمساعدة    تقوم

 مجلس الإدارة في أداء مسئولياته المتعلقة بالآتي: 

 مراجعة فعالية إدارة المخاطر والرقابة الداخلية.   -1

 تعزيز الثقة بمعلومات وتقارير الإدارة.  -2

 التأكد من سلامة السياسات والأنظمة المالية والمحاسبية المتبعة بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة باعداد التقارير المالية.   -3

التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لإدارة المخاطر وذلك من خلال تحديد التصور العام على المخاطر التى تواجه الشركة وطرحها   -4

 بشفافية.  

 مراجعة فاعلية نظام الرقابة الداخلية في الشركة والإشراف على سلامة تطبيقه.  -5

القانونية   -6 للمتطلبات  مطابقتها  من  والتحقق  المالية  والتقارير  الشركة  لحسابات  الخارجية  الرقابة  وعمليات  المالي  الأداء  على  الرقابة 

 والنظامية وعدالة المعاملات المالية بين الشركة والجهات الخارجية ذات الصلة بأعمال الشركة. 

يجوز لأعضاء اللجنة تقديم الطلبات إلى رئيس   لكيقرر رئيس اللجنة مدى الحاجة إلى اجتماعات إضافية وكذ -2

 اللجنة لعقد اجتماعات إضافية وفقا لرؤيتهم.

 للمراجع الداخلي والمراجع الخارجي طلب الاجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إلى ذلك. -3

 یشترط لصحة اجتماع اللجنة حضور أغلبیة أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي  -4

 الأصوات یُرجح الجانب الذي صوت معه رئيس اللجنة أو من يفوضه. 

 .لا يجوز لعضو اللجنة أن ينيب عنه غيره في حضور اجتماعات اللجنة -5

رئيس   -6 أو  الخارجي  المراجع  أو  الخارجيين  المستشارين  أو  الموظفين  أو  التنفيذية  الإدارة  من  تطلب  أن  للجنة  يجوز 

المراجعة الداخلية للمجموعة أو غيرهم ممن يكون رأيهم ومشورتهم ذات صلة بالقضايا التي تنظر فيها اللجنة بأن  

 التي قد تطلب منهم دون أن يكون لأي منهم حق التصويت.يحضروا أي اجتماعات وأن يقدموا المعلومات ذات الصلة  

   .تحدد اللجنة الاجتماعات السنوية بناء على جدول أعمالها -7

 ترسل محاضر اجتماعات اللجنة إلى مجلس إدارة الشركة. -8

 الرابعة: أغراض ومسؤوليات وصلاحيات اللجنة:المادة 

 أغراض اللجنة:  (أ

مراجع   تقارير  على  والتوصية  والاطلاع  الداخلية  المراجعة  وحدة  عمليات  على  الإشرافي  دورها  خلال  من  اللجنة  تقوم 

 لمساعدة مجلس الإدارة في أداء مسئولياته المتعلقة بالآتي:  الخارجيالحسابات 

 مراجعة فعالية إدارة المخاطر والرقابة الداخلية.   -1

 تعزيز الثقة بمعلومات وتقارير الإدارة.  -2

في ذلك الأنظمة ذات الصلة   -3 بما  المالية والمحاسبية المتبعة  التقارير    بإعدادالتأكد من سلامة السياسات والأنظمة 

 المالية.  

تواجه   التيالتأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لإدارة المخاطر وذلك من خلال تحديد التصور العام على المخاطر   -4

 الشركة وطرحها بشفافية.  

 مراجعة فاعلية نظام الرقابة الداخلية في الشركة والإشراف على سلامة تطبيقه.  -5



  

 

ق  وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية. وعلى اللجنة التحقق من تطبي -7

 هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة  

 مراجعة البيانات المالية للشركة    -8

 مراقبة وتقييم أداء إدارة المراجعة الداخلية للمجموعة  -9

 التحقق من فعالية إجراءات مكافحة الإحتيال.  -10

الإشراف على جميع خدمات المراجعة والتدقيق وكذا الخدمات الإستشارية التي يقوم بها المراجع الخارجي أو مكاتب وجهات إستشارية   -11

 توظفها مجموعة سبكيم.  

 حل أي خلافات بين الإدارة والمراجع الخارجي بشأن التقارير والقوائم المالية وغيرها من الأمور. -12

 

 ة: نصلاحيات اللج (ب

 :للجنة المراجعة الصلاحيات التالية

 الإدارة التنفيذية والموظفين والمعلومات ذات الصلة لأداء واجباتها. حق الوصول غير المقيد إلى  -1

 حق الوصول غير المقيد إلى السجلات والبيانات والتقارير. -2

 حق التواصل والحصول على معلومات من أطراف خارجية.  -3

 مناقشة الأمور ذات الصلة مع المراجع الخارجي. -4

حق الإستعانة بمستشارين خارجيين وفقا لما تراه اللجنة ضروريا لأداء واجباتها وكذلك حق الحصول على المشورة القانونية أو المهنية   -5

 اللازمة للوفاء بمسؤولياتها. 

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر   -6

 جسيمة. 

الموافقة المسبقة على جميع خدمات المراجعة والاستشارات المحاسبية )إن وجدت( ذات الصلة بالقوائم والتقارير المالية التي قد يقدمها   -7

 المراجع الخارجي لمجموعة سبكيم.

 

 

مطابقتها   -6 من  والتحقق  المالية  والتقارير  الشركة  لحسابات  الخارجية  الرقابة  وعمليات  المالي  الأداء  على  الرقابة 

 للمتطلبات القانونية والنظامية وعدالة المعاملات المالية بين الشركة والجهات الخارجية ذات الصلة بأعمال الشركة.

وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية. وعلى اللجنة   -7

التجاوز وتبني إجراءات متابعة  أو  يتناسب مع حجم الخطأ  التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل 

 مناسبة  

 مراجعة البيانات المالية للشركة    -8

 مراقبة وتقييم أداء إدارة المراجعة الداخلية للمجموعة  -9

 . الاحتيالالتحقق من فعالية إجراءات مكافحة  -10

التي يقوم بها المراجع الخارجي أو مكاتب    الاستشاريةالإشراف على جميع خدمات المراجعة والتدقيق وكذا الخدمات   -11

 توظفها مجموعة سبكيم.   استشارية وجهات 

 حل أي خلافات بين الإدارة والمراجع الخارجي بشأن التقارير والقوائم المالية وغيرها من الأمور. -12

 

 ة: نصلاحيات اللج (ب

 :للجنة المراجعة الصلاحيات التالية

 حق الوصول غير المقيد إلى الإدارة التنفيذية والموظفين والمعلومات ذات الصلة لأداء واجباتها.  -1

 حق الوصول غير المقيد إلى السجلات والبيانات والتقارير. -2

 حق التواصل والحصول على معلومات من أطراف خارجية.  -3

 مناقشة الأمور ذات الصلة مع المراجع الخارجي. -4

بمستشارين خارجيين وفقا لما تراه اللجنة ضروريا لأداء واجباتها وكذلك حق الحصول على المشورة    الاستعانةحق   -5

 القانونية أو المهنية اللازمة للوفاء بمسؤولياتها. 

تعرضت   -6 أو  عملها  الإدارة  مجلس  أعاق  إذا  للانعقاد  للشركة  العامة  الجمعية  دعوة  الإدارة  مجلس  من  تطلب  أن 

 الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. 



  

 

 مسؤوليات اللجنة:  (ت

 عاتق اللجنة المسئوليات التالية:تمارس اللجنة مهامها ومسئولياتها بموجب الانظمة السارية ولائحة حوكمة الشركات وفى هذا السياق تقع على 

 

 إدارة المخاطر. ▪

 وسائل الرقابة الداخلية. ▪

 المسؤولية تجاه الأطراف الخارجية.  ▪

 الالتزام بالأنظمة واللوائح الملزمة وكذلك السياسات والإجراءات المعتمدة لمجموعة سبكيم. ▪

 نظم الإدارة المالية والبيانات والتقارير المالية الدورية والسنوية.  ▪

 و المراجعة الداخلية. المراجعة الخارجية ▪

 مكافحة الغش والإحتيال.  ▪

 استمرارية الأعمال.  ▪

 حماية أصول الشركة وأمن المعلومات.  ▪

 أداء الشركة وإعداد التقارير الإدارية.  ▪

 
 
 
 

 وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

 .  التقارير والقوائم المالية:1

سنوية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وتقديم الرأي والتوصيات بشأن نزاهتها ووضوحها  دراسة القوائم المالية الربع   -1

 وشفافيتها. 

الموافقة المسبقة على جميع خدمات المراجعة والاستشارات المحاسبية )إن وجدت( ذات الصلة بالقوائم والتقارير   -7

 المالية التي قد يقدمها المراجع الخارجي لمجموعة سبكيم. 

 

 مسؤوليات اللجنة:  (ت

تمارس اللجنة مهامها ومسئولياتها بموجب الانظمة السارية ولائحة حوكمة الشركات وفى هذا السياق تقع على عاتق اللجنة  

 المسئوليات التالية: 

 إدارة المخاطر. ▪

 وسائل الرقابة الداخلية. ▪

 المسؤولية تجاه الأطراف الخارجية.  ▪

 بالأنظمة واللوائح الملزمة وكذلك السياسات والإجراءات المعتمدة لمجموعة سبكيم.الالتزام  ▪

 نظم الإدارة المالية والبيانات والتقارير المالية الدورية والسنوية.  ▪

 و المراجعة الداخلية. المراجعة الخارجية ▪

 . والاحتيالمكافحة الغش   ▪

 استمرارية الأعمال.  ▪

 المعلومات. حماية أصول الشركة وأمن  ▪

 أداء الشركة وإعداد التقارير الإدارية.  ▪

 
 وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

 .  التقارير والقوائم المالية:1

دراسة القوائم المالية الربع سنوية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وتقديم الرأي والتوصيات بشأن   -1

 نزاهتها ووضوحها وشفافيتها. 



  

 

مة  تقديم رأيها الفني بناءً على طلب مجلس الإدارة بشأن ما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والبيانات المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهو  -2

 وتحتوي على معلومات تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم الوضع المالي والأداء ونموذج العمل والاستراتيجية لمجموعة سبكيم. 

 دراسة  أي مسائل مهمة أو غير المألوفة الواردة في التقارير والقوائم المالية.  -3

كة أو  التحقيق بدقة في أي قضية من القضايا المشتبه فيها أو التي يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو المراجع الخارجي للشر  -4

 أي طرف آخر.

 دراسة التقديرات المحاسبية فيما يتعلق بالأمور المهمة الواردة في التقارير والقوائم المالية.  -5

 دراسة السياسات المحاسبية التي تتبعها الشركة وتقديم رأيها وتوصياتها إلى مجلس الإدارة بشأنها.  -6

 الداخلية:المراجعة  -2

 دراسة ومراجعة وسائل وأنظمة الرقابة الداخلية والمالية للشركة ونظم إدارة المخاطر.  -1

 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية فيما يتعلق بالملاحظات الواردة في هذه التقارير.   -2

اللازمة لتحقيق فعاليتها في    البشرية والماديةتوافر الموارد    لضمانالرقابة والإشراف على أداء وأنشطة إدارة المراجعة الداخلية للشركة   -3

 الأنشطة والواجبات والمهام الموكلة إليها.أداء 

 التوصية إلى مجلس الإدارة بشأن تعيين رئيس المراجعة الداخلية للمجموعة أو عزله وإقتراح مكافآته.  -4

 التحقق من فعالية إجراءات مكافحة الاحتيال والفساد.  -5

 مناقشة تقارير وحدة المراجعة الداخلية مع الجهات المعنية بالشركة ورفع الملاحظات حيالها لمجلس الإدارة.   -6

 تعتمد اللجنة بشكل مسبق نطاق خدمات المراجعة الداخلية. -7

 تقدم وحدة المراجعة الداخلية تقاريرها مباشرة إلى لجنة المراجعة.   -8

 تعتمد اللجنة خطة المراجعة السنوية المعدة من قبل وحدة المراجعة الداخلية.  -9

 تعتمد اللجنة الخطة التدريبية لإدارة المراجعة الداخلية.  -10

 

تقديم رأيها الفني بناءً على طلب مجلس الإدارة بشأن ما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والبيانات المالية للشركة عادلة  -2

ومتوازنة ومفهومة وتحتوي على معلومات تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم الوضع المالي والأداء ونموذج العمل 

 والاستراتيجية لمجموعة سبكيم.

 مسائل مهمة أو غير المألوفة الواردة في التقارير والقوائم المالية. دراسة  أي   -3

التحقيق بدقة في أي قضية من القضايا المشتبه فيها أو التي يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو المراجع  -4

 الخارجي للشركة أو أي طرف آخر.

 دراسة التقديرات المحاسبية فيما يتعلق بالأمور المهمة الواردة في التقارير والقوائم المالية.  -5

 دراسة السياسات المحاسبية التي تتبعها الشركة وتقديم رأيها وتوصياتها إلى مجلس الإدارة بشأنها.  -6

 المراجعة الداخلية: -2

 دراسة ومراجعة وسائل وأنظمة الرقابة الداخلية والمالية للشركة ونظم إدارة المخاطر.  -1

هذه  -2 في  الواردة  بالملاحظات  يتعلق  فيما  التصحيحية  الإجراءات  تنفيذ  ومتابعة  الداخلية  المراجعة  تقارير  دراسة 

 التقارير.  

الداخلية للشركة  و   المراجع الداخليالرقابة والإشراف على أداء وأنشطة   -3 توافر الموارد  من    للتحقق إدارة المراجعة 

 المنوطة بها.الأعمال والمهام في أداء  لتحقيق فعاليتهااللازمة 

 مكافآته.  واقتراحالتوصية إلى مجلس الإدارة بشأن تعيين رئيس المراجعة الداخلية للمجموعة أو عزله   -4

 التحقق من فعالية إجراءات مكافحة الاحتيال والفساد.  -5

 مناقشة تقارير وحدة المراجعة الداخلية مع الجهات المعنية بالشركة ورفع الملاحظات حيالها لمجلس الإدارة.   -6

 تعتمد اللجنة بشكل مسبق نطاق خدمات المراجعة الداخلية. -7

 تقدم وحدة المراجعة الداخلية تقاريرها مباشرة إلى لجنة المراجعة.   -8

 تعتمد اللجنة خطة المراجعة السنوية المعدة من قبل وحدة المراجعة الداخلية.  -9

 تعتمد اللجنة الخطة التدريبية لإدارة المراجعة الداخلية.  -10



  

 

 المراجع الخارجي:  -3

وتقييم أدائهم بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق    مكافآتهمالتوصية لمجلس الإدارة بترشيح المراجعين الخارجيين وعزلهم وتحديد   -1

 عملهم وشروط التعاقد معهم.

مراعاة القواعد والمعايير  ومدى فعالية أعمال وأنشطة المراجعة الخارجية مع    ونزاهتهالتحقق من استقلال المراجع الخارجي وموضوعيته   -2

 ذات الصلة. 

والتأكد من عدم تقديم المراجع الخارجي أي أعمال فنية أو إدارية تتجاوز نطاق    وأنشطة الخطةمراجعة خطة المراجع الخارجي للشركة   -3

 أعمال المراجعة الخارجية. 

 الرد على استفسارات المراجع الخارجي للشركة.  -4

 دراسة ومراجعة تقارير المراجع الخارجي وملاحظاته على القوائم والتقارير المالية ومتابعة الإجراءات المتخذة بشأنها. -5

 

 الالتزام:  التحقق من -4

)في حال وجود مثل تلك التقارير( والتأكد من أن مجموعة سبكيم قد اتخذت   مراجعة نتائج تقارير السلطات الرقابية أو الجهات الإشرافية -1

 يتعلق بذلك. الإجراءات اللازمة فيما 

 ضمان إلتزام مجموعة سبكيم بالقوانين والأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات الصلة بها.  -2

حسب ما تقض ي به اللوائح    توصياتها مراجعة العقود والمعاملات المقترح أن تجريها مجموعة سبكيم مع الأطراف ذات العلاقة وتقديم   -3

 .والأنظمة ذات العلاقة 

 إبلاغ مجلس الإدارة بأي أمور هامة ترى ضرورة إتخاذ إجراءات بشأنها وتقديم توصيات بشأن الخطوات/الإجراءات التي قد ينبغي اتخاذها. -4

   الشركات التابعة: -5

 التأكد من فاعلية إجراءات تشكيل وأداء لجان المراجعة في الشركات التابعة.   -1

  التأكد من آلية ترشيح وتعيين المراجع الخارجي للشركات المملوكة بالكامل أو التي تسيطر عليها، أو وفق ما تسمح بها إتفاقيات الشركاء  -2

 والرفع للمجلس بما تراه حيال ذلك. 

 المراجع الخارجي:  -3

وتحديد   -1 وعزلهم  الخارجيين  المراجعين  بترشيح  الإدارة  لمجلس  أدائهم  أتعابهمالتوصية  من    ،وتقييم  التحقق  بعد 

 استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

المراجعة الخارجية مع  ومدى فعالية أعمال وأنشطة    وعدالتهالتحقق من استقلال المراجع الخارجي وموضوعيته   -2

 مراعاة القواعد والمعايير ذات الصلة. 

أو    والتأكد من عدم تقديم المراجع الخارجي أي أعمال فنية أو إدارية  وأعماله  مراجعة خطة المراجع الخارجي للشركة -3

 . وإبداء مرئياتها حيال ذلك،  تتجاوز نطاق أعمال المراجعة الخارجية استشارية

 استفسارات المراجع الخارجي للشركة. الرد على  -4

 دراسة ومراجعة تقارير المراجع الخارجي وملاحظاته على القوائم والتقارير المالية ومتابعة الإجراءات المتخذة بشأنها. -5

 

 الالتزام:  ضمان -4

الإشرافية -1 الجهات  أو  الرقابية  السلطات  تقارير  نتائج  أن   مراجعة  من  والتأكد  التقارير(  تلك  مثل  وجود  حال  )في 

 مجموعة سبكيم قد اتخذت الإجراءات اللازمة فيما يتعلق بذلك. 

 مجموعة سبكيم بالقوانين والأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات الصلة بها.  التزامضمان  -2

مرئياتها  حيال ذلك  مراجعة العقود والمعاملات المقترح أن تجريها مجموعة سبكيم مع الأطراف ذات العلاقة وتقديم   -3

 إلى مجلس الإدارة.  

إجراءات بشأنها وتقديم توصيات بشأن الخطوات/الإجراءات    اتخاذإبلاغ مجلس الإدارة بأي أمور هامة ترى ضرورة   -4

 التي قد ينبغي اتخاذها. 

   الشركات التابعة: -5

 التأكد من فاعلية إجراءات تشكيل وأداء لجان المراجعة في الشركات التابعة.   -1

التأكد من آلية ترشيح وتعيين المراجع الخارجي للشركات المملوكة بالكامل أو التي تسيطر عليها، أو وفق ما تسمح بها   -2

 الشركاء والرفع للمجلس بما تراه حيال ذلك.  اتفاقيات

الحصول على التأكيد اللازم والملائم من لجان المراجعة في الشركات التابعة فيما يتعلق بفعالية وسلامة نظام الرقابة   -3

 الداخلية بما يتوافق مع الأنظمة السارية واتفاقيات الشركاء.



  

 

وافق  الحصول على التأكيد اللازم والملائم من لجان المراجعة في الشركات التابعة فيما يتعلق بفعالية وسلامة نظام الرقابة الداخلية بما يت  -3

 مع الأنظمة السارية واتفاقيات الشركاء.

فيها  -4 المستثمر  الشركات  في  الداخلية  المراجعة  وإدارة  المراجعة  ولجان  الداخلية،  المراجعة  إدارة  بين  ما  للمراجعة  العام  الإطار    إعتماد 

 والمملوكة بالكامل أو تسيطر عليها، أو وفق ما تسمح به اتفاقيات الشركاء. 

دراسة مشاريع المراجعة المقترحة من إدارة المراجعة الداخلية لتنفيذها على الشركات التابعة والتنسيق مع لجان المراجعة في الشركات   -5

 المستثمر فيها المملوكة بالكامل أو تسيطر عليها، أو وفق ما تسمح به اتفاقيات الشركاء.

 المادة الخامسة: تقرير اللجنة:

يجب أن يشتمل تقرير لجنة المراجعة على تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها على أن يتضمن توصياتها ورأيها في مدى كفاية نظم الرقابة   -1

 الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة وذلك حسب ما ورد في لائحة حوكمة الشركات ونظام الشركات ونظام الشركة الأساس ي.

  يجب توفير تقرير اللجنة في المقر الرئيس ي وأن ينشر في الموقع الالكتروني للشركة  والموقع الالكتروني للسوق عند نشر الدعوة لانعقاد -2

اجتماع  من  الأقل  على  يوم  واحد وعشرين  قبل  وذلك  منه  نسخة  على  الحصول  في  المساهمين  من  يرغب  من  لتمكين  العامة  الجمعية 

 ى التقرير اثناء انعقاد الجمعية العامة. الجمعية العامة ويتل

 

 المادة السادسة: حالات تعارض المصالح: 

في حالات تعارض المصالح )إن وجدت( يجب أن يفصح عضو اللجنة عن أي تعارض )محتمل أو فعلي( في المصالح في بداية الإجتماع أو   -1

 .قبل مناقشة أي بند أو موضوع ذي صلة في جدول الأعمال ويتم تسجيل تفاصيل حالة تعارض المصالح في محضر الإجتماع

في   -2 الحضور والتصويت ويثبت ذلك  اللجنة عن  امتناع عضو  أو محتمل( يجب  )فعلي  تعارض المصالح  في حالة وجود حالة من حالات 

 محضر الاجتماع.

 

 

 

 

 

الإطار العام للمراجعة ما بين إدارة المراجعة الداخلية، ولجان المراجعة وإدارة المراجعة الداخلية في الشركات   اعتماد -4

 المستثمر فيها والمملوكة بالكامل أو تسيطر عليها، أو وفق ما تسمح به اتفاقيات الشركاء.

والتنسيق مع لجان   -5 التابعة  الشركات  لتنفيذها على  الداخلية  المراجعة  إدارة  المقترحة من  المراجعة  دراسة مشاريع 

 المراجعة في الشركات المستثمر فيها المملوكة بالكامل أو تسيطر عليها، أو وفق ما تسمح به اتفاقيات الشركاء. 

 

 المادة الخامسة: تقرير اللجنة:

أن يشتمل تقرير لجنة المراجعة على تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها على أن يتضمن توصياتها ورأيها في يجب   -1

مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة وذلك حسب ما ورد في لائحة حوكمة الشركات 

 ونظام الشركات ونظام الشركة الأساس ي.

يجب توفير تقرير اللجنة في المقر الرئيس ي وأن ينشر في الموقع الالكتروني للشركة  والموقع الالكتروني للسوق عند  -2

نشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة لتمكين من يرغب من المساهمين في الحصول على نسخة منه وذلك قبل واحد 

 ى التقرير اثناء انعقاد الجمعية العامة.وعشرين يوم على الأقل من اجتماع الجمعية العامة ويتل 

 

 المادة السادسة: حالات تعارض المصالح: 

في حالات تعارض المصالح )إن وجدت( يجب أن يفصح عضو اللجنة عن أي تعارض )محتمل أو فعلي( في المصالح في  -1

أو قبل مناقشة أي بند أو موضوع ذي صلة في جدول الأعمال ويتم تسجيل تفاصيل حالة تعارض   الاجتماعبداية  

 .الاجتماعالمصالح في محضر 

في حالة وجود حالة من حالات تعارض المصالح )فعلي أو محتمل( يجب امتناع عضو اللجنة عن الحضور والتصويت   -2

 ويثبت ذلك في محضر الاجتماع.

 

 

 

 

 



  

 

 المادة السابعة: البرنامج التدريبي/التأهيلي لأعضاء لجنة المراجعة:

وإحاطتهم   اللازمة  المعلومات  لتقديم  الجدد  المراجعة  لجنة  تدريبي/تأهيلي لأعضاء  برنامج  تقديم  المراجعة يتم  لجنة  ومهام ومسؤوليات  بأعمال 

عضاء لجنة  لمساعدتهم على القيام بواجباتهم على أكمل وجه. تتولى إدارة المراجعة الداخلية للمجموعة تنسيق وترتيب البرنامج التدريبي/التأهيلي لأ 

 المراجعة الجدد.

 المادة الثامنة: تقييم أداء اللجنة:

 ويتم مراجعة التقييم من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت أو من جهة خارجية. تجري اللجنة تقييم ذاتي سنوي 

 

 المادة التاسعة: التعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة: 

ق إذا نشأ تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض مجلس الإدارة وضع توصيات اللجنة موضع التنفيذ فيما يتعل

ير  تقر   بتعيين المراجع الخارجي للشركة أو إقالته أو تحديد مكافأته أو تقييم أدائه أو تعيين رئيس المراجعة الداخلية للمجموعة يجب أن يتضمن

 مجلس الإدارة توصيات اللجنة ومبرراتها وأسباب عدم اتباع هذه التوصيات. 

 

 المادة العاشرة: اختصاصات رئيس اللجنة وأمين السر:

 رئيس اللجنة:  -1

 دعوة اللجنة للإنعقاد بعد التنسيق مع أعضاء اللجنة.   -

 تمثيل اللجنة أمام مجلس الإدارة. -

 مراجعة جدول الأعمال مع مراعات الموضوعات التي يرغب أحد الأعضاء إضافتها.  -

 متابعة وتنفيذ قرارات اللجنة. -

 التقييم الدوري لأداء اللجنة. -

 الإدارة. رفع توصيات اللجنة إلى مجلس  -

 توفير المعلومات الصحيحة لأعضاء اللجنة لتمكنهم من أداء مهامهم.  -

 المادة السابعة: البرنامج التدريبي/التأهيلي لأعضاء لجنة المراجعة:

يتم تقديم برنامج تدريبي/تأهيلي لأعضاء لجنة المراجعة الجدد لتقديم المعلومات اللازمة وإحاطتهم بأعمال ومهام ومسؤوليات  

تنسيق وترتيب   للمجموعة  الداخلية  المراجعة  إدارة  تتولى  أكمل وجه.  بواجباتهم على  القيام  المراجعة لمساعدتهم على  لجنة 

 ضاء لجنة المراجعة الجدد. البرنامج التدريبي/التأهيلي لأع

 

 المادة الثامنة: تقييم أداء اللجنة:

 تجري اللجنة تقييم ذاتي سنوي ويتم مراجعة التقييم من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت أو من جهة خارجية. 

 

 المادة التاسعة: التعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة: 

إذا نشأ تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض مجلس الإدارة وضع توصيات اللجنة موضع  

يتعلق   فيما  المراجعة  التنفيذ  رئيس  تعيين  أو  أدائه  تقييم  أو  مكافأته  تحديد  أو  إقالته  أو  للشركة  الخارجي  المراجع  بتعيين 

 الداخلية للمجموعة يجب أن يتضمن تقرير مجلس الإدارة توصيات اللجنة ومبرراتها وأسباب عدم اتباع هذه التوصيات. 

 

 المادة العاشرة: اختصاصات رئيس اللجنة وأمين السر:

 رئيس اللجنة:  -1

 بعد التنسيق مع أعضاء اللجنة.   للانعقاددعوة اللجنة  -

 تمثيل اللجنة أمام مجلس الإدارة. -

 مراجعة جدول الأعمال مع مراعات الموضوعات التي يرغب أحد الأعضاء إضافتها.  -

 متابعة وتنفيذ قرارات اللجنة. -

 التقييم الدوري لأداء اللجنة. -

 الإدارة. رفع توصيات اللجنة إلى مجلس  -

 توفير المعلومات الصحيحة لأعضاء اللجنة لتمكنهم من أداء مهامهم.  -



  

 

 أمين السر:  -2

 التنسيق مع رئيس اللجنة ووضع مقترح لجدول الأعمال.  -

 إرسال جدول الأعمال والأوراق والمستندات الداعمة قبل خمس أيام عمل على الأقل من تاريخ انعقاد الاجتماع  -

 تزويد أعضاء اللجنة بجدول الأعمال وملف الاجتماع.  -

 إعداد محضر إجتماع اللجنة وتوثيق الإجتماعات. -

إرسال محضر الاجتماع إلى رئيس وأعضاء اللجنة ويتم مراجعة المحاضر واعتمادها من قبل رئيس وأعضاء اللجنة في غضون عشرة   -

 أيام عمل بعد كل اجتماع. 

 حفظ الوثائق والسجلات التي تصدر عن اللجنة  -

 

 

  المادة الحادية عشرة: مكافآت أعضاء اللجنة وأمين السر:

يخصص لكل عضو من أعضاء اللجنة مكافأة سنوية حسب سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية 

 التي تقرها الجمعية العامة، كما يخصص لأمين السر مكافأة يعتمدها مجلس الإدارة بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت. 

 المادة الثانية عشرة: توثيق محاضر اللجنة:

يدون أمين سر اللجنة لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة مسودة محضر يدون فيه تاريخ الاجتماع ومكانه وأسماء الحاضرين والغائبين   .1

 إليها اللجنة. وملخص المناقشات ونصوص التوصيات والقرارات التي توصلت 

 ترسل مسودة المحضر لجميع الآعضاء ويطلب منهم تزويد اللجنة بما لديهم من ملاحظات خلال أسبوع من تاريخ إرساله.  .2

 يوقع محضر اجتماع اللجنة من قبل رئيس وأعضاء اللجنة وأمين السر.  .3

   والمراسلات المتعلقة بالمحضر.تحفظ النسخة الموقعة من المحضر في ملف خاص ويرفق بها جميع الوثائق   .4

 

 

 

 

 

 مين السر: أ -2

 التنسيق مع رئيس اللجنة ووضع مقترح لجدول الأعمال.  -

 إرسال جدول الأعمال والأوراق والمستندات الداعمة قبل خمس أيام عمل على الأقل من تاريخ انعقاد الاجتماع  -

 بجدول الأعمال وملف الاجتماع. تزويد أعضاء اللجنة  -

 .الاجتماعاتاللجنة وتوثيق  اجتماعإعداد محضر  -

وأعضاء   - رئيس  قبل  من  واعتمادها  المحاضر  مراجعة  ويتم  اللجنة  وأعضاء  رئيس  إلى  الاجتماع  محضر  إرسال 

 اللجنة في غضون عشرة أيام عمل بعد كل اجتماع.

 حفظ الوثائق والسجلات التي تصدر عن اللجنة  -

 

  المادة الحادية عشرة: مكافآت أعضاء اللجنة وأمين السر:

المنبثقة عن   اللجنة مكافأة سنوية حسب سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان  يخصص لكل عضو من أعضاء 

بناء على   الإدارة  يعتمدها مجلس  مكافأة  السر  العامة، كما يخصص لأمين  الجمعية  تقرها  التي  التنفيذية  المجلس والإدارة 

 توصية لجنة الترشيحات والمكافآت.

 

 المادة الثانية عشرة: توثيق محاضر اللجنة:

يدون أمين سر اللجنة لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة مسودة محضر يدون فيه تاريخ الاجتماع ومكانه وأسماء   .1

 إليها اللجنة. الحاضرين والغائبين وملخص المناقشات ونصوص التوصيات والقرارات التي توصلت 

ويطلب منهم تزويد اللجنة بما لديهم من ملاحظات خلال أسبوع من تاريخ   الأعضاءترسل مسودة المحضر لجميع  .2

 إرساله. 

ويمكن استخدام وسائل التقنية الحديثة  يوقع محضر اجتماع اللجنة من قبل رئيس وأعضاء اللجنة وأمين السر.  .3

 للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات والتوصيات وتدوين المحاضر. 

   تحفظ النسخة الموقعة من المحضر في ملف خاص ويرفق بها جميع الوثائق والمراسلات المتعلقة بالمحضر. .4



  

 

 المادة الثالثة عشرة: مراجعة لائحة عمل لجنة المراجعة:

 أو كلما دعت الحاجة لذلك وفي حال الحاجة لإجراء أية تغييرات تقرها لجنة المراجعة يتم ا
ً
لموافقة يتم مراجعة لائحة عمل لجنة المراجعة سنويا

 العامة بناءً على توصية من مجلس الإدارة. على تلك التغييرات من قبل الجمعية 

 المادة الرابعة عشرة: النشر والنفاذ: 

وتكون اللائحة ويتم رفعها للجمعية العامة للموافقة عليها،  بناء على اقتراح لجنة المراجعةيتم تعديل اللائحة بموجب قرار من مجلس الإدارة 

، ما لم تتضمن الأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة من الجهات  نافذة بمجرد اعتمادها من أول جمعية عامة للشركة تنعقد بعد التعديل

 .المختصة غير ذلك

 

 المادة الثالثة عشرة: مراجعة لائحة عمل لجنة المراجعة:

 أو كلما دعت الحاجة لذلك وفي حال الحاجة  
ً
لإجراء أية تغييرات تقرها لجنة  يتم مراجعة لائحة عمل لجنة المراجعة سنويا

 المراجعة يتم الموافقة على تلك التغييرات من قبل الجمعية العامة بناءً على توصية من مجلس الإدارة. 

 المادة الرابعة عشرة: النشر والنفاذ: 

ويتم رفعها للجمعية العامة للموافقة عليها، ما لم تتضمن الأنظمة  يتم تعديل اللائحة بموجب قرار من مجلس الإدارة

 .واللوائح والتعليمات الصادرة من الجهات المختصة غير ذلك

 

 



  

 

 

 لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 مقدمة عامة: 

 للقواعد المنظمة للجنة الترشيح
ً
ات تم إعداد لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت لشركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات )سبكيم(، استنادا

 والمكافآت المنصوص عليها في لائحة الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية. 

وكيفية إنهاء خدماتهم وتحدد نطاق وأسلوب   والمكافآت )"اللجنة"( وكيفية اختيار أعضائها تحدد هذه اللائحة صلاحيات لجنة الترشيحات 

بما في ذلك تحديد   والذي يهدف بشكل رئيس ي إلى مساعدة مجلس الإدارة في أداء مهامه الإرشادية والإشرافية بكفاءة وفعالية عمل اللجنة

والإشراف على آلية الترشح لعضوية مجلس الإدارة وتعيين المديرين التنفيذيين والتأكد من فعالية سياسة الترشيحات المطبقة في الشركة  

 وصحة التعيينات التي تجريها الشركة، وكذلك تختص بتحديد والإشراف على آلية تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه.  

 

 التعريفات: 

 تدل الكلمات الواردة في لائحة اللجنة على المعاني الموضحة أمامها على النحو التالي: 

 هيئة السوق المالية. الهيئة:

 السوق المالية السعودية )تداول(  السوق:

 شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات )سبكيم( الشركة:

 مجلس إدارة شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات )سبكيم(   مجلس الإدارة:

 في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها.  العضو التنفيذي:
ً
 عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغا

 لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها.  العضو غير التنفيذي:
ً
 عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال   العضو المستقل:

 لائحة حوكمة الشركات.  من العشرينالمادة  فيالمنصوص عليها 

الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس   الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذيين:

 التنفيذي ونوابه والمدير المالي

 مقدمة عامة: 

 للقواعد 
ً
تم إعداد لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت لشركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات )سبكيم(، استنادا

 المنظمة للجنة الترشيحات والمكافآت المنصوص عليها في لائحة الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية. 

وكيفية إنهاء خدماتهم  تحدد هذه اللائحة صلاحيات لجنة الترشيحات والمكافآت )"اللجنة"( وكيفية اختيار أعضائها 

والذي يهدف بشكل رئيس ي إلى مساعدة مجلس الإدارة في أداء مهامه الإرشادية   وأسلوب عمل اللجنةوتحدد نطاق 

بما في ذلك تحديد والإشراف على آلية الترشح لعضوية مجلس الإدارة وتعيين المديرين  شرافية بكفاءة وفعاليةوالإ 

التنفيذيين والتأكد من فعالية سياسة الترشيحات المطبقة في الشركة وصحة التعيينات التي تجريها الشركة، وكذلك 

 تختص بتحديد والإشراف على آلية تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه.  

 التعريفات: 

 تدل الكلمات الواردة في لائحة اللجنة على المعاني الموضحة أمامها على النحو التالي: 

 هيئة السوق المالية. الهيئة:

 السوق المالية السعودية )تداول(  السوق:

 شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات )سبكيم( الشركة:

 مجلس إدارة شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات )سبكيم(   مجلس الإدارة:

 في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها.  العضو التنفيذي:
ً
 عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغا

 لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها.  العضو غير التنفيذي:
ً
 عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته ولا تنطبق عليه أي من عوارض   العضو المستقل:

 ات.لائحة حوكمة الشرك  من  التاسعة عشرةالمادة   فيالاستقلال المنصوص عليها 

الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية   الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذيين:

 وتنفيذها، كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي 

قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل على آليات لتنظيم العلاقات المختلفة بين مجلس  لائحة حوكمة الشركات:  

الإدارة والمديرين التنفيذيين والمساهمين وأصحاب المصالح، وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ  



  

 

قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل على آليات لتنظيم العلاقات المختلفة بين مجلس الإدارة والمديرين  لائحة حوكمة الشركات:  

التنفيذيين والمساهمين وأصحاب المصالح، وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ القرارات وإضفاء طابع الشفافية  

 وبيئة الأعمال  الماليةوأصحاب المصالح وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية في   والمصداقية عليها بغرض حماية حقوق المساهمين

 الترشيحات والمكافآت : لجنة اللجنة

 

 المادة الأولى: تشكيل اللجنة 

 آلية تعيين وإعفاء أعضاء اللجنة (أ

وتبدأ العضوية فيها مع بداية دورة مجلس إدارة الشركة وتنتهي بانتهاء دورة مجلس  تشكل اللجنة بقرار من مجلس إدارة الشركة،  -1

 .  الإدارة

يكون عدد اعضائها من ثلاثة الى خمسة من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، سواء من المساهمين أو من غيرهم على أن يكون من   -2

 بينهم عضو مجلس إدارة مستقل على الأقل. 

 يجوز إعفاء أي عضو من أعضاء اللجنة بقرار من المجلس في الحالات التالية:  -3

 مجلس الإدارة. في حال استقالة العضو من   (أ

 في حال تغيب العضو عن حضور ثلاث اجتماعات متتالية دون عذر مقبول.  ( ب

 يجب أن يتمتع أعضاء اللجنة بالخبرة المناسبة والمؤهلات ذات العلاقة بمهام اللجنة ومسؤولياتها وطبيعة عملها.   -4

 إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة كان لمجلس الإدارة أن يعين عضوا في المركز الشاغر، على أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية.   -5

على الشركة أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجنة وصفات عضويتهم عند تعيينهم وأي تغييرات قد تطرأ على عضويتهم خلال خمسة   -6

 أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات.  

 

 متطلبات الاستقلالية لأعضاء اللجنة  (ب

 اللجنة صفة الاستقلالية وذلك حسب ما ورد في لائحة حوكمة الشركات.يكتسب عضو 

 

 رئاسة اللجنة (ت

 .تنتخب اللجنة رئيسها بأغلبية أصوات الأعضاء على أن يكون من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين -1

 يجوز لرئيس اللجنة تفويض أحد الأعضاء لرئاسة الاجتماع حال غيابه.  -2

مساهمي  من  يحضر رئيس اللجنة أو من يفوضه من أعضاء اللجنة اجتماع الجمعية العامة ويرد على أي أسئلة تتعلق بأنشطة اللجنة   -3

 الشركة 

وإضفاء طابع الشفافية والمصداقية عليها بغرض حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح وتحقيق العدالة القرارات  

   ل.وبيئة الأعما  السوق  والتنافسية والشفافية في

 : لجنة الترشيحات والمكافآت اللجنة

 المادة الأولى: تشكيل اللجنة 

 آلية تعيين وإعفاء أعضاء اللجنة (أ

 . بانتهائها وتنتهي المجلس دورة بداية مع  فيها العضوية وتبدأ  الشركة، إدارة  مجلس  من بقرار  اللجنة  تشكل -1

يكون عدد اعضائها من ثلاثة الى خمسة من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، سواء من المساهمين أو من   -2

 غيرهم على أن يكون من بينهم عضو مجلس إدارة مستقل على الأقل. 

 يجوز إعفاء أي عضو من أعضاء اللجنة بقرار من المجلس في الحالات التالية:  -3

 في حال استقالة العضو من مجلس الإدارة.  (أ

دون عذر   أو خمسة اجتماعات متفرقة في حال تغيب العضو عن حضور ثلاث اجتماعات متتالية  ( ب

   مقبول.

 يجب أن يتمتع أعضاء اللجنة بالخبرة المناسبة والمؤهلات ذات العلاقة بمهام اللجنة ومسؤولياتها وطبيعة عملها.   -4

إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة كان لمجلس الإدارة أن يعين عضوا في المركز الشاغر، على أن يكون ممن تتوافر  -5

 فيهم الخبرة والكفاية.  

على الشركة أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجنة وصفات عضويتهم عند تعيينهم وأي تغييرات قد تطرأ على   -6

 عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات.  

 

 متطلبات الاستقلالية لأعضاء اللجنة  (ب

 يكتسب عضو اللجنة صفة الاستقلالية وذلك حسب ما ورد في لائحة حوكمة الشركات.

 

 رئاسة اللجنة (ت

 .المستقلينأعضائه من   للجنةايُعين مجلس الإدارة  رئيس    -1

 ة.لا يجوز أن يشغل رئيس مجلس الإدارة منصب رئيس اللجن -2

 يجوز لرئيس اللجنة تفويض أحد الأعضاء لرئاسة الاجتماع حال غيابه.  -3

يحضر رئيس اللجنة أو من يفوضه من أعضاء اللجنة اجتماع الجمعية العامة ويرد على أي أسئلة تتعلق بأنشطة  -4

 . مساهمي الشركةمن اللجنة 



  

 

  

 

 

 آمانة سر اللجنة  (ث

وتقديم العون  تقوم اللجنة بتعيين أمين سرا لها للقيام بمهام أمانة سر اللجنة وإعداد وإدارة وثائق الاجتماعات وحفظ السجلات  -1

 والمشورة للأعضاء وتزويدهم بجميع المستندات والوثائق والمعلومات المطلوبة لما فيه مصلحة الشركة. 

 على شهادة جامعية في القانون أو المالية أو المحاسبة أو الإدارة أو ما يعادلها، أو من تتو  -2
ً
افر  يشترط في أمين سر اللجنة أن يكون حاصلا

 ( سنوات.5لديه خبرة عملية ذات صلة لا تقل عن خمس )

 

 

 

 

 

 المادة الثانية: مسؤوليات وصلاحيات اللجنة 

 تتضمن مسؤوليات اللجنة فيما يخص المكافآت ما يلي: (أ

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية تعزز من تحفيز الجهاز   -1

والمحافظة على الكوادر المتميزة، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيدا لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراعى  الإداري  

 في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتأكد من تنفيذها بما في ذلك: 

تحديد نوعية وحجم التعويضات والمكافآت الممنوحة لأعضاء المجلس واللجان التابعة له نظير حضور الجلسات ونفقات   •

 السفر ذات الصلة على أن يراعى فى ذلك الاسترشاد بما هو متبع فى الشركات المماثلة وإستخدام معايير ترتبط بالأداء. 

تحديد نوعية وحجم التعويضات والمكافآت للرئيس التنفيذى وكبار التنفيذيين، على أن يراعى فى ذلك الاسترشاد بما هو متبع   •

 فى الشركات المماثلة وإستخدام معايير ترتبط بالأداء.  

 توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.  -2

اعداد بيان مفصل عن المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية، سواء كانت مبالغ أو منافع   -3

 كانت طبيعتها ومسماها، على أن يعرض هذا البيان في التقرير السنوي على الجمعية العامة للشركة. 
ً
 أو مزايا، أيا

 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق أهدافها.   -4

 

 

 مانة سر اللجنة أ (ث

تقوم اللجنة بتعيين أمين سرا لها للقيام بمهام أمانة سر اللجنة وإعداد وإدارة وثائق الاجتماعات وحفظ السجلات   -1

وتقديم العون والمشورة للأعضاء وتزويدهم بجميع المستندات والوثائق والمعلومات المطلوبة لما فيه مصلحة  

 .الشركة

 على شهادة جامعية في القانون أو المالية أو المحاسبة أو الإدارة أو ما   -2
ً
يشترط في أمين سر اللجنة أن يكون حاصلا

 ( سنوات. 5تقل عن خمس )لا  .يعادلها، أو من تتوافر لديه خبرة عملية ذات صلة

 المادة الثانية: مسؤوليات وصلاحيات اللجنة 

 تتضمن مسؤوليات اللجنة فيما يخص المكافآت ما يلي: (أ

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية تعزز من   -1

الكوادر المتميزة، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيدا لاعتمادها  تحفيز الجهاز الإداري والمحافظة على 

من الجمعية العامة، على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتأكد من  

 تنفيذها بما في ذلك: 

تحديد نوعية وحجم التعويضات والمكافآت الممنوحة لأعضاء المجلس واللجان التابعة له نظير حضور   •

الشركات المماثلة   فيذلك الاسترشاد بما هو متبع  فيالجلسات ونفقات السفر ذات الصلة على أن يراعى 

 معايير ترتبط بالأداء.   واستخدام

ذلك   فيوكبار التنفيذيين، على أن يراعى  التنفيذي تحديد نوعية وحجم التعويضات والمكافآت للرئيس  •

 معايير ترتبط بالأداء.    واستخدامالشركات المماثلة   فيالاسترشاد بما هو متبع 

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه   -2

 السياسة.  

اعداد بيان مفصل عن المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية، سواء   -3

 كانت طبيعتها ومسماها، على أن يعرض هذا البيان في التقرير السنوي على 
ً
كانت مبالغ أو منافع أو مزايا، أيا

 الجمعية العامة للشركة. 

 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق أهدافها.   -4



  

 

 للسياسة المعتمدة.  -5
ً
 التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا

تقييم أداء الرئيس التنفيذى وتحديد طبيعة وفترات إجراء التقييم والإشراف على عملية التقييم وتقديم تقارير تقييم أداء   -6

 الرئيس التنفيذى مشفوعة بالتوصيات الضرورية ورفعها لمجلس الإدارة للمناقشة.

الإشراف على تقييم أداء كبار التنفيذيين على ضوء الأهداف السنوية للشركة والأهداف ذات الصلة بوحدات الاعمال   -7

 والقطاعات وفي إطار نظام التقييم والمكافآت المعتمد بالشركة والتوصية للمجلس بالحوافز والمكافآت المستحقة.

مراجعة المكافآت المالية للإدارة التنفيذية، بما في ذلك الحوافز طويلة وقصيرة الأجل إلى جانب تحديد سقف النتائج المتوقع   -8

 تحقيقها من الرئيس التنفيذي وتقديم التوصيات بشأنها إلى مجلس الإدارة  

التأكد من جودة الممارسات والمعايير التي تحكم نشاط الموارد البشرية ومن قدرة برامج تطوير القيادات والمواهب في محاكات   -9

 الممارسات والمعايير التي تليق بمكانة الشركة.  

تقييم برامج الموارد البشرية بما في ذلك برامج استقطاب المواهب وبرامج المحافظة عليها، وبرامج إدارة الأداء، وخطط التعاقب   -10

الخبرة التراكمية بما يمكن الشركة من  الوظيفي ، وبرامج الحوافز والمكافآت الشاملة، وبرامج تنويع مصادر التوظيف لإثراء  

 الارتقاء بثقافة الأداء المؤسس ي  على المستوى الكلي.

تقييم مدى فاعلية وجودة رأس المال البشري التي تستهدف التنفيذيين بالشركة بما في ذلك برامج التعاقب الوظيفي لشاغلي   -11

 المستوى الأول والثاني والمرشحين لتولي تلك المناصب.  

 

 

 

 

 

 تتضمن مسؤوليات اللجنة فيما يخص الترشيحات ما يلي: (ب

 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.   -1

 للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي   -2
ً
التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء له وإعادة ترشيحهم وفقا

    .بجريمة مخلة بالأمانةشخص سبقت إدانته 

   .وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية -3

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.   -4

 المراجعة السنوية للمتطلبات اللازمة من المهارات أو الخبرات لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية،   -5

 مراجعة هيكل مجلس الإدارة واللجان التابعة والإدارة التنفيذية ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.   -6

5-   
ً
التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا

 للسياسة المعتمدة.

وتحديد طبيعة وفترات إجراء التقييم والإشراف على عملية التقييم وتقديم تقارير   التنفيذيتقييم أداء الرئيس  -6

 مشفوعة بالتوصيات الضرورية ورفعها لمجلس الإدارة للمناقشة. التنفيذيتقييم أداء الرئيس 

الإشراف على تقييم أداء كبار التنفيذيين على ضوء الأهداف السنوية للشركة والأهداف ذات الصلة بوحدات   -7

الاعمال والقطاعات وفي إطار نظام التقييم والمكافآت المعتمد بالشركة والتوصية للمجلس بالحوافز والمكافآت  

 المستحقة. 

مراجعة المكافآت المالية للإدارة التنفيذية، بما في ذلك الحوافز طويلة وقصيرة الأجل إلى جانب تحديد سقف   -8

 النتائج المتوقع تحقيقها من الرئيس التنفيذي وتقديم التوصيات بشأنها إلى مجلس الإدارة  

التأكد من جودة الممارسات والمعايير التي تحكم نشاط الموارد البشرية ومن قدرة برامج تطوير القيادات   -9

 والمواهب في محاكات الممارسات والمعايير التي تليق بمكانة الشركة.  

تقييم برامج الموارد البشرية بما في ذلك برامج استقطاب المواهب وبرامج المحافظة عليها، وبرامج إدارة الأداء،   -10

وخطط التعاقب الوظيفي ، وبرامج الحوافز والمكافآت الشاملة، وبرامج تنويع مصادر التوظيف لإثراء الخبرة  

 لمؤسس ي  على المستوى الكلي.التراكمية بما يمكن الشركة من الارتقاء بثقافة الأداء ا 

تقييم مدى فاعلية وجودة رأس المال البشري التي تستهدف التنفيذيين بالشركة بما في ذلك برامج التعاقب   -11

 الوظيفي لشاغلي المستوى الأول والثاني والمرشحين لتولي تلك المناصب.  

 

 اللجنة فيما يخص الترشيحات ما يلي:تتضمن مسؤوليات   (ب

 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.   -1

 للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم   -2
ً
التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء له وإعادة ترشيحهم وفقا

    .ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة

   .وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية -3

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.   -4

المراجعة السنوية للمتطلبات اللازمة من المهارات أو الخبرات لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة   -5

 التنفيذية، 

مراجعة هيكل مجلس الإدارة واللجان التابعة والإدارة التنفيذية ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن   -6

 إجراؤها.  



  

 

التحقق بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس   -7

 إدارة شركة أخرى.  

 وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.  -8

 وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.  -9

 تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة وذلك من خلال: -10

، من خلال مؤشرات قياس أداء مناسبة   •
ً
إقتراح الآليات اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية سنويا

ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الإستراتيجية للشركة وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها، على أن تحدد  

 ح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة. جوانب القوة والضعف وإقترا

  ثلاث سنواتمساعدة المجلس في مسوؤليته في إتخاذ الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة لأدائه كل  •

 والأشراف على عملية التقييم.

تتولي اللجنة دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من مجلس الإدارة وترفع توصياتها إلى المجلس لاتخاذ القرار   -11

   .بشأنها

التأكد من التزام الشركة بإجراءات الترشيح لعضوية المجلس الواردة بلائحة حوكمة الشركة وما تقرره هيئة السوق المالية من   -12

طرح أسماؤهم أمام الجمعية العامة عدد المقاعد  
ُ
متطلبات، مع مراعات إمكانية أن يفوق عدد المرشحين لمجلس الإدارة الذين ت

 معية العامة فرصة الاختيار من بين المرشحين.المتوافرة بحيث يكون لدى الج

 التأكد من التزام الشركة بإجراءات نشر إعلان الترشح لعضوية المجلس الواردة بلائحة حوكمة الشركة.  -13

توفير مستوى مناسب من التدريب والتعريف لأعضاء المجلس الجدد عن مهام الشركة ومنجزاتها بما يمكنهم من أداء أعمالهم   -14

 بالكفاءة المطلوبة. 

 .التوصية لمجلس الإدارة باعتماد سلم الرواتب والبدلات للموظفين -15

 .التوصية لمجلس الإدارة باعتماد أسس العلاوات السنوية لجميع موظفي الشركة -16

 التوصية للمجلس قبل الموافقة لأحد أعضاء المجلس من غير موظفي الشركة، بتقديم خدمات إستشارية للشركة. -17

 دراسة حالات تعارض المصالح للراغبين بالترشح لعضوية مجلس الإدارة والتوصية بشأنها.  -18

 يحق للجنة الإستعانة بمستشارين خارجيين وفقا لما تراه اللجنة ضروريا لأداء واجباتها اللازمة للوفاء بمسؤولياتها.  -19

 

 

 

 

التحقق بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل  -7

 عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.  

 وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.  -8

 وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.  -9

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة وذلك   -10

 من خلال: 

، من خلال مؤشرات   اقتراح •
ً
الآليات اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية سنويا

للشركة وجودة إدارة المخاطر وكفاية   الاستراتيجيةقياس أداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف 

معالجتها بما يتفق مع   واقتراحأنظمة الرقابة الداخلية وغيرها، على أن تحدد جوانب القوة والضعف 

 مصلحة الشركة. 

الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة لأدائه   اتخاذفي  مسؤوليتهمساعدة المجلس في  •

   شراف على عملية التقييم.والإ  دورة مجلس كل في 

تتولي اللجنة دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من مجلس الإدارة وترفع توصياتها إلى المجلس   -11

   .لاتخاذ القرار بشأنها

التأكد من التزام الشركة بإجراءات الترشيح لعضوية المجلس الواردة بلائحة حوكمة الشركة وما تقرره هيئة   -12

طرح أسماؤهم  
ُ
السوق المالية من متطلبات، مع مراعات إمكانية أن يفوق عدد المرشحين لمجلس الإدارة الذين ت

معية العامة فرصة الاختيار من بين  أمام الجمعية العامة عدد المقاعد المتوافرة بحيث يكون لدى الج

 المرشحين.

 التأكد من التزام الشركة بإجراءات نشر إعلان الترشح لعضوية المجلس الواردة بلائحة حوكمة الشركة.  -13

توفير مستوى مناسب من التدريب والتعريف لأعضاء المجلس الجدد عن مهام الشركة ومنجزاتها بما يمكنهم   -14

 من أداء أعمالهم بالكفاءة المطلوبة.

 .التوصية لمجلس الإدارة باعتماد سلم الرواتب والبدلات للموظفين -15

 .باعتماد أسس العلاوات السنوية لجميع موظفي الشركةالتوصية لمجلس الإدارة  -16

  استشاريةالتوصية للمجلس قبل الموافقة لأحد أعضاء المجلس من غير موظفي الشركة، بتقديم خدمات  -17

 للشركة.

 دراسة حالات تعارض المصالح للراغبين بالترشح لعضوية مجلس الإدارة والتوصية بشأنها.  -18



  

 

 

 

 

 

 المادة الثالثة: اجتماعات اللجنة

 تجتمع اللجنة بصفة دورية أربعة اجتماعات على الأقل في السنة، وذلك بناءً على دعوة من رئيس اللجنة أو إثنين من أعضائها.    (1

يشترط لصحة اجتماع اللجنة حضور أغلبية أعضائها، ويمكن ان يعقد اجتماع اللجنة بواسطة استخدام وسائل التقنية الحديثة،   (2

 وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.

 يعد أمين سر اللجنة جدول أعمال الاجتماع والذي يتم تضمينه بالدعوة بالتنسيق مع رئيس اللجنة قبل الاجتماع.  (3

يقوم أمين سر اللجنة بتوجيه الدعوة لحضور الاجتماع قبل مدة كافية من موعد الجلسة، كما يقوم بأرسال الوثائق اللازمة قبل   (4

 الاجتماع بمدة كافية. 

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أمين سر اللجنة وأعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها إلا إذا طلبت اللجنة   (5

 الاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته.  

 .مجلس إدارة الشركة  الىترسل محاضر اجتماعات اللجنة  (6

 للإجابة على أي أسئلة تتعلق بأنشطة اللجنة لمساهمي الشركة للشركة يحضر رئيس اللجنة أو من يفوضه لاجتماعات الجمعيات العامة  (7

تعتمد اللجنة الجدول الزمني لاجتماعاتها قبل بداية كل سنة على أن يتم الاتفاق بشكل نهائي خلال كل اجتماع على تاريخ الاجتماع   (8

 اللاحق.

 يقرر رئيس اللجنة مدى الحاجة إلى اجتماعات إضافية.   (9

 تثبت مداولات اللجنة وقراراتها في محاضر يراجعها ويوقعها رئيس وأعضاء اللجنة وأمينها. (10
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بمستشارين خارجيين وفقا لما تراه اللجنة ضروريا لأداء واجباتها اللازمة للوفاء   الاستعانةيحق للجنة  -19

 بمسؤولياتها. 

 

 المادة الثالثة: اجتماعات اللجنة

تجتمع اللجنة بصفة دورية أربعة اجتماعات على الأقل في السنة، وذلك بناءً على دعوة من رئيس اللجنة أو إثنين   (1

 من أعضائها.   

يشترط لصحة اجتماع اللجنة حضور أغلبية أعضائها، ويمكن ان يعقد اجتماع اللجنة بواسطة استخدام وسائل   (2

بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت  التقنية الحديثة، وتصدر قراراتها 

 معه رئيس الاجتماع.

 يعد أمين سر اللجنة جدول أعمال الاجتماع والذي يتم تضمينه بالدعوة بالتنسيق مع رئيس اللجنة قبل الاجتماع.  (3

رسال  إيقوم أمين سر اللجنة بتوجيه الدعوة لحضور الاجتماع قبل مدة كافية من موعد الجلسة، كما يقوم ب  (4

 الوثائق اللازمة قبل الاجتماع بمدة كافية. 

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أمين سر اللجنة وأعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها إلا   (5

 إذا طلبت اللجنة الاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته. 

 .مجلس إدارة الشركة  الىترسل محاضر اجتماعات اللجنة  (6

للإجابة على أي أسئلة تتعلق بأنشطة  للشركة يحضر رئيس اللجنة أو من يفوضه لاجتماعات الجمعيات العامة  (7

 اللجنة لمساهمي الشركة 

تعتمد اللجنة الجدول الزمني لاجتماعاتها قبل بداية كل سنة على أن يتم الاتفاق بشكل نهائي خلال كل اجتماع على  (8

 تاريخ الاجتماع اللاحق.

 يقرر رئيس اللجنة مدى الحاجة إلى اجتماعات إضافية.   (9

 تثبت مداولات اللجنة وقراراتها في محاضر يراجعها ويوقعها رئيس وأعضاء اللجنة وأمينها. (10
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 المادة الرابعة: اختصاصات رئيس اللجنة وأمين السر  

 رئيس اللجنة: -1

 .بعد التنسيق مع أعضاء اللجنة دعوة اللجنة للإنعقاد -

 .تمثيل اللجنة أمام مجلس الإدارة -

 .مراجعة جدول الأعمال مع مراعاة الموضوعات التي يرغب أحد أعضاء اللجنة إضافتها -

 .متابعة وتنفيذ قرارات اللجنة -

 .توفير المعلومات الصحيحة لأعضاء اللجنة لتمكينهم من أداء مهامهم -

 اللجنة التقييم الدوري لأداء  -

 .رفع توصيات اللجنة إلى مجلس الإدارة -

-  

 أمين السر:  -2

 .التنسيق مع رئيس اللجنة ووضع مقترح لجدول الأعمال -

 .تزويد أعضاء اللجنة بجدول الأعمال وملف الاجتماع -

 .إعداد محضر اجتماع اللجنة وتوثيق الاجتماعات -

 .حفظ الوثائق والسجلات التي تصدر عن اللجنة -

-  

 مكافآت اعضاء اللجنة وأمين السر المادة الخامسة: 

يخصص لكل عضو من أعضاء اللجنة مكافأة سنوية حسب سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة 

الإدارة بناء على توصية لجنة الترشيحات  مجلس  رئيسالتنفيذية التي تقرها الجمعية العامة. كما يخصص لأمين السر مكافأة يعتمدها 

 .والمكافآت

 

 المادة السادسة: توثيق محاضر اللجنة: 

يدون أمين سر اللجنة لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة مسودة محضر يدون فيه تاريخ الاجتماع ومكانه وأسماء الحاضرين والغائبين   -1

 وملخص المناقشات ونصوص التوصيات والقرارات التي توصلت إليها اللجنة . 

 ترسل مسودة المحضر لجميع الآعضاء ويطلب منهم تزويد اللجنة بما لديهم من ملاحظات خلال أسبوع من تاريخ إرساله  -2

 تحفظ النسخة الموقعة من المحضر في ملف خاص ويرفق بها جميع الوثائق والمراسلات المتعلقة بالمحضر  -3

 المادة الرابعة: اختصاصات رئيس اللجنة وأمين السر  

 رئيس اللجنة: -1

 .بعد التنسيق مع أعضاء اللجنة نعقادللادعوة اللجنة  -

 .تمثيل اللجنة أمام مجلس الإدارة -

 .مراجعة جدول الأعمال مع مراعاة الموضوعات التي يرغب أحد أعضاء اللجنة إضافتها -

 .متابعة وتنفيذ قرارات اللجنة -

 .توفير المعلومات الصحيحة لأعضاء اللجنة لتمكينهم من أداء مهامهم -

 التقييم الدوري لأداء اللجنة  -

 .رفع توصيات اللجنة إلى مجلس الإدارة -

 أمين السر:  -2

 .التنسيق مع رئيس اللجنة ووضع مقترح لجدول الأعمال -

 .تزويد أعضاء اللجنة بجدول الأعمال وملف الاجتماع -

 .إعداد محضر اجتماع اللجنة وتوثيق الاجتماعات -

 .حفظ الوثائق والسجلات التي تصدر عن اللجنة -

 مكافآت اعضاء اللجنة وأمين السر المادة الخامسة: 

يخصص لكل عضو من أعضاء اللجنة مكافأة سنوية حسب سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن  

الإدارة بناء على   مجلسالمجلس والإدارة التنفيذية التي تقرها الجمعية العامة. كما يخصص لأمين السر مكافأة يعتمدها 

 .توصية لجنة الترشيحات والمكافآت

 

 المادة السادسة: توثيق محاضر اللجنة: 

يدون أمين سر اللجنة لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة مسودة محضر يدون فيه تاريخ الاجتماع ومكانه وأسماء   -1

ويمكن   الحاضرين والغائبين وملخص المناقشات ونصوص التوصيات والقرارات التي توصلت إليها اللجنة .

 ر. استخدام وسائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات والتوصيات وتدوين المحاض

ويطلب منهم تزويد اللجنة بما لديهم من ملاحظات خلال أسبوع من تاريخ   الأعضاءترسل مسودة المحضر لجميع  -2

 إرساله 

 تحفظ النسخة الموقعة من المحضر في ملف خاص ويرفق بها جميع الوثائق والمراسلات المتعلقة بالمحضر  -3



  

 

 

 المادة السابعة: حالات تعارض المصالح: 

في حالات تعارض المصالح )إن وجدت( يجب أن يفصح عضو اللجنة عن أي تعارض )محتمل أو فعلي( في المصالح في بداية الإجتماع أو   -1

 .قبل مناقشة أي بند أو موضوع ذي صلة في جدول الأعمال ويتم تسجيل تفاصيل حالة تعارض المصالح في محضر الإجتماع

في   -2 الحضور والتصويت ويثبت ذلك  اللجنة عن  امتناع عضو  أو محتمل( يجب  )فعلي  تعارض المصالح  في حالة وجود حالة من حالات 

 محضر الاجتماع.

 

 المادة الثامنة: النشر والنفاذ

تعديلات  ويتم رفعها للجمعية العامة لإقرار أي  بناء على اقتراح لجنة الترشيحات والمكافآتيتم تعديل اللائحة بموجب قرار من مجلس الإدارة 

، ما لم تتضمن الأنظمة واللوائح والتعليمات  تطرأ عليها، وتكون اللائحة نافذة بمجرد اعتمادها من أول جمعية عامة للشركة تنعقد بعد التعديل

 .الصادرة من الجهات المختصة غير ذلك
 

 

 

 المادة السابعة: حالات تعارض المصالح: 

في حالات تعارض المصالح )إن وجدت( يجب أن يفصح عضو اللجنة عن أي تعارض )محتمل أو فعلي( في المصالح في  -1

أو قبل مناقشة أي بند أو موضوع ذي صلة في جدول الأعمال ويتم تسجيل تفاصيل حالة تعارض   الاجتماعبداية  

 .الاجتماعالمصالح في محضر 

في حالة وجود حالة من حالات تعارض المصالح )فعلي أو محتمل( يجب امتناع عضو اللجنة عن الحضور والتصويت   -2

 ويثبت ذلك في محضر الاجتماع.

 

 المادة الثامنة: النشر والنفاذ

افقة عليهايتم تعديل اللائحة بموجب قرار من مجلس الإدارة  ما  ،  على أن تعرض التعديلات على الجمعية العامة للمو

 .واللوائح والتعليمات الصادرة من الجهات المختصة غير ذلكلم تتضمن الأنظمة  
 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية سياسة ومعايير مكافآت 

 بعد التعديل    قبل التعديل

 

العالمية للبتروكيماويات    السعوديةتم إعداد سياسة ومعايير مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية للشركة  

الشركة "سبكيم" أهداف  يتفق مع  وبما  المالية  السوق  هيئة  ولوائح  وأنظمة  الأساس ي  الشركة  الشركات ونظام  لنظام  وتحدد هذه    .وفقا 

 .وكبار التنفيذيين وأعضاء اللجان اللائحة ضوابط وإجراءات منح المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة

المكافآت: في    تعريف  جاء    كما 
ً
تنفيذا الصادرة  التنظيمية  والاجراءات  للضوابط  الاسترشادي  بالشركات  الدليل  الخاصة  الشركات  لنظام 

بأنها " المبالغ والبدلات والارباح وما في حكمها    المالية فيتم تعريف المكافآتم من قبل هيئة السوق  23/5/2017والصادر بتاريخ  المساهمة  

النفقات   باستثناء  أخرى  عينية  مزايا  وأي  الأجل  طويلة  أو  قصيرة  التحفيزية  والخطط  بالأداء  المرتبطة  السنوية  أو  الدورية  والمكافآت 

 "   والمصاريف الفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة عن عضو مجلس الادارة لغرض تأدية عمله

للالتزام بما  تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفيذيين  إلى وضع معايير وضوابط وإجراءات واضحة لذه السياسة تهدف ه 

 نظام الشركات ومتطلبات لائحة حوكمة الشركات.   تضمنه

ويستثنى  تختص هذه السياسة بمكافآت أعضاء المجلس وعضويتهم في اللجان التابعة، وتغطي هذه السياسة كافة اللجان المنبثقة من المجلس 

 م. 2017أبريل 19من ذلك لجنة المراجعة والتي تم اعتماد سياستها ومكافآت أعضائها بشكل منفصل من قبل الجمعية العامة للمساهمين في 
 

 :وأعضاء اللجان، وذلك على النحو التاليء المجلس بالتوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضا والمكافأتتختص لجنة الترشيحات  

  .المكافآت مع استراتيجية الشركة وأهدافها  انسجام تراعي الشركة  .1

  ارتفاع عن ذلك من    الاخذ بعين الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى وما هو سائد في سوق العمل في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ .2

   .التنفيذيةغير مبرر للمكافآت والتعويضات وبحدود ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه 

   .أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس الإدارة ذوي الكفاءة والخبرة المناسبة .3

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان،   .4

   .بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الادارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية

 

لشركة   التنفيذية  والإدارة  ولجانه  الإدارة  مجلس  أعضاء  وتعويضات  مكافآت  ومعايير  إعداد سياسة  "سبكيم"  الصحراء تم  للبتروكيماويات  لنظام  العالمية  وفقا 

وتحدد هذه اللائحة ضوابط وإجراءات منح المكافآت لأعضاء   .السوق المالية وبما يتفق مع أهداف الشركةالشركات ونظام الشركة الأساس ي وأنظمة ولوائح هيئة  

 .وكبار التنفيذيين  وأعضاء اللجانمجلس الإدارة

بأنها " المبالغ والبدلات والارباح وما في حكمها والمكافآت الدورية  المدرجة  لنظام الشركات الخاصة بالشركات المساهمة  اللائحة التنفيذية  كما جاء في    تعريف المكافآت:

عقولة التي تتحملها الشركة  أو السنوية المرتبطة بالأداء والخطط التحفيزية قصيرة أو طويلة الأجل وأي مزايا عينية أخرى باستثناء النفقات والمصاريف الفعلية الم

 عن عضو مجلس الادارة لغرض تأدية عمله"  

نظام الشركات    للالتزام بما تضمنهتحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفيذيين  إلى وضع معايير وضوابط وإجراءات واضحة لالسياسة    ذهتهدف ه 

 ومتطلبات لائحة حوكمة الشركات. 

 ومكافآت كبار التنفيذيين   تختص هذه السياسة بمكافآت أعضاء المجلس وعضويتهم في اللجان التابعة، وتغطي هذه السياسة كافة اللجان المنبثقة من المجلس

 
 

 :وأعضاء اللجان، وذلك على النحو التاليء المجلس بالتوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضا آتف اوالمكتختص لجنة الترشيحات  

   .المكافآت مع استراتيجية الشركة وأهدافها انسجام تراعي الشركة . 1

بعين الاعتبار ممارسات  .  2 ينشأالاخذ  ما قد  تفادي  المكافآت، مع  في تحديد  العمل  في سوق  للمكافآت    ارتفاععن ذلك من    الشركات الأخرى وما هو سائد  مبرر  غير 

   .التنفيذيةوالتعويضات وبحدود ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه 

   .أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس الإدارة ذوي الكفاءة والخبرة المناسبة.3

الإضافة إلى الأهداف  أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان، ب.4

  .المحددة من قبل مجلس الادارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية



  

 

 

  .وغيرها من الاعتباراتنسبة المسؤوليات المناطة بالعضو يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس  .5

   .لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة للمساهمين .6

للأنظمة ذات الصلة وفقا  تقرير مجلس الإدارة السنوي تقوم الشركة بالإفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنفيذيين في  .7

خلال السنة المالية  أعضاء المجلس  شامل لكل ما حصل عليه  على بيان  تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية    أن يشتملويجب  

بصفتهم عاملين أو اداريين أو ما قبضوه من مكافآت وبدلات وغير ذلك من المزايا وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس  

من    نظير أعمال فنية أو ادارية او استشارات. وان يشتمل ايضا على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو

   .تاريخ اخر اجتماع للجمعية العامة

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة السنوية وتحدد لوائح اللجان مكافآت وبدلات أعضائها بحيث تتناسب    ييحدد نظام الشركة الأساس   (1

   .يحصل عليه كل عضو حدود ما نص عليه نظام الشركات ولوائحهوبشرط ألا يتجاوز ما مع طبيعة أعمال الشركة، 

   .المكافآت بالشركةو يجب أن تكون المكافأة مبينة على توصية لجنة الترشيحات  (2

   .التي يحضرونها الجلساتجتماعات وعدد الا مشاركتهم في   ىمدلجان المجلس بناء على  المجلس وال   مكافآت أعضاء  تكون  (3

، أما المكافأة ذات الصلة مباشرة بعد كل اجتماعاللجان  و جتماعات المجلس  المتعلقة با  وغيرها من الاستحقاقات  حضور اليصرف بدل   (4

 . الجمعية العامة من قبل اقرارها   بعدالسنوية للمجلس فتدفع كاملة 

 

  

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة السنوية ولجانه المنبثقة.   -توصية لجنة الترشيحات والمكافآت -يحدد مجلس الإدارة بناء على  -1

 أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي  ت -2
ً
 معينا

ً
الأرباح، ويجوز  كون مكافأة أعضاء مجلس الادارة مبلغا

المزايا هذه  أكثر من  أو  اثنتين  بين  مكافآت    الجمع  من  الإدارة  عليه عضو مجلس  يحصل  ما  يتجاوز  لا  الأحوال  وبدل  وفي جميع 

ووفق    ولوائحه  وفق ما نص عليه نظام الشركات ألف ريال سعودي  500المالية أو العينية مبلغ    مصروفات وغير ذلك من المزايا

ألا تتجاوز هذه النسبة    يجبمكافآت أعضاء مجلس الإدارة نسبة من الأرباح    وإذا كانت.  الضوابط التي تضعها الجهات المختصة

10%. 

المقيمين   -3 الإدارة  المملكةخارج  يحق لأعضاء مجلس  الشركة سواء من داخل  تكاليف   مقر  الحصول على تعويض عن  أو خارجها 

( من مقر إقامته إلى مكان انعقاد الاجتماع  
ً
 وايابا

ً
السفر لأجل حضور اجتماعات المجلس وتشمل هذه التكاليف تذكرة سفر )ذهابا

 بالإضافة إلى التكاليف المرتبطة بالإقامة والمواصلات وبدل الحضور   

 300بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت وبعد موافقة مجلس الإدارة يستحق عضو مجلس الإدارة مكافأة سنوية لا تتجاوز   -4

 لآلية الاستحقاق الموضحة في 
ً
 هذه السياسة.  المادة الرابعة من  ألف ريال سعودي وذلك مقابل عضويته في المجلس وذلك وفقا

بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت وبعد موافقة مجلس الإدارة يستحق عضو مجلس الإدارة المشارك في اللجان المنبثقة   -5

 في   ألف ريال سعودي وذلك مقابل عضويته في  100من المجلس مكافأة سنوية لا تتجاوز  
ً
لجان المجلس سواءً كان العضو مشاركا

   .وغيرها من الاعتباراتنسبة المسؤوليات المناطة بالعضو يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس .5

   .لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة للمساهمين.6

تقرير   أن يشتملللأنظمة ذات الصلة ويجب وفقا  تقرير مجلس الإدارة السنوي تقوم الشركة بالإفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنفيذيين في .7

خلال السنة المالية من مكافآت وبدلات وغير ذلك من المزايا وأن يشتمل  أعضاء المجلس شامل لكل ما حصل عليه  على بيان مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية 

بصفتهم عاملين أو اداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو ادارية او استشارات. وان يشتمل ايضا على بيان بعدد جلسات  كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس 

 .المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو

اللجان  و    مجلس الإدارة  لأعضاء  السنوية  كافآت المالتنفيذية    والإدارة  واللجان   الإدارة  مجلس  أعضاء  وتعويضات  مكافآت  وسياسةي  يحدد نظام الشركة الأساس   -1

   .ةبحيث تتناسب مع طبيعة أعمال الشرك الحضور وبدل 

   .المكافآت بالشركةو على توصية لجنة الترشيحات  مبنيةيجب أن تكون المكافأة   -2

   .التي يحضرونها الجلساتجتماعات وعدد الا مشاركتهم في   ىمدلجان المجلس بناء على  المجلس وال   مكافآت أعضاء  تكون  -3

 ذات الصلة مباشرة بعد كل اجتماع. اللجان و جتماعات المجلس المتعلقة با وغيرها من الاستحقاقات حضور اليصرف بدل  -4

   .من قبل مجلس الإدارةاقرارها   بعدكاملة  لأعضاء المجلس واللجان المكافأة السنوية تصرف   -5

أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية بشكل مباشر او غير مباشر على ربحية    مكافآتيجب أن لا تكون    -6

 الشركة. 

 

 

  

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة السنوية ولجانه المنبثقة.   -توصية لجنة الترشيحات والمكافآت -يحدد مجلس الإدارة بناء على  -1

 أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي الأرباح، ويجوز الجمع  ت -2
ً
 معينا

ً
بين اثنتين أو  كون مكافأة أعضاء مجلس الادارة مبلغا

 وذلك وفق  أكثر من هذه المزايا
ً
ألا تتجاوز    يجبمكافآت أعضاء مجلس الإدارة نسبة من الأرباح    وإذا كانت .  ولائحته التنفيذية  نص عليه نظام الشركاتلما    ا

 .%10هذه النسبة 

أو خارجها الحصول على تعويض عن تكاليف السفر لأجل    مقر الشركة سواء من داخل المملكةخارج  المقيمين وأعضاء اللجان  يحق لأعضاء مجلس الإدارة  -3

(من مقر إقامته إلى مكان انعقاد الاجتماع بالإضافة إلى التكالي
ً
 وايابا

ً
ف المرتبطة بالإقامة  حضور اجتماعات المجلس وتشمل هذه التكاليف تذكرة سفر )ذهابا

 . والمواصلات وبدل الحضور 

ألف ريال سعودي وذلك   300  بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت وبعد موافقة مجلس الإدارة يستحق عضو مجلس الإدارة مكافأة سنوية لا تتجاوز   -4

 لآلية الاستحقاق الموضحة في 
ً
 .  هذه السياسةالمادة الرابعة من مقابل عضويته في المجلس وذلك وفقا

مكافأة سنوية  بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت وبعد موافقة مجلس الإدارة يستحق عضو مجلس الإدارة المشارك في اللجان المنبثقة من المجلس   -5

  العضو  كان سواءً  المجلس لجان ألف ريال سعودي وذلك مقابل عضويته في  100لا تتجاوز 
ً
   أكثر،  أو  واحدة  لجنة في مشاركا



  

 

 

 لآلية الاستحقاق الموضحة في  لجنة واحدة أو أكثر،  
ً
المادة بما فيها المكافأة الممنوحة مقابل العضوية في لجنة المراجعة" وذلك وفقا

 .  هذه السياسة الرابعة من 

مكافأة العضوية في اللجان التي يُعين فيها العضو من خارج مجلس   يحدد رئيس المجلسبناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت   -6

 سعودي.ألف ريال   100الإدارة، بحيث لا تتجاوز 

السنوية لعضو مجلس الإدارة المشار إليها أعلاه من فترة  المكافآتمراجعة  للمجلس بتوصية من لجنة الترشيحات والمكافآت  جوز ي -7

وبدل مصروفات على ألا يتجاوز ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت    إلى أخرى وذلك في ضوء المتغيرات المتعلقة بالأداء

وفق ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه ووفق الضوابط التي   ألف ريال سعودي  500المالية أو العينية مبلغ    وغير ذلك من المزايا

 .تضعها الجهات المختصة

 
 

 
 

منح   (1
ُ
مثل المكافآت   -   لجنة الترشيحات والمكافآتبناء على توصية    - في الشركة    لكبار التنفيذيين يحدد مجلس الإدارة أنواع المكافآت التي ت

بالأداء،   المرتبطة  والمكافآت  التشجيعية،  الثابتة،  الصادرة  المكافأة  التنظيمية  والإجراءات  الضوابط  مع  يتعارض  لا  شركات للبما 

 .المساهمة

الترشيحات (2 التنفيذيينالمكافآت بمراجعة خطط الحوافز  و   تقوم لجنة  ورفع التوصية لمجلس الإدارة  بشكل مستمر    الخاص بكبار 

 .لاعتمادها

توفير الحالة التنافسية المطلوبة لجذب والاحتفاظ بالموظفين المؤهلين والأكفاء والحفاظ على المستوى العالي من    إلىتهدف المكافآت   (3

 المهارات الذي تحتاج إليه الشركة.

 

 .مكافأة أمين سر المجلس وآمناء سر اللجان التابعة للمجلس وفق التفصيل الوارد في أدلة وسياسات مجلس الإدارةيحدد مجلس الإدارة 

 

 

 

 

 

 

يستحق عضو لجنة المراجعة سواء كان من داخل المجلس أو من خارجه مكافاة  بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت وبعد موافقة مجلس الإدارة   -6

 .ريال سعودي  ألف 150 لغ بعضوية اللجنة بم

المراجعة    في حال اشتراك  عضو مجلس الإدارة أو العضو من خارج المجلس في عضوية لجنة المراجعة وأحد اللجان الأخرى ، تصرف له مكافأة عضوية لجنة -7

 فقط.

 

مقابل عضويته  مكافأة العضوية في اللجان التي يُعين فيها العضو من خارج مجلس الإدارة،  مجلس الإدارة     يحددبناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت   -8

 ألف ريال سعودي.    100مبلغ بفي كل لجنة 

 

السنوية لعضو مجلس الإدارة المشار إليها أعلاه من فترة إلى أخرى وذلك في ضوء   المكافآتمراجعة    للمجلس بتوصية من لجنة الترشيحات والمكافآت  جوز ي -9

 .المتغيرات المتعلقة بالأداء
 

 
 

منح   (1
ُ
مثل المكافآت الثابتة، والمكافآت    -   لجنة الترشيحات والمكافآتبناء على توصية    - في الشركة    لكبار التنفيذيين يحدد مجلس الإدارة أنواع المكافآت التي ت

 .شركات المساهمةللبما لا يتعارض مع الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة المكافأة التشجيعية، المرتبطة بالأداء، 

 .ورفع التوصية لمجلس الإدارة لاعتمادهابشكل مستمر  الخاص بكبار التنفيذيينالمكافآت بمراجعة خطط الحوافز و  تقوم لجنة الترشيحات  (2

إليه  توفير الحالة التنافسية المطلوبة لجذب والاحتفاظ بالموظفين المؤهلين والأكفاء والحفاظ على المستوى العالي من المهارات الذي تحتاج   إلىتهدف المكافآت   (3

 الشركة. 

 

 

 .مناء سر اللجان التابعة للمجلس وفق التفصيل الوارد في أدلة وسياسات مجلس الإدارةأ مكافأة أمين سر المجلس و يحدد مجلس الإدارة 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

وتعويضات وأي تكاليف أخرى تحملتها  يحق للشركة المطالبة بالتعويض عن الضرر الذي يلحق بسمعتها واسترداد ما صرف من مكافآت 

 الشركة وذلك في حال: 

 .ارتكاب العضو عمل مخل بالشرف والامانة أو التزوير أو مخالفته للأنظمة واللوائح في المملكة العربية السعودية (1

 عند اخلاله في القيام بمسؤولياته وواجباته مما يترتب عليه ضرر بمصالح الشركة   (2

بسبب التغيب عن ثلاثة اجتماعات متتالية خلال السنة الواحدة دون عذر مشرع يقبله   –بقرار من الجمعية -انهاء العضوية  (3

 .مجلس الإدارة فيجب على العضو اعادة جميع المكافآت التي صرفت عن الفترة التي تلت آخر اجتماع حضره

أن المكافآت التي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية على معلومات غير صحيحة أو مضللة تم عرضها على الجمعية  تبيّن  إذا  (4

 .العامة أو تضمينها تقرير مجلس الإدارة السنوي 

للمراجعة السنوية وذلك كجزء من مراجعة حوكمة الشركة أو عند صدور تعليمات أو لوائح جديدة تتعلق باللجنة   السياسة تخضع  (1

  .الأساس يمن الجهات المختصة، تعتبر هذه اللائحة مكملة للائحة حوكمة الشركة ونظام الشركة  

وتعرض هذه التعديلات على الجمعية  لمكافآتات وايتم تعديل اللائحة بموجب قرار من مجلس الإدارة بناء على اقتراح لجنة الترشيح (2

 العامة لإقرارها. 

 .للشركة العامةجمعية  ن قبل النافذة بمجرد اعتمادها م  هذه السياسة تكون   (3

 .لمكافآت بالشركة الالتزام بأحكام هذه السياسةات والجنة الترشيحيجب على مجلس الإدارة بمساعدة  (4

 .نشر سياسة ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة على موقع الشركة الالكتروني (5

 

 ك في حال: يحق للشركة المطالبة بالتعويض عن الضرر الذي يلحق بسمعتها واسترداد ما صرف من مكافآت وتعويضات وأي تكاليف أخرى تحملتها الشركة وذل

 .ارتكاب العضو عمل مخل بالشرف والامانة أو التزوير أو مخالفته للأنظمة واللوائح في المملكة العربية السعودية (1

 عند اخلاله في القيام بمسؤولياته وواجباته مما يترتب عليه ضرر بمصالح الشركة   (2

خلال السنة الواحدة دون عذر مشرع يقبله    أو خمسة اجتماعات متفرقة  بسبب التغيب عن ثلاثة اجتماعات متتالية –بقرار من الجمعية -انهاء العضوية  (3

   .فيجب على العضو اعادة جميع المكافآت التي صرفت عن الفترة التي تلت آخر اجتماع حضره، مجلس الإدارة

قرير  أن المكافآت التي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية على معلومات غير صحيحة أو مضللة تم عرضها على الجمعية العامة أو تضمينها تتبيّن  إذا  (4

 .مجلس الإدارة السنوي 

للمراجعة السنوية وذلك كجزء من مراجعة حوكمة الشركة أو عند صدور تعليمات أو لوائح جديدة تتعلق باللجنة من الجهات المختصة،   السياسة تخضع  (1

  .الأساس يتعتبر هذه اللائحة مكملة للائحة حوكمة الشركة ونظام الشركة 

ما لم  وتعرض هذه التعديلات على الجمعية العامة لإقرارها،  لمكافآتات وايتم تعديل اللائحة بموجب قرار من مجلس الإدارة بناء على اقتراح لجنة الترشيح (2

 .تتضمن الأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة من الجهات المختصة غير ذلك

 .للشركة العامةجمعية  ن قبل النافذة بمجرد اعتمادها م  هذه السياسة تكون   (3

 .لمكافآت بالشركة الالتزام بأحكام هذه السياسةات والجنة الترشيحيجب على مجلس الإدارة بمساعدة  (4

 التنفيذية على موقع الشركة الإلكتروني.    والإدارة التابعة  واللجان  الإدارة مجلس أعضاء  مكافآت ومعايير سياسة نشر (5
 

 



  

 

 

 معايير وضوابط المنافسة 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 :مقدمة

 للمادة )سعودية،   مساهمة لشركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات )سبكيم(، شركة  معايير وضوابط المنافسةتم إعداد   -1
ً
(  72استنادا

 .الصادرة عن هيئة السوق المالية لائحة الحوكمةمن ( 48 ، 47،  46،  45من نظام الشركات والمادة )

 التعريفات: 

 .: هيئة السوق الماليةالهيئة

 : السوق المالية السعودية )تداول( السوق 

 : شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات )سبكيم(الشركة

 : مجلس إدارة شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات )سبكيم( مجلس الإدارة

 في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها: عضو  العضو التنفيذي
ً
 .مجلس الإدارة الذي يكون متفرغا

 لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لهاالعضو غير التنفيذي
ً
 .: عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا

: عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال  العضو المستقل

 .المنصوص عليها في لائحة حوكمة الشركات

: الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس  الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذيين

 التنفيذي ونوابه والمدير المالي

: قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل على آليات لتنظيم العلاقات المختلفة بين مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين حوكمة الشركات  لائحة

والمساهمين وأصحاب المصالح، وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ القرارات وإضفاء طابع الشفافية والمصداقية عليها 

 وبيئة الأعمال الماليةين وأصحاب المصالح وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية في  بغرض حماية حقوق المساهم

 

 :مقدمة

سعودية،  مساهمة  الصحراء العالمية للبتروكيماويات )سبكيم(، شركةتم إعداد معايير وضوابط المنافسة لشركة   -1

 للمادة 
ً
 .من لائحة الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية (46،45،44ة )من نظام الشركات والماد (27)استنادا

 التعريفات: 

 .: هيئة السوق الماليةالهيئة

 : السوق المالية السعودية )تداول( السوق 

 شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات )سبكيم(: الشركة

 الشركات التي تمتلك الشركة فيها حصة سيطرة وتؤثر في  قراراتها بشكل مباشر أو غير مباشر.التابعة:   اتالشرك

 : مجلس إدارة شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات )سبكيم( مجلس الإدارة

 في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في الأعمال اليومية لهاالعضو التنفيذي
ً
 .: عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغا

 لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لهاالعضو غير التنفيذي
ً
 .: عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا

: عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته ولا تنطبق عليه أي من عوارض  العضو المستقل

 .الاستقلال المنصوص عليها في لائحة حوكمة الشركات

: الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية  الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذيين

 وتنفيذها، كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي 

: قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل على آليات لتنظيم العلاقات المختلفة بين مجلس الإدارة والمديرين  حوكمة الشركات

التنفيذيين والمساهمين وأصحاب المصالح، وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ القرارات وإضفاء طابع  



  

 

 
 
 

 المادة الأولى: مفهوم أعمال المنافسة:  

 يدخل في مفهوم الاشتراك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله ما يلي :

تزاول نشاط ا من نوع    مؤسسة فردية، أو تملكه نسبة مؤثرة لأسهم أو حصص في شركة أو منشأة أخرى تأسيس عضو المجلس لشركة أو  .1

 . شركاتها التابعةنشاط الشركة أو  
 

منافسة أيا كان   ، أو تولي إدارة مؤسسة فردية منافسة أو شركةشركاتها التابعةقبول عضوية مجلس إدارة شركة منافسة للشركة أو   .2

 شكلها .
 

 . شركاتها التابعة العضو على وكالة تجارية أو ما في حكمها، ظاهرة كانت او مستترة، لشركة أو منشأة أخرى منافسة للشركة أو حصول  .3
 

   لا يجوز لأي من أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات تجارية مع الشركة أو منافس للشركة.  .4

 

 

 

 أغراض الشركةالمادة الثانية: 

 وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهاتحسب نشاط الشركة الوارد في النظام الأساس ي 

 .المختصة إن وجدت
 
 

 منافسة الشركة المادة الثالثة: ضوابط 

 

أحد فروع النشاط الذي تزاوله، وإلا كان   الشركة، أو أن ينافس الشركة فيلا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن يشترك في أي عمل يُنافس   .1

 على ترخيص من الجمعية العامة العادية يسمح    للشركة أن تطالبه أمام الجهة القضائية المختصة
ً
بالتعويض المناسب، ما لم يكن حاصلا

 .لمعايير وضوابط المنافسة للشركة والجهات ذات العلاقةوفقا  ذلك بذلك، و  له القيام

 :النشاط الذي تزاوله، فيجب مراعاة ما يلي إذا رغب عضو مجلس الإدارة في الاشتراك في عمل يُنافس الشركة، أو منافستها في أحد فروع .2

 .اجتماع مجلس الإدارة إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة التي يرغب في ممارستها، وإثبات هذا الإبلاغ في محضر (أ

 .مجلس الإدارة وجمعيات المساهمين  اشتراك العضو صاحب المصلحة في التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الشأن فيعدم  ( ب

الشفافية والمصداقية عليها بغرض حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية في 

 وبيئة الأعمال  السوق 

 

 المادة الأولى: مفهوم أعمال المنافسة:  

 يدخل في مفهوم الاشتراك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله ما يلي :

  مؤسسة فردية، أو تملكه نسبة مؤثرة لأسهم أو حصص في شركة أو منشأة أخرى تأسيس عضو المجلس لشركة أو   .1

 تزاول نشاط
ً
 .  شركاتها التابعةمن نوع نشاط الشركة أو   ا

 
، أو تولي إدارة مؤسسة فردية منافسة أو  مجموعتهامنافسة للشركة أو    أو منشأة  قبول عضوية مجلس إدارة شركة  .2

 .تابعي الشركة عدافيما  منافسة أيا كان شكلها . شركة 
 

حصول العضو على وكالة تجارية أو ما في حكمها، ظاهرة كانت او مستترة، لشركة أو منشأة أخرى منافسة للشركة   .3

 . شركاتها التابعة أو
 

وكبار التنفيذيين قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات    وأعضاء اللجان  لا يجوز لأي من أعضاء مجلس الإدارة    .  4

   تجارية مع الشركة أو منافس للشركة.

 

 أغراض الشركةالمادة الثانية: 

 وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص حسب نشاط الشركة الوارد في النظام الأساس ي 

 .اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت 
 

 منافسة الشركة المادة الثالثة: ضوابط 

 أن يشترك في أي عمل يُنافس الشركة، أو أن ينافس الشركة في    لجانه  إحدى أو عضو   يجوز لعضو مجلس الإدارةلا   .1

بالتعويض المناسب، ما    أحد فروع النشاط الذي تزاوله، وإلا كان للشركة أن تطالبه أمام الجهة القضائية المختصة

 على ترخيص من الجمعية العامة  
ً
لمعايير وضوابط المنافسة وفقا  ذلك  بذلك، و   العادية يسمح له القياملم يكن حاصلا

 .للشركة والجهات ذات العلاقة

في الاشتراك في عمل يُنافس الشركة، أو منافستها في أحد   أو عضو  إحدى لجانه إذا رغب عضو مجلس الإدارة  .2

 :النشاط الذي تزاوله، فيجب مراعاة ما يلي فروع



  

 

يرغب في زاولتها عضو المجلس، وذلك بعد    مجلس الإدارة بإبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال المنافسة التي  رئيسقيام   (ج

أحد فروع النشاط الذي تزاوله وفق ا لهذه الضوابط    لأعمال الشركة أو منافستها في  منافسة عضو المجلس تحقق مجلس الإدارة من  

 .سنوي  أن يتم التحقق من هذه الأعمال بشكل والمعايير، على

   لمنافسة.ا لحصول على ترخيص من الجمعية العامة العادية للشركة يسمح للعضو بممارسة الأعمالا (د
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إفصاح المرشح عن أعمال المنافسة المادة الرابعة: 

 

ممارسة أي عمل قد    ما إذا كان يمارس أو يعتزمعن للجمعية العامة و مجلس للأن يفصح على من يرغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة  

 . منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاولهيكون منافس للشركة أو 

 

 رفض منح التراخيص المادة الخامسة: 

 

الشركات، فعلى عضو   من لائحة حوكمة  (46)من نظام الشركات والمادة  (72)إذا رفضت الجمعية العامة منح الترخيص اللازم طبق ا لنص المادة  

 عضويته بالمجلس قد انتهت، ما لم يقرر العضو   مجلس الادارة تقديم استقالته خلال المدة التي تحددها الجمعية العمومية، وإلا فسوف تعتبر

أوضاعه طبق لنظام الشركات ولوائحة التنفيذية، وذلك قبل انقضاء المهلة  تعديل  من ذلك العقد أو الصفقة أو المشروع المنافس، أو    العدول 

 المحددة من قبل الجمعية العامة. 

 

 .اجتماع مجلس الإدارة الإدارة بالأعمال المنافسة التي يرغب في ممارستها، وإثبات هذا الإبلاغ في محضرإبلاغ مجلس  (أ

 ولجانه  مجلس الإدارة    عدم اشتراك العضو صاحب المصلحة في التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الشأن في ( ب

 .وجمعيات المساهمين

الجمعية    مجلسقيام   (ج بإبلاغ  التيالإدارة  المنافسة  بالأعمال  انعقادها  عند  العادية  في    العامة  زاولتها عضو ميرغب 

لأعمال الشركة أو منافستها  أو عضو أحد لجانه    المجلس، وذلك بعد تحقق مجلس الإدارة من منافسة عضو المجلس

والمعايير،  في الضوابط  لهذه  ا  وفق  تزاوله  الذي  النشاط  فروع  على    وتنشر    أحد  والمعايير  الضوابط  الموقع هذه 

 .سنوي   أن يتم التحقق من هذه الأعمال بشكل على الإلكتروني للشركة

العادية للشركةا  (د العامة  الجمعية  بموجب تفويض من الجمعية   أو من مجلس الإدارة   لحصول على ترخيص من 

   لمنافسة.ا يسمح للعضو بممارسة الأعمال   العامة العادية
 

 إفصاح المرشح عن أعمال المنافسة المادة الرابعة: 

 

  ما إذا كان يمارس أو يعتزم عن  للجمعية العامة  و  مجلس  للأن يفصح  على من يرغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة  

 . منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاولهممارسة أي عمل قد يكون منافس للشركة أو 

 

 رفض منح التراخيص المادة الخامسة: 

 

  من لائحة حوكمة   (44)من نظام الشركات والمادة  ( 27)إذا رفضت الجمعية العامة منح الترخيص اللازم طبق ا لنص المادة  

تعتبر  فسوف  وإلا  العمومية،  الجمعية  تحددها  التي  المدة  خلال  استقالته  تقديم  الادارة  مجلس  عضو  فعلى    الشركات، 

أوضاعه  تعديل  من ذلك العقد أو الصفقة أو المشروع المنافس، أو    العدول   عضويته بالمجلس قد انتهت، ما لم يقرر العضو  

 طبق لنظام الشركات ولوائحة التنفيذية، وذلك قبل انقضاء المهلة المحددة من قبل الجمعية العامة. 

  العامة الجمعية على التعديلات  تعرض أن  على الإدارة مجلس من قرار  بموجب هذه المعايير  تعديل المادة السادسة: يتم

افقة  ذلك  غير  المختصة الجهات   من الصادرة والتعليمات واللوائح   الأنظمة تتضمن لم ،ما عليها للمو
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