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 " نموذج توكيل" 

  لكرام لسادة المساهمين اا

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،  

توكيل غير متاح حيث سيتم الاكتفاء بعقد الجمعية العامة العادية عن بعد عبر وسائل التقنية الحديثة، وذلك حرصاً  نموذج ال

قائية الاحترازية من قبل الجهات الصحية  على سلامة المتعاملين في السوق المالية في إطار دعم الجهود والإجراءات الو

  . نا المستجدالمختصة وذات العلاقة للتصدي لفايروس كورو

(COVID-19)  

 

حية والتقدير ،،،وتقبلوا منا وافر الت  

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 
 

 

 

 

 

  التجاري: رقم السجل 
4030276644 

 
 + 966 12 221 8400 هاتف: 
 + 966 12 664 4408 فاكس: 

 
ey.ksa@sa.ey.com 

ey.com 

 شركة إرنست ويونغ للخدمات المهنية )مهنية ذات مسؤولية محدودة(
خمسة ملايين وخمسمائة ألف ريال   –  ريال سعودي  5,500,000رأس المال المدفوع )

 سعودي(
 الدور الثالث عشر  –برج طريق الملك  

 طريق الملك عبد العزيز )طريق الملك( 
 1994ص.ب. 

 21441جدة 
 المملكة العربية السعودية 

 الرياض  –المركز الرئيسي  

 

 إلى المساهمين في  تقرير تأكيد محدود 

 )شركة مساهمة سعودية(  شركة النهدي الطبية 

 

  النطاق 

" كما هو محدد في المعايير الدولية لارتباطات التأكيد المعتمدة في  تأكيد محدود"( لتنفيذ "ارتباط الشركة  )"شركة النهدي الطبية لقد تم تعيينا من قبل 

( من قانون الشركات )"الموضوع"(  71بمتطلبات المادة )   الشركة، بشأن التزام  المملكة العربية السعودية، والذي يشار إليه فيما بعد بـِ "الارتباط"

عن الأعمال    ،العادية  غيرالعمومية  الجمعية  اجتماع  الى  رئيس مجلس إدارة الشركة  ( المقدم من  وملحق ب   أ   ملحق)   المرفقالشركة  الواردة في اخطار  

 . مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيهامجلس إدارة الشركة أعضاء  ي من والعقود التي يكون لأ

 

 الشركة الضوابط التي طبقها 

مجلس    رئيس المقدمة من  متطلبات  الوقد تم تصميم هذه الضوابط تحديداً للالتزام ب  الضوابط التالية "الضوابط".   الشركة عند اعداد الموضوع، طبق  

 لأي غرض آخر.   ةالموضوع ملائممعلومات كون ت ، بالتالي، قد لا ("  وملحق ب أ ملحق "العادية )  غيرالعمومية الى اجتماع الجمعية  الشركة ادارة 

 

 ( من نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة. 71المادة رقم ) .1

 

   .( ب  وملحق أ ملحق العادية )العمومية غير إلى اجتماع الجمعية  الشركةمجلس إدارة  رئيسالتبليغ المقدم من  .2

 

 الشركة وليات ؤمس

ولية  ؤتتضمن هذه المس   .، من جميع النواحي الجوهرية لضوابطتلك اهي المسؤولة عن اختيار الضوابط وعرض الموضوع وفقا ل  الشركةإن إدارة  

كون خالي من أي تحريف  ي بحيث    ، الداخلية، والاحتفاظ بسجلات ملائمة وعمل التقديرات المتعلقة بإعداد الموضوعإنشاء والحفاظ على أنظمة الرقابة  

  جوهري سواء ناتج عن غش أو خطأ. 

 

 تنا وليؤمس

 إن مسؤوليتنا هي تقديم استنتاج حول عرض الموضوع بناء على الأدلة التي حصلنا عليها. 

 

( "ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات مراجعة أو فحص المعلومات المالية  3000قمنا بتنفيذ الارتباط وفقا للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد )

مارس    22بتاريخ    الشركة التاريخية"، المعتمد في المملكة العربية السعودية، والشروط والاحكام المتعلقة بهذا الارتباط التي تم الاتفاق عليها مع  

  تتطلب منا تلك المعايير أن نقوم بتخطيط وتنفيذ ارتباطنا لإبداء استنتاج فيما لو أن هنالك حاجة لعمل تعديلات جوهرية بحسب علمنا على  .م2023

يعتمد كل من طبيعة وتوقيت ومدى الإجراءات المختارة على حكمنا بما في ذلك تقييم   تقرير.  ولإصدار  ،لضوابطمع اقاً  حتى يكون متوافالموضوع 

  . غش أو خطأخاطر التحريف الجوهري الناتج سواء عن م

 

  محدود.  تأكيدالأدلة التي حصلنا عليها تعُد كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء استنتاج  اعتقادنا، إنفي 

mailto:ey.ksa@sa.ey.com
http://www.ey.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير تأكيد محدود إلى المساهمين في

 )تتمة(  )شركة مساهمة سعودية(  شركة النهدي الطبية 

 

 ورقابة الجودة الاستقلالية 

المعتمدة للمحاسبين المهنيين )بالاضافة الى معايير الاستقلالية الدولية(  سلوك وآداب المهنة  متطلبات قواعد  استوفينا  بأننا  نؤكد  لقد التزمنا باستقلاليتنا و

 . هذا لتنفيذ ارتباط التأكيداللازمة الكفاءة والخبرة لدينا ، كما في المملكة العربية السعودية

 

"رقابة الجودة للمكاتب التي تنفذ ارتباطات مراجعة وفحص للقوائم المالية وارتباطات  (  1بتطبيق المعيار الدولي لرقابة الجودة )  شركتناكما تقوم  

لموثقة بشأن  حافظ على نظام شامل لرقابة الجودة بما في ذلك السياسات والإجراءات ات وبالتالي    التأكيد الأخرى وارتباطات الخدمات ذات العلاقة" 

 . المعمول بهاالالتزام بالمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية 

 

 المُنفذة  اتوصف الإجراء

ونتيجةً   المعقول. إن الإجراءات المطبقة في ارتباط التأكيد المحدود تختلف في طبيعتها وتوقيتها وأقل في مداها عن تلك المطبقة في ارتباط التأكيد  

منا بإجراء  لذلك، فإن مستوى التأكيد الذي يتم الحصول عليه في ارتباط التأكيد المحدود أقل بكثير من التأكيد الذي قد يتم الحصول عليه فيما لو ق

ولا تقدم جميع الأدلة المطلوبة    لقد صُممت إجراءاتنا للحصول على مستوى محدود من التأكيد لتوفير أساس لإبداء استنتاجنا، ارتباط تأكيد معقول.

 . لتقديم مستوى معقول من التأكيد

 

لإدارة عند تحديد طبيعة ومدى إجراءاتنا، لم يكن ارتباطنا مُصمماً لتقديم تأكيد لأنظمة الرقابة الداخلية  فعالية  من اننا أخذنا في الاعتبار  الرغم  على  

لم تتضمن إجراءاتنا اختبار الانظمة الرقابية أو تنفيذ إجراءات تتعلق بالتحقق من اجمالي أو احتساب البيانات في   حول فعالية أنظمة الرقابة الداخلية.

 أنظمة تقنية المعلومات.  

 

ق  وتطبي  ،عداد الموضوع والمعلومات ذات الصلةإولين عن  ؤيتضمن ارتباط التأكيد المحدود توجيه الاستفسارات بصفة أساسية إلى الأشخاص المس

  إجراءات تحليلية وإجراءات أخرى ملائمة.

 

 تضمنت إجراءاتنا:  

 

لأعمال  با  المتعلقةو ( وملحق ب )ملحق أ  العادية  غير  العمومية الى اجتماع الجمعية    الشركة مجلس إدارة    رئيسالمقدم من  الحصول على التبليغ   •

 . الشركة مع  مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها الشركةأعضاء مجلس إدارة ي من والعقود التي يكون لأ

 

لأي من بعض اعضاء    الشركة والعقود التي تمت مع    بالأعمالوالتي تشير الى تبليغ اعضاء المجلس  مجلس الادارة   قرار   علىالحصول   •

 مصلحة شخصية مباشرة او غير مباشرة فيها.  الشركةمجلس ادارة 

 

 . التي رأيناها ضرورية في ظل هذه الظروف كما قمنا بتنفيذ إجراءات أخرى 
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كة حوكمة لائحة التعديلات على  الطبية النهدي شر
كة  مساهمه سعودية شر

 المادة رقم
 وعنوانها

 (المعدل) الحال   المادة نص السابق المادة نص

كة الحوكمة قواعد العنوان كة) الطبية النهدي لشر  (سعودية مساهمة شر
 العنوان تعديل

كة الحوكمة لائحة كة) الطبية النهدي لشر  (سعودية مساهمة شر

 المادة
 (السابعه)

 مع التواصل
 المساهمي   

 السابعه المادة من 3 الفقره
 التدخل المساهمي    من لأي يجوز لا   

 مجلس أعمال ف 
كة التنفيذية الإدارة أعمال أو الإدارة   يكن لم ما للشر

 
 عضوا

  
 تدخل كان أو التنفيذية إدارتها من أو إدارتها مجلس ف 
  العادية العامة الجمعية طريق عن

 
 أو لاختصاصاتها ووفقا

  
   والأوضاع الحدود ف 

ها الت   .الإدارة مجلس يجي  

 

 السابعه المادة من 3 الفقره تعديل
   التدخل المساهمي    من لأي يجوز لا .ج

 أو الإدارة مجلس أعمال ف 
كة التنفيذية الإدارة أعمال   يكن لم ما للشر

 
   عضوا
 إدارتها مجلس ف 

   يعمل أو
 الجمعية طريق عن تدخله كان أو التنفيذية إدارتها ف 

  العامة
 
 . لاختصاصاتها ووفقا
 

 جديدة فقرة إضافة
كة تعي    .د   الشر

ا
  مسؤلا

 
 بعلاقات المتعلقة بالمهام مختصا

   المستثمرين
كة ف   بي    والعادل الفعال التواصل يحقق بما الشر

كة  .والمساهمي    الشر

 المادة
 (الثامنه)

 اعضاء انتخاب
 الإدارة مجلس

 الثامنه المادة من 2 الفقره
 اكم   التصويت استخدام يجب    الي 

 مجلس انتخاب ف 
 للسهم التصويت حق استخدام يجوز لا بحيث الإدارة،

 .واحدة مرة من أكي  

 
 الثامنه المادة من 2 الفقره حذف

 

 المادة
 (التاسعه)

 الارباح على الحصول

 التاسعه المادة من 1 الفقره
    كة نظام يبي    النسبة الأساس الشر

ع الت 
َّ
 على توز

 الاحتياط   تجنيب بعد الصافية الأرباح من المساهمي   
 .الأخرى والاحتياطيات النظام  

 التاسعه المادة من 3 الفقره
 حصة المساهم يستحق   

  الأرباح ف 
 
 الجمعية لقرار وفقا

، على الأرباح توزي    ع بشأن الصادر العامة  أو المساهمي  
   الإدارة مجلس قرار

 ويبي    مرحلية، أرباح بتوزي    ع القاض 

 التاسعه المادة من 1 الفقره تعديل
كة نظام يبي    .أ    النسبة الأساس الشر

ع الت 
َّ
 من المساهمي    على توز

 .العامة الجمعية تقره احتياط   أي تجنيب بعد الصافية الأرباح
 

 التاسعه المادة من 3 الفقره تعديل
   حصة المساهم يستحق .ج

  الأرباح ف 
 
 العامة الجمعية لقرار وفقا

، على الأرباح توزي    ع بشأن الصادر  مجلس قرار أو المساهمي  
   الإدارة

 تاري    خ القرار ويبي    مرحلية، أرباح بتوزي    ع القاض 
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ذ أن على التوزي    ع، وتاري    خ الاستحقاق تاري    خ القرار
َّ
 ينف

  القرار
 
   عليه منصوص هو لما وفقا

 الضوابط ف 
  الصادرة التنظيمية والإجراءات

 
كات لنظام تنفيذا  الشر

كات الخاصة  .المدرجة المساهمة بشر

ذ أن على التوزي    ع، وتاري    خ الاستحقاق
َّ
  القرار ينف

 
 هو لما وفقا

   عليه منصوص
كات لنظام التنفيذية الائحة ف   الخاصة الشر

كات  .المدرجة المساهمة بشر

 المادة
ة الحادية)  (عشر

 اختصاصات
 غي   العامة الجمعية

 العادية

ة الحادية المادة من 4 الفقره  عشر
 احتياط   تكوين تقرير   

كة اتفاف   نظامها عليه ينص للشر
ص الأساس ، لغرض ويخصَّ  .فيه والتصرف معي  

 

ة الحادية المادة من 6 الفقره  عشر
 اء عملية على الموافقة كة، أسهم شر    الشر

 نص حال ف 
 .ذلك جواز على الأساس النظام

 
ة الحادية المادة من 7 الفقره  عشر

 ائها إقرار أو ممتازة أسهم إصدار  أسهم تحويل أو شر
 إلى الممتازة الأسهم تحويل أو ممتازة أسهم إلى عادية
   نص على بناءا  وذلك عادية،

كة نظام ف   الأساس الشر
 
 
  الصادرة التنظيمية والإجراءات للضوابط ووفقا

 
 تنفيذا

كات لنظام كات الخاصة الشر  .المدرجة المساهمة بشر
 

ة الحادية المادة من 10 الفقره  عشر
 للمساهمي    الأولوية بحق العمل وقف   

 بزيادة الاكتتاب ف 
 لغي   الأولوية إعطاء أو نقدية حصص مقابل المال رأس

   المساهمي   
   الحالات ف 

 لمصلحة مناسبة تراها الت 
كة،  المادة من (4) الفقرة ذلك على نصت حيث الشر

ة الخامسة كة الأساس النظام من عشر  .للشر
 

   الاخي   النص
 
 عشر  الحادية المادة ف

   داخلة قرارات تصدر أن العادية غي   العامة للجمعية ويجوز
 ف 

 القرارات تلك تصدر أن على العادية، العامة الجمعية اختصاصات

ة الحادية المادة من 4 الفقره تعديل  عشر
كة لنظام محددة لإغراض المخصص الاحتياط   استخدام تقرير    .4  الشر

 . الاساس
 

ة الحادية المادة من 6 الفقره تعديل  عشر
اء عملية على الموافقة .6 كة أسهم شر  .الشر

 
 

ة الحادية المادة من 7 الفقره تعديل  عشر
داد قابلة أسهم أو ممتازة أسهم إصدار .7 ائها إقرار أو للاسي   تحويل أو شر

كة أسهم من فئة أو نوع  نص على بناءا  وذلك أخرى، فئة أو نوع إلى الشر
  
كة نظام ف    الأساس الشر

 
كات لنظام التنفيذية للائحة ووفقا  الخاصة الشر
كات  .المدرجه المساهمة بشر

 

ة الحادية المادة من 10 الفقره تعديل  عشر
   للمساهمي    الأولوية بحق العمل وقف  .10

 المال رأس بزيادة الاكتتاب ف 
   المساهمي    لغي   الأولوية إعطاء أو نقدية حصص مقابل

   الحالات ف 
 الت 

كة، لمصلحة مناسبة تراها    ذلك على نص إذا الشر
كة الأساس نظام ف   .للشر

 
 
 
 

   الاخي   النص تعديل
 
 عشر  الحادية المادة ف

   داخلة قرارات تصدر أن العادية غي   العامة للجمعية ويجوز
 اختصاصات ف 

  القرارات تلك تصدر أن على العادية، العامة الجمعية
 
وط وفقا  إصدار لشر

 الممثلة التصويت حقوق باغلبية المحددة العادية العامة الجمعية قرارات
  
 
 .الاجتماع ف
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وط وفقا  المحددة العادية العامة الجمعية قرارات إصدار لشر

   الممثلة للأسهم المطلقة بالأغلبية
 
 .الاجتماع ف

 

 

 المادة
ة الثانية)  (عشر

 اختصاصات
 العامة الجمعية

 العادية

ة الثانية المادة من 1 الفقره  عشر
 .وعزلهم الإدارة مجلس أعضاء تعيي    .5

 

ة الثانية المادة من 5 الفقره  عشر
كة المالية القوائم على الموافقة .6  .للشر

 

ة الثانية المادة من 6 الفقره  عشر
 .الإدارة مجلس تقرير على الموافقة .7

 

ة الثانية المادة من 8 الفقره  عشر
كة، حسابات مراجع   تعيي    . 8  وإعادة مكافآتهم، وتحديد الشر

هم، تعيينهم،  .تقاريرهم على والموافقة وتغيي 
 

ة الثانية المادة من 10 الفقره  عشر
كة احتياط   تجنيب وقف  . 10  من (%30) بلغ ما مت   النظام   الشر

كة مال رأس  النسبة هذه من جاوز ما توزي    ع وتقرير المدفوع، الشر
كة مساهم   على    الشر

   المالية السنوات ف 
كة تحقق لا الت   فيها الشر

 
 
 .صافية أرباحا

 

ة الثانية المادة من 12 الفقره  عشر
كة، أخرى احتياطيات تكوين . 12  النظام   الاحتياط   بخلاف للشر

، والاحتياط    
 .فيها والتصرف الاتفاف 

 

ة الثانية المادة من 13 الفقره  عشر
كة الصافية الأرباح من مبالغ اقتطاع . 13  مؤسسات لإنشاء للشر

كة لعاملى   اجتماعية   يكون ما لمعاونة أو الشر
 
 هذه من قائما

  المؤسسات،
 
   ورد لما وفقا

ين التاسعة المادة ف   المائة بعد والعشر
كات نظام من  .الشر

ة الثانية المادة من 1 الفقره تعديل  عشر
 .وعزلهم الإدارة مجلس أعضاء انتخاب .1

 

ة الثانية المادة من 5 الفقره تعديل  عشر
كة المالية القوائم على الاطلاع .5  .ومناقشتها للشر

 

ة الثانية المادة من 6 الفقره تعديل  عشر
 .ومناقشته الإدارة مجلس تقرير على الاطلاع .6

 

ة الثانية المادة من 8 الفقره تعديل  عشر
كة، أكي   او حسابات مراجع تعيي   . 8  تعيينه، وإعادة اتعابه، وتحديد للشر

 .بشأنه قرار واتخاذ تقريره ومناقشة وعزله،
 

ة الثانية المادة من 10 الفقره حذف  عشر
 
 
 
 

ة الثانية المادة من 12 الفقره تعديل  عشر
كة احتياطيات تكوين. 12  .استخداماتها وتحديد الشر

 
 

ة الثانية المادة من 13 الفقره تعديل  عشر
كة الصافية الأرباح من مبالغ اقتطاع  . 13  اجتماعية اغراض لتحقيق للشر

كة، لعاملى     الشر
 
   ورد لما وفقا

كات نظام ف   .الشر
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 المادة
ة الثالثة)  (عشر

 المساهمي    جمعية

ة الثالثه المادة من 3 الفقره  عشر
 من بدعوة للمساهمي    الخاصة أو العامة الجمعيات تنعقد . 3

  الإدارة، مجلس
 
   عليها المنصوص للأوضاع وفقا

كات نظام ف   الشر
كة ونظام التنفيذية ولوائح  أن الإدارة مجلس وعلى .الأساس الشر
 مراجع ذلك طلب إذا الاجتماع إلى العادية العامة الجمعية يدعو

 ملكيتهم تمثل المساهمي    من عدد أو المراجعة لجنة أو الحسابات
كة مال رأس من الأقل على (%5) نسبته ما  لمراجع ويجوز .الشر

 الإدارة مجلس يدعُها لم إذا الانعقاد إلى الجمعية دعوة الحسابات
  ثلاثي    خلال

 
 .الحسابات مراجع طلب تاري    خ من يوما

 

ة الثالثه المادة من 4 الفقره  عشر
 وجدول ومكان العامة الجمعية انعقاد موعد عن الإعلان يجب . 4

ين بواحد الموعد قبل أعمالها   وعشر
 
نشر  الأقل، على يوما

ُ
 الدعوة وت

  
   الموقع ف 

ون     والموقع للسوق الإلكي 
ون  كة الإلكي     للشر

 وف 
ع يومية صحيفة

َّ
   توز

   المنطقة ف 
كة مركز فيها يكون الت   الشر

كة يجوز ذلك، إلى وبالإضافة .الرئيس  لانعقاد الدعوة توجيه للشر
 التقنية وسائل طريق عن لمساهميها والخاصة العامة الجمعيات

 .الحديثة

ة الثالثه المادة من 3 الفقره تعديل  عشر
 مجلس من بدعوة للمساهمي    والخاصة العامة الجمعيات تنعقد .ج

  الإدارة،
 
   عليها المنصوص للأوضاع وفقا

كات نظام ف   التنفيذية ولوائح الشر
كة ونظام  العامة الجمعية يدعو أن الإدارة مجلس وعلى .الأساس الشر
  ثلاثي    خلال الانعقاد إلى العادية

 
 أو الحسابات مراجع طلب تاري    خ من يوما

 من (%10) نسبته ما ملكيتهم تمثل المساهمي    من عدد أو المراجعة لجنة
كة أسهم    الشر

 الحسابات لمراجع ويجوز .الاقل على تصويت حقوق لها الت 
 خلال الإدارة مجلس يدعُها لم إذا إنعاقد إلى العادية العامة الجمعية دعوة

  ثلاثي   
 
 .الحسابات مراجع طلب تاري    خ من يوما

 
ة الثالثه المادة من 4 الفقره تعديل  عشر

   ورد ما مراعاة مع .د
كات نظام ف   الإعلان يجب  التنفيذية، ولوائحة الشر

 الموعد قبل أعمالها وجدول ومكانه العامة الجمعية انعقاد موعد عن
ين بواحد   وعشر

 
نشر  الأقل، على يوما

ُ
   الدعوة وت

   الموقع ف 
ون   للسوق الإلكي 

   والموقع
ون  كة الإلكي  كة يجوز ذلك، إلى وبالإضافة .للشر  توجيه للشر

 وسائل طريق عن لمساهميها والخاصة العامة الجمعيات لانعقاد الدعوة
 .الحديثة التقنية

 المادة
ة الرابعه)  (عشر

 اعمال جدول
 العامة الجمعية

ة الرابعه المادة من 1 الفقره  عشر
 أن العامة الجمعية أعمال جدول إعداد عند الإدارة مجلس على. 1

   يأخذ
   الموضوعات الاعتبار ف 

   المساهمون يرغب الت 
 .إدراجها ف 

 أسهم من الأقل على (%5) نسبة يملكون الذين للمساهمي    ويجوز
كة  العامة الجمعية أعمال جدول إلى أكي   أو موضوع إضافة الشر

 .إعداده عند

ة الرابعه المادة من 1 الفقره تعديل  عشر
   يأخذ أن العامة الجمعية أعمال جدول إعداد عند الإدارة مجلس على  .أ

 ف 
   الموضوعات الاعتبار

   المساهمون يرغب الت 
 ويجوز .إدراجها ف 

كة أسهم من (10)% نسبة يملكون الذين للمساهمي       الشر
 حقوق لها الت 

 العامة الجمعية أعمال جدول إلى أكي   أو موضوع إضافة الاقل على تصويت
 .إعداده عند

 المادة
ة الخامسه)  (عشر

 جمعية إدارة
 المساهمي   

ة الخامسه المادة من 1 الفقره  عشر
 مجلس رئيس للمساهمي    العامة الجمعيات اجتماعات يرأس. 1

 بي    من الإدارة مجلس ينتدبه من أو غيابه عند نائبه أو الإدارة
   لذلك أعضائه

 .ونائبه الإدارة مجلس رئيس غياب حال ف 

 

 
ة الخامسة المادة من 1 الفقره تعديل  عشر

 مجلس رئيس للمساهمي    العامة الجمعيات اجتماعات يرأس .أ
 بي    من الإدارة مجلس ينتدبه من أو غيابه عند نائبه أو الإدارة
   ونائبه، الإدارة مجلس رئيس غياب عند لذلك أعضائه

 حال وف 
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 من المساهمون ينتدبه من العامة الجمعية يرأس ذلك، تعذر
هم من أو المجلس أعضاء  .التصويت طريق عن غي 

 المادة
 التصويت حقوق

 التصويت حقوق – المادة
 الأصيلة الأساسية الحقوق من التصويت حق يعد 

   سهم كل عن صوت مساهم ولكل للمساهم،
 ف 

 التصويت استخدام وجوب مع العامة، الجمعيات
اكم      الي 
 لأعضاء يجوز ولا الإدارة، مجلس انتخاب ف 
اك الإدارة مجلس    الاشي 

 قرارات على التصويت ف 
   الجمعية

 إدارة عن المسؤولية من ذممهم بإبراء تتعلق الت 
كة    أو الشر

ة بمصلحة تتعلق الت  ة غي   أو مباشر  .لهم مباشر

 اك يجوز    المساهم اشي 
 قرارات على التصويت ف 

 الحديثة، التقنية وسائل بواسطة العامة الجمعيات
   الضوابط بحسب

 .المختصة الجهة تضعها الت 

 المطلقة بالأغلبية العادية العامة الجمعية قرارات تصدر 
   الممثلة للأسهم

 قرارات تصدر بينما الاجتماع، ف 
   بأغلبية العادية غي   العامة الجمعية

 الممثلة الأسهم ثلت 
  
  كان إذا إلا الاجتماع، ف 

 
  قرارا

 
 أو المال رأس بزيادة متعلقا

كة مدة بإطالة أو تخفيضه  انقضاء قبل بحلها أو الشر
   المحددة المدة

   باندماجها أو الأساس نظامها ف 
كة ف   شر

  القرار يكون فلا أخرى
 
 ثلاثة بأغلبية صدر إذا إلا صحيحا

   الممثلة الأسهم أرباع
 .الاجتماع ف 

 التصويت حقوق – المادة كامل حذف
 

 المادة
ة السادسه)  (عشر

 الإدارة مجلس تكوين

ة السادسه المادة من 1 الفقره  عشر
كة حجم مع أعضائه عدد تناسب . 1  وطبيعة الشر

كة نظام مع يتوافق وبما نشاطها  .الأساس الشر

ة السادسه المادة من 1 الفقره تعديل  عشر
كة حجم مع أعضائه عدد تناسب .1  .نشاطها، وطبيعة الشر

 المادة
ة السابعه)  (عشر

 مجلس اعضاء تعيي   
 الإدارة

ة السابعه المادة من 1 الفقره  عشر
كة نظام يُحدد .1  الإدارة، مجلس أعضاء عدد الأساس الشر

  .عشر  أحد على يزيد ولا ثلاثة عن يقل ألا على
 
 ووفقا

كة نظام من عشر  السابعة للمادة  إدارة يتولى الأساس الشر
كة  .أعضاء (7) سبعة من مؤلف إدارة مجلس الشر

 

ة السابعه المادة من 1 الفقره تعديل  عشر
كة نظام يُحدد .أ  ألا على الإدارة، مجلس أعضاء عدد الأساس الشر

 .ثلاثة عن يقل
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ة السابعه المادة من 2 الفقره  عشر
 للمدة الإدارة مجلس أعضاء العامة الجمعية تنتخب .2

   عليها المنصوص
كة نظام ف  ط الأساس الشر  لا أن بشر

 ينص لم ما انتخابهم إعادة ويجوز .سنوات ثلاث تتجاوز
كة نظام  .ذلك غي   على الأساس الشر

 
ة السابعه المادة من 2 الفقره تعديل  عشر

 المنصوص للمدة الإدارة مجلس أعضاء العامة الجمعية تنتخب .ب
   عليها
كة نظام ف  ط الأساس الشر  .سنوات اربعة تتجاوز لا أن بشر
كة نظام ينص لم ما انتخابهم إعادة ويجوز  غي   على الأساس الشر

 .ذلك

 المادة
ة الثامنه)  (عشر

وط  عضوية شر
 الإدارة مجلس

   الاخي   النص
 
 المادة هذه ف

 الإدارة مجلس أعضاء انتخاب عند تراع   أن العامة الجمعية وعلى
شيحات لجنة توصيات  الشخصية المقومات وتوافر والمكافآت الي 

 .أعلاه ورد ما وفق فعال بشكل مهامهم لأداء اللازمة والمهنية

   الاخي   النص تعديل
 
 المادة هذه ف

 توصيات الإدارة مجلس أعضاء انتخاب عند تراع   أن العامة الجمعية وعلى
شيحات المكافآت لجنة  اللازمة والمهنية الشخصية المقومات وتوافر والي 

   ورد ما وفق فعال بشكل مهامهم لأداء
 .المادة هذه ف 

 المادة
ة التاسعة)  (عشر

 الاستقلال عوارض

ة التاسعه المادة من 3 الفقره من 2 البند  عشر
o يكون أن  

ا
 ما يملك اعتبارية صفة ذي لشخص ممثلا

   خمسة نسبت
كة أسهم من أكي   أو المائة ف   من أو الشر
كة أسهم  .مجموعتها من أخرى شر

 

ة التاسعه المادة من 4 الفقره  عشر
 لا  

 
عد
ُ
 مجلس عضو لاستقلالية النافية المصلحة قبيل من ت

   الإدارة
 الجمعية من ترخيص على الحصول لها يجب الت 

   والعقود الأعمال العادية، العامة
 مجلس عضو مع تتم الت 

 الأعمال هذه تمت إذا الشخصية احتياجاته لتلبية الإدارة
وط الأوضاع بنفس والعقود    والشر

بعها الت 
 
كة تت  مع الشر

كة نشاط ضمن وكانت والمتعاملي    المتعاقدين عموم  الشر
شيحات لجنة تر   لم ما المعتاد،  .ذلك خلاف والمكافآت الي 

 
ة التاسعه المادة من 3 الفقره من 2 البند حذف  عشر

 
 

ة التاسعه المادة من 4 الفقره تعديل  عشر
  لا .د

 
عد
ُ
 الإدارة مجلس عضو لاستقلالية النافية المصلحة قبيل من ت
  
 العادية، العامة الجمعية من ترخيص على الحصول لها يجب الت 

   والعقود الأعمال
 تمت إذا الشخصية احتياجاته لتلبية تتم الت 

وط الأوضاع بنفس والعقود الأعمال هذه    والشر
بعها الت 

 
كة تت  الشر

كة نشاط ضمن وكانت والمتعاملي    المتعاقدين عموم مع  الشر
شيحات لجنة تر   لم ما المعتاد،  .ذلك خلاف الي 

 

 المادة
ون الحادية)  (والعشر

 الاساسيه الوظائف
 الإدارة لمجلس

ون الحادية المادة من 8 الفقره من 1 البند  والعشر
o الاحتياط   استخدام   

كة الاتفاف     للشر
 قبل من تكوين حال ف 

 .معي    لغرض تخصيصه وعدم العادية غي   العامة الجمعية

 
 

ون الحادية المادة من 15 الفقره  والعشر

ون الحادية المادة من 8 الفقره من 1 البند تعديل  والعشر
o كة احتياطيات استخدام    الشر

 العامة الجمعية قبل من تكوين حال ف 
   معي    لغرض تخصيصه وعدم العادية غي  

كة نظام ف   .الاساس الشر
 

 
ون الحادية المادة من 15 الفقره إضافة  والعشر
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ون الحادية المادة من 16 الفقره  والعشر
 كات تجاه المجلس مسؤوليات  :التابعة الشر

o المالية الأهداف وضع. 

o المالى   الأداء متابعة. 

o جدول حسب الرئيسة الاستثمارات على الموافقة 
 .للمجلس الداخلية السياسات تحدده الذي الصلاحيات

o كات إدارة مجالس أداء تقييم  .عضويتها وأداء التابعة الشر
o كة إدارة مجلس سيظل   الشر

 
 تجاه بمسؤولياته محتفظا

كات    الجوهرية القرارات بكافة يتعلق فيما التابعة الشر
 الت 

   أثر لها
كة، على مالى   أو قانون   يقوم ذلك ولضمان الشر

 يحدد داخلية محددة ومعايي   سياسة بتطوير الإدارة مجلس
كة مجلس بي    الصلاحيات حدود بموجبها  ومجالسه الشر
 تعديل وتشمل الإدارة على وعرضها متابعتها وآلية الفرعية
كات تأسيس عقود انيات على والموافقة التابعة الشر  المي  
ها الأرباح توزي    ع واعتماد المالية والقوائم  .القرارات من وغي 

 والعقود بالأعمال انعقادها عند العادية العامة الجمعية إبلاغ 
  
ة مصلحة الإدارة مجلس أعضاء لأحد يكون الت   غي   أو مباشر

ة    المعلومات الإبلاغ هذا يتضمن أن على فيها، مباشر
 الت 

  الإدارة مجلس إلى العضو قدمها
 
 وأن اللائحة، لهذه وفقا

كة حسابات مراجع من خاص تقرير التبليغ هذا يرافق  الشر
 .الخارج   

 
ون الحادية المادة من 16 الفقره كامل حذف  والعشر

 

 المادة
ون الثالثه)  (والعشر

 المناصب بي    الفصل

 
ون الثالثه المادة من 1 الفقره  والعشر

 كة نظام أحكام مراعاة مع  مجلس يُعي     الأساس، الشر
  أعضائه بي    من الإدارة

 
  رئيسا

 
 أن ويجوز للرئيس، ونائبا

  يُعي    
 
  عضوا

 
 .منتدبا

 

ون الثالثه المادة من 3 الفقره  والعشر
 ون الثانية المادة حددت  الأساس النظام من والعشر

كة  ونائبه الإدارة مجلس رئيس من كل اختصاصات للشر
 .ومسؤولياتهم التنفيذي والرئيس

 
ون الثالثه المادة من 1 الفقره تعديل  والعشر

كة نظام أحكام مراعاة مع .أ  من الإدارة مجلس يُعي     الأساس، الشر
  أعضائه بي   

 
  رئيسا

 
 أعضائه من يُعي     أن ويجوز للرئيس، ونائبا
 
 
  عضوا

 
  أو منتدبا

 
  رئيسا

 
 .تنفيذيا

 
ون الثالثه المادة من 3 الفقره تعديل  والعشر

 مجلس رئيس من كل اختصاصات تحديد الإدارة مجلس على .أ
 ومسؤولياتهم التنفيذي أوالرئيس المنتدب والعضو ونائبه الإدارة
كة نظام خلا إذا ومكتوب واضح بشكل  .ذلك من الأساس الشر
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 المادة
 الخامسه)

ون  (والعشر
 الإدارة اختصاصات
 ومهامها التنفيذية

ون الخامسه المادة من 9 الفقره من 3 البند  والعشر
o الاحتياط   استخدام   

كة الاتفاف   .للشر

ون الخامسه المادة من 9 الفقره من 3 البند تعديل  والعشر
كة احتياطيات استخدام .أ    الشر

 لغرض تخصيصها عدم حال ف 
   معي   
كة نظام ف   .الاساس الشر

 

 المادة
 السادسه)

ون  (والعشر
 رئيس اختصاصات

 ومهامه الإدارة مجلس

ون السادسه المادة من 6-5-3 الفقره  والعشر
 العامة والجمعيات الإدارة مجلس اجتماعات رئاسة 

كة  .للشر

 عية التصرفات كافة إجراء  والإجرائية والنظامية الشر
كة لإدارة اللازمة  الموافقة حق وله أعمالها وتسيي   الشر

 كافة وتوثيق وتسجيل وتوقيع وإبرام وإجراء وإعتماد
كة باسم عليها والتوقيع والإتفاقيات العقود  .الشر

 الخاصة المبالغ كافة وإستلام وتحصيل المطالبة 
كة، كة الخاصة المالية المستخلصات وإستلام بالشر  بالشر

   ذمة وإبراء التأمي    ومستحقات قيمتها، بلغت مهما
 مديت 

كة اماتهم من الشر  النقدية المبالغ أو ديونهم أو الي  
كة المستحقة  .للشر

 

ون السادسه المادة من 4 الفقره  والعشر
  كة أمام الجهات الحكومية وغي  الحكومية وأمام تمثيل الشر

كات ولوائحه التنفيذية  القضاء، وفق ما ينص عليه نظام الشر
كة الأساس  .ونظام الشر

ون السادسه المادة من 6-5-3 الفقره حذف  والعشر
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ون السادسه المادة من 4 الفقره تعديل  والعشر

  كة أمام كات ولوائحه  الغي  تمثيل الشر وفق ما ينص عليه نظام الشر
كة الأساس  .التنفيذية ونظام الشر

 

 المادة
ون السابعه)  (والعشر

 التنفيذي الرئيس تعيي   
  خدماته انتهاء بعد

 
 رئيسا

 الإدارة لمجلس

ون السابعة الماده ون السابعة المادة إضافة والعشر  والعشر
  خدماته انتهاء بعد التنفيذي الرئيس تعيي   

 
 الإدارة لمجلس رئيسا

  التنفيذي الرئيس تعيي    يجوز لا
 
كة إدارة لمجلس رئيسا  السنة خلال الشر

 .خدماته انتهاء من الأولى
 
 

 الماده حذف والولاء والأمانة الصدق مبادئ الماده
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 والامانه الصدق مبادئ
 والولاء

م  والأمانة الصدق بمبادئ الإدارة مجلس أعضاء من عضو كل يلي  
كة بمصالح والاهتمام والعناية والولاء  وتقديمها والمساهمي    الشر
   ويدخل الشخصية، مصلحته على

 ما الخصوص وجه على ذلك ف 
 :يلى  

 الإدارة مجلس عضو علاقة تكون بأن وذلك :الصدق 
كة  أي عن لها يفصح وأن صادقة، مهنية علاقة بالشر
كة مع عقد أو صفقة أي تنفيذ قبل مؤثرة معلومات  الشر

كاتها إحدى أو  .التابعة شر

 التعاملات الإدارة مجلس عضو يتجنب بأن وذلك :الولاء 
  
   تعارض على تنطوي الت 

 من التحقق مع المصالح، ف 
 بتعارض الخاصة الأحكام ومراعاة التعامل، عدالة

   المصالح
 .الحوكمة ولائحة القواعد هذه ف 

 والمسؤوليات الواجبات بأداء وذلك :والاهتمام العناية 
   الواردة
كات نظام ف   ولوائحهما المالية السوق ونظام الشر

كة ونظام التنفيذية  ذات الأخرى والأنظمة الأساس الشر
 .العلاقة

 

 
 والولاء والأمانة الصدق مبادئ

 

 المادة
 (الثلاثون)

 الإدارة مجلس اجتماعات

 الثلاثون المادة من 1 الفقره
  

 
ون الثالثة للمادة وفقا كة، الأساس النظام من والعشر  للشر

   الأقل على مرتي    الإدارة مجلس يجتمع
 بناءا  السنة، ف 

 .أعضائه من عضوين طلب أو رئيسه دعوة على
 
 
 

 الثلاثون المادة من 2 الفقره
 أعضاء من عضو كل إلى للاجتماع الدعوة إرسال يجب 

  الاجتماع تاري    خ من الأقل على أيام خمسة قبل المجلس
 
 مرافقا

 لم ما اللازمة، والمعلومات والوثائق الاجتماع أعمال جدول لها
 إرسال فيجوز طارئ، بشكل الاجتماع عقد الأوضاع تستدع
  الاجتماع إلى الدعوة

 
 والوثائق الاجتماع أعمال جدول لها مرافقا

 الثلاثون المادة من 1-2 الفقره تعديل
   ورد ما مراعاة مع .أ

كات نظام ف   يعقد التنفيذية، ولوائحه الشر
 بفعالية، مهامه لممارسة منتظمة اجتماعات الإدارة مجلس

  اجتماعاته ويعقد
 
 .ذلك إلى الحاجة دعت ما مت   أيضا

   اجتماعات أربعة الإدارة مجلس يعقد .ب
 لا بما الأقل، على السنة ف 

 .أشهر ثلاثة كل واحد اجتماع عن يقل
 

 الثلاثون المادة من 2 الفقره تعديل
 من عضو طلب أو رئيسه دعوة على بناءا  الإدارة مجلس يجتمع .أ

 أعضاء من عضو كل إلى للاجتماع الدعوة إرسال ويجب أعضائه،
  الاجتماع تاري    خ من الأقل على أيام خمسة قبل المجلس

 
 لها مرافقا

 لم ما اللازمة، والمعلومات والوثائق الاجتماع أعمال جدول
 إرسال فيجوز طارئ، بشكل الاجتماع عقد الأوضاع تستدع
  الاجتماع إلى الدعوة

 
 والوثائق الاجتماع أعمال جدول لها مرافقا
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 تاري    خ قبل أيام خمسة عن تقل مدة خلال اللازمة والمعلومات
 .الاجتماع

 
 
 

 الثلاثون المادة من 4-3 الفقره
 الاجتماع يكون لا  

 
 على أعضاء خمسة بحضور إلا صحيحا

  الأقل
ا
 .أصالة

 ه عنه ينيب أن الإدارة مجلس لعضو ويجوز  الأعضاء من غي 
  
  المجلس اجتماعات حضور ف 

 
 :الآتية للضوابط طبقا

o عضو من أكي   عن ينوب أن الإدارة مجلس لعضو يجوز لا 
   واحد
 .الاجتماع ذات حضور ف 

o محدد اجتماع وبشأن بالكتابة ثابتة الإنابة تكون أن. 
o القرارات على التصويت النائب للعضو يجوز لا   

 يحظر الت 
 .بشأنها التصويت المنيب على النظام

 تاري    خ قبل أيام خمسة عن تقل مدة خلال اللازمة والمعلومات
 .الاجتماع

 
 

 الثلاثون المادة من 4-3 الفقره تعديل
  الاجتماع يكون لا .ت

 
 مجلس أعضاء عدد نصف بحضور إلا صحيحا

ين عدد يقل لا أن على الأقل، على (نيابة أو أصالة) الإدارة  عن الحاض 
كة نظام ينص لم ما ثلاثة،  .أكي   عدد أو نسبة على الأساس الشر

 

 المادة
 (والثلاثون الثانية)

 حضور تنظيم
 الإدارة مجلس اجتماعات

 والثلاثون الثانية المادة من 1 الفقره
 المجلس من توصية على بناء - العامة للجمعية يجوز - 

 ثلاثة حضور عن الأعضاء من تغيب من عضوية إنهاء
وع عذر دون متتالية اجتماعات  .مشر

 والثلاثون الثانية المادة من 1 الفقره تعديل
 والتعامل الإدارة، مجلس اجتماعات حضور عملية تنظيم يجب .أ

   الأعضاء انتظام عدم حالات مع
 .الاجتماعات تلك حضور ف 

 

 المادة
 (والثلاثون الرابعه)

 اختصاصات ممارسة
 الإدارة مجلس

 والثلاثون الرابعه المادة من 2 الفقره
 الإدارة لمجلس يجوز   

 أن – اختصاصاته حدود– ف 
 من أو لجانه أو أعضائه من أكي   أو واحد إلى يفوض

هم ة غي   .معينة أعمال أو عمل – مباشر

 والثلاثون الرابعه المادة من 2 الفقره تعديل
   – الإدارة لمجلس يجوز الائحة هذه مراعاة مع .أ

 حدود ف 
 أو لجانه أو أعضائه من أكي   أو واحد إلى يفوض أن – اختصاصاته

ة الغي   من  .معينة أعمال أو عمل مباشر

 المادة
 )والثلاثون الخامسه(

 الإدارة مجلس ش أمي   

 والثلاثون الخامسه المادة من 1 الفقره
     الإدارة مجلس يُعي  

 
 من أو أعضائه بي    من للش أمينا

هم، د غي 
َّ
 بقرار الش أمي    ومكافآت اختصاصات وتحد

 ما الاختصاصات هذه تتضمن أن على الإدارة مجلس من
 - :يلى  

o محاض   وإعداد الإدارة مجلس اجتماعات توثيق 
 ومداولات، نقاشات من دار ما تتضمن لها

 والثلاثون الخامسه المادة من 1 الفقره تعديل
  الإدارة مجلس يُعي     .أ

 
هم، من أو أعضائه بي    من للش أمينا  غي 

د
َّ
 – الإدارة مجلس من بقرار وأجره الش أمي    اختصاصات وتحد

كة نظام يتضمن لم ما   الأساس الشر
 
   أحكاما
 
 –  الشأن هذا ف

 :يلى   ما الاختصاصات هذه تتضمن أن على
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 بدايته ووقت وتاريخه الاجتماع مكان وبيان
 ونتائج المجلس قرارات وتوثيق وانتهائه،
   وحفظها التصويت،

 ومنظم، خاص سجل ف 
ين الأعضاء أسماء وتدوين  والتحفظات الحاض 
  
 هذه وتوقيع ،- وجدت إن - أبدوها الت 

ين الأعضاء جميع من المحاض    .الحاض 
 
 

o الإدارة مجلس أعضاء افصاحات سجل تنظيم 
 .التنفيذية والإدارة

 
 
 

o من بقرار إلا الإدارة مجلس ش أمي    عزل يجوز لا 
 .الإدارة مجلس

o لها محاض   وإعداد الإدارة مجلس اجتماعات توثيق 
 مكان وبيان ومداولات، نقاشات من دار ما تتضمن
 قرارات وتوثيق وانتهائه، بدايته ووقت وتاريخه الاجتماع

   وحفظها التصويت، ونتائج المجلس
 خاص سجل ف 

ين الأعضاء أسماء وتدوين ومنظم،  والتحفظات الحاض 

  
 من المحاض   هذه وتوقيع ، –وجدت إن – أبدوها الت 

ين الأعضاء وجميع الاجتماع رئيس  .الش وأمي    الحاض 
 

o والإدارة الإدارة مجلس أعضاء إفصاحات سجل تنظيم 
  التنفيذية

 
 التاسعة المادة عليه نصت لما وفقا

 اللائحة هذه من والثمانون

 
o من بقرار إلا الإدارة مجلس ش أمي    إعفاء يجوز لا 

 .الإدارة مجلس

 المادة
 رئيس مكافآت
 مجلس وأعضاء

 الادارة

 الماده إضافة 
 الادارة مجلس وأعضاء رئيس مكافآت

 وقدرها سنوية ماليه مكافأة الادارة مجلس وأعضاء رئيس يستحق
 بدل سعودي ريال ألاف لخمسة اضافة سعودي، ريال ألف خمسمائة

 .اجتماع كل مصروفات

 المادة
 )والثلاثون السابعه(

 التدريب

 والثلاثون السابعة الماده إضافة 
 التدريب

كة على يتعي       الاهتمام إيلاء الشر
 مجلس أعضاء وتأهيل بتدريب الكاف 

امج ووضع التنفيذية، والإدارة اللجان وأعضاء الإدارة  مع لذلك، اللازمة الي 
 :يلى   ما مراعاة

 والإدارة اللجان وأعضاء الإدارة مجلس لأعضاء برامج إعداد .1
  المعيني    التنفيذية

 
كة عمل بسي   للتعريف حديثا  وأنشطتها، الشر

 :يلى   ما وبخاصة
اتيجية .أ كة اسي   .وأهدافها الشر

كة لأنشطة والتشغيلية المالية الجوانب .ب  .الشر
امات .ج  .وحقوقهم ومسؤولياتهم ومهامهم الإدارة مجلس أعضاء الي  
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كة لجان مهام .د  .واختصاصاتها الشر
 وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء من كل لحصول اللازمة الآليات وضع. 2

 بغرض مستمر؛ بشكل تدريبية ودورات برامج على التنفيذية والإدارة اللجان
   ومعارفهم مهاراتهم تنمية

كة بأنشطة العلاقة ذات المجالات ف   .الشر

 المادة
 )والثلاثون التاسعه(

 التقييم

 والثلاثون التاسعه الماده إضافة 
 التقييم

اح على بناءا  – الإدارة مجلس يضع .أ شيحات لجنة اقي   الآليات – الي 

 التنفيذية والإدارة ولجانه وأعضائه المجلس أداء لتقييم اللازمة
؛
 
ات خلال من وذلك سنويا  بمدى ترتبط مناسبة أداء قياس مؤشر

اتيجية الأهداف تحقيق كة الاسي   المخاطر إدارة وجودة للشر
ها، الداخلية الرقابة أنظمة وكفاية د أن على وغي 

َّ
 جوانب تحد

اح والضعف القوة كة مصلحة مع يتفق بما معالجتها واقي   .الشر
ح وأن وواضحة مكتوبة الأداء تقييم إجراءات تكون أن يجب .ب  يفص 

 .بالتقييم المعنيي    والأشخاص الإدارة مجلس لأعضاء عنها
ات المهارات على الأداء تقييم يشتمل أن يجب .ت    والخي 

 يمتلكها الت 
 على العمل مع فيه، والقوة الضعف نقاط وتحديد المجلس،
شيح الممكنة بالطرق الضعف نقاط معالجة  مهنية كفايات كي 

  ويجب المجلس، أداء تطوير تستطيع
 
 تقييم يشتمل أن أيضا

   العمل آليات تقييم على الأداء
 .عام بشكل المجلس ف 

   يراع .ث
 المشاركة مدى الإدارة مجلس لأعضاء الفردي التقييم ف 
امه للعضو الفعالة    بما ومسؤولياته واجباته بأداء والي  

 ذلك ف 
 .لها اللازم الوقت وتخصيص ولجانه المجلس جلسات حضور

تيبات الإدارة مجلس يتخذ .ج  جهة تقييم على للحصول اللازمة الي 
 .سنوات ثلاث كل لأدائه مختصة خارجية

  التنفيذيي    غي   الإدارة مجلس أعضاء يجري .ح
 
  تقييما

 
 لأداء دوريا

 من – التنفيذيي    الأعضاء نظر وجهات أخذ بعد المجلس رئيس

 – الغرض لهذا المخصص النقاش المجلس رئيس يحصر   أن دون

د أن على
َّ
اح والضعف القوة جوانب تحد  يتفق بما معالجتها واقي 

كة مصلحة مع  .الشر
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 المادة
 )الاربعون(

 تعارض مع التعامل
 المصالح

 الاربعون الماده إضافة 
 العلاقة ذوي الأطراف وصفقات المصالح تعارض مع التعامل

كات نظام أحكام مراعاة مع  مع التعامل يجري التنفيذية، ولوائحه الشر
  العلاقة ذوي الأطراف تعاملات أو وصفقات المصالح تعارض حالات

 
 وفقا

   الواردة للأحكام
 .الفصل هذا ف 

 المادة
 )والاربعون الحادية(

 المصالح تعارض سياسة

 والاربعون الحادية المادة
 

 حالات مع للتعامل وواضحة مكتوبة سياسة الإدارة مجلس يضع
   وقوعها المحتمل أو الواقعة المصالح تعارض

   تؤثر أن يمكن الت 
 ف 

هم أو التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس أعضاء أداء  من غي 
   العاملي   
كة ف  كة مع تعاملهم عند الشر  أصحاب مع أو الشر

 ما خاصة بصفة السياسة هذه تتضمن أن على الآخرين، المصالح
 :يلى  

 والاربعون الحادية المادة تعديل
 

 تعارض حالات مع للتعامل وواضحة مكتوبة سياسة الإدارة مجلس يضع
   وقوعها المحتمل أو الواقعة المصالح

   تؤثر أن يمكن الت 
 أعضاء أداء ف 

هم أو التنفيذية الإدارة أو لجانه اعضاء أو الإدارة مجلس    العاملي    من غي 
 ف 

كة كة مع تعاملهم عند الشر  أن على الآخرين، المصالح أصحاب مع أو الشر
 :يلى   ما خاصة بصفة السياسة هذه تتضمن

 المادة
 )والاربعون الثانية(

 المصالح تعارض تجنب

 والاربعون الثانية المادة
 :الإدارة مجلس عضو على يجب

 م وأن ونزاهة، بأمانة مهامه ممارسة
 
كة مصالح يقد  الشر

 لتحقيق منصبه يستغل لا وأن الشخصية، مصلحته على
 .خاصة مصالح

 والاربعون الثانية المادة تعديل
 :الإدارة مجلس عضو على يجب .أ

م لا وأن ونزاهة، بأمانة مهامه ممارسة .1
 
 مصلحته يقد

كةومساهميها، مصالح على الشخصية  يستغل لا وأن الشر
 .خاصة مصالح لتحقيق منصبه

 المادة
 )والاربعون الرابعه(

كة منافسة ضوابط  الشر

 والاربعون الرابعه المادة من 4-3-2 الفقره
 

 والاربعون الرابعه المادة من 4-3-2 الفقره تعديل
 

 المادة
 )والاربعون السابعه(

 اللجان تشكيل

 والاربعون السابعه المادة
   المراجعة لجنة باستثناء

كة، العامة الجمعية من تشكل الت   يشكل للشر
  الإدارة مجلس

 
  متخصصة لجانا

 
 :يلى   لما وفقا

 والاربعون السابعه المادة تعديل
   ورد ما مراعاة مع

  الإدارة مجلس يشكل الائحة، هذه ف 
 
 متخصصة لجانا

 
 
 :يلى   لما وفقا

 المادة
 )والاربعون الثامنه(

 اللجان عضوية

 والاربعون الثامنه المادة 1 الفقره
 غي   الإدارة مجلس أعضاء من كاف   عدد تعيي    يجب 

   التنفيذيي   
   بالمهام المعنية اللجان ف 

 عنها ينشأ قد الت 
   تعارض حالات

 التقارير سلامة من كالتأكد المصالح، ف 

 والاربعون الثامنه المادة 1 الفقره تعديل
 التنفيذيي    غي   الإدارة مجلس أعضاء من كاف   عدد تعيي    يجب .أ

  
   بالمهام المعنية اللجان ف 

   تعارض حالات عنها ينشأ قد الت 
 ف 

 المالية، وغي   المالية التقارير سلامة من كالتأكد المصالح،
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 ذوي الأطراف صفقات ومراجعة المالية، وغي   المالية
شيح العلاقة،  كبار وتعيي    الإدارة، مجلس لعضوية والي 

، م .المكافآت وتحديد التنفيذيي    وأعضاء رؤساء ويلي  
 والعناية والولاء والأمانة الصدق بمبادئ اللجان هذه

كة بمصالح والاهتمام  على وتقديمها والمساهمي    الشر
 .الشخصية مصلحتهم

شيح العلاقة، ذوي الأطراف صفقات ومراجعة  لعضوية والي 
، كبار وتعيي    الإدارة، مجلس م .المكافآت وتحديد التنفيذيي    ويلي  
 والاهتمام والاولاء العناية بواجبات اللجان هذه وأعضاء رؤساء
كة بمصالح  .الشخصية مصلحتهم على وتقديمها والمساهمي    الشر

 

 المادة
 (والاربعون التاسعه)

 الموضوعات دراسة

 والاربعون التاسعه المادة 1 الفقره
 الموضوعات دراسة اللجان تتولى   

   أو بها تختص الت 
 الت 

 إلى توصياتها وترفع الإدارة، مجلس من إليها تحال
 إذا القرارات تتخذ أن أو بشأنها، القرار لاتخاذ المجلس
 عاتق على تقع ذلك ومع ذلك، المجلس إليها فوض

كة إدارة مجلس  .القرارات تلك عن المسؤولية الشر

 والاربعون التاسعه المادة 1 الفقره تعديل
   الموضوعات دراسة اللجان تتولى .أ

   أو بها تختص الت 
 تحال الت 

 لاتخاذ المجلس إلى توصياتها وترفع الإدارة، مجلس من إليها
 .ذلك المجلس إليها فوض إذا القرارات تتخذ أن أو بشأنها، القرار

 

 المادة
 (والخمسون الحادية)

 المراجعه لجنة

 والخمسون الحادية المادة مقدمة
كة العامة الجمعية قرار بموجب اللائحة هذه صدرت    للشر

 ف 
 الموافق ه 28/03/1443 بتاري    خ المنعقد اجتماعها

  م03/11/2021
 
 نظام من المائة بعد الأولى المادة إلى استنادا

كات  وتاري    خ (3/م) رقم الملك   بالمرسوم الصادر الشر
 العامة الجمعية قرار بموجب تعديلها تم وقد هـ،28/1/1437

كة    للشر
 الموافق ه 06/07/1443 بتاري    خ المنعقد اجتماعها ف 

 .م07/02/2022
 

 والخمسون الحادية المادة من 2-1 الفقره
 العامة الجمعية من بقرار المراجعة لجنة تشكيل تم 

كة العادية  .للشر
 أو المساهمي    من المراجعة لجنة أعضاء يكون أن يجوز 

هم من  على مستقل عضو بينهم من يكون أن على غي 
  تضم لا وأن الأقل

 
 الإدارة مجلس أعضاء من أيا

،  المراجعة لجنة أعضاء عدد يقل لا أن ويجب التنفيذيي  
 بينهم من يكون وأن خمسة، على يزيد ولا ثلاثة عن

 .والمحاسبية المالية بالشؤون مختص

 حذف
 والخمسون الحادية المادة مقدمة

 
 
 
 
 

 والخمسون الحادية المادة من 2-1 الفقره دمج
ل
َّ
كة إدارة مجلس من بقرار تشك  من أو المساهمي    من مراجعة لجنة الشر
هم   لاتضم أن على غي 

 
، الإدارة مجلس أعضاء من أيا  لا أن ويجب التنفيذيي  

 يكون وأن خمسة، على يزيد ولا عنثلاثة المراجعة لجنة أعضاء عدد يقل
 .والمحاسبية المالية بالشؤون مختص بينهم من

 
 
 
 

 والخمسون الحادية المادة من 9-8-7-6-5-4 الفقره حذف
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 والخمسون الحادية المادة من 9-8-7-6-5-4 الفقره
 
 

 

 لجنة من توصية على بناء المراجعة لجنة أعضاء ترشيح يكون 
شيحات  .والمكافآت الي 

 ات مهارات توافر تضمن بصورة المراجعة لجنة أعضاء اختيار يتم  وخي 
ات وجود فيها يراع متنوعة كة عمل لمجال ملائمة خي   .الشر

 ويجوز سنوات ثلاث تتجاوز لا لمدة المراجعة لجنة أعضاء تعيي    يتم 
 .اللجنة تكوين احتياجات حسب تعيينهم إعادة

 أو أعضائها بي    من المراجعة لجنة سكرتي   بتعيي    المراجعة لجنة تقوم 
   من

كة موظف     وذلك الشر
 .لها اجتماع أول ف 

 كة إدارة لمجلس كان المراجعة لجنة أعضاء أحد مركز شغر إذا  أن الشر
   مؤقتا عضوا يعي   

 فيهم تتوافر ممن يكون أن على الشاغر، المركز ف 
ة  من عمل أيام خمسة خلال الهيئة تبلغ أن ويجب والكفاية، الخي 
، تاري    خ    العادية العامة الجمعية على التعيي    يعرض وأن التعيي  

 أول ف 
 .سلفه مدة الجديد المراجعة لجنة عضو ويكمل لها، اجتماع

 م كة تلي    وصفات المراجعة لجنة أعضاء بأسماء الهيئة تشعر بأن الشر
ات وأي تعيينهم تاري    خ من عمل أيام خمسة خلال عضويتهم  تطرأ تغيي 
ات حدوث تاري    خ من عمل أيام خمسة خلال ذلك على  .التغيي 

 

 والخمسون الحادية المادة من الفقرات إضافة
 على مستقل عضو المراجعة لجنة أعضاء بي    من يكون أن يجب .أ

 .الأقل
  المراجعة لجنة رئيس يكون أن يجب .ج

 
  عضوا

ا
 .مستقلا

 الأعضاء من المراجعة لجنة أعضاء عدد نصف يكون أن يجب .د
   الواردة الاستقلال عوارض عليهم تنطبق لا ممن أو المستقلي   

 ف 
ة التاسعة المادة  .اللائحة هذه من عشر

كة العامة الجمعية تصدر .هـ اح على بناءا  – للشر  مجلس من اقي 

 اللائحة هذه تشمل أن على المراجعة لجنة عمل لائحة – الإدارة

 اختيار وقواعد ومهامها، اللجنة، عمل وإجراءات ضوابط
 وآلية ومكافآتهم، عضويتهم، ومدة ترشيحهم، وكيفية أعضائها،
   مؤقت بشكل أعضائها تعيي   

 .اللجنة مقاعد أحد شغور حال ف 
ط    مراجعة لجان عضوية المراجعة لجنة عضو يشغل لا أن يُشي 

 من أكي   ف 
كات خمس    مدرجة مساهمة شر

   السوق ف 
 .واحد آن ف 
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 المادة
 (والخمسون الثانية)

 اللجنه اختصاصات
 ومسؤولياتها وصلاحياتها

 والخمسون الثانية الماده من 1 الفقره من 7 البند
 :المالية التقارير .أ

 بجودة يتعلق فيما تنشأ مسائل أي عن بانتظام الإدارة مجلس إبلاغ
كة، الخاصة المالية القوائم سلامة أو كة وامتثال بالشر  الشر

 مراجع واستقلالية وأداء والتنظيمية، القانونية للمتطلبات
كة به تستعي    الذي الخارج    الحسابات  .الشر

 

 والخمسون الثانية الماده من 2 الفقره من 1 البند
 :الداخلية المراجعة .ب

o كة تحديد من التأكد  الداخلية المراجعة إدارة هدف رسمية بصورة الشر
 التقييمات ودراسة لإجراء بها المكلفة والمسؤوليات وصلاحياتها
كة لعمليات المستمرة  الرقابة ونظام المخاطر إدارة وعمليات الشر

 .المراجعة ولجنة العليا الإدارة مع بالتنسيق الداخلية

 الماده من 2 الفقره من  11-10-9-8-7-4-3-2 البند
 والخمسون الثانية

o أدائه وتقييم الداخلية المراجعة إدارة لرئيس السنوية المكافأة اعتماد 
  راتبه وتعديل

 
كة الخاصة والمزايا التعويضات لسياسة وفقا  .بالشر

o شيح الإدارة مجلس لرئيس التوصية  الداخلية المراجعة إدارة مدير بي 
 .وعزله

o اف  ونطاقها ميثاقها ومراجعة الداخلية المراجعة أعمال على الإشر
 والاطلاع .عملها وخطة وأدائها وموضوعيتها واستقلاليتها وكفاءتها

 .الداخلية للمراجعة والسنوية الدورية التقارير على
o النهائية بالصلاحية المراجعة لجنة تتمتع   

لها الت  خو 
ُ
 واعتماد دراسة ت

ات وجميع السنوية المراجعة خطة    الرئيسية التغيي 
 .عليها تطرأ الت 

o رة، غي   قيود وجود عدم من التأكد  مدير تعيي    واعتماد ودراسة مي 
 .عزله أو استبداله أو الداخلية المراجعة إدارة

o واحدة مرة الداخلية المراجعة إدارة مدير أداء مراجعة  
 
 على سنويا

 اقتض   إذا الراتب وتعديل السنوي التعويض على والموافقة الأقل،
 .الأمر

o الامتثال مدى ذلك ويشمل الداخلية، المراجعة إدارة فعالية مراجعة 
 الداخليي    الحسابات مراجع   بمعهد الخاصة الدولية للمعايي  

 .للحسابات الداخلية للمراجعة المهنية للممارسة

 حذف
 والخمسون الثانية الماده من 1 الفقره من 7 البند

 
 
 
 
 

 والخمسون الثانية الماده من 2 الفقره من 1 البند تعديل
 :الداخلية المراجعة .ب

كة تحديد من التأكد  الداخلية المراجعة إدارة هدف رسمية بصورة الشر
 المستمرة التقييمات ودراسة لإجراء بها المكلفة والمسؤوليات وصلاحياتها

كة لعمليات  مع بالتنسيق الداخلية الرقابة ونظام المخاطر إدارة وعمليات الشر
 .المراجعة ولجنة العليا الإدارة

 حذف
 الثانية الماده من 2 الفقره من  11-10-9-8-7-4-3-2 البند

 والخمسون
 

 والخمسون الثانية الماده من 2 الفقره من 2 البند إضافة
 التصحيحية الإجراءات تنفيذ ومتابعة الداخلية المراجعة تقارير دراسة . 2

 .فيها الواردة للملحوظات
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o أي لمناقشة الداخلية المراجعة إدارة مدير مع دوري بشكل الاجتماع 
ورة الداخلية المراجعة ةإدار  أو المراجعة لجنة ترى مسائل  ض 

   مناقشتها
 .مغلقة جلسة ف 

 والخمسون الثانية الماده من 2 الفقره من 3 البند
o اف كة الخاصة الداخلية المراجعة إدارة على الإشر  من للتأكد بالشر

   فعاليتها
   وواجباتها أعمالها تنفيذ ف 

 .الإدارة مجلس يحددها الت 
 

 
 
 
 

 والخمسون الثانية الماده من 3 الفقره من 3 البند
ام ضمان.د  :الالي  

   تبليغ عملية مراجعة . 3
كة موظف     السلوك بقواعد الشر

، المهت   
 والأخلاف 

 .لها الامتثال مراقبة وعملية
 

 والخمسون الثانية الماده من 4 البند
 :المخاطر إدارة.ذ

o اف كة تعتمده الذي المخاطر إدارة عمل إطار على الإشر  .وتعزيزه الشر
o الرئيسية المخاطر ورصد تحديد   

كة تواجهها الت   إدارة وتقييم الشر
 الأهداف مع المخاطر إدارة أنشطة ومواءمة المخاطر تلك

كة العامة والسياسات  .للشر
o الأخذ مع مقبولة، حدود ضمن المخاطر أخذ ضمان   

 
 الاعتبار ف

كة وحجم العمل أهداف  على ومنظورها والنسب العمل وعبء الشر
 .والطويل القصي   المدى

o المخاطر إدارة وإجراءات سياسات اعتماد   
 المراحل تحدد الت 

ها القرارات، لاعتماد المناسبة  والقيود والموازنات الضوابط من وغي 
 الناحية من المخاطر عن الإبلاغ متطلبات وتحديد المخاطر لإدارة

 .الإدارية
o   

 المتعلقة الداخلى   الحسابات مراجع من السنوية الدراسة نتائج تلف 
   المخاطر إدارة وإجراءات سياسات بإنفاذ

 
كة، ف  توصيات وتقديم الشر

ات    مشاكل أو الإدارة بقصور تتعلق مسائل ظهرت إذا بالتغيي 
 ف 

 .المخاطر لقياس المتبعة المنهجيات

 
 
 

 والخمسون الثانية الماده من 2 الفقره من 3 البند تعديل
اف الرقابة . 3  المراجعة وإدارة الداخلى   المراجع وأنشطة أداء على والإشر

   الداخلية
كة؛ ف     وفعاليتها اللازمة الموارد توافر من للتحقق الشر

 أداء ف 
 .بها المنوطة والمهام الأعمال

 
 الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة مدير بتعيي    الإدارة لمجلس التوصية

اح الداخلى   المراجع أو  .مكافآته واقي 
 

 والخمسون الثانية الماده من 3 الفقره من 3 البند حذف
ام ضمان.د  :الالي  

 
 

 والخمسون الثانية الماده من 4 البند تعديل
 :المخاطر إدارة.ذ

اتيجية وضع .1  مع يتناسب بما المخاطر لإدارة شاملة وسياسات اسي 
كة، وحجم طبيعة  ومراجعتها  تنفيذها من والتحقق أنشطةالشر

ات على بناءا  وتحديثها كة والخارجية الداخلية المتغي   .للشر
   للمخاطر مقبول مستوى تحديد .2

كة لها تتعرض قد الت   والحفاظ الشر
كة تجاوز عدم من والتحقق عليه  .له الشر

كة استمرار جدوى من التحقق .3  مع بنجاح، نشاطها ومواصلة الشر
   المخاطر تحديد

   خلال استمرارها تهدد الت 
  عشر  الاثت 

 
 .القادمة شهرا

اف .4 كة المخاطر إدارة نظام على الإشر  وآليات نظم فعالية وتقييم بالشر
   المخاطر ومتابعة وقياس تحديد

كة؛ لها تتعرض قد الت   وذلك الشر
 .بها القصور أوجه لتحديد

كة قدرة تقييم إعادة .5 ضها المخاطر تحمل على الشر  دوري بشكل لها وتعر 
 .)المثال سبيل على التحمل اختبارات إجراء خلال من(
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o الإدارية الرقابة بمهام الاضطلاع   
 
ازية، المراجعات جميع ف  الاحي 

 .الصلة ذات لقطاعاتا تتخذها مطلوبة إدارية إجراءات أي ومتابعة
 للمخاطر "الكلية الصورة" لتحليل حي     تضمي    من والتأكد

  المستقبلية
ا
 .الاتجاهات فيها مراعية

o اتيجيات نقدي تقييم إجراء كة أعمال وخطط لاسي   منظور من الشر
 .المخاطر إدارة

o المخاطر، وإدارة بتقييم المتعلقة السياسات تدارس   
 تشمل والت 

   الرئيسية المالية المخاطر
كة تكون الت    الشر

ا
 والخطوات لها عرضة

  
كة إدارة اتخذتها الت   .ورقابتها لرصدها الشر

o دورية بصورة الرئيسية المخاطر تقييم أنشطة مراجعة. 
o النظر   

كة ضد المرفوعة القانونية المطالبات ف   .الشر
o كة الخاصة الأعمال استمرارية خطة مراجعة  .بالشر

 

حة والخطوات للمخاطر التعرض حول مفصلة تقارير إعداد .6  المقي 
 .الإدارة مجلس إلى ورفعها المخاطر، هذه لإدارة

 .المخاطر بإدارة المتعلقة المسائل حول للمجلس التوصيات تقديم .7
 .المخاطر لإدارة الكافية والنظم الموارد توافر ضمان .8

 قبل بشأنه توصيات ووضع المخاطر لإدارة التنظيم   الهيكل مراجعة .9
 .الإدارة مجلس قبل من اعتماده

   استقلال من التحقق .10
   الأنشطة عن المخاطر إدارة موظف 

 قد الت 
كة تعرض عنها ينشأ  .للمخاطر الشر

   استيعاب من التحقق .11
 المحيطة للمخاطر المخاطر إدارة موظف 

كة،  .المخاطر بثقافة الوع   زيادة على والعمل بالشر
ه ما مراجعة .12    تؤثر قد مسائل من المراجعة لجنة تثي 

 إدارة ف 
   المخاطر
كة ف   .الشر
 

 المادة
 (والخمسون الرابعه)

 المراجعه لجنة اجتماعات

 والخمسون الرابعه المادة من 10-9-8-7-6-5-4 الفقره
 ط  أعضائها، أغلبية حضور المراجعة لجنة اجتماعات لصحة يشي 

ين، أصوات بأغلبية قراراتها وتصدر  يرجح الأصوات تساوي وعند الحاض 
 .الاجتماع رئيس معه صوت الذي الجانب

 اجتماع، عقد المراجعة للجنة يجوز   
 مكالمة طريق عن الطوارئ حالة ف 

ونية وسيلة أي أو هاتفية جماعية  .الحديثة التقنية وسائل من أخرى إلكي 

 لأي يجوز كما المراجعة، لجنة لاجتماعات المراجعة لجنة رئيس يدعو 
 إدارة مدير أو الحسابات مراجع أو المراجعة لجنة أعضاء من عضو

 لجنة رئيس من يطلب أن الإدارة مجلس رئيس أو الداخلية المراجعة
 .للاجتماع المراجعة لجنة دعوة المراجعة

 بعض أو كل لحضور الداخلية المراجعة إدارة مدير دعوة يجوز 
 .المراجعة لجنة اجتماعات

 كة التنفيذي الرئيس اخطار وبعد المراجعة لجنة لرئيس يجوز  دعوة للشر
كة موظف أي أو التنفيذيي    كبار  من جانب أي عن اللجنة لإطلاع بالشر

كة نشاطات جوانب  .الشر

 عضو لأي يحق لا   
 حضور التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس ف 

 أو رأيه إلى الاستماع اللجنة طلبت إذا إلا المراجعة لجنة اجتماعات
 قاضا المراجعة لجنة اجتماعات حضور ويكون مشورته، على الحصول

ها اللجنة أعضاء على  .وسكرتي 

 
 حذف

 والخمسون الرابعه المادة من 10-9-8-7-6-5-4 الفقره
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 ما تتضمن لها محاض   وإعداد المراجعة لجنة اجتماعات توثيق يجب 
 وحفظها التصويت، ونتائج توصياتها وتوثيق ومداولات، نقاشات من دار
  
ين الأعضاء أسماء وبيان ومنظم، خاص السجل ف   والتحفظات الحاض 

  
 الأعضاء جميع من المحاض   هذه وتوقيع ،(وجدت إن) أبدوها الت 

ين  .للاجتماع الحاض 

 المادة
 (والخمسون السادسه)

 المراجعه لجنة صلاحيات

 والخمسون السادسه المادة من7-6-5-4 الفقره
 التحري حق   

 يطلبه موضوع أي أو مهامها ضمن تقع مسألة أي ف 
 .التحديد وجه على الإدارة مجلس

 جهة اي او خارجية جهة أي من والفنية القانونية المشورة طلب 
ورة عند استشارية    اللجنة لمساعدة الصر 

 .مهامها أداء ف 

 التحقيق   
 .الداخلية المراجعة وإدارة المخاطر بإدارة يتعلق خلل أي ف 

 أو خلل بأي المراجعة لجنة رئيس بإبلاغ التنفيذية الإدارة تقوم أن 
 .خطورته حسب تجاوز أو احتيال

 حذف
 والخمسون السادسه المادة من7-6-5-4 الفقره

 
 

 الماده
 لجنة اعضاء مكافآت

 المراجعه

 الماده
 المراجعه لجنة اعضاء مكافآت

 
 المراجعة لجنة أعضاء مكافآت تكون  

 
  مبلغا

 
 بدل إلى بالإضافة معينا

 .الجلسات عن حضور

 حدد
ُ
 عن الحضور وبدل المراجعة لجنة لأعضاء السنوية المكافآت ت

شيحات لجنة توصية على بناءا  الجلسات  لمجلس والمكافآت الي 
 .الإدارة

 الماده تعديل
 المراجعه لجنة اعضاء مكافآت

 
 وخمسة مائة وقدرها سنوية ماليه مكافأة المراجعة لجنة أعضاء يستحق

ون  بدل سعودي ريال ألاف لخمسة اضافة سعودي، ريال ألف وعشر
 .اجتماع كل مصروفات

 الماده
 المكافآت لجنة تشكيل

شيحات  والي 

 الماده
شيحات المكافآت لجنة تشكيل  والي 

، ويجوز  • يجوز أن يكون أعضاء اللجنة من أعضاء المجلس المستقلي  
الاستعانة بأعضاء غي  تنفيذيي   أو بأشخاص من غي  أعضاء المجلس 

هم  .سواء أكانوا من المساهمي   أم غي 
  لجنة المكافآت  •

 
 ف
 
يجوز أن يكون رئيس المجلس عضوا
 يشغل منص

ا
شيحات، على ألا  .ب رئيس اللجنةوالي 

•   
 
، ويتم تعيينه ف يجب أن يكون رئيس اللجنة من الأعضاء المستقلي  

 .أول اجتماع للجنة بعد تشكيلها من قبل أعضاء لجنة
 يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة •

 
 .يجب ألا

ات  • يتم اختيار أعضاء اللجنة بصورة تضمن توافر مهارات وخي 
كةمتنوعة يراع فيها و  ات ملائمة لمجال عمل الشر  .جود خي 

 
 
 
 
 
 الماده حذف

شيحات المكافآت لجنة تشكيل  والي 
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يتم تعيي   أعضاء اللجنة لمدة لا تتجاوز ثلاث سنوات ويجوز إعادة  •
 .تعيينهم حسب احتياجات تكوين اللجنة

كة  •   الشر
تقوم اللجنة بتعيي   سكرتي  لها من بي   أعضائها أو من موظف 

  أول اجتماع لها بعد تشكيلها
 .وذلك ف 

 إذا شغر مركز أحد أعضاء ال •
 
كة أن يعي   عضوا لجنة كان للمجلس الشر
ة والكفاية،    المركز الشاغر، على أن يكون ممن تتوافر فيهم الخي 

ف 
 .ويجب أن تبلغ الهيئة خلال خمسة أيام عمل من تاري    خ التعيي   

شعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجنة وصفات عضويتهم  •
ُ
كة أن ت على الشر

ات تطرأ على خلال خمسة أيام عمل من تاري    خ تعيينهم وأ ي تغيي 
ات  .ذلك خلال خمسة أيام عمل من تاري    خ حدوث التغيي 

•  
 
تنته  عضوية اللجنة بانتهاء مدتها أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا
  المملكة، ومع ذلك يجوز 

لأي نظام أو لائحة أو تعليمات سارية ف 
  كل وقت عزل جميع أعضاء اللجنة أو بعضهم، ولعضو 

للمجلس ف 
 .أن يستقيل من عضوية اللجنةاللجنة 

 
 

 
 الماده من 2 الفقر إضافة
شيحات المكافآت لجنة تشكيل  والي 

 
 

 المادة
 لجنة اختصاصات

شيحات المكافآت  والي 

 

 المادة من -6-3-2 الفقره
شيحات المكافآت لجنة اختصاصات  والي 

المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول  توضيح العلاقة بي    •
 .بها، وبيان أي انحراف

  تحقيق  •
المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها ف 

 .الأهداف المتوخاة منها
•  

 
شيح أعضاء فيها وإعادة ترشيحهم وفقا التوصية لمجلس الإدارة بي 

 .للسياسات والمعايي  
 

 المادة من 18-17-16-15 الفقره
شيحات المكافآت لجنة اختصاصات  والي 

توفي  مستوى مناسب من التدريب والتعريف لأعضاء المجلس  •
كة ومنجزاتها بما يمكنهم من أداء أعمالهم  الجدد عن مهام الشر

 .بالكفاءة المطلوبة
 .دراسة ومراجعة أداء الإدارة التنفيذية •

كة بصفة عا •   للشر
مة دراسة ومراجعة خطط الإحلال الوظيف 

 .وللمجلس والرئيس التنفيذي وكبار التنفيذيي   
دراسة ومراجعة توصيات الرئيس التنفيذي الخاصة بتعيي   وإنهاء  •

، باستثناء مدير إدارة المراجعة الداخلية الذي  خدمة كبار التنفيذيي  
كة  .يتم تعيينه وعزله بتوصية من لجنة المراجعة بالشر

 المادة من -6-3-2 الفقره تعديل
شيحات المكافآت لجنة اختصاصات  والي 

شيحاتتوضيح العلاقة بي   المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت  •  والي 
 .المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة

شيحاتالمراجعة الدورية لسياسة المكافآت  • ، وتقييم مدى فعاليتها والي 
  تحقيق الأهداف المتوخاة منها

 .ف 
 التوصية  •

 
شيح أعضاء فيها وإعادة ترشيحهم وفقا لمجلس الإدارة بي 

للسياسات والمعايي  المعتمدة، مع مراعاة ترشيح اي شخص سبق إدانته 
 .بجريمة مخله بالامانه

 

 حذف
 المادة من 18-17-16-15 الفقره

شيحات المكافآت لجنة اختصاصات  والي 
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 الماده
 المكافآت سياسة

شيحات  والي 

 الماده
 المكافآت سياسة

كات ونظام السوق المالية ولوائحهما  دون إخلال بأحكام نظام الشر
  سياسة المكافآت ما يلى  

 :التنفيذية، يجب أن يراع ف 
 

 من المادة 8الفقره 
شيحات عند التعيينات  • أن تعد بالتنسيق مع لجنة الي 

 .الجديدة
 

 

 "اللجنتي    دمج"   الماده تعديل
شيحات المكافآت سياسة  والي 

كات ونظام السوق المالية ولوائحهما  دون إخلال بأحكام نظام الشر
  سياسة المكافآت 

شيحاتالتنفيذية، يجب أن يراع ف   :ما يلى   والي 
 
 
 من المادة 8حذف الفقره 

 
 الماده من أدناه الفقرات إضافة

اح •    للعضوية واضحة ومعايي   سياسات اقي 
 والإدارة الإدارة مجلس ف 

 .التنفيذية
شيح الإدارة لمجلس التوصية •   ترشيحهم وإعادة فيه أعضاء بي 

 
 وفقا

 شخص أي ترشيح عدم مراعاة مع المعتمدة، والمعايي   للسياسات
 .بالأمانة مخلة بجريمة إدانته سبقت

 الإدارة مجلس لعضوية المطلوبة والمؤهلات للقدرات وصف إعداد •
 .التنفيذية الإدارة وظائف وشغل

 .الإدارة مجلس لأعمال تخصيصه العضو على يتعي    الذي الوقت تحديد •
ات أو المهارات من اللازمة للاحتياجات السنوية المراجعة •  الخي 

 .التنفيذية الإدارة ووظائف الإدارة مجلس لعضوية المناسبة
   التوصيات وتقديم التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس هيكل مراجعة •

 ف 
ات شأن    التغيي 

 .إجراؤها يمكن الت 
، الأعضاء استقلال من سنوي بشكل التحقق •  أي وجود وعدم المستقلي  

كة إدارة مجلس عضوية يشغل العضو كان إذا مصالح تعارض  .أخرى شر
   وصف وضع •

 التنفيذيي    غي   والأعضاء التنفيذيي    للأعضاء وظيف 
 .التنفيذيي    وكبار المستقلي    والأعضاء

   الخاصة الإجراءات وضع •
 الإدارة مجلس أعضاء أحد مركز شغور حال ف 

 .التنفيذيي    كبار أو
   والقوة الضعف جوانب تحديد •

اح الإدارة، مجلس ف   الحلول واقي 
كة مصلحة مع يتفق بما لمعالجتها  .الشر
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 الماده
 المكافآت لجنة اجتماعات

شيحات  والي 

 الماده من 1 الفقره
شيحات المكافآت لجنة اجتماعات  والي 

 
شيحات بصفة  •  ستة كل دوريةتجتمع لجنة المكافآت والي 

 .، وكلما دعت الحاجة إلى ذلكالأقل على أشهر
 

 الماده من 7-6-5-4-3-2 الفقره
ط لصحة اجتماعات اللجنة حضور أغلبية أعضائها،  • يُشي 

ين، وعند تساوي  وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاض 
ح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع  .الأصوات يرجَّ

لاجتماعات اللجنة، كما يجوز لأي عضو من يدعو رئيس اللجنة  •
أعضاء اللجنة أو رئيس المجلس أن يطلب من رئيس اللجنة 

 .دعوة اللجنة للاجتماع
رسل الدعوة لاجتماع اللجنة إلى أعضاء اللجنة مع جدول  •

ُ
ت

الأعمال وذلك قبل سبعة أيام من موعد الاجتماع ما لم يتفق 
 .الأعضاء على خلاف ذلك

  المجلس أو الإدارة التنفيذية عدا أمي   ش لا يحق لأي عضو  •
ف 

اللجنة وأعضائها حضور اجتماعاتها إلا إذا طلبت  (سكرتي  )
 .اللجنة الاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته

يجب توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاض  لها تتضمن ما دار  •
من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصياتها ونتائج التصويت، 

  سجل خاص ومنظم، وبيان أسماء الأعضاء وحفظ
ها ف 

  أبدوها 
ين والتحفظات الت  ، وتوقيع هذه –إن وجدت  –الحاض 

ين  .المحاض  من جميع الأعضاء الحاض 
يجب حضور رئيس اللجنة أو من ينيبه من أعضائها للجمعيات  •

كة للإجابة عن أسئلة المساهمي     .العامة للشر
 .عقب كل اجتماع لها تقدم اللجنة تقارير موجزة للمجلس •

 الماده من 1 الفقره تعديل
شيحات المكافآت لجنة اجتماعات  والي 

 

، وكلما دعت الأقل على (سنة) كل تجتمع لجنة المكافآت بصفة دورية
 .الحاجة إلى ذلك

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الماده من 7-6-5-4-3-2 الفقره حذف
 
 
 

 المادة
 (والستون الثالثه)

شيح إجراءات  الي 

 والستون الثالثه الماده من 1 الفقره
شيحات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد  • على لجنة الي 

وط وأحكام، وما تقرره الهيئة من متطلبات   لائحة الحوكمة من شر
 .ف 

 

 والستون الثالثه الماده من 1 الفقره تعديل
شيحات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة  .أ على لجنة المكافآت والي 

وط وأحكام، وما تقرره الهيئة من  مراعاة ما    لائحة الحوكمة من شر
ورد ف 

 .متطلبات
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 الماده
 لجنة أعضاء مكافآت
شيحات المكافآت  والي 

 

 الماده
شيحات المكافآت لجنة أعضاء مكافآت  والي 

 

 الماده إضافة
شيحات المكافآت لجنة أعضاء مكافآت  والي 

 

شيحات المكافآت لجنة أعضاء يستحق  وقدرها سنوية ماليه مكافأة والي 
 مصروفات بدل سعودي ريال ألاف لخمسة اضافة سعودي، ريال ألف مائة

 .اجتماع كل

 الماده
 لجنة أعضاء مكافآت
 والأمن الرقم   التحول

  
ان   السيير
 
 

 الماده
   والأمن الرقم   التحول لجنة أعضاء مكافآت

ان   السيي 
 

 الماده إضافة
   والأمن الرقم   التحول لجنة أعضاء مكافآت

ان   السيي 
 

   والأمن الرقم   التحول لجنة أعضاء يستحق
ان   سنوية ماليه مكافأة السيي 

 بدل سعودي ريال ألاف لخمسة اضافة سعودي، ريال ألف مائة وقدرها
 .اجتماع كل مصروفات

 الماده
 (السبعون الحاديه)

 إدارات أو وحدات تأسيس
كه مستقله  بالشر

 السبعون الحاديه الماده
كة قامت    الشر

 بإنشاء المعتمد الداخلية الرقابة نظام تنفيذ سبيل ف 
 يجوز .الداخلية والمراجعة المخاطر وإدارة لتقييم إدارات أو وحدات
كة  وحدات واختصاصات مهام لممارسة خارجية بجهات الاستعانة للشر
 ذلك يخل ولا الداخلية، والمراجعة المخاطر، وإدارة تقييم إدارات أو

 .والاختصاصات المهام تلك عن كةالشر  بمسؤولية

 السبعون الحاديه الماده تعديل
كة تنشر   .أ    - الشر

 - المعتمد الداخلية الرقابة نظام تنفيذ سبيل ف 
 .الداخلية والمراجعة المخاطر وإدارة لتقييم إدارات أو وحدات

كة يجوز .ب  مهام لممارسة خارجية بجهات الاستعانة للشر
 والمراجعة المخاطر، وإدارة تقييم إدارات أو وحدات واختصاصات
كة بمسؤولية ذلك يخل ولا الداخلية،  المهام تلك عن الشر

 .والاختصاصات

 الماده
 (السبعون الثانيه)

 إدارة أو وحدة مهام
 الداخليه المراجعه

 السبعون الثانيه الماده
اف الداخلية الرقابة نظام تقييم الداخلية المراجعة إدارة تتولى  على والإشر

ام مدى من والتحقق تطبيقه، كة الي    واللوائح بالأنظمة وعامليها الشر
كة وسياسات السارية والتعليمات  .وإجراءاتها الشر

 السبعون الثانيه الماده تعديل
 الداخلية الرقابة نظام تقييم الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة تتولى
اف ام مدى من والتحقق تطبيقه، على والإشر كة الي    بالأنظمة وعامليها الشر

كة وسياسات السارية والتعليمات واللوائح  .وإجراءاتها الشر

 الماده
 (السبعون الثالثه)

 إدارة أو وحدة تكوين
 الداخلية المراجعة

 

 السبعون الثالثه الماده
 الذي الداخلية المراجعة إدارة مدير من الداخلية المراجعة إدارة تتكون
  ويكون المراجعة لجنة بتعيينه توض  

ا
   ويراع .أمامها مسؤولا

 تكوين ف 
 :يلى   ما وعملها الداخلية المراجعة إدارة

   تتوافر أن •
 المناسب، والتدريب والاستقلال الكفاءة بها العاملي    ف 

 ونظام الداخلية المراجعة أعمال سوى أخرى أعمال بأي يكلفوا وألا
 .الداخلية الرقابة

 وتكون بها ترتبط وأن المراجعة، لجنة إلى تقاريرها الإدارة ترفع أن •
 .أمامها مسؤولة

 السبعون الثالثه الماده تعديل
 توض   الاقل على داخلى   مراجع من الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة تتكون

  ويكون المراجعة لجنة بتعيينه
ا
   ويراع .أمامها مسؤولا

 أو وحدة تكوين ف 
 :يلى   ما وعملها الداخلية المراجعة إدارة

   تتوافر أن .1
 وألا المناسب، والتدريب والاستقلال الكفاءة بها العاملي    ف 

 تخل او الداخلية المراجعة اهداف مع تتعارض أخرى أعمال بأي يكلفوا
 .باستقلاليتها
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د أن •
َّ
اح على بناءا  الداخلية المراجعة إدارة مدير مكافآت تحد  اقي 

  المراجعة لجنة
 
كة لسياسات وفقا  .الشر

 

 بها ترتبط وأن المراجعة، لجنة إلى تقاريرها الإدارة أو الوحدة  ترفع أن .2
 .أمامها مسؤولة وتكون

د أن .3
َّ
 على بناءا  الداخلية المراجعة إدارة  أو وحدة مدير مكافآت تحد

اح   المراجعة لجنة اقي 
 
كة لسياسات وفقا  .الشر

 الماده
 (السبعون الرابعه)

 الداخلية المراجعة خطة

 

 السبعون الرابعه الماده
 

 من معتمدة للمراجعة شاملة خطة وفق الداخلية المراجعة إدارة تعمل
ث المراجعة، لجنة

َّ
  الخطة هذه وتحد

 
 الأنشطة مراجعة ويجب .سنويا

   بما الرئيسة، والعمليات
ام، وإدارة المخاطر إدارة أنشطة ذلك ف   الالي  

 
 
 .الأقل على سنويا

 السبعون الرابعه الماده تعديل
 

 للمراجعة شاملة خطة وفق الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة تعمل
ث المراجعة، لجنة من معتمدة

َّ
  الخطة هذه وتحد

 
 مراجعة ويجب .سنويا

   بما الرئيسة، والعمليات الأنشطة
 المخاطر بإدارة المتعلقة الانشطة ذلك ف 

ام، وإدارة   الالي  
 
 .الأقل على سنويا

 الماده
 (السبعون الخامسه)

 الداخلية المراجعة خطة

 

 السبعون الخامسه الماده
 

 الداخلية المراجعة إدارة تعد  
 
  تقريرا

 
 إلى وتقدم أعمالها عن مكتوبا

 ويجب .الأقل على سنوي رب  ع بشكل المراجعة ولجنة الإدارة مجلس
  التقرير هذا يتضمن أن

 
   الداخلية الرقابة لنظام تقييما

كة ف   وما الشر
   الإجراءات وبيان وتوصيات، نتائج من الإدارة إليه انتهت

 الت 
 السابقة المراجعة وتوصيات نتائج معالجة بشأن إدارة كل اتخذتها
   لاسيما بشأنها ملحوظات وأي

   المعالجة عدم حال ف 
 الوقت ف 

 .ذلك ودواع   المناسب
  الداخلية المراجعة إدارة تعد •

 
  تقريرا

 
  عاما

 
 مجلس إلى وتقدم مكتوبا

   المراجعة عمليات بشأن المراجعة ولجنة الإدارة
 خلال أجريت الت 

   وتبي    المعتمدة، الخطة مع ومقارنتها المالية السنة
 أي أسباب ف 

 – لنهاية التالى   الرب  ع خلال وجد إن الخطة عن انحراف أو إخلال
 .المعنية المالية السنة

 على بناءا  الداخلية المراجعة إدارة تقرير نطاق الإدارة مجلس يحدد •
 يتضمن أن على الداخلية، المراجعة وإدارة المراجعة لجنة توصية

 :يلى   ما خاصة بصورة التقرير
 
 
 
 
 

 السبعون الخامسه الماده تعديل
 

  الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة تعد .أ
 
  تقريرا

 
 إلى وتقدم أعمالها عن مكتوبا

 أن ويجب .الأقل على سنوي رب  ع بشكل المراجعة ولجنة الإدارة مجلس
  التقرير هذا يتضمن

 
   الداخلية الرقابة لنظام تقييما

كة ف   انتهت وما الشر
   الإجراءات وبيان وتوصيات، نتائج من الإدارة أو الوحدة  إليه

 اتخذتها الت 
 ملحوظات وأي السابقة المراجعة وتوصيات نتائج معالجة بشأن إدارة كل

   لاسيما بشأنها
   المعالجة عدم حال ف 

 .ذلك ودواع   المناسب الوقت ف 
  الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة تعد .ب

 
  تقريرا

 
  عاما

 
 مجلس إلى وتقدم مكتوبا

   المراجعة عمليات بشأن المراجعة ولجنة الإدارة
 السنة خلال أجريت الت 

   وتبي    المعتمدة، الخطة مع ومقارنتها المالية
 أو إخلال أي أسباب ف 

 المالية السنة – لنهاية التالى   الرب  ع خلال - وجد إن - الخطة عن انحراف
 .المعنية

 بناءا  الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة تقرير نطاق الإدارة مجلس يحدد .أ
 أن على الداخلية، المراجعة إدارة أو ووحدة المراجعة لجنة توصية على

 :يلى   ما خاصة بصورة التقرير يتضمن
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 والسبعون الخامسه الماده من 3 الفقره من 2 البند
 

o المخاطر عوامل تطور تقييم   
كة ف   الموجودة؛ والأنظمة الشر

ات لمواجهة    المتوقعة غي   أو الجذرية التغيي 
 السوق ف 

 .المالية

 والسبعون الخامسه الماده من 3 الفقره من 2 البند تعديل
 

   المخاطر عوامل تطور تقييم .2
 
كة ف  الموجودة؛ والأنظمة الشر

ات لمواجهة  المتوقعة غي   أو الجذرية التغيي 
 
 

 الماده
 (الثمانون)
 مع العلاقات تنظيم

 المصالح اصحاب

 

 الثمانون الماده
 المصالح اصحاب مع العلاقات تنظيم

 

 الثمانون الماده إضافة
 المصالح اصحاب مع العلاقات تنظيم

 

 مع العلاقة لتنظيم ومكتوبة واضحة وإجراءات سياسات وضع الإدارة مجلس على

 بصفة – تتضمن أن على حقوقهم، وحفظ حمايتهم بهدف المصالح أصحاب

 :يلى   ما – خاصة

   بحقوقهم الإخلال عند المصالح أصحاب تعويض كيفية .1
 تقررها الت 

 .العقود تحميها أو الأنظمة
   الخلافات أو الشكاوى تسوية كيفية .2

كة بي    تنشأ قد الت   وأصحاب الشر
 .المصالح

دين العملاء مع جيدة علاقات بناء كيفية .3  شية على والمحافظة والمور 
 .بهم المتعلقة المعلومات

   السلوك قواعد .4
   والعاملي    للمديرين المهت 

كة ف   مع تتوافق بحيث الشر
 أصحاب وبي    بينهم العلاقة وتنظم السليمة والأخلاقية المهنية المعايي  

 هذه تطبيق مراقبة آليات الإدارة مجلس يضع أن على المصالح،
ام القواعد  .بها والالي  

كة الاجتماعية المساهمة .5  .للشر
كة تعامل أن تأكيد .6  ذوي والأطراف الإدارة مجلس أعضاء مع الشر

  يجري العلاقة
 
وط وفقا  من المصالح أصحاب مع المتبعة والأحكام للشر

 .تفضيل أو تميي    أي دون
 على بأنشطتهم المتعلقة المعلومات على المصالح أصحاب حصول .7

نهم نحو
ّ
 صحيحة المعلومات تلك تكون أن على مهامهم، أداء من يمك

   وكافية
 .منتظم وبشكل المناسب الوقت وف 

   العاملي    معاملة .8
كة ف    الشر

 
 .التميي    وعدم والمساواة العدالة لمبادئ وفقا
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يم 2022لعام المالىي عن ا   المقدم إلى مجلس الإدارة   تقرير لجنة المراجعة السنوي

 

ييةاليع يإنيوجودينظميرقابةيداخليةيفي يييه   
أحديالمسؤولياتيالمناطةيبمجلسيالإدارة،يوتتمثليالمهمةيالأساسيةيللجنةيالمراجعةيف 

ي،يلمجلسلتوصياتييالبفاعلية،يوتقديميييايالتحققيمنيكفايةينظميالرقابةيالداخليةيوتنفيذه  
منيشأنهايتفعيليالنظميييوالت 

كة.ييهدافبماييحققيأيايوتطويرهي يالشر

كاتيالصادريعنيهيئةيالسوقيالماليةيييينظاممعييتوافقييعمليمإنيلدىيلجنةيالمراجعةيميثاقيي كاتيونظاميحوكمةيالشر تمتييييقديويالشر

يالموافقةيعليهيمنيقبليالجمعيةيالعموميةيالعادية.ي

ي

 أعضاء لجنة المراجعة: 

 :يأسمائهميالتاليةيالأعضاءيمنيالمراجعةيلجنةيتتكون

 طبيعة العضوية  صفة العضوية         الاسم

ي .يأي  رئيسياللجنةي عضويمجلسيإدارةيمستقلي السيفيعبداللطيفيبنيعل 

 عضوياللجنةي عضويمنيخارجيالمجلسي  وائليكماليعيدد.ي

يباجابربوبكرياد.ي  عضوياللجنةي عضويمنيخارجيالمجلسي  عل 

 

 : 2022  العام لأهم مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة خلابلخص م

 

 : التقارير المالية ▪

 

الماليةيي - القوائمي ةيدراسةي ويييالأولي  سنويةي كةييييالقوائميالرب  عي للشر السنويةي ييبييوالمتعلقةيالماليةي  
ف  المنتهيةي الماليةي السنةي

يالتوصيةيويعرضهايعليمجلسيالإدارةييقبليي،م2022/ي12/ي31  
 .يشأنهاييف 

المحاسبيةيي - والسياساتي الإجراءاتي يييالمتبعةيييالرئيسيةمراجعةي  
التقديراتييييمراجعةيلىييإييإضافةيالماليةييييالقوائميييإعداديييف 

يالمسائليالجوهريةيي  
يوييوذلكيالمحاسبيةيف 

 
ييفقا  ذاتيالعلاقة.ييوالأنظمةيللمعايير

يييالبحث -  
هاييييويأمسائليمهمةييييأيييف  يالمراجعييييويأالمستقلييييالحساباتييمراجعمسائلييثير كةيفيماييييالداخل  يخصييأويإدارةيالشر

 القوائميالمالية.ي

ي
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 : المستقلمراجع الحسابات  ▪

 

ي - يييييالحساباتدراسةيالعروضيالمقدمةيمنيعدديمنيمراجع  ييييقوائميالماليةيلمراجعةيالالمستقلير   
 
يييي31للسنةيالمنتهيةيف ديسمير

يمراجعيالحساباتيياللجنةييورفعيتوصية،يي2022  .يالمستقللمجلسيالإدارةيبإعادةيتعيير 

 .يوعدالتهيوموضعيتهالتحققيمنياستقلاليةيمراجعيالحساباتي -

ييييمنييوالتأكديييالمستقلييمراجعةيأنشطةيوخطةيعمليمراجعيالحسابات - فعاليةيأعماليالمراجعةيمعيمراعاةيالقواعديوالمعايير

 ذاتيالصلة.ي

ماليةيومنيهذهيالمسائلييمناقشةيمراجعيالحساباتيالمستقليويالإدارةيالماليةيبخصوصياهميالمسائليالمتعلقةيبالقوائميال -

ي)  إلىيمناقشةيتصنيفيويتقييميبعضيبنوديالقوائميالمالية.يي(،ياضافةيIFRS-16مناقشةيتطبيقيالمعياريالدولى 

يتقريريالإدارةيالمقدميمنييوالتوصياتمناقشةيومتابعةيالملاحظاتي -  
 .يحساباتيالمستقلمراجعيالقبليالواردةيف 

عدميوجودييييلىيالتأكديمنإإضافةييمنيأداءيعملهييييوتمكينهدارةيالتنفيذيةيمعيمراجعيالحساباتيالمستقلييالتأكديمنيتعاونيالإي -

 مراجعةيالحسابات.يييعمليةييتواجهيويصعوباتيأيأييقيودي

 

 : المراجعة الداخلية ▪

 

 .منيتوفريالمواردياللازمةيلأداءيمهامهايوالتحققةيإدارةيالمراجعةيالداخليةيالتأكديمنياستقلاليي -

 المبنيةيعليالمخاطر.ييعتماديخطةيالمراجعةيالداخليةامراجعةيوي -

افالرقابةي - يللخطةيالمعتمدةيلها.يييإدارةيالمراجعةيالداخليةييعملياتعلييوالإشر
 
 وفقا

يوإدارةييويالماليةيدراسةيومراجعةينظميالرقابةيالداخليةي -  
كةالمخاطريف   .الشر

 فيها.يالإجراءاتيالتصحيحيةيللملاحظاتيالواردةيتنفيذيييالداخليةيومتابعةقاريريالمراجعةيمراجعةيت -

يي - وييألىيالتأكديمنيعدميوجوديأييقيوديإمنيأداءيعملهيإضافةييييوتمكينهالتأكديمنيتعاونيالإدارةيالتنفيذيةيمعيالمراجعيالداخل 

 لبببييبببيششششييسس  صعوباتيتواجهيعمليةيالمراجعةيالداخلية.يي

ونيعمليةيمراجعةيخلاليعامييييةالداخليييةهذايوقديعقدتيإدارةيالمراجع ونيي2022ثلاثةيوعشر مي،يوياضافهيبوجوديثمانيةيوعشر

 م،يحيثيانيبقيهيالملاحظاتيتحتيالمعالجة.ي2022ملاحظاتيعاليةيالمخاطريوقديتميمعالجهيتسعةيمنهايخلاليعامي

ي

ام ▪ ز  : الإلت 

اميالي - كةمراقبةيمدىيالي    .يواللوائحيوالسياساتيوالتعليماتيذاتيالعلاقةينظمةبالأيييشر

كةيمعيالأطرافيذاتيالعلاقةيإضافةيإلىي - حيأنيتجري  هايالشر يالأطرافيمعملخصيالتعاملاتييمراجعةمراجعةيالتعاملاتيالمقي 

يحدثتيالعلاقةيذات  
كةيورفعيمرئياتهايوملاحظاتهاي2022خلاليعامييالت  يالتقاريريالماليةيللشر  

يي-يدتييإنيوج-ميوالموضحةيف 

 إلىيمجلسيالإدارة.ي
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يي -  
ييهايقشتتميمنارفعيتقاريريعنيالمستجداتيوأهميالمواضيعيالت   

 اللجنةيإلىيمجلسيالإدارة.ياجتماعاتيف 

ي

 : ةخطوط الدفاع الثلاث ▪

 

كةييييتتبع ييالثلاثةمنهجيخطوطيالدفاعييالشر يالعالم  يالداخليير  ،يحيثيانيخطيالدفاعيالاوليعبارةييالذيييتبناهيمعهديالمراجعير 

كة يالشر  
يتلكيالإيي،عنيالاداراتيالتنفيذيهيف  ذاتيةيداخلياداراتهميمنياجليمتابعهيالآلياتيالرقابةيايجاديييداراتيالىيحيثيتسع 

يفيقصديبهايالإداراتيالمساعدةيياماي.ييالاعماليالتنفيذيةياليوميه  
امييمثلييخطيالدفاعيالثان  ،يحيثيي إدارةيالمخاطريويإدارةيالإلي  

يخطييهذهيالإداراتييييتقوم  
يمحققيف  يوضعيآلياتيالرقابةيلخطيالدفاعيالأوليومنيثميفحصيوقياسيأداءيالمحققيوالغير  

ف 

التامةيييهواخريخطوطيالدفاعيالثلاثةيهويخطيالمراجعةيالداخليةيباستقلاليتيي.يليورفعيالتقاريريللإدارةيالتنفيذيةالدفاعيالأوي

كة يالشر  
يمخاطريبالتنسيقيمعيالإدارةيالتنفيذيةيوذلكيلغرضيإنشاءيإدارةييوتسعيلجنةيالمراجعةيحاليايييي.يعنيالادارةيالتنفيذيةيف 

كةيالمختلفةيويتقديميالتقاريرياللازمةيباستمرارييتقوميبمراقبةيويتنسيقييييمستقلةييييويييفعالة يأقساميالشر عمليةيإدارةيالمخاطريبير 

يلمجلسيالادارةيواللجانيالمعنية.ي

 

 لجنة المراجعة جتماعاتا

 

يعقدتيلجنةيالمراجعةي  
يسجليالحضوريميي2022عاميالخلاليياجتماعاتيثمان  ي:يييوفيماييل 

ي

 

 : الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر  نظم تقييم ونتائجآلية 

 

كةيبتنفيذيخطةيالمراجعةيالسنويةيوالمعتمدةيمنيقبليلجنةيالمراجعةيلتقييم يأنظمةي تقوميإدارةيالمراجعةيالداخليةيللشر

الرقابةيالداخليةيالمطبقةيوذلكيمنيخلاليأخذيعيناتيعشوائيةيللأنشطةيالمخططيمراجعتهايبهدفيفحصهايوالحصوليي

يالرقابةيالداخلية.ييأنظمةوكفاءةيليةيعافعليتأكيداتيمعقولةيعني
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لقوائمييبتخطيطيوتنفيذيأعماليالمراجعةيللحصوليعليدرجةيمعقولةيمنيالقناعةيبأنياالمستقلييالحساباتيييييقوميمراجعي

ي
 
ينتجيعنهايتقديمييييالماليةيخاليةيمنيالأخطاءيالجوهريةيوفقا  

يالمملكةيوالت   
يالمحاسبةيالمعتمدةيف  يمتحفظيييييأريلمعايير غير

ي.ي2022الماليةيخلاليعامييفيماييخصيالقوائم

المراجعةيالداخليةيمنيملاحظاتييييوإدارةيالمستقلييمنيقبليمراجعيالحساباتييعليهايياللجنةياطلاعهايعليمايعرضييييوتؤكديي

يقامتيبمناقشتهايمعيالإدارةيالتنفيذيةييييقديتتعلقيبتعزيزينظميالرقابةيالداخليةيوي  
ييييوبشكلتقومييييوالت  مستمريباتخاذيالتدابير

.يييوأنظمةيوالإجراءاتالسياساتييوتطويرياللازمةيلتنفيذيالإجراءاتيالتصحيحيةيالمطلوبةيلتصحيحي يالحاسبيالالى 

كة،يوإدارةيالمراجعةيالداخلية،يومراجعيالحساباتييعلييويييسبقماييبناءًيعليي فإنهيلمييتضحيللجنةييييمستقلالمايقدمتهيإدارةيالشر

يي  
يييإدارةيالمخاطريييالماليةيوي وييالرقابةيالداخليةيينظموجوديضعفيجوهرييف   

كة،يحيثييييف  تيضماناتيينتائجيالفحصيوفر ينييإالشر

للتقاريريييينظممقبولةيبشأنيفاعليةيوكفايةيي كةيوصحةيالعملياتيوالإعداديوالعرضيالعادلي الرقابةيالداخليةيالمطبقيبالشر

يبايمتثاليالايالماليةيوكذلكي يبأنيأيينظاميرقابةيداخليةيبغضيالنظريعنيمدىيسلامةيلقوانير 
 
وفعاليةييييهتصميمواللوائح.يعلما

ينيأتطبيقهيلاييمكني
 
ايلتحقيقييييوفريتأكيدا

 
يالرقابةيالداخلية.ييبطضواينظميهدافيأمطلق

ي

ي

 رئيس لجنة المراجعة                                                                                                                            

 

                                                                                       

    عبداللطيف بن علي السيف                                                                                                                                  


