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العادية غČ العامة اěمعية اعôن 
 م30/06/2026 اïربعاء         

  م 00:8 الساعة          
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 اóعôن ĳوذج
 اóعمال جدول

 التوكيل
 م 2025 عام عن اĞراجعة ěنة تقرير

والعقود اóعمال تبليغ خطاب
2025 عام عن والعقود اóعمال على ودġد تأكيد تقرير 

اóساس النظام تعديôت



جدول الاعمال 

6



م 2025 عام عن العادية غير العامة الجمعية بنود  

Termsالبنودم
 Review and discuss the Board of Directors' report for the financial year endingمناقشته. و  م31/12/2025 في  المنتهية المالية للسنة الإدارة مجلس تقرير  على الاطلاع 1

31/12/2025. 

 .Review and discuss the financial statements for the fiscal year ending 31/12/2025. ومناقشتها م31/12/2025 في  المنتهية المالية للسنة المالية القوائم على الاطلاع 2

 بعد م31/12/2025 في  المنتهية المالية السنة عن الشركة حسابات مراجع تقرير  على التصويت 3

.مناقشته

Voting on the company's auditor's report for the financial year ending 31/12/2025 
after discussing it. 

 Voting on the discharge of the Board of Directors from liability for the fiscal yearم.31/12/2025 في المنتهية المالية السنة عن الادارة مجلس أعضاء ذمة إبراء على التصويت 4
ending on 31/12/2025. 

5
 عن سنوي، ربع / نصف بشكل مرحلية أرباح بتوزيع المنتخب  الإدارة مجلس تفويض على التصويت

 . م31/12/6202 في المنتهية المالية السنة

Voting on authorizing elected Board of Directors to distribute interim profits on a 
semi-annual/quarterly basis, for the fiscal year ending on 12/31/2026. 
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 وذلك المراجعة، لجنة توصية على بناء   المرشحين بين من الشركة حسابات مراجع تعيين على التصويت

 من والسنوي  والرابع والثالث سنوي  والنصف الثاني للربع المالية القوائم يقوتدق ومراجعة لفحص

 م، 31/12/7202 في المنتهية  المالية السنة من الأول  والربع م، 31/12/6202 في المنتهية المالية السنة

 أتعابه. وتحديد

Voting on the appointment of the company's auditor from among the candidates 
based on the recommendation of the Audit Committee, to examine, review and audit 
the financial statements for the second, semi-annual, third, fourth and annual 
quarters of the fiscal year ending on 12/31/2026 AD, and the first quarter of the fiscal 
year ending on 12/31/2027 AD, and to determine his fees. 

 Voting on amending Article 4 of the Company's Articles of Association, related to the .الشركة أغراضبـ المتعلقة الأساس الشركة نظام من الرابعة المادة تعديل على التصويت 7
Company's objectives. 

 بزيادة الشركة بإدارة المتعلقة الأساس الشركة نظام من عشرونالو  الثانية المادة تعديل على التصويت 8

 أعضاء. (9) إلى (6) من الأعضاء عدد

Voting on amending Article 22 of the Company's Articles of Association, related to 
the Company's management, by increasing the number of members from six (6) to 
nine (9) members.  

.المجلس باجتماع المتعلقة الأساس الشركة نظام من والعشرون التاسعة المادة تعديل على التصويت 9
Voting on amending Article 29 of the Company's Articles of Association, related to 
Board meetings.  

 لمدة الأولى الفترة بـاستثناء المتعلقة الأساس الشركة نظام من الثلاثون  المادة حذف على التصويت 10

.الإدارة مجلس

Voting on deleting Article 30 of the company's Articles of Association, related to the 
exemption of the first term of the Board of Directors. 

 من القرارات صدور بـ المتعلقة الأساس الشركة ظامن من والثلاثون  السابعة المادة تعديل على التصويت 11

. المجلس وأعضاء الإدارة مجلس

Voting on amending Article 37 of the Company's Articles of Association, related to 
the issuance of resolutions by the Board of Directors and its members.  
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 تاريخ من تبدأ والتي القادمة للدورة المرشحين بين من الإدارة مجلس أعضاء انتخاب على التصويت

  (.8) رقم البند نتيجة حسب م 05/06/2030 في تنتهي حيث سنوات، أربع ومدتها م06/06/2026

Voting on the election of members of the Board of Directors from among the 
candidates for the next term, which begins on 06/06/2026 AD and lasts for four 
years, ending on 05/06/2030 AD, according to the result of item number 8. 
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 في الوارد بالترخيص العادية العامة الجمعية بصلاحية المنتخب الإدارة مجلس تفويض على التصويت

افقة تاريخ من سنة لمدة وذلك الشركات، نظام من والعشرين السابعة المادة من (1) الفقرة  الجمعية مو

 ةالتنفيذي اللائحة في الواردة للشروط وفقا  أسبق، أيهما المفوض الإدارة مجلس دورة نهاية حتى أو  العامة

 المدرجة. المساهمة بشركات الخاصة الشركات لنظام

Voting on authorizing the elected Board of Directors with the authority of the 
Ordinary General Assembly to authorize the license contained in paragraph (1) of 
Article Twenty-Seven of the Companies Law, for a period of one year from the date 
of approval of the General Assembly or until the end of the term of the authorized 
Board of Directors, whichever is earlier, in accordance with the conditions contained 
in the Executive Regulations of the Companies Law for listed joint-stock companies. 
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 الشركة بين م31/12/2025 في المنتهية المالية السنة عن تمت التي والعقود الأعمال على التصويت

 عبد محمود بن سمير  الادارة مجلس لرئيس والتي المعلومات لتقنية الرقمية الأعمال نظم وشركة

 الإدارة مجلس عضو  الفراج بطي سعد بن ومحمد الإدارة مجلس عضو  الجعفري  محمد بن وليد الهادي،

 خدمات تقديم عن عبارة وهي فيها، مباشرة غير  مصلحة الإدارة مجلس عضو  الهذيلي محمد بن وحمد

 على تمت التعاملات كافة وأن للشركة البيانات ومراكز  الشبكي والربط للمعلومات التكنولوجي الدعم

 ريال.2,561,0113 غبمبل تفضيلية مزايا وبدون  تجارية أسس

Voting on the business and contracts that took place for the fiscal year ending on 
12/31/2025 between the company and Digital Business Systems for Information 
Technology, in which the Chairman of the Board of Directors, Samir Mahmoud 
Abdulhadi, Waleed Mohammed Al-Jaafari, Board Member, Mohammed Saad Butti 
Al-Farraj, Board Member, and Hamad Mohammed Al-Huthaili, Board Member, have 
an indirect interest, which is the provision of information technology support 
services, network connectivity, and data centers for the company, and that all 
transactions were carried out on a commercial basis and without preferential 
advantages, for the amount of 32,561,011 Riyals. 
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 الشركة بين م31/12/2025 في المنتهية المالية السنة عن تمت التي والعقود الأعمال على التصويت

 سعد بن ومحمد الجعفري  محمد بن وليد الادارة مجلس لعضو  والتي العامة للمقاولات مشراف وشركة

 فروع انشاء أعمال تنفيذ عن عبارة وهي فيها مباشرة غير  مصلحة الإدارة، مجلس عضو  الفراج بطي

 47,602,238 بمبلغ تفضيلية مزايا وبدون  تجارية أسس على تمت التعاملات كافة وأن الصيدليات

 ريال.

Voting on the business and contracts that took place for the fiscal year ending on 
12/31/2025 between the company and Mershraf General Contracting Company, in 
which Board Member Waleed Mohammed Al-Jaafari and Board Member 
Mohammed Saad Butti Al-Farraj have an indirect interest, which is the 
implementation of construction works for pharmacy branches, and all transactions 
were carried out on commercial grounds and without preferential advantages, in the 
amount of 47,602,238 Riyals. 

16

 الشركة بين م31/12/2025 في المنتهية المالية السنة عن تمت التي والعقود الأعمال على التصويت

 مباشرة مصلحة الفراج بطي بن سعد بن محمد الادارة مجلس لعضو  والتي للسيارات 966 ومؤسسة

 ةتجاري أسس على تمت التعاملات كافة وأن الشركة إلى ةمقدم صيانة خدمات عن عبارة وهي فيها،

  ريال. 5,376,787 بمبلغ تفضيلية مزايا وبدون 

Voting on the business and contracts that took place for the fiscal year ending on 
12/31/2025 between the company and 966 Motors Establishment, in which board 
member Mohammed Saad Butti Al-Farraj has a direct interest, which are 
Maintenance services provided to the company, and all transactions were carried out 
on commercial grounds and without preferential advantages, in the amount of 
5,376,787 riyals. 
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 الشركة بين م31/12/2025 في المنتهية المالية السنة عن تمت التي والعقود الأعمال على التصويت

 مباشرة غير  مصلحة  الفراج بطي سعد بن محمد / الادارة مجلس لعضو  والتي التجارية زهوة وشركة

 مزايا وبدون  تجارية أسس على تمت التعاملات كافة وأن  منتجات توريد عقود عن عبارة وهي فيها،

  ريال 9,619,508 بمبلغ تفضيلية

Voting on the business and contracts that took place for the fiscal year ending on 
12/31/2025 AD between the company and Zahwa Trading Company, in which Board 
Member Mohammed Saad Butti Al-Farraj has an indirect interest, which are 
contracts for the supply of products, and all transactions were carried out on 
commercial grounds and without preferential advantages, in the amount of 
9,619,508 Riyal. 
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 الشركة بين م31/12/2025 في المنتهية المالية السنة عن تمت التي والعقود الأعمال على التصويت

 مباشرة غير  مصلحة  الفراج بطي سعد بن محمد / الادارة مجلس لعضو  والتي التجارية زهوة وشركة

 وبدون  تجارية أسس على تمت التعاملات كافة وأن لوجستية خدمات تقديم عقود عن عبارة وهي فيها،

 .ريال731,134 بمبلغ تفضيلية مزايا

Voting on the business and contracts that took place for the fiscal year ending on 
12/31/2025 AD between the company and Zahwa Trading Company, in which Board 
Member Mohammed Saad Butti Al-Farraj has an indirect interest, which are 
contracts for logistics services, and all transactions were carried out on commercial 
grounds and without preferential advantages, in the amount of 731,134 Riyal. 
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 الشركة بين م31/12/2025 في المنتهية المالية السنة عن تمت التي والعقود الأعمال على التصويت

 فيها مباشرة غير  مصلحة  الفراج بطي سعد بن محمد الادارة مجلس لعضو  والتي الخيرية كنف وجمعية

 وبدون  تجارية أسس على تمت التعاملات كافة وأن ، البيع نقاط من الهللاتب تبرعات جمع عن عبارة وهي

 . ريال 34,968  بمبلغ تفضيلية مزايا

Voting on the business and contracts that took place for the fiscal year ending on 
12/31/2025 AD between the company and the Kanaf Charitable Society, in which 
Board Member Mohammed Saad Butti Al-Farraj had an indirect interest, which 
Collecting donations in small change from points of sale, and that all transactions 
were carried out on commercial grounds and without preferential advantages, in the 
amount of 34,968. Riyals. 
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 الشركة بين م31/12/2025 في المنتهية المالية السنة عن تمت التي والعقود الأعمال على التصويت

 بن وحمد الهادي، عبد محمود بن سمير  الادارة مجلس لرئيس والتي المحدودة التجارية الموارد وشركة

 قبل من بضاعة مرتجعات عن عبارة وهي مباشرة غير  مصلحة الإدارة مجلس عضو  الهذيلي محمد

 . ريال 662173,  بمبلغ تفضيلية مزايا وبدون  تجارية أسس على تمت التعاملات كافة وأن الشركة

Voting on the business and contracts that took place for the fiscal year ending on 
12/31/2025 between the company and Mawarid Trading Company, whose Chairman 
of the Board is Samir Mahmoud Abdulhadi, and Hamad bin Mohammed Al-Huthaili, 
a member of the Board of Directors, which are goods returned by the company, and 
that all transactions were carried out on commercial grounds and without 
preferential advantages, in the amount of 173,662. Riyals. 
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 الشركة بين م31/12/2025 في يةالمنته المالية السنة عن تمت التي والعقود الأعمال على التصويت

 مباشرة غير  مصلحة الجعفري  محمد وليد الادارة مجلس لعضو  والتي والسياحة للسفر  كلاسيك ووكالة

 تجارية أسس على تمت التعاملات كافة وأن الشركة لموظفي سفر  تذاكر  وزاتحج عن عبارة وهي فيها

 ريال.  26,170,864 بمبلغ تفضيلية مزايا وبدون 

Voting on the business and contracts that took place for the fiscal year ending on 
12/31/2025 between the company and Classic Travel and Tourism Agency, in which 
Board Member Waleed Mohammed Al-Jaafari has an indirect interest, which consist 
of travel ticket reservations for company employees, and that all transactions were 
carried out on a commercial basis and without preferential advantages, in the 
amount of 26,170,864 Riyals. 
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 الشركة بين م31/12/2025 في المنتهية المالية السنة عن تمت التي والعقود الأعمال على التصويت

 فيها مباشرة غير  مصلحة الجعفري  محمد وليد الادارة مجلس لعضو  والتي التعاوني للتأمين ولاء وشركة

 تجارية أسس ىعل تمت التعاملات كافة وأن ،بحري  وتأمين حريق مركبات، تأمين عقود عن عبارة وهي

  ريال. 7,676,136 بمبلغ تفضيلية مزايا وبدون 

Voting on the transactions and contracts that took place for the fiscal year ending on 
12/31/2025 between the company and Walaa Cooperative Insurance Company, in 
which Board Member Waleed Mohammed Al-Jaafari has an indirect interest, which 
are Vehicle, fire and marine insurance contracts, and that all transactions were 
carried out on commercial grounds and without preferential advantages in the 
amount of 7,676,136 riyals. 
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 الشركة بين م31/12/2025 في المنتهية المالية السنة عن تمت التي والعقود الأعمال على التصويت

 سعد  بن ومحمد الجعفري  محمد بن وليد الإدارة مجلس لعضو  والتي الشرقية المنطقة أسمنت وشركة

 مباشرة غير  مصلحة الإدارة مجلس عضو  الرويس سالم بن وإبراهيم الإدارة مجلس عضو   الفراج بطي

 أسس على تمت التعاملات كافة وأن خدمات وفواتير  الشركة لموظفي مكاتب  ايجار  عن عبارة وهي فيها

 ريال. 4,066,586 بمبلغ تفضيلية مزايا وبدون  تجارية

Voting on the transactions and contracts that took place for the fiscal year ending on 
12/31/2025 between the company and the Eastern Province Cement Company, in 
which Board Member Waleed Mohammed Al-Jaafari, Board Member Mohammed 
Saad Butti Al-Farraj and Board Member Ibrahim Salem Al-Ruwais have an indirect 
interest, which is an office lease agreement and service invoices, and that all 
transactions were carried out on commercial grounds and without preferential 
advantages for the amount of 4,066,586 Riyals. 

 



 

 

 

 

 
 

                                 The power of attorney نموذج التوكيل

 

  The power of attorney   نموذج التوكيل
 

 نموذج التوكيل غير متاح
 

 عن طريق وسائل الغير عادية حيث سيتم اϻكتفاء بعقد الجمعية العامة 
.التقنية الحديثة باستخدام منظومة تداوϻتي  

 
https://www.tadawulaty.com.sa 

 

 
تداوϻتي متاحاً ومجاناً لجميع المساهمين ةوسيكون التسجيل والتصويت في خدم   

 

The power of attorney  is not available 

 

as the Extraordinary General Assembly Meeting will be 

held online by modern technology provided using 

Tadawulaty system. 

 

https://www.tadawulaty.com.sa 

 
 

 The registration and voting in Tadawulaty service will be 

available and free of charge to all shareholders 
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تقریر لجنة المراجعة  التفصیلي عن عام 2025 
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1 

  التفصيۺي  تقرير لجنة اםراجعة
م31/12/2025 عن السنة اםنژێية في

12



 

2 
 

 
 
 
 

 اݝحًڇمَن                            السادة / مساهمي شركة الدواء للخدمات الطبية                                              
    

 السֺم عليكم ورحمة ד وبركاته ،،

يسر لجنة اםراجعة أن تقدم للسادة مساهمي شركة الدواء للخدمات الطبية تقريرها السنوي عن 

ختصاصها ومهامها ورأڷێا في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية واםالية وإدارة اݝخاطر في ێا  ل أداڲ تفاصيل

حֺظات اللجنة عن السنة اםالية اםنژێية في   م وفيما يۺي تفاصيل التقرير:  31/12/2025الشركة وم

 

 أهداف و اختصاص لجنة اםراجعة:

نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه بفعالية وتقديم أي توصيات  ڴێدف لجنة اםراجعة إ۸ى التحقق من كفاية

ݝجلس الدارة من شأڶێا تفعيل النظام وتطويره بما يحقق أغراض الشركة ويحمي مصالح اםساهمَن 

اםتعلقة  مسؤولياته تنفيذفي  الدارةية وبتكلفة معقولة، םساعدة مجلس واםستثمرين بكفاءة عال

والسياسات اݝحاسبية والتقارير اםالية ودعم استقֺلية وموضوعية اםراجعة بالرقابة الداخلية 

 الداخلية والخارجية.
 

 لجنة اםراجعة وعدد اجتماعاڴێا :تكوين 

عۺى  اقًڇاح مجلس إدارة الشركة لجنة مراجعة من ثֺثة أعضاء  شكّلت الجمعية العامة العادية بناء  

 َن من خارج مجلس اַدارة وهم : مستقل و عضوين مستقل إدارة عضو مجلس

 رئيس اللجنة                                                                                                              مستقل  (     –عضو مجلس الدارة   (      براهيـم بن سالم الـرويس         ستاذ / إال  -1

 عضو اللجنة          (      الدارة) عضو  مستقل من خارج مجلس عبد ד الدحيم  بن الرحمن ستاذ / عبدال   -2

 عضو اللجنة       (   الدارة) عضو  مستقل من خارج مجلس        ستاذ/ وليد عصام صيڇي                      ال  -3
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ا قددةق خطدددة جتمددداعددات و ا  م ثمدددا يدددة2025اللجندددة خֺا عددام  عقددددت مع  اللجندددة اםعتمددددة واםتو

 .ئַحة حوكمة الشركات 
 

 مهام ومسؤوليات لجنة اםراجعة :

ئֺحة حوكمة تؤدّ  ئַحة حوكمة الشركة اםعدة وفقا  ل ي لجنة اםراجعة مهامها وفق نطاق العمل الوارد في 

باםراقبة عۺى الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق اםالية، وبوجه عام تختص لجنة اםراجعة 

مֺة ونزاهة التقارير والقوائم اםالية وأنظمة الرقابة الداخلية فڛێا،   أعمال الشركة والتحقق من س

عֺ عۺى سجֺت الشركة ووثائقها. طַ  وللجنة في سبيل أداء مهامها حق ا

 وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يۺي:

:  يما يخص التقارير اםالية ַً  : أو

نֺاڴێا اםتعلقة بأداڲێا اםا۸ي اםالية الولية والسنوية م قوائدراسة ال (1 و البيانات اםالية للشركة وإع

قبل عرضها عۺى مجلس الدارة، لضمان نزاهژێا وعدالژێا وشفافيژێا وأڶێا تتضمن وأبدت رأڷێا 

ێا ونموذج عملها اםعلومات ال؞ي تتيح للمساهمَن واםستثمرين تقييم الوضع اםا۸ي للشركة وأداڲ

وفي سبيل ذلك قامت لجنة اםراجعة بدراسة القوائم اםالية الولية والسنوية واسًڇاتيجيژێا، 

نֺات اםتعلقة بالداء اםا۸ي للشركة عن عام  م، وأبدت رأڷێا والتوصية 2025والبيانات اםالية والع

 في شأڶێا ݝجلس الدارة .

ة تتضمښێا التقارير اםالية والحسابات، والبحث بدقة في أية أو غَڇ مألوف مهمةدراسة أية مسائل  (2

 مسائل يثَڇها اםدير اםا۸ي للشركة أو من يتو۸ى مهامه أو مراجع الحسابات. 
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في سبيل ذلك و، اםالية الورادة في التقاريرت اݝحاسبية في اםسائل الجوهرية التحقق من التقديرا (3

 يما يۺي: : اللجنة قامت 

مراجعة مذكرة الداراة التنفيذية بخصوص شطب أرصدة حسابات مدينة توصية حيث  -أ

دقه و إ۸ى مجلس الدارة بشطب تلك الديون من السجֺت اݝحاسبية  وذلك لتحسَن  أوصت 

القوائم اםالية ، مع التأكيد عۺى الستمرار بمتابعة تحصيل هذه الديون  عرض  وصحة

 .  ا عند الحاجةللرجوع إلڛێ ووضعها في سجل خاص

مراجعة مذكره الدارة التنفيذية بخصوص اغֺق بعض الصيدليات والتوصية حيالها  -ب

 ݝجلس الدارة .

مراجعة مذكرة الدارة التنفيذية بخصوص شطب بعض اםركبات ال؞ي تعرضت لحوادث  -ت

 وتم تعويضها من قبل شركة التأمَن والتوصية حيالها ݝجلس الدارة.  2025خֺل عام 

 دراسة السياسات اݝحاسبية اםتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية ݝجلس الدارة بشأڶێا. (4

 

 ثا ياً:  يما يخص  ظام الرقابة الداخلية:

لية بالشركة من خֺل الرقابة تقوم لجنة اםراجعة بالتحقق من كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخ

دارة التنفيذية. ال  ة الداخلية والتحقق من استقֺليژێا عنشراف عۺى أداء وأنشطة إدارة اםراجعوال 

وتقييم السياسات والجراءات اםتعلقة بإدارة اݝخاطر والتحقق من تطبيق أحكام قواعد الحوكمة ال؞ي 

  يةثمانتعتمدها الشركة والتقيد بالنظمة واللوائح ذات الصلة ، وفي سبيل ذلك عقدت لجنة اםراجعة 
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م ناقشت خֺلها فعالية إجراءات الرقابة الداخلية في حماية ممتلكات 2025خֺل عام جتماعات إ

 : كفاية الداء وفق النقاط التالية الشركة وتقييم مخاطر العمل وقياس مدى

ية تقارير إدارة اםراجعة الداخلية اםعدة من خֺل خطة العمل السنو  ناقشت لجنة اםراجعة (1

دارة التنفيذية في متابعة ال دارة اםراجعة الداخلية بالتنسيق مع هت إم و وج 2025اםعتمدة لعام 

حֺظات والتحسينات الواردة في تقارير إدارة اםراجعة  تنفيذ الجراءات التصحيحية للم

 الداخلية.

حֺظات اםقدمة من مراجع حسابات الشركة الخارېي اםتعلق (2 بتقييم فاعلية  ةناقشت اللجنة اם

خلية من خֺل مراجعته لحســـــــــــــابات الشـــــــــــــركة و أوصـــــــــــــت اللجنة إدارة اوكفاءة نظام الرقابة الد

حֺظات وال لشــــــــركة بفحصا قًڇاحات الواردة من مراجع حســــــــابات الشــــــــركة وتفعيل وتحليل اם

 التوصيات ال؞ي تساعد عۺى تحسَن نظام الرقابة الداخلية بالشركة.

م من إدارة اםراجعة الداخلية حول إطار كوسو للرقابة الداخلية قدّ ناقشت اللجنة العرض اם (3

ئַحة الحوكمة اםعتمدة  في ئַحة حوكمة  والذي استند عۺى ما نصت عليه  الشركة واםنبثقة عن 

يتم اعتماد  ظام عن مجلس هيئة السوق اםالية في اםادة السبعَن عۺى أنه "  الشركات الصادر

جׁراءات اםتعلقة  رقابة داخلية للشركة دׁارة وذلك لتقييم السياسات وا من قبل مجلس ا

بإدارة اݝخاطر  و تطبيق أحكام قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة ال؞ي تعتمدها الشركة، 

ֿ ظمة واللوائح ذات الصلة، ويجب أن يضمن هذا النظام اتباع معايَڇ واضحة  والتقيد با

أن تعامֺت اֿطراف ذات العֺقة تتم  ذية في الشركة و للمسؤولية في جميع اםستويات التنفي

 ."ل׀حكام والضوابط الخاصة ڳێا و قاً 
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وفق  2025قامت ادارة اםراجعة الداخلية بتقييم نظام الرقابة الداخلية الكۺي للشركة لعام 

قامت ، وناقشت النتائج مع لجنة اםراجعة ال؞ي  2024إطار كوسو الذي تم إعتماده خֺل عام 

 مجلس الدارة وذلك لغايات الشراف واםتابعة.ا۸ى الرفع بدورها ب
 

 ثالثاً:  يما يخص اםراجعة الداخلية:

الشراف عۺى أداء وأنشطة إدارة اםراجعة الداخلية ، للتحقق من توافر بالرقابة و تقوم اللجنة  (1

زֺمة وفعاليژێا  ة التنفيذية.في أداء العمال واםهام اםنوطة ڳێا واستقֺليژێا عن الدار  اםوارد ال

حֺظات الواردة فڛێا يتقارير اםراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الجراءات التصحيح دراسة (2  ة للم

م وتنهي في 7/2025) تبدأ من شهر  شهرا   30السًڇاتيجية  םدة اعتماد خطة اםراجعة الداخلية  (3
 ( م2027عام ڶێاية 

 م.2025عتماد خطة عمل إدارة اםراجعة الداخلية السنوية لعام إ ودراسة  (4

من مكاتب استشارية لتقديم أعمال اםراجعة الداخلية عۺى  مقدمة   دراسة عدد أربعة عروض (5

 قسم تكنولوجيا اםعلومات .

 

 رابعاً:  يما يخص مراجع الحسابات:

اللجنة عۺى قائمة بأســــماء مكاتب اםراجعة اםرܧــــحة םراجعة حســــابات الشــــركة عن عام  إطلعت (1

 عتمدت أسماء اםكاتب اםرܧحة لتقديم عروضها םراجعة حسابات الشركة عن عام ام و 2025
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وطلبـــــت من إدارة الشـــــــــــــركـــــة تزويـــــدهـــــا بتقرير لتحليـــــل  ، م2026م والربع الول من عـــــام 2025 (2

دارة بًڇشــــــيح ت دعوڴێم ورفعت توصــــــيژێا ݝجلس ال العروض اםقدمة من مكاتب اםراجعة ال؞ي تم

 حددة.اݝعمل الاםناسبَن وفق ضوابط  مكاتب اםراجعةاثنَن من 

جراءات الشـــــــــركة ال  اســـــــــة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذتعمل اللجنة عۺى در   (3

زֺمة بشــــــأڶێا. وفي ســــــبيل ذلك اطلعت عۺى خطاب الدارة ) ( اםقدم من   Management letterال

حֺظ  ات والتوصــيات والتوجڛێات اםتعلقةالســادة مراج۫ي حســابات الشــركة واםتضــمن بعض اם

حֺظـات الواردة فيـه وأبـدت رأڷێـا عۺ2025بـالقوائم اםـاليـة لعـام  حֺظـات و م ، ونـاقشــــــــــــــت اם ى اם

وجهــت إدارة اםراجعــة الــداخليــة بمتــابعــة تنفيــذيــة بــالعمــل عۺى اســـــــــــــتيفــاڲێــا ، أوصـــــــــــــــت الدارة ال

حֺظات اםراجع الخارېي وإفادڴێا بما يتم في هذا الشأن .   استيفاء توصياڴێا عۺى م

ور الدارة م مع مراجع حســـــــابات الشـــــــركة بدون حضـــــــ2025اجتمعت لجنة اםراجعة خֺل عام   (4

إدارات الشـــركة  في تقديم الدارة التنفيذية  ومدى تعاون  ســـتقֺليژێم عنالتنفيذية للتأكد من إ

حֺظـــات ال؞ي يرى إحـــاطـــة اللجنـــة ڳێـــا ، وأكـــد مراجع الحســــــــــــــــابـــات عۺى  البيـــانـــات واםعلومـــات واם

 وأثؠى عۺى تعـــــاون الدارة التنفيـــــذيـــــة في تقـــــديم البيـــــانـــــاتاســـــــــــــتقֺليژێم عن الدارة التنفيـــــذيـــــة 

 واםعلومات اםطلوبة بالجودة وفي الوقت اםناسب. 

 درست اللجنة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، وأبدت مرئياڴێا حيال ذلك . (5
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 أجابت اللجنة عۺى جميع استفسارات مراجع حسابات الشركة اםوجهة لها .  (6

 :خامساً:  يما يخص ضمان اַلًڈام

 وتقيد الشركة بالنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العֺقة.  وفي لًڈاماַتتحقق اللجنة من 

 :  سبيل ذلك عملت اللجنة عۺى مايۺي

زֺمة بشأڶێا.  (1  مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الجراءات ال

 لًڈام الشركة بالنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العֺقة. التحقق من ا (2

مراجعة العقود والتعامֺت اםقًڇح أن تجرڷێا الشركة مع الطراف ذوي العֺقة والرفع بتوصياڴێا  (3

زֺمة إ۸ى مجلس الدارة.  ال

 

 طر في الشركة.رأي لجنة اםراجعة في مدى كفاية  ظم الرقابة الداخلية واםالية وتقييم اݝخا
  

اقشت لجنة اםراجعة التقارير ال؞ي رفعژێا إدارة اםراجعة الداخلية واםتعلقة بفحص نظام الرقابة ن

لدارة الشركة بغرض استيفاء بعض اםتطلبات م ، وقدمت اللجنة توصياڴێا 2025 الداخلية لعام

حֺظات ال؞ي تبينت لها ، ولم ت في نظام و إجراءات الرقابة  ضعفا  جوهريا  ظهر نتائج اםراجعة ومعالجة اם

حֺظات سواء من العاملَن ۸ى أنه لم يصل للجنة أي تعليقات أالداخلية. إضافة ا و أصحاب اםصالح أو م

غֺ عن اݝخالفات םالية أو غَڇها من خֺل نظام ال بالشركة بشأن أي تجاوز في التقارير ا ب

(Whistleblowingاםعتمد واםعمول به ف ) .ي الشركة 

عۺى اםعطيات ال؞ي وردت ا۸ى لجنة اםراجعة من كل من الدارة اםالية وإدارة اםراجعة الداخلية  وبناء  

 قناعة لجنة اםراجعة بكفاية وفعالية نظم وإجراءات المر الذي دعم ومراجع الحسابات الخارېي 
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9 

أن أي نظام رقابة داخلية بغض النظر عن مدى ة وإدارة اݝخاطر للشركة . علما  واםالي الرقابة الداخلية

مֺة تصميمه وفعالية  تطبيقه ַ يمكن أن يوفر تأكيدا  مطلقا  . س

ֺ  في سعادة رئيس  وفي الختام تتقدم لجنة اםراجعة بجزيل الشكر والتقدير ݝجلس إدارة الشركة ممث

وسعادة الرئيس التنفيذي  والسادة أعضاء اݝجلسبد الهادي ع ستاذ / سمَڇ بن محمودلس ال اݝج

للشركة وسعادة العضو اםنتدب للشركة عۺى مساندڴێم ودعمهم للجنة لنجاز مهامها ومتابعژێم لتحقيق 

 م. 2025داڲێم الجيد خֺل عام ركة كما نشكر منسوبي الشركة عۺى أأهداف وتطلعات مساهمي الش

وד اםوفق ،،،، 

رئيس لجنة اםراجعة

براهيم بن سالم الرويسإ
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خطاب تبلیغ بالأعمال والعقود عن عام 2025
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  تقرير تأكيد ġدود على اóعمال والعقود عن عام 2025
 
 
 
 

 

 



   

١/٣ 

  
؊ٔل ۴ن۾۸هٚص ۴نيؿؐو  ۴ن۴ٔؐء نه؎ؐي۵ۼ ۴نب۸ٚۻ  ۾ؿؔٚؔ ۴ن۾۫قٚؐ ۴ني؊ؐٔؐ ۴نيؚ۾ؿل ۮنٗ ؞ؔقۻ  
 يٌ َج۵و ۴ن؞ؔق۵ۼ   ٧١يٌ ي؆هؘ ۴ؐ٠۴ؔۺ ؊ٔل ي۾به۵۸ۼ ۴ني۵ؐۺ  

ٙ ؞ؔقۻ   ي ۵ؚْ ۺؐ ي ۵ؚ ۻ  نه ۴ٔء نه؎ؐي۵ۼ ۴نب۸ٚ  ۴نؐ

و يٌ ي؆هؘ ۴ؐ٠۴ؔۺ ۴ٔنيسؐ يٌ ؾ۸ل ("۴ن؞ؔقۻ") ٠ز۴ؐؐ ۾ؿؔٚؔ زٌ ۴ن۾۸هٚص ۴نيؿّؐ الدواء للخدمات الطبية  شركة  نؿؐ ۾و ۾قهٚػ۵َ يٌ ؾ۸ل ۮ۴ؐؔۺ  
 ٣١يٌ ؾ۸ل ۴ن؞ؔقۻ ؎٣ل ۴نَؚۻ ۴نيَ۾ٓٚۻ غٙ    َػُّؒۼ) يٌ َج۵و ۴ن؞ؔق۵ۼ ۴ٔنؒ٘ ٚ۾قٌٔ يٌ ۴نيس۵ي٣ۼ ۴ن۾ٙ  ۴ؐ٠۴٧١ؔۺ ٔغؿ۵ً ني۾به۵۸ۼ ۴ني۵ؐۺ (

و ۴ٔن۾ٙ ق۵ٌ ٞ٘ يٌ ۪زئ۵ء ي؆هؘ ۮ۴ؐؔۺ ۴ن؞ؔقۻ يآه؊ۻ ؞؎آٚۻ غ۵ٓٚ ۴ؚٔء ۸؞قل ي۵۸؞ؔ ۪ٔ ضٚؔ ي۵۸؞ؔ ٔغؿ۵ نه۾ػآٚل ٢٠٢٥ؚؐٚي۸ؔ  
، غٙ ؞قل ۴١ن۴ٔؔؐ ۵َِ۪ؐ ("۴نئئٔذ ي؊ل ۴ن۾۫قٚؐ") ٔٔغؿ۵ُ ن۵ٚ۸ٌ ۴ؐ٠۴ؔۺ ۴نيؔغؽ ۴ني۾سهؽ ۴ؒٓ۸ ۴نئئٔذ ٔؒنـ قي۵ ْٔ ي۸ٌٚ غٙ ۴نيه؊ؽ ؔؾو  

ۮنٗ ۴نسيل ۴نؒ٘ ؾي۵َ ۸ّ ۴ٔٞؐنۻ ۴ن۾ٙ ؊آه۵َ زه۵ٓٚ، نو ٚهػۼ ۴َ۾۵َْ۵۸ ۪٘ ۪ئؔ ۾؆سه۵َ َس۾ؿؐ ۸ٌ۫ ۴ؚ۾َ۾؄۵ ۾۫قٚؐ ي؊ؐٔؐ يؚ۾ؿل ۪ َّ ۴ؚ۾۴ؐ۵ًَ 
 ۴نئئٔذ ي؊ل ۴ن۾۫قٚؐ نو ٚ۾و ۮز۴ِؐؐ، يٌ ؆يٚر ۴ن؆۶َ۴ٔ ۴ن؆ْٔؔٚۻ ٔغؿ۵ً نهئ۸۴ٔب ۴نيَب۸ؿۻ ۴ني۸َٚۻ ۵َِ۪ؐ ("۴نئ۸۴ٔب ۴نيَب۸ؿۻ").

 

    الموضوع محل التأكيد  

 
) ("۴ن۵ٚ۸ٌ") ۴ٔنيسؐ ٔغؿ۵ً ١ٚ۾سهؽ ۴نئئٔذ ي؊ل ۴ن۾۫قٚؐ ٢ؔ۾۵۸ب ۴ن۾۫قٚؐ ۴ني؊ؐٔؐ ۵۸ن۵ٚ۸ٌ ۴نيؿؐو يٌ ي؆هؘ ۴ؐ٠۴ؔۺ ۴نيؔغؽ غٙ ۴نيه؊ؽ ؔؾو (

("۴ن؞ؔقۻ")، ٚ۾قٌٔ ۴ن۵ٚ۸ٌ    الدواء للخدمات الطبيةشركة  ) يٌ َج۵و ۴ن؞ؔق۵ۼ ٔ۾و زؔئّ يٌ ؾ۸ل ي؆هؘ ۮ۴ؐؔۺ  ٧١ني۾به۵۸ۼ ۴ني۵ؐۺ ؔؾو (
و ۴ٔن۾ٙ ق۵ٌ ٞ٘ يٌ ۪زئ۵ء ي؆هؘ ۮ۴ؐؔۺ ۴ن؞ؔقۻ  ٢٠٢٥ؚؐٚي۸ؔ    ٣١يٌ ؾ۸ل ۴ن؞ؔقۻ ؎٣ل ۴نَؚۻ ۴نيَ۾ٓٚۻ غٙ    َػُّؒۼيٌ ۴نيس۵ي٣ۼ ۴ن۾ٙ  

 يآه؊ۻ ؞؎آٚۻ غ۵ٓٚ ۸؞قل ي۵۸؞ؔ ۪ٔ ضٚؔ ي۵۸؞ؔ. 
 

    الضوابط المنطبقة

 
 نؿؐ ۴ؚ۾؎ؐي۵َ ۴ن۾۵نٙ قئ۸۴ٔب يَب۸ؿۻ:

 
 ) يٌ َج۵و ۴ن؞ؔق۵ۼ ۴نآ۵ؐؔ زٌ ۴ؖٔؔۺ ۴ن۾؆۵ؔۺ.۴٧١ني۵ؐۺ ( . ١

 

 الدواء للخدمات الطبيةمسؤولية شركة 

 
ۮٌ ۮ۴ؐؔۺ ۴ن؞ؔقۻ يؚ۬ٔنۻ زٌ ۮز۴ؐؐ يسهٔي۵ۼ ۴نئئٔذ ي؊ل ۴ن۾۫قٚؐ ؎۵ن۵ًٚ يٌ ۴ن۾؊ؔٚػ۵ۼ ۴ن؆ْٔؔٚۻ ٔغؿ۵ً نهئ۸۴ٔب ۴نيَب۸ؿۻ ۴ٔنيسهٔي۵ۼ 

 )). ۴١ن۴ٔؔؐۺ غّٚ. ۮٌ ۮ۴ؐؔۺ ۴ن؞ؔقۻ يؚ۬ٔنۻ زٌ ۮز۴ؐؐ يسهٔي۵ۼ ۴نئئٔذ ي؊ل ۴ن۾۫قٚؐ (۪٘ ۴نيه؊ؽ ؔؾو (
 

ٔ۾؞يل ِْؒ ۴نيؚ۬ٔن۵ٚۼ: ۾آيٚو ٔ۾َػٚؒ ٢۴ٔ؊۾ػ۵ج ۸َج۵و ؔؾ۸۵ۻ ۴ؐ؎هٚۻ ي۲٣و ٠ز۴ؐؐ ٔزؔؤ يسهٔي۵ۼ ۴نئئٔذ ي؊ل ۴ن۾۫قٚؐ ۸آٔؔۺ 
؎۵نٚۻ يٌ ۴ن۾؊ؔٚػ۵ۼ ۴ن؆ْٔؔٚۻ، ۴ؚٔءً ق۵َۼ ۵َ؞۲ۻ زٌ ض؜ ۪ٔ ؎ب۫. قي۵ ۾؞يل ۴؎۾۵ٚؔ ۴نئ۸۴ٔب ۴نيَب۸ؿۻ ٔئي۵ٌ ۴ن۾۴ؖو ۴ن؞ؔقۻ ۸َج۵و  

ؒ ٔ۾؞طٚل ئ۸۴ٔب غس۵نۻ ن۾؊ؿٚؽ ۴ْ۪ؐظ ۴نؔؾ۸۵ۻ ۴نيسهَۻ؛ ۴ٔ؎۾۵ٚؔ ٔ۾ب۸ٚؽ ۴ن۵ؚ۵ؚٚۼ؛ ۴ؚٔ۾؎۴ؐو ۪؊ق۵و ٔ۾ؿ۴ؔٚؐۼ  ۴ن؞ؔق۵ۼ؛ ٔ۾آيٚو ٔ۾َػٚ
  يسؿٔنۻ غٙ جل ۴نجؔٔظ؛ ٢۴ٔ؊۾ػ۵ج ۸ؚ؆٣ۼ ق۵غٚۻ غٚي۵ ٚ۾سهؽ ۸يسهٔي۵ۼ ۴نئئٔذ ي؊ل ۴ن۾۫قٚؐ. 

  
قي۵ ٌ۪ ۮ۴ؐؔۺ ۴ن؞ؔقۻ يؚ۬ٔنۻ زٌ يَر ۴ٔق۾؞۵ظ ۴نط؜ ٔ۾؊ؐٚؐ ۴ٔن۾۫قؐ يٌ ٌ۪ ۴ن؞ؔقۻ يه۾ؖيۻ ۵۸َٞجيۻ ۴ٔنه۲۴ٔ؉ ۴ن۾ٙ ۾َب۸ؽ زهٗ َ۪؞ب۾۵ٓ. 
ۮٌ ۮ۴ؐؔۺ ۴ن؞ؔقۻ يؚ۬ٔنۻ زٌ ۴ن۾۫قؐ يٌ َّ۪ ؾؐ ۾و ۾۶ٚؔؐ ۴نئجػٌٚ ۴ني؞۵ؔقٌٚ غٙ ۮز۴ؐؐ يسهٔي۵ۼ ۴نئئٔذ ي؊ل ۴ن۾۫قٚؐ ۸؞قل آ؊ٚ؉، 

 ؀ٚؐ ۴َٞجيۻ ۸؞قل آ؊ٚ؉، ٌ۪ٔ ۪٘ ۾ط۴ؔٚۼ غٙ ٣۸٠۴ش ۾؞يل ؆يٚر ٔ؊۴ؐۼ ۴نسيل ۴نيٓيۻ.َّ۪ٔ ؾؐ ۾و ۾؊

 



` 

٢/٣ 

۾ؿؔٚؔ ۴ن۾۫قٚؐ ۴ني؊ؐٔؐ ۴نيؚ۾ؿل ۮنٗ ؞ؔقۻ ۴ن۴ٔؐء نه؎ؐي۵ۼ ۴نب۸ٚۻ ؊ٔل ۴ن۾۸هٚص ۴نيؿؐو  
 يٌ َج۵و ۴ن؞ؔق۵ۼ   ٧١يٌ ي؆هؘ ۴ؐ٠۴ؔۺ ؊ٔل ي۾به۵۸ۼ ۴ني۵ؐۺ  

ۻ   ۴ٔء نه؎ؐي۵ۼ ۴نب۸ٚ ٙ ؞ؔقۻ ۴نؐ ي ۵ؚْ ۺؐ ي ۵ؚ ۾۸ٚر) نه )  

 مسؤولياتنا 

ۮٌ يؚ۬ٔنٚ۾۵َ ْٙ غ؊ؠ يسهٔي۵ۼ ۴نئئٔذ ي؊ل ۴ن۾۫قٚؐ ۴نيسؐ ۴ٔ۸ؚبۻ ۴ن؞ؔقۻ ٔ۾ؿ۵َؔٚؔ زهّٚ غٙ ؞قل ۴ؚ۾َ۾؄۵ ۾۫قٚؐ ي؊ؐٔؐ يؚ۾ؿل  
"۴ؔ۾۵۸ب۵ۼ ۴ن۾۫قٚؐ ۴ٞ؎ٖؔ ۸؎٣ظ    ۴٣٠٠٠ؚ۾۴ؐ۵ًَ ۮنٗ ۴ٞؐنۻ ۴ن۾ٙ ؊آه۵َ زه۵ٓٚ. نؿؐ ؾي۵َ ۵۸ؔ۾۵۸ب۵َ ٔغؿ۵ً نهيس۵ٚؔ ۴نؐٔنٙ ٢ؔ۾۵۸ب۵ۼ ۴ن۾۫قٚؐ  

۴؆سۻ ۪ٔ غ؊ؠ ۴نيسهٔي۵ۼ ۴ني۵نٚۻ ۴ن۾۵ؔٚ؎ٚۻ" ۴نيس۾يؐ غٙ ۴نييهقۻ ۴نس۸ؔٚۻ ۴نؚسٔؐٚۻ ٔقؒنـ ؞ؔٔب ۪ٔ؊ق۵و ۴ْؒ ٢۴ؔ۾۵۸ب ٔغؿ۵ً ني۵  زيه۵ٚۼ يؔ
۾و ٢۴۾ػ۵ؼ زهّٚ ير ۮ۴ؐؔۺ ۴ن؞ؔقۻ. ٔٚ۾به۶ ۴ْؒ ۴نيس۵ٚؔ ٌ۪ َؿٔو ۸۾؎بٚب ٔ۾َػٚؒ ۮ؆۴ؔء۴۾۵َ نه؊آٔل زهٗ يؚ۾ٖٔ يسؿٔل يٌ ۴ن۾۫قٚؐ ؊ٔل ي۵  

 ي۵ۼ ۴نئئٔذ ي؊ل ۴ن۾۫قٚؐ ۾و ۮز۵ْؐ۴ؐ، يٌ ؆يٚر ۴ن؆۶َ۴ٔ ۴ن؆ْٔؔٚۻ، ق۵ؘؚ۫ ٢ؚ۾َ۾؄۵ ۴ن۾۫قٚؐ ۴ني؊ؐٔؐ ۴ن؎۵ؠ ۵َ۸.ۮ۴ؒ ق۵َۼ يسهٔ
 

)، ۴نؒ٘ ٚؿ۾ئٙ يٌ ۴ن؞ؔقۻ ۾آيٚو ٔ۾ب۸ٚؽ ٔ۾؞طٚل َج۵و ۴ؐ٠ؔۺ ۴ن؆ٔؐۺ ۸ي۵ غٙ ؒنـ ۴ن۵ؚ۵ؚٚۼ ١ؽ يق۾۵َ۸ ۴نيس۵ٚؔ ۴نؐٔنٙ ۴ؐ٠ؔۺ ۴ن؆ٔؐۺ (ٚب۸ّ 
 ٠۴ٔ؆۴ؔء۴ۼ ۴ني؂ٔؿۻ ۸؞ٌ۫ ٢۴ي۾۵؂ل ير ۴ني۾به۵۸ۼ ۴ٞ؎٣ؾٚۻ ۴ٔنيس۵ٚٚؔ ۴نيَٓٚۻ ۴ٔني۾به۵۸ۼ ۴نَج۵يٚۻ ۴ٔن۾َجٚيٚۻ ۴نيَب۸ؿۻ.

 
٢ؚ۾ؿ٣ل نؿؐ ۴ن۾ؖي۵َ ٢۵۸ؚ۾ؿ٣نٚۻ ۴ٔني۾به۵۸ۼ ۴ٞ؎٣ؾٚۻ ۴ٞ؎ٖؔ نؿ۴ٔزؐ ؚهٔـ ۶۴ؐۨٔ ۴نيَٓۻ ۴نؐٔنٚۻ نهي؊۸ؚ۵ٌٚ ۴نيٌَٓٚٚ (۸ي۵ غٙ ؒنـ يس۵ٚٚؔ ۴
ۻ ۴ن۴ٔ؆۸ۻ  ۴نؐٔنٚۻ) ۴نيس۾يؐۺ غٙ ۴نييهقۻ ۴نس۸ؔٚۻ ۴نؚسٔؐٚۻ ۴ٔن۾ٙ ۾س۾يؐ زهٗ ۴ني۰ؐ۵۸ ۵ؚٞ۴ؚٚۻ نه۴َْؖۻ ۴ٔنئئٔزٚۻ ۴ٔنقػ۵ءۺ ۴نيَٓٚۻ ۴ٔنس۵َٚ

 ۴ٔنؚؔٚۻ ۴ٔنؚهٔـ ۴نيَٓٙ.
 

۾س۾يؐ ٠۴؆۴ؔء۴ۼ ۴ني؎۾۵ؔۺ زهٗ غٓي۵َ نهئئٔذ ي؊ل ۴ن۾۫قٚؐ ۴ٔنجؔٔظ ۴ٞ؎ٖؔ ن٣ؔ۾۵۸ب، قي۵ ۾س۾يؐ زهٗ ۴ؚؔؐ۾۵َ نهي؆٢۵ۼ ۴ن۾ٙ ٚ؊۾يل  
 ٌ۪ ۾َ؞۫ غ۵ٓٚ ۾؊ؔٚػ۵ۼ ؆ْٔؔٚۻ. 

 
جؔٔظ ٢۴ؔ۾۵۸ب ۴ٞ؎ٖؔ، غؿؐ ۪؎۵َؒ غٙ ٢۴ز۾۵۸ؔ ۴نسيهٚۻ ۴نيؚ۾؎ؐيۻ ٠ز۴ؐؐ يسهٔي۵ۼ ۴نئئٔذ  نه؊آٔل زهٗ غٓو نهئئٔذ ي؊ل ۴ن۾۫قٚؐٔ 
ي؊ل ۴ن۾۫قٚؐ ۸طؔؤ ۾آيٚو ۮ؆۴ؔء۴ۼ ۾۫قٚؐ ي۲٣يۻ نهجؔٔظ ۴ني۾۵؊ۻ، ٔنؘٚ ۸طؔؤ ۮ۴ؐ۸ء ۴ؚ۾َ۾؄۵ ؊ٔل غ۵زهٚۻ زيهٚۻ ۴ن؞ؔقۻ ۪ٔ ۴نؔؾ۸۵ۻ  

 ۴ؐ ٔزؔؤ يسهٔي۵ۼ ۴نئئٔذ ي؊ل ۴ن۾۫قٚؐ. ۴ن۴ؐ؎هٚۻ زهٗ ۮزؐ
 

يٖؐ ي۸ؚ۵َۻ ۴نئ۸۴ٔب ۴نيؚ۾؎ؐيۻ ۴ٔ۸ؚبۻ ۴ن؞ؔقۻ زَؐ ۮز۴ؐؐ يسهٔي۵ۼ   قي۵ ۴؞۾يل ۴ؔ۾۵۸ب۵َ زهٗ: ۾ؿؐٚؔ يٖؐ ي۲٣يۻ ۴نئئٔذ ي؊ل ۴ن۾۫قٚؐٔ 
۴نئئٔذ ي؊ل ۴ن۾۫قٚؐ ٔغؿ۵ً نجؔٔظ ٢۴ؔ۾۵۸ب ٔ۾ؿٚٚو يٖؐ ي۲٣يۻ ٠۴؆۴ؔء۴ۼ ۴نيؚ۾؎ؐيۻ زَؐ ۮز۴ؐؐ يسهٔي۵ۼ ۴نئئٔذ ي؊ل ۴ن۾۫قٚؐ ٔيٖؐ 

 ؿ۴ؔٚؐۼ ۴نيؚ۾؎ؐيۻ ۴ٔ۸ؚبۻ ۴ن؞ؔقۻ. يسؿٔنٚۻ ۴ن۾
 
۵َ۸ء ۮٌ ٠۴؆۴ؔء۴ۼ ۴نيَػؒۺ غٙ ۴ؔ۾۵۸ب ۴ن۾۫قٚؐ ۴ني؊ؐٔؐ ۾؎۾هظ غٙ ب۸ٚس۾۵ٓ ٔ۾ٔؾٚ۾۵ٓ ٔ۾سُؐ ۪ؾل ي۵َٓ غٙ ۴نيٖؐ يٌ ۴ؔ۾۵۸ب ۴ن۾۫قٚؐ ۴نيسؿٔل. ٔ

زهّٚ، غۯٌ يؚ۾ٖٔ ۴ن۾۫قٚؐ ۴نؒ٘ ٚ۾و ۴ن؊آٔل زهّٚ غٙ ۴ؔ۾۵۸ب ۴ن۾۫قٚؐ ۴ني؊ؐٔؐ ْٔ ۪ؾل ۸ق؂ٚؔ يٌ ۴ن۾۫قٚؐ ۴نؒ٘ ؚٚ۾و ۴ن؊آٔل زهّٚ غٚي۵ نٔ 
ٚسُؐ   ي۵َ ۸۾َػٚؒ ۴ؔ۾۵۸ب ۴ن۾۫قٚؐ ۴نيسؿٔل. نو َؿو ۸۾َػٚؒ ۮ؆۴ؔء۴ۼ ن۾؊ؐٚؐ ٠۴؆۴ؔء۴ۼ ٠۴ئ۵غٚۻ ۴ن۾ٙ ق۵ٌ يٌ ۴نييقٌ ۾َػ۵ْؒٚ غٚي۵ نٔ ق۵ٌ ۴ْؒؾ

 ۴ؔ۾۵۸ب ۾۫قٚؐ يسؿٔل.
 

ٔق؆ؖء يٌ ۴ْؒ ٢۴ؔ۾۵۸ب، نو َؿو ۸۫٘ ۮ؆۴ؔء۴ۼ ۾۾ي؂ل غٙ ي۴ؔ؆سۻ ۪ٔ غ؊ؠ ۪ٔ ۴ن۾؊ؿؽ يٌ يسهٔي۵ۼ ۴نئئٔذ ي؊ل ۴ن۾۫قٚؐ ٢ٔ نهؚ؆٣ۼ 
  ۪ٔ ۴نيآ۵ؐؔ ۴ٞ؎ٖؔ ۴ن۾ٙ ۾و ۴ؚ۾؎؄۴ؔ يسهٔي۵ۼ ۴نئئٔذ ي؊ل ۴ن۾۫قٚؐ ي۵َٓ.

 

    الإجراءات المنفذّة
 

  ؒۺ: غٚي۵ ٚهٙ ٠۴؆۴ؔء۴ۼ ۴نيَػّ 
 

۾۸هٚص ۴ٔنؒ٘ ٚ۾ئيٌ ۴نيس۵ي٣ۼ ۴ٔنسؿٔؐ ۴نيَػؒۺ ۴ن۾ٙ ٚقٌٔ ٞ٘ زئٔ يٌ ۪زئ۵ء ي؆هؘ ۮ۴ؐؔۺ ۴ن؞ؔقۻ يآه؊ۻ ي۵۸؞ؔۺ  ۴ن۴ن؊آٔل زهٗ   •
 ؛  و٢٠٢٥ؚؐٚي۸ؔ   ۴٣١نيَ۾ٓٚۻ غٙ  ۪ٔ ضٚؔ ي۵۸؞ؔۺ ؎٣ل ۴نَؚۻ

•   ؐٔ؆ٔ۸ ۴ؐ٠۴ؔۺ  ي؆هؘ  ۸ۯ٣۸ش  ۴ؐ٠۴ؔۺ  ي؆هؘ  (۪زئ۵ء)  زئٔ  ؾ۵ٚو  ۮنٗ  ۾؞ٚؔ  ۴ن۾ٙ  ۴ؐ٠۴ؔۺ  ي؆هؘ  ۴؆۾ي۵ز۵ۼ  ي؊۵ئؔ  زهٗ  ٢۴ب٣ذ 
۸سئٔ ي؆هؘ   ۴ؒۼ ۴نس٣ؾۻ  ۴نسؿٔؐ  ضٚؔ ي۵۸؞ؔ غٚي۵ ٚ؎ؠ ۴نيس۵ي٣ۼ ٔ/۪ٔ   ۪ٔ ۴ؚٔء ۸؞قل ي۵۸؞ؔ  ۪ٔ ي؊۾يل  غسهٙ  ۾ئ۶ؔ۵ يآ۵ن؉ 

 ۴ؐ٠۴ؔۺ؛ 

۴ن۾؊ؿؽ يٌ ٌ۪ ۴؆۾ي۵ز۵ۼ ي؆هؘ ۴ؐ٠۴ؔۺ ۾ؚ؆ل ٌ۪ ۪زئ۵ء ي؆هؘ ۴ؐ٠۴ؔۺ ۴نيسَٙ ۴نؒ٘ ۸۪هص ي؆هؘ ۴ؐ٠۴ؔۺ ۸ٔ؆ٔؐ ۾ئ۶ؔ۵ يآ۵ن؉ غسهٙ  •
 ۪ٔ ي؊۾يل ۸؞قل ي۵۸؞ؔ ۪ٔ ضٚؔ ي۵۸؞ؔ، نو ٚآٔۼ زهٗ ۴نؿ۴ؔؔ ۵۸ن۾ٔآٚۻ ۸۾َػٚؒ ۴نيس۵ي٣ۼ ۴ٔنسؿٔؐ ۴ؒۼ ۴نس٣ؾۻ؛ 

۴نسؿٔؐ ۴نيؒقٔؔۺ غٙ ۾۸هٚص ۪ٔ    /۴ن؊آٔل زهٗ ۴ني۴ٔغؿ۵ۼ ۴ن٣ؖيۻ ٠۵۸ئ۵غۻ ۮنٗ ۴ن۲۵؂ٔؽ ۴ن۴ؐزيۻ ۴ني۾سهؿۻ ۵۸نيس۵ي٣ۼ ٔزهٗ ۵ؘؚ۪ ۴نسَٚۻ،   •
 ي؆هؘ ۴ؐ٠۴ؔۺ؛ 

) يٌ  ۴٣٢ن۾؊ؿؽ يٌ ٌ۪ ي۵۸نص ۴نيس۵ي٣ۼ ۴نيؐؔ؆ۻ غٙ ۴ن۾۸هٚص يب۸۵ؿۻ، ؊۶ؚ يؿ۾ئٗ ۴ن؊۵ل، ني۵۸نص ۴نيس۵ي٣ۼ ۴ن۴ٔؔؐۺ غٙ ٠۴ٚئ۵؈ ( •
 و.٢٠٢٥ؚؐٚي۸ؔ  ۴٣١نؿ۲۴ٔو ۴ني۵نٚۻ ۴نئ؊ؐۺ ۴ني۴ؔ؆سۻ نه؞ؔقۻ نهَؚۻ ۴نيَ۾ٓٚۻ غٙ 

 



 

٣/٣  

۾ؿؔٚؔ ۴ن۾۫قٚؐ ۴ني؊ؐٔؐ ۴نيؚ۾ؿل ۮنٗ ؞ؔقۻ ۴ن۴ٔؐء نه؎ؐي۵ۼ ۴نب۸ٚۻ ؊ٔل ۴ن۾۸هٚص ۴نيؿؐو  
 يٌ َج۵و ۴ن؞ؔق۵ۼ   ٧١يٌ ي؆هؘ ۴ؐ٠۴ؔۺ ؊ٔل ي۾به۵۸ۼ ۴ني۵ؐۺ  

  (ٚ۾۸ر) نه۵ؚؐۺ ي۵ؚْيٙ ؞ؔقۻ ۴ن۴ٔؐء نه؎ؐي۵ۼ ۴نب۸ٚۻ 

 الاستنتاج

  
   ۾و ۴ن۾ٔآل ۮنٗ ۴ؚ۾َ۾۵؆۵َ زهٗ ۵ؘؚ۪ ۴ٞئؔ ۴ني۸َٚۻ غٙ ۴ْؒ ۴ن۾ؿؔٚؔ ۵ًَْؔٔ ۵ٓ۸.

 
 َٔس۾ؿؐ ٌ۪ ۴ٞؐنۻ ۴ن۾ٙ ؊آه۵َ زه۵ٓٚ ق۵غٚۻ ٔي۸ؚ۵َۻ ن۾ٔغٚؔ ۵ؘؚ۪ ۴ؐ۸٠ء ۴ؚ۾َ۾۵؆۵َ.

 
۴ٔٞؐنۻ ۴ن۾ٙ ؊آه۵َ زه۵ٓٚ، نو ٚهػۼ ۴َ۾۵َْ۵۸ ۪٘ ۪ئؔ ۾؆سه۵َ َس۾ؿؐ ٌ۪ يسهٔي۵ۼ ۴نئئٔذ ي؊ل ۴ن۾۫قٚؐ نو ٚ۾و    ۴نيَػّؒۺ ۵َ۸ءً زهٗ ٠۴؆۴ؔء۴ۼ  

 ۮز۵ْؐ۴ؐ، يٌ ؆يٚر ۴ن؆۶َ۴ٔ ۴ن؆ْٔؔٚۻ، ٔغؿ۵ً نهئ۸۴ٔب ۴نيَب۸ؿۻ. 
 

    القيد على استخدام تقريرنا

 
٢ ٚ؆۶ ۴ز۾۵۸ؔ ۾ؿ۵َؔٚؔ ي۵ً۸ؚ۵َ ن٣ؚ۾؎۴ؐو ۪ٔ ٌ۪ ٚ۾و ٢۴ز۾ي۵ؐ زهّٚ يٌ ؾ۸ل ۪٘ بؔظ ٚؔض۶ غٙ ۴ن؊آٔل زهٗ ؊ؿٔؼ ئ۵َؐ ۸؎٣ظ ۴ن؞ؔقۻ  

ۮٌ ؊آٔل ۪٘ بؔظ ۨ؎ؔ ضٚؔ ۴ن؞ؔقۻ ۴ؖٔٔؔۺ ۴ن۾؆۵ؔۺ زهٗ ۾ؿ۵َؔٚؔ ۪ٔ زهٗ َؚ؎ۻ يَّ   ۴ؖٔٔؔۺ ۴ن۾؆۵ؔۺ ٞ٘ ضؔؤ ۪ٔ غٙ ۪٘ ۵ؚٚؼ.
ٔٚ؎۾۵ؔ ٢۴ز۾ي۵ؐ زهّٚ (۪ٔ ۪٘ ؆ؖء يَّ) ؚٚقٌٔ زهٗ يؚ۬ٔنٚ۾ّ ۴ن؎۵آۻ. ۮنٗ ۪ؾآٗ ؊ؐ ؚٚي؉ ۸ّ ۴نؿ۵ٌَٔ، َ؊ٌ ٢ َؿ۸ل ۪ٔ َ۾؊يل ۪٘  

؆۵ؔۺ زٌ زيه۵َ، ن۾ؿؔٚؔ ۴ن۾۫قٚؐ ۴ني؊ؐٔؐ ۴نيؚ۾ؿل ۴ْؒ ۪ٔ يؚ۬ٔنٚۻ َٔؔغؤ ۾؊يل ۪٘ ۮن۾۴ؖو ۾؆۵ِ ۪٘ بؔظ ۨ؎ؔ ضٚؔ ۴ن؞ؔقۻ ۴ؖٔٔؔۺ ۴ن۾
 زٌ ٢۴ؚ۾َ۾۵؆۵ۼ ۴ن۾ٙ ۾ٔآه۵َ ۮن۵ٓٚ. 

 
۪ٔ غٙ ي؆يهّ (۵۸ؚ۾۵َ؂ء   ۾و ۮآ۴ؐؔ ۾ؿ۵َؔٚؔ ۮنٗ ۴ن؞ؔقۻ ۴ؖٔٔؔۺ ۴ن۾؆۵ؔۺ زهٗ ۵ؘؚ۪ زؐو َؚ؎ّ ۪ٔ ٠۴؞۵ؔۺ ۮنّٚ ۪ٔ ٠۴غآ۵؈ زَّ يَػ۴ًؐؔ 

 ۴ٞض۴ؔؤ ۴ن۴ؐ؎هٚۻ ۴ن؎۵آۻ ۵۸ن؞ؔقۻ) ٌؐٔ ي۴ٔغؿ۾۵َ ۴ن؎بٚۻ ۴ني۸ؚؿۻ.
 

 كي بي إم جي للاستشارات المهنية 
 
 
 
 
 
____________________ 

  محمد نجيب الخليوي
٨١٤ؔؾو ۴ن۾ؔ؎ٚؠ:   

 ْـ١٤٤٧ؒٔ ۴نؿسؐۺ  ۴٢٤ن؎۸ؔ، غٙ 
 و٢٠٢٦ ي۵ٚٔ  ۴١١ني۴ٔغـؽ:  

 



تعدیلات على بعض مواد النظام الاساس 

24



 

 

 

 

 واد �عد الم واد قبلالم رقم المادة م

١.  

ثٚرٷغ:  ثلمحٕع ثڍ

ث٩ٚ  أٺ
چٚغ  ثڍ٣

ث٩ٚ ثڍؾحڍڱغ: ثٜڣڍغ ڣؼښٿڱ٘ ثلأٺ چٚغ ذڕ  ؼڃڤړ ثڍ٣

 الفئة الباب

 ثڍ٧ښحٶحػ ثڍؾُڤگڏڱغ
ــــحػ  ــ ــ ــ ــــڱٖلاژڱغ ڣثلمښؾيــ ــ ــ ــ ــــڤثٕ ثڍ٧ـ ــ ــ ــ ــــښٸ ثلمــ ــ ــ ــ ــــغ ٦ـ ــ ــ ــ ثڍٖڣثئڱــ

 ثڍڈڱڕڱحئڱغ ڣثڍښشحؼڱغ

 ثڍ٧ښحٶحػ ثڍؾُڤگڏڱغ
ــــغ  ــ ــ ــ زٚحئڱــ ــــٖثػ ثڍڈڡ ــ ــ ــ ــــٷڱٸ ڣثلمٷــ ــ ــ ــ ــــٖثػ ثڍؿ٣ــ ــ ــ ــ ــــښٸ ڔٷــ ــ ــ ــ ٦ــ

 ثڍٯشڱغ ڣثڍٷلاوڱغ

 ثڍ٧ښحٶحػ ثڍؾُڤگڏڱغ
ــــغ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ�ثػ ثڍٯشڱــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــښحٶغ ثلإٔڣثػ ڣثڍؾيڡ�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ٦ــ

ښحڗ  ڣث�خح٦غ ذٯظ ثلأٞ

گٚغ ثڍ٧ښحٶحػ ثڍؾُڤگڏڱغ  إ٦لاٍ ثلمٷٖثػ ثلاڍڈ��ڣژڱغ ڣثڍش٧

چٚڱشحػ إڙ٣حئڱغ ثڍؿ٣ڲڱٖ ڥٚ  ؼ  أْ

ــــحػ  ــ ــ چٚشـــ ــلاٍ ثلم ــ ــ ــ ــــغ ڣ�٦ـــ ــ ــ ئٜـــ ــــغ ڣثڍؾي ــ ــ عٙ ث�جڕڏـــ ــح ــ ــ ــ ؼيــ
گٙغ. ثٙوحػ ثڍښح ڇٚحػ ڣثڍٖ  ٗثػ ث�ح

ٙٞږ أڣ ٶ�ګ أٞحٝ ٶڃٖ  ثڍشڱٸ ذح�جڕڏغ ژٳ�� 

ــــحػ  ــ ــ چٚشـــ ــلاٍ ثلم ــ ــ ــ ــــغ ڣ�٦ـــ ــ ــ ئٜـــ ــــغ ڣثڍؾي ــ ــ عٙ ث�جڕڏـــ ــح ــ ــ ــ ؼيــ
گٙغ. ثٙوحػ ثڍښح ڇٚحػ ڣثڍٖ  ٗثػ ث�ح

ــــغ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ پٚڱــ ــــٖثػ ثڍٯ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــڲظ ڣثلمٷـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـٞ ــــٸ ث�حڤث ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ذڱـ
 ڍ�حڤثٞڲظ ڣثڍ��ڔيڱحػ ذح�جڕڏغ

عٙ  ــح ــ ــ ــ ــــحػ ؼيــ ــ ــ چٚشـــ ــلاٍ ثلم ــ ــ ــ ــــغ ڣ�٦ـــ ــ ــ ئٜـــ ــــغ ڣثڍؾي ــ ــ ث�جڕڏـــ
گٙغ. ثٙوحػ ثڍښح ڇٚحػ ڣثڍٖ  ٗثػ ث�ح

ــــ�  ــ ــ ــــحوٚ ٺ�ـ ــ ــــڶ ثلمؾـــ ــ ــ ــــغ �ـ ــ ئٜـــ ڥٚ ذحڍؾي ــ ــ ــ ــ ـْ ــــٸ ثلأ ــ ــــڤثٵ ثڍشڱـــ ــ أژـــ
 ثلمؾ٧٧ٓغ

ــــحػ  ــ ــ چٚشـــ ــلاٍ ثلم ــ ــ ــ ــــغ ڣ�٦ـــ ــ ــ ئٜـــ ــــغ ڣثڍؾي ــ ــ عٙ ث�جڕڏـــ ــح ــ ــ ــ ؼيــ
گٙغ. ثٙوحػ ثڍښح ڇٚحػ ڣثڍٖ  ٗثػ ث�ح

ــــغ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــڱٖلاژڱغ ڣثڍٯشڱــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــحػ ثڍ٧ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــٸ ثلمښؾيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ذڱــ
ــــغ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ گٜښـ ــــڑ ڣإٔڣثػ ثڍ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ثٚػ ثڍؾيڕڱـ ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ڣڔٟؾ٫ُـ

 ئٜغ �ڶ ڔؾحوٚ ڔؾ٧٧ٓغذحڍؾي

ــــحػ  ــ ــ چٚشـــ ــلاٍ ثلم ــ ــ ــ ــــغ ڣ�٦ـــ ــ ــ ئٜـــ ــــغ ڣثڍؾي ــ ــ عٙ ث�جڕڏـــ ــح ــ ــ ــ ؼيــ
گٙغ. ثٙوحػ ثڍښح ڇٚحػ ڣثڍٖ  ٗثػ ث�ح

ــــغ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــڱٖلاژڱغ ڣثڍٯشڱــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــحػ ثڍ٧ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــٸ ثلمښؾيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ذڱــ
ــــغ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ گٜښـ ــــڑ ڣإٔڣثػ ثڍ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ثٚػ ثڍؾيڕڱـ ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ڣڔٟؾ٫ُـ

ئٜغ �ڶ ڔؾحوٚ ڔؾ٧٧ٓغ  ذحڍؾي

گٜڜ  ثڍښڃڑ ثڍ��ڬ ڍڏش٫حئٸ ثڍښڃڑ ڣثڍؾٓ

گٜڜ گٜڜ ثڍښڃڑ ڣثڍؾٓ  ثڍؾٓ

گٜڜ  ڔښحڣڍغ ثڍش٫حئٸ ثڍښڃڑ ڣثڍؾٓ

گٜڜ ڥٚ  ثڍښڃڑ ڣثڍؾٓ  أڙ٣ٯغ ٕٶږ ثڍښڃڑ ثلأْ

گٜڜ ڇٚحػ ژڃڑ ثڍ��ڭٖ ث�خح٦غ ثڍښڃڑ ڣثڍؾٓ  أڙ٣ٯغ ٢

گٙغ  ثلأڙ٣ٯغ ثڍٷڃح
ــــغ  ــ ــ ــ گٙـــ ــــٯغ ثڍٷڃح ــ ــ ــ ــــڶثلأڙ٣ــ ــ ــ ــ ــــغ أڣ  �ــ ــ ــ ــ ــــحػ ثلمڕڏڤچـــ ــ ــ ــ ثلمڕؾڏډـــ

عٚ  ثلمؤوّ

عٙ ثلأڙ٣ٯغ ثلمڡښڱغ ڣثڍٷڏڕڱغ ڣثڍؾڃښڱغ گٙغ �ڶ ڔيحڋ ثلإٕث ؿ٣ح  أڙ٣ٯغ ث�خ��ع ثلاٞ

 ثلإٶلاڗ ثلمڡښڱغ ڣثڍٷڏڕڱغ ڣثڍؾڃښڱغثلأڙ٣ٯغ 

ثٙػ ڣثڍؾُحڍڱڑ ثڍؾڃښڱغ  ثلأڙ٣ٯغ ثلمڡښڱغ ڣثڍٷڏڕڱغ ڣثڍؾڃښڱغ ؾشح  ثلاْ

ڥٚ  ثلأڙ٣ٯغ ثلمڡښڱغ ڣثڍٷڏڕڱغ ڣثڍؾڃښڱغ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـْ ــــغ ثلأ ــ ــ ــ ــــغ ڣثڍؾڃښڱـــ ــ ــ ــ ــ ــــغ ڣثڍٷڏڕڱـ ــ ــ ــ ــــٯغ ثلمڡښڱـــ ــ ــ ــ ثلأڙ٣ـــ
 ٺ�� ثلم٧ښّٿغ �ڶ ڔڤ٪ٸ آْٚ

ٖڔحػ ثڍٖٶږ گٙغ ڣْ گٙغ  ث�خٖڔحػ ثلإٕث  ثلمؾډحڔڏغ ڍڏڕډحؼظأڙ٣ٯغ ث�خٖڔحػ ثلإٕث

ٖڔحػ ثڍٖٶږ گٙغ ڣْ  أڙ٣ٯغ ثلأڔڜ ث�خح٦غ ث�خٖڔحػ ثلإٕث

 ثڍؾٷڏڱږ
ــــٸ  ــ ــــڶ ڔڤ٪ـ ــ ــــښٿغ �ـ ــ ــــ� ثلم٧ـ ڥٚ ٺ�ـــ ــ ــ ــ ـْ ــــڱږ ثلأ ــ ــــڤثٵ ثڍؾٷڏـ أژـــ

 أْٚ.

ث٩ٚ ثڍؾحڍڱغ: ؼڃڤړ ثٜڣڍغ ڣؼښٿڱ٘ ثلأٺ چٚغ ذڕ  ثڍ٣

 الفئة الباب

 ثڍ٧ښحٶحػ ثڍؾُڤگڏڱغ
ــــغ  ــ ــ ــ ــــحػ ثڍٖڣثئڱـــ ــ ــ ــ ــــڱٖلاژڱغ ڣثلمښؾيـــ ــ ــ ــ ــــڤثٕ ثڍ٧ـــ ــ ــ ــ ــــښٸ ثلمـــ ــ ــ ــ ٦ــ

 ثڍڈڱڕڱحئڱغ ڣثڍښشحؼڱغ

 ثڍ٧ښحٶحػ ثڍؾُڤگڏڱغ
ــــٷڱٸ  ــ ــ ــ ــــٖثػ ثڍؿ٣ـــ ــ ــ ــ ــــښٸ ڔٷـــ ــ ــ ــ ــــغ ٦ـــ ــ ــ ــ ــ زٚحئڱـ ــــٖثػ ثڍڈڡ ــ ــ ــ ڣثلمٷـــ

 ثڍٯشڱغ ڣثڍٷلاوڱغ

 ثڍ٧ښحٶحػ ثڍؾُڤگڏڱغ
ــــغ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ�ثػ ثڍٯشڱــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــښحٶغ ثلإٔڣثػ ڣثڍؾيڡ�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ٦ـ

ښحڗ  ڣث�خح٦غ ذٯظ ثلأٞ

گٚغ ثڍ٧ښحٶحػ ثڍؾُڤگڏڱغ  إ٦لاٍ ثلمٷٖثػ ثلاڍڈ��ڣژڱغ ڣثڍش٧

ڥٚ  ثڍؿ٣ڲڱٖ چٚڱشحػ إڙ٣حئڱغ أْ  ؼ

ــــحػ  ــ ــ چٚشـــ ــلاٍ ثلم ــ ــ ــ ــــغ ڣ�٦ـــ ــ ــ ئٜـــ ــــغ ڣثڍؾي ــ ــ عٙ ث�جڕڏـــ ــح ــ ــ ــ ؼيــ
ثٙوحػ  ڇٚحػ ڣثڍٖ گٙغ.ٗثػ ث�ح  ثڍښح

ٙٞږ أڣ ٶ�ګ أٞحٝ ٶڃٖ  ثڍشڱٸ ذح�جڕڏغ ژٳ�� 

ــــحػ  ــ ــ چٚشـــ ــلاٍ ثلم ــ ــ ــ ــــغ ڣ�٦ـــ ــ ــ ئٜـــ ــــغ ڣثڍؾي ــ ــ عٙ ث�جڕڏـــ ــح ــ ــ ــ ؼيــ
گٙغ. ثٙوحػ ثڍښح ڇٚحػ ڣثڍٖ  ٗثػ ث�ح

ــــغ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ پٚڱـــ ــــٖثػ ثڍٯ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــڲظ ڣثلمٷـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـٞ ــــٸ ث�حڤث ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ذڱـــ
 ڍ�حڤثٞڲظ ڣثڍ��ڔيڱحػ ذح�جڕڏغ

ــــحػ  ــ ــ چٚشـــ ــلاٍ ثلم ــ ــ ــ ــــغ ڣ�٦ـــ ــ ــ ئٜـــ ــــغ ڣثڍؾي ــ ــ عٙ ث�جڕڏـــ ــح ــ ــ ــ ؼيــ
گٙغ. ثٙوحػ ثڍښح ڇٚحػ ڣثڍٖ  ٗثػ ث�ح

ــــڤثٵ ثڍ ــ ــ ــــ� أژــ ــ ــ ــــحوٚ ٺ�ــ ــ ــ ــــڶ ثلمؾــ ــ ــ ــــغ �ــ ــ ــ ئٜــ ڥٚ ذحڍؾي ــ ــ ــ ــ ــ ــــٸ ثلأْ ــ ــ شڱــ
 ثلمؾ٧٧ٓغ

ــــحػ  ــ ــ چٚشـــ ــلاٍ ثلم ــ ــ ــ ــــغ ڣ�٦ـــ ــ ــ ئٜـــ ــــغ ڣثڍؾي ــ ــ عٙ ث�جڕڏـــ ــح ــ ــ ــ ؼيــ
گٙغ. ثٙوحػ ثڍښح ڇٚحػ ڣثڍٖ  ٗثػ ث�ح

ــــغ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــڱٖلاژڱغ ڣثڍٯشڱــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــحػ ثڍ٧ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــٸ ثلمښؾيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ذڱـ
ــــغ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ گٜښـ ــــڑ ڣإٔڣثػ ثڍ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ثٚػ ثڍؾيڕڱـ ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ڣڔٟؾ٫ُـــ

ئٜغ �ڶ ڔؾحوٚ ڔؾ٧٧ٓغ  ذحڍؾي

ــــحػ  ــ ــ چٚشـــ ــلاٍ ثلم ــ ــ ــ ــــغ ڣ�٦ـــ ــ ــ ئٜـــ ــــغ ڣثڍؾي ــ ــ عٙ ث�جڕڏـــ ــح ــ ــ ــ ؼيــ
ڇٚحػ  گٙغ.ٗثػ ث�ح ثٙوحػ ثڍښح  ڣثڍٖ

ــــغ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــڱٖلاژڱغ ڣثڍٯشڱــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــحػ ثڍ٧ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــٸ ثلمښؾيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ذڱـ
ــــغ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ گٜښـ ــــڑ ڣإٔڣثػ ثڍ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ثٚػ ثڍؾيڕڱـ ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ڣڔٟؾ٫ُـــ

ئٜغ �ڶ ڔؾحوٚ ڔؾ٧٧ٓغ  ذحڍؾي

گٜڜ  ثڍښڃڑ ثڍ��ڬ ڍڏش٫حئٸ ثڍښڃڑ ڣثڍؾٓ

گٜڜ گٜڜ ثڍښڃڑ ڣثڍؾٓ  ثڍؾٓ

گٜڜ  ڔښحڣڍغ ثڍش٫حئٸ ثڍښڃڑ ڣثڍؾٓ

گٜڜ ڥٚ  ثڍښڃڑ ڣثڍؾٓ  أڙ٣ٯغ ٕٶږ ثڍښڃڑ ثلأْ

گٜڜ ڇٚحػ ژڃڑ ثڍ��ڭٖ ث�خح٦غ ثڍښڃڑ ڣثڍؾٓ  أڙ٣ٯغ ٢

گٙغ  ثلأڙ٣ٯغ ثڍٷڃح
ــــغ  ــ ــ ــ ــ گٙــ ــــٯغ ثڍٷڃح ــ ــ ــ ــ ــــڶثلأڙ٣ـ ــ ــ ــ ــ ــــغ أڣ  �ــ ــ ــ ــ ــ ــــحػ ثلمڕڏڤچــ ــ ــ ــ ــ ثلمڕؾڏډــ

عٚ  ثلمؤوّ

عٙ ثلأڙ٣ٯغ ثلمڡښڱغ ڣثڍٷڏڕڱغ ڣثڍؾڃښڱغ گٙغ �ڶ ڔيحڋ ثلإٕث ؿ٣ح  أڙ٣ٯغ ث�خ��ع ثلاٞ

 ثلإٶلاڗ ثلأڙ٣ٯغ ثلمڡښڱغ ڣثڍٷڏڕڱغ ڣثڍؾڃښڱغ

ثٙػ ڣثڍؾُحڍڱڑ ثڍؾڃښڱغ  ثلأڙ٣ٯغ ثلمڡښڱغ ڣثڍٷڏڕڱغ ڣثڍؾڃښڱغ ؾشح  ثلاْ

ڥٚ  ثلأڙ٣ٯغ ثلمڡښڱغ ڣثڍٷڏڕڱغ ڣثڍؾڃښڱغ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــغ ثلأْ ــ ــ ــ ــ ــــغ ڣثڍؾڃښڱــ ــ ــ ــ ــ ــــغ ڣثڍٷڏڕڱــ ــ ــ ــ ــ ــــٯغ ثلمڡښڱــ ــ ــ ــ ــ ثلأڙ٣ــ
 ٺ�� ثلم٧ښّٿغ �ڶ ڔڤ٪ٸ آْٚ

ٖڔحػ ثڍٖٶږ گٙغ ڣْ گٙغ ثلمؾډحڔڏغ ڍڏڕډحؼظ ث�خٖڔحػ ثلإٕث  أڙ٣ٯغ ث�خٖڔحػ ثلإٕث

ٖڔحػ ثڍٖٶږ گٙغ ڣْ  أڙ٣ٯغ ثلأڔڜ ث�خح٦غ ث�خٖڔحػ ثلإٕث

ٖڔحػ ثڍٖٶږ گٙغ ڣْ ثٚپڄ ث�خٖڔحػ ثلإٕث  أڙ٣ٯغ ڔؾډحڔڏغ ڍٖٶږ ثلم
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ڥٚ  أڙ٣ٯغ �حغ ثلاڙٟحڗ ڣثڍٷڕڑ ثلاوؾڕح�ڶ گٚغ ثلأْ  ثڍ�حغ ثڍص٣

ښحڗ أڙ٣ٯغ �حغ ثلاڙٟحڗ ڣثڍٷڕڑ ثلاوؾڕح�ڶ  أڙ٣ٯغ ثڍٷڱحٕثػ ثڍٯشڱغ ڣٶڱحٕثػ ثلأٞ

ــــٖڣڗ  أڙ٣ٯغ �حغ ثلاڙٟحڗ ڣثڍٷڕڑ ثلاوؾڕح�ڶ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ڥٚ ذــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــح�ڶ ثلأْ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــڑ ثلاوؾڕــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــٯغ ثڍٷڕــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ أڙ٣ــ
 ثلاڂحڔغ

 

 ثڍؾٷڏڱږ
ــــٸ  ــ ــــڶ ڔڤ٪ــ ــ ــــښٿغ �ــ ــ ــــ� ثلم٧ــ ــ ڥٚ ٺ�ــ ــ ــ ــ ــ ــــڱږ ثلأْ ــ ــــڤثٵ ثڍؾٷڏــ ــ أژــ

 أْٚ.

ڥٚ  أڙ٣ٯغ �حغ ثلاڙٟحڗ ڣثڍٷڕڑ ثلاوؾڕح�ڶ گٚغ ثلأْ  ثڍ�حغ ثڍص٣

ښحڗ أڙ٣ٯغ �حغ ثلاڙٟحڗ ڣثڍٷڕڑ ثلاوؾڕح�ڶ  أڙ٣ٯغ ثڍٷڱحٕثػ ثڍٯشڱغ ڣٶڱحٕثػ ثلأٞ

ــــٖڣڗ  ثلاڙٟحڗ ڣثڍٷڕڑ ثلاوؾڕح�ڶأڙ٣ٯغ �حغ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ڥٚ ذـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـْ ــــح�ڶ ثلأ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــڑ ثلاوؾڕـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــٯغ ثڍٷڕـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ أڙ٣ـــ
 ثلاڂحڔغ

 

٢.  

المادة الثانية 
 وعشرون:

(إدارة 
 الشركة)

عٙ ڔؤڍڀ ڔڜ )أ چٚغ ڔيڏ٠ إٕث عٙ ثڍ٣ أٶ٫حء ڣڰ٣��٭ أڗ ڭډڤژڤث  )٦( ڭؾڤ�ګ إٕث
أ�خح٦ًح ڔڜ ٗڣڬ ثڍ٧ٿغ ثڍٯشڱٷڱغ ؼڛؾٓ��ږ ث�جڕٷڱغ ثڍٷحڔغ ثڍٷحٕڭغ 

سٙٸ ٞښڤثػ گٜٖ ٶڜ أ  .ڍڏڕٟحڟڕ�ڗ لمٖع لا ؼ

عٙ لمٖع  ڣثٞؾمښحءً  ٞښغ/ٞښڤثػ  ٤ڔڜ ٗڍڊ ٶ�ڗ ثلمؤٟٞڤڗ أڣڋ ڔيڏ٠ إٕث
 ٶ�ګ ثڍښُڤ ثڍؾح�ڶ:

عٙ ڔؤڍڀ ڔڜ  )أ چٚغ ڔيڏ٠ إٕث عٙ ثڍ٣ أٶ٫حء ڣڰ٣��٭ أڗ  )٩(ڭؾڤ�ګ إٕث
ڭډڤژڤث أ�خح٦ًح ڔڜ ٗڣڬ ثڍ٧ٿغ ثڍٯشڱٷڱغ ؼڛؾٓ��ږ ث�جڕٷڱغ ثڍٷحڔغ 

سٙٸ ٞښڤثػ گٜٖ ٶڜ أ  .ثڍٷحٕڭغ ڍڏڕٟحڟڕ�ڗ لمٖع لا ؼ

 

٣.  

المادة 
التاسعة 

وعشرون: 
ثوؾڕحٵ 
ث�جڏ٠ 
ثٙؼڢ ثٚ  ڣڂ

ڞٚ قلاقغ  .١ ) أٶ٫حء، ٣(لا ڭډڤڗ ثوؾڕحٵ ث�جڏ٠ �حڱُحً إلا إٗث ٫َ

 ٶ�ګ ثلأڂڑ ڔڜ ثلأٶ٫حء ذحلأ٦حڍغ أڣ ثڍښڱحذغ.  %) ٥٠(پڱڕح ڮٷحٕڋ ڙٟشغ 

عٙ .٢ أڗ ڭښڲظ ٶښڢ ٺ��ڞ ڔڜ ثلأٶ٫حء �ڶ  ڭيڤٛ ڍٷ٫ڤ ڔيڏ٠ ثلإٕث

٫َڤٙ ثوؾڕحٶحػ ث�جڏ٠ ٶ�ګ ألا ڭډڤڗ ڍڏٷ٫ڤ ثڍښحئظ أچ�� ڔڜ 

  -إژحذغ ڣثَٖع، ٮشڃحً ڍڏ٫ڤثذٰ ثلآؼڱغ: 

عٙ أڗ ڭښڤد  .أ ٶڜ أچ�� ڔڜ ٶ٫ڤ لا ڭيڤٛ ڍٷ٫ڤ ڔيڏ٠ ثلإٕث

 ثلاوؾڕحٵ.ڣثَٖ �ڶ ٫َڤٙ ٗثػ 

 أڗ ؼډڤڗ ثلإژحذغ قحذؾغ ذحڍڈؾحذغ. .د

ثٙػ. .ه ثٚ  لا ڭيڤٛ ڍڏښحئظ ثڍؾ٧ڤگـ ٶ�ګ ثڍڃ

گٚڜ  .٣ عٙ ذأٺڏشڱغ ث٦ڤثػ ثلأٶ٫حء ث�حح٪ ثٙػ ڔيڏ٠ ثلإٕث ثٚ ؼ٧ٖٙ ڂ
جٚح ث�جحژظ  أ٦حڍغ أڣ ژڱحذغ ٶ�ګ ثلأڂڑ. ڣٶښٖ ؽٟحڣڬ ثلأ٦ڤثػ ڭ
ثٙػ  ثٚ عٙ أڗ ڭ٧ٖٙ ڂ ئٙڲ٠ ثلاوؾڕحٵ. ڣ�جڏ٠ ثلإث ثڍ٘ڬ ٦ڤػ ڔٷڢ 
ڂٚ�ڗ ڔح ڍږ  ٚ٪ڡح ٶ�ګ ثلأٶ٫حء ڔؾٿ گٚٚ �ڶ ثلأڔڤٙ ثڍٷحوڏغ رٷ ذحڍؾڕ

ؾڕحٵ ث�جڏ٠ ڍڏڕٖثڣڍغ پڱڢ. ڣؼ٧ٖٙ ڭٯڏظ أَٖ ثلأٶ٫حء چؾحذغ ثو
ثٙػ ذڕڤثپڃغ أٺڏشڱغ أ٦ڤثػ أٶ٫حئڢ ٶ�ګ ثلأڂڑ، ڣؽٷ٩ٚ  ثٚ ؼڏڊ ثڍڃ

ثٙػ ٶ�ګ ث�جڏ٠ �ڶ أڣڋ ثوؾڕحٵ ؼحڋٍ ڍڢ لاٶؾڕحٕڞ.  ثٚ  ڟ٘ڞ ثڍڃ

ڞٚ قلاقغ لا ڭډڤڗ ثوؾڕ .١ أٶ٫حء،  )٥(حٵ ث�جڏ٠ �حڱُحً إلا إٗث ٫َ

ٶ�ګ ثلأڂڑ ڔڜ ثلأٶ٫حء ذحلأ٦حڍغ أڣ  %) ٥٥(پڱڕح ڮٷحٕڋ ڙٟشغ 

 ثڍښڱحذغ. 

عٙ أڗ ڭښڲظ ٶښڢ ٺ��ڞ ڔڜ ثلأٶ٫حء �ڶ  .٢ ڭيڤٛ ڍٷ٫ڤ ڔيڏ٠ ثلإٕث

٫َڤٙ ثوؾڕحٶحػ ث�جڏ٠ ٶ�ګ ألا ڭډڤڗ ڍڏٷ٫ڤ ثڍښحئظ أچ�� ڔڜ 

  -إژحذغ ڣثَٖع، ٮشڃحً ڍڏ٫ڤثذٰ ثلآؼڱغ: 

عٙ أڗ ڭښڤد ٶڜ أچ�� ڔڜ ٶ٫ڤ  .أ لا ڭيڤٛ ڍٷ٫ڤ ڔيڏ٠ ثلإٕث

 ڣثَٖ �ڶ ٫َڤٙ ٗثػ ثلاوؾڕحٵ.

 أڗ ؼډڤڗ ثلإژحذغ قحذؾغ ذحڍڈؾحذغ. .د

ثٙػ.لا .ه ثٚ   ڭيڤٛ ڍڏښحئظ ثڍؾ٧ڤگـ ٶ�ګ ثڍڃ

گٚڜ  .٣ عٙ ذأٺڏشڱغ ث٦ڤثػ ثلأٶ٫حء ث�حح٪ ثٙػ ڔيڏ٠ ثلإٕث ثٚ ؼ٧ٖٙ ڂ
جٚح ث�جحژظ  أ٦حڍغ أڣ ژڱحذغ ٶ�ګ ثلأڂڑ. ڣٶښٖ ؽٟحڣڬ ثلأ٦ڤثػ ڭ
ثٙػ  ثٚ عٙ أڗ ڭ٧ٖٙ ڂ ئٙڲ٠ ثلاوؾڕحٵ. ڣ�جڏ٠ ثلإث ثڍ٘ڬ ٦ڤػ ڔٷڢ 
ڂٚ�ڗ ڔح ڍږ  ٚ٪ڡح ٶ�ګ ثلأٶ٫حء ڔؾٿ گٚٚ �ڶ ثلأڔڤٙ ثڍٷحوڏغ رٷ ذحڍؾڕ

ؾڕحٵ ث�جڏ٠ ڍڏڕٖثڣڍغ پڱڢ. ڣؼ٧ٖٙ ڭٯڏظ أَٖ ثلأٶ٫حء چؾحذغ ثو
ثٙػ ذڕڤثپڃغ أٺڏشڱغ أ٦ڤثػ أٶ٫حئڢ ٶ�ګ ثلأڂڑ، ڣؽٷ٩ٚ  ثٚ ؼڏڊ ثڍڃ

ثٙػ ٶ�ګ ث�جڏ٠ �ڶ أڣڋ ثوؾڕحٵ ؼحڋٍ ڍڢ لاٶؾڕحٕڞ.  ثٚ  ڟ٘ڞ ثڍڃ
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ڞٙ، ڔح ڍږ ڭښ٨ پڱڢ ٶ�ګ  .٤ گٙٔ ٦ٖڣ عٙ ڔڜ ؼح ثٚٙ ڔيڏ٠ ثلإٕث ڬٚ ڂ ڮٟ

ڣٚ٭ ڔٷڱښغ. گٚحژڢ ذڤڂـ آْٚ أڣ ٶښٖ ؼُڃڄ ٢ ٞ 

ڞٙ، ڔح ڍږ ڭښ٨ پڱڢ ٶ�ګ  .٤ گٙٔ ٦ٖڣ عٙ ڔڜ ؼح ثٚٙ ڔيڏ٠ ثلإٕث ڬٚ ڂ ڮٟ

ڣٚ٭ ڔٷڱښغ. گٚحژڢ ذڤڂـ آْٚ أڣ ٶښٖ ؼُڃڄ ٢ ٞ 

 

٤.  

المادة 
الثلاثون: 

ثٞؾمښحء ثڍٿ��ع 
ثلأڣ�ګ لمٖع 

عٙ:  ڔيڏ٠ ثلإٕث

عٙ ڔؤڍڀ ڔڜ ٞؾغ (  چٚغ ڔيڏ٠ إٕث عٙ ثڍ٣ ) أٶ٫حء ڣڰ٣��٭ أڗ ٦ڭؾڤ�ګ إٕث

ڭډڤژڤث أ�خح٦ًح ڔڜ ٗڣڬ ثڍ٧ٿغ ثڍٯشڱٷڱغ ؼڛؾٓ��ږ ث�جڕٷڱغ ثڍٷحڔغ 

سٙٸ (  گٜٖ ٶڜ أ ) ٞښڤثػ، ڣگيڤٛ إٶحٕع ٤ثڍٷحٕڭغ ڍڏڕٟحڟڕ�ڗ لمٖع لا ؼ

عٙ، ڣثٞؾمښحءً ڔڜ ٗڍڊ ڮٷ�ڗ ثلمٟحڟڕڤڗ أڣڋ  ثژؾٓحد أٶ٫حء ڔيڏ٠ ثلإٕث

عٙ لمٖع ْڕ٠ (  ڤثڋ، ڭيظ ألا ڭڃڑ ٥ڔيڏ٠ إٕث ) ٞښڤثػ. ڣ�ڶ وڕڱٸ ثلأَ

عٙ ثلمٟؾڃڏ�ڗ ٶڜ ٶ٫ڤگڜ أڣ ٶڜ قڏن أٶ٫حء  ٶٖٕ أٶ٫حء ڔيڏ٠ ثلإٕث

 ث�جڏ٠ (أ��ڕح أچ��).

 َ٘ٽ ثلمحٕع ذحڍډحڔڑ ڍٷٖړ ث�ححوغ

٥.  

المادة 
السا�عة 
وثلاثون: 
٦ٖڣٙ 

ثٙػ ڔڜ  ثٚ ثڍڃ
عٙ  ڔيڏ٠ ثلإٕث

ڣأٶ٫حء 
 ث�جڏ٠

عٙ ڔډڤڗ ڔڜ  چٚغ ڔيڏ٠ إٕث ڱح��ږ ) ٦(ڭٖڭٚ ثڍ٣ أٶ٫حء ؼږ ثڍښ٨ ٶ�ګ ٦لاَ
ثٙػ ث�جڏ٠ ر٣ډڑ  ثٚ چٚغ ڣٮڏظ ثلمڤثئڕغ ڣؼ٧ٖٙ ڂ حٝ ڍڏ٣ ذحڍښٳحړ ثلأٞ

ثٚٙ ر٣ډڑ  لاؼٓحٗڔيؾڕٸ ٮشڃح ڍڏښ٧حد ث�حٖٕ  ثٙػ ڣلا ڭ٧ٖٙ أڬ ڂ ثٚ ثڍڃ
ئٚڲ٠ ڔيڏ٠  ڱحػ ڍ ٕٚ ڔڜ أڬ ٶ٫ڤ إلا ڔح ؼږ ثڍښ٨ ٶڏڱڢ ڔڜ ٦لاَ ڔښٿ
چٚغ، ڣ�ڶ أٺڏشڱغ  عٙ ڣژحئشڢ ٮشڃح لآڍڱغ ثڍؾ٧ڤگـ ث�حٖٕع ذښٳحړ ثڍ٣ ثلإٕث
جٚح  ثٙء ڭ گٚڜ أ٦حڍغ أڣ ژڱحذغ ٶ�ګ ثلأڂڑ ڣٶښٖ ؽٟحڣڬ ثلآ ثلأٶ٫حء ث�حح٪

ئٙڲ٠ ث�جڏٟغ، ڣ  عٙ ڔڜ ث�جحژظ ثڍ٘ڬ ٦ڤػ ڔٷڢ  ثٚٙ ڔيڏ٠ ثلإٕث ڬٚ ڂ ڰٟ
گٚحژڢ ذڤڂـ آْٚ أڣ ٶښٖ ؼُڃڄ  ڞٙ، ڔح ڍږ ڭښ٨ پڱڢ ٶ�ګ ٞ گٙٔ ٦ٖڣ ؼح
غ لأٶ٫حء ث�جڏ٠ لا  ڱحػ ثلمڕښڤَ ڣٚ٭ ڔٷڱښغ، ڣز٧ٓڤ٥ ثڍ٧لاَ ٢
ٙ َٟظ ثلأڍڱغ ث�حٖٕع  گٚڜ ڣؼ٧ٖ ٕ أڣ ذڕڤثپڃغ ڇڑ ثلمٖڭ ٙ ر٣ډڑ ڔښٿٚ ؼ٧ٖ

ڍڊ َٟظ ثڍښٳحړ ثڍڃحژڤڙڵ  حٝ، ڣٗ ٚ  لاؼٓحٗذحڍښٳحړ ثلأٞ  ثٙ.ثڍڃ

عٙ ڔډڤڗ ڔڜ  چٚغ ڔيڏ٠ إٕث أٶ٫حء ؼږ ثڍښ٨ ٶ�ګ  )٩( ڭٖڭٚ ثڍ٣
ثٙػ  ثٚ چٚغ ڣٮڏظ ثلمڤثئڕغ ڣؼ٧ٖٙ ڂ حٝ ڍڏ٣ ڱح��ږ ذحڍښٳحړ ثلأٞ ٦لاَ

ثٙػ ڣلا ڭ٧ٖٙ  لاؼٓحٗث�جڏ٠ ر٣ډڑ ڔيؾڕٸ ٮشڃح ڍڏښ٧حد ث�حٖٕ  ثٚ ثڍڃ
ڱحػ  ٕٚ ڔڜ أڬ ٶ٫ڤ إلا ڔح ؼږ ثڍښ٨ ٶڏڱڢ ڔڜ ٦لاَ ثٚٙ ر٣ډڑ ڔښٿ أڬ ڂ

 ٙ ئٚڲ٠ ڔيڏ٠ ثلإٕث ع ڣژحئشڢ ٮشڃح لآڍڱغ ثڍؾ٧ڤگـ ث�حٖٕع ذښٳحړ ڍ
گٚڜ أ٦حڍغ أڣ ژڱحذغ ٶ�ګ ثلأڂڑ ڣٶښٖ  چٚغ، ڣ�ڶ أٺڏشڱغ ثلأٶ٫حء ث�حح٪ ثڍ٣
ثٚٙ  ڬٚ ڂ ئٙڲ٠ ث�جڏٟغ، ڣڰٟ جٚح ث�جحژظ ثڍ٘ڬ ٦ڤػ ڔٷڢ  ثٙء ڭ ؽٟحڣڬ ثلآ
گٚحژڢ ذڤڂـ آْٚ  ڞٙ، ڔح ڍږ ڭښ٨ پڱڢ ٶ�ګ ٞ گٙٔ ٦ٖڣ عٙ ڔڜ ؼح ڔيڏ٠ ثلإٕث

ڣٚ٭ ڔٷڱښغ، غ لأٶ٫حء  أڣ ٶښٖ ؼُڃڄ ٢ ڱحػ ثلمڕښڤَ ڣز٧ٓڤ٥ ثڍ٧لاَ
گٚڜ ڣؼ٧ٖٙ َٟظ  ٕٚ أڣ ذڕڤثپڃغ ڇڑ ثلمٖڭ ث�جڏ٠ لا ؼ٧ٖٙ ر٣ډڑ ڔښٿ

ڍڊ َٟظ ثڍښٳحړ ثڍڃحژڤڙڵ  حٝ، ڣٗ  لاؼٓحٗثلأڍڱغ ث�حٖٕع ذحڍښٳحړ ثلأٞ

ثٚٙ.  ثڍڃ
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