
Termsالبنودم

1.
التصويت على تعديل المادة الرابعة من نظام الشركة الأساس 

 المتعلقة بأغراض الشركة.

Voting on the amendment of the fourth 

article of the company's Articles of 

Association relating to the Company 

Objectives.  
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2.
التصويت على تعديل المادة السادسة من نظام الشركة الأساس 

 .المتعلقة بالمشاركة والتملك في الشركات

Voting on the amendment of the sixth article 

of the company's Articles of Association 

relating to Participation and Ownership in 

Companies. 

3.
التصويت على تعديل المادة التاسعة عشر من نظام الشركة الأساس 

 المتعلقة بزيادة رأس المال.

 Voting on the amendment of the nineteenth 

article of the company's Articles of 

Association   relating Increase in Capital. 
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4.
التصويت على تعديل المادة الواحدة والثلاثون من نظام الشركة 

 الأساس المتعلقة بالمركز الشاغر بالمجلس.

Voting on the amendment of the thirty-one 

article of the company's Articles of 

Association   relating to the vacancies in the 

board.  

5.
التصويت على تعديل المادة الرابعة والثلاثون من نظام الشركة 

 الأساس المتعلقة بصلاحيات إضافية لرئيس المجلس ونائبه.

Voting on the amendment of the thirty-fourth 

article of the company's Articles of 

Association   relating to the additional 

Powers of the Chairman and Vice Chairman 

of the Board. 
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6.
مجلس  في عضويةالالتصويت على سياسات ومعايير وإجراءات 

 الإدارة 

 Voting on Policies, Standards, and
Procedures for Board Membership6
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 بعد المواد  –النظام المقترح  المواد قبل  -النظام الحالي رقم المادة م

1.  
 المادة الرابعة:

 أغراض الشركة

 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

 الفئة الباب

 النوائيننة والمنتجنننات الصننينيةية المننواد صننن  التحويلية الصناعات

 والنباتية الكيميائية

 الكهربائيننة والمعنننات التشننعي  معنننات صننن  التحويلية الصناعات

 والعلاجية الطبية

 والخاصننة الطبيننة والتجهيننتات الأدوات صننناعة التحويلية الصناعات

 الأسنان بطب

 والبصرية ايلكتروةية المعنات إصلاح التحويلية الصناعات

 أخرى  إنشائية تركيبات التشيين

 المركبنننات وإصنننلاح والتجزئنننة الجملنننة تجننا ة

 النا ية. والن اجات المحركات ذات

 عقن أساس على أو  سم ةظير بالجملة البي 

 المركبنننات وإصنننلاح والتجزئنننة الجملنننة تجننا ة

 النا ية. والن اجات المحركات ذات

 بالجملة. الأخرى  المنتلية السل  بي 

 المركبنننات وإصنننلاح والتجزئنننة الجملنننة تجننا ة

 النا ية. والن اجات المحركات ذات

 للحواسننيب الطرفيننة والمعنننات الحواسننيب بين 

 بالجملة والبرمجيات

 المركبنننات وإصنننلاح والتجزئنننة الجملنننة تجننا ة

 النا ية. والن اجات المحركات ذات

 غيننر المتنناجر فنن  بالتجزئننة الأخننرى  البينن  أةننوا 

 المتخصصة

 المركبنننات وإصنننلاح والتجزئنننة الجملنننة تجننا ة

 النا ية والن اجات المحركات ذات

 والطبيننننننة الصننننننينيةية المنتجننننننات بينننننن 

 الزيننننننة وأدوات التجميننننن  ومستحضنننننرات

 متخصصة متاجر ف  بالتجزئة

 للبضائ  البري  النق  والتخزين النق 

 التخزين والتخزين النق 

 البضائ  مناولة والتخزين النق 

 الأخرى  النق  دعم أنشطة والتخزين النق 

 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

 الفئة الباب

 الصناعات التحويلية
صنننننننننننننننن  المنننننننننننننننواد الصنننننننننننننننينيةية والمنتجنننننننننننننننات النوائينننننننننننننننة 

 الكيميائية والنباتية

 الصناعات التحويلية
صنننننننننننننننن  معننننننننننننننننات التشنننننننننننننننعي  والمعننننننننننننننننات الكهربائينننننننننننننننة 

 الطبية والعلاجية

 الصناعات التحويلية
صننننننننننننننناعة الأدوات والتجهيننننننننننننننتات الطبيننننننننننننننة والخاصننننننننننننننة 

 بطب الأسنان

 إصلاح المعنات ايلكتروةية والبصرية الصناعات التحويلية

 تركيبات إنشائية أخرى  التشيين

تجننننننننننننننا ة الجملننننننننننننننة والتجزئننننننننننننننة وإصننننننننننننننلاح المركبننننننننننننننات 

 المحركات والن اجات النا ية.ذات 
 البي  بالجملة ةظير  سم أو على أساس عقن

تجننننننننننننننا ة الجملننننننننننننننة والتجزئننننننننننننننة وإصننننننننننننننلاح المركبننننننننننننننات 

 ذات المحركات والن اجات النا ية.

بيننننننننننن  الحواسنننننننننننيب والمعننننننننننننات الطرفينننننننننننة للحواسنننننننننننيب 

 والبرمجيات بالجملة

تجننننننننننننننا ة الجملننننننننننننننة والتجزئننننننننننننننة وإصننننننننننننننلاح المركبننننننننننننننات 

 والن اجات النا ية.ذات المحركات 

أةنننننننننننوا  البينننننننننننن  الأخننننننننننننرى بالتجزئننننننننننننة فنننننننننننن  المتنننننننننننناجر غيننننننننننننر 

 المتخصصة

تجننننننننننننننا ة الجملننننننننننننننة والتجزئننننننننننننننة وإصننننننننننننننلاح المركبننننننننننننننات 

 ذات المحركات والن اجات النا ية.

بيننننننننننننننننننننننننننننننننننننن  المنتجنننننننننننننننننننننننننننننننننننننات الصنننننننننننننننننننننننننننننننننننننينيةية والطبينننننننننننننننننننننننننننننننننننننة 

ومستحضنننننننننننننننننننننننننننننننننننننرات التجمينننننننننننننننننننننننننننننننننننننن  وأدوات الزينننننننننننننننننننننننننننننننننننننننة 

 بالتجزئة ف  متاجر متخصصة

صننننننننننننننلاح المركبننننننننننننننات تجننننننننننننننا ة الجملننننننننننننننة والتجزئننننننننننننننة وإ

 ذات المحركات والن اجات النا ية.

بيننننننننننننننننننننننننننننننننننننن  المنتجنننننننننننننننننننننننننننننننننننننات الصنننننننننننننننننننننننننننننننننننننينيةية والطبينننننننننننننننننننننننننننننننننننننة 

ومستحضنننننننننننننننننننننننننننننننننننننرات التجمينننننننننننننننننننننننننننننننننننننن  وأدوات الزينننننننننننننننننننننننننننننننننننننننة 

 بالتجزئة ف  متاجر متخصصة

 النق  البري للبضائ  النق  والتخزين

 التخزين النق  والتخزين

 مناولة البضائ  النق  والتخزين

 النق  الأخرى أنشطة دعم  النق  والتخزين

 لشركة الدواء التعديلات على النظام الأساس
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 الخاصة البرين ةق  شركات أنشطة والتخزين النق 

 أو المملوكننة الممتلكننات فننى العقا يننة الأنشننطة العقا ية الأنشطة

 المؤجّرة

 الإدا ة مجال ف  ايستشا ية الخبرة أنشطة والتقنية والعلمية المهنية الأنشطة

 الإعلان والتقنية والعلمية المهنية الأنشطة

أةننننننننوا  التعلننننننننيم الأخننننننننرى غيننننننننر المصنننننننننفة فنننننننن  مو نننننننن   التعليم

  أخر.

 أنشطة شركات ةق  البرين الخاصة النق  والتخزين

 الأنشطة العقا ية
الأنشننننننننننننننننطة العقا يننننننننننننننننة فننننننننننننننننى الممتلكننننننننننننننننات المملوكننننننننننننننننة أو 

 المؤجّرة

 أنشطة الخبرة ايستشا ية ف  مجال الإدا ة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية

 الإعلان الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية

 التعليم
أةنننننننننوا  التعلننننننننننيم الأخننننننننننرى غيننننننننننر المصنننننننننننفة فنننننننننن  مو نننننننننن  

 أخر.

 أنشطة الخنمات الإدا ية المتكاملة للمكاتب الخنمات الإدا ية وخنمات النعم

 الصحة البشرية الأخرى  أنشطة صحة اينسان والعم  ايجتماع 

 أنشطة العيادات الطبية وعيادات الأسنان أنشطة صحة اينسان والعم  ايجتماع 

 أنشطة العم  ايجتماع  الأخرى بنون ايقامة صحة اينسان والعم  ايجتماع أنشطة 

 أنشطة الأمن الخاصة الخنمات الإدا ية وخنمات النعم

 ايختبا ات والتحالي  التقنية الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية

الأخننننننننرى غيننننننننر الأنشننننننننطة المهنيننننننننة والعلميننننننننة والتقنيننننننننة  الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية

  المصنّفة ف  مو   آخر

2.  

 المادة السادسة:

المشاركة والتملك في 

 الشركات

)يجوز للشركة المشا كة ف  الشركات الأخرى وكما يجوز لها إنشاء شركات بمفردها ذات مسؤولية محنودة  

كما يجوز لها أن تمتلك الأسهم  ( ملايين  يال5بشرط أي يق   أس المال عن خمسة )أو مساهمة مقفلة 

والحصص ف  شركات أخرى قائمة أو تننمج معها. ولها حق ايشتراك م  الغير ف  تأسيس الشركات المساهمة 

أو ذات المسئولية المحنودة وذلك بعن استيفاء ما تتطلبه الأةظمة والتعليمات المتبعة ف  هذا الشأن. كما 

 أو الحصص على أي يشم  ذلك الوساطة ف  تناولها.يجوز للشركة أن تتصرف ف  هذه الأسهم 

)يجوز للشركة المشا كة ف  الشركات الأخرى وكما يجوز لها إنشاء شركات بمفردها ذات مسؤولية محنودة  

أو مساهمة مقفلة، كما يجوز لها أن تمتلك الأسهم والحصص ف  شركات أخرى قائمة أو تننمج معها. ولها 

تأسيس الشركات المساهمة أو ذات المسئولية المحنودة وذلك بعن استيفاء ما  حق ايشتراك م  الغير ف 

تتطلبه الأةظمة والتعليمات المتبعة ف  هذا الشأن. كما يجوز للشركة أن تتصرف ف  هذه الأسهم أو الحصص 

 على أي يشم  ذلك الوساطة ف  تناولها.

3.  

المادة التاسعة 

 عشر: 

 زيادة  أس المال

للجمعية العامة غير العادية أن تقر  زيادة  أس مال الشركة، ويجوز بقرا  من مجلس إدا ة الشركة  .1

. وي 
ا

زيادة  أس مال الشركة ف  حنود  أس المال المصرح به، بشرط أن يكون  أس المال قن دف  كاملا

ال يعود إلى أسهم يشترط أن يكون  أس المال قن دف  بأكمله إذا كان الجزء غير المنفو  من  أس الم

صن ت مقاب  تحوي  أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنته بعن المنة المقر ة لتحويلها إلى 

 أسهم. 

 

للجمعية العامة غير العادية ف  جمي  الأحوال أن تخصص الأسهم المصن ة عنن زيادة  أس المال أو  .2

 منها للعاملين ف  الشركة والشركات التابعة أو 
ا
بعضها، أو أي من ذلك. وي يجوز للمساهمين جزءا

 مما سة حق الأولوية عنن إصنا  الشركة للأسهم المخصصة للعاملين.

 

للجمعية العامة غير العادية أن تقر  زيادة  أس مال الشركة، ويجوز بقرا  من مجلس إدا ة الشركة  .1

. وي 
ا

زيادة  أس مال الشركة ف  حنود  أس المال المصرح به، بشرط أن يكون  أس المال قن دف  كاملا

ال يعود إلى أسهم يشترط أن يكون  أس المال قن دف  بأكمله إذا كان الجزء غير المنفو  من  أس الم

صن ت مقاب  تحوي  أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنته بعن المنة المقر ة لتحويلها إلى 

 أسهم. 

 

للجمعية العامة غير العادية ف  جمي  الأحوال أن تخصص الأسهم المصن ة عنن زيادة  أس المال أو  .2

 منها للعاملين ف  الشركة والشركات التابعة أو 
ا
بعضها، أو أي من ذلك. وي يجوز للمساهمين جزءا

 مما سة حق الأولوية عنن إصنا  الشركة للأسهم المخصصة للعاملين.
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للمساهم المالك للسهم وقت صنو  قرا  الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة  أس المال  .3

لمال المصرح به الأولوية ف  ايكتتاب المصن  أو قرا  مجلس الإدا ة بالموافقة على زيادته ف  حنود  أس ا

بالأسهم الجنينة التي تصن  مقاب  حصص ةقنية، ويبلغ هؤيء بأولويتهم بالنشر ف  جرينة يومية أو 

البرين المسج  بخطاب مسج  على عنواةه الوا د ف  سج  المساهمين، أو من خلال بوساطة بإبلاغهم 

ال وشروط ايكتتاب ومنته وكيفيته وتا يخ بنايته وسائ  التقنية الحنيثة عن قرا  زيادة  أس الم

 واةتهائه، وذلك بالمراعاة لنو  وفئة السهم الذي يملكه. 

 

يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العم  بحق الأولوية للمساهمين ف  ايكتتاب بزيادة  أس المال  .4

التي تراها محققة لمصلحة مقاب  حصص ةقنية أو منح حق الأولوية لغير المساهمين ف  الحايت 

 الشركة. 

 

ا لما تحنده اللوائح.  .5  يحق للمساهم بي  حق الأولوية أو التنازل عنه بمقاب  مادي أو دون مقاب  وفقا

 

ة حقوق الأولوية الذين طلبوا 4م  مراعاة ما و د ف  الفقرة )  .6
َ
( أعلاه، توز   الأسهم الجنينة على حَمَل

حقوق أولوية من إجمال  حقوق الأولوية الناتجة من زيادة  أس المال،  ايكتتاب، بنسبة ما يملكوةه من

بشرط أي يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجنينة، ويوز  الباق  من الأسهم الجنينة 

على حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا أكثر من ةصيبهم، بنسبة ما يملكوةه من حقوق أولوية من 

 أس المال بشرط أي يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من  ولوية الناتجة من زيادةإجمال  حقوق الأ 

الأسهم الجنينة، ويطرح ما تبقى من الأسهم على الغير، ما لم تقر  الجمعية العامة غير العادية أو 

 ينص ، ةظام السوق المالية على غير ذلك.

للمساهم المالك للسهم وقت صنو  قرا  الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة  أس المال  .3

لمال المصرح به الأولوية ف  ايكتتاب المصن  أو قرا  مجلس الإدا ة بالموافقة على زيادته ف  حنود  أس ا

بالأسهم الجنينة التي تصن  مقاب  حصص ةقنية، ويبلغ هؤيء بأولويتهم بالنشر ف  جرينة يومية أو 

البرين المسج  بخطاب مسج  على عنواةه الوا د ف  سج  المساهمين، أو من خلال بواسطة بإبلاغهم 

ال وشروط ايكتتاب ومنته وكيفيته وتا يخ بنايته وسائ  التقنية الحنيثة عن قرا  زيادة  أس الم

 واةتهائه، وذلك بالمراعاة لنو  وفئة السهم الذي يملكه. 

 

يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العم  بحق الأولوية للمساهمين ف  ايكتتاب بزيادة  أس المال  .4

التي تراها محققة لمصلحة مقاب  حصص ةقنية أو منح حق الأولوية لغير المساهمين ف  الحايت 

 الشركة. 

 

ا لما تحنده اللوائح.  .5  يحق للمساهم بي  حق الأولوية أو التنازل عنه بمقاب  مادي أو دون مقاب  وفقا

 

ة حقوق الأولوية الذين طلبوا 4م  مراعاة ما و د ف  الفقرة )  .6
َ
( أعلاه، توز   الأسهم الجنينة على حَمَل

حقوق أولوية من إجمال  حقوق الأولوية الناتجة من زيادة  أس المال،  ايكتتاب، بنسبة ما يملكوةه من

بشرط أي يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجنينة، ويوز  الباق  من الأسهم الجنينة 

على حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا أكثر من ةصيبهم، بنسبة ما يملكوةه من حقوق أولوية من 

 أس المال بشرط أي يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من  ولوية الناتجة من زيادةإجمال  حقوق الأ 

الأسهم الجنينة، ويطرح ما تبقى من الأسهم على الغير، ما لم تقر  الجمعية العامة غير العادية أو 

 ينص ، ةظام السوق المالية على غير ذلك.

4.  

المادة الحادية 

 وثلاثون:

المركز الشاغر في 

 المجلس

 ف  المركز الشاغر، على  .1
ا
 مؤقتا

ا
إذا شغر مركز أحن أعضاء مجلس الإدا ة كان للمجلس أن يعين عضوا

أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية ويجب أن تبلغ بذلك السج  التجا ي وهيئة السوق المالية 

العامة العادية  ( أيام عم  من تا يخ التعيين وأن يعرض التعيين على الجمعية15خلال خمسة عشرة )

 ف  أول اجتما  لها ويكم  العضو الجنين منة سلفه.

إذا شغر مركز أحن أعضاء مجلس الإدا ة لوفاته أو اعتتاله ولم ينتج عن هذا الشغو  إخلال بالشروط  .2

اللازمة لصحة انعقاد المجلس بسبب ةقص عند أعضائه عن الحن الأدنى المنصوص عليه ف  النظام 

ا-ساس، فللمجلس أن يعين أو ةظام الشركة الأ  ف  المركز الشاغر من تتوافر فيه الخبرة  -مؤقتا

ا من تا يخ 15خلال خمسة عشرة ) والكفاية، على أن يبلغ بذلك السج  التجا ي، وكذلك الهيئة، ( يوما

التعيين، وأن يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية ف  أول اجتما  لها، ويكم  العضو المعين 

 لفه.منة س

 

 

 

 
 

إذا شغر مركز أحن أعضاء مجلس الإدا ة لوفاته أو اعتتاله ولم ينتج عن هذا الشغو  إخلال بالشروط  .1

اللازمة لصحة انعقاد المجلس بسبب ةقص عند أعضائه عن الحن الأدنى المنصوص عليه ف  النظام 

ا-أو ةظام الشركة الأساس، فللمجلس أن يعين  لخبرة ف  المركز الشاغر من تتوافر فيه ا -مؤقتا

( من تا يخ 15الهيئة، خلال خمسة عشرة )والكفاية، على أن يبلغ بذلك السج  التجا ي، وكذلك 

ها، ويكم  العضو المعين أن يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية ف  أول اجتما  لالتعيين، و 

ادها من قب  يتم إعتموفق إجراءات يتم توصيتها من قب  لجنة المكافآت والترشيحات  ،منة سلفه

 .بما ي يتعا ض م  الإجراءات النظامية مجلس الإدا ة



 

 بعد المواد  –النظام المقترح  المواد قبل  -النظام الحالي رقم المادة م

 

 

وإذا لم تتوافر الشروط اللازمة ينعقاد مجلس الإدا ة بسبب ةقص عند أعضائه عن الحن الأدنى  .3

المنصوص عليه ف  ةظام الشركات أو هذا النظام وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة 

 يةتخاب العند اللازم من الأعضاء.60العادية للانعقاد خلال ستين )
ا
 ( يوما

 

لهذا النظام، ف  حال عنم اةتخاب مجلس إدا ة لنو ة جنينة أو إكمال العند اللازم لأعضاء وفقا  .4

مجلس الإدا ة، يجوز لك  ذي مصلحة أن يطلب من الجهة القضائية المختصة أن تعين من ذوي 

ا من يتولى الإشراف على إدا ة الشركة وينعو الجمعية  الخبرة وايختصاص وبالعند الذي تراه مناسبا

ا؛ يةتخاب مجلس إدا ة جنين أو إكمال العند اللازم لأعضاء  90لعامة إلى اينعقاد خلال ) ا ( يوما

 مجلس الإدا ة بحسب الأحوال، أو أن يطلب ح  الشركة.

 

وإذا لم تتوافر الشروط اللازمة ينعقاد مجلس الإدا ة بسبب ةقص عند أعضائه عن الحن الأدنى  .2

المنصوص عليه ف  ةظام الشركات أو هذا النظام وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة 

 يةتخاب العند اللازم من الأعضاء.60ستين )العادية للانعقاد خلال 
ا
 ( يوما

 

وفقا لهذا النظام، ف  حال عنم اةتخاب مجلس إدا ة لنو ة جنينة أو إكمال العند اللازم لأعضاء  .3

مجلس الإدا ة، يجوز لك  ذي مصلحة أن يطلب من الجهة القضائية المختصة أن تعين من ذوي الخبرة 

ا من يتولى الإشراف على إدا ة الشركة وينعو الجمعية العامة وايختصاص وبالعند الذي تراه من اسبا

ا ؛ يةتخاب مجلس إدا ة جنين أو إكمال العند اللازم لأعضاء مجلس  90إلى اينعقاد خلال )  ( يوما

 الإدا ة بحسب الأحوال، أو أن يطلب ح  الشركة.

5.  

المادة الرابعة 

صلاحيات وثلاثون : 

إضافية لرئيس 

و  مجلس الإدارة

 نائبه

تمثي  الجمعية أمام الآخرين وينوب عنها ف  ايتصال بالجهات الرسمية وغير الرسمية ف  المملكة  .1

 وخا جها. 

  ئاسة جلسات الجمعية العامة وجلسات مجلس الإدا ة. .2

 دعوة الجمعية العامة لعقن اجتماعاتها العادية وغير العادية. .3

 تلقي طلب عقن ايجتماعات غير العادية لمجلس الإدا ة والجمعية العامة.  .4

 إعلان افتتاح الجلسات واختتامها ووقفها و فعها  .5

 إدا ة الجلسات وعرض مو وعات البحث للتصويت وإعلان إقفال باب المناقشة.  .6

 الإدا ة.  الإذن بتوزي  النشرات والنو يات والمؤلفات وةتائج البحوث وفق خطة يعنها مجلس .7

 توقي  المراسلات المتبادلة بين الجمعية والمتعاملين معها. .8

 

حق تمثي  الشركة أمام القضاء وهيئات التحكيم والغير وكافة اللجان القضائية الأخرى وهيئات  .9

أو  دها أطلبها التحكيم وذلك ف  إقامة النعاوى، والمخالصة، والمحاسبة وأداء اليمين وقبولها وتوجيهها 

الخصومة وقبول واستلام الأحكام وةفيها وايعتراض عليها واستئنافها، الإبراء، إحضا  الشهود وترك 

التعني ، الطعن بالتتوير، إةكا  الخطوط والأختام الجرح و والبينات والطعن فيها، الإجابة و 

كمين والتواقي ، طلب المن  من السفر و فعه، طلب الحجز والتنفيذ، الطعن بتقا ير الخبراء والمح

دعوى البطلان، طلب تطبيق المادة )مائتين وثلاثون( من ةظام  و دهم واستبنالهم،  ف  طلب

المرافعات الشرعية، المطالبة بتنفيذ الأحكام، ومعا  تها وقبض ما يحص  من التنفيذ باسم الشركة، 

طلب  د قبول الأحكام وةفيها، ايعتراض على الأحكام وطلب ايستئناف، التماس إعادة النظر، 

ايعتبا ، طلب الشفعة، إنهاء ما يلزم حضو  الجلسات ف  جمي  النعاوى لنى جمي  المحاكم، استلام 

صكوك الأحكام، طلب تنح  القاض ي، طلب الإدخال والتناخ ، والتنازل عن كافة الحقوق والقضايا 

 أو جزئيا أو عن طريق من طرق الطعن فيه أو
ا
 ف  الحجر أو ترك  عن الشركة، التنازل عن الحكم كليا

تمثي  الجمعية أمام الآخرين وينوب عنها ف  ايتصال بالجهات الرسمية وغير الرسمية ف  المملكة  .1

 وخا جها. 

  ئاسة جلسات الجمعية العامة وجلسات مجلس الإدا ة. .2

 عقن اجتماعاتها العادية وغير العادية.دعوة الجمعية العامة ل .3

 تلقي طلب عقن ايجتماعات غير العادية لمجلس الإدا ة والجمعية العامة.  .4

 إعلان افتتاح الجلسات واختتامها ووقفها و فعها  .5

 إدا ة الجلسات وعرض مو وعات البحث للتصويت وإعلان إقفال باب المناقشة.  .6

 الإذن بتوزي  النشرات والنو يات والمؤلفات وةتائج البحوث وفق خطة يعنها مجلس الإدا ة.  .7

 توقي  المراسلات المتبادلة بين الجمعية والمتعاملين معها. .8

 

حق تمثي  الشركة أمام القضاء وهيئات التحكيم والغير وكافة اللجان القضائية الأخرى وهيئات  .9

 أو، والمخالصة، والمحاسبة وأداء اليمين وقبولها وتوجيهها أو  دها التحكيم وذلك ف  إقامة النعاوى 

طلبها وترك الخصومة وقبول واستلام الأحكام وةفيها وايعتراض عليها واستئنافها، الإبراء، إحضا  

التعني ، الطعن بالتتوير، إةكا  الخطوط والأختام الجرح و الشهود والبينات والطعن فيها، الإجابة و 

والتواقي ، طلب المن  من السفر و فعه، طلب الحجز والتنفيذ، الطعن بتقا ير الخبراء والمحكمين 

دعوى البطلان، طلب تطبيق المادة )مائتين وثلاثون( من ةظام المرافعات  و دهم واستبنالهم،  ف  طلب

شركة، قبول الشرعية، المطالبة بتنفيذ الأحكام، ومعا  تها وقبض ما يحص  من التنفيذ باسم ال

الأحكام وةفيها، ايعتراض على الأحكام وطلب ايستئناف، التماس إعادة النظر، طلب  د ايعتبا ، طلب 

الشفعة، إنهاء ما يلزم حضو  الجلسات ف  جمي  النعاوى لنى جمي  المحاكم، استلام صكوك 

ق والقضايا عن الأحكام، طلب تنح  القاض ي، طلب الإدخال والتناخ ، والتنازل عن كافة الحقو 

 أو جزئيا أو عن طريق من طرق الطعن فيه أو  ف  الحجر أو ترك 
ا
الشركة، التنازل عن الحكم كليا



 

 بعد المواد  –النظام المقترح  المواد قبل  -النظام الحالي رقم المادة م

الرهن م  بقاء النين أو ايدعاء بالتتوير أو  د القاض ي أو اختيا  الخبير أو  ده والتوقي  على ما يلزم، 

لنى المحاكم الشرعية، لنى المحاكم الإدا ية )ديوان المظالم(، لنى اللجان الطبية الشرعية، لنى 

جان تسوية المنازعات المصرفية، لنى مكاتب اللجان العمالية، لنى لجان فض المنازعات المالية ول

الفص  ف  منازعات الأو اق التجا ية ولجان حسم المنازعات التجا ية، لنى اللجان الجمركية ولجان 

الغش التجا ي، لنى هيئة الرقابة والتحقيق، لنى هيئة التحقيق وايدعاء العام ومراجعة جمي  

اللازمة والتوقي  فيما يتطلب ذلك وللغير حق توكي   الجهات ذات العلاقة وإنهاء جمي  الإجراءات

 الغير وعزله ف  ك  أو بعض ما ذكر أعلاه.

الرهن م  بقاء النين أو ايدعاء بالتتوير أو  د القاض ي أو اختيا  الخبير أو  ده والتوقي  على ما يلزم، 

م(، لنى اللجان الطبية الشرعية، لنى لنى المحاكم الشرعية، لنى المحاكم الإدا ية )ديوان المظال

اللجان العمالية، لنى لجان فض المنازعات المالية ولجان تسوية المنازعات المصرفية، لنى مكاتب 

الفص  ف  منازعات الأو اق التجا ية ولجان حسم المنازعات التجا ية، لنى اللجان الجمركية ولجان 

نى هيئة التحقيق وايدعاء العام ومراجعة جمي  الغش التجا ي، لنى هيئة الرقابة والتحقيق، ل

الجهات ذات العلاقة وإنهاء جمي  الإجراءات اللازمة والتوقي  فيما يتطلب ذلك وللغير حق توكي  الغير 

 وعزله ف  ك  أو بعض ما ذكر أعلاه.
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 من السياسةالغرض المادة الأولى : 

التي تضمن حماية حقوق  الحوكمة الرشيدةتسعى شركة الدواء للخدمات الطبية كشركة مساهمة مدرجة، إلى تحقيق أعلى معايير 

بقواعد الحوكمة ووفق المادة الحادية والعشرون من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس المساهمين وأصحاب المصالح، والتزاما 

دة متعتم إعداد سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة لتوفير مرجعية موثقة وم هيئة السوق المالية السعودي،

 من الجهات الإشرافية المختصة. ادرةبما يتوفق مع النظام الأساس للشركة والانظمة واللوائح والتعليمات الص لأصحاب المصلحة 

 

 والمراجع المادة الثانية : أهداف السياسة

تصميم سياسات ومعايير واجراءات العضوية في مجلس الإدارة بشكل واضح ومتسق ويتوافق مع النظام الاساس للشركة واللوائح  .1

 الصادرة من الجهات الإشرافية.والأنظمة 

العدالة  تعزيز دور المساهمين في الشركة وتيسير ممارسة حقوقهم . وتحقيق إلتزام الشركة على حماية حقوق المساهمين بما يضمن .2

 والمساواة بينهم بما لا يخالف اللوائح والأنظمة ذات العلاقة.

 تعزيز الشفافية والنزاهة والعدالة في المعايير والإجراءات الخاصة بعضوية مجلس إدارة الشركة. .3

 : المراجع التاليةكما استندت الشركة في وضع هذه السياسة على 

 نظام الشركات ولوائحه التنفيذية. - 

 .مجلس هيئة سوق المالية السعودي عنالصادرة  ئحة حوكمة الشركاتلا   -

 لائحة حوكمة شركة الدواء للخدمات الطبية. -

 النظام الأساس لشركة الدواء للخدمات الطبية. -

 . شركة الدواء للخدمات الطبيةفي  لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات -

 .للشركات المدرجة في السوق المالي السعودي أفضل الممارسات -

 

 المادة الثالثة : الأدوار  والمسؤوليات

 لجنة المكافآت والترشيحات 

 على مجلس إدارة الشركة. وعرضها في المجلس إقتراح سياسات ومعايير وإجراءات العضوية .1

مجلس الادارة بما لا يخالف النظام الأساس للشركة واللوائح تنفذ اللجنة ما جاءت به سياسات ومعايير واجراءات العضوية في  .2

 والتعليمات الصادرة من الجهات الإشرافية.

تتولى اللجنة تحديث وتطوير السياسة بما يعزز دور مجلس الإدارة وحماية حقوق المساهمين والتوافق مع الأنظمة والتعليمات  .3

 فية الرسمية.ذات العلاقة في حال تحديثها من قبل الجهات الإشرا

إنتهاء عضوية المجلس أو في حال  تتولى اللجنة الإشراف على اجراءات الترشيح أو إعادة الترشيح لعضوية مجلس الإدارة في حال  .4

والأنظمة والتعليمات الصادرة من الجهات الإشرافية . وما يترتب على ذلك من للشركة الشغور وفق السياسة والنظام الأساس 

 في المجلس. إجراءات التعيين



 

5 

 

 

 

  مجلس الإدارة 

 لملاءمتها، مجلس الإدارة والتوصية للتأكد من في مراجعة سياسات ومعايير واجراءات العضوية  .1
ً
رفعها إلى الجمعية تمهيدا

 العامة )جهة الإختصاص(  لإعتمادها.

الإدارة ومقترحات التحديث دراسة توصيات لجنة المكافآت والترشيحات الخاصة بإجراءات الترشيح والتعيين في مجلس  .2

 واللوائح والأنظمة الصادرة من الجهات الإشرافية.ما يتوافق مع مواد وبنود السياسة والتطوير على السياسة ب

 

  الجمعية العامة 

وأي تحديث عليها من خلال التصويت في إجتماع الجمعية ، عتماد سياسات ومعايير واجراءات العضوية في مجلس الإدارةا .1

 وفق التعليمات والأنظمة الصادرة من الجهات الإشرافية .العامة 

مجلس الإدارة في حال إنتهاء دورة المجلس أو في حال الشغور، وفق التعليمات عضوية ل المؤهلين المرشحينالتصويت على  .2

 والأنظمة الصادرة من الجهات الإشرافية .

 

 1: التعريفات الرابعةالمادة 

 واجراءات العضوية في مجلس الإدارة.سياسات ومعايير :  السياسة

  لجنة المكافآت والترشيحات في شركة الدواء للخدمات الطبية.: اللجنة 

 : شركة الدواء للخدمات الطبية.الشركة 

 : مجلس إدارة شركة الدواء للخدمات الطبية. المجلس

 الغير العادية. وأالجمعية العامة العادية : معية العامةالج

  مجلس الإدارة: عضو العضو التنفيذي
ً
  لها.اليومية  في الأعمالالتنفيذية للشركة ويشارك  الإدارة فيالذي يكون متفرغا

  يكون لا الذي  مجلس الإدارة: عضو التنفيذي ير العضو غ
ً
 .لهااليومية  في الأعماليشارك  لإدارة الشركة ولامتفرغا

 الإستقلالتنطبق عليه أي من عوارض  ولامركزه وقراراته،  فيالتام  بالإستقلالتنفيذي يتمتع  غيرإدارة مجلس عضو : المستقلالعضو  

 لائحة حوكمة الشركات الصادرة من قبل هيئة السوق المالية. فيعليها  المنصوص

 

 من هذه السياسة المعاني الموضحة لها في نظام الشركات وفي قائمة  لرابعةيُقصد بالكلمات والعبارات التي لم ترد في المادة ا

 ما لم يقضِ سياق النص بغير ذلك. ولائحة حوكمة الشركة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها

 

 

                                                

 
 الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية السعوديتعريفات لائحة حوكمة  1
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 2وتكوين مجلس الإدارة 1إدارة الشركة:   خامسةالمادة ال

 من إدارة الشركة مجلس إدارة مكون من عدد من الأعضاء وفق ما نص عليه نظام الشركة الأساس يتولى 
ً
، ويشترط أن يكونوا أشخاصا

للمساهمين لمدة لا تزيد عن أربع سنوات. وتغطي المادة الثانية والعشرون في النظام  ة تنتخبهم الجمعية العامةذوي الصفة الطبيعي

والنصاب الصحيح والقانوني في السنة، د الأدنى لعدد اجتماعات المجلس حعايير عمل المجلس، كتحديد الالأساس للشركة تبيان أهم م

 للاجتماعات واتخاذ القرارات.

 

 يراعى في تكوين مجلس الإدارة ما يلي:

 تناسب عدد أعضائه مع حجم الشركة وطبيعة نشاطها،على أن لا يقل العدد عن ثلاثة أعضاء.ي .1

 من الأعضاء غير التنفيذيين.أن تكون أغلبيته  .2

 أن لا يقل عدد أعضائه المستقلين عن عضوين أو ثلث أعضاء المجلس، أيهما أكثر. .3

 3السادسة: انتهاء أو إنهاء عضوية المجلسالمادة 

 لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة، ويجوز للجمعية العامة )بنا
ً
ء تنتهي عضوية المجلس بإنتهاء مدته أو بإنتهاء صلاحية العضو وفقا

جتماعات متفرقة اجتماعات متتالية أو )خمسة( ا (ثلاثة)على توصية من مجلس الإدارة( إنهاء عضوية من تغيب من الأعضاء عن حضور 

 يته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة.خلال مدة عضو 

 

 4واجبات العناية والولاءالسابعة: المادة 

 عضو المجلس الإلتزام بواجبات العناية والولاء، وبوجه خاص ما يأتي:مدير الشركة، أو يجب على 

 ممارسة مهماته في حدود الصلاحية المقررة له. .1

 العمل على مصلحة الشركة، وتعزيز نجاحها. .2

 القرارات أو التصويت عليها بإستقلال.تخاذ ا .3

 بذل العناية والإهتمام والحرص والمهارة المعقولة والمتوقعة. .4

 تجنب حالات تعارض المصالح. .5

 مصلحة له مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة. عن أيالإفصاح  .6

 بدوره في الشركة. عدم قبول أي منفعة ممنوحة له من الغير فيما له علاقة .7

 وتحدد اللوائح الأحكام الخاصة بهذه المادة 

 

                                                

 
 نظام الشركة الأساسالواردة في ( 22المادة الثانية والعشرون ) 1
 لائحة حوكمة الشركات الواردة في ( 16المادة السادسة عشر ) 2
 في نظام الشركة الأساسالواردة  (23) المادة الثالثة والعشرون 3
 في المملكة العربية السعويةفي نظام الشركات الواردة ( 26المداة السادسة والعشرون ) 4
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 1انتخاب أعضاء مجلس الإدارةالثامنة: المادة 

لإنعقاد عند نشر أو توجيه الدعوة  مجلس الإدارةلعضوية  المرشحينللسوق معلومات عن  الموقع الإلكتروني فيتعلن الشركة  .1

  لمعلوماتالعامة، على أن تتضمن تلك ا الجمعية
ً
ومهاراتهم ووظائفهم وعضوياتهم السابقة  المرشحين ومؤهلاتهم لخبراتوصفا

 الإلكتروني.مركزها الرئيس وموقعها  في المعلومات نسخة من هذه فير، وعلى الشركة تو الحاليةو 

الذين أعلنت الشركة عن معلوماتهم وفق الفقرة  مجلس الإدارةلعضوية  المرشحينالعامة على  لجمعيةافي يقتصر التصويت  .2

 ( من هذه المادة.1)

 

 2التاسعة: تعيين أعضاء مجلس الإدارةالمادة 

 ثلاثة.يقل عن  ن لا، على أمجلس الإدارةعدد أعضاء  الأساسحدد نظام الشركة ي   .1

 تتجاوز أربع سنوات. لابشرط أن  لأساسنظام الشركة ا فيعليها  المنصوصللمدة  مجلس الإدارةالعامة أعضاء لجمعية تنتخب ا .2

 .ذلك يرغعلى  لأساسينص نظام الشركة ا لمإعادة انتخابهم ما  يجوز و 

ش .3  .آن واحد فيالسوق  فيشركات مساهمة مدرجة  خمسإدارة أكثر من  مجلسعضوية  مجلس الإدارةيشغل عضو  لاأن  ترطي 

مجلس عمل من تاريخ بدء دورة أيام  لال خمسةوصفات عضويتهم خمجلس الإدارة ضاء أع الهيئة بأسماءعلى الشركة إشعار  .4

 يرات.أيام عمل من تاريخ حدوث التغي لال خمسةعلى عضويتهم ختطرأ  يراتوأي تغي –أيهما أقرب  –يينهم أو من تاريخ تع  الإدارة

 

 3نشر إعلان الترشحالعاشرة: المادة 

؛ وذلك لدعوة ددتها الهيئةأي وسيلة أخرى ح وفيللسوق  الإلكتروني لموقعللشركة وا لان الترشح في الموقع الإلكترونيعلى الشركة نشر إع

 مدة شهر على  ترشحعلى أن يظل باب ال، مجلس الإدارةلعضوية  الأشخاص الراغبين في الترشح
ً
 لإعلان.من تاريخ االأقل مفتوحا

 

 4الحادية عشر: حق المساهم في الترشحالمادة 

  مجلس الإدارةلعضوية  غيرهترشيح نفسه أو  فيالشركة  فيكل مساهم  بحقمن أحكام ه السياسة هذ فيلّ ما ورد يخ لا
ً
نظام  لأحكاموفقا

 .الشركات ولوائحه التنفيذية

 

 

 

                                                

 
 في لائحة حوكمة الشركات الواردة (8المادة الثامنة ) 1
 لائحة حوكمة الشركاتالواردة في ( 17السابعة عشر ) المادة 2
 لائحة حوكمة الشركاتالواردة في ( 65المادة الخامسة والستون ) 3
 لائحة حوكمة الشركاتالواردة في ( 66والستون ) السادسة دةالما 4
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 إجراءات ومعايير الترشيح لعضوية المجلسالثانية عشر: المادة 

الترشيح لعضوية المجلس الذي تنقض ي مدة دورته، ويجوز للجنة المسؤولية في تنفيذ اجراءات  رشيحاتتتولى لجنة المكافآت والت

، على أن يتم تنفيذ الإجراءات والمعايير وفق التالي:
ً
 الاستعانة بالإدارة التنفيذية في تقديم الدعم فيما تراه مناسبا

 إعلان الترشح نشر  .1

نظام الشركات ولوائحه قواعد بما يتوافق مع  ومدته إعلان الترشيح موعد تنسق اللجنة مع مجلس الإدارة تحديد تاريخ -أ

 مدة شهر على الأقل من تاريخ الإعلان.
ً
مع الأخذ  التنفيذية ولائحة حوكمة الشركات المحدثة، على أن يبقى باب الترشح مفتوحا

 بعين الإعتبار موعد إنتهاء دورة المجلس وموعد طلب عقد الجمعية العامة.

اللوائح والأنظمة والممارسات المعمول بها، على أن يكون المضمون بلغة وصياغة واضحة وسهلة، يتم إعداد نص الإعلان وفق  -ب

إرسال طلبات الترشح بالإضافة إلى تحديد آلية  وتحتوي على المتطلبات والشروط والإجراءات الخاصة بالترشح لعضوية المجلس.

 إلى الشركة.

والموقع الإلكتروني للسوق وفق المادة  للشركة الإلكترونير( الإعلان على الموقع تنسق اللجنة مع الإدارة التنفيذية آلية رفع )نش -ت

 العاشرة الواردة في السياسة. 

 .الترشح لعضوية مجلس الإدارة إجراءات .2

يتم إطلاع المرشح على متطلبات وشروط الترشح والاجراءات الواجب اتخاذها لتقديم طلب الترشح إلى عضوية مجلس الإدارة،  -أ

ويجب على المرشح الإطلاع على القواعد الواردة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ولائحة حوكمة الشركات الخاصة بالترشح 

 المرشح الإلتزام بالإجراءات التالية: ويجب على لى عضوية مجلس الإدارة.إ

مع تحديد صفة العضوية )تنفيذي / غير تنفيذي /  برغبة المرشح في الترشح لعضوية مجلس الإدارة يفيدخطاب يقدم المرشح  .1

، متضمن تعريف بالمرشح من حيث سيرته الذاتية ومؤهلاته وخبراته العملية مدعمة بالوثائق الخاصة بالمؤهلات مستقل(

 برات.والخ

 نسخ من الوثائق الثبوتية الرسمية للمرشح. .2

 عدد وتاريخ المجالس التي تولى أو شركات مدرجة على المرشح الذي يشغل أو شغل عضوية مجالس إدارة .3
ً
 موضحا

ً
، إرفاق بيانا

 يتولى عضوية مجلس الإدارة فيها.

 مصادق عليه من الشركة يتضمن:على المرشح الذي شغل عضوية مجلس إدارة شركة الدواء للخدمات الطبية، إرف .4
ً
 اق بيانا

- .
ً
 لمجلس الإدارة، وعدد ونسبة حضوره للإجتماعات أصالة أو نيابة

ً
 عدد الإجتماعات التي تمت سنويا

 فيها، متضمنة عدد إجتماعات اللجنة السنوي وعدد ونسبة حضور الإجتماعات أصالة أو  -
ً
اللجان الدائمة التي كان عضوا

 نيابة.

نموذج السيرة الذاتية للمرشح لعضوية مجلس إدارة ( الصادر من قبل هيئة السوق المالية السعودي 3تعبئة نموذج رقم ) .5

 علان الترشيح.إبالإضافة إلى أي نماذج يتم إرفاقها ضمن متطلبات  . شركة مساهمة مدرجة

 

 

https://cma.org.sa/RulesRegulations/FormsSite/Pages/default.aspx
https://cma.org.sa/RulesRegulations/FormsSite/Pages/default.aspx
https://cma.org.sa/RulesRegulations/FormsSite/Pages/default.aspx
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ب (،مع كافة المتطلبات الواردة في إعلان الترشيح 2/ الفقرة  3يتم إرسال طلب الترشيح ونموذج السيرة الذاتية للمرشح )نموذج  .6

 المدة الزمنية المحددة.وفق آلية إرسال طلبات الترشيح الواردة في الإعلان ضمن 

 شروط ومعايير الترشح إلى عضوية مجلس الإدارة . -ب

مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد )المادة شركات أكثر من خمسة عضوية مجلس إدارة  ل المرشحأن لا يشغيجب  .1

 (.3التاسعة البند 

. خمسة وعشرونيجب أن لا يقل عمر المرشح عن  .2
ً
 عاما

 .افسة للشركة، أو له أي علاقة بجهات منيجب أن يفصح المرشح عن أي أعمال قد تؤدي إلى منافسة الشركة في أعمالها .3

 دورته أو المرشحين الجدد. ةوينطبق على المرشحين من مجلس إدارة الشركة المنتهي

يجب أن يفصح المرشح عن أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في أعمال وعقود الشركة، وينطبق على المرشحين من  .4

 دورته أو المرشحين الجدد. ةمجلس إدارة الشركة المنتهي

 ؤهل علمي مناسب.أن يكون حاصل على م .5

 .، أو أعمال مشابهةأن يتمتع المرشح بالخبرات العملية والمعرفية ذات الصلة بأنشطة وأعمال الشركة .6

 أن يكون لدى المرشح القدرة على قراءة وتحليل القوائم المالية. .7

 أو غير صالح لعضوية مجالس الإ  الأمانة والنزاهة.الشرف و تتعلق ب جريمةيجب أن لا يكون المرشح قد أدين بأي  .8
ً
دارة وفقا

 قرار أو نظام وتعليمات سارية من الجهات الرسمية.ل

يجب أن لا يكون المرشح قد سبق عزله من عضوية مجلس أو لجنة بسبب أدائه أو أي من أسباب عزل الأعضاء وفق  .9

 اللوائح والأنظمة.

 داء مهام ومسؤوليات أعضاء المجلس.يجب أن يتمتع بصحة جيدة وليس لديه مانع صحي يعيقه من أ .10

 

 إجراءات اختيار وتعيين أعضاء المجلسالمادة الثالثة عشر : 

بالإشراف على إتخاذ كافة الإجراءات اللازمة بما الترشح لعضوية مجلس الإدارة، تقوم اللجنة  طلباتبعد إنقضاء فترة فتح باب إستقبال 

 واللوائح والانظمة ذات الصلة، وفق المراحل التالية:يتوافق مع بنود السياسة والنظام الأساس 

تقوم اللجنة بحصر عدد طلبات الترشيح وأسماء المرشحين ضمن قائمة موثقة من قبل اللجنة، على أن تتأكد اللجنة أن  .1

 نللحفاظ على حقوق المساهمين، على أ عارضإجراءات إستلام الطلبات مناسبة لتجنب أي مخاطر لفقدان أي طلب بشكل 

 في مركز الشركة الرئيس، 
ً
 وسائل الإتصال المرئي. ولا يمكن إجتماع اللجنة من خلاليكون إجتماع اللجنة حضوري حصرا

 يتم فرز طلبات الترشيح وتقييم كل طلب على حدى، من حيث : .2

 الطلب لكافة الوثائق والمتطلبات الواردة في الإعلان. تيفاءإس -

 في السياسة أو التعليمات والأنظمة السارية من الجهات الإشرافية. مطابقة المرشح لكافة الشروط الواردة -
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 يتم إستبعاد طلبات الترشيح التي لم تستوفي كافة الوثائق والمتطلبات والتي لا يطابق فيها المرشح للشروط الواردة في السياسة. .3

 إعداد قائمة محدثة بطلبات الترشيح التي إستوفت المتطلبات وشروط الترشيح. .4

 تقيم طلبات الترشيح المؤهلة لعضوية مجلس الإدارة، على أن تؤخذ المعايير التالية: .5

 التنفيذين وغير التنفيذين والمستقلين. من عدد الأعضاء كلنسبة و  -

 المجلس. يةأن يكون عدد الأعضاء الغير تنفيذين أغلب -

 أن يكون عدد الأعضاء المستقلين عضوين أو ثلث المجلس أيهما أكثر. -

لائحة حوكمة  وفق عوارض الإستقلال الواردة في لمرشحين كأعضاء مستقلينا ض الإستقلال لا تتحقق لدىر من أن عوا أكدالت -

 . 1الصادرة من هيئة السوق المالية الشركات

 نشاط وأعمال الشركة.والمعرفية ذات الصلة بالخبرات العملية  -

على أن  للتصويت على عضوية مجلس الإدارة في الجمعية العامة.تقوم اللجنة بإختيار القائمة النهائية للمرشحين المؤهلين  .6

 يكون عدد المرشحين يساوي أو أكبر من عدد أعضاء المجلس وفق النظام الاساس للشركة.

 لعرضها على الجمعية العامة . وتوصيات اللجنة يتم عرض القائمة النهائية .7
ً
 للمجلس تحضيرا

، بعد الإلتزام بإجراءات طلب الجمعية العامة في الجمعية العامة تصويتتم بالاختيار أعضاء المجلس في دورته الجديدة ت .8

 .والمتضمنة إرفاق قائمة المرشحين المؤهلين لعضوية المجلس وسيرهم الذاتية ،والتي سيتم التصويت لهم 

السارية من الجهات الإشرافية فاء كافة متطلبات الأنظمة واللوائح ييتم إتخاذ كافة إجراءات التعيين من قبل اللجنة بعد إست .9

 .ين المعينينمن خلال خطاب تعيين يرسل إلى المرشح

 المركز الشاغر في المجلسعشر :  الرابعةالمادة 

 في المركز الشاغر، على أن يتم الإستناد والإلتزام بما جاءت
ً
 مؤقتا

ً
 إذا شغر أحد مراكز أعضاء مجلس الإدارة على المجلس أن يعين عضوا

 الحادية والثلاثون من النظام الأساس للشركة " المركز الشاغر في المجلس" .به المادة 

 

 : أحكام ختاميةعشر الخامسة المادة

قواعد نظام الشركة الأساس ونظام الشركات ولوائحه التنفيذية تتعارض فيه مع  بما لاتطبق القواعد الواردة في هذه السياسة  .1

 .هيئة السوق المالي السعوديولائحة حوكمة الشركات الصادرة من قبل 

 .كل ما لم يرد بشأنه نص بهذه السياسة يطبق بشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجهات المختصة .2

، بإستثناء نظام الشركة تلغي هذه السياسة و تحل محل كل ما يتعارض معها من إجراءات و قرارات و لوائح داخلية للشركة .3

 الأساس.

 .اسة مكملة للنظام الأساس للشركةتعد هذه السي .4

 بنود السياسة تعزز العدالة والنزاهة والشفافية لحماية حقوق مساهمين الشركة وبما يخدم مصلحة الشركة وإستدامتها. .5
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تقع مسؤولية دقة وصحة البيانات الواردة في طلبات الترسيح على المرشحين ، على أن تقوم اللجنة بإتخاذ الإجراءات الملائمة  .6

 للتأكد من دقة وصحة بيانات المرشحين.

 

 : النفاذ والنشرعشر سادسةالمادة ال

 من تاريخ اعتمادها من   .1
ً
 على مجلس الإدارة.وبعد عرضها  الجمعية العامةيتم العمل بهذه السياسة اعتبارا

المعنى المقصود من مسؤولية توضيح لجنة المكافآت والترشيحات في حال حدوث اختلاف في تفسير نصوص السياسة، تتولى  .2

ختلف فيه ، مع عدم الإخلال بالأنظمة واللوائح النافذة في هذا السياق.
 
 النص الم

للنظر  مجلس الإدارة بمراجعة أحكام السياسة بشكل دوري، وتقديم الملاحظات والمرئيات إلى  لجنة المكافآت والترشيحاتتقوم  .3

 لعرضها على الجمعية العامةبشأنها 
ً
 . –إن وجدت  –التعديلات  لاعتماد تمهيدا

 أي  .4
ً

ضمن الإجراءات  الجمعية العامةلم يتم اعتماده من  جراء أو تعديل أو إضافة أو إلغاء على بنود هذه السياسة ماإيعد باطلا

 .النظامية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




