
 مرفقات اعلان 
الجمعية العامة العادية 

الاول( )الاجتماع 

م 12/05/2025ه الموافق 14/11/1446يوم الاثنين 
عبر وسائل التقنية الحديثة. 



 

2 
 

 
 
 

 
 

 
 

 فهرسال
 جدول الاعمال   .1

 تقرير لجنة المراجعة .2

 الاعمال والعقود تبليغ خطاب .3

  المحدود على الاعمال والعقود التأكيد تقرير .4

 . ئحة عمل لجنة المكافآت والترشيحاتلاتعديل  .5

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 جدول الأعمال

 



 

 جدول أعمال الجمعية العامة العادية 

 ندنص الب

1.  
 م و مناقشته.31/12/2024الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية  في 

2.  
 م ومناقشتها .31/12/2024الاطلاع على القوائم المالية للسنة المالية المنتهية  في 

3.  
 م بعد مناقشته .31/12/2024السنة المالية المنتهية  في التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن 

4.  
 م.31/12/2024التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الادارة عن السنة المالية المنتهية في 

5.  

 م31/12/2024في عن السنة المالية المنتهية ربع سنوي، عن الربع الرابع  /  توزيع أرباح مرحلية بشكل نصف التصويت على تفويض مجلس الإدارة ب

  .م31/12/2025عن السنة المالية المنتهية  في  و 

6.  

للربع لتصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية ا

م، وتحديد  31/12/2026م، والربع الأول من السنة المالية  المنتهية في  31/12/2025الثاني والثالث والسنوي من السنة المالية المنتهية في 

 أتعابه.

7.  

( من المادة السابعة والعشرين من نظام 1التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة )

افقة ا  للشروط الواردة في اللائحة الشركات، وذلك لمدة سنة  من تاريخ مو
ً
لجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا

 التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

8.  

الأعمال الرقمية لتقنية المعلومات م بين الشركة وشركة نظم 31/12/2024التصويت على الأعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في 

والتي لرئيس مجلس الادارة سمير محمود عبد الهادي، وليد محمد الجعفري عضو مجلس الإدارة ومحمد سعد بطي الفراج السبيعي عضو مجلس 

تكنولوجي للمعلومات والربط الإدارة وحمد بن محمد الهذيلي عضو مجلس الإدارة مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن تقديم خدمات الدعم ال

 ريال. مرفق 29,275,464الشبكي ومراكز البيانات وأن كافة التعاملات تمت على أسس تجارية وبدون مزايا تفضيلية بمبلغ 

9.  

التي لعضو م بين الشركة وشركة مشراف للمقاولات العامة و 31/12/2024التصويت على الأعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في 

 مجلس الادارة وليد محمد الجعفري ومحمد سعد بطي الفراج السبيعي عضو مجلس الإدارة، مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن انشاءات فروع

 ريال. مرفق 56,981,924الصيدليات والتحسينات وأن كافة التعاملات تمت على أسس تجارية وبدون مزايا تفضيلية بمبلغ 

10.  

للسيارات والتي لعضو مجلس  966م بين الشركة ومؤسسة 31/12/2024الأعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في  التصويت على

لى الادارة محمد سعد بطي الفراج السبيعي له مصلحة مباشرة فيها، وهي عبارة عن خدمات دعائية مقدمه إلى الشركة وأن كافة التعاملات تمت ع

 ريال. مرفق 7,919,665ون مزايا تفضيلية بمبلغ أسس تجارية وبد



 

11.  

الشركة وشركة زهوة التجارية والتي لعضو مجلس  م بين31/12/2024التصويت على الأعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في 

وهي عبارة عن عقود توريد منتجات وخدمات لوجستية وأن كافة التعاملات تمت  فيها،الادارة / محمد سعد بطي الفراج السبيعي مصلحة غير مباشرة 

 ريال. مرفق  10,311,296بمبلغ على أسس تجارية وبدون مزايا تفضيلية 

12.  

مجلس  م   بين الشركة وجمعية كنف الخيرية والتي لعضو 31/12/2024التصويت على الأعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في 

ات الادارة محمد سعد بطي الفراج السبيعي مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن جمع التبرعات )بواقي الهللات( من المبيعات من خلال صيدلي

 ريال. مرفق 35,974الشركة وأن كافة التعاملات تمت على أسس تجارية وبدون مزايا تفضيلية بمبلغ 

13.  

م بين الشركة وشركة أسمنت المنطقة الشرقية والتي لعضو 31/12/2024ي تمت عن السنة المالية المنتهية في التصويت على الأعمال والعقود الت

مجلس الإدارة وليد محمد الجعفري ومحمد سعد بطي الفراج السبيعي عضو مجلس الإدارة وإبراهيم سالم الرويس عضو مجلس الإدارة مصلحة غير 

 6,814,487بمبلغ وأن كافة التعاملات تمت على أسس تجارية وبدون مزايا تفضيلية مكاتب وفواتير خدمات  مباشرة فيها وهي عبارة عن عقد ايجار 

 ريال. مرفق

م بين الشركة ووكالة كلاسيك للسفر والسياحة والتي لعضو 31/12/2024التصويت على الأعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في   .14

محمد الجعفري مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن حجوزات تذاكر سفر وحجوزات فنادق لموظفي الشركة وأن كافة التعاملات مجلس الادارة وليد 

 ريال. مرفق 28,527,010تمت على أسس تجارية وبدون مزايا تفضيلية بمبلغ 

م بين الشركة وشركة ولاء للتأمين التعاوني والتي لعضو مجلس 31/12/2024التصويت على الأعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في   .15

فة التعاملات الادارة وليد محمد الجعفري مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن بوالص التأمين على المركبات وتأمين الحريق والتأمين البحري، وأن كا

 مرفق ريال. 6,993,405تمت على أسس تجارية وبدون مزايا تفضيلية بمبلغ 

 التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات. مرفق  .16
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2024عن عام  تقرير لجنة المراجعة  
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  التفصيلي  تقرير لجنة المراجعة
 م31/12/2024 عن السنة المنتهية في

 



 

 

 المحترمين                                                         السادة / مساهمي شركة الدواء للخدمات الطبية                                              

    

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

 

كة الدواء للخدمات الطبية تقريرها السنوي عن تفاصيل ومهامها  لاختصاصها أدائها  يسر لجنة المراجعة أن تقدم للسادة مساهمي شر

ي مدى كفاية نظم الرقابة ا
ي  لداخلية والمالية وإدارة المخاطر ورأيها ف 

كة وملاحظات اللجنة عن السنة المالية المنتهية ف  ي السرر
ف 

 م وفيما يلي تفاصيل التقرير:  2024/ 12/ 31

 

 أهداف و اختصاص لجنة المراجعة: 

نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه بفعالية وتقديم أي توصيات لمجلس الإدارة من شأنها تفعيل تهدف لجنة المراجعة إلى التحقق من كفاية 

كة ويحمي مصالح المساهمي   والمستثمرين بكفاءة عال
 ية وبتكلفة معقولة، لمساعدة مجلسالنظام وتطويره بما يحقق أغراض السرر

ي  الإدارة
والسياسات المحاسبية والتقارير المالية ودعم استقلالية وموضوعية المراجعة المتعلقة بالرقابة الداخلية  مسؤولياته تنفيذف 

 الداخلية والخارجية. 

 

 لجنة المراجعة وعدد اجتماعاتها : تكوين 

 ش
 
كة لجنة مراجعة من ثلاثة أعضاء عضو مجلس ء  لت الجمعية العامة العادية بنا ك اح مجلس إدارة السرر مستقل و عضوين  إدارة عل  اقتر

 ي   من خارج مجلس الادارة وهم : مستقل

 

 رئيس اللجنة                                                                                               مستقل  (                –عضو مجلس الإدارة   (        براهيـم بن سالم الـرويس         إستاذ / ال  -1

 عضو اللجنة         (     الإدارة) عضو  مستقل من خارج مجلس  عبد الله الدحيم     بن نالرحمستاذ / عبد ال   -2

ي       ال  -3  عضو اللجنة  (       الإدارةعضو  مستقل من خارج مجلس  )                    ستاذ/ وليد عصام صتر

 

 مع لائحة حوكمة الشركات  ةالمعتمدة والمتوافقق خطة اللجنة وف اجتماعات ثمانيةم 2024اللجنة خلال عام  عقدت
 

 :  مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة

 
 
كات الصتؤد  للائحة حوكمة السرر

ً
كة المعدة وفقا ي لائحة حوكمة السرر

ادرة عن مجلس ي لجنة المراجعة مهامها وفق نطاق العمل الوارد ف 

كةاجعة بالمراقبة وبوجه عام تختص لجنة المر  ،هيئة السوق المالية والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية  عل أعمال السرر

ي سبيل أداء مهامها حق الا  فيها، وللجنةوأنظمة الرقابة الداخلية 
كة ووثائقهف   . طلاع عل سجلات السرر

 

 

 

 



 

 

 :  وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي

 : أولاً: فيما يخص التقارير المالية
كة وإعلاناتها المتعلقة بأدائها  والبيانات المالية الولية والسنويةالمالية قوائم دراسة ال .1 قبل عرضها عل  وأبدت رأيها المالىي للسرر

ي تتيح للمساهمي   
والمستثمرين تقييم الوضع  مجلس الإدارة، لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها وأنها تتضمن المعلومات التر

كة وأدائ اتيجيتها ها ونموذج عملها المالىي للسرر ي سبيل ذلك قامت لجنة المراجعة بدراسة القوائم المالية الولية ، واستر
وف 

كة عن عام  ي شأنها لمجلس 2024والسنوية والبيانات المالية والإعلانات المتعلقة بالداء المالىي للسرر
م، وأبدت رأيها والتوصية ف 

 الإدارة. 

ها المدير المالىي  ةمهمدراسة أية مسائل  .2 ي أية مسائل يثت 
أو غت  مألوفة تتضمنها التقارير المالية والحسابات، والبحث بدقة ف 

كة أو من يتولى مهامه أو مراجع الحسابات.   للسرر

ي المسائل الجوهريةالتحقق من التقديرا .3
ي التقارير ت المحاسبية ف 

ي سبيل ذلك قامت و ،المالية الورادة ف 
اللجنة بدراسة ف 

ي للمركبات الإ  اجعة مذكرةومر   الإدارة. مجلس  إلى توصياتها  ورفعت اللجنةدارة التنفيذية بشأن تعديل العمر الإنتاجر

كة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها.  .4 ي السرر
 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة ف 

 

 ثانياً: فيما يخص نظام الرقابة الداخلية:
كة من خلال الرقابة والإ بالتحقق من كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداختقوم لجنة المراجعة  اف عل أداء وأنشطة إدارة المراجعة الداخلية لية بالسرر شر

دارة التنفيذية. وتقييم السياسات والإجراءات المتعلقة بإدارة المخاطر والتحقق من تطبيق أحكام قواعد الحوكمة الإ  والتحقق من استقلاليتها عن

ي 
ي سبيل ذلك عقدت لجنة المراجعة التر

 
كة والتقيد بالنظمة واللوائح ذات الصلة ، وف م ناقشت 2024جتماعات خلال عام إ يةثمان تعتمدها السرر

كة وتقييم مخاطر العمل وقياس مدى ي حماية ممتلكات السرر
 
 :  ةكفاية الداء وفق النقاط التالي  خلالها فعالية إجراءات الرقابة الداخلية ف

دارة المراجعة إم و وجهت  2024ية المعتمدة لعام تقارير إدارة المراجعة الداخلية المعدة من خلال خطة العمل السنو  ةناقشت لجنة المراجع1) 

ي تقارير إدارة المراجعة الإ الداخلية بالتنســــــــــــــيق مع 
 
ي متابعة تنفيذ الإجراءات التصــــــــــــــحيحية للملاحظات والتحســــــــــــــةنات الواردة ف

 
دارة التنفيذية ف

 الداخلية. 

ي المتعلقه بتقييم فاعلية وكفاءة نظام الرقابة الد2)   كة الخارجر
خلية من خلال اناقشت اللجنة الملاحظات المقدمة من مراجع حسابات السرر

كة و أوصت اللجنة إدارة ا كة بفحص وتحليل الملاحظات والإمراجعته لحسابات السرر كة وتفعيلسرر احات الواردة من مراجع حسابات السرر ل قتر

كة.  ي تساعد عل تحسي   نظام الرقابة الداخلية بالسرر
 التوصيات التر

3 ) 
 
م من إدارة المراجعة الداخلية حول إطار كوسو للرقابة الداخلية والذي استند عل ما نصت عليه لائحة ناقشت اللجنة العرض المقد

ي 
كة والمنبثقة عن لائحة حوكم الحوكمة المعتمدة  ف  كات الصادر  ةالسرر ي المادة السبعي   عل أنه عن  السرر

مجلس هيئة السوق المالية ف 

كة من قبل مجلس الإدارة وذلك لتقييم السياسات والإجراءات المتعلقة بإدارة المخاطر  و تطبيق أحكا " م يتم اعتماد نظام رقابة داخلية للشر



 

 

كة، والتقيد بالأنظمة واللوائح ذ ي تعتمدها الشر
كة الت  ات الصلة، ويجب أن يضمن هذا النظام اتباع معايير قواعد الحوكمة الخاصة بالشر

كة و  ي الشر
 
ي جميع المستويات التنفيذية ف

 
  واضحة للمسؤولية ف

 
 "للأحكام والضوابط الخاصة بها أن تعاملات الأطراف ذات العلاقة تتم وفقا

 
 

ي إطار كوسو للرقابة  باعتماد الإدارة ورفعت اللجنة توصيتها لمجلس 
 
  الداخلية ف

 
كة عل أن يتم تطبيقه تدريجيا وفق خطة  وعل مراحل الشر

اف والمتابعة.  التنفيذية وأنزمنية تعدها الإدارة   يتم إجراء تقييمات دورية والرفع بنتائج ذلك لمجلس الإدارة وذلك لغايات الإشر
 

 

 ثالثاً: فيما يخص المراجعة الداخلية:
اف عل أداء وأنشــــــــــــــبالرقابة و تقوم اللجنة  (1 ي أداء العمال  طة إدارة المراجعة الداخلية ، للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها الإشر

 
ف

 ة التنفيذية. بها واستقلاليتها عن الإدار  ةوالمهام المنوط

 ة للملاحظات الواردة فيها . يتقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيح دراسة (2

 م. 2024إدارة المراجعة الداخلية السنوية لعام عمل  خطة واعتماد دراسة  (3

 رابعاً: فيما يخص مراجع الحسابات:
كة عن عام  إطلعت (1 عتمدت أســـــــماء المكاتج ام و 2024اللجنة عل قائمة بأســـــــماء مكاتج المراجعة المرشـــــــحة لمراجعة حســـــــابات السـرــــــر

كة عن عام  كة تزويدها  2025الول من عام م والربــع  2024المرشـــحة لتقديم عروضـــها لمراجعة حســـابات السـرــر م وطلبت من إدارة السـرــر

ي تم
شـــيح اثني   من المحاســـبي   ت دعوتهم ورفعت توصـــةتها لمجلس الإ بتقرير لتحليل العروض المقدمة من مكاتج المراجعة التر

دارة بتر

 محددة. العمل الالقانونيي   المناسبي   وفق ضوابط 

كة الإ اســـــــة نتائر تقارير الجهات تعمل اللجنة عل در   (2 ي ســـــــبيل ذلك اطلعت الرقابية والتحقق من اتخاذ السـرــــــر
 
جراءات اللازمة بشـــــــأنها. وف

كة والمتضــمن بع  الملاحظ  Management letterعل خطاب الإدارة ) ات والتوصــيات ( المقدم من الســادة مراج ي حســابات السـرـر

لواردة فيه وأبدت رأيها عل الملاحظات و أوصـــــــــــت الإدارة م ، وناقشـــــــــــت الملاحظات ا2024بالقوائم المالية لعام  ةوالتوجيهات المتعلق

ي وإفادتها تنفيذية بالعمل عل اســـــتيفائها ، ال وجهت إدارة المراجعة الداخلية بمتابعة اســـــتيفاء توصـــــياتها عل ملاحظات المراجع الخارجر

ي هذا الشأن . 
 
  بما يتم ف

ستقلاليتهم إور الإدارة التنفيذية للتأكد من كة بدون حضم مع مراجع حسابات السرر 2024اجتمعت لجنة المراجعة خلال عام   (3

ي إدارات  تعاون التنفيذية ومدىالإدارة  عن
كة ف  ي  السرر

وأكد  بها،يرى إحاطة اللجنة تقديم البيانات والمعلومات والملاحظات التر

ي تقديم البيانات والمعلومات دارة التنفيذية الحسابات عل استقلاليتهم عن الإ  مراجع
وأثت  عل تعاون الإدارة التنفيذية ف 

ي الوقت المناسج. 
 
 المطلوبة بالجودة وف

كة وأعماله، وأبدت مرئياتها حيال ذلك . د (4  رست اللجنة خطة مراجع حسابات السرر

كة الموجهة لها .  (5  أجابت اللجنة عل جميع استفسارات مراجع حسابات السرر



 

 

 

 :ضمان الالتزامخامساً: فيما يخص 
 

امالاتتحقق اللجنة من  ي  لتر 
كة بالنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  وف  سبيل ذلك عملت اللجنة عل  وتقيد السرر

 :  مايلي 

كة الإجراءات اللازمة بشأنها.  .1  مراجعة نتائر تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ السرر

كة بالنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. االتحقق من  .2 ام السرر  لتر 

كة مع الطراف ذوي العلاقة والرفع بتوصياتها اللازمة إلى مجلس الإدارة.  .3 ح أن تجريــها السرر  مراجعة العقود والتعاملات المقتر
 

 المخاطر في الشركة.رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وتقييم 
ي رفعتها إدارة المراجعة الداخلية والمتعلقة بفحص نظام الرقابة الداخلية لعام

م ، 2024 ناقشت لجنة المراجعة التقارير التر

ي تبينت لها ، ولم توقدمت اللجنة توصياتها 
كة بغرض استيفاء بع  المتطلبات ومعالجة الملاحظات التر ظهر نتائر لإدارة السرر

 المراجعة 
ً
  ضعفا

ً
ي نظام و إجراءات الرقابة الداخلية. إضافة ا جوهريا
 
و ملاحظات سواء من ألى أنه لم يصل للجنة أي تعليقات ف

ي التقارير اأالعاملي   
 
كة بشأن أي تجاوز ف ها من خلال نظام الإ و أصحاب المصالح بالسرر بلاغ عن المخالفات لمالية أو غت 

(Whistleblowing ي
 
كة. ( المعتمد والمعمول به ف   السرر

 

ي وردت الى لجنة المراجعة من كل من الإدارة المالية وإدارة المراجعة الداخلية ومراجع الحسابات  وبناء  
عل المعطيات التر

ي مما دعم قناعة لجنة المراجعة بكفاية وفعالية نظم وإجراءات الرقابة الداخلية والمالي كة. ة وإدارة المخاطر الخارجر   للسرر
ً
 علما

  رقابة داخلية بغ  النظر عن مدى سلامة تصميمه وفعاليةأن أي نظام 
ً
  تطبيقه لا يمكن أن يوفر تأكيدا

ً
  . مطلقا

ي سعادة رئيس المج
 
 ف
 
كة ممثلا ي الختام تتقدم لجنة المراجعة بجزيل الشكر والتقدير لمجلس إدارة السرر

 
ستاذ / سمت  لس ال وف

كة عل  والسادة أعضاء المجلسبد الهادي بن محمود ع كة وسعادة العضو المنتدب للسرر وسعادة الرئيس التنفيذي للسرر

كة عل مساندتهم ودعمهم للجنة لإنجاز مهامها ومتابعتهم لتحقيق أهداف وتطلعات مساهمي السرر  ي السرر كة كما نشكر منسوبر

 م. 2024دائهم الجيد خلال عام أ

 الموفق،والله                                                                            

 رئيس لجنة المراجعة                                                                                                                                                      
 

  

 براهيم بن سالم الرويسإ                                                                                                                                                  
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تقرير التأكيد المحدود المستقل إلى شركة الدواء للخدمات الطبية حول التبليغ المقدم من مجلس الإدارة حول  
 من نظام الشركات   71متطلبات المادة  

 
 للسادة مساهمي شركة الدواء للخدمات الطبية )شركة مساهمة سعودية( 

  

لقد تم تعييننا من قبل إدارة شركة الدواء للخدمات الطبية )"الشركة"( لإعداد تقرير عن التبليغ المقدم من مجلس الإدارة والمعد من  
( المادة  لمتطلبات  وفقاً  الإدارة  السنة  71قبل  الشركة خلال  قبل  من  نفُذت  التي  المعاملات  من  يتكون  والذي  الشركات  نظام  من   )

م والتي كان لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية فيها سواء بشكل مباشر أو غير 2024ديسمبر    31المنتهية في  
مباشر وفقا للتفصيل الوارد أدناه )"الموضوع محل التأكيد"( ووفقاُ لبيان الإدارة المرفق المتعلق بهذا الموضوع وذلك كما هو مبين  

الملحق رقم   لم يلفت 1في  التي حصلنا عليها،  الذي قمنا به والأدلة  العمل  إلى  أنه استناداً  ، في شكل استنتاج تأكيد محدود مستقل 
انتباهنا أي أمور تجعلنا نعتقد بأن الموضوع محل التأكيد لم يتم إعداده بشكل صحيح، من جميع الجوانب الجوهرية، وفقاً للضوابط 

 المنطبقة المبينة أدناه )"الضوابط المنطبقة"(. 
 

     الموضوع محل التأكيد 
 

( )"التبليغ"( والمعد 1يتعلق الموضوع محل التأكيد لارتباط التأكيد المحدود بالتبليغ المقدم من مجلس الإدارة المرفق في الملحق رقم )
المادة رقم ) لمتطلبات  إدارة  71وفقاً  الدواء للخدمات الطبية( من نظام الشركات وتم عرضه من قبل مجلس  ، )"الشركة"(  شركة 

المنتهية في   التي نفُذت من قبل الشركة خلال السنة  المعاملات  التبليغ من  م والتي كان لأي من أعضاء 2024ديسمبر    31يتكون 
 مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية فيها بشكل مباشر أو غير مباشر.

 

     الضوابط المنطبقة 
 

 لقد استخدمنا التالي كضوابط منطبقة:

 ( من نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة. 71المادة ) . 1
 

    مسؤولية شركة الدواء للخدمات الطبية
 
المنطبقة  للضوابط  وفقاً  الجوهرية  التحريفات  من  خالياً  التأكيد  محل  الموضوع  معلومات  إعداد  عن  مسؤولة  الشركة  إدارة  إن 

 ((.1والمعلومات الواردة فيه. إن إدارة الشركة مسؤولة عن إعداد معلومات الموضوع محل التأكيد )أي الملحق رقم )
 
تكون  بحيث  التأكيد  الموضوع محل  داخلية ملائم لإعداد وعرض  رقابة  بنظام  والاحتفاظ  وتنفيذ  تصميم  المسؤوليات  هذه  وتشمل 
المعلومات خالية من التحريفات الجوهرية، سواءً كانت ناشئة عن غش أو خطأ. كما تشمل اختيار الضوابط المنطبقة وضمان التزام 
الشركة بنظام الشركات؛ وتصميم وتنفيذ وتشغيل ضوابط فعالة لتحقيق أهداف الرقابة المعلنة؛ واختيار وتطبيق السياسات؛ واستخدام  

 أحكام وتقديرات معقولة في ظل الظروف؛ والاحتفاظ بسجلات كافية فيما يتعلق بمعلومات الموضوع محل التأكيد.
 
كما أن إدارة الشركة مسؤولة عن منع واكتشاف الغش وتحديد وضمان التزام الشركة بالقوانين واللوائح التي تنطبق على أنشطتها. 
المناسب،  بالشكل  التأكيد  الموضوع محل  معلومات  إعداد  في  المشاركين  الموظفين  تدريب  الشركة مسؤولة عن ضمان  إدارة  إن 

 وتحديث الأنظمة بالشكل المناسب، وأن أي تغييرات في التقارير تشمل جميع وحدات الأعمال المهمة.
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تقرير التأكيد المحدود المستقل إلى شركة الدواء للخدمات الطبية حول التبليغ المقدم من مجلس الإدارة حول  
 من نظام الشركات   71متطلبات المادة  

 
 للسادة مساهمي شركة الدواء للخدمات الطبية )يتبع( 

  مسؤوليتنا 
 

إن مسؤوليتنا هي فحص معلومات الموضوع محل التأكيد المعد بواسطة الشركة وتقريرنا عليه في شكل استنتاج تأكيد محدود مستقل  
"ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف  3000استناداً إلى الأدلة التي حصلنا عليها. لقد قمنا بارتباطنا وفقاً للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد 

عمليات مراجعة أو فحص المعلومات المالية التاريخية" المعتمد في المملكة العربية السعودية وكذلك شروط وأحكام هذا الارتباط وفقاً 
لما تم الاتفاق عليه مع إدارة الشركة. ويتطلب هذا المعيار أن نقوم بتخطيط وتنفيذ إجراءاتنا للحصول على مستوى معقول من التأكيد 
حول ما إذا كانت معلومات الموضوع محل التأكيد تم إعدادها، من جميع الجوانب الجوهرية، كأساس لاستنتاج التأكيد المحدود الخاص 

 بنا. 
 

( الجودة  الدولي لإدارة  المعيار  ذلك  1يطبق مكتبنا  في  بما  الجودة  نظام لإدارة  الشركة تصميم وتطبيق وتشغيل  يقتضي من  الذي   ،)
 السياسات والإجراءات الموثقة بشأن الامتثال مع المتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية المنطبقة. 

 
معايير  ذلك  في  )بما  المهنيين  للمحاسبين  الدولية  المهنة  وآداب  سلوك  لقواعد  الأخرى  الأخلاقية  والمتطلبات  بالاستقلالية  التزمنا  لقد 
المهنية  والكفاءة  والموضوعية  للنزاهة  الأساسية  المبادئ  على  تعتمد  والتي  السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمدة  الدولية(  الاستقلال 

 والعناية الواجبة والسرية والسلوك المهني.
 

التي  للمجالات  دراستنا  على  تعتمد  كما  للارتباط،  الأخرى  والظروف  التأكيد  محل  للموضوع  فهمنا  على  المختارة  الإجراءات  تعتمد 
 يحتمل أن تنشأ فيها تحريفات جوهرية.

 
معلومات   لإعداد  المستخدمة  العملية  الاعتبار  في  أخذنا  فقد  الأخرى،  الارتباط  وظروف  التأكيد  محل  للموضوع  فهم  على  للحصول 
عملية   فعالية  استنتاج حول  إبداء  بهدف  ليس  ولكن  المتاحة،  للظروف  تأكيد ملائمة  إجراءات  تصميم  بغرض  التأكيد  الموضوع محل 

 الشركة أو الرقابة الداخلية على إعداد وعرض معلومات الموضوع محل التأكيد.
 

إعداد   عند  الشركة  بواسطة  المستخدمة  الضوابط  مناسبة  ومدى  التأكيد  الموضوع محل  مدى ملائمة  تقدير  على:  ارتباطنا  اشتمل  كما 
معلومات الموضوع محل التأكيد وفقاً لظروف الارتباط وتقييم مدى ملائمة الإجراءات المستخدمة عند إعداد معلومات الموضوع محل  

 التأكيد ومدى معقولية التقديرات المستخدمة بواسطة الشركة. 
 
بناء  إن الإجراءات المنفذة في ارتباط التأكيد المحدود تختلف في طبيعتها وتوقيتها وتعُد أقل منها في المدى من ارتباط التأكيد المعقول. و

ا عليه، فإن مستوى التأكيد الذي يتم الحصول عليه في ارتباط التأكيد المحدود أقل بكثير من التأكيد الذي سيتم الحصول عليه فيما لو قمن
يعُ هذا  كان  لو  فيما  تنفيذها  الممكن  من  كان  التي  الإضافية  الإجراءات  لتحديد  إجراءات  بتنفيذ  نقم  لم  المعقول.  التأكيد  ارتباط  د بتنفيذ 

 ارتباط تأكيد معقول. 
 

ولا  التأكيد  محل  الموضوع  معلومات  من  التحقق  أو  فحص  أو  مراجعة  في  تتمثل  إجراءات  بأي  نقم  لم  الارتباط،  هذا  من  وكجزء 
 للسجلات أو المصادر الأخرى التي تم استخراج معلومات الموضوع محل التأكيد منها.

 

    الإجراءات المنفذّة
 

 فيما يلي إجراءاتنا المنفذة:
 

التبليغ والذي يتضمن المعاملات و العقود المنفذة التي يكون لأي عضو من أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة   • الحصول على 
 (؛1م؛ )الملحق  2024ديسمبر  31مباشرة أو غير مباشرة خلال السنة المنتهية في 

الاطلاع على محاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي تشير إلى قيام عضو )أعضاء( مجلس الإدارة بإبلاغ مجلس الإدارة بوجود  •
تضارب مصالح فعلي أو محتمل سواء بشكل مباشر أو غير مباشر فيما يخص المعاملات و/أو العقود ذات العلاقة بعضو مجلس 

 الإدارة؛

أو  • الفعلي  بالتعارض  الإدارة  أبلغوا مجلس  الذين  المعنيين  المديرين  بأن  تفيد  الإدارة  اجتماعات مجلس  أن محاضر  التحقق من  تم 
 المحتمل للمصالح المباشرة أو غير المباشرة لم يصوتوا على القرار للتوصية بالمعاملات والعقود ذات الصلة؛ 

مجلس  • رئيس  تبليغ  في  المذكورة  والعقود  بالمعاملات  المتعلقة  الداعمة  الوثائق  إلى  بالإضافة  اللازمة  الموافقات  على  الحصول 
 الإدارة على أساس العينة؛

( 30التحقق من أن مبالغ المعاملات المدرجة في التبليغ مطابقة، حيثما كان ذلك مناسباً، لمبالغ المعاملات الواردة في الإيضاح ) •
 م.  2024ديسمبر  31من القوائم المالية الموحدة المراجعة للشركة للسنة المنتهية في 
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تقرير التأكيد المحدود المستقل إلى شركة الدواء للخدمات الطبية حول التبليغ المقدم من مجلس الإدارة حول  
 من نظام الشركات   71متطلبات المادة  

 
 للسادة مساهمي شركة الدواء للخدمات الطبية )يتبع( 

 الاستنتاج

 
 لقد تم الوصول إلى استنتاجنا على أساس الأمور المحددة في هذا التقرير ووفقاً لها.

 
 ونعتقد أن الأدلة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء استنتاجنا. 

 
  بناءً على الإجراءات المنفذة والأدلة التي حصلنا عليها، لم يلفت انتباهنا أي أمور تجعلنا نعتقد أن معلومات الموضوع محل التأكيد لم 

 يتم إعدادها، من جميع الجوانب الجوهرية، وفقاً للضوابط المنطبقة. 
 

    القيد على استخدام تقريرنا 

 
لا ينبغي اعتبار تقريرنا مناسباً للاستخدام أو للاعتماد عليه من قبل أي طرف يرغب في الحصول على حقوق ضدنا بخلاف الشركة 
ووزارة التجارة لأي غرض أو في أي سياق. أي طرف آخر غير الشركة ووزارة التجارة يحصل على حق الحصول على تقريرنا أو 
على نسخة منه ويختار الاعتماد على تقريرنا )أو أي جزء منه( سيقوم بذلك على مسؤوليته الخاصة. إلى أقصى حد يسمح به القانون، 
لتقرير  التجارة،  الشركة ووزارة  آخر غير  أو نتحمل أي مسؤولية ونرفض تحمل أي مسؤولية عن عملنا تجاه أي طرف  نقبل  نحن 

 التأكيد المحدود المستقل هذا أو عن الاستنتاجات التي توصلنا إليها.
 
تم إصدار تقريرنا إلى الشركة ووزارة التجارة على أساس عدم نسخه أو الإشارة إليه أو الإفصاح عنه منفرداً أو في مجمله )باستثناء 

 الأغراض الداخلية الخاصة بالشركة( دون موافقتنا الخطية المسبقة.
 
 شركة كي بي إم جي للاستشارات المهنية 
 
 

 
 

 
_______________________  

 محمد نجيب الخليوي 
481رقم الترخيص:   

 
 

 هـ1446رمضان  26الخـبر، في 
 م2025مارس  26الموافـق:  
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 عمل لجنة المكافآت والترشيحاتلائحة             

 التعديلات

 بعد قبل
 :مقدمة

بهدددا  ياف تم ملا حة ددة ةف جددة   لمكددآتدد ا ت  يحاتدددددددددددددد  ددآا تم إعددد لا حة ددة عجددل    ددة

 لمآي ة ، ت يتي تقاضدددددددتي م ا تقفي    جع ة ن مجلس ه ئة  يسدددددددف  ع يشدددددددصاآا  ي دددددددآلا   

 مإعاجآلا حة ة عجل    ة –م آء على  قحا ح مجلس  لإلا     – يعآمة لمسدددددددددآه ي  يشدددددددددص ة 

على أا تشدددددددددددددجل هبط  يجة ة تدددددددددددددف م  ت  ص ء ا عجل  ي   ة،   لمكآت ا ت  يحاتددددددددددددد  آا

 تمهآمهآ تقف عد  خا آ  أعضآئهآ، تمد  عضفيتهم، تمكآت تهم.

 (" ياجه د"  أصبح  لمس ى /  ت تآتة  قم  يقص   ت لمف لا  ي  آغة ) تم تعديل 

 تجه د

 ماثدآح لماللبدآا حة دة ةف جدة  يشددددددددددددددصادآا  ي دددددددددددددددآلا   عن مجلس ه ئدة  يسددددددددددددددف   لمدآي ة 

ي تبجآ  2023/  01/  18ه  لمف تم  1444/  6/  25) تتآ يخ  2023 - 5 - 8 يقص   (  مجف ب

، تشددددكلر مقص   من مجلس إلا     يشددددص ة    ة تسدددد  ى  7 يفقص  في   47آلمآلا  من ددددي عل   

   ة  لمكآت ا ت يحاتدددددددد  آا ت ت ددددددددد     جع ة  يعآمة يلشددددددددص ة حة ة عجل  ي   ة م آء 

على أا تشددجل هبط  يجة ة تددف م  ت  ص ء ا عجل  ي   ة ، على  قحا ح مجلس  لإلا   . 

)إعآلا   ي  آغة/  لمآلا   هم  تمهآمهآ ، تقف عد إخا آ  أعضآئهآ ، تمد  عضفيتهم، تمكآت ت

 تقص  ب ( 57

: لامج    تي  لمكآت ا ت يحات  آا في    ة ت ةد 
ً
 :أتح

 إةى  يفقص  )
ً
( من  لمآلا    خجسددددددددفا من حة ة ةف جة  يشددددددددصاآا  ي ددددددددآلا   عن 7 سددددددددل آلا 

 يحات  آا ،  ت مجلس ه ئة  يسف   لمآي ة  يتي ت ص على أن  يجفز لامج    تي  لمكآت ا

ي منهجآ، تأا تجآ س  ج لا  لإخا ددددآصددددآا  تسدددداففي  ي   ة  لماللبآا   خآصددددة ما أعلى 

 لمقص   يهجآ، تأا تجاجلا  ي   ة م فة لات ية ال ساة أتهص على  لأقل، تعلى ذيك قص ا 

 في    ة ت ةد  مجف ب هبط  يجة ة.  لمكآت ا ت  يحات  آا  يشص ة لامج    تي

آلا    خددآمسددددددددددددددة تتعددديددل  قم مددآلا  تضدددددددددددددجةا م افت  لمددآلا  في  ياجه ددد ت لمدد)تم  

 )   حف جة

   لمآلا   لأتةى :  ياعصيفآا

 . يه ئة: ه ئة  يسف   لمآي ة -

 . لم لس: مجلس إلا     يشص ة -

 .: حة ة عجل    ة  لمكآت ا ت يحات  آاة ةيلآ  -

 .:    ة  لمكآت ا ت يحات  آا  ةيل  -

 .:  ةيس    ة  لمكآت ا ت يحات  آا يصةيس -

 . لمكآت ا ت يحات  آا: عضف    ة  يعضف -

  يسص: أمةا سص    ة  لمكآت ا ت يحات  آا أمةا -

 :  يدت ء ي خدمآا  يلب ة يشص ة -

 .مجلس  لإلا    من خآ ج أعضآء   ةيل: عضف في  مجلس  لإلا   من خآ ج    ة  عضف -
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 يا ف بية أت  بآ   يا ف بيةا:  لأشددددددددددددددخآا  لم فل بهم إلا    عجل آا  يشددددددددددددددص ة   لإلا    -

 ي فم ة، ت قحا ح  يقص   ا  حسدددددددددددددحا ت ج ة تت ف بهآ، اآيصةيس  يا ف بي تنف م  ت لمديص 

 . لمآةي

 في  لإلا     يا ف ددددبيدددة  -
ً
 يعضددددددددددددددف  يا ف ددددبي: عضددددددددددددددف مجلس  لإلا     يددددبي يكفا مافصغددددآ

  ي فم ة يهآ.يلشص ة تيشآ ك في  لأعجآل 

 لإلا     يشددددددص ة تح   يعضددددددف -
ً
غةا  يا ف بي: عضددددددف مجلس  لإلا     يبي ح يكفا مافصغآ

 .يشآ ك في  لأعجآل  ي فم ة يهآ

 لمسدددددددداقل: عضددددددددف مجلس إلا    غةا ت ف بي ياجالا مآحسدددددددداقجل  ياآي في مص  ط   يعضددددددددف -

حة ة ةف جة هآ في أي من عف  ض  حسدداقجل  لم  ددفا عل  تقص   ت ، تح ت لبم عل  

 . يشصاآا  ي آلا   عن مجلس ه ئة  يسف   لمآي ة

:  لمبآيغ ت يبدحا ت لأ بآح تمآ في ةكجهآ، ت لمكآت ا  يدت ية أت  يسدددد فية  لمصتبلة  لمكآت ا

مآلألا ء، ت  خل   يا فةزية ق دددددددددددةا  أت  فيلة  لأ ل، تأي م  يآ ع ا ة أخصت، مآسدددددددددددا  آء 

ة  يتي تا جلهآ  يشددددددددددص ة عن عضددددددددددف مجلس  لإلا     ي فقآا ت لم ددددددددددآ يا  يفعل ة  لمعقفي

حة ددددة ةف جددددة   - ددددديددددد  / لمددددآلا   لأتةى  )  تددددددددددددددددآتددددة مددددآلا  . يغصض تدددد لايددددة عجلدددد

 ( يشصاآا

:  يهدا
ً
 ( حنافآء   حآ ة إي هآ بسبب تكص   مضجفنهآ في  لمآلا    يص بعة  تم إيغآئهآ) :ثآن آ

 لإلا    يلق آي مآلمهآي ت لمسؤتي آا تهدا    ة  لمكآت ا ت يحات  آا إةى مسآعد  مجلس 

 : ياآي ة

 لإتدددص ا على عجل ة تصتددد ح أعضدددآء مجلس  لإلا    تت ديد  لمؤهلةا يعضدددفية مجلس -1

 . لإلا    ةسب  يس آسآا  لمعاجد 

 . يافص ة لم لس  لإلا    مآلمصشحةا يعضفية مجلس  لإلا   -2

  

19



 

3 
 

لس ت  دددآنددد  ت لإلا     لإتددددددددددددددص ا على  ج لا  يشددددددددددددددؤتا  لماعلقدددة مجكدددآتددد   أعضددددددددددددددددآء  لم -3

 . يا ف بية

 يافصدددددد ة لم لس  لإلا    في   ف ة تق  م أعضددددددآء مجلس  لإلا    ت ي  آا  لم بثقة ع  . -4

إيغآءهآ افا تق  م  لأعضددآء إسددحاتددآلاي تغةا إي  مب تدسددبب عدي ت ف ب ) تم 

 ( ياق  م

    .سآا  لماعلقة بعضفية مجلس  لإلا    يافص ة لم لس  لإلا    ما ديث  يس آ-5

: قف عددد  خا ددآ  أعضددددددددددددددددآء    ددة  لمكددآتدد ا ت يحاتدددددددددددددد 
ً
 ددآا ت  ف ددة تصتدددددددددددددد  هم تمددد  ثددآيثددآ

 ( يثآن ة)أصب ي  لمآلا   عضفيتهم

تشددددددددددددددكدددددل  ي   دددددة مقص   من مجلس إلا     يشددددددددددددددص دددددة من غةا أعضددددددددددددددددددآء  لم لس  .1

)تم تعديل    يا ف بيةا، على أا يكفا من م نهم عضددددددددددددددف مسدددددددددددددداقل على  لأقل.

 ( ي  آغة

 .أعضآء  ي   ة عن ثجثة أعضآء تح ي يد عن خجسة أعضآءأح يقل عدلا  .2

يجددب أا يكفا  ةيس  ي   ددة من  لأعضدددددددددددددددآء  لمسدددددددددددددداقلةا، تيام تع ي دد  من قبددل  .3

 )تم تعديل  ي  آغة( .مجلس  لإلا   

)تم  .يام تع ةا أعضآء  ي   ة لمد  ح ت يد عن مد  مجلس  لإلا     يبي تكلهآ .4

 تعديل  ي  آغة(

 في    ة  لمكآت ا ت يحاتدددددددددددد  آا، على أح يجفز أا يكفا  ةيس   .5
ً
لم لس عضددددددددددددف 

 .يشغل م  ب  ةيس  ي   ة

يجب أا ياجالا أعضدددددددآء  ي   ة مآ خاا   لم آسدددددددبة ت لمؤهجا ذ ا  يعجقة مجهآي  .6

  . ي   ة تمسؤتي آتهآ ت ب عة عجلهآ

آ)نقلي من   : قف عد تع ةا تتشك ل  ي   ة يثآن ة لمآلا  
ً
 م فلا( + إتآتة  ثآيث

مقص   من مجلس  لإلا    تيص عى أا يكفا أعضددددددآ هآ من أعضددددددآء مجلس    ةيلتشددددددكل  -1

 لإلا     لمسداقلةا، تيجفز  حسداعآنة م عضدآء غةا ت ف بيةا أت م شدخآا من غةا أعضدآء 

ددآنف  من  لمسددددددددددددددددآهجةا أي غةاهم حة دددة ةف جدددة  –تقص  ب  48 لمدددآلا  ) . لم لس سددددددددددددددف ء أاد

 ( يشصاآا

 .أعضآء  ي   ة عن ثجثة أعضآء تح ي يد عن خجسة أعضآء يجب أح يقل عدلا-2

يام تع ةا  ةيس  ي   ة م غلب ة أصددددددددددف ا أعضددددددددددآء مجلس  لإلا   ، على أا يكفا  ةيس -3

حة ة  –تقص  ب  48تعديل  ي دددددددددددد آغة/  لمآلا  ) . ي   ة من أعضددددددددددددآء  لم لس  لمسدددددددددددداقلةا

 (ةف جة  يشصاآا

مد  عجل  تتجآ س أعجآيهآ ةتى  نتهآء  تشدددددك لهآد  عجل  ي   ة من تآ يخ م تكفا مد ية-4

أا  تفي  ج لا  لأةف ل يجدددبلات   مجلس  لإلا   ، أت مدددإنهدددآء خددددمدددآتهدددآ من قبدددل  لم لس، 

تعددديددل  ي دددددددددددددد ددآغددة/أتضدددددددددددددددل ) .تاف تم مددد  عضددددددددددددددفيددة  ي   ددة ملا مددد  عضددددددددددددددفيددة  لم لس

 ( لمجآ سآا

 في    ة  لمكآت ا ت يحاتددددددددد  آا،-5
ً
على أح يشدددددددددغل  يجفز أا يكفا  ةيس  لم لس عضدددددددددف 

 .م  ب  ةيس  ي   ة
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ي م لم لس  لإلا    ع ل / أت  سددددددددددددددلبد ل أي من / أت ال أعضددددددددددددددآء  ي   ة في أي  .7

م آسددددددددبآ،  جآ يجفز يعضددددددددف  ي   ة أا يسدددددددداق ل من عضددددددددفية  ي   ة تقي يص ط 

  .بشصل أا يكفا ذيك في تقي م آسب

 في  .8
ً
إذ  تددددددددددددددغص مص   أةد أعضددددددددددددددآء  ي   ة اآا لم لس  لإلا    أا يع ةا عضددددددددددددددف 

 لمص    يشددددددددددددددددآغص، على أا يكفا مجن تاف تص ت هم   خاا  ت يكفدددآيدددة، تيجدددب  ا 

 تآ يخ ةدتث  ياع ةا.تبلغ  يه ئة خجل خجسة أيآي عجل من 
على  يشددددص ة أا تشددددعص  يه ئة م سددددجآء أعضددددآء  ي   ة تصددددفآا عضددددفيتهم ع د  .9

تع  نهم تأي تغ ةا ا تلصأ على ذيدددك خجل خجسدددددددددددددددددة أيدددآي عجدددل ت يتي ةددددلاتهدددآ 

 .حة ة ةف جة  يشص ة  ي آلا   من  يه ئة

يجب أا ياجالا أعضدددددآء  ي   ة مآ خاا   لم آسدددددبة ت لمؤهجا ذ ا  يعجقة مجهآي  ي   ة  -6

  .تمسؤتي آتهآ ت ب عة عجلهآ

ي م لم لس  لإلا    ع ل / أت  سدددلبد ل أي من / أت ال أعضدددآء  ي   ة في أي تقي يص ط  -7

يسددداق ل من عضدددفية  ي   ة بشدددصل أا يكفا ذيك م آسدددبآ،  جآ يجفز يعضدددف  ي   ة أا 

 .في تقي م آسب

 في  لمص    -8
ً
إذ  تددددددددددددددغص مص   أةد أعضددددددددددددددآء  ي   ة اآا لم لس  لإلا    أا يع ةا عضددددددددددددددف 

ا تبلغ  يه ئدة خجل أ تص ت هم   خاا  ت يكفدآيدة، تيجدب  يشدددددددددددددددآغص، على أا يكفا مجن تاف 

 .خجسة أيآي عجل من تآ يخ ةدتث  ياع ةا

 يشدددص ة أا تشدددعص  يه ئة م سدددجآء أعضدددآء  ي   ة تصدددفآا عضدددفيتهم ع د تع  نهم على -9

تأي تغ ةا ا تلصأ على ذيدددددك خجل خجسددددددددددددددددددة أيدددددآي عجدددددل ت يتي ةددددددلاتهدددددآ حة دددددة ةف جدددددة 

 . ي آلا   من  يه ئة آا يشصا 

 مجسددددددددددددددؤتي ة ذيك يخل   تح  لإلا   ، مجلس أمآي أعجآيهآ عن مسددددددددددددددؤتية  ي   ة تكفا   -10

)إتددددددددددآتة /  .إي هآ تفتددددددددددهآ  يتي  يسددددددددددللآا أت  ي ددددددددددجة آا تعن  لأعجآل عن تلك  لم لس

 (حة ة ةف جة  يشصاآا  -  3تقص   47 لمآلا  

: مهآي ت خا ددددددددددددددآصددددددددددددددآا  ي   ة
ً
 يص بعة ملا إعآلا  ت دددددددددددددا ا )نقلي إةى  لمآلا   :  بعآ

 (تص آغة

تت جآ  تافةى  ي   ة  لمهآي ت حخا دددددآصدددددآا  لماعلقة مجآنبةا هجآ:  لمكآت ا ت يحاتددددد  آا،

  :يلي مهآي ت خا آصآا  ي   ة

 :أ( خا آصآا    ة  لمكآت ا

إعد لا سددددد آسدددددة ت  دددددحة لمكآت ا أعضدددددآء مجلس  لإلا    ت ي  آا  لم بثقة عن  لم لس -1

ت لإلا     يا ف ددددددبيددددددة تع ز من ت فةز    هددددددآز  لإلا  ي ت لمحددددددآت ددددددة على  يكف لا   لماجةز ، 

 
ً
 حعاجددددآلاهددددآ من    جع ددددة  يعددددآمددددة، على أا ت تعهددددآ  ةى مجلس  لإلا    يل  ص ت هددددآ تجه ددددد 

  : تع ةا أمةا سص  ي   ة  يثآيثة لمآلا  

تيجفز يهآ  حسداعآنة م مةا سدص   يشدص ة من مفظفب يهآ  ماع ةا أمةا سدصً    ةيلتقفي   .1

أا تاف تص ت    لماللبآا  لم آسدددددددبة يلج  دددددددب ةسدددددددب مآ ن دددددددي عل   حة ة  لم لس على 

ةف جة  يشدددددصاآا  ي دددددآلا   عن ه ئة  يسدددددف   لمآي ة، تتكفا مهآم  تمسدددددؤتي آت  ماعلقة 

فث م   اجآعآا  ي   ة ت عد لا م آتدددددددددص يهآ تاضدددددددددجن مآ لا   من نقآتدددددددددآا تمد تحا، ما

سدددددددددددددد ل خآا تم  م، تب آا  تفصدددددددددددددد آا  ي  آا تناآةج  يا ددددددددددددددفيي، تةف هآ في تتفث م

، تتفق لا هددبط –إا ت دددا  –  حددآتددددددددددددددصين ت يا ف ددآا  يتي أمدددتهددآ  أسددددددددددددددجددآء  لأعضدددددددددددددددآء

حة ة ةف جة  يشدددصاآا "  –تقص  ج  50) لمآلا   .  حآتدددصين  لمحآتدددص من  ج لا  لأعضدددآء

  قابآس   ئب " (
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يص عي في تلددك  يسدددددددددددددد ددآسدددددددددددددددة إتبددآ، معددآيةا تصتب  مددآ لا ء، ت لإت دددددددددددددددآح عنهددآ، ت يا قم من 

 )عديي  ي  آغة( .ت ف بهآ

تفتدددددددددددددد ح  يعجقة مةا  لمكآت ا  لمج فةة تسدددددددددددددد آسددددددددددددددة  لمكآت ا  لمعجفل بهآ، تب آا أي -2

 . ن ص ا  فهصي عن هبط  يس آسة

 يدت ية يس آسة  لمكآت ا، تتق  م مدت تعآي تهآ في ت ق م  لأهد ا  لمافخآ   لمص  عة -3

 .منهآ

 يافصددددددددددد ة لم لس  لإلا    مجكآت ا أعضدددددددددددآء مجلس  لإلا    ت ي  آا  لم بثقة م   ت بآ  -4

 . يا ف بيةا مآيشص ة تتقآ يلس آسة  لمعاجد 

 

 :ب(  خا آصآا    ة  يحات  آا

 .يلعضفية في مجلس  لإلا    ت لإلا     يا ف بية قحا ح س آسآا تمعآيةا ت  حة -1

 يلسددددد آسدددددآا ت لمعآيةا -2
ً
 يافصددددد ة يلججلس محاتددددد ح أعضدددددآء ت   ت عآلا  تصتددددد  هم تتقآ

 . لمعاجد ، ملا مص عآ  عدي تصت ح أي شخص سبقي إلا نا  مجصيجة مخلة مآلأمآنة

ةا إعد لا تصددددددددددددا يلقد  ا ت لمؤهجا  لمللفبة يعضددددددددددددفية مجلس  لإلا    تتددددددددددددغل تظآ-3

 . لإلا     يا ف بية

 .ت ديد  يفقي  يبي ياعةا على  يعضف تخ     لأعجآل مجلس  لإلا   -4

 لمص  عة  يسدددددددددددددد فية يجةا آ آا  يجزمة من  لمهآ  ا أت   خاا ا  لم آسددددددددددددددبة يعضددددددددددددددفية -5

 .مجلس  لإلا    تتظآةا  لإلا     يا ف بية

تقديم  يافصدددددددد آا في تدددددددد ا مص  عة ه كل مجلس  لإلا    ت ي  آا ت لإلا     يا ف بية ت -6

 . ياغ ةا ا  يتي يجكن إ ص  هآ

 يا قم بشدددددددكل سددددددد في من  سددددددداقجي ة  لأعضدددددددآء  لمسددددددداقلةا، تعدي ت فلا  ي تعآ ض -7

 .م آ ح إذ  اآا  يعضف يشغل عضفية مجلس  لا    تص ة  خصت 

 لماعلقة ت تيد أعضآء  ي   ة مجدتل أعجآل  ي   ة تأت     يعجل ت يفثآةم ت لمعلفمآا .2

مدددددد ، تأي تثددددددآةم أت معلفمددددددآا إتدددددددددددددددددددآت ددددددة يلل هددددددآ أي من أعضدددددددددددددددددددآء  ي   ددددددة ذ ا عجقددددددة 

أمةا سدددددددددددددص  3 يفقص   35)إتددددددددددددددآتة /  لمآلا   .مآلمفتددددددددددددددفعآا  لمشددددددددددددددجفية في  دتل  ح اجآ،

 حة ة ةف جة  يشصاآا( – لم لس

 .تبل غ أعضددددددددددددددددآء  ي   دددة مجف ع دددد   اجدددآعدددآا  ي   دددة قبدددل  يادددآ يخ  لمحددددلا مجدددد  ادددآت دددة.3

 حة ة ةف جة  يشصاآا( – 5 يفقص   35)إتآتة /  لمآلا  

يسددددا م أمةا سددددص  ي   ة مدل ةضددددف  عن ال  لسددددة من  لسددددآتهآ أت مكآت   سدددد فية، .4

)نقلي من سدددددددددددآبعًآ ب  .تتم قص   ي دددددددددددد  من مجلس  لإلا    ي دلا ق جة  يبدل أت  لمكآت  

2) 

 .جسدداجد تهآ لأعضددآء م إمجغت    ةيل  تتفصدد آا قص   ا ياعةا على أمةا  يسددص ماآبعة .5

 )إتآتة / أتضل  لمجآ سآا(
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تتددددددددددددددلا تصددددددددددددددا تظ فب ي عضددددددددددددددآء  يا ف بيةا ت لأعضددددددددددددددآء غةا  يا ف بيةا ت لأعضددددددددددددددآء -8

 .   يا ف بيةا لمساقلةا ت بآ

تتددددددلا  لإ ص ء ا   خآصددددددة في ةآل تددددددغف  مص   تددددددجن أعضددددددآء مجلس  لإلا    أت  بآ  -9

 . يا ف بيةا

ت ديد  ف نب  يضددددددددعا ت يقف  في مجلس  لإلا    ت قحا ح   حلفل لمعآ  تهآ مجآ يافم -10

  .ملا م  حة  يشص ة
 :ج( نشص إعجا  يحات ح

 ي آلا   عن مجلس ه ئة  يسف   لمآي ة من ملا مص عآ  مآ يصلا في حة ة ةف جة  يشصاآا 

تدددصتل ت ةكآي تمآ تقصط ه ئة  يسدددف   لمآي ة من ماللبآا يلحاشدددح، تلحزي  يشدددص ة ماشدددص 

إعجا  يحاشدددح في  لمفقلا  لإيكحاتنب   خآا بهآ ت لمفقلا  لإيكحاتنب يلسدددف   لمآي ة )تد تل( 

آا  يص غبةا في  يحاشح تفي أي تس لة ت دلاهآ ه ئة  يسف   لمآي ة، تذيك يدعف   لأشخ

 مد  تددددددددددددددهص على  لأقل من تآ يخ 
ً
يعضددددددددددددددفية  لم لس، على أا يبقم مآب  يحاتدددددددددددددد ح مفافةآ

 ( ةبا  يفقص ) تم   لإعجا.

 

: أمصز صجة آا  ي   ة
ً
 ( يسآلاسة)تم  تآتة  لمحافيآا إةى  لمآلا   :خآمسآ

ةم  حسددداعجي عن أي أمص يدخل تدددجن  خا دددآصدددآتهآ تمهآمهآ، أت أي مفتدددف، يللب  -1

 . لم لس على ت    يا ديد

 لإلا     يا ف بية أت مفظفب  يشددددددددددددددص ة   لب إيضددددددددددددددآح أت م آا من أعضددددددددددددددآء  لم لس أت-2

 .بغصض  حسافسآ  عن أي معلفمآا

ي م ي   ة  لب ةضف  أي مديصين أت مسئفيةا أت مفظفةا من  يشص ة أت أشخآا -3

ت ادددآج  ي   دددة يللشددددددددددددددددآت  ت يادددد تل معهم تذيدددك في أي من   اجدددآعدددآتهدددآ ي قفمف  ماقدددديم 

 . لمعلفمآا  يتي تلل هآ  ي   ة

 (   بعًآ)نقلي من  : مهآي ت خا آصآا  ي   ة يص بعة لمآلا  

 فل تددددددددددفعآا  يتي تخاص بهآ أت  يتي لا  سددددددددددة  لمف    ةيلتافةى  
 
 ي هآ من مجلس  لإلا   ،  ت

ض  ي هآ  تتصتلا تفصدددددددددددددد آتهآ  ةى  لم لس حتخآذ  يقص   ا بشدددددددددددددد نهآ، أت تاخب  يقص   ا إذ  تف 

 . لم لس ذيك

 

إعد لا سدددددد آسددددددة ت  ددددددحة لمكآت ا أعضددددددآء مجلس  لإلا    ت ي  آا  لم بثقة عن  لم لس .1

 يكف لا   لماجةز ، ت لإلا     يا ف ددددددبيددددددة تع ز من ت فةز    هددددددآز  لإلا  ي ت لمحددددددآت ددددددة على 

 حعاجددددآلاهددددآ من    جع ددددة  يعددددآمددددة، على أا 
ً
ت تعهددددآ  ةى مجلس  لإلا    يل  ص ت هددددآ تجه ددددد 

من  ت يا قممعددآيةا تصتب  مددآ لا ء، ت لإت دددددددددددددددآح عنهددآ،  تبددآ،يص عي في تلددك  يسدددددددددددددد ددآسدددددددددددددددة إ
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مآلمشددف    يقآنفن ة ت يف  ة من أية  هة خآ   ة أت أية  هة  سددلشددآ ية ةم  حسدداعآنة -4

 لمسآعد   ي   ة في ألا ء مهآمهآ.
ً
  مساقلة أخصت متى مآ اآا ذيك تصت يآ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

من حة ة ةف جة  يشددددددددددددصاآا  ي ددددددددددددآلا    59ت ف بهآ، ت يا  د من ملآمقتهآ  لأةكآي  لمآلا  

 حة ة ةف جة  يشصاآا( 1تقص   58( ) لمآلا  ) تعديل ص آغة  .ة  يسف   لمآي ةعن ه ئ

تفتدددددددددددددد ح  يعجقدة مةا  لمكدآتد ا  لمج فةدة تسدددددددددددددد دآسدددددددددددددددة  لمكدآتد ا  لمعجفل بهدآ، تب دآا أي .2

 . ن ص ا  فهصي عن هبط  يس آسة

  يافصدددددددددددد ة لم لس  لإلا    مجكآت ا أعضددددددددددددآء مجلس  لإلا    ت ي  آا  لم بثقة م   ت بآ .3

 . يا ف بيةا مآيشص ة تتقآ يلس آسة  لمعاجد 

 لمص  عدددة  يددددت يدددة يسدددددددددددددد دددآسددددددددددددددددة  لمكدددآتددد ا، تتق  م مددددت تعدددآي تهدددآ في ت ق م  لأهدددد ا . 4

 . لمافخآ  منهآ

 . قحا ح س آسآا تمعآيةا ت  حة يلعضفية في مجلس  لإلا    ت لإلا     يا ف بية. 5

 يلسدددددد آسددددددآا ت لمعآيةا يافصدددددد ة يلججلس محاتدددددد ح أعضددددددآء ت   ت عآلا  تصتدددددد  هم ت .6
ً
 تقآ

 . لمعاجد ، ملا مص عآ  عدي تصت ح أي شخص سبقي إلا نا  مجصيجة مخلة مآلأمآنة

إعد لا تصدددددددددددددا يلقد  ا ت لمؤهجا  لمللفبة يعضدددددددددددددفية مجلس  لإلا    تتدددددددددددددغل تظآةا .7

 . لإلا     يا ف بية

 .ت ديد  يفقي  يبي ياعةا على  يعضف تخ     لأعجآل مجلس  لإلا   .8

ة  يسدددددددددددددد فية يجةا آ آا  يجزمة من  لمهآ  ا أت   خاا ا  لم آسددددددددددددددبة يعضددددددددددددددفية  لمص  ع.9

 .مجلس  لإلا    تتظآةا  لإلا     يا ف بية

مص  عة ه كل مجلس  لإلا    ت ي  آا ت لإلا     يا ف بية تتقديم  يافصددد آا في تددد ا .10

 . ياغ ةا ا  يتي يجكن إ ص  هآ

سدددددداقلةا، تعدي ت فلا  ي تعآ ض  يا قم بشددددددكل سدددددد في من  سدددددداقجي ة  لأعضددددددآء  لم11

 . خصت   م آ ح إذ  اآا  يعضف يشغل عضفية مجلس  لا    تص 

تتددددددددددددلا تصددددددددددددا تظ فب ي عضددددددددددددآء  يا ف بيةا ت لأعضددددددددددددآء غةا  يا ف بيةا ت لأعضددددددددددددآء .12

 . لمساقلةا ت بآ   يا ف بيةا
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تتددددلا  لإ ص ء ا   خآصددددة في ةآل تددددغف  مص   تددددجن أعضددددآء مجلس  لإلا    أت  بآ .13

 . يا ف بيةا

ت ديد  ف نب  يضددددددددددعا ت يقف  في مجلس  لإلا    ت قحا ح   حلفل لمعآ  تهآ مجآ يافم .14

.ملا م  حة  يشص ة

:  اجآعآا تتددددددف م  ت  ص ء ا عجل  ي   ة
ً
) تم  تددددددآتة  لمحافيآا إةى  لمآلا   :سددددددآلاسددددددآ

(  خآمسة

أا تعقددددتجاجلا  ي   دددة م ددددددددددددددفدددة لات يدددة ادددل سددددددددددددددادددة أتددددددددددددددهص على  لأقدددل،  جدددآ يجفز يهدددآ -1

 اجآعآا  سددددا  آة ة أت  آ ةة ةسددددب مآ تفاضدددد   م دددد حة  يعجل تذيك م آءً على لاعف 

 .من  ةيس  ي   ة

) تم تعديل  ي  آغة (

يجفز يعضددددددددددددددف  ي   دة  لمشدددددددددددددددآ  دة في   اجدآعدآا  ي   دة مفسدددددددددددددددآةدل  حت دددددددددددددددآل   حدديثة-2

تذيك في  ) لمحآلاثة  يهآتف ة    جآع ة( تتعد مشدددددددددآ  ا  بهبط   حآية  جن ةضدددددددددص أصدددددددددآية

.ةآل تعب  ةضف ط أصآية لأي سبب  آ ئ 

.يكاجل  ي  آب  يقآنفنب ح اجآ،  ي   ة م ضف  أغلب ة أعضآئهآ-3

ح يجفز يعضف  ي   ة )  حآتص أصآية( أا ي فب عن عضف في ةضف  ذ ا  ح اجآ،، -4

تفي ةآل تعب  ةضف   ةيس  ي   ة يخاآ  أعضآء  ي   ة   حآتصين من م نهم من يحاأس 

)إعآلا  ص آغة(ح اجآ،.  

ت ددددد  قص   ا  ي   ة م غلب ة أ  ء  لأعضددددآء   حآتددددصين تع د تسددددآتي  لأصددددف ا يص ح-5

)إعآلا  ص آغة( . يصأي  يبي صفا ي   ةيس    لسة

يام إعد لا  دتل أعجآل  ح اجآ، ت يبي يام تضددددددددددددددج    مآيدعف  مآيااسدددددددددددددد م ملا  ةيس-6

. ي   ة قبل  ح اجآ،

 تف م  ت  ص ء ا   اجآعآا  ي   ة :  خآمسة لمآلا  

  اجدآعةا    اجدآعدآتهدآ عنعلى أح يقدل عددلا  تجاجلا  ي   دة م ددددددددددددددفدة لات ية .1

ةسددددددب  آ ةة   جآ يجفز يهآ أا تعقد   اجآعآا  سددددددا  آة ة أت  ،خجل  يسددددددد ة  لمآي ة

تتقآ  / )  تدددددددددآتة.اضدددددددد   م دددددددد حة  يعجل تذيك م آءً على لاعف  من  ةيس  ي   ةقمآ ت

 حة ة ةف جة  يشصاآا ( – 7تقص   47يلجآلا  

مفسدددددددآةل  حت دددددددآل   حديثة تتعد يجفز يعضدددددددف  ي   ة  لمشدددددددآ  ة في   اجآعآا  ي   ة  .2

مشآ  ا  بهبط   حآية  جن ةضص أصآية تذيك في ةآل تعب  ةضف ط أصآية لأي سبب 

 آ ئ.

 يكاجل  ي  آب  يقآنفنب ح اجآ،  ي   ة م ضف  أغلب ة أعضآئهآ. .3

من  لأعضدددددآء على أح يكفا يلعضدددددف  ي آةب أ  ا  آأيً    ب ع ييجفز يعضدددددف  ي   ة أا ي   .4

، تفي ةآل مآيكاآمة في ةضددددددددددددددف  ذ ا  لإ اجآ، ت أا تكفا  لإنآمة ثآماة من إنآمة ت ةد 

تعددب  ةضددددددددددددددف   ةيس  ي   ددة يخاددآ  أعضدددددددددددددددآء  ي   ددة   حددآتددددددددددددددصين من م نهم من يحاأس 

 . ح اجآ،

ت أغلب ة  لأعضددددددددآء   حآتددددددددصين، ما ددددددددفيي    ةيلد  قص   ا تتفصدددددددد آا  ت دددددددد .5

)إعآلا  تسدددددددددددددددددآتي  لأصددددددددددددددددف ا.ع دد  يص ح    دآندب  يدبي صددددددددددددددددفا معد   يصةيس 

 (أتضل  لمجآ سآا ص آغة / 

يام إعد لا  دتل أعجآل  ح اجآ، ت يبي يام تضدددددددج    مآيدعف  مآيااسددددددد م ملا  .6

  ةيس  ي   ة قبل  ح اجآ،.
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 حضددددددددددددددف   ح اجآ، من قبل  ةيس  ي   ة أت سددددددددددددددكصتةا  ي   ة قبل مد  تف    يدعف  -7

اآت ة من مفعد    لسدددددددة،  جآ يام إ سدددددددآل  يعصتض ت يفثآةم  يجزمة قبل مد  اآت ة من 

  .مفعد  ح اجآ،

ح ي م يغةا أعضدددددددددآء  ي   ة تسدددددددددكصتةا  ي   ة ةضدددددددددف    اجآعآتهآ، إح أن  يجكن يغةا -8

   يا ف بية ت لمديصين أت  لمفظفةا أت  لمص قبةا ةضدددف  ال أعضدددآء  ي   ة من تصيم  لإلا   

أت   ء من  ح اجددآعددآا م ددآء على  لددب  ت لاعف  من  ي   ددة تذيددك يحزتيدددهددآ مددآلمعلفمددآا 

 . يجزمة

يجددب تفث م   اجددآعددآا  ي   ددة ت عددد لا م ددآتددددددددددددددص يهددآ تاضددددددددددددددجن مددآ لا   من نقددآتدددددددددددددددآا -9

آ في سددددد ل خآا تم  م، تب آا تمد تحا، تتفث م تفصددددد آتهآ تناآةج  يا دددددفيي، تةف ه

تتفق لا هدددبط  –إا ت ددددا  –أسددددددددددددددجدددآء  لأعضددددددددددددددددآء   حدددآتددددددددددددددصين ت يا ف دددآا  يتي أمددددتهدددآ 

 . لمحآتص من  ج لا  لأعضآء   حآتصين تسكصتةا  ي   ة

يجب ةضددف   ةيس  ي   ة أت من ي فب ع   من أعضددآئهآ ي  جع آا  يعآمة يلشددص ة -10

 .يلإ آمة على أسئلة  لمسآهجةا

 تقفي -11
ً
 ي   ة بعد ال   اجآ، يهآ مصتلا تقصيص لم لس إلا     يشدددددددددددص ة ياضدددددددددددجن تصدددددددددددفآ

يكددآتددة  لإ ص ء ا  يتي  تخددبتهددآ  ي   ددة في  ح اجددآ،، أت ت تيددد مجلس  لإلا    م ددددددددددددددف   من 

 . م ضص   اجآ،  ي   ة

 

 ي   ة قبل مد   أمةا سددددددددددددددصتف    يدعف   حضددددددددددددددف   ح اجآ، من قبل  ةيس  ي   ة أت  .7

اآت ة من مفعد    لسددددددددددددددة،  جآ يام إ سددددددددددددددآل  يعصتض ت يفثآةم  يجزمة قبل مد  اآت ة 

 من مفعد  ح اجآ،. 

ةضددددف    اجآعآتهآ، إح أن  يجكن يغةا  ت أمةا سددددص  ي   ةح ي م يغةا أعضددددآء  ي   ة  .8

بةا ةضدددددددددف  أعضدددددددددآء  ي   ة من تصيم  لإلا     يا ف بية ت لمديصين أت  لمفظفةا أت  لمص ق

ادددددل أت   ء من  ح اجدددددآعدددددآا م دددددآء على  لدددددب  ت لاعف  من  ي   دددددة تذيدددددك يحزتيددددددهدددددآ 

 مآلمعلفمآا  يجزمة.

يجددب تفث م   اجددآعددآا  ي   ددة ت عددد لا م ددآتددددددددددددددص يهددآ تاضددددددددددددددجن مددآ لا   من نقددآتدددددددددددددددآا  .9

تمد تحا، تتفث م تفص آتهآ تناآةج  يا فيي، تةف هآ في س ل خآا تم  م، تب آا 

تتفق لا هبط  –إا ت دا  –صين ت يا ف آا  يتي أمدتهآ أسددددددددددددددجآء  لأعضددددددددددددددآء   حآتدددددددددددددد

 .ت أمةا سص  ي   ة لمحآتص من  ج لا  لأعضآء   حآتصين 

يجب ةضف   ةيس  ي   ة أت من ي فب ع   من أعضآئهآ ي  جع آا  يعآمة يلشص ة  .10

 يلإ آمة على أسئلة  لمسآهجةا.

 تقفي  ي   ة بعد ال   اجآ، يهآ مصتلا تقصيص لم لس إلا     يشددددددددددص  .11
ً
 ة ياضددددددددددجن تصددددددددددفآ

يكآتة  لإ ص ء ا  يتي  تخبتهآ  ي   ة في  ح اجآ،، أت ت تيد مجلس  لإلا    م ددددددددددددددف   

 من م ضص   اجآ،  ي   ة.

مجبدآلائ  ي دددددددددددددددد  ت لأمدآندة ت يفحء ت يع دآيدة ت حهاجآي    دةيللحزي  ةيس تأعضدددددددددددددددآء  ي .12

)إتددآتة /  لمآلا   مج ددآ ح  يشددص ة ت لمسددآهجةا تتقديجهآ على م دد حتهم  ي ددخ دد ة.

 حة ة ةف جة  تصاآا( – يفقص  أ  48

 
ً
   :سآبعآ

 (   يسآبعةإةى  لمآلا   آلا ) تم  تآتة  لم :مكافآت أعضاء اللجنةأ(

 (خآمسًآ)نقلي من  : صجة آا  ي   ة يسآلاسة لمآلا  

ةم  حسدداعجي عن أي أمص يدخل تددجن  خا ددآصددآتهآ تمهآمهآ، أت أي مفتددف،  -1

 يللب   لم لس على ت    يا ديد.

26



 

10 
 

ت دلا  لمكآت ا  يسد فية لأعضدآء  ي   ة م آءً على  يسد آسدة  يتي يضدعهآ مجلس  لإلا    -1

 يعآمة يلجسدددآهجةا ت لأن جة تبجآ ياف تم ملا  ي  آي  لأسدددآس يلشدددص ة تقص   ا    جع ة 

 .ت يقف نةا ذ ا  يعجقة

يسددددا م عضددددف    ة  لمكآت ا ت يحاتدددد  آا مدل ةضددددف  عن ال  لسددددة من  لسددددآتهآ -2

 يبدل   حضف   لمقص  لأعضآء مجلس  لإلا    بهبط  ي فة
ً
 .مسآتيآ

3- 
ً
يسدددا م عضدددف    ة  لمكآت ا ت يحاتددد  آا مكآت   سددد فية يكفا  سدددا قآقهآ ما آسدددبآ

 لمد   ي م  ة يلعضدددددفية خجل  يسددددد ة  يتي ت دددددصا ت هآ  لمكآت  ، مآلإتدددددآتة إةى  لمكآت   ملا 

 في مجلس  لإلا    تفي  ي  آا  لمشددكلة من قبل 
ً
 يتي يجكن أا ي  ددل عل هآ م ددفا  عضددف 

 .مجلس  لإلا   

تتغ ةا  لمسددد ى إةى ) تم  تدددآتة  لمحافيآا إةى  لمآلا   يثآيثة   سكككير ال اللجنة   (ب

 (أمةا سص  ي   ة 

تخاآ   ي   ة سددددددددددكصتةا يهآ من مةا أعضددددددددددآئهآ أت من مفظفب  يشددددددددددص ة على أح يكفا ي   -1

 ةم  يا ددفيي على قص   تهآ )في ةآل اآا من غةا أعضددآئهآ( تيكفا مسددؤت 
ً
عن  يق آي  ح

ة ت ف ب بعدعدد لا لإ اجدآعدآا تأنشددددددددددددددلدة  ي   دة ت عدد لا م دآتددددددددددددددصهدآ تتفث قهدآ تمادآلإ مدآ

 ص ء ا  لإلا  يدددة لإ ت ئهدددآ تفصدددددددددددددد دددآتهدددآ تتف  هدددآتهدددآ  تقص   تهدددآ ، ت ياف صدددددددددددددددددل مةا أعضدددددددددددددددددآ

 ) تم تعديل  ي  آغة ( .ت يلف سل ة  لأخصت 

 ي   ة مدل ةضددددف  عن ال  لسددددة من  لسددددآتهآ أت مكآت   سدددد فية،  سددددكصتةايسددددا م  -2

 .تتم قص   ي د  من مجلس  لإلا    ي دلا ق جة  يبدل أت  لمكآت  

 لدددب إيضددددددددددددددددآح أت م دددآا من أعضددددددددددددددددآء  لم لس أت  لإلا     يا ف دددبيدددة أت مفظفب  -2

  يشص ة بغصض  حسافسآ  عن أي معلفمآا.

تيةا أت مفظفةا من  يشدددددددص ة أت ؤ ن أت مسدددددددي   ة  لب ةضدددددددف  أي مديصي ي م -3

أشددددددددددددخآا ت اآج  ي   ة يللشددددددددددددآت  ت ياد تل معهم تذيك في أي من   اجآعآتهآ 

 ي قفمف  ماقديم  لمعلفمآا  يتي تلل هآ  ي   ة.

ةم  حسدددددددددددددداعآنة مآلمشددددددددددددددف    يقآنفن ة ت يف  ة من أية  هة خآ   ة أت أية  هة  -4

 لمسددددددددآعد   ي   ة في ألا ء  سددددددددلشددددددددآ ية مسدددددددداقلة أخصت متى مآ اآا ذيك 
ً
تددددددددصت يآ

 مهآمهآ.

  ياآسعة) تم  تآتة  لمحافيآا إةى  لمآلا   :)مص  عة تتعديل هبط  يجة ة(  أةكآي خاآم ة

 ( 1تقص   –

 عاجددددآلاهددددآ من قبددددل  يعجددددل مجددددآ  ددددآء في هددددبط  يجة ددددة تيام  حيحز ي مدددد   عابددددآ   من تددددآ يخ

 –ع د   حآ ة  –   جع ة  يعآمة يلجسدددآهجةا، تيام مص  عة هبط  يجة ة م دددفة لات ية 

 أ( سآبعًآ)نقلي من  أعضآء  ي   ة تبدحا مكآت ا يسآبعة :  لمآلا  

ت دلا  لمكآت ا  يس فية لأعضآء  ي   ة م آءً على س آسة  مكآت ا أعضآء  -1

مجلس  لإلا     ت ي  آا  لم بثقة عن  لم لس ت لإلا     يا ف بية  لمعاجد  من 

 لأسآس يلشص ة تبجآ ح يخآيا     جع ة  يعآمة تبجآ ياف تم ملا  ي  آي
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من قبل    ة  لمكآت ا ت يحاتدددددددددددددد  آا، تيام عصض أي تعديجا مقحاةة من قبل  ي   ة 

على مجلس  لإلا   ،  يددددبي يقفي مددددد  سدددددددددددددددددة تمص  عددددة  ياعددددديجا  لمقحاةددددة تيف ددددددددددددددتى بهدددآ 

 جسآهجةا حعاجآلاهآ.ي  جع ة  يعآمة يل

 يقف عد  لم  جة يبيك ت  ي آلا   عن ه ئة  يسف   لمآي ة ت لأن جة ت يقف نةا 

 ذ ا  يعجقة.

يسا م عضف    ة  لمكآت ا ت يحات  آا مدل ةضف  عن ال  لسة من  -2

 يبدل   حضف   لمقص  لأعضآء مجلس  لإلا    بهبط  ي فة.
ً
  لسآتهآ مسآتيآ

 لمكآت ا ت يحات  آا مكآت   س فية يكفا  سا قآقهآ يسا م عضف    ة  -3

 ملا  لمد   ي م  ة يلعضفية خجل  يس ة  يتي ت صا ت هآ  لمكآت  ، 
ً
ما آسبآ

 في مجلس  لإلا    
ً
مآلإتآتة إةى  لمكآت    يتي يجكن أا ي  ل عل هآ م فا  عضف 

 تفي  ي  آا  لمشكلة من قبل مجلس  لإلا   .

 (أتضل  لمجآ سآا)مآلا   ديد  /    ةيلأعجآل  : سصية  يثآم ة  لمآلا   

ياعةا على أعضآء  ي   ة   حفآظ على سصية  لمعلفمآا  يتي ي  لفا عل هآ من خجل . 1

يجب عل هم عدي  شدددددددددددا أت  ،  جآسددددددددددداخد مهآ تق  لأغص ض ألا ء مهآمهمعضدددددددددددفيتهم، ت 

 يا ددددددددددصيح م ي من هبط  لمعلفمآا لأي  صا تخص، أت  سدددددددددداغجيهآ م ي تددددددددددكل، أت  ياعآمل 

يشدددجل هب   حيحز ي   حفآظ على ، ت  لإعجي، أت  يا دث مآسدددم  يشدددص ةمعهآ عاا تسدددآةل 

 .سصية  لمعلفمآا ةتى بعد  نتهآء عضفيتهم في  ي   ة

ساعآا بهم مضصت    حيحز ي بسصية  لمعلفمآا ت يب آنآا . على  ي   ة  يا   د ي تص لا  لم2

   خآصة مآيشص ة تعدي  ساخد مهآ أت نشصهآ لأغص ض غةا م دلا .

   : أةكآي عآمة ياآسعة لمآلا   

يعجددل مجددآ  ددآء في هددبط  يجة ددة تيام  حيحز ي مدد   عابددآ   من تددآ يخ  عاجددآلاهددآ من قبددل  -1

 –ع د   حآ ة  –مص  عة هبط  يجة ة م دددفة لات ية    جع ة  يعآمة يلجسدددآهجةا، تيام 

من قبل    ة  لمكآت ا ت يحاتدددددددددددددد  آا، تيام عصض أي تعديجا مقحاةة من قبل  ي   ة 

على مجلس  لإلا   ،  يددددبي يقفي مددددد  سدددددددددددددددددة تمص  عددددة  ياعددددديجا  لمقحاةددددة تيف ددددددددددددددتى بهدددآ 

 ي  جع ة  يعآمة يلجسآهجةا حعاجآلاهآ
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 يل   -2
ً
آي  لأسددددددددددددددآس يلشددددددددددددددص ة، تحة ة   حف جة في  يشددددددددددددددص ة، تعد هبط  يجة ة مكجلة

تصتددددددددددددد ح أعضدددددددددددددآء مجلس  لإلا    ت ي  آا  لم بثقة ع   تمكآت تهم تمكآت ا »تسددددددددددددد آسدددددددددددددة 

 (أتضل  لمجآ سآا)إتآتة /  .تغةاهآ من  لأن جة ذ ا  يعجقة«  لإلا     يا ف بية 

ةح ذ ا  ي دددددلة ت يلف ال مآ يم يصلا بشددددد ن  نص في هبط  يجة ة يلبم بشددددد ن   حن جة   -3

 ()إتآتةذ ا  يعجقة .  ي آلا   من    هآا 
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