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 .عبر وسائل التقنية الحديثة -م الاجتماع الأول  22/05/2024جدول أعمال اجتماع اجتماع الجمعية العامة

 م و مناقشته. 31/12/2023الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في .1

 م ومناقشتها . 31/12/2023الاطلاع على القوائم المالية للعام المالي المنتهي في .2

 م بعد مناقشته .31/12/2023التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في .3

 م.31/12/2023التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في .4

والثالث  عيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثانيالتصويت على ت.5

 ، وتحديد أتعابه 2025م والربع الأول من العام المالي 2024والسنوي من العام المالي 
 

( من المادة السابعة والعشرين من نظام الشركات، وذلك لمدة عام 1جمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة )التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية ال.6

 للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لن
ً
كات ظام الشركات الخاصة بشر من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا

 المساهمة المدرجة.
 

 

والتي لرئيس مجلس الإدارة  / سمير محمود عبد الهادي و أعضاء  وشركة نظم الأعمال الرقمية لتقنية المعلوماتالتصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة  .7

ن  تقديم خدمات الدعم مجلس الإدارة  / وليد محمد الجعفري و / محمد سعد بطي الفراج السبيعي و حمد بن محمد الهذيلي  ، مصلحة غير مباشرة فيها  وهي عبارة ع

أسس م  وأن كافة التعاملات تمت على 2023ريال سعودي عن عام    27,747,834وكانت قيمة التعاملات بـ   التكنولوجي  للمعلومات والربط الشبكي ومراكز البيانات

 تجارية وبدون مزايا تفضيلية.

د بطي والتي لأعضاءمجلس الإدارة  / وليد محمد الجعفري و  محمد سع وشركة مشراف للمقاولات العامةالتصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة .8

م وأن  2023ريال سعودي عن عام  93,415,712الفراج السبيعي ، مصلحة غير مباشرة  فيها  وهي عبارة عن انشاءات فروع الصيدليات وكانت قيمة التعاملات بـ  

 كافة التعاملات تمت على أسس تجارية وبدون مزايا تفضيلية. 
 

والتي لعضو مجلس الإدارة  / محمد سعد بطي الفراج السبيعي  له مصلحة مباشرة  للسيارات 966ومؤسسة التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة .9

م وأن كافة التعاملات تمت على أسس  2023ريال سعودي عن عام  4,804,765فيها وهي عبارة عن خدمات دعائية مقدمه إلى الشركة وكانت قيمة التعاملات  بـ  

 ية. تجارية وبدون مزايا تفضيل
 

والتي لعضو مجلس الإدارة  / محمد سعد بطي الفراج السبيعي مصلحة غير مباشرة  وهي  وشركة زهوة التجاريةالتصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة .10

ت تمت على أسس تجارية وبدون مزايا م  وأن كافة التعاملا  2023ريال سعودي عن عام  6,673,689عبارة عن عقود توريد منتجات وكانت قيمة التعاملات بـ   

 تفضيلية. 
 

 

والتي  لعضو مجلس الإدارة محمد سعد بطي الفراج السبيعي مصلحة غير مباشرة فيها   وجمعية كنف الخيرية التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة.11

م  وأن كافة  2023ريال سعودي عن عام  42,728ليات الشركة وكانت قيمة التعاملات بـ  وهي عبارة عن جمع التبرعات ) بواقي الهللات(  من المبيعات من خلال صيد

 التعاملات تمت على أسس تجارية وبدون مزايا تفضيلية. 
محمد سعد بطي  والتي لأعضاء مجلس الإدارة  / وليد محمد الجعفري و / وشركة أسمنت المنطقة الشرقيةالتصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة .12

ريال  سعودي  1,267,202 الفراج السبيعي و إبراهيم سالم الرويس مصلحة غير مباشرة  فيها وهي عبارة عن عقد ايجار مكاتب وفواتير خدمات وكانت العقود بقيمة ب ـ

 م  وأن كافة التعاملات تمت بالشروط التجارية السائدة وبدون مزايا تفضيلية.  2023عن عام 
 

 

والتي لعضو مجلس الإدارة  /وليد محمد الجعفري مصلحة غير مباشرة فيها  ووكالة كلاسيك للسفر والسياحةعلى الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة  التصويت.13

م  وأن كافة  2023عام ريال سعودي عن  27,057,296وهي عبارة عن حجوزات طيران داخلية وخارجية وحجوزات فنادق لموظفي الشركة وكانت قيمة التعاملات بـ   

 التعاملات تمت على أسس تجارية وبدون مزايا تفضيلية. 
 

والتي لعضو مجلس الإدارة  / وليد محمد الجعفري مصلحة غير مباشرة فيها وهي  وشركة ولاء للتأمين التعاونيالتصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة .14

م وأن كافة  2023ريال سعودي عن عام  8,876,727وتأمين الحريق والتأمين البحري المختلفة وكانت قيمة التعاملات بـ  عبارة عن بوالص التأمين على المركبات 

 التعاملات تمت على أسس تجارية وبدون مزايا تفضيلية.  
 قالتصويت على تعديل سياسة مكافآت اعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة والإدارة التنفيذية. مرف.15
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                                 The power of attorney نموذج التوكيل
 

  The power of attorney   نموذج التوكيل
 

 نموذج التوكيل غير متاح
 

عن طريق العادية  حيث سيتم الاكتفاء بعقد الجمعية العامة 
.التقنية الحديثة باستخدام منظومة تداولاتي وسائل  

 
https://www.tadawulaty.com.sa 

 
 

تداولاتي متاحاً ومجاناً لجميع  ةوسيكون التسجيل والتصويت في خدم 
 اللاسلاهمين

 
The power of attorney  is not available 

 
The General Assembly Meeting will be held online by 

modern technology provided using Tadawulaty system. 
 

https://www.tadawulaty.com.sa 
 
 
 The registration and voting in Tadawulaty service will be 
available and free of charge to all shareholders 
 

 
 
 
 
 
 

95

https://www.tadawulaty.com.sa/
https://www.tadawulaty.com.sa/


 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

2023عن عام  تقرير لجنة المراجعة
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المحترمين                                                       الدواء للخدمات الطبية  السادة / مساهمي شركة  
 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،
 

م جيج ا ااسررراعن أع تأ اأ وتهاء و ات ات اال الم أع االواء الخل ات ااطبيلم  لخص  يسرررج ة الم اججا ألم تق م لل ادسررراهم  سرررا     رررج لم

 ل وفي ا يلي  لخص اات جيج: 31/12/2023ااسالم اجاايلم اجاتهيلم في 
 

 هدف لجنة المراجعة:
 

لائحلم تع  لم ااشررررررررررررررج لم اجطائق جا  اء في لائحلم تع  لم ااشررررررررررررررج ات في اج د لم ااأج يلم ا وفق نطاق ااأ ل ااعاره في مؤهن ة الم اججا ألم  ها ه

 ااسأعهيلم ااصاهرم أع  جدس  يئلم ااسعق اجاايلم. 

و تهلف ة الم اججا ألم إلى ااتح ق  ع  فايلم ن ال ااجقائلم االاخديلم ومافيذه ئفأاايلم وم ليم تن معصرررررررررررررريات   دس ا هارم  ع  رررررررررررررر  ها مفأيل 

مطعيجه ئ ا يح ق تغجاض ااشرررررج لم ويح    صررررراة  اجسرررررا  كق واجسررررروب جيع ئ فاءم أاايلم و تمدفلم  أ عالم  جسررررراألم  جدس ا هارم في ااا ال و 

مافيذ  سررررررررررررررئعايامق اجتأد لم ئااجقائلم االاخديلم وااسررررررررررررررياةررررررررررررررات ا واةررررررررررررررخيلم واات اريج اجاايلم وهأم اةررررررررررررررت اايلم و ع ررررررررررررررعأيلم اججا ألم االاخديلم 

 واةخار يلم.

 -لجنة المراجعة وعدد اجتماعاتها : تكوين
 و أضرررررعيع سرررررت ل أضررررراء أضرررررع  جدس إهارم  تثاث  ع جا ألم  ة الم  اة  أيلم ااأا لم ااأاهيلم ئااءَ ألى اقتراح  جدس إهارم ااشرررررج لم   رررررمد 

  ع خارج  جدس ا هارم و م :  كق ست د

                                                                                        رئيس اال الم                  ( ست ل  –أضع  جدس ا هارم )       الاةتاذ / ائجا يرم ئع ةاام اارجويس          (1

     تخصص ئااشئعق اجاايلم وا واةخيلم   أضع اال الم    ( ا هارم جدس ع خارج   ست ل أضع )   ل ااجت ع أبل الله االتيم     الاةتاذ / أب  (2

 .   أضع اال الم أضع  ست ل  ع خارج  جدس ا هارم (   )                             وايل أصال صبرن  / الاةتاذ (3
 

 .المتوافقة مع لائحة حوكمة الشركات وفق خطة اللجنة المعتمدة و اجتماعات سبعةم 3202عقدت اللجنة خلال عام 
 
 

                       

 

 

 م31/12/2023ملخص تقرير لجنة المراجعة عن السنة المنتهية في 
 الذي يتلى أثناء الجمعية العامة
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 المخاطر في الشركة: الرقابة الداخلية والمالية وإدارةرأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام 
 

ئااجقائلم والا ررررررررررررررجاف ألى تهاء وتاشررررررررررررررطلم إهارم اججا ألم االاخديلم وااتح ق  ع اةررررررررررررررت اايتها أع الاهارم  2023قا   ة الم اججا ألم خاأ أال 

م ااتافيذيلم و اات  ل  ع فأاايلم ن ال وا جاءات ااجقائلم االاخديلم في ت ايلم   تدمات ااشررررررررررررررج لم وم ييم و إهارم  خا ج ااأ ل وقيا   ل   فاء

اريج ألم م  ل 2023 اء  ع خاأ اأت اه خطلم أ ل إهارم اججا ألم االاخديلم ااسرررراعيلم . تيم قل   اهارم اججا ألم االاخديلم تها  هايلم أال الأه

ئلراةرررررررررررتها و ااقشرررررررررررتها وقل   معصرررررررررررياتها  هارم ااشرررررررررررج لم داجض  أاة لم اجات ات و  رررررررررررافلم ااتحسرررررررررررياات وو ه  اهارم  قا   ة الم اججا ألم 

 لاخديلم ئااتنسيق  ع الاهارم ااتافيذيلم في  تادألم مافيذ الا جاءات ااتصويحيلم اد ات ات وااتحسياات ااعارهم في م اريج ا .اججا ألم اا
 

  ررا قررا رر  ئررالا اح ألى  ات ررات  جا ع اةوسرررررررررررررررائررات اةخرراراي ادشررررررررررررررج ررلم في م ييم فرراأديررلم و فرراءم ن ررال ااجقررائررلم ااررلاخديررلم  ع خاأ  جا أترق 

م توصررررر  اال الم اهارم ااشرررررج لم ئفحص ومحديل اجات ات والاقتراتات اج ل لم  ع  جا ع تسرررررائات ااشرررررج لم ومفأيل ةوسرررررائات ااشرررررج لم   تي

 ااتعصيات ااه  تساأل ألى محسكق ن ال ااجقائلم االاخديلم ئااشج لم.
 

 ع  بيألم وح م تاشررررطلم  ا ئ ا يوااةرررر  اامافيلم و رررر عايته دأ  اال الم ألى ا جاءات إهارم ا خا ج ئااشررررج لم ومبكق اها  معافج اجعاره وااا م وت

  ا م  لت اال الم  ع  لو  اةررت جاريلم    اد خا ج ااه  قل متأجض اها وا واف ق أديق وألل مجاوزه سررتع    بعأ  و حاف تها ألى ااشررج لم 

 ااشج لم و عاصدلم اشا ها ئاجاح .

اشررج لم دشرر ق تن مجاوز في اات اريج اجاايلم تو  ع ااأا دكق او اصررواا اجصرراة  في ا و  ات ات ةررعاءإ ررافلم إلى انق ام يصررل ال الم تن تأدي ات ت

 غكر ا  ع خاأ ن ال الائاغ أع ا خاافات اجأت ل واجأ عأ ئق في ااشج لم .
 

 فياجشررررررار إا ها ام م هج نتائج اججا ألم و 
ي
  ع جيا

ي
لى ة الم اججا ألم  ع ااه  ورهت إألى اجأطيات  و ااءي  ن ال و  جاءات ااجقائلم االاخديلم   ررررررأفا

اايلم ن ال وا جاءات أئ فاءم وف جا ألمااألم ة الم اجراي   ا هأم  ع ق ل  ع ا هارم اجاايلم و هارم اججا أق االاخديلم و جا ع اةوسررررررررررررررائات اةخا

 ئ ق تن 
ي
  اخديلم داض ااا ج أع  ل  ةرررررررررررررا لم مصررررررررررررر ي ق وفأاايلمن ال رقائلم هااجقائلم االاخديلم ادشرررررررررررررج لم . أد ا

ي
مطبي ق لاي  ع تق يعفج م  يلا

. 
ي
  طد ا

 في ةرررررأاهم رئيس ا  دس الاةرررررتاذ / ةررررر كر ئع  ح ل أبل
ي
 وفي اةختال مت لل ة الم اججا ألم ئجزيل ااشررررر ج واات ليج   دس إهارم ااشرررررج لم   با

ألى  سررررررانلتهم وهأ هم ال الم  نجاز  ها ها  وةررررررأاهم ااأضررررررع اجاتلا ااجئيس ااتافيذن ادشررررررج لمةررررررأاهم و  ااهاهن  وااسرررررراهم تأضرررررراء ا  دس 

        ل.2023و تادأتهم اتح يق ت لاف ومطدأات  سا    ااشج لم   ا اش ج  نسعبي ااشج لم ألى اهائهم اة يل خاأ أال 
                                                                                                                 

   اجعفق   والله                                                                                            

 رئيس لجنة المراجعة                                    

 

 ابراهيم بن سالم الرويس                               
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عمال الأ نع ةرادلإا سلجم تبليغ
خطاب والعقود
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 م 18/03/2024الموافق  
 

 

   مجلس إدارة الشركة إلى الجمعية العامة للمساهمينوأعضاء  من رئيس تبليغ 
 

 إلى الجمعية العامة   

 الكرام لمساهمين االسادة : 
 

يجب على أي عضو مجلس ادارة فور علمه بأي مصلحة  له سواء مباشرة أو   )( من نظام الشركات  والذي ينص على   71بناء على متطلبات المادة )

لهذا العضو  هذا الإبلاغ في محضر اجتماع المجلس عند اجتماعه، ولا يجوز  أن يثبت  غير مباشرة  في الاعمال والعقود  التي تكون  لحساب الشركة،  

الأعمال   الاشتراك في التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الشأن في المجلس والجمعيات العامة، ويبلغ المجلس الجمعية العامة عند انعقادها عن

يعد وفق معايير  والعقود التي يكون لعضو المجلس مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها، ويرفق بالإبلاغ تقرير خاص من مراجع حسابات الشركة  

 المراجعة المعتمدة في المملكة. 
 

سنة  الأخرى التي قامت بها الشركة خلال ال   التعاملات  مع أعضاء مجلس الإدارة المتعلقة بالمبيعات والمشتريات والخدمات و  التعاملات ب   فيما يلي قائمة  

. م 2023ديسمبر    31المنتهية في 

 طبيعة التعاملات  العلاقة أطراف   اسم الشركة  م
 المدة 

الشروط  المبلغ  )بالريال السعودي( 

1 

شركة نظم الاعمال  
الرقمية لتقنية 

 المعلومات

 مصلحة غير مباشرة 
رئيس مجلس الادارة  سمير محمود  مع 

و أعضاء مجلس     فياض عبد الهادي 
محمد و   محمد الجعفري  وليد   الإدارة 

وحمد بن محمد    سعد بطي الفراج
 الهذيلي  

تقديم خدمات  
ودعم تكنولوجيا  

المعلومات والربط  
الشبكي ومراكز  

 البيانات 

ريال سنوي 27,747,834
كافة التعاملات تمت  
على أسس تجارية  
 وبدون مزايا تفضيلية 

2 
شركة مشراف  
 للمقاولات العامة

 مصلحة غير مباشرة 
محمد  وليد   أعضاء مجلس الإدارة  مع

 الجعفري  
 محمد سعد بطي الفراج و 

إنشاءات فروع  
 الصيدليات 

سنوي

ريال  93,415,712
كافة التعاملات تمت  
على أسس تجارية  
 وبدون مزايا تفضيلية 

3 

مؤسسة تسعمائة  
ستة وستون  

للسيارات
 

 مصلحة مباشرة 
محمد سعد    مع عضو مجلس الإدارة 
 بطي الفراج 

دعاية    خدمات
 الشركة مقدمة إلى 

سنوي

ريال  4,804,765
كافة التعاملات تمت  
على أسس تجارية  
 وبدون مزايا تفضيلية 

4 
شركة زهوة  

 التجارية 

 مصلحة غير مباشرة 
محمد سعد     مع عضو مجلس الإدارة 
 بطي الفراج 

 عقود توريد 

سنوي

ريال  6,673,689
كافة التعاملات تمت   

على أسس تجارية  
 وبدون مزايا تفضيلية 

 جمعية  كنف الخيرية  5
 مصلحة غير مباشرة 

محمد سعد     مع عضو مجلس الإدارة 
 بطي الفراج 

جمع تبرعات  
نقاط  بالهللات من 
البيع 

سنوي

ريال  42,728
كافة التعاملات تمت   

على أسس تجارية  
 وبدون مزايا تفضيلية 

6 

وكالة سفريات  
كلاسيك للسفر  

 والسياحة 

 مصلحة غير مباشرة 
 محمد   وليد  عضو مجلس الإدارة  مع   

 الجعفري

حجوزات تذاكر  
سفر لموظفي  

الشركة 

سنوي

ريال  27,057,296

كافة التعاملات تمت   
على أسس تجارية  
 وبدون مزايا تفضيلية 

7 
ولاء للتأمين شركة 

 التعاوني 

 مصلحة غير مباشرة  
محمد وليد     عضو مجلس الإدارة  مع  

 الجعفري

تأمين مركبات،  
حريق، تأمين  

 بحري

سنوي

ريال  8,876,727
كافة التعاملات تمت   

على أسس تجارية  
 وبدون مزايا تفضيلية 

8 
شركة أسمنت  
 المنطقة الشرقية

 مصلحة غير مباشرة  
محمد  وليد   أعضاء مجلس الإدارة  مع

و    محمد سعد بطي الفراجو  الجعفري  
 الرويس  سالم  إبراهيم

إيجار مكاتب  
الشركة وفواتير  

الخدمات 

ريال سنوات 5 1,267,202
كافة التعاملات تمت  
على أسس تجارية  
 وبدون مزايا تفضيلية 
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واعتمادها من قبل الرئيس  من قبل لجنة المراجعة  الموضحة في هذا التبليغ تمت مراجعتها  التعاملات  مبالغ  نؤكد للسادة المساهمين أن  -1

التنفيذي والمدير المالي للشركة وكذلك أعضاء مجلس الإدارة.

نؤكد للمساهمين أن جميع المعاملات الموضحة في هذا التبليغ قد تم تسجيلها والإفصاح عنها في البيانات المالية للشركة للسنة المنتهية -2

( المعتمدة في المملكة العربية السعودية وغيرها  IFRS، وفقاً لمتطلبات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية )م2023ديسمبر    31في  

بالافصاح عن التعاملات هيئة السوق المالية    لمتطلباتووفقاً    محاسبين  و ال  مراجعين للن المعايير والإصدارات المعتمدة من الهيئة السعودية  م

 . مع الاطراف ذو علاقة

المساهمين على -3 التعاملات تمت على أسس تجارية و بدون  نؤكد للسادة  المصلحة في الأعمال والعقود  أن كافة  مزايا تفضيلية لذوي 

المذكورة أعلاه. 

نؤكد للسادة المساهمين صحة العمليات الحسابية للمعاملات الموضحة في هذا التبليغ. -4

افر التحية والتقدير وتقبلوا و
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دوقعلاو لامعلاا نع تقرير مراجع حسابات
) تقرير التأكيد المحدود(
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حول التبليغ المقدم من رئيس مجلس الإدارة  الدواء للخدمات الطبية  تقرير التأكيد المحدود المستقل إلى شركة  

 من نظام الشركات   71حول متطلبات المادة  

 الدواء للخدمات الطبية  للسادة مساهمي شركة  

م من رئيس مجلس الإدارة  )"الشركة"( لإعداد تقرير عن التبليغ المقد  الدواء للخدمات الطبية  شركة  لقد تم تكليفنا من قبل إدارة  
من قبل الشركة    نفُ ذت( من نظام الشركات والذي يتكون من المعاملات التي  71والمعد من قبل الإدارة وفقاً لمتطلبات المادة )

لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية فيها سواء م والتي كان  2023ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في  
لبيان الإدارة المرفق المتعلق بهذا  بشكل مباشر أو غير مباشر وفقا للتفصيل الوارد أدناه )"الموضوع محل التأكيد"( ووفقاُ 

إلى العمل الذي قمنا به  ، في شكل استنتاج تأكيد محدود مستقل أنه استناداً  1الموضوع وذلك كما هو مبين في الملحق رقم  
والأدلة التي حصلنا عليها، لم يلفت انتباهنا أي أمور تجعلنا نعتقد بأن الموضوع محل التأكيد لم يتم إعداده، من جميع الجوانب 

 الجوهرية وفقاً للضوابط المنطبقة المبينة أدناه )"الضوابط المنطبقة"(.
 

     الموضوع محل التأكيد  

 
الملحق رقم ) المرفق في  المقدم من رئيس مجلس الإدارة  المحدود بالبيان  التأكيد  التأكيد لارتباط  الموضوع محل  (  1يتعلق 

الدواء  ( من نظام الشركات وتم عرضه من قبل رئيس مجلس إدارة شركة  71)"البيان"( والمعد وفقاً لمتطلبات المادة رقم )
الطبية   البللخدمات  التي  )"الشركة"(، يتكون  المعاملات  المنتهية في    نفُ ذتيان من  ديسمبر   31من قبل الشركة خلال السنة 

 م والتي كان لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية فيها بشكل مباشر أو غير مباشر.2023
 

     الضوابط المنطبقة 

 
 لقد استخدمنا التالي كضوابط منطبقة:

 
 الشركات الصادر عن وزارة التجارة. ( من نظام 71المادة ) . 1

 

 الدواء للخدمات الطبيةمسؤولية شركة 

 
إن إدارة الشركة مسؤولة عن إعداد معلومات الموضوع محل التأكيد خالياً من التحريفات الجوهرية وفقاً للضوابط المنطبقة  

 ((.1محل التأكيد )أي الملحق رقم ) والمعلومات الواردة فيه. إن إدارة الشركة مسؤولة عن إعداد معلومات الموضوع
 

وتشمل هذه المسؤوليات: تصميم وتنفيذ والاحتفاظ بنظام رقابة داخلية ملائم لإعداد وعرض معلومات الموضوع محل التأكيد  
بصورة خالية من التحريفات الجوهرية، سواءً كانت ناشئة عن غش أو خطأ. كما تشمل اختيار الضوابط المنطبقة وضمان  
التزام الشركة بنظام الشركات؛ وتصميم وتنفيذ وتشغيل ضوابط فعالة لتحقيق أهداف الرقابة المعلنة؛ واختيار وتطبيق السياسات؛  
 واستخدام أحكام وتقديرات معقولة في ظل الظروف؛ والاحتفاظ بسجلات كافية فيما يتعلق بمعلومات الموضوع محل التأكيد.

 
منع واكتشاف الغش وتحديد والتأكد من أن الشركة ملتزمة بالأنظمة واللوائح التي تنطبق   كما أن إدارة الشركة مسؤولة عن

على أنشطتها. إن إدارة الشركة مسؤولة عن التأكد من أنه قد تم تدريب الموظفين المشاركين في إعداد معلومات الموضوع  
تغيرات في الإبلاغ تشمل جميع وحدات العمل    محل التأكيد بشكل صحيح، وأنه قد تم تحديث الأنظمة بشكل صحيح، وأن أي

 المهمة.
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واللجان التابعة  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة سياسة 
  والإدارة التنفيذية

2016



 
 
 
 

 بعد –السياسة  السياسة قبل

 سياسة مكافآت اعضاء مجلس الإدارة

 واللجان والإدارة التنفيذية

 تمهيد:
 للفقرة 

ً
من لائحة حوكمة الشركات  58من المادة  1تم إعداد هذه السياسة وفقا

وتهدف لتحديد  م 2023 /18/01الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بتاريخ 

 معايير واضحة لمكافآت اعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفيذيين.

 (: المعايير العامة للمكافآت:1مادة )

لمجلس الإدارة بمكافآت  والترشيحات بالتوصيةتختص لجنة المكافآت 

اعضاء المجلس واعضاء اللجان المنبثقة عنه ومكافآت الإدارة التنفيذية، 

 وعليها مراعاة المعايير التالية:

 أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها.. 1
الشركة وأهدافها وحجم  استراتيجية. أن تكون المكافآت متناسبة مع 2

 وطبيعة ودرجة المخاطر المرتبطة بها.

. أن تراعي الشركة ممارسات الشركات الأخرى وما هو سائد في سوق 3

العمل في تحديد المكافآت مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير 

)عدلت الصياغة وفق اللائحة التنفيذية  مبرر للمكافآت والتعويضات.

 (. 4المدرجة المادة السابعة أ ،لنظام الشركات الخاصة للشركات 

يجب أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو أو . 4

كبار التنفيذيين والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها بالإضافة 

إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة 

 المالية.

كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس . أن تكون المكافآت 5

إدارة ومدراء تنفيذيين ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وأن تكون كفيلة 

 بتحفيزهم والمحافظة عليهم.

. يجوز أن تكون مكافآت اعضاء مجلس الإدارة واللجان متفاوتة المقدار 6

بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام المنوطة به 

 سياسة مكافآت اعضاء مجلس الإدارة

 واللجان والإدارة التنفيذية

 تمهيد:
 للفقرة 

ً
من لائحة حوكمة  58من المادة  1تم إعداد هذه السياسة وفقا

 م 2023 /18/01الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بتاريخ 

وتهدف لتحديد معايير واضحة لمكافآت اعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكبار 

 التنفيذيين.

 (: المعايير العامة للمكافآت:1مادة )

لمجلس الإدارة  والترشيحات بالتوصيةلجنة المكافآت تختص 

بمكافآت اعضاء المجلس واعضاء اللجان المنبثقة عنه ومكافآت 

 الإدارة التنفيذية، وعليها مراعاة المعايير التالية:

أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة . 1

 لإدارتها.

الشركة وأهدافها  استراتيجية. أن تكون المكافآت متناسبة مع 2

 وحجم وطبيعة ودرجة المخاطر المرتبطة بها.

يؤخذ بعين الإعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة أن . 3

 وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة.

. يجب أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات 4

العضو أو كبار التنفيذيين والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها 

ويتحملها بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة 

 المراد تحقيقها خلال السنة المالية.
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أداءه وعدد الجلسات التي يحضرها وغير ذلك من ومستوى جودة 

 الاعتبارات.

مجلس الإدارة  لأعضاءتتحمل الشركة تكاليف تذاكر السفر والإقامة . 7

 واللجان في حالة عقد الاجتماع خارج مدينة إقامة العضو.

 من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة  المكافأة. يستحق العضو 8
ً
اعتبارا

 ويجب أن يتناسب مقدارها مع مدة عضويته الفعلية.

 ( مكافآت اعضاء مجلس الإدارة:2مادة )

تتكون مكافأة اعضاء مجلس الإدارة من مبلغ معين أو بدل حضور عن .1

 الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي الأرباح ويجوز الجمع بين

 اثنتين أو أكثر من هذه المزايا.

لا يجوز أن يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت . 2

 
ً
 )ألغيت( .ومزايا مالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف ريال سنويا

 مع عدد الجلسات  مكافأة استحقاقيجب أن يكون . 3
ً
عضو مجلس الإدارة متناسبا

 يعبر عن نفس المعنى( 6البند  1المادة ألغيت : ) .التي يحضرها

حدد بناءً على توصية من  مكافأةيستحق عضو مجلس الإدارة . 4
ُ
لجنة سنوية ت

 .والترشيحاتالمكافآت 

 . يستحق عضو مجلس الإدارة بدل حضور عن كل اجتماع يحضره.5

 من تاريخ اعتمادها من قبل  15السنوية خلال  المكافأة. يتم صرف 6
ً
مجلس يوما

 (5)عدلت الصياغة( )أصبحت رقم .الإدارة

 من تاريخ الاجتماع 15. يتم صرف بدل حضور الاجتماعات خلال 7
ً
 .يوما

 

 ( مكافآت اعضاء لجان مجلس الإدارة:3مادة )

لجنة  باستثناء –يحدد ويعتمد مجلس الإدارة مكافآت عضوية لجانه المنبثقة منه . 1

)عدلت  .والترشيحاتوبدلات الحضور بناءً على توصية من لجنة المكافآت  –المراجعة 

 الصياغة(

مكافأة عضوية لجنة المراجعة يتم اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين . 2

 (تم إلغاؤها) .بناءً على توصية من مجلس الإدارة

سنوية أو بدلات حضور الاجتماعات أو  مكافأةتتكون مكافآت عضوية اللجان من . 3

 كليهما.

.يحدد ويعتمد مجلس الإدارة مكافأة اعضاء اللجان المؤقتة التي يتم تشكيلها لغرض 4

  .محدد وكذلك مكافأة أمين سرها والرئيس التنفيذي

 تم إضافة مادة جديدة حول مكافآت الإدارة التنفيذية

. أن تكون المكافآت كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء 5

مجلس إدارة ومدراء تنفيذيين ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وأن 

 تكون كفيلة بتحفيزهم والمحافظة عليهم.

آت اعضاء مجلس الإدارة واللجان متفاوتة . يجوز أن تكون مكاف6

المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام 

المنوطة به ومستوى جودة أداءه وعدد الجلسات التي يحضرها 

 وغير ذلك من الاعتبارات.

مجلس  لأعضاء. تتحمل الشركة تكاليف تذاكر السفر والإقامة 7

 تماع خارج مدينة إقامة العضو.الإدارة واللجان في حالة عقد الاج

 من تاريخ انضمامه للمجلس أو  المكافأة. يستحق العضو 8
ً
اعتبارا

 مقدارها مع مدة عضويته الفعلية. اللجنة ويجب أن يتناسب

 

 ( مكافآت اعضاء مجلس الإدارة:2مادة )

تتكون مكافأة اعضاء مجلس الإدارة من مبلغ معين أو بدل حضور عن .1

مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي الأرباح ويجوز الجمع بين الجلسات أو 

 اثنتين أو أكثر من هذه المزايا.

حدد بناءً على توصية من  مكافأةيستحق عضو مجلس الإدارة . 2
ُ
سنوية ت

 .والترشيحاتلجنة المكافآت 

يجب ألا تكون مكافـأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي . 3

 تحققها الشركة أو أن تكون مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة. 

. يستحق عضو مجلس الإدارة بدل حضور عن كل اجتماع 4

 يحضره.

السياسة على أن وفق  يعتمد مجلس الإدارة مكافأة عضوية مجلس الإدارة. 5

 يوم. 15تصرف خلال 

 من تاريخ الاجتماع. 15يتم صرف بدل حضور الاجتماعات خلال . 6
ً
 يوما

 

 ( مكافآت اعضاء لجان مجلس الإدارة:3مادة )

مكافآت عضوية لجانه المنبثقة منه وبدلات  يعتمد مجلس الإدارة صرف. 1

 وفق السياسة. الحضور 
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والإدارة  الإدارة ولجانه( تفاصيل مكافآت اعضاء مجلس 4مادة )

 (5إلى  4من  )إعادة ترقيم التسلسل  :التنفيذية

 يجوز أن يحدد نظام الشركة الأساس الحد الأعلى لتلك المكافآت.  -1
ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان  -2

من مكافآت  شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية

حدد القيمة المعيارية للمكافآت وبدلات ، و وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا
ُ
ت

 :الحضور على النحو التالي

 
 

 
 

 المبلغ البيان الرقم

 ريال 500,000 مجلس الإدارةلأعضاء السنوية  المكافأة 1

 ريال 140,000 السنوية لعضوية لجنة المراجعة المكافأة 2

 ريال 100,000 الترشيحاتو السنوية لعضوية لجنة المكافآت  المكافأة 3

4 
بدل حضور أي اجتماع من اجتماعات المجلس أو 

 اللجان
 ريال 3,000

 

سنوية أو بدلات حضور  مكافأة. تتكون مكافآت عضوية اللجان من 2

 الاجتماعات أو كليهما.

يحدد ويعتمد مجلس الإدارة مكافأة اعضاء اللجان المؤقتة التي يتم  .3

 .تشكيلها لغرض محدد وكذلك مكافأة أمين سرها والرئيس التنفيذي

 
 

 ( مكافآت الإدارة التنفيذية:4مادة )

من قبل مجلس الإدارة وذلك بناءً  تحدد وتعتمد المكافآة السنوية للإدارة التنفيذية

 .على توصية من لجنة المكافآت والترشيحات
 

 

والإدارة  ( تفاصيل مكافآت اعضاء مجلس الإدارة ولجانه5مادة )

   :التنفيذية

 يجوز أن يحدد نظام الشركة الأساس الحد الأعلى لتلك المكافآت. 
العادية على بيان ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة 

شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من 

حدد القيمة المعيارية ، و مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا
ُ
ت

 للمكافآت وبدلات الحضور على النحو التالي:

 

 المبلغ البيان الرقم

 ريال 500,000 مجلس الإدارةلأعضاء السنوية  المكافأة 1

 ريال 140,000 السنوية لعضوية لجنة المراجعة المكافأة 2

3 
السنوية لعضوية لجنة المكافآت  المكافأة

 الترشيحاتو 
 ريال 100,000

4 
بدل حضور أي اجتماع من اجتماعات 

 المجلس أو اللجان
 ريال 3,000
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