
 
 

 

بعد  -النظام المقترح قبل  -النظام الحالي   م رقم المادة 

الإدارة وتحدد تحدد وتعتمد المكافأة السنوية لمجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية من قبل مجلس 

الجمعية العامة العادية مقدار تلك المكافآت، على أن يراعى أن تكون المكافآت عادلة ومحفزة 

وتتناسب مع أداء العضو وأداء الشركة، ويجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة 

وعدد الجلسات  المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام المنوطة به واستقلاله

 من 
ً
التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات. يجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة

حدد 
ُ
الأرباح التي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة. ت

 القيمة المعيارية للمكافآت وبدلات الحضور على النحو التالي:

 .ريال 500,000المكافأة السنوية لعضوية مجلس الإدارة  - 1 

 

 

 .ريال 140,000المكافأة السنوية لعضوية لجنة المراجعة -2 

 

 

 ريال 100,000المكافأة السنوية لعضوية لجنة المكافآت و الترشيحات -3 

 ريال 3,000بدل حضور أي اجتماع من اجتماعات المجلس أو اللجان  -4 

المكافأة السنوية لمجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية من قبل مجلس الإدارة تحدد وتعتمد 

تكون المكافآت عادلة  وتحدد الجمعية العامة العادية مقدار تلك المكافآت، على أن يراعى أن

ومحفزة وتتناسب مع أداء العضو وأداء الشركة، ويجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

واختصاصاته والمهام المنوطة به واستقلاله  المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو متفاوتة 

وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات. يجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس 

 من
ً
الأرباح التي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية بشكل مباشر أو غير  الإدارة المستقلين نسبة

حدد القيمة المعيارية للمكافآت وبدلات الحضور على النحو التالي:مباشر على ربحية 
ُ
 الشركة. ت

 .ريال 300,000المكافأة السنوية لعضوية مجلس الإدارة  - 1 

 

 

 .ريال  120,000المكافأة السنوية لعضوية لجنة المراجعة -2 

 

 

 ريال 100,000الترشيحات  المكافأة السنوية لعضوية لجنة المكافآت و -3

 ريال 3,000بدل حضور أي اجتماع من اجتماعات المجلس أو اللجان  -4 

 1 المادة الثالثة وثلاثون 

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون 
ً
أسهم  بعرلا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحا

 ة التي لها حقوق تصويت على الأقلالشرك
 

افر النصاب اللازم لعقد اجتماع  ( من هذه المادة، 1الجمعية العامة العادية وفق الفقرة ) إذا لم يتو

توجه الدعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها في المادة )الحادية والتسعين( من 

نظام الشركات خلال )الثلاثين( يومًا التالية للتاريخ المحدد لانعقاد الاجتماع السابق. ومع ذلك، يجوز 

ع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول، بشرط أن تتضمن عقد الاجتما

الدعوة إلى عقد الاجتماع الأول ما يفيد إمكانية عقد ذلك الاجتماع. وفي جميع الأحوال، يكون 

 كان عدد الأسهم التي لها حقوق تصويت الممثلة فيه
ً
 ايا

ً
 .الاجتماع الثاني صحيحًا

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون لا يكون 
ً
انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحا

 .نصف أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل
 

 

 

افر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة العادية وفق الفقرة )  ( من هذه 1إذا لم يتو

بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها في المادة )الحادية المادة، توجه الدعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد 

والتسعين( من نظام الشركات خلال )الثلاثين( يومًا التالية للتاريخ المحدد لانعقاد الاجتماع 

السابق. ومع ذلك، يجوز عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد 

إلى عقد الاجتماع الأول ما يفيد إمكانية عقد ذلك الاجتماع الأول، بشرط أن تتضمن الدعوة 

 كان عدد الأسهم التي لها 
ً
 ايا

ً
الاجتماع. وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحًا

 حقوق تصويت الممثلة فيه.

 2 المادة الأربعون 

تعديلات النظام الأساس ي الحالي والجديد   



 
 

 

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون  -
ً
لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا

 .أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل نصف
 

 

افر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية ا -2 ( من هذه 1لعامة غير العادية وفق الفقرة )إذا لم يتو

ثانٍ يعقد بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها في المادة )الحادية المادة، توجه الدعوة إلى اجتماع 

والتسعين( من نظام الشركات. ومع ذلك يجوز عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة 

لعقد الاجتماع الأول، بشرط أن تتضمن الدعوة إلى عقد الاجتماع الأول ما يفيد إمكانية عقد ذلك 

يع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحًا إذا حضره عدد من المساهمين يمثل الاجتماع. وفي جم

 .)ربع( أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل

 

افر النصاب اللازم لعقد الاجتماع الثاني، وجهت دعوة إلى اجتماع ثالث يعقد بالأوضاع   -3 إذا لم يتو

 لتسعين( من نظام الشركات ذاتها المنصوص عليها في المادة )الحادية وا
ً
كان عدد الأسهم التي لها أيا

 حقوق تصويت الممثلة فيه الشركات، ويكون الاجتماع الثالث صحيحًا

 

 

 إلا إذا حضره مساهمون  -1
ً
لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا

 .يمثلون ثلثي أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل
 

 

افر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية  -2 ( من 1العامة غير العادية وفق الفقرة )إذا لم يتو

هذه المادة، توجه الدعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها في المادة 

)الحادية والتسعين( من نظام الشركات. ومع ذلك يجوز عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من 

المدة المحددة لعقد الاجتماع الأول، بشرط أن تتضمن الدعوة إلى عقد الاجتماع الأول  انتهاء

ما يفيد إمكانية عقد ذلك الاجتماع. وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحًا إذا 

 .حضره عدد من المساهمين يمثل )ربع( أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل

 

افر النصاب اللازم لعقد الاجتماع الثاني، وجهت دعوة إلى اجتماع ثالث يعقد   -3 إذا لم يتو

 بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها في المادة )الحادية والتسعين( من نظام الشركات 
ً
كان عدد أيا

 الأسهم التي لها حقوق تصويت الممثلة فيه الشركات، ويكون الاجتماع الثالث صحيحًا

دية و الأربعون المادة الحا  3 

  :توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي

 
 

 

أن تقرر تكوين  -عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح  -يجوز للجمعية العامة العادية  -1

احتياطيات ، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على 

المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية 

 .لعاملي الشركة

 
 

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي بعد استيفائها  -2 

 للمتطلبات النظامية.

  :الآتيتوزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه 
 

%( من صافي الأرباح لتكوين الاحتياطي النظامي للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية 10يجنب ) 1-

 .%( من رأس المال المدفوع30العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي للذكور ) 

 

صافي %( من 5يجوز للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب ) 2- 

 .الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي يخصص للأغراض التي تحددها الجمعية العامة

 
 

أن تقرر تكوين  -عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح  -يجوز للجمعية العامة العادية  -3

احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر 

ى المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لتحقيق الإمكان عل

 .أغراض اجتماعية لعاملي الشركة
 

 .المدفوع% من رأسمال الشركة 3يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة لا تقل عن  4- 

 

المادة السادسة و 

 الخمسون 

4 



 
يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي بعد  -5 

 استيفائها للمتطلبات النظامية.

 

 

 

 

 

 


