
 

 

 

 

 لجنة المراجعة تقرير

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  م31/12/2022ملخص تقرير لجنة المراجعة عن السنة المنتهية في 
 

 

المحترمين                                                                    الدواء للخدمات الطبية                                                السادة / مساهمي شركة  

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

 لخص تسرير ا السرررررراأع عل معماء وم اء و لاحلات اللراة عل السرررررراة ا الية ا ا  ية     الاواء للخا ات الطبيةشرررررر ةيسررررررر لمراة ا را تة م  تسام للسررررررا    سررررررا    

 م وفيما يل   لخص التسرير: 31/12/2022

 هدف لجنة المراجعة:

    لماة حأ مة تؤ ع لمراة ا را تة  ها ها وفق نطاق التمل الأار     نلام الشررررررررررررركات الةررررررررررررا ر عل وةار  الت ار  و  لماة حأ مة الشررررررررررررر ة ا طا ق  ا  اء 

 الشركات    ا ملكة التربية الستأ ية الةا ر  عل   لس  يئة السأق ا الية. 

ام الرقا ة الااخلية وتافيذه  فتالية وتسايم مع تأصيات لمرلس الإ ار   ل شأن ا تفتيل الالام وتطأيره  ما و ت اف لمراة ا را تة إلى التاسق  ل  فاية نل

تلسة  الرقا ة ياسق مغراض الشرررر ة ويا    ةرررالمه ا سرررا مم  وا سرررة مريل  كفاء  عالية وبت لفة  تسألة،  سررراعا    لس الإ ار     تافيذ  سرررئألياته ا ت

 ات المحاسبية والتسارير ا الية و عم استسلالية و أضأعية ا را تة الااخلية والمخار ية.الااخلية والسياس

 -تكوين لجنة المراجعة وعدد اجتماعاتها :

 و م  .معضاء ثلاثة  ل وتت أ   ل  المرمتية التا ة التا ية  ااء على قرار  ل را تة ا لمراة  ش لتت

 .                                                                                     (       رلميس اللراة   - ستسل  –عضأ   لس الإ ار  )                       ا ستاذ / ا را يرم  ل سالم الررويس    -1

     تخةص  الشئأ  ا الية والمحاسبية                  (عضأ اللراة - ل خارج المرلس ) ستسل          ا ستاذ / عبا الرحمل عبا الله الاحيم          -2

           (  عضأ اللراة -  ستسل  ل خارج المرلس)          ا ستاذ وليا عةام صبرع                                 -3

المالية الأولية الربعية والسنوية للشركة وقدمت التوصيات م ستة اجتماعات ، حيث ناقشت اللجنة خلال هذه الإجتماعات القوائم 2022عقدت اللجنة خلال عام 

لإداقة بما يسأأأأأأأأأأأ م في  ع ي   اللازمة بشأأأأأأأأأأألإدها لمجلك الإداقة ، كما ناقشأأأأأأأأأأأت نتائة تقاقير  تداقة المراجعة وقدمت التوصأأأأأأأأأأأيات اللازمة ل   من الإداقة التن يذ ة وم لك ا

                                                                                                                  .         حوكمه الشركة  ونظام الرقابة الداخلية ل ا

 :قأي لجنة المراجعة في مدى ك ا ة نظام الرقابة الداخلية والمالية وتقييم المخاطر في الشركة

    نلام و  راءات 
 
  أ ريا

 
الرقا ة الااخلية. إضرررررررررافة إلى منه لم يةرررررررررل للراة مع تتليسات او  لاحلات سرررررررررأاء  ل التا لم  او لم تلهر نتالمج ا را تة ضرررررررررتفا

( ا تتما وا تمأء  ه    Whistle blowingاصرررررررررررحال ا ةرررررررررررالمه  الشرررررررررررر ة أشرررررررررررأ  مع ت اوة    التسارير ا الية مو غمر ا  ل خلاء نلام ا  لا  عل المخالفات )

تالمج تة الااخلية  تسييم نلام الرقا ة الااخلية الكل  للشرررررررر ة وفسا لإوار كأسرررررررأ ) و أ الإوار اثشرررررررهر عا يا( حي  م هرت ن ما قا ت إ ار  ا را  الشرررررررر ة.

  ار  و  الإ ار  ا الية   ل ا تطيات الت  ور ت إلى لمراة ا را تة  ل كل  ما نشرررررررمر  م   " يا وياتاج الى تاسرررررررياات"، التسييم ا  نلام الرقا ة الااخلية الكل 

 م  مع نلام   فاعلية قااعة لمراة ا را تة   عمتو را ع المحسررررررررررررا ات المخار    ا را تة الااخلية
 
نلم و  راءات الرقا ة الااخلية وا الية للشررررررررررررر ة.  علما

.
 
  طلسا

 
 رقا ة  اخلية أغض الالر عل  اى سلا ة تةميمه وفتالية تطبيسه    يمكل م  يأفر تأ ياا

    سرتا   رلميس المرلس ا سرتاذ / و   المختام تتسام 
 
والسرا    سرممر  ل  اما عبا الها ع لمراة ا را تة   زيل الشركر والتساير لمرلس إ ار  الشرر ة  م لا

لتات على  سانات م و عمهم للراة لإن اة  ها ها و تاأت  م لتاسيق م ااف وتط وستا   التضأ ا اتال الرلميس التافيذع للشر ةوستا    معضاء المرلس 

                  م.2022 سا    الشر ة  ما نشكر  نسأبي الشر ة على ا ائ م المريا خلاء عام 

 والله ول  التأفيق
 

 رئيس لجنة المراجعة                                                                                                      
 
 

 ابراهيم بن سالم الرويس                                                                                                    



 

 

 

 

 تبليغ الاعمال والعقود
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 تقرير مراجع حسابات الشركة

 

 

 

 

 

 

 

 















 

 

 

 

 النظام الاساس
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 قبل التعديل -الحالي  
 

 

 النظــــــام الأســــاسي

 شركة الدواء للخدمات الطبية
 

 (عامة سعودية شركة مساهمة)
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 
 

 الباب الأول
 الشركة تحويل:

 التحول المادة الأولى: 

شركة  ولوائحه هـ28/01/1437( وتاريخ 3الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ نظام الشركاتلأحكام و  هذا النظام لأحكام طبقاتحول 
 من شركة مساهمة هـ23/09/1422وتاريخ  ۲۰۵۱۰۲۵۷۰۱برقم  الخبر مقيدة بالسجل التجاري بمدينةال الدواء للخدمات الطبية

  لما يلي: وفقاالى شركة مساهمة سعودية عامة ، مقفلة سعودية
 

 الشركةالمادة الثانية: اسم 
 (عامة سعودية شركة مساهمة" شركة الدواء للخدمات الطبية"اسم الشركة هو 

 المادة الثالثة: أغراض الشركة
 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

 الأنشطة العقارية. (1
 نشطة المهنية والعلمية والتقنية.الأ (2
 التشييد. (3
 التعليم. (4
 الخدمات الإدارية وخدمات الدعم. (5
 الصناعات التحويلية. (6
 النقل والتخزين. (7
 ذات المحركات والدراجات النارية. تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات (8
 أنشطة صحة الانسان والعمل الاجتماعي. (9

 الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت. وتمارس

 الرابعة: المشاركة والتملك في الشركاتالمادة 
بشرط محدودة أو مساهمة مقفلة  مسؤوليةشركات بمفردها ذات  إنشاء المشاركة في الشركات الأخرى وكما يجوز لها يجوز للشركة

 .تنـدمج معهـاشركات أخرى قائمة أو  تمتلك الأسهم والحصص في كما يجوز لها أن  ريال  ملايين( 5)خمسة رأس المال عن  ألا يقل
ما تتطلبه الأنظمة  أو ذاتالمسئولية المحدودة وذلك بعد استيفاءالشركات المساهمة ولها حق الاشتراك مع الغير في تأسيس 

في هذا الشأن. كما يجوز للشركة أن تتصرف في هذه الأسهم أو الحصص على ألا يشمل ذلك الوساطة في والتعليمات المتبعة 
 تداولها.



 

 

 
 مسة: المركز الرئيس للشركةالمادة الخا
العربية  داخل المملكة  فروع أو مكاتب أو توكيلات أو شركات تابعة ، ويجوز أن ينشأ لها للشركة في مدينة الخبر الرئيسيقع المركز 

 .الإدارة السعودية وخارجها متى اقتضت مصلحة الشركة بقرار من مجلس

 المادة السادسة: مدة الشركة

دائماً إطالة هذه المدة  ، ويجوزكشركة مساهمة سنة ميلادية تبدأ من تاريخ قيدها بالسجل التجاري  (99) تسعة وتسعين مدة الشركة 
 .بقرار تصدره الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء أجلها بسنة واحدة على الأقل

 الباب الثاني: رأس المال والأسهم

 المادة السابعة: رأس المال

 سهم (85,000,000ن مليون )يخمسة وثمان ريال سعودي مقسم إلى( 850,000,000مليون )ثمانمائة وخمسين  الشركة حدد رأس مال 
 .عينيةعادية  وجميعها أسهم ةسعودي تريالاعشر ( 10سمي متساوية القيمة، قيمة كل منها )ا

 المادة الثامنة: الاكتتاب في الأسهم

اسمي مدفوعة بالكامل  ( سهم 85,000,000اكتتب المساهمون في كامل أسهم رأس المال البالغ عددها خمسة وثمانين مليون ) 
ويقر المساهمون بمسؤوليتهم المتضامنة في أموالهم ( ريال سعودي، 850,000,000الإجمالية ثمانمائة وخمسين مليون ) وقيمتها 

، أما الزيادة في رأس المال والبالغ مقدارها ثمانمائة وأربعين بكامل رأس مال الشركة قبل التحولالخاصة تجاه الغير بأنه تم الوفاء 
 ما يلي: ( ريال سعودي، فقد تمت عن طريق840,000,000مليون )

 ( ريال سعودي من حساب الأرباح المبقاة.788,500,000تحويل مبلغ ) (1
 دة المقترحة لرأس المال.( ريال سعودي من حساب الزيا51,500,000تحويل مبلغ ) (2

هـ الموافق 28/10/1442وفقا لشهادة مراقب الحسابات )شركة إرنست وينغ وشركاهم )محاسبون قانونيون( الصادرة بتاريخ 
10/05/2021. 

 : بيع الأسهم غير المستوفاة القيمةالمادة التاسعة

 دارةجاز لمجلس الإ، تخلف عن الوفاء في ميعاد الاستحقاقالمواعيد المعينة لذلك، وإذا  يلتزم المساهم بدفع قيمة السهم في  (1
وفقاً للضوابط التي تحددها  بعد إبلاغه بخطاب مسجل بيع السهم في المزاد العلني أو سوق الأوراق المالية بحسب الأحوال

 الجهة المختصة.



 

 

لم تكف حصيلة البيع للوفاء بهذه  وإذا المستحقة لها وترد الباقي إلى صاحب السهم تستوفي الشركة من حصيلة البيع المبالغ  (2

 .الأخرى  جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جميع أموال المساهم ،المبالغ

ومع ذلك يجوز للمساهم المتخلف عن الدفع إلى يوم البيع دفع القيمة المستحقة عليه مضافاً إليها المصروفات التي أنفقتها  (3
 الشركة في هذا الشأن.

الملغى، وتؤشر في سجل  سهماً جديداً يحمل رقم السهم وتعطي المشتري ،المبيع وفقاً لأحكام هذه المادة وتلغي الشركة السهم (4
 الأسهم بوقوع البيع مع بيان اسم المالك الجديد.

 : إصدار الأسهمالمادة العاشرة
ن هذه القيمة، وفي هذه الحالة تصدر بأعلى م تكون الأسهم اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيمتها الاسمية، وإنما يجوز أن 

يضاف فرق القيمة في بند مستقل ضمن حقوق المساهمين. ولا يجوز توزيعها كأرباح على المساهمين. والسهم غير قابل  الأخيرة
 للتجزئة في مواجهة الشركة، فإذا ملك السهم أشخاص متعددون وجب عليهم أن يختاروا أحدهم لينوب عنهم في استعمال الحقوق 

 .علقة به، ويكون هؤلاء الأشخاص مسؤولين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة من ملكية السهمالمت

 المادة الحادية عشرة: شهادات الأسهم

يفوضه من  أرقام متسلسلة وموقعها عليها من رئيس مجلس إدارة الشركة أو من تصدر الشركة شهادات الأسهم بحيث تكون ذات  
الأخص رقم وتاريخ القرار الوزاري الصادر بالترخيص بتحول الشركة ورقم  علىأعضاء المجلس وتختم بخاتم الشركة ويتضمن السهم 

الاسمية؛ والمبلغ المدفوع منها وغرض الشركة باختصار ومركزها الرئيسي  وقيمة السهم  وتاريخ القرار الوزاري بإعلان تحول الشركة
 مسلسلة ومشتملة على رقم السهم المرفقة به. كوبونات ذات أرقام أن يكون للأسهم ومدتها ويجوز

 وارتهانهاالمادة الثانية عشرة: شراء الشركة لأسهمها وبيعها 

ضوابط التي تضعها الجهة المختصة، ولا يكون للأسهم التي تشتريها للترتهنها وفقاً  أوأن تشتري أسهمها  جوز للشركةي (1
 جمعيات المساهمين. صوات فيأالشركة 

للضوابط الصادرة عن  ووفقاً  للشركة القيام بشراء أسهمها لغرض تخصيصها لموظفيها ضمن برنامج أسهم الموظفين  يجوز (2
وفقاً للضوابط التي تضعها الجهة  الجهة المختصة. ويجوز أيضا للشركة بيع أسهم الخزينة على مرحلة واحدة أو عدة مراحل

 المختصة.

 ثة عشرة: تداول الأسهمالمادة الثال
 بعد نشر القوائم المالية عن سنتين ماليتين لا تقل كل منهما عن اثني عشر إلا  ساهمون بها الم لا يجوز تداول الأسهم التي يكتتب 

ويؤشر على صكوك  . أو بعد الحصول على موافقة الجهة المختصة بخلاف ذلك ،الشركة حولتصدور قرار بشهراً من تاريخ   (12)
  الشركة والمدة التي يمنع فيها تداولها. تحول هذه الأسهم بما يدل على نوعها وتاريخ 



 

 

مـن ورثـة أحـد لأحكام بيع الحقوق من أحد المؤسسين إلى مؤسس آخر أو  ملكية الأسهم وفقاً  ومع ذلك يجوز خلال مدة الحظر نقل
المفلس، على أن تكون أولوية امتلاك تلك  أو المعسـر المساهمحالـة التنفيـذ علـى أمـوال أو في   فـي حالـة وفاتـه الـى الغيـر المساهمين

  الآخرين. للمساهمينالأسهم 

 زيادة رأس المال قبل انقضاء مدة الحظر. في حالة  المساهمون وتسري أحكام هذه المادة على ما يكتتب به 

 المادة الرابعة عشرة: سجل المساهمين

الشركة، الذي يتضمن أسماء المساهمين وجنسياتهم  بالقيد في سجل المساهمين الذي تعده أو تتعاقد على إعداده أسهم الشركةتتداول 
في  إقامتهم ومهنهم وأرقام الأسهم والقدر المدفوع منها، ويؤشر في هذا القيد على السهم. ولا يعتد بنقل ملكية السهم الاسمي وأماكن

 ر إلا من تاريخ القيد في السجل المذكور.مواجهة الشركة أو الغي

 المادة الخامسة عشرة: زيادة رأس المال
كاملًا. ولا يشترط أن  رأس المال قد دفع  بشرط أن يكون ، للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة  (1

يعود إلى أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات دين رأس المال  يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع من 
  أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنته بعد المدة المقررة لتحويلها إلى أسهم.

جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزءاً منها للعاملين  للجمعية العامة غير العادية في (2

أو أي من ذلك. ولا يجوز للمساهمين ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة  ،افي الشركة والشركات التابعة أو بعضه
 للأسهم المخصصة للعاملين.

للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة رأس المال الأولوية في الاكتتاب  (3
لغ هؤلاء بأولويتهم بالنشر في جريدة يومية أو بإبلاغهم بوساطة البريد بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، ويب

  المسجل عن قرار زيادة رأس المال وشروط الاكتتاب ومدته وتاريخ بدايته وانتهائه.

بزيادة رأس المال مقابل حصص  للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في الاكتتاب  يحق  (4
  و إعطاء الأولوية لغير المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة.نقدية أ

يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه خلال المدة من وقت صدور قرار الجمعية العامة بالموافقة على زيادة رأس  (5
  اً للضوابط التي تضعها الجهة المختصة.المال إلى آخر يوم للاكتتاب في الأسهم الجديدة المرتبطة بهذه الحقوق وفق

ما  بنسبة  ،( أعلاه، توزع الأسهم الجديدة على حَمَلَة حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب4الفقرة ) مع مراعاة ما ورد في  (6
عليه ما  يتجاوز ما يحصلون  يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال، بشرط ألا 

الذين طلبوا أكثر من نصيبهم، بنسبة  ويوزع الباقي من الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأولوية  ،طلبوه من الأسهم الجديدة



 

 

 بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه  ،رأس المال ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة 
ديدة، ويطرح ما تبقى من الأسهم على الغير، ما لم تقرر الجمعية العامة غير العادية أو ينص نظام ما طلبوه من الأسهم الج

 السوق المالية على غير ذلك.

 المادة السادسة عشر: تخفيض رأس المال

ويجوز في الحالة الأخيرة . منيت بخسائر للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة الشركة أو إذا  
والخمسين( من نظام الشركات. ولا يصدر قرار  الحد المنصوص عليه في المادة )الرابعة  المال إلى ما دون  وحدها تخفيض رأس 

التي على الشركة وعن أثر  الالتزامات الموجبة له وعن بعد تلاوة تقرير خاص يعده مراجع الحسابات عن الأسباب  التخفيض إلا 
  خفيض في هذه الالتزامات.الت

 (60) وإذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهم عليه خلال ستين
نين فيها مركز الشركة الرئيس. فإن اعترض أحد الدائ يقع يوماً من تاريخ نشر قرار التخفيض في جريدة يومية توزع في المنطقة التي

كافياً  تقدم له ضماناً  كان حالًا أو أن  تؤدي إليه دينه إذا  في الميعاد المذكور، وجب على الشركة أن  وقدم إلى الشركة مستنداته 
 آجلًا. للوفاء به إذا كان 

 الباب الثالث: السندات والصكوك
 المادة السابعة عشرة: السندات والصكوك )أدوات الدين(:

لأحكام  القيمة وقابلة للتداول وغير قابلة للتجزئة وفقاً  أن تصدر أدوات دين أو صكوك تمويلية متساوية  يجوز للشركة  (1
 لأحكام نظام الشركات. ووفقاً  الشريعة الإسلامية 

الأنظمة ووفقاً لنظام السوق المالية و  ووفقاً لأحكام الشريعة الإسلامية –بقرار من الجمعية العامة غير العادية  –يجوز للشركة  (2
واللوائح الأخرى ذات العلاقة، إصدار أي نوع من أنواع أدوات الدين القابلة للتداول سواء بالعملة السعودية أو غيرها، داخل 

 دارةويجوز للجمعية العامة غير العادية تفويض مجلس الإ .و خارجها، كالسندات والصكوكأالمملكة العربية السعودية 
و من خلال سلسلة من أبإصدار أدوات الدين هذه بما فيها السندات والصكوك، سواء أصدرت تلك الأدوات في الوقت نفسه 

ووفقاً  من وقت إلى آخر، وكل ذلك في الأوقات وبالمبالغ  دارةاكثر يضعه مجلس الإ و من خلال برنامج أو أالإصدارات 
 زمة في ذلك.لاخاذ جميع الإجراءات ال، وله حق اتدارةلشروط التي يقرها مجلس الإل

دين او صكوك تمويلية قابلة للتحويل إلى أسهم وذلك بعد صدور قرار من الجمعية  كما يجوز للشركة أن تصدر أدوات  (3
و الصكوك، سواء أصدرت أالعامة غير العادية تحدد فيه الحد الأقصى لعدد الأسهم التي يجوز إصدارها مقابل تلك الأدوات 

دوات او الصكوك في الوقت نفسه او من خلال سلسلة من الإصدارات، او من خلال برنامج او أكثر لإصدار أدوات تلك الأ

أسهماً  –الى موافقة جديدة من الجمعية العامة غير العادية  دون الحاجة – دارةو صكوك تمويلية، ويصدر مجلس الإأدين 



 

 

وها تحويلها، فور انتهاء فترة طلب التحويل المحددة لحملة تلك و الصكوك التي يطلب حاملأجديدة مقابل تلك الأدوات 
الأدوات او الصكوك، ويتخذ المجلس ما يلزم لتعديل نظام الشركة الأساس فيما يتعلق بعدد الأسهم المصدرة ورأس المال، 

النظام لإشهار قرارات  هذا س المال بالطريقة المحددة فيأإشهار اكتمال إجراءات كل زيادة في ر  دارةويجب على مجلس الإ
 الجمعية العامة غير العادية.

 دارة: مجلس الإرابعالالباب 

  الشركة إدارةالمادة الثامنة عشرة: 

 (3) أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين لمدة لا تزيد عن ثلاث( 6ستة )ن مؤلف م إدارةالشركة مجلس  إدارةيتولى 
وسيتم تحديد أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع  سنوات( 5)لمدة خمس  إدارةأول مجلس  يعين المساهمون من ذلك  واستثناءً   ،سنوات

ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقلين عن عضوين أو عن ثلث أعضاء المجلس وفي جميع الأحوال، يجب  .التحوليةالجمعية 
  )أيهما أكثر(.

 المجلسالمادة التاسعة عشرة: انتهاء عضوية 
تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقاً لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة، ومع ذلك يجوز 

أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة  دارةللجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإ
أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك  دارةض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب ولعضو مجلس الإبالمطالبة بالتعوي

 مسؤولًا قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار. في وقت مناسب وإلا كان 

  المادة العشرون: المركز الشاغر في المجلس

عضواً مؤقتاً في المركز الشاغر بحسب الترتيب في الحصول على  لس أن يعين كان للمج دارةإذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإ
 الجهات المختصةالأصوات في الجمعية التي انتخبت المجلس، على أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية ويجب أن تبلغ بذلك 

عامة العادية في أول اجتماع لها ويكمل العضو أيام عمل من تاريخ التعيين وأن يعرض التعيين على الجمعية ال (5) خلال خمسة
بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه  دارةالجديد مدة سلفه. وإذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإ

يوماً لانتخاب  ( 60) في نظام الشركات أو هذا النظام وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال ستين
  العدد اللازم من الأعضاء.

  المادة الحادية والعشرون: صلاحيات المجلس

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة، يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات في إدارة الشركة بما يحقق أغراضها، وللمجلس 
  في سبيل ذلك )على سبيل المثال لا الحصر(:



 

 

الشركة والتوقيع باسمها ونيابة عنها أمام الغير وأمام كتابات العدل داخل وخارج المملكة وأمام الوزارات والجهات والهيئات تمثيل  (1
والمؤسسات الحكومية وغير الحكومية والأفراد والشركات وجميع صناديق ومؤسسات التمويل الحكومية والخاصة والبنوك 

 غير السعودية؛لمالية السعودية و والمصارف والبيوت ا

و المحامين وعزلهم وتحديد أتعاب المحامين، واستلام وتسليم السجلات التجارية والتراخيص وصكوك   والخبراء تعيين المحكمين (2
 ؛ الأحكام والمخالصات والأوراق التجارية والشيكات وكافة المستندات الأخرى 

السجلات التجارية والتراخيص وفتح اشتراكات لدى الغرفة تسجيل الوكالات والعلامات التجارية واستخراج وتعديل وشطب  (3
التجارية وتسليم واستلام وإنهاء كافة المعاملات والإجراءات الخاصة بالشركة لدى كافة الوزارات والجهات والهيئات والمؤسسات 

 ؛ داخل وخارج المملكة الحكومية والعامة والخاصة
 ؛ التشغيلية وميزانيتها الرأسمالية السنويةإقرار خطة عمل الشركة والموافقة على خططها  (4

مبلغاً يتم تحديده من قبل المجلس في وقت  الموافقة على الصفقات التي تتم خارج نطاق العمل المعتاد والتي تتجاوز قيمتها  (5
 ؛لاحق

 ؛ الدخول في، أو القيام بأعمال تختلف بشكل جوهري عن أعمال الشركة (6
و اتفاقيات المشاريع المشتركة والمشاريع التابعة، أو تأسيس، أو الاستحواذ على، أو التصرف الدخول في، أو إنهاء، أي شراكة أ (7

في، أو إعادة هيكلة، أو اندماج أي شركة تابعة للشركة بأي شكل من الأشكال، أو تأسيس، أو إغلاق، أي فروع أو مكاتب أو 
 ؛وكالات

عنها على جميع الاتفاقيات والعقود والمناقصات والعطاءات والقرارات نهاء، أو التعديل باسم الشركة ونيابة إالتوقيع، أو  (8
 ت؛ والمحاضر والسجلات وغيرها من المستندا

الموافقة على تأسيس الشركات والتوقيع باسم الشركة ونيابة عنها على عقود تأسيس تلك الشركات، وقرارات تعديلها بجميع  (9

قرارات زيادة أو تخفيض رأس المال، أو تعديل أغراض الشركة، أو خروج – حصرعلى سبيل المثال لا ال –أنواعها بما في ذلك 
أحد الشركاء، أو التنازل عن الحصص وقبول الثمن، أو تعديل أي من بنود عقود تأسيس مثل هذه الشركات التي تكون الشركة 

ا التجارية، وذلك أمام وزارة التجارة ووزارة شطب سجلاته تصفيتها، أو أو تعيين مديريها، أو شريكًا، أو افتتاح فروع لها، فيها 
 ؛ الاستثمار وكاتب العدل ووزارة الداخلية ووزارة الشؤون البلدية والقروية والجهات الأخرى ذات العلاقة

 واستثمار أموالها وإدارتها والإيداع فيها والسحب منهاوحسابات الاستثمار داخل المملكة أو خارجها القيام بفتح الحسابات البنكية  (10
 ؛ واغلاقها

( سنوات، 3الحصول على القروض والتسهيلات الائتمانية بجميع أنواعها، بما في ذلك القروض التي تتجاوز مدتها ثلاث ) (11
باسم الشركة ونيابة عنها من الصناديق والمؤسسات التمويلية الحكومية والخاصة والبنوك والمصارف والبيوت المالية السعودية 

 ؛ السعوديةوغير 
 ؛ رهن أصول الشركة أو تقديمها كضمان (12
 ؛ الموافقة على الضمانات والتعويضات والتعهدات التي تقدمها الشركة والتي لم يتم تضمينها في الخطة المالية و/أو الميزانية (13



 

 

بذلك واستلام  د الخاصة شراء الأراضي والعقارات وإيجارها واستئجارها باسم الشركة ونيابة عنها وتوقيع صكوك الإفراغ والعقو  (14
 ؛ وبذل الثمن

شراء وبيع المنقولات ضمن نطاق أعمال الشركة المعتادة باسم الشركة ونيابة عنها وتوقيع العقود الخاصة بذلك واستلام وبذل  (15
 ؛ الثمن

لمتبعة المعمول حق إبراء ذمة مديني الشركة من التزاماتهم، متى ما كان ذلك في مصلحة الشركة، ووفق المعايير المحاسبية ا (16

أن يكون ( 1بها، على أن يضمن محضر المجلس حيثيات قراره في محضر الاجتماع المعني، مع مراعاة الشروط الآتية: )

أن يتم تحديد الحد الأقصى للمبلغ الذي يجوز إبراؤه لكل عام ( 2كحدٍ أدنى، و) الإبراء بعد مضي سنة كاملة على نشوء الدين 

 ؛ لا يجوز التفويض فيهو الإبراء حق لمجلس الإدارة ( 3 )و ،للمدين الواحد

وتحديد مسؤوليات  والسياسات واللوائح الخاصة بالعاملين فيها، للشركة،والمالية والإدارية والفنية إقرار وتعديل اللوائح الداخلية  (17
 ؛الإدارة التنفيذية للشركة وتعويضاتهم، وله الحق في تفويض أي من صلاحياته للإدارة التنفيذية للشركة

 ؛إقرار أي نفقات رأسمالية للشركة لم يتم تضمينها في الميزانية (18
والتي  راجعة ولجنة الترشيحات والمكافآتتشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة المنبثقة عن مجلس الإدارة واعتماد لوائحها عدا لجنة الم (19

 ؛ يتم اعتماد لوائحها من قبل الجمعية العامة
 تعيين كبار موظفين الشركة بما فيهم الإدارة التنفيذية من بين المديرين أو غيرهم وتحديد صلاحياتهم وعزلهم؛ و  (20
 ؛ أو التصفية أو الإفلاس اتخاذ أي إجراء من إجراءات الإعسار (21
 ؛ خلية لأعمالهوضع لائحة دا (22

 ؛  على اقتراح رئيس مجلس الإدارةبناءً  تعيين أمين سر لمجلس الإدارة  (23

توكيل أو تفويض واحد أو أكثر من أعضائه أو من الغير في مباشرة عمل معين أو أعمال معينة، أو بعض أو كل صلاحياته،  (24
  الغير.زئياً، وإعطائهم حق تفويض ج كلياً أو  وإلغاء هذا التوكيل أو التفويض 

عضواً واحداً أو أكثر من أعضائه أو من الغير في مباشرة عمل أو أعمال  أيضاً في حدود اختصاصه أن يفوض  ويكون للمجلس 
 معينة.

 

  المادة الثانية والعشرون: مكافأة أعضاء المجلس
الإدارة وذلك بناءً على توصية من لجنة المكافآت تحدد وتعتمد المكافأة السنوية لمجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية من قبل مجلس 

 والترشيحات دون الإخلال بما ورد في هذه السياسة، تُحدد القيمة المعيارية للمكافآت وبدلات الحضور على النحو التالي:

 المبلغ البيان الرقم
 ريال 300,000 المكافأة السنوية لعضوية مجلس الإدارة 1
 ريال 120,000 لجنة المراجعة المكافأة السنوية لعضوية 2
 ريال 100,000 المكافأة السنوية لعضوية لجنة المكافآت و الترشيحات 3



 

 

 ريال 3,000 بدل حضور أي اجتماع من اجتماعات المجلس أو اللجان 4
 

خلال  دارةإلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإ دارةويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإ
السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم 

أيضاً على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد  رات وأن يشتمل عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشا
  الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة.

 

  المادة الثالثة والعشرون: صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السر

عضواً منتدباً، ولا يجوز الجمع بين منصب رئيس  أن يعين للرئيس ويجوز له  ونائباً  رئيساً  من بين أعضائه  دارةيعين مجلس الإ
  وأي منصب تنفيذي بالشركة. دارةمجلس الإ

  ويختص رئيس المجلس بالمهام التالية:

  تمثيل الجمعية أمام الآخرين وينوب عنها في الاتصال بالجهات الرسمية وغير الرسمية في المملكة وخارجها. .1
  وجلسات مجلس الإدارة.رئاسة جلسات الجمعية العامة  .2
  .اجتماعاتها العادية وغير العاديةدعوة الجمعية العامة لعقد  .3
  تلقي طلب عقد الاجتماعات غير العادية لمجلس الإدارة والجمعية العامة. .4
 إعلان افتتاح الجلسات واختتامها ووقفها ورفعها .5
 . المناقشةإدارة الجلسات وعرض موضوعات البحث للتصويت وإعلان إقفال باب  .6
  الإذن بتوزيع النشرات والدوريات والمؤلفات ونتائج البحوث وفق خطة يعدها مجلس الإدارة. .7
  توقيع المراسلات المتبادلة بين الجمعية والمتعاملين معها.  .8
ان العليا تمثيل الشركة في علاقتها مع الغير والجهات الحكومية والخاصة وأمام كتابات العدل ومكاتب العمل والعمال واللج .9

والابتدائية ولجنة الفصل في منازعات الأوراق المالية ولجان الأوراق التجارية والحقوق المدنية وأقسام الشرطة والغرف 
  التجارية والصناعية.

 حق التوقيع نيابة عن الشركة على كافة العقود والمعاملات التجارية والمالية والإدارية والتوقيع على عقود التأسيس وملاحق .10
التعديلات للشركات التي تساهم أو تشارك فيها ويدخل في ذلك ملاحق عقود التعديلات للشركات التي تساهم أو تشارك 

  .فيها ويدخل في ذلك ملاحق عقود التأسيس المتعلقة بزيادة أو خفض رأس المال
  حق التوقيع نيابة عن الشركة على عقود وقرارات ووثائق شراء الأراضي والعقارات. .11
  نيابة عن الشركة ولمصلحتها وباسمها. ئق البيع والإفراغ وقبوله والرهنالتوقيع نيابة عن الشركة على عقود وقرارات ووثا حق .12
  حق التوقيع عن الشركة لدى البنوك والسحب والإيداع وفتح الحسابات وإغلاقها. .13
ية الأخرى وهيئات التحكيم وذلك في المطالبة حق تمثيل الشركة أمام القضاء وهيئات التحكيم والغير وكافة اللجان القضائ .14

وإقامة الدعاوى، المرافعة و المدافعة، والمخاصمة والمخالصة والمصالحة، والمحاسبة والقسمة والفرز وأداء اليمين وقبولها 
ع الدعاوى عليها واستئنافها، سما ونفيها والاعتراض  أطلبها وترك الخصومة وقبول واستلام الأحكام  وتوجيهها أو ردها 

والرد عليها، الإقرار، الإنكار، الصلح، التنازل، الإبراء، إحضار الشهود والبينات والطعن فيها، الإجابة والجرح والتعديل، 



 

 

الطعن بالتزوير، إنكار الخطوط والأختام والتواقيع، طلب المنع من السفر ورفعه، طلب الحجز والتنفيذ، والموافقة على 
لتحكيم، تعيين الخبراء والمحكمين، الطعن بتقارير الخبراء والمحكمين وردهم واستبدالهم، رفع طلب اللجوء للتحكيم، طلب ا

من نظام المرافعات الشرعية، المطالبة بتنفيذ الأحكام، ومعارضتها وقبض ما  230 دعوى البطلان، طلب تطبيق المادة 
على الأحكام وطلب الاستئناف، التماس إعادة النظر،  ونفيها، الاعتراض يحصل من التنفيذ باسم الشركة، قبول الأحكام 

طلب رد الاعتبار، طلب الشفعة، إنهاء ما يلزم حضور الجلسات في جميع الدعاوى لدى جميع المحاكم، استلام صكوك 
حكم الأحكام، طلب تنحي القاضي، طلب الإدخال والتداخل، والتنازل عن كافة الحقوق والقضايا عن الشركة، التنازل عن ال

أو  أو عن طريق من طرق الطعن فيه أو رفع الحجر أو ترك الرهن مع بقاء الدين أو الادعاء بالتزوير  -كلياً أو جزئيا –
رد القاضي أو اختيار الخبير أو رده والتوقيع على ما يلزم، لدى المحاكم الشرعية، لدى المحاكم الإدارية )ديوان المظالم(، 

لدى اللجان العمالية، لدى لجان فض المنازعات المالية ولجان تسوية المنازعات المصرفية، لدى اللجان الطبية الشرعية، 
لدى مكاتب الفصل في منازعات الأوراق التجارية ولجان حسم المنازعات التجارية، لدى اللجان الجمركية ولجان الغش 

ومراجعة جميع الجهات ذات العلاقة وإنهاء جميع التجاري، لدى هيئة الرقابة والتحقيق، لدى هيئة التحقيق والادعاء العام 
الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك وله تفويض الصلاحيات للغير كما له حق توكيل الغير وللغير حق توكيل 

  الغير وعزله في كل أو بعض ما ذكر أعلاه.
  تفويض مكتوب. حق تفويض أي من الصلاحيات الممنوحة له في هذه المادة إلى الغير بموجب .15

  ويحل نائب الرئيس محل رئيس مجلس الإدارة عند غيابه.

  وفي حال تعيينه، يختص العضو المنتدب بالصلاحيات المحددة في قرار تعيينه

  الآتي:بويعين مجلس الإدارة أمين سر يختاره من بين أعضائه أو من غيرهم ويختص 

  ية.إعداد جدول أعمال مجلس الإدارة والجمعية العموم .1
ضافتها لبنود إو يرى رئيس مجلس الإدارة أالتنسيق مع الإدارة التنفيذية في إضافة الموضوعات التي ترى الإدارة التنفيذية  .2

  جدول أي من اجتماعات المجلس او الجمعية العامة.
الخاصة بها وتسجيلها إعداد الدعوة واتخاذ الاجراءات اللازمة لاجتماع الجمعية العامة ومجلس الإدارة وتحرير المحاضر  .3

  وحفظها في السجلات المعدة لذلك.
  تلقي الرسائل الخاصة بالمجلس وعرضها على المجلس أو رئيس المجلس بحسب الحال. .4
  متابعة قرارات مجلس الإدارة. .5
  تنظيم الأعمال الكتابية والسجلات وحفظ المستندات. .6
  لمجلس الإدارة لبحثها. رفع التقارير  .7
  التي يرى مجلس الإدارة تعميمها ونشرها.تعميم القرارات  .8
  عرض طلبات العضوية على مجلس الإدارة. .9

  تمهيداً لعرضه على الجمعية العامة. إعداد التقرير السنوي ورفعه إلى مجلس الإدارة  .10

  ويحدد مجلس الإدارة مكافأة أمين السر في قرار تعيينه.



 

 

وأمين السر عضو مجلس الإدارة على مدة عضوية كل منهم في المجلس، ويجوز ولا تزيد مدة رئيس المجلس ونائبه والعضو المنتدب 
لسبب غير  أياً منهم دون إخلال بحق من عزل في التعويض إذا وقع العزل  إعادة انتخابهم وللمجلس في أي وقت أن يعزلهم أو 

  مشروع أو في وقت غير مناسب.

  المادة الرابعة والعشرون: اجتماعات المجلس
أو أي وسيلة إبلاغ  البريد الإلكترونيعبر  نة بدعوة من رئيسه، وتكون الدعوةعلى الأقل في الس( مرات 4أربع ) دارةمجلس الإيجتمع 
ويجب على رئيس المجلس أن يدعو ( أيام عمل على الأقل من التاريخ المحدد للاجتماع، 10ل عشرة )لكل عضو وترسل قب أخرى 

 .من الأعضاء (2 ) إليه ذلك اثنانمتى طلب  المجلس إلى الاجتماع 

  المادة الخامسة والعشرون: نصاب اجتماع المجلس

ويجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنه ، على الأقل بالأصالةأعضاء ( 3 ) ةصحيحاً إلا إذا حضره ثلاث لا يكون اجتماع المجلس 
 طبقاً للضوابط الآتية:  عات المجلس غيره من الأعضاء في حضور اجتما

  لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع. .1
  أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة. .2
 لا يجوز للنائب، فيما يتعلق بصوت المنيب التصويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب التصويت بشأنها.  .3

و عند تساوي الآراء يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس  عضاء الحاضرين أو الممثلين فيه. وتصدر قرارات المجلس بأغلبية آراء الأ
  .جلسةال

ما لم يطلب أحد الأعضاء كتابة اجتماع  عضاء متفرقينفي الأمور العاجلة بعرضها على الأبالتمرير ولمجلس الادارة أن يصدر قرارات 
 .له لاعتماده تالٍ  ول اجتماع المجلس في أعرض هذه القرارات على المجلس للمداولة فيه وت

  المادة السادسة والعشرون: مداولات المجلس

الحاضرون وأمين السر وتدون هذه  دارةوقراراته في محاضر يوقعها رئيس المجلس وأعضاء مجلس الإ دارةتثبت مداولات مجلس الإ
  وأمين السر. دارةالمحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس مجلس الإ

  .لمجلس الإدارة عقد الاجتماع عن بعد وباستخدام وسائل التقنية الحديثةويجوز 

 : جمعيات المساهمينالخامسالباب 

  المادة السابعة والعشرون: حضور الجمعيات

أيًّا كان عدد أسهمه حق حضور الجمعية التحولية، ولكل مساهم حق حضور الجمعيات العامة للمساهمين، وله في ذلك  لكل مكتتب 
  أو عاملي الشركة في حضور الجمعية العامة. دارةشخصاً آخر من غير أعضاء مجلس الإ أن يوكل عنه 



 

 

  المادة الثامنة والعشرون: الجمعية التحولية

يوماً من تاريخ قرار الوزارة بالترخيص بتحول   (45) المكتتبين إلى عقد جمعية تحولية خلال خمسة وأربعينجميع  يدعو المساهمون 
يعقد  الشركة ويشترط لصحة الاجتماع حضور عدد من المكتتبين يمثل نصف رأس المال على الأقل. فإذا لم يتوافر هذا النصاب،

وفي جميع  دة لانعقاد الاجتماع الأول على أن تتضمن دعوة الاجتماع الأول ذلك.الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحد
  صحيحاً أيًّا كان عدد المكتتبين الممثلين فيه. الأحوال، يكون الاجتماع الثاني 

  الجمعية التحولية والعشرون: اختصاصاتالمادة التاسعة 

  ( من نظام الشركات.والستينالثالثة )تختص الجمعية التحولية بالأمور الواردة بالمادة 

  اختصاصات الجمعية العامة العاديةالمادة الثلاثون: 

فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية، تختص الجمعية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة، 
 وتتضمن دون حصر ما يلي: 

  م.تعيين أعضاء مجلس الإدارة وعزله (1
الترخيص في أن يكون لعضو مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة،  (2

  وذلك وفق أحكام نظام الشركات ولوائحه.
الترخيص لعضو مجلس الإدارة في الاشتراك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو في منافستها في أحد فروع النشاط  (3

  تزاوله، وذلك وفق أحكام نظام الشركات ولوائحه.الذي 

مراقبة مدى التزام أعضاء مجلس الإدارة بأحكام نظام الشركات ولوائحه والأنظمة الأخرى ذات العلاقة ونظام الشركة الأساسي،  (1
ة على ذلك، وفحص أي ضرر ينشأ عن مخالفتهم لتلك الأحكام أو إساءتهم تدبير أمور الشركة وتحديد المسؤولية المترتب

  لنظام الشركات ولوائحه.وفقاً في هذا الشأن  مناسباً  واتخاذ ما تراه 

  لأحكام نظام الشركات ولوائحه.وفقاً  تشكيل لجنة المراجعة  (2

  الموافقة على القوائم المالية للشركة. (4
  الموافقة على تقرير مجلس الإدارة. (5
  الأرباح الصافية.البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزيع  (6
 تعيين مراجعي حسابات الشركة، وتحديد مكافآتهم، وإعادة تعيينهم، وتغييرهم، والموافقة على تقاريرهم. (7

يخطرها بها  –النظر في المخالفات والأخطاء التي تقع من مراجعي حسابات الشركة في أدائهم لمهامهم، وفي أي صعوبات  (3

تتعلق بتمكين مجلس الإدارة أو إدارة الشركة لهم من الاطلاع على الدفاتر والسجلات وغيرها  –مراجعو حسابات الشركة 
  الشأن.مناسباً في هذا  من الوثائق والبيانات والإيضاحات اللازمة لأداء مهامهم، واتخاذ ما تراه 



 

 

رير توزيع ما جاوز هذه النسبة من رأس مال الشركة المدفوع، وتق%( 30 وقف تجنيب احتياطي الشركة النظامي متى بلغ ) (8
  صافية. أرباحاً  على مساهمي الشركة في السنوات المالية التي لا تحقق الشركة فيها 

على اقتراح من مجلس الإدارة وفي  بناءً  استخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة في حال عدم تخصيصه لغرض معين، وذلك  (4
  الأوجه التي تعود بالنفع على الشركة أو المساهمين.

 احتياطيات أخرى للشركة، غير الاحتياطي النظامي والاحتياطي الاتفاقي، والتصرف فيها.تكوين   (5

من هذه قائماً  ما يكون ة لمعاون الشركة أو لعاملي  اقتطاع مبالغ من الأرباح الصافية للشركة لإنشاء مؤسسات اجتماعية  (6
  لحكم المادة التاسعة والعشرين بعد المائة من نظام الشركات. وفقاً  المؤسسات، 

%( من أصول الشركة سواء تم البيع من خلال صفقة واحدة أو 50الموافقة قبل إصدار قرار ببيع أكثر من خمسين بالمائة ) (7
بيع تلك الأصول ما يدخل ضمن ، وفي حال تضمن بيع من تاريخ أول صفقة شهراً  خلال اثني عشر  عدة صفقات

  اختصاصات الجمعية العامة غير العادية، فيجب الحصول على موافقة الجمعية العامة غير العادية على ذلك.

ويجوز دعوة وتنعقد الجمعية العامة العادية مرة على الأقل في السنة خلال الأشهر الستة التالية لانتهاء السنة المالية للشركة، 
  جمعيات عامة عادية أخرى كلما دعت الحاجة لذلك.

  المادة الحادية والثلاثون: اختصاصات الجمعية العامة غير العادية

 بالتالي:  تختص الجمعية العامة غير العادية

 .تعديل نظام الشركة الأساس باستثناء الأمور المحظور عليها تعديلها نظاماً  (1
  وفق الأوضاع المقررة في نظام الشركات ولوائحه.زيادة رأس مال الشركة  (2
تخفيض رأس مال الشركة في حال زيادته على حاجة الشركة أو إذا منيت بخسائر مالية، وفق الأوضاع المقررة في نظام  (3

  الشركات ولوائحه.
  ف فيه.تقرير تكوين احتياطي اتفاقي للشركة كما نص عليه النظام الأساس هذا ويخصص لغرض معين، والتصر  (4
  تقرير استمرار الشركة أو حلها قبل الأجل المعين في هذا النظام. (5
  الموافقة على عملية شراء أسهم الشركة. (6
إصدار أدوات دين أو صكوك تمويلية قابلة للتحويل إلى أسهم، وبيان الحد الأقصى لعدد الأسهم التي يجوز إصدارها  (7

  مقابل تلك الأدوات أو الصكوك.
لمصدرة عند زيادة رأس المال أو جزء منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها، أو أي تخصيص الأسهم ا (8

  من ذلك.
وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولوية لغير  (9

  المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة.



 

 

في اختصاصات الجمعية العامة العادية وذلك بالشروط  أصلاً  وللجمعية العامة غير العادية أن تصدر قرارات في الأمور الداخلة 
  والأوضاع نفسها المقررة للجمعية العامة العادية.

  المادة الثانية والثلاثون: دعوة الجمعيات

أن يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد  دارة، وعلى مجلس الإدارةمجلس الإتنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من 
%( من رأس المال على الأقل. ويجوز لمراجع 5إذا طلب ذلك مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين يمثل )

  جع الحسابات.يوماً من تاريخ طلب مرا ( 30 ) الحسابات دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية خلال ثلاثين

 ) واحد وعشرينبوتنشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة في صحيفة يومية توزع في مركز الشركة الرئيس قبل الميعاد المحدد للانعقاد 
على الأقل. ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور إلى جميع المساهمين بخطابات مسجلة. وترسل يوماً  (21

  ، وذلك خلال المدة المحددة للنشر.الجهات المختصةمن الدعوة وجدول الأعمال إلى صورة 

  المادة الثالثة والثلاثون: سجل حضور الجمعيات
أو عبر التسجيل الالكتروني  يسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور الجمعية العامة أو الخاصة أسمائهم في مركز الشركة الرئيسي

 قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية. الذي تتيحه الشركة، وذلك
 

  المادة الرابعة والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية

، وإذا لم يتوفر النصاب نصف رأس المالصحيحاً إلا إذا حضره مساهمون يمثلون  لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية 
لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن  بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة يعقد وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان اللازم لعقد هذا الاجتماع، 

 لثاني وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع ا .تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع
  صحيحاً أياً كان عدد الأسهم الممثلة فيه.

  المادة الخامسة والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية
فإذا لم يتوفر هذا النصاب  ،رأس المال ثلثيصحيحاً إلا إذا حضره مساهمون يمثلون  لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية 

بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد في الاجتماع الأول، 
صحيحاً إذا  وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني  .الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع

  أس المال على الأقل.حضره عدد من المساهمين يمثل ربع ر 
وإذا لم يتوفر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني وجهت دعوة الى اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوص عليها في المادة 

  صة.صحيحاً أيا كان عدد الأسهم الممثلة فيه بعد موافقة الجهة المخت من هذا النظام ويكون الاجتماع الثالث  (والثلاثين الثانية)

  المادة السادسة والثلاثون: التصويت في الجمعيات



 

 

في الجمعيات العامة ويجب يمثله ولكل مساهم صوت عن كل سهم  عن كل سهم يمثله في الجمعية التحولية لكل مكتتب صوت
  .دارةاستخدام التصويت التراكمي في انتخاب مجلس الإ

   المادة السابعة والثلاثون: قرارات الجمعيات

فيها وتصدر قرارات الجمعية العامة  لأسهم الممثلة من ا %(50أكثر من )بالأغلبية المطلقة تصدر القرارات في الجمعية التحولية 
للأسهم الممثلة في الاجتماع، كما تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بأغلبية ثلثي %( 50أكثر من )العادية بالأغلبية المطلقة 

قراراً متعلقاً بزيادة رأس المال أو تخفيضه أو بإطالة مدة الشركة أو بحلها قبل انقضاء المدة  الأسهم الممثلة في الاجتماع، إلا إذا كان 
صحيحاً إلا إذا صدر بأغلبية ثلاثة أرباع الأسهم الممثلة في  ركة أخرى فلا يكون المحددة في نظامها الأساس أو باندماجها مع ش

  الاجتماع.

  المناقشة في الجمعيات المادة الثامنة والثلاثون:
ومراجع  دارةلكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية وتوجيه الأسئلة في شأنها إلى أعضاء مجلس الإ

أو مراجع الحسابات عن أسئلة المساهمين بالقدر الذي لا يعرض مصلحة الشركة للضرر. وإذا رأى  دارةالحسابات. ويجيب مجلس الإ
 .نافذاً  المساهم أن الرد على سؤاله غير مقنع، احتكم إلى الجمعية، وكان قرارها في هذا الشأن 

  داد المحاضرالمادة التاسعة والثلاثون: رئاسة الجمعيات وإع

من بين أعضائه  دارةأو نائبه عند غيابه أو من ينتدبه مجلس الإ دارةيرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس الإ
 ونائبه. دارةلذلك في حال غياب رئيس مجلس الإ

ي في حيازتهم بالأصالة أو الوكالة ويحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم الت
وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات التي وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت 

  صوات.في الاجتماع. وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها وجامع الأ

 : لجنة المراجعةالسادسالباب 

  المادة الأربعون:تشكيل اللجنة

 التنفيذيين سواء من المساهمين أو غيرهم دارةتشكل بقرار من الجمعية العامة العادية لجنة مراجعة مكونة من غير أعضاء مجلس الإ
ويحدد في القرار مهمات اللجنة وضوابط عملها  ( أعضاء،5( ولا يزيد على خمسة )3على ألا يقل عدد أعضائها عن ثلاثة )

  ومكافآت أعضائها.

  المادة الحادية والأربعون: نصاب اجتماع اللجنة

يشترط لصحة اجتماع لجنة المراجعة حضور أغلبية أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي الأصوات 
  يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس اللجنة.

  اختصاصات اللجنة :المادة الثانية والأربعون 



 

 

تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة، ولها في سبيل ذلك حق الاطلاع على سجلاتها ووثائقها وطلب أي إيضاح أو 
دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا  دارةالتنفيذية، ويجوز لها أن تطلب من مجلس الإ دارةأو الإ دارةبيان من أعضاء مجلس الإ

  عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. دارةأعاق مجلس الإ
  المادة الثالثة والأربعون: تقارير اللجنة

ياتها حيالها إن مرئ على لجنة المراجعة النظر في القوائم المالية للشركة والتقارير والملحوظات التي يقدمها مراجع الحسابات، وإبداء 
وجدت، وعليها كذلك إعداد تقرير عن رأيها في شان مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل 

نسخاً كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس قبل موعد انعقاد الجمعية  أن يودع  دارةفي نطاق اختصاصها. وعلى مجلس الإ

 .على الأقل لتزويد كل من رغب من المساهمين بنسخة منه. ويتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية ( يوماً  21بواحد وعشرين )العامة 
 : مراجع الحساباتالسابعالباب 

  جع الحساباتالمادة الرابعة والأربعون: تعيين مرا
يجب أن يكون للشركة مراجع حسابات )أو أكثر( من بين مراجعي الحسابات المرخص لهم بالعمل في المملكة تعينه الجمعية العامة 

أيضاً في كل وقت تغييره مع عدم الإخلال بحقه في التعويض إذا وقع  سنوياً، وتحدد مكافأته ومدة عمله، ويجوز للجمعية العادية 
  وقت غير مناسب أو لسبب غير مشروع. التغيير في

  المادة الخامسة والأربعون: صلاحيات مراجع الحسابات

أيضاً طلب البيانات والإيضاحات  أيّ وقت حق الاطلاع على دفاتر الشركة وسجلاتها وغير ذلك من الوثائق، وله  لمراجع الحسابات في
كة والتزاماتها وغير ذلك مما يدخل في نطاق عمله. وعلى رئيس مجلس التي يرى ضرورة الحصول عليها، ليتحقق من موجودات الشر 

. دارةأن يمكنه من أداء واجبه، وإذا صادف مراجع الحسابات صعوبة في هذا الشأن أثبت ذلك في تقرير يقدم إلى مجلس الإ دارةالإ
  الجمعية العامة العادية للنظر في الأمر. دعوة دارةفإذا لم ييسر المجلس عمل مراجع الحسابات، وجب عليه أن يطلب من مجلس الإ

 : حسابات الشركة وتوزيع الأرباحالثامنالباب 

  والأربعون: السنة المالية السادسةالمادة 

تبدأ السنة المالية للشركة من أول شهر يناير وتنتهي بنهاية شهر ديسمبر من كل سنة على أن تكون السنة المالية الأولى بعد التحول 
  للسنة المالية قبل التحول.تكملة 

  والأربعون: الوثائق المالية السابعةالمادة 

وتقريراً عن نشاطها ومركزها المالي  في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد القوائم المالية للشركة  دارةيجب على مجلس الإ (1
الأرباح. ويضع المجلس هذه الوثائق تحت تصرف ويضمّن هذا التقرير الطريقة المقترحة لتوزيع  عن السنة المالية المنقضية، 

  يوماً على الأقل.  (45) مراجع الحسابات قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة بخمسة وأربعين



 

 

( من هذه المادة، 1الشركة ورئيسها التنفيذي ومديرها المالي الوثائق المشار إليها في الفقرة ) إدارةيجب أن يوقع رئيس مجلس  (2
دع نسخ منها في مركز الشركة الرئيس تحت تصرف المساهمين قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة بواحد وعشرين وتو 

  ( يوماً على الأقل. 21)

، وتقرير مراجع الحسابات، ما لم دارةأن يزود المساهمين بالقوائم المالية للشركة، وتقرير مجلس الإ دارةعلى رئيس مجلس الإ (3
، الجهات المختصةأيضاً أن يرسل صورة من هذه الوثائق إلى  يدة يومية توزع في مركز الشركة الرئيس. وعليهتنشر في جر 

 يوماً على الأقل.  (15) وذلك قبل تاريخ انعقاد الجمعية العامة بخمسة عشر

  المادة الثامنة والأربعون: توزيع الأرباح

  الآتي:توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه 

من صافي الأرباح لتكوين الاحتياطي النظامي للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية العامة العادية وقف هذا %( 10 يجنب ) (1
 من رأس المال المدفوع.%( 30 التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور )

الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي من صافي  )% 5(أن تجنب  دارةيجوز للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإ (2
  يخصص للأغراض التي تحددها الجمعية العامة.

تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع  يجوز للجمعية العامة العادية أن تقرر  (3
في الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صا

  اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائماً من هذه المؤسسات.

 من رأسمال الشركة المدفوع. %3يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة لا تقل عن  (4

 أستيفائها للمتطلبات النظامية.يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي بعد  (5

  والأربعون: استحقاق الأرباح المادة التاسعة
وفقاً لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع  يستحق المساهم حصته في الأرباح 

  المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق.لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات  وتكون أحقية الأرباح 
 

  الخمسون: خسائر الشركةالمادة 

إذا بلغت خسائر شركة المساهمة نصف رأس المال المدفوع، في أي وقت خلال السنة المالية، وجب على أي مسؤول في  (1
 إبلاغ أعضاء المجلس  دارةالإ، وعلى رئيس مجلس دارةالشركة أو مراجع الحسابات فور علمه بذلك إبلاغ رئيس مجلس الإ

يوماً من علمه بذلك دعوة الجمعية العامة غير العادية للاجتماع  ( 15) خلال خمسة عشر دارةفوراً بذلك، وعلى مجلس الإ
وفقاً لأحكام  يوماً من تاريخ علمه بالخسائر؛ لتقرر إما زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه   (45) خلال خمسة وأربعين



 

 

ة قبل كات وذلك إلى الحد الذي تنخفض معه نسبة الخسائر إلى ما دون نصف رأس المال المدفوع، أو حل الشركنظام الشر 
  .الأجل المحدد في نظام الشركات

( من هذه المادة، أو 1تعد الشركة منقضية بقوة نظام الشركات إذا لم تجتمع الجمعية العامة خلال المدة المحددة في الفقرة ) (2
عذر عليها إصدار قرار في الموضوع، أو إذا قررت زيادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة في هذه المادة ولم إذا اجتمعت وت

  يتم الاكتتاب في كل زيادة رأس المال خلال تسعين يوماً من صدور قرار الجمعية بالزيادة.

 : المنازعاتالتاسعالباب 
  والخمسون: دعوى المسؤولية المادة الحادية

إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر منهم  دارةمساهم الحق في رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة على أعضاء مجلس الإلكل 
قائماً. ويجب على  إلحاق ضرر خاص به. ولا يجوز للمساهم رفع الدعوى المذكورة إلا إذا كان حق الشركة في رفعها لا يزال

  دعوى.المساهم أن يبلغ الشركة بعزمه على رفع ال

 : حل الشركة وتصفيتهاالعاشرالباب 
  والخمسون: انقضاء الشركة المادة الثانية

تدخل الشركة بمجرد انقضائها دور التصفية وتحتفظ بالشخصية الاعتبارية بالقدر اللازم للتصفية ويصدر قرار التصفية الاختيارية 
على تعيين المصفي وتحديد سلطاته وأتعابه والقيود المفروضة على من الجمعية العامة غير العادية ويجب أن يشتمل قرار التصفية 

سنوات ولا يجوز تمديدها لأكثر من  (5) سلطاته والمدة الزمنية اللازمة للتصفية ويجب ألا تتجاوز مدة التصفية الاختيارية خمس
الشركة ويعدون بالنسبة إلى  إدارةعلى  الشركة بحلها ومع ذلك يظل هؤلاء قائمين إدارةذلك إلا بأمر قضائي وتنتهي سلطة مجلس 

الغير في حكم المصفين إلى أن يعين المصفي وتبقى جمعيات المساهمين قائمة خلال مدة التصفية ويقتصر دورها على ممارسة 
  اختصاصاتها التي لا تتعارض مع اختصاصات المصفي.

 : أحكام ختاميةالحادي عشرالباب 

  والخمسون: المادة الثالثة

  نظام الشركات ولوائحه في كل ما لم يرد به نص في هذا النظام.يطبق 

  والخمسون: رابعةالمادة ال

  لأحكام نظام الشركات ولوائحه.طبقاً يودع هذا النظام وينشر 



 

 

 

 النظام الأساس بعد التعديل
 

 

 

 النظــــــام الأســــاسي
 

 

 شركة الدواء للخدمات الطبية
 

 (مدرجة سعودية شركة مساهمة)
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الباب الأول
 الشركة تحويل:

 التحول المادة الأولى: 

شركة  ولوائحه هـ28/01/1437( وتاريخ 3الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ نظام الشركاتلأحكام و  هذا النظام لأحكام طبقاتحول 
 من شركة مساهمة هـ23/09/1422وتاريخ  ۲۰۵۱۰۲۵۷۰۱برقم  الخبر مقيدة بالسجل التجاري بمدينةال الدواء للخدمات الطبية

  لما يلي: وفقا مدرجةالى شركة مساهمة سعودية ، مقفلة سعودية
 

 الشركةالمادة الثانية: اسم 
  مدرجةاسم الشركة هو "شركة الدواء للخدمات الطبية" شركة مساهمة سعودية 

 
 المادة الثالثة: أغراض الشركة

 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

 الأنشطة العقارية. (1
 نشطة المهنية والعلمية والتقنية.الأ (2
 التشييد. (3
 التعليم. (4
 الخدمات الإدارية وخدمات الدعم. (5
 الصناعات التحويلية. (6
 النقل والتخزين. (7
 ذات المحركات والدراجات النارية. تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات (8
 أنشطة صحة الانسان والعمل الاجتماعي. (9

 الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت. وتمارس

 الرابعة: المشاركة والتملك في الشركاتالمادة 
بشرط محدودة أو مساهمة مقفلة  مسؤوليةشركات بمفردها ذات  إنشاء المشاركة في الشركات الأخرى وكما يجوز لها يجوز للشركة

. تنـدمج معهـاشركات أخرى قائمة أو  تمتلك الأسهم والحصص في كما يجوز لها أن  ريال  ملايين( 5)خمسة رأس المال عن  ألا يقل
ما تتطلبه الأنظمة  أو ذاتالمسئولية المحدودة وذلك بعد استيفاءالشركات المساهمة ولها حق الاشتراك مع الغير في تأسيس 

في هذا الشأن. كما يجوز للشركة أن تتصرف في هذه الأسهم أو الحصص على ألا يشمل ذلك الوساطة في والتعليمات المتبعة 
 تداولها.

 



 

 

 

 امسة: المركز الرئيس للشركةالمادة الخ
العربية  داخل المملكة  فروع أو مكاتب أو توكيلات أو شركات تابعة ، ويجوز أن ينشأ لها للشركة في مدينة الخبر الرئيسيقع المركز 

 .الإدارة السعودية وخارجها متى اقتضت مصلحة الشركة بقرار من مجلس

 المادة السادسة: مدة الشركة

دائماً إطالة هذه المدة  ، ويجوزكشركة مساهمة سنة ميلادية تبدأ من تاريخ قيدها بالسجل التجاري  (99) تسعة وتسعين مدة الشركة 
 .بقرار تصدره الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء أجلها بسنة واحدة على الأقل

 الباب الثاني: رأس المال والأسهم

 المادة السابعة: رأس المال

 سهم (85,000,000ن مليون )يخمسة وثمان ريال سعودي مقسم إلى( 850,000,000مليون )ثمانمائة وخمسين  الشركة حدد رأس مال 
 .عينيةعادية  وجميعها أسهم ةسعودي تريالاعشر ( 10سمي متساوية القيمة، قيمة كل منها )ا

 

 المادة الثامنة: الاكتتاب في الأسهم

اسمي مدفوعة بالكامل  ( سهم 85,000,000اكتتب المساهمون في كامل أسهم رأس المال البالغ عددها خمسة وثمانين مليون ) 
ويقر المساهمون بمسؤوليتهم المتضامنة في أموالهم ( ريال سعودي، 850,000,000الإجمالية ثمانمائة وخمسين مليون ) وقيمتها 

، أما الزيادة في رأس المال والبالغ مقدارها ثمانمائة وأربعين بكامل رأس مال الشركة قبل التحولالخاصة تجاه الغير بأنه تم الوفاء 
 ما يلي: ( ريال سعودي، فقد تمت عن طريق840,000,000مليون )

 ( ريال سعودي من حساب الأرباح المبقاة.788,500,000تحويل مبلغ ) (1
 دة المقترحة لرأس المال.( ريال سعودي من حساب الزيا51,500,000تحويل مبلغ ) (2

هـ الموافق 28/10/1442وفقا لشهادة مراقب الحسابات )شركة إرنست وينغ وشركاهم )محاسبون قانونيون( الصادرة بتاريخ 
10/05/2021. 

 : بيع الأسهم غير المستوفاة القيمةالمادة التاسعة

عن الوفاء في ميعاد الاستحقاق، جاز لمجلس الإدارة  يلتزم المساهم بدفع قيمة السهم في المواعيد المعينة لذلك، وإذا تخلف (1
بحسب السوق المالية بيع السهم في المزاد العلني أو بأي وسيلة من وسائل التقنية الحديثة  بعد إبلاغه بخطاب مسجل أو

هم المساهم الأحوال وفقاً للضوابط التي تحددها الجهة المختصة، ويجوز أن يكون للمساهمين الآخرين أولوية في شراء أس
 .المتخلف عن الدفع



 

 

لم تكف حصيلة البيع للوفاء بهذه  لها وترد الباقي إلى صاحب السهم وإذا المبالغ المستحقةتستوفي الشركة من حصيلة البيع  (2

 .الأخرى  جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جميع أموال المساهم ،المبالغ

الوفاء بقيمتها عند انقضاء الموعد المحدد لها إلى حين بيعها أو دفع يُعلق نفاذ الحقوق المتصلة بالأسهم المتخلّف عن  (3
( من هذه المادة، وتشمل حق الحصول على نصيب من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها 1المستحق منها وفقًا لحكم الفقرة )

ى يوم البيع دفع القيمة وحق حضور الجمعيات والتصويت على قراراتها. ومع ذلك يجوز للمساهم المتخلف عن الدفع إل
المستحقة عليه مضافاً إليها المصروفات التي أنفقتها الشركة في هذا الشأن، وفي هذه الحالة يكون للمساهم الحق في طلب 

 الحصول على الأرباح التي تقرر توزيعها.

لسهم تحمل الرقم ذاته، وتؤشر باشهادة جديدة تلغي الشركة شهادة السهم المبيع وفقًا لأحكام هذه المادة، وتعطي المشتري  (4
 .في سجل المساهمين بوقوع البيع مع إدراج البيانات اللازمة للمالك الجديد

 : إصدار الأسهمالمادة العاشرة
تصدر بأعلى من هذه القيمة، وفي هذه الحالة  تكون الأسهم اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيمتها الاسمية، وإنما يجوز أن 

رق القيمة في بند مستقل ضمن حقوق المساهمين. ولا يجوز توزيعها كأرباح على المساهمين. والسهم غير قابل يضاف ف الأخيرة
 للتجزئة في مواجهة الشركة، فإذا ملك السهم أشخاص متعددون وجب عليهم أن يختاروا أحدهم لينوب عنهم في استعمال الحقوق 

 .من عن الالتزامات الناشئة من ملكية السهمالمتعلقة به، ويكون هؤلاء الأشخاص مسؤولين بالتضا

 المادة الحادية عشرة: شهادات الأسهم

يفوضه من  أرقام متسلسلة وموقعها عليها من رئيس مجلس إدارة الشركة أو من تصدر الشركة شهادات الأسهم بحيث تكون ذات  
القرار الوزاري الصادر بالترخيص بتحول الشركة ورقم الأخص رقم وتاريخ  علىأعضاء المجلس وتختم بخاتم الشركة ويتضمن السهم 

الاسمية؛ والمبلغ المدفوع منها وغرض الشركة باختصار ومركزها الرئيسي  وقيمة السهم  وتاريخ القرار الوزاري بإعلان تحول الشركة
 مسلسلة ومشتملة على رقم السهم المرفقة به. كوبونات ذات أرقام ومدتها ويجوز أن يكون للأسهم

 

 

 وارتهانهاالمادة الثانية عشرة: شراء الشركة لأسهمها وبيعها 

 أولا: ضوابط شراء الشركة لأسهمها
 

 يجوز للشركة شراء أسهمها العادية أو الممتازة أو القابلة للاسترداد وفقاً للضوابط التالية:

 خزينة.أن يكون شراء الأسهم بهدف تخفيض رأس مال الشركة أو بهدف الاحتفاظ بها كأسهم  .1



 

 

 %( من فئة الأسهم محل عملية الشراء. 10ألا تتجاوز نسبة أسهم الخزينة للشركة في أي وقت من الأوقات ) .2

 شروط الملاءة المالية التالية: -بموجب تقرير صادر عن المحاسب القانوني للشركة-أن تستوفي الشركة  .3

 ( شهراً تلي مباشرة 12لمدة اثني عشر ) أن يكون لدى الشركة قبل قيامها بشراء أسهمها رأس مال عامل يكفي
 تاريخ إتمام شراء الأسهم.

  ألا تقل قيمة أصول الشركة عن قيمة التزاماتها )بما فيها الالتزامات المحتملة( قبل وفور قيامها بسداد ثمن
 أحدث.شراء هذه الأسهم، وذلك وفقاً لآخر قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنوية مراجعة، أيهما 

 .ألا يتجاوز الرصيد المدين لأسهم الخزينة رصيد الأرباح المبقاة للشركة 

موافقة الجمعية العامة غير العادية على عملية الشراء مع تحديد الحد الأعلى لعدد الأسهم محل الشراء وأغراضه،  .4
فترة أقصاها اثنا عشر شهراً وطريقة تمويل عملية الشراء، وعلى أن يفوَّض إلى مجلس الإدارة إتمام الشراء خلال 

من تاريخ قرار الجمعية العامة غير العادية المشار إليه، على أن تعلن الشركة عن هذه الموافقة وشروطها فوراً بعد 
 صدور هذا القرار، ويجوز للجمعية العامة غير العادية في أي وقت إصدار قرار بتغيير أغراض شراء الأسهم.

٪(  10سهم تخفيض رأس مال الشركة، أن تتم عمليات شراء الأسهم بما لا يتجاوز )مالم يكن الهدف من شراء الأ .5
من الكمية المعتمدة من قبل الجمعية العامة للشراء خلال يوم تداول واحد، مالم تكن كامل الكمية المعتمدة، أو 

الشركة في اليوم السابق  %( من حجم تداول أسهم 10المتبقية من الكمية المعتمدة التي لم يتم شراؤها، أقل من )
 لعملية الشراء.

 %( من سعر إغلاق السوق في اليوم السابق لليوم الذي يتم فيه تنفيذ عملية الشراء. 5ألا يزيد سعر الشراء على ) .6

 30ألا ينتج عن عملية شراء الأسهم انخفاض ملكية الجمهور من فئة الأسهم محل عملية الشراء إلى أقل من ) .7
 رى لملكية الجمهور محددة في نشرة إصدار الشركة الموافق عليها من قبل الهيئة.%( أو أي نسبة أخ

-مالم يكن الهدف من شراء الأسهم تخفيض رأس مال الشركة، أن تتم عمليات شراء الأسهم من خلال السوق  .8
 .-على ألا تكون من خلال صفقة خاصة

 عدم قيامها بشراء أسهمها خلال الفترات التالية: .9

 ( ي15الـ ).وماً السابقة لنهاية ربع السنة المالية حتى تاريخ إعلان الشركة لقوائمها المالية الأولية بعد فحصها 
 ( يوماً السابقة لنهاية السنة المالية حتى تاريخ إعلان الشركة لقوائمها المالية الأولية بعد فحصها أو 30الـ )

 لقوائمها المالية السنوية المراجعة.

 بيع عند الشراء. ألا يكون للشركة أمر .10

 
 ثانيا: شراء الشركة أسهمها بهدف الاحتفاظ بها كأسهم خزينة

 



 

 

 لا يجوز للشركة شراء أسهمها لاستخدامها أسهمَ خزينة إلا للأغراض التالية:
 إذا رأى مجلس الإدارة أو من يفوضه أن سعر السهم في السوق أقل من قيمته العادلة. .1
 القابلة للتحويل في تحويلها إلى أسهم وفقاً لشروط وأحكام تلك الأدوات.الوفاء بحق حملة أدوات الدين  .2
 عمليات المبادلة مقابل الاستحواذ على أسهم أو حصص شركة أو شراء أصل. .3
 تخصيصها لموظفي الشركة ضمن برنامج أسهم الموظفين. .4
 أي غرض آخر توافق عليه الهيئة. .5

 
 ثالثا: إشعار السوق بعملية الشراء

 

بعملياتها المتعلقة بشرائها لأسهمها في السوق  -وفق الآلية التي تحددها السوق -الشركة إشعار السوق فوراً على 
 والغرض من شرائها؛ لتنشر السوق تلك المعلومات في تقريرها الدوري عن شراء الشركات لأسهمها.

 رابعا: الإفصاح عن أسهم الخزينة
 

ي تفاصيل عن أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل يجب أن يتضمن تقرير مجلس الإدارة السنو 
 استخدامات هذه الأسهم.

 
 خامسا: رصيد الأرباح القابلة للتوزيع

لا يجوز للشركة شراء أسهمها بمبلغ يزيد على رصيد الأرباح القابلة للتوزيع، سواءً أكان الشراء باستخدام أرصدتها 
 خارجية.النقدية أم عن طريق مصادر تمويل 

 
 سادسا: شراء الشركة أسهمها بهدف تخفيض رأس مالها

يجب على الشركة مراعاة الأحكام الواردة في المادة السابعة والثلاثين بعد المائة من نظام الشركات إذا كان الهدف من 
 شراء الشركة لأسهمها تخفيض رأس مالها.

 
 المادة الثالثة عشرة: تداول الأسهم

 

 الشركة بالقيد في سجل المساهمين ولا يُعتد بنقل ملكية السهم في مواجهة الشركة أو الغير إلا من تاريخ هذا القيد.تتداول أسهم 
 تتداول أسهم الشركة وفقًا لأحكام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية.

 
 المادة الرابعة عشرة: سجل المساهمين

الشركة، الذي يتضمن أسماء المساهمين وجنسياتهم  الذي تعده أو تتعاقد على إعداده بالقيد في سجل المساهمين تتداول أسهم الشركة
في  إقامتهم ومهنهم وأرقام الأسهم والقدر المدفوع منها، ويؤشر في هذا القيد على السهم. ولا يعتد بنقل ملكية السهم الاسمي وأماكن

 المذكور.مواجهة الشركة أو الغير إلا من تاريخ القيد في السجل 



 

 

 المادة الخامسة عشرة: زيادة رأس المال
ويجوز بقرار من مجلس إدارة الشركة زيادة رأس مال الشركة للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة،   (1

دفع بأكمله ، بشرط أن يكون رأس المال قد دفع كاملًا. ولا يشترط أن يكون رأس المال قد في حدود رأس المال المصرح به
إذا كان الجزء غير المدفوع من رأس المال يعود إلى أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم 

  .تنته بعد المدة المقررة لتحويلها إلى أسهم

 منها للعاملين جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزءاً  للجمعية العامة غير العادية في (2

أو أي من ذلك. ولا يجوز للمساهمين ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة  ،في الشركة والشركات التابعة أو بعضها
 للأسهم المخصصة للعاملين.

لس المصدر أو قرار مجللمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة رأس المال  (3
الأولوية في الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل الإدارة بالموافقة على زيادته في حدود رأس المال المصرح به 

على حصص نقدية، ويبلغ هؤلاء بأولويتهم بالنشر في جريدة يومية أو بإبلاغهم بوساطة البريد المسجل بخطاب مسجل 
عن قرار زيادة رأس المال وشروط الاكتتاب ومدته  ل وسائل التقنية الحديثةعنوانه الوارد في سجل المساهمين، أو من خلا

  .اعاة لنوع وفئة السهم الذي يملكهوذلك بالمر وتاريخ بدايته وانتهائه، وكيفيته 

رأس المال مقابل حصص نقدية  الاكتتاب بزيادةالعامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في  يحق للجمعية (4
  الشركة. لمصلحة محققةالأولوية لغير المساهمين في الحالات التي تراها حق منح أو 

  .بمقابل مادي أو دون مقابل وفقًا لما تحدده اللوائحيحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه  (5

ما  بنسبة  ،الجديدة على حَمَلَة حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب( أعلاه، توزع الأسهم 4الفقرة ) مع مراعاة ما ورد في  (6
يتجاوز ما يحصلون عليه ما  يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال، بشرط ألا 

الذين طلبوا أكثر من نصيبهم، بنسبة  ويوزع الباقي من الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأولوية  ،طلبوه من الأسهم الجديدة

 بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه  ،رأس المال ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة 
م ما طلبوه من الأسهم الجديدة، ويطرح ما تبقى من الأسهم على الغير، ما لم تقرر الجمعية العامة غير العادية أو ينص نظا

 السوق المالية على غير ذلك.

 المادة السادسة عشر: تخفيض رأس المال

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة الشركة أو إذا مُنيت الشركة بخسائر. ويجوز في  .1
من نظام الشركات. ولا يصدر )التاسعة والخمسين( الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون الحد الوارد في المادة 

بيان في الجمعية العامة يعده مجلس الإدارة عن الأسباب الموجبة للتخفيض والتزامات الشركة وأثر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة 



 

 

يان المذكور على التخفيض في الوفاء بها، ويرفق بهذا البيان تقرير من مراجع حسابات الشركة. ويجوز الاكتفاء بعرض الب
 المساهمين في الحالات التي يصدر فيها قرار الجمعية العامة بالتمرير.

على  -إن وجد ت-إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهم  .2
اجتماع الجمعية العامة غير العادية لاتخاذ قرار  )خمسة وأربعين( يومًا على الأقل من التاريخ المحدد لعقدالتخفيض قبل 

 ،التخفيض، على أن يرفق بالدعوة بيان يوضح مقدار رأس المال قبل التخفيض وبعده، وموعد عقد الاجتماع وتاريخ نفاذ التخفيض
أن تؤدي إليه  فإن اعترض على التخفيض أي من الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في الموعد المذكور، وجب على الشركة

وللدائن الذي أخطر الشركة باعتراضه على التخفيض دينه إذا كان حالاا أو أن تقدم إليه ضماناً كافيًا للوفاء به إذا كان آجلًا. 
، أو تقديم ضمان كافٍ للوفاء به إذا كان آجلًا، أن يتقدم إلى الجهة القضائية المختصة قبل  ولم يتم الوفاء بدينه إذا كان حالاا
التاريخ المحدد لعقد الجمعية العامة غير العادية لاتخاذ قرار التخفيض، ويكون للجهة القضائية المختصة في هذه الحالة أن تأمر 

 بالوفاء بالدين أو بتقديم ضمان كافٍ أو تأجيل عقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية بحسب الأحوال.

( من هذه المادة إلا إذا استوفى ما حلّ 2لبه في الموعد المنصوص عليه في الفقرة )لا يحتج بالتخفيض قِبلَ الدائن الذي قدم ط  .3
 من دينه أو حصل على الضمان الكافي للوفاء بما لم يحلّ منه.

 يجب مراعاة المساواة بين المساهمين الحاملين أسهمًا من ذات النوع والفئة عند تخفيض رأس المال. .4

 
 الباب الثالث: السندات والصكوك

 المادة السابعة عشرة: السندات والصكوك )أدوات الدين(:
وفقاً لأحكام الشريعة الإسلامية  وقابلة للتداول وغير قابلة للتجزئة يجوز للشركة أن تصدر أدوات دين أو صكوك تمويلية (1

 .ووفقاً لأحكام نظام الشركات

ووفقاً لنظام السوق المالية والأنظمة  الشريعة الإسلامية ووفقاً لأحكام –بقرار من الجمعية العامة غير العادية  –يجوز للشركة  (2
واللوائح الأخرى ذات العلاقة، إصدار أي نوع من أنواع أدوات الدين القابلة للتداول سواء بالعملة السعودية أو غيرها، داخل 

 دارةويجوز للجمعية العامة غير العادية تفويض مجلس الإ .و خارجها، كالسندات والصكوكأالمملكة العربية السعودية 
و من خلال سلسلة من أبإصدار أدوات الدين هذه بما فيها السندات والصكوك، سواء أصدرت تلك الأدوات في الوقت نفسه 

ووفقاً  لغ من وقت إلى آخر، وكل ذلك في الأوقات وبالمبا دارةاكثر يضعه مجلس الإ و من خلال برنامج أو أالإصدارات 
 زمة في ذلك.لا، وله حق اتخاذ جميع الإجراءات الدارةلشروط التي يقرها مجلس الإل

كما يجوز للشركة أن تصدر أدوات  دين او صكوك تمويلية قابلة للتحويل إلى أسهم وذلك بعد صدور قرار من الجمعية  (3
ارها مقابل تلك الأدوات أو الصكوك، سواء أصدرت العامة غير العادية تحدد فيه الحد الأقصى لعدد الأسهم التي يجوز إصد

تلك الأدوات او الصكوك في الوقت نفسه او من خلال سلسلة من الإصدارات، او من خلال برنامج او أكثر لإصدار أدوات 
ماً أسه –دون الحاجة الى موافقة جديدة من الجمعية العامة غير العادية  –دين أو صكوك تمويلية، ويصدر مجلس الإدارة 



 

 

جديدة مقابل تلك الأدوات أو الصكوك التي يطلب حاملوها تحويلها، فور انتهاء فترة طلب التحويل المحددة لحملة تلك 
، ويتخذ المجلس أو عند تحقق شروط تحويلها تلقائياا إلى أسهم أو بمضي المدة المحددة لهذا التحويلالأدوات او الصكوك 

قيد اكتمال فيما يتعلق بعدد الأسهم المصدرة ورأس المال، ويجب على مجلس الإدارة  ما يلزم لتعديل نظام الشركة الأساس 
 إجراءات كل زيادة في رأس المال لدى السجل التجاري.

 دارة: مجلس الإرابعالالباب 

  الشركة إدارةالمادة الثامنة عشرة: 

تنتخبهم الجمعية  أشخاصًا من ذوي الصفة الطبيعية ويشترط أن يكونوا( أعضاء 6يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من ستة )
، واستثناءً من ذلك يعين ( سنوات، ويجوز إعادة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة4أربع )العامة العادية للمساهمين لمدة لا تزيد عن 
لإدارة المستقلين عن ( سنوات. وفي جميع الأحوال، يجب ألا يقل عدد أعضاء مجلس ا5المساهمون أول مجلس إدارة لمدة خمس )

 عضوين أو عن ثلث أعضاء المجلس )أيهما أكثر(.
 

 المادة التاسعة عشرة: انتهاء عضوية المجلس
أو إنهائها تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقاً لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة  .1

؛ لانتخاب يوم 90بطلب من المجلس، وعلى مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد قبل انتهاء دورته بمدة 
 . مجلس إدارة لدورة جديدة

نتخاب مجلس إذا تعذر انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة وانتهت دورة المجلس الحالي، يستمر أعضاؤه في أداء مهماتهم إلى حين ا .2
( يوماً من تاريخ انتهاء دورة المجلس، ويجب 90إدارة لدورة جديدة، على ألا تتجاوز مدة استمرار أعضاء المجلس المنتهية دورته )

 على مجلس الإدارة اتخاذ ما يلزم لانتخاب مجلس إدارة يحل محله قبل انقضاء مدة الاستمرار المحددة في هذه الفقرة.

%( من أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت لعزل جميع أعضاء مجلس الإدارة 10ساهم أو أكثر يمثلون )عند استلام طلب من م .3
أو بعضهم وفقاً لأحكام نظام الشركات، يجب على مجلس الإدارة تضمين الدعوة لانعقاد الجمعية العامة العادية اسم مقدم الطلب 

 ل الطلب في اجتماع الجمعية العامة العادية ذي العلاقة.ومبررات الطلب. ويحق للعضو المعني الإدلاء ببيان حيا

إذا استقال عضو مجلس الإدارة، وكانت لديه ملحوظات على أداء الشركة، فعليه تقديم بيان مكتوب بها إلى رئيس مجلس الإدارة،  .4
 ويجب عرض هذا البيان على أعضاء مجلس الإدارة.

وعلى الجمعية العامة العادية في هذه يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم،  .5
، ولعضو مجلس وذلك وفقًا لأحكام النظام -بحسب الأحوال-الحالة انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضو المعزول 

إلى رئيس المجلس، وإذا اعتزل رئيس المجلس وجب أن يوجه الإبلاغ إلى باقي أعضاء  بإبلاغ مكتوب يوجههالإدارة أن يعتزل 
بشرط أن يكون ذلك في وقت من التاريخ المحدد في الإبلاغ،  -في الحالتين-المجلس وأمين سر المجلس، ويعد الاعتزال نافذًا 

وحال اعتزال رئيس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب مناسب وإلا كان مسؤولًا قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار. 
 عليهم دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا يسري الاعتزال إلى حين انتخاب المجلس الجديد،



 

 

دارة اتخاذ ما يلزم ( يوماً من تاريخ ذلك الاعتزال، ويجب على مجلس الإ120على ألا تتجاوز مدة استمرار المجلس المعتزل )
 لانتخاب مجلس إدارة يحل محله قبل انقضاء مدة الاستمرار المحددة في هذه الفقرة.

إنهاء عضوية من تغيّب من الأعضاء عن حضور )ثلاثة( اجتماعات  -بناء على توصية من مجلس الإدارة-يجوز للجمعية العامة  .6
 ون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة.متتالية أو )خمسة( اجتماعات متفرقة خلال مدة عضويته د

عند انتهاء عضوية عضو في مجلس الإدارة بإحدى طرق انتهاء العضوية على الشركة أن تشعر الهيئة والسوق فورا مع بيان  .7
 .الأسباب التي دعت إلى ذلك

 

  المادة العشرون: المركز الشاغر في المجلس

إذا شــــغر مركز أحد أعضــــاء مجلس الإدارة كان للمجلس أن يعين عضــــواً مؤقتاً في المركز الشــــاغر، على أن يكون ممن تتوافر  .1
من تاريخ ( أيام عمل 15الســــــجل التجاري وهيئة الســــــوق المالية خلال خمســــــة عشــــــرة )فيهم الخبرة والكفاية ويجب أن تبلغ بذلك 
 العامة العادية في أول اجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.  التعيين وأن يعرض التعيين على الجمعية

إذا شـــــغر مركز أحد أعضـــــاء مجلس الإدارة لوفاته أو اعتزاله ولم ينتج عن هذا الشـــــغور إخلال بالشـــــروط اللازمة لصـــــحة انعقاد  .2
-لأساس، فللمجلس أن يعين المجلس بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه في النظام أو نظام الشركة ا

في المركز الشاغر من تتوافر فيه الخبرة والكفاية، على أن يبلغ بذلك السجل التجاري، وكذلك الهيئة، خلال خمسة عشرة  -مؤقتًا
من تاريخ التعيين، وأن يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العضـــــــو المعين مدة  ( يومًا15)

 سلفه.
وإذا لم تتوافر الشـــــــروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بســـــــبب نقص عدد أعضـــــــائه عن الحد الأدنى المنصـــــــوص عليه في نظام  .3

( يوماً لانتخاب العدد 60الشـــركات أو هذا النظام وجب على بقية الأعضـــاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال ســـتين )
 اللازم من الأعضاء، 

في حال عدم انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة أو إكمال العدد اللازم ، الأســـــــــــــــاس من هذا النظام 20والمادة  19ادة وفقا للم .4
لأعضاء مجلس الإدارة، يجوز لكل ذي مصلحة أن يطلب من الجهة القضائية المختصة أن تعين من ذوي الخبرة والاختصاص 

( يومًا؛ لانتخاب 90الشــــركة ويدعو الجمعية العامة إلى الانعقاد خلال ) ةدار إوبالعدد الذي تراه مناســــبًا من يتولى الإشــــراف على 
 مجلس إدارة جديد أو إكمال العدد اللازم لأعضاء مجلس الإدارة بحسب الأحوال، أو أن يطلب حل الشركة.

  المادة الحادية والعشرون: صلاحيات المجلس

لمجلس الإدارة أوسع السلطات في إدارة الشركة بما يحقق أغراضها، وللمجلس مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة، يكون 
  في سبيل ذلك )على سبيل المثال لا الحصر(:

تمثيل الشركة والتوقيع باسمها ونيابة عنها أمام الغير وأمام كتابات العدل داخل وخارج المملكة وأمام الوزارات والجهات والهيئات  (1
الحكومية والأفراد والشركات وجميع صناديق ومؤسسات التمويل الحكومية والخاصة والبنوك والمؤسسات الحكومية وغير 

 لمالية السعودية وغير السعودية؛والمصارف والبيوت ا



 

 

و المحامين وعزلهم وتحديد أتعاب المحامين، واستلام وتسليم السجلات التجارية والتراخيص وصكوك   والخبراء تعيين المحكمين (2
 ؛ والمخالصات والأوراق التجارية والشيكات وكافة المستندات الأخرى الأحكام 

تسجيل الوكالات والعلامات التجارية واستخراج وتعديل وشطب السجلات التجارية والتراخيص وفتح اشتراكات لدى الغرفة  (3
رات والجهات والهيئات والمؤسسات التجارية وتسليم واستلام وإنهاء كافة المعاملات والإجراءات الخاصة بالشركة لدى كافة الوزا

 ؛ داخل وخارج المملكة الحكومية والعامة والخاصة
 ؛ إقرار خطة عمل الشركة والموافقة على خططها التشغيلية وميزانيتها الرأسمالية السنوية (4

قبل المجلس في وقت مبلغاً يتم تحديده من  الموافقة على الصفقات التي تتم خارج نطاق العمل المعتاد والتي تتجاوز قيمتها  (5
 ؛لاحق

 ؛ الدخول في، أو القيام بأعمال تختلف بشكل جوهري عن أعمال الشركة (6
الدخول في، أو إنهاء، أي شراكة أو اتفاقيات المشاريع المشتركة والمشاريع التابعة، أو تأسيس، أو الاستحواذ على، أو التصرف  (7

أي شكل من الأشكال، أو تأسيس، أو إغلاق، أي فروع أو مكاتب أو في، أو إعادة هيكلة، أو اندماج أي شركة تابعة للشركة ب
 ؛وكالات

نهاء، أو التعديل باسم الشركة ونيابة عنها على جميع الاتفاقيات والعقود والمناقصات والعطاءات والقرارات إالتوقيع، أو  (8
 ت؛ والمحاضر والسجلات وغيرها من المستندا

الموافقة على تأسيس الشركات والتوقيع باسم الشركة ونيابة عنها على عقود تأسيس تلك الشركات، وقرارات تعديلها بجميع  (9

قرارات زيادة أو تخفيض رأس المال، أو تعديل أغراض الشركة، أو خروج – على سبيل المثال لا الحصر –أنواعها بما في ذلك 
بول الثمن، أو تعديل أي من بنود عقود تأسيس مثل هذه الشركات التي تكون الشركة أحد الشركاء، أو التنازل عن الحصص وق

شطب سجلاتها التجارية، وذلك أمام وزارة التجارة ووزارة  تصفيتها، أو أو تعيين مديريها، أو شريكًا، أو افتتاح فروع لها، فيها 
 ؛ القروية والجهات الأخرى ذات العلاقةالاستثمار وكاتب العدل ووزارة الداخلية ووزارة الشؤون البلدية و 

 واستثمار أموالها وإدارتها والإيداع فيها والسحب منهاوحسابات الاستثمار داخل المملكة أو خارجها القيام بفتح الحسابات البنكية  (10
 ؛ واغلاقها

( سنوات، 3مدتها ثلاث )الحصول على القروض والتسهيلات الائتمانية بجميع أنواعها، بما في ذلك القروض التي تتجاوز  (11
باسم الشركة ونيابة عنها من الصناديق والمؤسسات التمويلية الحكومية والخاصة والبنوك والمصارف والبيوت المالية السعودية 

 ؛ وغير السعودية
 ؛ رهن أصول الشركة أو تقديمها كضمان (12
 ؛ لم يتم تضمينها في الخطة المالية و/أو الميزانيةالموافقة على الضمانات والتعويضات والتعهدات التي تقدمها الشركة والتي  (13
بذلك واستلام  شراء الأراضي والعقارات وإيجارها واستئجارها باسم الشركة ونيابة عنها وتوقيع صكوك الإفراغ والعقود الخاصة  (14

 ؛ وبذل الثمن
قيع العقود الخاصة بذلك واستلام وبذل شراء وبيع المنقولات ضمن نطاق أعمال الشركة المعتادة باسم الشركة ونيابة عنها وتو  (15

 ؛ الثمن



 

 

حق إبراء ذمة مديني الشركة من التزاماتهم، متى ما كان ذلك في مصلحة الشركة، ووفق المعايير المحاسبية المتبعة المعمول  (16

يكون أن ( 1بها، على أن يضمن محضر المجلس حيثيات قراره في محضر الاجتماع المعني، مع مراعاة الشروط الآتية: )

أن يتم تحديد الحد الأقصى للمبلغ الذي يجوز إبراؤه لكل عام ( 2كحدٍ أدنى، و) الإبراء بعد مضي سنة كاملة على نشوء الدين 

 ؛ لا يجوز التفويض فيهو الإبراء حق لمجلس الإدارة ( 3 )و ،للمدين الواحد

وتحديد مسؤوليات  والسياسات واللوائح الخاصة بالعاملين فيها، للشركة،والمالية والإدارية والفنية إقرار وتعديل اللوائح الداخلية  (17
 ؛الإدارة التنفيذية للشركة وتعويضاتهم، وله الحق في تفويض أي من صلاحياته للإدارة التنفيذية للشركة

 ؛إقرار أي نفقات رأسمالية للشركة لم يتم تضمينها في الميزانية (18
والتي  مجلس الإدارة واعتماد لوائحها عدا لجنة المراجعة ولجنة الترشيحات والمكافآت تشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة المنبثقة عن (19

 ؛ يتم اعتماد لوائحها من قبل الجمعية العامة
 تعيين كبار موظفين الشركة بما فيهم الإدارة التنفيذية من بين المديرين أو غيرهم وتحديد صلاحياتهم وعزلهم؛ و  (20
 ؛ أو التصفية أو الإفلاس الإعساراتخاذ أي إجراء من إجراءات  (21
 ؛ وضع لائحة داخلية لأعماله (22

 ؛  على اقتراح رئيس مجلس الإدارةبناءً  تعيين أمين سر لمجلس الإدارة  (23

توكيل أو تفويض واحد أو أكثر من أعضائه أو من الغير في مباشرة عمل معين أو أعمال معينة، أو بعض أو كل صلاحياته،  (24
  زئياً، وإعطائهم حق تفويض الغير.ج كلياً أو  وإلغاء هذا التوكيل أو التفويض 

ئه أو من الغير في مباشرة عمل أو أعمال عضواً واحداً أو أكثر من أعضا أيضاً في حدود اختصاصه أن يفوض  ويكون للمجلس 
 معينة.

 

  المادة الثانية والعشرون: مكافأة أعضاء المجلس
وتحدد الجمعية العامة العادية مقدار تلك تحدد وتعتمد المكافأة السنوية لمجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية من قبل مجلس الإدارة 

المكافآت عادلة ومحفزة وتتناسب مع أداء العضو وأداء الشركة، ويجوز أن تكون مكافآت أعضاء المكافآت، على أن يراعى أن تكون 
مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها 

الإدارة المستقلين نسبةً من الأرباح التي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية  وغيرها من الاعتبارات. يجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس
 تُحدد القيمة المعيارية للمكافآت وبدلات الحضور على النحو التالي: بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة.

 المبلغ البيان الرقم
 ريال 300,000 المكافأة السنوية لعضوية مجلس الإدارة 1
 ريال 120,000 المكافأة السنوية لعضوية لجنة المراجعة 2
 ريال 100,000 المكافأة السنوية لعضوية لجنة المكافآت و الترشيحات 3
 ريال 3,000 بدل حضور أي اجتماع من اجتماعات المجلس أو اللجان 4

 



 

 

أو استحق الحصول عليه ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه 
أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه 

داريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات وأن يشتمل أيضاً على بيان بعدد أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إ
 جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو.

 

 

  المادة الثالثة والعشرون: صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السر

ولا يجوز الجمع بين منصب ، و رئيسًا تنفيذيًاللرئيس ويجوز له أن يعين عضواً منتدباً يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيساً ونائباً 
 رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركة.

  ويختص رئيس المجلس بالمهام التالية:

  وخارجها.تمثيل الجمعية أمام الآخرين وينوب عنها في الاتصال بالجهات الرسمية وغير الرسمية في المملكة  .1

  رئاسة جلسات الجمعية العامة وجلسات مجلس الإدارة. .2

  .اجتماعاتها العادية وغير العاديةدعوة الجمعية العامة لعقد  .3

  تلقي طلب عقد الاجتماعات غير العادية لمجلس الإدارة والجمعية العامة. .4

 إعلان افتتاح الجلسات واختتامها ووقفها ورفعها .5

 . ت البحث للتصويت وإعلان إقفال باب المناقشةإدارة الجلسات وعرض موضوعا .6

  الإذن بتوزيع النشرات والدوريات والمؤلفات ونتائج البحوث وفق خطة يعدها مجلس الإدارة. .7

  توقيع المراسلات المتبادلة بين الجمعية والمتعاملين معها.  .8

العدل ومكاتب العمل والعمال واللجان العليا  تمثيل الشركة في علاقتها مع الغير والجهات الحكومية والخاصة وأمام كتابات .9
والابتدائية ولجنة الفصل في منازعات الأوراق المالية ولجان الأوراق التجارية والحقوق المدنية وأقسام الشرطة والغرف 

  التجارية والصناعية.

والتوقيع على عقود التأسيس وملاحق  حق التوقيع نيابة عن الشركة على كافة العقود والمعاملات التجارية والمالية والإدارية .10
التعديلات للشركات التي تساهم أو تشارك فيها ويدخل في ذلك ملاحق عقود التعديلات للشركات التي تساهم أو تشارك 

  .فيها ويدخل في ذلك ملاحق عقود التأسيس المتعلقة بزيادة أو خفض رأس المال

  وثائق شراء الأراضي والعقارات.حق التوقيع نيابة عن الشركة على عقود وقرارات و  .11

  نيابة عن الشركة ولمصلحتها وباسمها. ئق البيع والإفراغ وقبوله والرهنحق التوقيع نيابة عن الشركة على عقود وقرارات ووثا .12

  حق التوقيع عن الشركة لدى البنوك والسحب والإيداع وفتح الحسابات وإغلاقها. .13



 

 

لتحكيم والغير وكافة اللجان القضائية الأخرى وهيئات التحكيم وذلك في المطالبة حق تمثيل الشركة أمام القضاء وهيئات ا .14
وإقامة الدعاوى، المرافعة و المدافعة، والمخاصمة والمخالصة والمصالحة، والمحاسبة والقسمة والفرز وأداء اليمين وقبولها 

عليها واستئنافها، سماع الدعاوى  والاعتراض  ونفيها أطلبها وترك الخصومة وقبول واستلام الأحكام  وتوجيهها أو ردها 
والرد عليها، الإقرار، الإنكار، الصلح، التنازل، الإبراء، إحضار الشهود والبينات والطعن فيها، الإجابة والجرح والتعديل، 

لموافقة على الطعن بالتزوير، إنكار الخطوط والأختام والتواقيع، طلب المنع من السفر ورفعه، طلب الحجز والتنفيذ، وا
اللجوء للتحكيم، طلب التحكيم، تعيين الخبراء والمحكمين، الطعن بتقارير الخبراء والمحكمين وردهم واستبدالهم، رفع طلب 

من نظام المرافعات الشرعية، المطالبة بتنفيذ الأحكام، ومعارضتها وقبض ما  230 دعوى البطلان، طلب تطبيق المادة 
ونفيها، الاعتراض على الأحكام وطلب الاستئناف، التماس إعادة النظر،  يحصل من التنفيذ باسم الشركة، قبول الأحكام 

ى جميع المحاكم، استلام صكوك طلب رد الاعتبار، طلب الشفعة، إنهاء ما يلزم حضور الجلسات في جميع الدعاوى لد
الأحكام، طلب تنحي القاضي، طلب الإدخال والتداخل، والتنازل عن كافة الحقوق والقضايا عن الشركة، التنازل عن الحكم 

أو  أو عن طريق من طرق الطعن فيه أو رفع الحجر أو ترك الرهن مع بقاء الدين أو الادعاء بالتزوير  -كلياً أو جزئيا –
أو اختيار الخبير أو رده والتوقيع على ما يلزم، لدى المحاكم الشرعية، لدى المحاكم الإدارية )ديوان المظالم(،  رد القاضي

لدى اللجان الطبية الشرعية، لدى اللجان العمالية، لدى لجان فض المنازعات المالية ولجان تسوية المنازعات المصرفية، 
رية ولجان حسم المنازعات التجارية، لدى اللجان الجمركية ولجان الغش لدى مكاتب الفصل في منازعات الأوراق التجا

التجاري، لدى هيئة الرقابة والتحقيق، لدى هيئة التحقيق والادعاء العام ومراجعة جميع الجهات ذات العلاقة وإنهاء جميع 
وكيل الغير وللغير حق توكيل الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك وله تفويض الصلاحيات للغير كما له حق ت

  الغير وعزله في كل أو بعض ما ذكر أعلاه.

  حق تفويض أي من الصلاحيات الممنوحة له في هذه المادة إلى الغير بموجب تفويض مكتوب. .15

  ويحل نائب الرئيس محل رئيس مجلس الإدارة عند غيابه.

  قرار تعيينهوفي حال تعيينه، يختص العضو المنتدب بالصلاحيات المحددة في 

  الآتي:بويعين مجلس الإدارة أمين سر يختاره من بين أعضائه أو من غيرهم ويختص 

  إعداد جدول أعمال مجلس الإدارة والجمعية العمومية. .1

ضافتها لبنود إو يرى رئيس مجلس الإدارة أالتنسيق مع الإدارة التنفيذية في إضافة الموضوعات التي ترى الإدارة التنفيذية  .2
  أي من اجتماعات المجلس او الجمعية العامة. جدول

إعداد الدعوة واتخاذ الاجراءات اللازمة لاجتماع الجمعية العامة ومجلس الإدارة وتحرير المحاضر الخاصة بها وتسجيلها  .3
  وحفظها في السجلات المعدة لذلك.

  الحال.تلقي الرسائل الخاصة بالمجلس وعرضها على المجلس أو رئيس المجلس بحسب  .4

  متابعة قرارات مجلس الإدارة. .5

  تنظيم الأعمال الكتابية والسجلات وحفظ المستندات. .6

  لمجلس الإدارة لبحثها. رفع التقارير  .7

  تعميم القرارات التي يرى مجلس الإدارة تعميمها ونشرها. .8



 

 

  عرض طلبات العضوية على مجلس الإدارة. .9

  تمهيداً لعرضه على الجمعية العامة. ة إعداد التقرير السنوي ورفعه إلى مجلس الإدار  .10

 .ولا يجوز إعفاء أمين سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس الإدارةأمين السر في قرار تعيينه، أجر ويحدد مجلس الإدارة 

ولا تزيد مدة رئيس المجلس ونائبه والعضو المنتدب وأمين السر عضو مجلس الإدارة على مدة عضوية كل منهم في المجلس، ويجوز 
غير مشروع  العزل لسببمنهم دون إخلال بحق من عزل في التعويض إذا وقع  أو أياً إعادة انتخابهم وللمجلس في أي وقت أن يعزلهم 

  أو في وقت غير مناسب.

 
  مادة الرابعة والعشرون: اجتماعات المجلسال

( مرات على الأقل في السنة بدعوة من رئيسه، وتكون الدعوة عبر البريد الإلكتروني أو أي وسيلة إبلاغ 4يجتمع مجلس الإدارة أربع )

أيام على الأقل من التاريخ المحدد للاجتماع، ويجب على رئيس المجلس أن يدعو المجلس  (5خمسة )أخرى لكل عضو وترسل قبل 

 من الأعضاء.عضو  ذلك أيطلب إليه  الاجتماع متىإلى 

  المادة الخامسة والعشرون: نصاب اجتماع المجلس

، ويجوز لعضو مجلس الإدارة أن نيابةأو ال( أعضاء على الأقل بالأصالة 3لا يكون اجتماع المجلس صحيحاً إلا إذا حضره ثلاثة )
 طبقاً للضوابط الآتية: على ألا يكون للعضو النائب أكثر من إنابة واحدة، ينيب عنه غيره من الأعضاء في حضور اجتماعات المجلس 

 لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع.  .1
 أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة.  .2
 لا يجوز للنائب التصويت على القرارات. .3

وتصدر قرارات المجلس بأغلبية آراء الأعضاء . يحدد مجلس الإدارة مكان عقد اجتماعاته، ويجوز عقدها باستخدام وسائل التقنية الحديثة
ويسري قرار مجلس الإدارة على الأقل.  وعند تساوي الآراء يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الجلسة. أصالة أو نيابة الحاضرين 

 من تاريخ صدوره، ما لم ينص فيه على سريانه بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة.

يطلب أحد الأعضاء كتابة ولمجلس الادارة أن يصدر قرارات بالتمرير في الأمور العاجلة بعرضها على الأعضاء متفرقين ما لم 
، وتعرض هذه القرارات على المجلس وتصدر تلك القرارات بموافقة أغلبية أصوات أعضائه على الأقلاجتماع المجلس للمداولة فيه. 

 في أول اجتماع تالٍ له لاعتماده.

  المادة السادسة والعشرون: مداولات المجلس



 

 

يوقعها رئيس المجلس وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرون وأمين السر وتدون هذه تثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر 

يجوز استخدام وسائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداولات المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين السر. 

 والقرارات وتدوين المحاضر.

 دام وسائل التقنية الحديثة.ويجوز لمجلس الإدارة عقد الاجتماع عن بعد وباستخ

 : جمعيات المساهمينالخامسالباب 

  المادة السابعة والعشرون: حضور الجمعيات

 لكل مساهم حق حضور الجمعيات العامة للمساهمين، وله في ذلك أن يوكل عنه شخصاً آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة.

 المادة الثامنة والعشرون: الجمعية التحولية 

(  يوماً من تاريخ قرار الوزارة بالترخيص بتحول 45المساهمون جميع المكتتبين إلى عقد جمعية تحولية خلال خمسة وأربعين )يدعو 
الشركة ويشترط لصحة الاجتماع حضور عدد من المكتتبين يمثل نصف رأس المال على الأقل. فإذا لم يتوافر هذا النصاب، يعقد 

هاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول على أن تتضمن دعوة الاجتماع الأول ذلك. وفي جميع الاجتماع الثاني بعد ساعة من انت
 الأحوال، يكون الاجتماع الثاني  صحيحاً أياا كان عدد المكتتبين الممثلين فيه.

 

  اختصاصات الجمعية العامة العاديةوالعشرون: المادة التاسعة 

فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية، تختص الجمعية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة، 
 وتتضمن دون حصر ما يلي: 

 أعضاء مجلس الإدارة وعزلهم.انتخاب  (1

د التي تتم لحساب الشركة، الترخيص في أن يكون لعضو مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقو  (2

  وذلك وفق أحكام نظام الشركات ولوائحه.

الترخيص لعضو مجلس الإدارة في الاشتراك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو في منافستها في أحد فروع النشاط  (3

  الذي تزاوله، وذلك وفق أحكام نظام الشركات ولوائحه.



 

 

مراقبة مدى التزام أعضاء مجلس الإدارة بأحكام نظام الشركات ولوائحه والأنظمة الأخرى ذات العلاقة ونظام الشركة  (4

الأساسي، وفحص أي ضرر ينشأ عن مخالفتهم لتلك الأحكام أو إساءتهم تدبير أمور الشركة وتحديد المسؤولية المترتبة 

  لنظام الشركات ولوائحه.وفقاً  في هذا الشأن تراه مناسباً على ذلك، واتخاذ ما 

 . ومناقشتهاعلى القوائم المالية للشركة الاطلاع  (5

 .ومناقشتهعلى تقرير مجلس الإدارة الاطلاع  (6

  البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح الصافية. (7

 ومناقشة تقريره واتخاذ قرار بشأنه.تعيين مراجع حسابات أو أكثر للشركة، وتحديد أتعابه، وإعادة تعيينه، وعزله،  (8

يخطرها  –النظر في المخالفات والأخطاء التي تقع من مراجعي حسابات الشركة في أدائهم لمهامهم، وفي أي صعوبات  (9

تتعلق بتمكين مجلس الإدارة أو إدارة الشركة لهم من الاطلاع على الدفاتر والسجلات  –بها مراجعو حسابات الشركة 

  الشأن.في هذا  تراه مناسباً ائق والبيانات والإيضاحات اللازمة لأداء مهامهم، واتخاذ ما وغيرها من الوث

على أن يكون استخدام ، نظام الشركة الأساسالشركة في حال عدم تخصيصها لغرض معين في احتياطيات تقرير استخدام  (10

 د بالنفع على الشركة أو المساهمين.بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة وفي الأوجه التي تعو  هذه الاحتياطيات

 الشركة وتحديد استخداماتها.تكوين احتياطيات  (11

الثالثة والعشرين اجتماعية لعاملي الشركة، وفقاً لما ورد في المادة لتحقيق أغراض اقتطاع مبالغ من الأرباح الصافية للشركة  (12

 من نظام الشركات.بعد المائة 

%( من قيمة أصول الشركة سواء تم البيع من خلال صفقة 50من خمسين بالمائة )الموافقة قبل إصدار قرار ببيع أكثر  (13

واحدة أو عدة صفقات خلال اثني عشر شهراً من تاريخ أول صفقة بيع، وفي حال تضمن بيع تلك الأصول ما يدخل 

  ية على ذلك.ضمن اختصاصات الجمعية العامة غير العادية، فيجب الحصول على موافقة الجمعية العامة غير العاد

وتنعقد الجمعية العامة العادية مرة على الأقل في السنة خلال الأشهر الستة التالية لانتهاء السنة المالية للشركة، ويجوز دعوة 
  جمعيات عامة عادية أخرى كلما دعت الحاجة لذلك.

  المادة الثلاثون: اختصاصات الجمعية العامة غير العادية

 بالتالي:  العادية تختص الجمعية العامة غير

 .تعديل نظام الشركة الأساس باستثناء الأمور المحظور عليها تعديلها نظاماً  (1



 

 

  زيادة رأس مال الشركة وفق الأوضاع المقررة في نظام الشركات ولوائحه. (2

نظام  تخفيض رأس مال الشركة في حال زيادته على حاجة الشركة أو إذا منيت بخسائر مالية، وفق الأوضاع المقررة في (3

  الشركات ولوائحه.

 تقرير استخدام الاحتياطي المخصص لأغراض محددة في نظام الشركة الأساس. (4

  تقرير استمرار الشركة أو حلها قبل الأجل المعين في هذا النظام. (5

 شراء الشركة لأسهمها.الموافقة على عملية  (6

الحد الأقصى لعدد الأسهم التي يجوز إصدارها إصدار أدوات دين أو صكوك تمويلية قابلة للتحويل إلى أسهم، وبيان  (7

 مقابل تلك الأدوات أو الصكوك.

تخصيص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزء منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها، أو أي  (8

  من ذلك.

نقدية أو إعطاء الأولوية لغير  وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص (9

  المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة.

إصدار أسهم ممتازة أو أسهم قابلة للاسترداد أو إقرار شرائها ، وذلك بناءً على نص في نظام الشركة الأساس ووفقاً للائحة  (10

 التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

في اختصاصات الجمعية العامة العادية وذلك بالشروط  أصلاً  وللجمعية العامة غير العادية أن تصدر قرارات في الأمور الداخلة 

  والأوضاع نفسها المقررة للجمعية العامة العادية.

 

  والثلاثون: دعوة الجمعيات الحاديةالمادة 

شهر )الستة( التالية لانتهاء السنة المالية للشركة، ويجوز دعوة جمعيات عامة تنعقد الجمعية العامة السنوية مرة على الأقل خلال الأ
الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة، وعلى مجلس و تنعقد الجمعيات العامة  عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك، حيث

الحسابات أو عدد من  أو مراجعجنة المراجعة ل( يوما من تاريخ طلب 30خلال )الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد 
. ويجوز لمراجع الحسابات دعوة على الأقل تصويت%( من أسهم الشركة التي لها حقوق 10) المساهمين تمثل ملكيتهم ما نسبته

ويجب ( يوماً من تاريخ طلب مراجع الحسابات. 30) للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية خلال ثلاثينالعامة العادية الجمعية 
 أن يبين الطلب المشار إليه في هذه المادة البنود المطلوب أن يصوت عليها المساهمون. 



 

 

في الموقع الإلكتروني للسوق ( يوماً على الأقل 21وتنشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة قبل الميعاد المحدد للانعقاد بواحد وعشرين )
على ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور إلى جميع المساهمين بخطابات مسجلة  للشركة والموقع الإلكتروني

وترسل صورة من الدعوة وجدول  عناوينهم الواردة في سجل المساهمين أو الإعلان عن الدعوة من خلال وسائل التقنية الحديثة.
على أن تتضمن الدعوة إلى اجتماع الجمعية ، وذلك خلال المدة المحددة للنشر، وهيئة السوق المالية السجل التجاري الأعمال إلى 

 العامة وفقا للضوابط التالية على الأقل: 

بيان صاحب الحق في حضور اجتماع الجمعية وحقه في إنابة من يختاره من غير أعضاء مجلس الإدارة، وبيان حق المساهم  .أ
 ت المدرجة على جدول أعمال الجمعية وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصويت.في مناقشة الموضوعا

 مكان عقد الاجتماع وتاريخه وموعده. ب.

 نوع الجمعية سواء كانت جمعية عامة أو خاصة. ج.

 جدول أعمال الاجتماع متضمنًا البنود المطلوب تصويت المساهمين عليها. د.

 امة واشتراك المساهم في المداولات والتصويت على القرارات بوساطة وسائل التقنية الحديثة.يجوز عقد اجتماع الجمعية الع

( التالية لانتهاء السنة المالية 6يتحقق متطلب انعقاد الجمعية العامة العادية السنوية بانعقاد جمعية عامة غير عادية خلال الأشهر )
 للشركة وباشتمال جدول أعمالها.

 
  والثلاثون: سجل حضور الجمعيات نيةالمادة الثا

أو عبر التسجيل الالكتروني  يسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور الجمعية العامة أو الخاصة أسمائهم في مركز الشركة الرئيسي

 قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية. الذي تتيحه الشركة، وذلك
 

 
  والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية ثالثةالمادة ال

، أسهم الشركة التي لها حقوق التصويتلا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحاً إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف 

وإذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع، وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد 

الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع. وفي جميع الأحوال 

 الممثلة فيه.التي لها حقوق التصويت ثاني صحيحاً أياً كان عدد الأسهم يكون الاجتماع ال

  والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية الرابعةالمادة 



 

 

، أسهم الشركة التي لها حقوق التصويتلا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إلا إذا حضره مساهمون يمثلون ثلثي 
م يتوفر هذا النصاب في الاجتماع الأول، وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد فإذا ل

الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع. وفي جميع الأحوال 
 على الأقل. أسهم الشركة التي لها حقوق التصويت إذا حضره عدد من المساهمين يمثل ربع  يكون الاجتماع الثاني صحيحاً 

وإذا لم يتوفر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني وجهت دعوة الى اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوص عليها في المادة 

 الممثلة فيهالتي لها حقوق التصويت حيحاً أيا كان عدد الأسهم ( من هذا النظام ويكون الاجتماع الثالث صالحادية والتسعين)

  والثلاثون: التصويت في الجمعيات لخامسةالمادة ا

يمثله في الجمعيات العامة ويجب استخدام التصويت التراكمي في انتخاب له حق التصويت لكل مكتتب صوت عن كل سهم  -1

 مجلس الإدارة.

الحق في التصويت في الجمعيات العامة للمساهمين، إلا إذا أخفقت الشركة في دفع لا يجوز أن تعطي الأسهم الممتازة  -2

مدة ثلاث سنوات  -إن وجدت-النسبة المحددة لأصحاب تلك الأسهم من الأرباح الصافية للشركة بعد خصم الاحتياطات 

 متتالية.

ي التصويت في الجمعية العامة للمساهمين إذا ترتب على ( من هذه المادة، تعطى الأسهم الممتازة الحق ف2استثناءً من حكم الفقرة ) 

قرار الجمعية العامة تخفيض رأس مال الشركة، أو تصفيتها، أو بيع أصولها. ويكون لكل سهم ممتاز صوت واحد في اجتماع الجمعية 

 العامة.

   والثلاثون: قرارات الجمعيات دسةالمادة السا

الممثلة في الاجتماع، كما تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية حقوق التصويت  بأغلبيةالعادية تصدر قرارات الجمعية العامة 

متعلقاً بزيادة رأس المال أو تخفيضه أو بإطالة مدة الشركة أو  كان قراراً الممثلة في الاجتماع، إلا إذا التصويت  حقوق ثلثي بأغلبية 

 يكون صحيحاً فلا  ،أو تقسيمها إلى شركتين أو أكثرس أو باندماجها مع شركة أخرى بحلها قبل انقضاء المدة المحددة في نظامها الأسا

وعلى مجلس الإدارة أن يقيد لدى السجل التجاري قرارات الممثلة في الاجتماع. التصويت  حقوق أرباع ثلاثة  صدر بموافقةإلا إذا 

ومًا من تاريخ صدورها، على أن يسري قرار الجمعية العامة الجمعية العامة غير العادية التي تحددها اللوائح خلال )خمسة عشر( ي

من تاريخ صدوره باستثناء الحالات التي ينص فيها النظام، أو نظام الشركة الأساس، أو القرار الصادر، على سريانه بوقت آخر أو 

 عند تحقق شروط معينة.



 

 

  المناقشة في الجمعيات والثلاثون: السابعةالمادة 

ومراجع  دارةمناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية وتوجيه الأسئلة في شأنها إلى أعضاء مجلس الإلكل مساهم حق 

أو مراجع الحسابات عن أسئلة المساهمين بالقدر الذي لا يعرض مصلحة الشركة للضرر. وإذا رأى  دارةالحسابات. ويجيب مجلس الإ

 .نافذاً  م إلى الجمعية، وكان قرارها في هذا الشأن المساهم أن الرد على سؤاله غير مقنع، احتك

  والثلاثون: رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر ثامنةلمادة الا

يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من ينتدبه مجلس الإدارة من بين أعضائه 

وفي حال تعذر ذلك يرأس الجمعية العامة من ينتدبه المساهمون من أعضاء لذلك في حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه. 

 صويت.المجلس أو من غيرهم عن طريق الت

النيابة ويحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو 

وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات التي وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت 

 تدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها وجامع الأصوات.في الاجتماع. و 

 

 

 

 : لجنة المراجعةالسادسالباب 

  تشكيل اللجنةالتاسعة والثلاثون: المادة 

ل بقرار  لى أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل علجنة مراجعة من المساهمين أو من غيرهم من مجلس إدارة الشركة تشكَّ

وأن يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة،  ألاتضم أياً من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، ويجب  وألا

 يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية.

  المادة الأربعون: نصاب اجتماع اللجنة



 

 

اجتماع لجنة المراجعة حضور أغلبية أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي الأصوات يشترط لصحة 

  يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس اللجنة.

  اختصاصات اللجنة :والأربعون  الحاديةالمادة 

على سجلاتها ووثائقها وطلب أي إيضاح أو  تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة، ولها في سبيل ذلك حق الاطلاع

دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا  دارةالتنفيذية، ويجوز لها أن تطلب من مجلس الإ دارةأو الإ دارةبيان من أعضاء مجلس الإ

  عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. دارةأعاق مجلس الإ

  والأربعون: تقارير اللجنة نيةالمادة الثا

مرئياتها حيالها إن  على لجنة المراجعة النظر في القوائم المالية للشركة والتقارير والملحوظات التي يقدمها مراجع الحسابات، وإبداء 

أعمال أخرى تدخل  وجدت، وعليها كذلك إعداد تقرير عن رأيها في شان مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت به من

نسخاً كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس قبل موعد انعقاد الجمعية  أن يودع  دارةفي نطاق اختصاصها. وعلى مجلس الإ

 على الأقل لتزويد كل من رغب من المساهمين بنسخة منه. ويتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية. ( يوماً  21بواحد وعشرين )العامة 

 

 : مراجع الحساباتالسابعالباب 
 

  والأربعون: تعيين مراجع الحسابات ثالثةالمادة ال
 

يجب أن يكون للشركة مراجع حسابات )أو أكثر( من بين مراجعي الحسابات المرخص لهم بالعمل في المملكة تعينه الجمعية  -1

عمله ونطاقه ويجوز إعادة تعيينه بشرط ألا يتجاوز مجموع مدة عمل مراجع العامة العادية سنوياً، وتحدد مكافأته ومدة 

الحسابات سبع سنوات مالية متصلة أو منفصلة، ويُعاد احتساب هذه المدة بعد مضي ما لا يقل عن ثلاث سنوات مالية 

لا يجوز الجمع بين عمل  متصلة من تاريخ انقضاء آخر سنة مالية عمل فيها على مراجعة حسابات الشركة، مع مراعاة بأنه

مراجع الحسابات والاشتراك في تأسيس الشركة التي يراجع حساباتها أو إدارتها أو عضوية مجلس إدارتها. ولا يجوز أن يكون 

مراجع الحسابات شريكًا لأي من مؤسسي الشركة أو مديريها أو أعضاء مجلس إدارتها أو عاملًاٍ لديه أو قريبًا له. ولا يجوز 

 حصص أو أسهم في الشركة التي يراجع حساباتها أو بيعها خلال مدة المراجعة.  له شراء
 



 

 

عزل مراجع الحسابات، وذلك دون إخلال بحقه في التعويض عن  -بحسب الأحوال-يجوز للجمعية العامة أو المساهمون  -2

جهة المختصة بقرار العزل الضرر الذي يلحق به إذا كان له مقتض. ويجب على المدير أو رئيس مجلس الإدارة إبلاغ ال

 وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )خمسة( أيام من تاريخ صدور القرار.

لمراجع الحسابات أن يعتزل مهمته بموجب إبلاغ مكتوب يقدمه إلى الشركة، وتنتهي مهمته من تاريخ تقديمه أو في تاريخ  -3

يض عن الضرر الذي يلحق بها إذا كان له مقتض. ويلتزم لاحق يحدده في الإبلاغ، وذلك دون إخلال بحق الشركة في التعو 

بيانًا بأسباب اعتزاله، ويجب على -عند تقديم الإبلاغ -مراجع الحسابات المعتزل بأن يقدم إلى الشركة والجهة المختصة

ديد أتعابه ومدة مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة إلى الانعقاد للنظر في أسباب الاعتزال وتعيين مراجع حسابات آخر وتح

 عمله ونطاقه.

  والأربعون: صلاحيات مراجع الحسابات رابعةلالمادة ا

وله طلب البيانات المحاسبية والمستندات المؤيدة لها، الشركة وسجلاتها وثائق الاطلاع على  -في أيّ وقت-لمراجع الحسابات 

الشركة والتزاماتها، وغير ذلك مما يدخل في نطاق عمله. وعلى أصول والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها للتحقق من 

تمكينه من أداء واجبه. وإذا صادف مراجع الحسابات صعوبة في هذا الشأن أثبت ذلك في تقرير مدير الشركة أو مجلس إدارتها 

دعوة ، وجب عليه أن يطلب منهم أو مجلس الإدارة عمل مراجع الحساباتالمدير مجلس الإدارة. فإذا لم ييسر المدير أو يقدم إلى 

. ويجوز لمراجع الحسابات للنظر في الأمر -بحسب الأحوال-إلى الانعقاد  الجمعية العامة الشركاء أو المساهمين إلى الاجتماع أو

 توجيه هذه الدعوة إذا لم يوجهها المدير أو مجلس الإدارة خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات.

 : حسابات الشركة وتوزيع الأرباحالثامنالباب 

  والأربعون: السنة المالية الخامسةالمادة 

تبدأ السنة المالية للشركة من أول شهر يناير وتنتهي بنهاية شهر ديسمبر من كل سنة على أن تكون السنة المالية الأولى بعد التحول 

  تكملة للسنة المالية قبل التحول.

  والأربعون: الوثائق المالية ادسةالسالمادة 



 

 

يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد القوائم المالية للشركة وتقريراً عن نشاطها ومركزها المالي  (1
عن السنة المالية المنقضية، ويضمّن هذا التقرير الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح. ويضع المجلس هذه الوثائق تحت تصرف 

 ( يوماً على الأقل.45راجع الحسابات قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة بخمسة وأربعين )م

( من هذه المادة، 1يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئيسها التنفيذي ومديرها المالي الوثائق المشار إليها في الفقرة ) (2
  المساهمينوتودع نسخ منها في مركز الشركة الرئيس تحت تصرف 

ان -على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم المالية للشركة، وتقرير مجلس الإدارة، وتقرير مراجع الحسابات  (3
في أي من وسائل التقنية الحديثة، وذلك قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة العادية السنوية )بواحد ما لم تنشر ، -وجد

 لى الأقل، بالإضافة إلى إيداعها لدى الجهات المختصة حسب النظام.وعشرين( يومًا ع

  والأربعون: توزيع الأرباح سابعةالمادة ال

  توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:

هذا من صافي الأرباح لتكوين الاحتياطي النظامي للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية العامة العادية وقف %( 10 يجنب ) (1
 من رأس المال المدفوع.%( 30 التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور )

من صافي الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي  )% 5(أن تجنب  دارةيجوز للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإ (2
  يخصص للأغراض التي تحددها الجمعية العامة.

أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك  -نصيب الأسهم في صافي الأرباح عند تحديد-يجوز للجمعية العامة العادية  (3
بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن 

 لعاملي الشركة. لتحقيق أغراض اجتماعية مبالغتقتطع من صافي الأرباح 

 من رأسمال الشركة المدفوع. %3د ذلك على المساهمين نسبة لا تقل عن يوزع من الباقي بع (4

 يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي بعد أستيفائها للمتطلبات النظامية. (5

  والأربعون: استحقاق الأرباح الثامنةالمادة 

أو قرار مجلس الإدارة  على المساهمين، الجمعية العامة الصادر بشأن توزيع الأرباحيستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار 

(  يوم عمل من تاريخ 15خلال )على أن ينفَّذ القرار القاضي بتوزيع أرباح مرحلية، ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع، 

 قرار مجلس الإدارة القاضي بتوزيع أرباح مرحلية.استحقاق هذه الأرباح المحدد في قرار الجمعية العامة، أو في 

  : خسائر الشركةالتاسعة والأربعون المادة 



 

 

المصدر، وجب على مجلس الإدارة الإفصاح عن ذلك وعما توصل إذا بلغت خسائر شركة المساهمة )نصف( رأس المال  (1
هذا المقدار، ودعوة الجمعية العامة غير ( يومًا من تاريخ علمه ببلوغها 60إليه من توصيات بشأن تلك الخسائر خلال )

( يومًا من تاريخ العلم بذلك للنظر في استمرار الشركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة 180العادية إلى الاجتماع خلال )
  .لمعالجة تلك الخسائر، أو حلّها.

( من هذه المادة، أو 1لمدة المحددة في الفقرة )تعد الشركة منقضية بقوة نظام الشركات إذا لم تجتمع الجمعية العامة خلال ا (2
إذا اجتمعت وتعذر عليها إصدار قرار في الموضوع، أو إذا قررت زيادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة في هذه المادة ولم 

  يتم الاكتتاب في كل زيادة رأس المال خلال تسعين يوماً من صدور قرار الجمعية بالزيادة.

 المنازعات: التاسعالباب 
  الخمسون: دعوى المسؤوليةالمادة 

إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر منهم  دارةلكل مساهم الحق في رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة على أعضاء مجلس الإ
جب على قائماً. وي إلحاق ضرر خاص به. ولا يجوز للمساهم رفع الدعوى المذكورة إلا إذا كان حق الشركة في رفعها لا يزال

  المساهم أن يبلغ الشركة بعزمه على رفع الدعوى.

 : حل الشركة وتصفيتهاالعاشرالباب 
  والخمسون: انقضاء الشركة الحاديةالمادة 

تنقضي الشركة بأحد أسباب الانقضاء الواردة في المادة )الثالثة والأربعون بعد المائتين( من نظام الشركات وبانقضائها تدخل في 

وفقا لأحكام الباب الثاني عشر من نظام الشركات، وإذا انقضت الشركة وكانت أصولها لا تكفي لسداد ديونها أو كانت  دور التصفية

متعثرة وفقًا لنظام الإفلاس، وجب عليها التقدم إلى الجهة القضائية المختصة لافتتاح أي من إجراءات التصفية بموجب نظام 

  .الإفلاس

 امية: أحكام ختالحادي عشرالباب 

  والخمسون: نيةالمادة الثا

  يطبق نظام الشركات ولوائحه في كل ما لم يرد به نص في هذا النظام.

  والخمسون: ثالثةالمادة ال

  لأحكام نظام الشركات ولوائحه.طبقاً يودع هذا النظام وينشر 



 

 الملاحظات المقترح  نظامال الحالي النظام المادةرقم  م

1.  
 المادة الأولى:

 التحول 

( وتاريخ 3تحول طبقا لأحكام هذا النظام ولأحكام نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/

هـ ولوائحه شركة الدواء للخدمات الطبية المقيدة بالسجل التجاري بمدينة الخبر برقم 28/01/1437

ودية هـ من شركة مساهمة سعودية مقفلة، الى شركة مساهمة سع23/09/1422وتاريخ  ۲۰۵۱۰۲۵۷۰۱

 وفقا لما يلي:عامة 

هـ 28/01/1437( وتاريخ 3تحول طبقا لأحكام هذا النظام ولأحكام نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/

وتاريخ  ۲۰۵۱۰۲۵۷۰۱ولوائحه شركة الدواء للخدمات الطبية المقيدة بالسجل التجاري بمدينة الخبر برقم 

 وفقا لما يلي: مدرجةودية هـ من شركة مساهمة سعودية مقفلة، الى شركة مساهمة سع23/09/1422

 

2.  
 المادة الثانية:

 اسم الشركة
 مدرجةاسم الشركة هو "شركة الدواء للخدمات الطبية" شركة مساهمة سعودية  عامة(اسم الشركة هو "شركة الدواء للخدمات الطبية" شركة مساهمة سعودية 

 

3.  
 ة:المادة الثالث

 أغراض الشركة

 الأغراض التالية:تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ 

 الأنشطة العقارية. .1

 الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية. .2

 التشييد. .3

 التعليم. .4

 الخدمات الإدارية وخدمات الدعم. .5

 الصناعات التحويلية. .6

 النقل والتخزين. .7

 تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية. .8

 الاجتماعي.أنشطة صحة الانسان والعمل  .9

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات 

 المختصة إن وجدت.

 قوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:ت

 الأنشطة العقارية. .1

 الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية. .2

 التشييد. .3

 التعليم. .4

 م.الخدمات الإدارية وخدمات الدع .5

 الصناعات التحويلية. .6

 النقل والتخزين. .7

 تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية. .8

 أنشطة صحة الانسان والعمل الاجتماعي. .9

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن 

 وجدت.

 لا تعديل

4.  

 :الرابعةالمادة 

المشاركة 

والتملك في 

 الشركات

يجوز للشركة المشاركة في الشركات الأخرى وكما يجوز لها إنشاء شركات بمفردها ذات مسؤولية محدودة 

يجوز لها أن  تمتلك الأسهم  ريال كما( ملايين 5أو مساهمة مقفلة بشرط ألا يقل رأس المال عن خمسة )

والحصص في شركات أخرى قائمة أو تنـدمج معهـا. ولها حق الاشتراك مع الغير في تأسيس الشركات 

المساهمة أو ذاتالمسئولية المحدودة وذلك بعد استيفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا 

و الحصص على ألا يشمل ذلك الوساطة في الشأن. كما يجوز للشركة أن تتصرف في هذه الأسهم أ

 تداولها.

يجوز للشركة المشاركة في الشركات الأخرى وكما يجوز لها إنشاء شركات بمفردها ذات مسؤولية محدودة أو 

يجوز لها أن  تمتلك الأسهم والحصص  ريال كما( ملايين 5مساهمة مقفلة بشرط ألا يقل رأس المال عن خمسة )

أو تنـدمج معهـا. ولها حق الاشتراك مع الغير في تأسيس الشركات المساهمة أو ذاتالمسئولية  في شركات أخرى قائمة

المحدودة وذلك بعد استيفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشأن. كما يجوز للشركة أن تتصرف 

 في هذه الأسهم أو الحصص على ألا يشمل ذلك الوساطة في تداولها.

 لا تعديل

5.  
 :الخامسةالمادة 

المركز الرئيس 

 للشركة

يقع المركز الرئيس للشركة في مدينة الخبر، ويجوز أن ينشأ لها  فروع أو مكاتب أو توكيلات أو شركات 

 تابعة داخل المملكة  العربية السعودية وخارجها متى اقتضت مصلحة الشركة بقرار من مجلس الإدارة.

مدينة الخبر، ويجوز أن ينشأ لها  فروع أو مكاتب أو توكيلات أو شركات تابعة يقع المركز الرئيس للشركة في 

 داخل المملكة  العربية السعودية وخارجها متى اقتضت مصلحة الشركة بقرار من مجلس الإدارة.

 لا تعديل

6.  
 :السادسةالمادة 

 مدة الشركة

( سنة ميلادية تبدأ من تاريخ قيدها بالسجل التجاري كشركة مساهمة، 99مدة الشركة تسعة وتسعين ) 

 إطالة هذه المدة بقرار تصدره الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء أجلها بسنة واحدة 
ً
ويجوز دائما

 على الأقل.

بالسجل التجاري كشركة مساهمة، ويجوز  ( سنة ميلادية تبدأ من تاريخ قيدها99مدة الشركة تسعة وتسعين )

 إطالة هذه المدة بقرار تصدره الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء أجلها بسنة واحدة على الأقل.
ً
 دائما

 لا تعديل
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 الملاحظات المقترح  نظامال الحالي النظام المادةرقم  م

7.  
 :السابعةالمادة 

 رأس المال

( ريال سعودي مقسم إلى خمسة 850,000,000حدد رأس مال الشركة ثمانمائة وخمسين مليون )

( عشر ريالات سعودية 10(سهم  اسمي متساوية القيمة، قيمة كل منها )85,000,000وثمانين مليون )

 وجميعها أسهم عادية عينية.

( ريال سعودي مقسم إلى خمسة وثمانين 850,000,000حدد رأس مال الشركة ثمانمائة وخمسين مليون )

( عشر ريالات سعودية وجميعها أسهم 10منها )(سهم  اسمي متساوية القيمة، قيمة كل 85,000,000مليون )

 عادية عينية.

 لا تعديل

8.  
 :الثامنةالمادة 

الاكتتاب في 

 الأسهم

( سهم  85,000,000اكتتب المساهمون في كامل أسهم رأس المال البالغ عددها خمسة وثمانين مليون )

( ريال سعودي، ويقر 850,000,000)اسمي مدفوعة بالكامل وقيمتها  الإجمالية ثمانمائة وخمسين مليون 

المساهمون بمسؤوليتهم المتضامنة في أموالهم الخاصة تجاه الغير بأنه تم الوفاء بكامل رأس مال الشركة 

( ريال 840,000,000قبل التحول، أما الزيادة في رأس المال والبالغ مقدارها ثمانمائة وأربعين مليون )

 سعودي، فقد تمت عن طريق ما يلي:

 ( ريال سعودي من حساب الأرباح المبقاة.788,500,000يل مبلغ )تحو  .1

 ( ريال سعودي من حساب الزيادة المقترحة لرأس المال.51,500,000تحويل مبلغ ) .2

وفقا لشهادة مراقب الحسابات )شركة إرنست وينغ وشركاهم )محاسبون قانونيون( الصادرة بتاريخ 

 .10/05/2021هـ الموافق 28/10/1442

( سهم  اسمي 85,000,000لمساهمون في كامل أسهم رأس المال البالغ عددها خمسة وثمانين مليون )اكتتب ا

( ريال سعودي، ويقر المساهمون 850,000,000مدفوعة بالكامل وقيمتها  الإجمالية ثمانمائة وخمسين مليون )

أس مال الشركة قبل التحول، أما بمسؤوليتهم المتضامنة في أموالهم الخاصة تجاه الغير بأنه تم الوفاء بكامل ر 

( ريال سعودي، فقد تمت عن طريق 840,000,000الزيادة في رأس المال والبالغ مقدارها ثمانمائة وأربعين مليون )

 ما يلي:

 ( ريال سعودي من حساب الأرباح المبقاة.788,500,000تحويل مبلغ ) .1

 ة المقترحة لرأس المال.( ريال سعودي من حساب الزياد51,500,000تحويل مبلغ ) .2

وفقا لشهادة مراقب الحسابات )شركة إرنست وينغ وشركاهم )محاسبون قانونيون( الصادرة بتاريخ 

 .10/05/2021هـ الموافق 28/10/1442

 لا تعديل

9.  

 تاسعة:المادة ال

بيع الأسهم غير 

المستوفاة 

 القيمة

المعينة لذلك، وإذا تخلف عن الوفاء في ميعاد  في المواعيديلتزم المساهم بدفع قيمة السهم  /1

الأوراق  سوق الاستحقاق، جاز لمجلس الإدارة بعد إبلاغه بخطاب مسجل بيع السهم في المزاد العلني أو 

 للضوابط التي تحددها الجهة المختصة.المالية 
ً
 بحسب الأحوال وفقا

 
 

رد الباقي إلى صاحب السهم وإذا لم تكف تستوفي الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لها وت /2

 حصيلة البيع للوفاء بهذه المبالغ، جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جميع أموال المساهم الأخرى.
 

 إليها  /3
ً
ومع ذلك يجوز للمساهم المتخلف عن الدفع إلى يوم البيع دفع القيمة المستحقة عليه مضافا

 .هذا الشأنالمصروفات التي أنفقتها الشركة في 

 

 لأحكام هذه المادة، /4
ً
 وتعطي المشتري  وتلغي الشركة السهم المبيع وفقا

ً
 جديدا

ً
يحمل رقم السهم سهما

 الملغى، وتؤشر في سجل الأسهم بوقوع البيع مع بيان اسم المالك الجديد.

ميعاد الاستحقاق، جاز  المعينة لذلك، وإذا تخلف عن الوفاء في في المواعيديلتزم المساهم بدفع قيمة السهم  /1

بيع السهم في المزاد العلني أو  بأي وسيلة من وسائل التقنية الحديثة مسجل أولمجلس الإدارة بعد إبلاغه بخطاب 

 للضوابط التي تحددها الجهة المختصة، ويجوز أن يكون للمساهمين الآخرين السوق المالية 
ً
بحسب الأحوال وفقا

 تخلف عن الدفع.أولوية في شراء أسهم المساهم الم
 

تستوفي الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لها وترد الباقي إلى صاحب السهم وإذا لم تكف حصيلة  /2

 البيع للوفاء بهذه المبالغ، جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جميع أموال المساهم الأخرى.
 

ف عن   /3
ّ
الوفاء بقيمتها عند انقضاء الموعد المحدد لها إلى حين بيعها يُعلق نفاذ الحقوق المتصلة بالأسهم المتخل

( من هذه المادة، وتشمل حق الحصول على نصيب من صافي الأرباح 1أو دفع المستحق منها وفقًا لحكم الفقرة )

التي يتقرر توزيعها وحق حضور الجمعيات والتصويت على قراراتها. ومع ذلك يجوز للمساهم المتخلف عن الدفع 

 إليها المصروفات التي أنفقتها الشركة في هذا الشأن، وفي هذه إل
ً
ى يوم البيع دفع القيمة المستحقة عليه مضافا

 الحالة يكون للمساهم الحق في طلب الحصول على الأرباح التي تقرر توزيعها.

 

بالسهم تحمل الرقم شهادة جديدة تلغي الشركة شهادة السهم المبيع وفقًا لأحكام هذه المادة، وتعطي المشتري  /4

 ذاته، وتؤشر في سجل المساهمين بوقوع البيع مع إدراج البيانات اللازمة للمالك الجديد.

 

10.  
 :العاشرةالمادة 

 إصدار الأسهم

تكون الأسهم اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيمتها الاسمية، وإنما يجوز أن  تصدر بأعلى من هذه 

الحالة الأخيرة يضاف فرق القيمة في بند مستقل ضمن حقوق المساهمين. ولا يجوز القيمة، وفي هذه 

توزيعها كأرباح على المساهمين. والسهم غير قابل للتجزئة في مواجهة الشركة، فإذا ملك السهم أشخاص 

متعددون وجب عليهم أن يختاروا أحدهم لينوب عنهم في استعمال الحقوق المتعلقة به، ويكون هؤلاء 

 لأشخاص مسؤولين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة من ملكية السهم.ا

تكون الأسهم اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيمتها الاسمية، وإنما يجوز أن  تصدر بأعلى من هذه القيمة، 

ح على وفي هذه الحالة الأخيرة يضاف فرق القيمة في بند مستقل ضمن حقوق المساهمين. ولا يجوز توزيعها كأربا

المساهمين. والسهم غير قابل للتجزئة في مواجهة الشركة، فإذا ملك السهم أشخاص متعددون وجب عليهم أن 

يختاروا أحدهم لينوب عنهم في استعمال الحقوق المتعلقة به، ويكون هؤلاء الأشخاص مسؤولين بالتضامن عن 

 الالتزامات الناشئة من ملكية السهم.

 لا تعديل
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11.  
الحادية المادة 

 :عشرة

 شهادات الأسهم

تصدر الشركة شهادات الأسهم بحيث تكون ذات  أرقام متسلسلة وموقعها عليها من رئيس مجلس إدارة 

الشركة أو من يفوضه من أعضاء المجلس وتختم بخاتم الشركة ويتضمن السهم على الأخص رقم وتاريخ 

ريخ القرار الوزاري بإعلان تحول الشركة وقيمة القرار الوزاري الصادر بالترخيص بتحول الشركة ورقم وتا

السهم  الاسمية؛ والمبلغ المدفوع منها وغرض الشركة باختصار ومركزها الرئيس ي ومدتها ويجوز أن يكون 

 للأسهم كوبونات ذات أرقام مسلسلة ومشتملة على رقم السهم المرفقة به.

لة وموقعها عليها من رئيس مجلس إدارة الشركة تصدر الشركة شهادات الأسهم بحيث تكون ذات  أرقام متسلس

أو من يفوضه من أعضاء المجلس وتختم بخاتم الشركة ويتضمن السهم على الأخص رقم وتاريخ القرار الوزاري 

الصادر بالترخيص بتحول الشركة ورقم وتاريخ القرار الوزاري بإعلان تحول الشركة وقيمة السهم  الاسمية؛ 

وغرض الشركة باختصار ومركزها الرئيس ي ومدتها ويجوز أن يكون للأسهم كوبونات ذات أرقام  والمبلغ المدفوع منها

 مسلسلة ومشتملة على رقم السهم المرفقة به.

 لا تعديل

12.  

المادة الثانية 

 عشرة:

شراء الشركة 

لأسهمها وبيعها 

 وارتهانها

 للضوابط التي تضعها (1
ً
الجهة المختصة، ولا يكون  يجوز للشركة أن تشتري أسهمها أو ترتهنها وفقا

 للأسهم التي تشتريها الشركة أصوات في جمعيات المساهمين.

 

2 
ً
( يجوز للشركة القيام بشراء أسهمها لغرض تخصيصها لموظفيها ضمن برنامج أسهم الموظفين  ووفقا

و للضوابط الصادرة عن الجهة المختصة. ويجوز أيضا للشركة بيع أسهم الخزينة على مرحلة واحدة أ

 للضوابط التي تضعها الجهة المختصة.
ً
 عدة مراحل وفقا

 ضوابط شراء الشركة لأسهمها أولا:

 للضوابط التالية:
ً
 يجوز للشركة شراء أسهمها العادية أو الممتازة أو القابلة للاسترداد وفقا

 خزينة. أن يكون شراء الأسهم بهدف تخفيض رأس مال الشركة أو بهدف الاحتفاظ بها كأسهم .1

محل عملية  من فئة الأسهم (% 10 )أن لا تتجاوز نسبة أسهم الخزينة للشركة في أي وقت من الأوقات  .2

 الشراء.

 المالية التالية: شروط الملاءة -بموجب تقرير صادر عن المحاسب القانوني للشركة-أن تستوفي الشركة  .3

o تلي  (12)عشر  ة اثنيأن يكون لدى الشركة قبل قيامها بشراء أسهمها رأس مال عامل يكفي لمد 
ً
شهرا

 مباشرة تاريخ إتمام شراء الأسهم.

o  قبل وفور قيامها بسداد ( بما فيها الالتزامات المحتملة)أن لا تقل قيمة أصول الشركة عن قيمة التزاماتها

 لآخر قوائم مالية أولية
ً
مفحوصة أو قوائم مالية سنوية مراجعة،  ثمن شراء هذه الأسهم، وذلك وفقا

 أحدث.أيهما 

o .أن لا يتجاوز الرصيد المدين لأسهم الخزينة رصيد الأرباح المبقاة للشركة 

محل الشراء  موافقة الجمعية العامة غير العادية على عملية الشراء مع تحديد الحد الأعلى لعدد الأسهم .4

ض إلى مجلس الإدارة فترة  إتمام الشراء خلال وأغراضه، وطريقة تمويل عملية الشراء، وعلى أن يفوَّ

 من تاريخ قرار الجمعية العامة غير العادية
ً
المشار إليه، على أن تعلن الشركة عن  أقصاها اثنا عشر شهرا

 بعد صدور هذا القرار،
ً
ويجوز للجمعية العامة غير العادية في أي وقت إصدار  هذه الموافقة وشروطها فورا

 قرار بتغيير أغراض شراء الأسهم.

الأسهم بما لا يتجاوز  لأسهم تخفيض رأس مال الشركة، أن تتم عمليات شراءمالم يكن الهدف من شراء ا .5

يوم تداول واحد، مالم تكن كامل الكمية  من الكمية المعتمدة من قبل الجمعية العامة للشراء خلال (٪ 10 )

هم من حجم تداول أس (% 10)التي لم يتم شراؤها، أقل من  المعتمدة، أو المتبقية من الكمية المعتمدة

 .لعملية الشراء الشركة في اليوم السابق

فيه تنفيذ  من سعر إغلاق السوق في اليوم السابق لليوم الذي يتم (% 5)أن لا يزيد سعر الشراء على  .6

 عملية الشراء.

الشراء إلى أقل  أن لا ينتج عن عملية شراء الأسهم انخفاض ملكية الجمهور من فئة الأسهم محل عملية .7

 الشركة الموافق عليها من قبل الهيئة. أو أي نسبة أخرى لملكية الجمهور محددة في نشرة إصدار (% 30 )من 

الأسهم من خلال  مالم يكن الهدف من شراء الأسهم تخفيض رأس مال الشركة، أن تتم عمليات شراء .8

 .-على أن لا تكون من خلال صفقة خاصة-السوق 
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 الية :عدم قيامها بشراء أسهمها خلال الفترات الت .9

o السابقة لنهاية ربع السنة المالية حتى تاريخ إعلان الشركة لقوائمها ( 15 ـ  )ال 
ً
المالية الأولية بعد  يوما

 فحصها.

o السابقة لنهاية السنة المالية حتى تاريخ إعلان الشركة لقوائمها المالية ( 30 ـ )ال 
ً
الأولية بعد فحصها  يوما

 ة.أو لقوائمها المالية السنوية المراجع

 أن لا يكون للشركة أمر بيع عند الشراء. .10

 

 شراء الشركة أسهمها بهدف الاحتفاظ بها كأسهم خزينةثانيا: 

 لا يجوز للشركة شراء أسهمها لاستخدامها أسهمَ خزينة إلا للأغراض التالية:

 إذا رأى مجلس الإدارة أو من يفوضه أن سعر السهم في السوق أقل من قيمته العادلة. .1

 لشروط وأحكام الوفاء بحق .2
ً
تلك  حملة أدوات الدين القابلة للتحويل في تحويلها إلى أسهم وفقا

 الأدوات.

 عمليات المبادلة مقابل الاستحواذ على أسهم أو حصص شركة أو شراء أصل. .3

 تخصيصها لموظفي الشركة ضمن برنامج أسهم الموظفين. .4

 أي غرض آخر توافق عليه الهيئة. .5
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 إشعار السوق بعملية الشراءثالثا: 

 
ً
 بعملياتها المتعلقة بشرائها -وفق الآلية التي تحددها السوق -على الشركة إشعار السوق فورا

الشركات  لأسهمها في السوق والغرض من شرائها؛ لتنشر السوق تلك المعلومات في تقريرها الدوري عن شراء

 لأسهمها.
 

 الإفصاح عن أسهم الخزينةرابعا: 

الشركة وتفاصيل  يتضمن تقرير مجلس الإدارة السنوي تفاصيل عن أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبليجب أن 

 استخدامات هذه الأسهم.
 

 رصيد الأرباح القابلة للتوزيع خامسا:

 لا يجوز للشركة شراء أسهمها بمبلغ يزيد على رصيد الأرباح القابلة للتوزيع، سواءً أكان الشراء

 النقدية أم عن طريق مصادر تمويل خارجية.باستخدام أرصدتها 
 

 شراء الشركة أسهمها بهدف تخفيض رأس مالها سادسا:

 يجب على الشركة مراعاة الأحكام الواردة في المادة السابعة والثلاثين بعد المائة من نظام

 الشركات إذا كان الهدف من شراء الشركة لأسهمها تخفيض رأس مالها.
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13.  
المادة الثالثة 

 عشرة:

 تداول الأسهم

لا يجوز تداول الأسهم التي يكتتب بها المساهمون إلا بعد نشر القوائم المالية عن سنتين ماليتين لا تقل 

 من تاريخ صدور قرار بتحول الشركة، أو بعد الحصول على موافقة 12كل منهما عن اثني عشر )
ً
( شهرا

هم بما يدل على نوعها وتاريخ تحول  الشركة الجهة المختصة بخلاف ذلك.  ويؤشر على صكوك هذه الأس

 والمدة التي يمنع فيها تداولها.

تتداول أسهم الشركة بالقيد في سجل المساهمين ولا يُعتد بنقل ملكية السهم في مواجهة الشركة أو الغير إلا من 

 تاريخ هذا القيد.

 التنفيذية.تتداول أسهم الشركة وفقًا لأحكام نظام السوق المالية ولوائحه 

 

14.  

الرابعة المادة 

 :عشرة

سجل 

 المساهمين

تتداول أسهم الشركة بالقيد في سجل المساهمين الذي تعده أو تتعاقد على إعداده الشركة، الذي 

يتضمن أسماء المساهمين وجنسياتهم وأماكن إقامتهم ومهنهم وأرقام الأسهم والقدر المدفوع منها، ويؤشر 

ولا يعتد بنقل ملكية السهم الاسمي في مواجهة الشركة أو الغير إلا من تاريخ في هذا القيد على السهم. 

 القيد في السجل المذكور.

تتداول أسهم الشركة بالقيد في سجل المساهمين الذي تعده أو تتعاقد على إعداده الشركة، الذي يتضمن أسماء 

ر المدفوع منها، ويؤشر في هذا القيد على المساهمين وجنسياتهم وأماكن إقامتهم ومهنهم وأرقام الأسهم والقد

 السهم. ولا يعتد بنقل ملكية السهم الاسمي في مواجهة الشركة أو الغير إلا من تاريخ القيد في السجل المذكور.

 لا تعديل

15.  

المادة الخامسة 

 عشرة:

 زيادة رأس المال

 

. للجمعية العامة غير العادية  /1
ً

أن تقرر زيادة رأس مال الشركة، بشرط أن يكون رأس المال قد دفع كاملا

المال يعود إلى أسهم  من رأسولا يشترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع 

صدرت مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنته بعد المدة المقررة لتحويلها إلى 

 سهم.أ

 
 

العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو  للجمعية /2

 منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها، أو أي من ذلك. ولا يجوز للمساهمين ممارسة 
ً
جزءا

 حق الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة للعاملين.

 
 

للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة رأس المال  /3

الأولوية في الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، ويبلغ هؤلاء بأولويتهم بالنشر في 

وشروط الاكتتاب ومدته وتاريخ  جريدة يومية أو بإبلاغهم بوساطة البريد المسجل عن قرار زيادة رأس المال

 بدايته وانتهائه.

 

 

 
 

رأس المال  الاكتتاب بزيادةالعامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في  يحق للجمعية /4

 لمصلحة الشركة.مناسبة الأولوية لغير المساهمين في الحالات التي تراها إعطاء مقابل حصص نقدية أو 
 

 

خلال المدة من وقت صدور قرار الجمعية العامة يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه  /5

 
ً
بالموافقة على زيادة رأس المال إلى آخر يوم للاكتتاب في الأسهم الجديدة المرتبطة بهذه الحقوق وفقا

 للضوابط التي تضعها الجهة المختصة.
 

ة حقوق الأولوية الذين طلبوا 4مع مراعاة ما ورد في  الفقرة ) /6
َ
( أعلاه، توزع الأسهم الجديدة على حَمَل

الاكتتاب، بنسبة  ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال، 

يجوز بقرار من مجلس إدارة الشركة زيادة رأس و ، للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة /1

. ولا يشترط أن يكون رأس ، بشرط أن يكون رأس المال قد دفع كاممال الشركة في حدود رأس المال المصرح به
ً

لا

المال يعود إلى أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات دين أو  من رأسالمال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع 

 صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنته بعد المدة المقررة لتحويلها إلى أسهم.
 

 

 

 منها  للجمعية /2
ً
العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزءا

للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها، أو أي من ذلك. ولا يجوز للمساهمين ممارسة حق الأولوية عند 

 إصدار الشركة للأسهم المخصصة للعاملين.

 
 

المصدر هم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة رأس المال للمساهم المالك للس /3

الأولوية في الاكتتاب بالأسهم الجديدة  أو قرار مجلس الإدارة بالموافقة على زيادته في حدود رأس المال المصرح به

التي تصدر مقابل حصص نقدية، ويبلغ هؤلاء بأولويتهم بالنشر في جريدة يومية أو بإبلاغهم بوساطة البريد 

عن قرار  عنوانه الوارد في سجل المساهمين، أو من خلال وسائل التقنية الحديثةالمسجل بخطاب مسجل على 

وذلك بالمراعاة لنوع وفئة السهم الذي وتاريخ بدايته وانتهائه، وكيفيته تاب ومدته زيادة رأس المال وشروط الاكت

 يملكه .

 
 

يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل  /4

 لمصلحة الشركة.  محققةحق الأولوية لغير المساهمين في الحالات التي تراها منح حصص نقدية أو 

 .بمقابل مادي أو دون مقابل وفقًا لما تحدده اللوائحيحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه  /5

 

 

 

ة حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب، 4مع مراعاة ما ورد في  الفقرة ) /6
َ
( أعلاه، توزع الأسهم الجديدة على حَمَل

بنسبة  ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال، بشرط ألا  يتجاوز 

 



 الملاحظات المقترح  نظامال الحالي النظام المادةرقم  م

ع الباقي من الأسهم الجديدة على بشرط ألا  يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة، ويوز 

حملة حقوق الأولوية  الذين طلبوا أكثر من نصيبهم، بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي 

حقوق الأولوية الناتجة من زيادة  رأس المال، بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه  ما طلبوه من الأسهم 

ر، ما لم تقرر الجمعية العامة غير العادية أو ينص نظام الجديدة، ويطرح ما تبقى من الأسهم على الغي

 السوق المالية على غير ذلك.

ع الباقي من الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأولوية  ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة، ويوز 

الذين طلبوا أكثر من نصيبهم، بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة  

رأس المال، بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه  ما طلبوه من الأسهم الجديدة، ويطرح ما تبقى من الأسهم على 

 ر، ما لم تقرر الجمعية العامة غير العادية أو ينص نظام السوق المالية على غير ذلك.الغي

 

16.  

المادة السادسة 

 :عشر

رأس  تخفيض

 المال

بخسائر.  إذا منيتللجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة الشركة أو 

)الرابعة  ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس  المال إلى ما دون  الحد المنصوص عليه في المادة 

تقرير خاص يعده مراجع من نظام الشركات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا  بعد تلاوة والخمسين( 

ن أثر التخفيض في هذه الحسابات عن الأسباب  الموجبة له وعن الالتزامات التي على الشركة وع

 الالتزامات. 

 

 

إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهم و 

 من تاريخ نشر قرار التخفيض في جريدة يومية توزع في المنطقة التي يقع فيها 60ستين )عليه خلال 
ً
( يوما

اعترض أحد الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته  في الميعاد المذكور، وجب . فإن مركز الشركة الرئيس

.
ً

 للوفاء به إذا كان  آجلا
ً
  كافيا

ً
 أو أن  تقدم له ضمانا

ً
 على الشركة أن  تؤدي إليه دينه إذا  كان حالا

 نيت الشركةللجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة الشركة أو إذا مُ  /1

( التاسعة والخمسين)بخسائر. ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون الحد الوارد في المادة 

. ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة بيان في الجمعية العامة يعده مجلس الإدارة عن نظام الشركاتمن 

وأثر التخفيض في الوفاء بها، ويرفق بهذا البيان تقرير من مراجع الموجبة للتخفيض والتزامات الشركة  الأسباب

الشركة. ويجوز الاكتفاء بعرض البيان المذكور على المساهمين في الحالات التي يصدر فيها قرار الجمعية  حسابات

 .بالتمرير العامة
 
 

إن - الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهمإذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على حاجة الشركة، وجبت دعوة  /2

الجمعية العامة  يومًا على الأقل من التاريخ المحدد لعقد اجتماع (خمسة وأربعين)على التخفيض قبل  -وجد ت

قبل التخفيض وبعده،  غير العادية لاتخاذ قرار التخفيض، على أن يرفق بالدعوة بيان يوضح مقدار رأس المال

من الدائنين وقدم إلى الشركة  فإن اعترض على التخفيض أينفاذ التخفيض،  وموعد عقد الاجتماع وتاريخ

 كافيًا  مستنداته في الموعد المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا
ً
 أو أن تقدم إليه ضمانا

ا
كان حالا

 .
ً

، على التخفيض ولم يتم الو  وللدائن الذي أخطر الشركة باعتراضهللوفاء به إذا كان آجلا
ا

فاء بدينه إذا كان حالا

، أن
ً

يتقدم إلى الجهة القضائية المختصة قبل التاريخ المحدد لعقد  أو تقديم ضمان كافٍ للوفاء به إذا كان آجلا

التخفيض، ويكون للجهة القضائية المختصة في هذه الحالة أن تأمر  الجمعية العامة غير العادية لاتخاذ قرار

 كافٍ أو تأجيل عقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية بحسب الأحوال. انبالوفاء بالدين أو بتقديم ضم
 

إلا إذا  من هذه المادة (2)لا يحتج بالتخفيض قِبلَ الدائن الذي قدم طلبه في الموعد المنصوص عليه في الفقرة  /3

 استوفى ما حلّ من دينه أو حصل على الضمان الكافي للوفاء بما لم يحلّ منه.
 

 مراعاة المساواة بين المساهمين الحاملين أسهمًا من ذات النوع والفئة عند تخفيض رأس المال.يجب  /4

 

17.  

المادة السابعة 

 :عشرة

السندات 

والصكوك 

 )أدوات الدين(

 

وقابلة للتداول وغير قابلة  متساوية القيمةتصدر أدوات دين أو صكوك تمويلية  للشركة أنيجوز  /1

 لأحكام للتجزئة 
ً
 لأحكام نظام الشركات.وفقا

ً
 الشريعة الإسلامية ووفقا

 
 

  –بقرار من الجمعية العامة غير العادية  –يجوز للشركة  /2
ً
 لأحكام الشريعة الإسلامية ووفقا

ً
ووفقا

لنظام السوق المالية والأنظمة واللوائح الأخرى ذات العلاقة، إصدار أي نوع من أنواع أدوات الدين 

العملة السعودية أو غيرها، داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها، القابلة للتداول سواء ب

كالسندات والصكوك. ويجوز للجمعية العامة غير العادية تفويض مجلس الإدارة بإصدار أدوات الدين 

هذه بما فيها السندات والصكوك، سواء أصدرت تلك الأدوات في الوقت نفسه أو من خلال سلسلة من 

 لأحكام  وقابلة للتداول وغير قابلة للتجزئة يجوز للشركة أن تصدر أدوات دين أو صكوك تمويلية /1
ً
وفقا

 لأحكام نظام الشركات.
ً
 الشريعة الإسلامية ووفقا

 

 

 لنظام  –بقرار من الجمعية العامة غير العادية  –يجوز للشركة  /2
ً
 لأحكام الشريعة الإسلامية ووفقا

ً
ووفقا

السوق المالية والأنظمة واللوائح الأخرى ذات العلاقة، إصدار أي نوع من أنواع أدوات الدين القابلة للتداول 

ودية أو خارجها، كالسندات والصكوك. ويجوز سواء بالعملة السعودية أو غيرها، داخل المملكة العربية السع

للجمعية العامة غير العادية تفويض مجلس الإدارة بإصدار أدوات الدين هذه بما فيها السندات والصكوك، 

يضعه  أو أكثرسواء أصدرت تلك الأدوات في الوقت نفسه أو من خلال سلسلة من الإصدارات أو من خلال برنامج 

 



 الملاحظات المقترح  نظامال الحالي النظام المادةرقم  م

يضعه مجلس الإدارة من وقت إلى آخر، وكل ذلك في الأوقات  أو أكثرمن خلال برنامج الإصدارات أو 

 
ً
 للشروط التي يقرها مجلس الإدارة، وله حق اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة في ذلك. وبالمبالغ ووفقا

 

كما يجوز للشركة أن تصدر أدوات  دين او صكوك تمويلية قابلة للتحويل إلى أسهم وذلك بعد صدور  /3

قرار من الجمعية العامة غير العادية تحدد فيه الحد الأقص ى لعدد الأسهم التي يجوز إصدارها مقابل 

ن خلال سلسلة تلك الأدوات أو الصكوك، سواء أصدرت تلك الأدوات او الصكوك في الوقت نفسه او م

من الإصدارات، او من خلال برنامج او أكثر لإصدار أدوات دين أو صكوك تمويلية، ويصدر مجلس 

 جديدة مقابل تلك  –دون الحاجة الى موافقة جديدة من الجمعية العامة غير العادية  –الإدارة 
ً
أسهما

التحويل المحددة لحملة تلك الأدوات أو الصكوك التي يطلب حاملوها تحويلها، فور انتهاء فترة طلب 

الأدوات او الصكوك، ويتخذ المجلس ما يلزم لتعديل نظام الشركة الأساس فيما يتعلق بعدد الأسهم 

إشهار اكتمال إجراءات كل زيادة في رأس المال بالطريقة المصدرة ورأس المال، ويجب على مجلس الإدارة 

 .امة غير العاديةالمحددة في هذا النظام لإشهار قرارات الجمعية الع

 آخر، وكل ذلك في الأوقات  مجلس الإدارة من وقت إلى
ً
للشروط التي يقرها مجلس الإدارة، وله حق  وبالمبالغ ووفقا

 اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة في ذلك.

 
 

كما يجوز للشركة أن تصدر أدوات  دين او صكوك تمويلية قابلة للتحويل إلى أسهم وذلك بعد صدور قرار  /3

لحد الأقص ى لعدد الأسهم التي يجوز إصدارها مقابل تلك الأدوات من الجمعية العامة غير العادية تحدد فيه ا

أو الصكوك، سواء أصدرت تلك الأدوات او الصكوك في الوقت نفسه او من خلال سلسلة من الإصدارات، او 

دون الحاجة الى موافقة  –من خلال برنامج او أكثر لإصدار أدوات دين أو صكوك تمويلية، ويصدر مجلس الإدارة 

 جديدة مقابل تلك الأدوات أو الصكوك التي يطلب حاملوها  –من الجمعية العامة غير العادية  جديدة
ً
أسهما

أو عند تحقق شروط تحويلها تحويلها، فور انتهاء فترة طلب التحويل المحددة لحملة تلك الأدوات او الصكوك 

ا إلى أسهم أو بمض ي المدة المحددة لهذا التحويل س ما يلزم لتعديل نظام الشركة الأساس ، ويتخذ المجلتلقائيا

قيد اكتمال إجراءات كل زيادة في رأس فيما يتعلق بعدد الأسهم المصدرة ورأس المال، ويجب على مجلس الإدارة  

 المال لدى السجل التجاري.

18.  
المادة الثامنة 

 عشرة:

 إدارة الشركة

( أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين 6يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من ستة )

( 5، واستثناءً من ذلك يعين المساهمون أول مجلس إدارة لمدة خمس )( سنوات3ثلاث )لمدة لا تزيد عن 

يع الأحوال، يجب ألا سنوات وسيتم تحديد أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية التحولية. وفي جم

 يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقلين عن عضوين أو عن ثلث أعضاء المجلس )أيهما أكثر(.

ويشترط أن يكونوا أشخاصًا من ذوي الصفة  ( أعضاء6يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من ستة )

ويجوز إعادة انتخاب  ،( سنوات4أربع )تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين لمدة لا تزيد عن الطبيعية 

( سنوات. وفي جميع 5، واستثناءً من ذلك يعين المساهمون أول مجلس إدارة لمدة خمس )أعضاء مجلس الإدارة

 ثلث أعضاء المجلس )أيهما أكثر(. الأحوال، يجب ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقلين عن عضوين أو عن

 

19.  

المادة التاسعة 

 عشرة:

انتهاء عضوية 

 المجلس

 لأي نظام أو تعليمات سارية في 
ً
تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا

يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم ومع ذلك المملكة، 

وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير 

ولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب وإلا مقبول أو في وقت غير مناسب 

 قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار.كان  
ً

 مسؤولا

 لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة /1
ً
 تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا

ء دورته أو إنهائها بطلب من المجلس، وعلى مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد قبل انتها

 ؛ لانتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة. يوم 90بمدة 

أداء مهماتهم إلى  إذا تعذر انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة وانتهت دورة المجلس الحالي، يستمر أعضاؤه في /2

 90دورته )المجلس المنتهية  تتجاوز مدة استمرار أعضاء ألاحين انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، على 
ً
 ( يوما

اتخاذ ما يلزم لانتخاب مجلس إدارة يحل محله قبل  من تاريخ انتهاء دورة المجلس، ويجب على مجلس الإدارة

 الفقرة. انقضاء مدة الاستمرار المحددة في هذه

لعزل جميع  من أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت %(10)عند استلام طلب من مساهم أو أكثر يمثلون  /3

 لأحكام نظام الشركات، أعضاء مجلس الإدارة أو
ً
يجب على مجلس الإدارة تضمين الدعوة لانعقاد  بعضهم وفقا

ومبررات الطلب. ويحق للعضو المعني الإدلاء ببيان حيال الطلب في  الجمعية العامة العادية اسم مقدم الطلب

 .ذي العلاقة اجتماع الجمعية العامة العادية

مكتوب بها إلى  ديه ملحوظات على أداء الشركة، فعليه تقديم بيانإذا استقال عضو مجلس الإدارة، وكانت ل /4

 .رئيس مجلس الإدارة، ويجب عرض هذا البيان على أعضاء مجلس الإدارة

وعلى الجمعية العامة ، يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم /5

وذلك وفقًا  -بحسب الأحوال-يحل محل العضو المعزول  إدارة جديد أو منالعادية في هذه الحالة انتخاب مجلس 

بإبلاغ مكتوب يوجهه إلى رئيس المجلس، وإذا اعتزل رئيس المجلس ولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل ، لأحكام النظام

ا 
ً
من التاريخ  -تينفي الحال-وجب أن يوجه الإبلاغ إلى باقي أعضاء المجلس وأمين سر المجلس، ويعد الاعتزال نافذ
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 قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من المحدد في الإبلاغ، 
ً

بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب وإلا كان مسؤولا

وحال اعتزال رئيس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عليهم دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد أضرار. 

تتجاوز مدة استمرار ألا على ، ل إلى حين انتخاب المجلس الجديدلانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا يسري الاعتزا

 120)المعتزل المجلس 
ً
مجلس الإدارة اتخاذ ما يلزم لانتخاب مجلس إدارة  من تاريخ ذلك الاعتزال، ويجب على ( يوما

 في هذه الفقرة. يحل محله قبل انقضاء مدة الاستمرار المحددة

إنهاء عضوية من تغيّب من الأعضاء عن حضور  -صية من مجلس الإدارةبناء على تو -يجوز للجمعية العامة  /6

)ثلاثة( اجتماعات متتالية أو )خمسة( اجتماعات متفرقة خلال مدة عضويته دون عذر مشروع يقبله مجلس 

 الإدارة.

سوق تشعر الهيئة وال مجلس الإدارة بإحدى طرق انتهاء العضوية على الشركة أنفي عند انتهاء عضوية عضو  /7

 بيان الأسباب التي دعت إلى ذلك. مع فورا

20.  
 المادة العشرون:

المركز الشاغر في 

 المجلس

 في المركز الشاغر 
ً
 مؤقتا

ً
بحسب إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان للمجلس أن يعين عضوا

، على أن يكون ممن تتوافر فيهم الترتيب في الحصول على الأصوات في الجمعية التي انتخبت المجلس

من تاريخ التعيين وأن ( أيام عمل 5الجهات المختصة خلال خمسة )الخبرة والكفاية ويجب أن تبلغ بذلك 

يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. وإذا 

دارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإ 

عليه في نظام الشركات أو هذا النظام وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد 

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.60خلال ستين )
ً
 (  يوما

 في المركز الشاغر، على أن يكون إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان للمجلس أن يعين عض /1
ً
 مؤقتا

ً
وا

 عشرة خلال خمسة السجل التجاري وهيئة السوق الماليةممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية ويجب أن تبلغ بذلك 

من تاريخ التعيين وأن يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها ويكمل  ( أيام عمل15)

 العضو الجديد مدة سلفه. 

 

دارة لوفاته أو اعتزاله ولم ينتج عن هذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة الإ إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس  /2

حد الأدنى المنصوص عليه في النظام أو نظام الشركة لصحة انعقاد المجلس بسبب نقص عدد أعضائه عن ال

في المركز الشاغر من تتوافر فيه الخبرة والكفاية، على أن يبلغ بذلك السجل  -مؤقتًا-الأساس، فللمجلس أن يعين 

(  يومًا من تاريخ التعيين، وأن يعرض التعيين على الجمعية 15) عشرة التجاري، وكذلك الهيئة، خلال خمسة

 العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العضو المعين مدة سلفه.العامة 

 

وإذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص  /3

عليه في نظام الشركات أو هذا النظام وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال 

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء60) ستين
ً
 .( يوما

 

عدم انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة أو إكمال في حال من هذا النظام الأساس،  20والمادة  19وفقا للمادة  /4

المختصة أن تعين من  العدد اللازم لأعضاء مجلس الإدارة، يجوز لكل ذي مصلحة أن يطلب من الجهة القضائية

الشركة ويدعو الجمعية العامة  الاختصاص وبالعدد الذي تراه مناسبًا من يتولى الإشراف على إدار ةذوي الخبرة و 

العدد اللازم لأعضاء مجلس الإدارة بحسب  يومًا؛ لانتخاب مجلس إدارة جديد أو إكمال (90)إلى الانعقاد خلال 

 الشركة.الأحوال، أو أن يطلب حل 
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21.  

الحادية المادة 

 :والعشرون

صلاحيات 

 المجلس

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة، يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات في إدارة الشركة 

 بما يحقق أغراضها، وللمجلس في سبيل ذلك )على سبيل المثال لا الحصر(: 

 تمثيل الشركة والتوقيع باسمها ونيابة عنها أمام الغير وأمام كتابات العدل داخل وخارج .1

المملكة وأمام الوزارات والجهات والهيئات والمؤسسات الحكومية وغير الحكومية والأفراد 

والشركات وجميع صناديق ومؤسسات التمويل الحكومية والخاصة والبنوك والمصارف 

 والبيوت المالية السعودية وغير السعودية؛

مين، واستلام وتسليم تعيين المحكمين والخبراء  و المحامين وعزلهم وتحديد أتعاب المحا .2

السجلات التجارية والتراخيص وصكوك الأحكام والمخالصات والأوراق التجارية والشيكات 

 وكافة المستندات الأخرى؛ 

تسجيل الوكالات والعلامات التجارية واستخراج وتعديل وشطب السجلات التجارية  .3

إنهاء كافة المعاملات والتراخيص وفتح اشتراكات لدى الغرفة التجارية وتسليم واستلام و 

والإجراءات الخاصة بالشركة لدى كافة الوزارات والجهات والهيئات والمؤسسات الحكومية 

 والعامة والخاصة داخل وخارج المملكة؛ 

 إقرار خطة عمل الشركة والموافقة على خططها التشغيلية وميزانيتها الرأسمالية السنوية؛  .4

 يتم الموافقة على الصفقات التي تتم خارج  .5
ً
نطاق العمل المعتاد والتي تتجاوز قيمتها  مبلغا

 تحديده من قبل المجلس في وقت لاحق؛

 الدخول في، أو القيام بأعمال تختلف بشكل جوهري عن أعمال الشركة؛  .6

الدخول في، أو إنهاء، أي شراكة أو اتفاقيات المشاريع المشتركة والمشاريع التابعة، أو تأسيس،  .7

و التصرف في، أو إعادة هيكلة، أو اندماج أي شركة تابعة للشركة بأي أو الاستحواذ على، أ

 شكل من الأشكال، أو تأسيس، أو إغلاق، أي فروع أو مكاتب أو وكالات؛

التوقيع، أو إنهاء، أو التعديل باسم الشركة ونيابة عنها على جميع الاتفاقيات والعقود  .8

 ت وغيرها من المستندات؛ والمناقصات والعطاءات والقرارات والمحاضر والسجلا 

الموافقة على تأسيس الشركات والتوقيع باسم الشركة ونيابة عنها على عقود تأسيس تلك  .9

قرارات –على سبيل المثال لا الحصر  –الشركات، وقرارات تعديلها بجميع أنواعها بما في ذلك 

ء، أو التنازل زيادة أو تخفيض رأس المال، أو تعديل أغراض الشركة، أو خروج أحد الشركا

عن الحصص وقبول الثمن، أو تعديل أي من بنود عقود تأسيس مثل هذه الشركات التي 

ا، أو افتتاح فروع لها، أو تعيين مديريها، أو تصفيتها، أو شطب 
ً
تكون الشركة فيها  شريك

ة سجلاتها التجارية، وذلك أمام وزارة التجارة ووزارة الاستثمار وكاتب العدل ووزارة الداخلي

 ووزارة الشؤون البلدية والقروية والجهات الأخرى ذات العلاقة؛ 

القيام بفتح الحسابات البنكية وحسابات الاستثمار داخل المملكة أو خارجها وإدارتها  .10

 والإيداع فيها والسحب منها واستثمار أموالها واغلاقها؛ 

ذلك القروض التي  الحصول على القروض والتسهيلات الائتمانية بجميع أنواعها، بما في .11

( سنوات، باسم الشركة ونيابة عنها من الصناديق والمؤسسات 3تتجاوز مدتها ثلاث )

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة، يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات في إدارة الشركة بما 

 يحقق أغراضها، وللمجلس في سبيل ذلك )على سبيل المثال لا الحصر(: 

تمثيل الشركة والتوقيع باسمها ونيابة عنها أمام الغير وأمام كتابات العدل داخل وخارج المملكة  .1

الوزارات والجهات والهيئات والمؤسسات الحكومية وغير الحكومية والأفراد والشركات وجميع وأمام 

صناديق ومؤسسات التمويل الحكومية والخاصة والبنوك والمصارف والبيوت المالية السعودية وغير 

 السعودية؛

سليم السجلات تعيين المحكمين والخبراء  و المحامين وعزلهم وتحديد أتعاب المحامين، واستلام وت .2

التجارية والتراخيص وصكوك الأحكام والمخالصات والأوراق التجارية والشيكات وكافة المستندات 

 الأخرى؛ 

تسجيل الوكالات والعلامات التجارية واستخراج وتعديل وشطب السجلات التجارية والتراخيص  .3

املات والإجراءات الخاصة وفتح اشتراكات لدى الغرفة التجارية وتسليم واستلام وإنهاء كافة المع

بالشركة لدى كافة الوزارات والجهات والهيئات والمؤسسات الحكومية والعامة والخاصة داخل 

 وخارج المملكة؛ 

 إقرار خطة عمل الشركة والموافقة على خططها التشغيلية وميزانيتها الرأسمالية السنوية؛  .4

 يتم تحديده الموافقة على الصفقات التي تتم خارج نطاق العمل المع .5
ً
تاد والتي تتجاوز قيمتها  مبلغا

 من قبل المجلس في وقت لاحق؛

 الدخول في، أو القيام بأعمال تختلف بشكل جوهري عن أعمال الشركة؛  .6

الدخول في، أو إنهاء، أي شراكة أو اتفاقيات المشاريع المشتركة والمشاريع التابعة، أو تأسيس، أو  .7

إعادة هيكلة، أو اندماج أي شركة تابعة للشركة بأي شكل من  الاستحواذ على، أو التصرف في، أو

 الأشكال، أو تأسيس، أو إغلاق، أي فروع أو مكاتب أو وكالات؛

التوقيع، أو إنهاء، أو التعديل باسم الشركة ونيابة عنها على جميع الاتفاقيات والعقود والمناقصات  .8

 ستندات؛ والعطاءات والقرارات والمحاضر والسجلات وغيرها من الم

الموافقة على تأسيس الشركات والتوقيع باسم الشركة ونيابة عنها على عقود تأسيس تلك الشركات،  .9

قرارات زيادة أو تخفيض –على سبيل المثال لا الحصر  –وقرارات تعديلها بجميع أنواعها بما في ذلك 

ن الحصص وقبول الثمن، رأس المال، أو تعديل أغراض الشركة، أو خروج أحد الشركاء، أو التنازل ع

ا، أو افتتاح 
ً
أو تعديل أي من بنود عقود تأسيس مثل هذه الشركات التي تكون الشركة فيها  شريك

فروع لها، أو تعيين مديريها، أو تصفيتها، أو شطب سجلاتها التجارية، وذلك أمام وزارة التجارة ووزارة 

البلدية والقروية والجهات الأخرى ذات  الاستثمار وكاتب العدل ووزارة الداخلية ووزارة الشؤون

 العلاقة؛ 

القيام بفتح الحسابات البنكية وحسابات الاستثمار داخل المملكة أو خارجها وإدارتها والإيداع فيها  .10

 والسحب منها واستثمار أموالها واغلاقها؛ 

 لا تعديل
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التمويلية الحكومية والخاصة والبنوك والمصارف والبيوت المالية السعودية وغير 

 السعودية؛ 

 رهن أصول الشركة أو تقديمها كضمان؛  .12

لتي تقدمها الشركة والتي لم يتم تضمينها الموافقة على الضمانات والتعويضات والتعهدات ا .13

 في الخطة المالية و/أو الميزانية؛ 

شراء الأراض ي والعقارات وإيجارها واستئجارها باسم الشركة ونيابة عنها وتوقيع صكوك  .14

 الإفراغ والعقود الخاصة  بذلك واستلام وبذل الثمن؛ 

م الشركة ونيابة عنها وتوقيع شراء وبيع المنقولات ضمن نطاق أعمال الشركة المعتادة باس .15

 العقود الخاصة بذلك واستلام وبذل الثمن؛ 

حق إبراء ذمة مديني الشركة من التزاماتهم، متى ما كان ذلك في مصلحة الشركة، ووفق  .16

المعايير المحاسبية المتبعة المعمول بها، على أن يضمن محضر المجلس حيثيات قراره في 

( أن يكون الإبراء بعد مض ي سنة كاملة 1ة الشروط الآتية: )محضر الاجتماع المعني، مع مراعا

( أن يتم تحديد الحد الأقص ى للمبلغ الذي يجوز إبراؤه لكل 2على نشوء الدين  كحدٍ أدنى، و)

 ( الإبراء حق لمجلس الإدارة ولا يجوز التفويض فيه؛ 3عام للمدين الواحد، و) 

دارية والفنية للشركة، والسياسات واللوائح إقرار وتعديل اللوائح الداخلية والمالية والإ  .17

الخاصة بالعاملين فيها، وتحديد مسؤوليات الإدارة التنفيذية للشركة وتعويضاتهم، وله 

 الحق في تفويض أي من صلاحياته للإدارة التنفيذية للشركة؛

 إقرار أي نفقات رأسمالية للشركة لم يتم تضمينها في الميزانية؛ .18

والمؤقتة المنبثقة عن مجلس الإدارة واعتماد لوائحها عدا لجنة  تشكيل اللجان الدائمة .19

 المراجعة ولجنة الترشيحات والمكافآت والتي يتم اعتماد لوائحها من قبل الجمعية العامة؛ 

تعيين كبار موظفين الشركة بما فيهم الإدارة التنفيذية من بين المديرين أو غيرهم وتحديد  .20

 صلاحياتهم وعزلهم؛ و 

 ي إجراء من إجراءات الإعسار أو الإفلاس أو التصفية؛ اتخاذ أ .21

 وضع لائحة داخلية لأعماله؛  .22

 تعيين أمين سر لمجلس الإدارة  بناءً على اقتراح رئيس مجلس الإدارة؛  .23

توكيل أو تفويض واحد أو أكثر من أعضائه أو من الغير في مباشرة عمل معين أو أعمال  .24

، وإعطائهم معينة، أو بعض أو كل صلاحياته، وإلغ
ً
 أو  جزئيا

ً
اء هذا التوكيل أو التفويض  كليا

 حق تفويض الغير. 

 أو أكثر من أعضائه أو من الغير في 
ً
 واحدا

ً
 في حدود اختصاصه أن يفوض  عضوا

ً
ويكون للمجلس  أيضا

 مباشرة عمل أو أعمال معينة.

ي تتجاوز مدتها الحصول على القروض والتسهيلات الائتمانية بجميع أنواعها، بما في ذلك القروض الت .11

( سنوات، باسم الشركة ونيابة عنها من الصناديق والمؤسسات التمويلية الحكومية والخاصة 3ثلاث )

 والبنوك والمصارف والبيوت المالية السعودية وغير السعودية؛ 

 رهن أصول الشركة أو تقديمها كضمان؛  .12

كة والتي لم يتم تضمينها في الخطة الموافقة على الضمانات والتعويضات والتعهدات التي تقدمها الشر  .13

 المالية و/أو الميزانية؛ 

شراء الأراض ي والعقارات وإيجارها واستئجارها باسم الشركة ونيابة عنها وتوقيع صكوك الإفراغ  .14

 والعقود الخاصة  بذلك واستلام وبذل الثمن؛ 

عنها وتوقيع العقود  شراء وبيع المنقولات ضمن نطاق أعمال الشركة المعتادة باسم الشركة ونيابة .15

 الخاصة بذلك واستلام وبذل الثمن؛ 

حق إبراء ذمة مديني الشركة من التزاماتهم، متى ما كان ذلك في مصلحة الشركة، ووفق المعايير  .16

المحاسبية المتبعة المعمول بها، على أن يضمن محضر المجلس حيثيات قراره في محضر الاجتماع 

ن  كحدٍ ( أن يكون الإبراء بعد مض ي سنة كاملة على نشوء الدي1المعني، مع مراعاة الشروط الآتية: )

( 3( أن يتم تحديد الحد الأقص ى للمبلغ الذي يجوز إبراؤه لكل عام للمدين الواحد، و) 2أدنى، و)

 الإبراء حق لمجلس الإدارة ولا يجوز التفويض فيه؛ 

إقرار وتعديل اللوائح الداخلية والمالية والإدارية والفنية للشركة، والسياسات واللوائح الخاصة  .17

يد مسؤوليات الإدارة التنفيذية للشركة وتعويضاتهم، وله الحق في تفويض أي بالعاملين فيها، وتحد

 من صلاحياته للإدارة التنفيذية للشركة؛

 إقرار أي نفقات رأسمالية للشركة لم يتم تضمينها في الميزانية؛ .18

 تشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة المنبثقة عن مجلس الإدارة واعتماد لوائحها عدا لجنة المراجعة .19

 ولجنة الترشيحات والمكافآت والتي يتم اعتماد لوائحها من قبل الجمعية العامة؛ 

تعيين كبار موظفين الشركة بما فيهم الإدارة التنفيذية من بين المديرين أو غيرهم وتحديد صلاحياتهم  .20

 وعزلهم؛ و 

 اتخاذ أي إجراء من إجراءات الإعسار أو الإفلاس أو التصفية؛  .21

 وضع لائحة داخلية لأعماله؛  .22

 تعيين أمين سر لمجلس الإدارة  بناءً على اقتراح رئيس مجلس الإدارة؛  .23

توكيل أو تفويض واحد أو أكثر من أعضائه أو من الغير في مباشرة عمل معين أو أعمال معينة، أو  .24

، وإعطائ
ً
 أو  جزئيا

ً
 هم حق تفويض الغير. بعض أو كل صلاحياته، وإلغاء هذا التوكيل أو التفويض  كليا

 أو أكثر من أعضائه أو من الغير في مباشرة 
ً
 واحدا

ً
 في حدود اختصاصه أن يفوض  عضوا

ً
ويكون للمجلس  أيضا

 عمل أو أعمال معينة

22.  
المادة الثانية 

 والعشرون:

التنفيذية من قبل مجلس الإدارة وذلك تحدد وتعتمد المكافأة السنوية لمجلس الإدارة ولجانه والإدارة 

حدد القيمة بناءً على توصية من لجنة المكافآت والترشيحات دون الإخلال بما ورد في هذه السياسة
ُ
، ت

  المعيارية للمكافآت وبدلات الحضور على النحو التالي:

تحدد وتعتمد المكافأة السنوية لمجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية من قبل مجلس الإدارة وتحدد الجمعية 

العادية مقدار تلك المكافآت، على أن يراعى أن تكون المكافآت عادلة ومحفزة وتتناسب مع أداء العضو العامة 

العضو ة يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبر ، و وأداء الشركة
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مكافأة أعضاء 

 المجلس

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه 

أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل 

ير أعمال فنية أو كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظ

 على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل 
ً
إدارية أو استشارات وأن يشتمل أيضا

 تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة.عضو من 

تكون  ألايجب  .الاعتبارات رها منواختصاصاته والمهام المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغي

 من الأرباح التي تحققها
ً
الشركة أو أن تكون مبنية بشكل مباشر أو  مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة

حدد القيمة المعيارية للمكافآت وبدلات الحضور على النحو التالي: .غير مباشر على ربحية الشركة
ُ
 ت

 

 

 

 

 

 

أو استحق ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه 

أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن  الحصول عليه

داريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إ

 على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو.
ً
 إدارية أو استشارات وأن يشتمل أيضا

 

23.  

المادة الثالثة 

 والعشرون:

صلاحيات الرئيس 

والنائب والعضو 

المنتدب وأمين 

 السر

 يعين مجلس الإدارة من بين 
ً
 للرئيس ويجوز له أن  أعضائه رئيسا

ً
 ونائبا

ً
،  يعين عضوا

ً
ولا يجوز منتدبا

 الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركة.

 ويختص رئيس المجلس بالمهام التالية: 

تمثيل الجمعية أمام الآخرين وينوب عنها في الاتصال بالجهات الرسمية وغير الرسمية في المملكة  /1

 وخارجها. 

 رئاسة جلسات الجمعية العامة وجلسات مجلس الإدارة.  /2

 دعوة الجمعية العامة لعقد اجتماعاتها العادية وغير العادية.  /3

 تلقي طلب عقد الاجتماعات غير العادية لمجلس الإدارة والجمعية العامة.  /4

 إعلان افتتاح الجلسات واختتامها ووقفها ورفعها /5

 المناقشة.عات البحث للتصويت وإعلان إقفال باب إدارة الجلسات وعرض موضو  /6

 الإذن بتوزيع النشرات والدوريات والمؤلفات ونتائج البحوث وفق خطة يعدها مجلس الإدارة.  /7

 توقيع المراسلات المتبادلة بين الجمعية والمتعاملين معها.  /8

ام كتابات العدل ومكاتب العمل تمثيل الشركة في علاقتها مع الغير والجهات الحكومية والخاصة وأم /9

والعمال واللجان العليا والابتدائية ولجنة الفصل في منازعات الأوراق المالية ولجان الأوراق التجارية 

 والحقوق المدنية وأقسام الشرطة والغرف التجارية والصناعية. 

لية والإدارية والتوقيع على حق التوقيع نيابة عن الشركة على كافة العقود والمعاملات التجارية والما /10

عقود التأسيس وملاحق التعديلات للشركات التي تساهم أو تشارك فيها ويدخل في ذلك ملاحق عقود 

التعديلات للشركات التي تساهم أو تشارك فيها ويدخل في ذلك ملاحق عقود التأسيس المتعلقة بزيادة أو 

 خفض رأس المال. 

 لى عقود وقرارات ووثائق شراء الأراض ي والعقارات. حق التوقيع نيابة عن الشركة ع /11

 للرئيس ويجوز له أن 
ً
 ونائبا

ً
 يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيسا

ً
  يعين عضوا

ً
ولا ، رئيسًا تنفيذيًاو  منتدبا

 يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركة.

 ويختص رئيس المجلس بالمهام التالية: 

 تمثيل الجمعية أمام الآخرين وينوب عنها في الاتصال بالجهات الرسمية وغير الرسمية في المملكة وخارجها.  /1

 رئاسة جلسات الجمعية العامة وجلسات مجلس الإدارة.  /2

 دعوة الجمعية العامة لعقد اجتماعاتها العادية وغير العادية.  /3

 لقي طلب عقد الاجتماعات غير العادية لمجلس الإدارة والجمعية العامة. ت /4

 إعلان افتتاح الجلسات واختتامها ووقفها ورفعها /5

 المناقشة.إدارة الجلسات وعرض موضوعات البحث للتصويت وإعلان إقفال باب  /6

 الإذن بتوزيع النشرات والدوريات والمؤلفات ونتائج البحوث وفق خطة يعدها مجلس الإدارة.  /7

 توقيع المراسلات المتبادلة بين الجمعية والمتعاملين معها.  /8

تمثيل الشركة في علاقتها مع الغير والجهات الحكومية والخاصة وأمام كتابات العدل ومكاتب العمل والعمال  /9

واللجان العليا والابتدائية ولجنة الفصل في منازعات الأوراق المالية ولجان الأوراق التجارية والحقوق المدنية 

 وأقسام الشرطة والغرف التجارية والصناعية. 

قيع نيابة عن الشركة على كافة العقود والمعاملات التجارية والمالية والإدارية والتوقيع على عقود حق التو  /10

التأسيس وملاحق التعديلات للشركات التي تساهم أو تشارك فيها ويدخل في ذلك ملاحق عقود التعديلات 

 قة بزيادة أو خفض رأس المال. للشركات التي تساهم أو تشارك فيها ويدخل في ذلك ملاحق عقود التأسيس المتعل

 حق التوقيع نيابة عن الشركة على عقود وقرارات ووثائق شراء الأراض ي والعقارات.  /11

حق التوقيع نيابة عن الشركة على عقود وقرارات ووثائق البيع والإفراغ وقبوله والرهن نيابة عن الشركة  /12

 ولمصلحتها وباسمها. 

 



 الملاحظات المقترح  نظامال الحالي النظام المادةرقم  م

حق التوقيع نيابة عن الشركة على عقود وقرارات ووثائق البيع والإفراغ وقبوله والرهن نيابة عن  /12

 الشركة ولمصلحتها وباسمها. 

 حق التوقيع عن الشركة لدى البنوك والسحب والإيداع وفتح الحسابات وإغلاقها.  /13

ل الشركة أمام القضاء وهيئات التحكيم والغير وكافة اللجان القضائية الأخرى وهيئات حق تمثي /14

التحكيم وذلك في المطالبة وإقامة الدعاوى، المرافعة و المدافعة، والمخاصمة والمخالصة والمصالحة، 

وقبول واستلام والمحاسبة والقسمة والفرز وأداء اليمين وقبولها وتوجيهها أو ردها  أطلبها وترك الخصومة 

الأحكام  ونفيها والاعتراض  عليها واستئنافها، سماع الدعاوى والرد عليها، الإقرار، الإنكار، الصلح، 

التنازل، الإبراء، إحضار الشهود والبينات والطعن فيها، الإجابة والجرح والتعديل، الطعن بالتزوير، إنكار 

ورفعه، طلب الحجز والتنفيذ، والموافقة على اللجوء الخطوط والأختام والتواقيع، طلب المنع من السفر 

للتحكيم، طلب التحكيم، تعيين الخبراء والمحكمين، الطعن بتقارير الخبراء والمحكمين وردهم 

من نظام المرافعات الشرعية، المطالبة  230واستبدالهم، رفع طلب دعوى البطلان، طلب تطبيق المادة  

ما يحصل من التنفيذ باسم الشركة، قبول الأحكام  ونفيها، الاعتراض بتنفيذ الأحكام، ومعارضتها وقبض 

على الأحكام وطلب الاستئناف، التماس إعادة النظر، طلب رد الاعتبار، طلب الشفعة، إنهاء ما يلزم 

حضور الجلسات في جميع الدعاوى لدى جميع المحاكم، استلام صكوك الأحكام، طلب تنحي القاض ي، 

 أو  –اخل، والتنازل عن كافة الحقوق والقضايا عن الشركة، التنازل عن الحكم طلب الإدخال والتد
ً
كليا

أو عن طريق من طرق الطعن فيه أو رفع الحجر أو ترك الرهن مع بقاء الدين أو الادعاء بالتزوير   -جزئيا

المحاكم الإدارية  أو رد القاض ي أو اختيار الخبير أو رده والتوقيع على ما يلزم، لدى المحاكم الشرعية، لدى

)ديوان المظالم(، لدى اللجان الطبية الشرعية، لدى اللجان العمالية، لدى لجان فض المنازعات المالية 

ولجان تسوية المنازعات المصرفية، لدى مكاتب الفصل في منازعات الأوراق التجارية ولجان حسم 

ي، لدى هيئة الرقابة والتحقيق، لدى المنازعات التجارية، لدى اللجان الجمركية ولجان الغش التجار 

هيئة التحقيق والادعاء العام ومراجعة جميع الجهات ذات العلاقة وإنهاء جميع الإجراءات اللازمة 

والتوقيع فيما يتطلب ذلك وله تفويض الصلاحيات للغير كما له حق توكيل الغير وللغير حق توكيل الغير 

 وعزله في كل أو بعض ما ذكر أعلاه. 

 حق تفويض أي من الصلاحيات الممنوحة له في هذه المادة إلى الغير بموجب تفويض مكتوب.  /15
 

 ويحل نائب الرئيس محل رئيس مجلس الإدارة عند غيابه. 
 

 وفي حال تعيينه، يختص العضو المنتدب بالصلاحيات المحددة في قرار تعيينه 
 

 ويعين مجلس الإدارة أمين سر يختاره من بين أعضائه أو من غيرهم ويختص بالآتي: 

 إعداد جدول أعمال مجلس الإدارة والجمعية العمومية.  .1

التنسيق مع الإدارة التنفيذية في إضافة الموضوعات التي ترى الإدارة التنفيذية أو يرى رئيس  .2

 ات المجلس او الجمعية العامة. مجلس الإدارة إضافتها لبنود جدول أي من اجتماع

إعداد الدعوة واتخاذ الاجراءات اللازمة لاجتماع الجمعية العامة ومجلس الإدارة وتحرير المحاضر  .3

 الخاصة بها وتسجيلها وحفظها في السجلات المعدة لذلك. 

 ى البنوك والسحب والإيداع وفتح الحسابات وإغلاقها. حق التوقيع عن الشركة لد /13

حق تمثيل الشركة أمام القضاء وهيئات التحكيم والغير وكافة اللجان القضائية الأخرى وهيئات التحكيم  /14

وذلك في المطالبة وإقامة الدعاوى، المرافعة و المدافعة، والمخاصمة والمخالصة والمصالحة، والمحاسبة والقسمة 

ز وأداء اليمين وقبولها وتوجيهها أو ردها  أطلبها وترك الخصومة وقبول واستلام الأحكام  ونفيها والاعتراض  والفر 

عليها واستئنافها، سماع الدعاوى والرد عليها، الإقرار، الإنكار، الصلح، التنازل، الإبراء، إحضار الشهود والبينات 

التزوير، إنكار الخطوط والأختام والتواقيع، طلب المنع من والطعن فيها، الإجابة والجرح والتعديل، الطعن ب

السفر ورفعه، طلب الحجز والتنفيذ، والموافقة على اللجوء للتحكيم، طلب التحكيم، تعيين الخبراء والمحكمين، 

من  230الطعن بتقارير الخبراء والمحكمين وردهم واستبدالهم، رفع طلب دعوى البطلان، طلب تطبيق المادة  

م المرافعات الشرعية، المطالبة بتنفيذ الأحكام، ومعارضتها وقبض ما يحصل من التنفيذ باسم الشركة، قبول نظا

الأحكام  ونفيها، الاعتراض على الأحكام وطلب الاستئناف، التماس إعادة النظر، طلب رد الاعتبار، طلب الشفعة، 

حاكم، استلام صكوك الأحكام، طلب تنحي إنهاء ما يلزم حضور الجلسات في جميع الدعاوى لدى جميع الم

  –القاض ي، طلب الإدخال والتداخل، والتنازل عن كافة الحقوق والقضايا عن الشركة، التنازل عن الحكم 
ً
كليا

أو عن طريق من طرق الطعن فيه أو رفع الحجر أو ترك الرهن مع بقاء الدين أو الادعاء بالتزوير  أو رد  -أو جزئيا

الخبير أو رده والتوقيع على ما يلزم، لدى المحاكم الشرعية، لدى المحاكم الإدارية )ديوان  القاض ي أو اختيار

المظالم(، لدى اللجان الطبية الشرعية، لدى اللجان العمالية، لدى لجان فض المنازعات المالية ولجان تسوية 

حسم المنازعات التجارية، لدى المنازعات المصرفية، لدى مكاتب الفصل في منازعات الأوراق التجارية ولجان 

اللجان الجمركية ولجان الغش التجاري، لدى هيئة الرقابة والتحقيق، لدى هيئة التحقيق والادعاء العام 

ومراجعة جميع الجهات ذات العلاقة وإنهاء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك وله تفويض 

 وللغير حق توكيل الغير وعزله في كل أو بعض ما ذكر أعلاه.  الصلاحيات للغير كما له حق توكيل الغير

 حق تفويض أي من الصلاحيات الممنوحة له في هذه المادة إلى الغير بموجب تفويض مكتوب.  /15
 

 ويحل نائب الرئيس محل رئيس مجلس الإدارة عند غيابه. 
 

 تعيينه  وفي حال تعيينه، يختص العضو المنتدب بالصلاحيات المحددة في قرار
 

 ويعين مجلس الإدارة أمين سر يختاره من بين أعضائه أو من غيرهم ويختص بالآتي: 
 

 إعداد جدول أعمال مجلس الإدارة والجمعية العمومية.  .1

التنسيق مع الإدارة التنفيذية في إضافة الموضوعات التي ترى الإدارة التنفيذية أو يرى رئيس مجلس الإدارة  .2

 ي من اجتماعات المجلس او الجمعية العامة. إضافتها لبنود جدول أ

إعداد الدعوة واتخاذ الاجراءات اللازمة لاجتماع الجمعية العامة ومجلس الإدارة وتحرير المحاضر الخاصة  .3

 بها وتسجيلها وحفظها في السجلات المعدة لذلك. 

 تلقي الرسائل الخاصة بالمجلس وعرضها على المجلس أو رئيس المجلس بحسب الحال.  .4

 متابعة قرارات مجلس الإدارة.  .5

 تنظيم الأعمال الكتابية والسجلات وحفظ المستندات.  .6

 الإدارة لبحثها.  التقارير لمجلسرفع  .7
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 تلقي الرسائل الخاصة بالمجلس وعرضها على المجلس أو رئيس المجلس بحسب الحال.  .4

 رات مجلس الإدارة. متابعة قرا .5

 تنظيم الأعمال الكتابية والسجلات وحفظ المستندات.  .6

 الإدارة لبحثها.  التقارير لمجلسرفع  .7

 تعميم القرارات التي يرى مجلس الإدارة تعميمها ونشرها.  .8

 عرض طلبات العضوية على مجلس الإدارة.  .9

 إعداد التقرير السنوي ورفعه إلى مجلس  .10
ً
 الجمعية العامة. لعرضه على الإدارة تمهيدا

 

 .أمين السر في قرار تعيينهمكافأة ويحدد مجلس الإدارة 
 

ولا تزيد مدة رئيس المجلس ونائبه والعضو المنتدب وأمين السر عضو مجلس الإدارة على مدة عضوية 

 منهم دون إخلال بحق 
ً
كل منهم في المجلس، ويجوز إعادة انتخابهم وللمجلس في أي وقت أن يعزلهم أو  أيا

 من عزل في التعويض إذا وقع العزل  لسبب غير مشروع أو في وقت غير مناسب.

 تعميم القرارات التي يرى مجلس الإدارة تعميمها ونشرها.  .8

 عرض طلبات العضوية على مجلس الإدارة.  .9

 الإدارة إعداد التقرير السنوي ورفعه إلى مجلس  .10
ً
 لعرضه على الجمعية العامة. تمهيدا

 

لا يجوز إعفاء أمين سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس و ، أمين السر في قرار تعيينه أجرويحدد مجلس الإدارة 

 الإدارة.

ولا تزيد مدة رئيس المجلس ونائبه والعضو المنتدب وأمين السر عضو مجلس الإدارة على مدة عضوية كل منهم 

 منهم دون إخلال بحق من عزل في في المجلس، و 
ً
يجوز إعادة انتخابهم وللمجلس في أي وقت أن يعزلهم أو  أيا

 التعويض إذا وقع العزل  لسبب غير مشروع أو في وقت غير مناسب.

24.  

المادة الرابعة 

 والعشرون:

اجتماعات 

 المجلس

( مرات على الأقل في السنة بدعوة من رئيسه، وتكون الدعوة عبر البريد 4يجتمع مجلس الإدارة أربع )

على الأقل من التاريخ عمل أيام  (10عشرة )الإلكتروني أو أي وسيلة إبلاغ أخرى لكل عضو وترسل قبل 

( 2)اثنان ب إليه ذلك طل الاجتماع متىالمحدد للاجتماع، ويجب على رئيس المجلس أن يدعو المجلس إلى 

 من الأعضاء.

مرات على الأقل في السنة بدعوة من رئيسه، وتكون الدعوة عبر البريد الإلكتروني  (4يجتمع مجلس الإدارة أربع )

أيام على الأقل من التاريخ المحدد للاجتماع، ويجب ( 5) خمسةأو أي وسيلة إبلاغ أخرى لكل عضو وترسل قبل 

 من الأعضاء. أي عضوعلى رئيس المجلس أن يدعو المجلس إلى الاجتماع  متى طلب إليه ذلك  

 

25.  

المادة الخامسة 

 والعشرون:

نصاب اجتماع 

 المجلس

 لا يكون اجتماع 
ً
( أعضاء على الأقل بالأصالة، ويجوز لعضو 3)إلا إذا حضره ثلاثة  المجلس صحيحا

 مجلس الإدارة أن ينيب عنه غيره من الأعضاء في حضور اجتماعات 
ً
 للضوابط الآتية:  المجلس طبقا

 لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع.  .1

 أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة.  .2

فيما يتعلق بصوت المنيب التصويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب لا يجوز للنائب،  .3

 التصويت بشأنها.

 

الآراء يرجح الجانب  وعند تساوي . أو الممثلين فيهوتصدر قرارات المجلس بأغلبية آراء الأعضاء الحاضرين 

 الذي صوت معه رئيس الجلسة.

 

 

الأمور العاجلة بعرضها على الأعضاء متفرقين ما لم يطلب ولمجلس الادارة أن يصدر قرارات بالتمرير في 

أحد الأعضاء كتابة اجتماع المجلس للمداولة فيه وتعرض هذه القرارات على المجلس في أول اجتماع  تالٍ 

 له لاعتماده.

 إلا إذا حضره ثلاثة )
ً
لعضو ، ويجوز أو النيابة ( أعضاء على الأقل بالأصالة3لا يكون اجتماع المجلس صحيحا

على ألا يكون للعضو النائب أكثر من  مجلس الإدارة أن ينيب عنه غيره من الأعضاء في حضور اجتماعات المجلس

 للضوابط الآتية: ، إنابة واحدة
ً
 طبقا

 لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع.  .1

 أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة.  .2

 .التصويت على القرارات ز للنائبلا يجو  .3

 

وتصدر قرارات . يحدد مجلس الإدارة مكان عقد اجتماعاته، ويجوز عقدها باستخدام وسائل التقنية الحديثة

على الأقل.  وعند تساوي الآراء يرجح الجانب الذي صوت أصالة أو نيابة المجلس بأغلبية آراء الأعضاء الحاضرين 

ر مجلس الإدارة من تاريخ صدوره، ما لم ينص فيه على سريانه بوقت آخر أو عند ويسري قرامعه رئيس الجلسة. 

 تحقق شروط معينة.

 

ولمجلس الادارة أن يصدر قرارات بالتمرير في الأمور العاجلة بعرضها على الأعضاء متفرقين ما لم يطلب أحد 

، ة أغلبية أصوات أعضائه على الأقلوتصدر تلك القرارات بموافقالأعضاء كتابة اجتماع المجلس للمداولة فيه. 

 وتعرض هذه القرارات على المجلس في أول اجتماع تالٍ له لاعتماده.
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26.  

المادة السادسة 

 والعشرون:

مداولات 

 المجلس

تثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر يوقعها رئيس المجلس وأعضاء مجلس الإدارة 

  المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين السر.الحاضرون وأمين السر وتدون هذه 

 

 ويجوز لمجلس الإدارة عقد الاجتماع عن بعد وباستخدام وسائل التقنية الحديثة.

تثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر يوقعها رئيس المجلس وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرون وأمين 

يجوز استخدام وسائل ل خاص يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين السر. السر وتدون هذه المحاضر في سج

 التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات وتدوين المحاضر.

 ويجوز لمجلس الإدارة عقد الاجتماع عن بعد وباستخدام وسائل التقنية الحديثة.

 

27.  

المادة السابعة 

 والعشرون:

حضور 

 الجمعيات

ا كان عدد أسهمه حق حضور الجمعية التحولية،لكل مكتتب   ولكل مساهم حق حضور الجمعيات  أيا

 آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة 
ً
أو عاملي العامة للمساهمين، وله في ذلك أن يوكل عنه  شخصا

 الشركة في حضور الجمعية العامة.

 آخر من غير أعضاء لكل مساهم حق حضور الجمعيات العامة للمساهمين، وله في ذلك أن يوكل 
ً
عنه شخصا

 مجلس الإدارة.

 

28.  

الثامنة المادة 

 :والعشرون

الجمعية 

 التحولية

 من تاريخ قرار 45يدعو المساهمون جميع المكتتبين إلى عقد جمعية تحولية خلال خمسة وأربعين )
ً
(  يوما

يمثل نصف رأس الوزارة بالترخيص بتحول الشركة ويشترط لصحة الاجتماع حضور عدد من المكتتبين 

المال على الأقل. فإذا لم يتوافر هذا النصاب، يعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة 

لانعقاد الاجتماع الأول على أن تتضمن دعوة الاجتماع الأول ذلك. وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع 

ا كان عدد المكتتبين الممثلين فيه.  أيا
ً
 الثاني  صحيحا

 من تاريخ قرار الوزارة 45يدعو المساهمون جميع المكتتبين إلى عقد جمعية تحولية خلال خمسة وأربعين )
ً
(  يوما

بالترخيص بتحول الشركة ويشترط لصحة الاجتماع حضور عدد من المكتتبين يمثل نصف رأس المال على الأقل. 

من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول على فإذا لم يتوافر هذا النصاب، يعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة 

ا كان عدد المكتتبين   أيا
ً
أن تتضمن دعوة الاجتماع الأول ذلك. وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني  صحيحا

 الممثلين فيه.

 لا تعديل

29.  

المادة التاسعة 

 والعشرون:

اختصاصات 

الجمعية 

 التحولية

 تم الغاء الجمعية التحولية من نظام الشركات حيث سابقا لها اختصاصات الجمعية التأسيسية بالأمور الواردة بالمادة )الثالثة والستين( من نظام الشركات.تختص الجمعية التحولية 

 

30.  

المادة الثلاثون: 

اختصاصات 

الجمعية العامة 

 العادية

 أعضاء مجلس الإدارة وعزلهم.تعيين ( 1

( الترخيص في أن يكون لعضو مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي 2

 تتم لحساب الشركة، وذلك وفق أحكام نظام الشركات ولوائحه. 

الترخيص لعضو مجلس الإدارة في الاشتراك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو في منافستها في أحد  (3

 تزاوله، وذلك وفق أحكام نظام الشركات ولوائحه.  فروع النشاط الذي

مراقبة مدى التزام أعضاء مجلس الإدارة بأحكام نظام الشركات ولوائحه والأنظمة الأخرى ذات  (1

العلاقة ونظام الشركة الأساس ي، وفحص أي ضرر ينشأ عن مخالفتهم لتلك الأحكام أو إساءتهم تدبير 

 لنظام أمور الشركة وتحديد المسؤولية الم
ً
 في هذا الشأن وفقا

ً
ترتبة على ذلك، واتخاذ ما تراه  مناسبا

 الشركات ولوائحه.

 تشكيل لجنة  (2
ً
 نظام الشركات ولوائحه. لأحكام المراجعة وفقا

 على القوائم المالية للشركة. الموافقة ( 4

 على تقرير مجلس الإدارة.الموافقة ( 5

 طريقة توزيع الأرباح الصافية.البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن  (6

تعيين مراجعي حسابات الشركة، وتحديد مكافآتهم، وإعادة تعيينهم، وتغييرهم، والموافقة على ( 7

 تقاريرهم.

 أعضاء مجلس الإدارة وعزلهم.انتخاب  /1

الترخيص في أن يكون لعضو مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم  /2

 لحساب الشركة، وذلك وفق أحكام نظام الشركات ولوائحه. 

الترخيص لعضو مجلس الإدارة في الاشتراك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو في منافستها في أحد فروع  /3

 النشاط الذي تزاوله، وذلك وفق أحكام نظام الشركات ولوائحه. 

مراقبة مدى التزام أعضاء مجلس الإدارة بأحكام نظام الشركات ولوائحه والأنظمة الأخرى ذات العلاقة ونظام  /4

الشركة الأساس ي، وفحص أي ضرر ينشأ عن مخالفتهم لتلك الأحكام أو إساءتهم تدبير أمور الشركة وتحديد 

 لنظام الشركات ولوائحه
ً
 في هذا الشأن وفقا

ً
 .المسؤولية المترتبة على ذلك، واتخاذ ما تراه مناسبا

 ومناقشتها. على القوائم المالية للشركة الاطلاع  /5

 .ومناقشتهعلى تقرير مجلس الإدارة الاطلاع  /6

 البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح الصافية.  /7

حسابات أو أكثر للشركة، وتحديد أتعابه، وإعادة تعيينه، وعزله، ومناقشة تقريره واتخاذ قرار  تعيين مراجع /8

 بشأنه.

 –النظر في المخالفات والأخطاء التي تقع من مراجعي حسابات الشركة في أدائهم لمهامهم، وفي أي صعوبات  /9

تتعلق بتمكين مجلس الإدارة أو إدارة الشركة لهم من الاطلاع على  –يخطرها بها مراجعو حسابات الشركة 

 



 الملاحظات المقترح  نظامال الحالي النظام المادةرقم  م

النظر في المخالفات والأخطاء التي تقع من مراجعي حسابات الشركة في أدائهم لمهامهم، وفي أي  (3

تتعلق بتمكين مجلس الإدارة أو إدارة الشركة لهم  –ة يخطرها بها مراجعو حسابات الشرك –صعوبات 

من الاطلاع على الدفاتر والسجلات وغيرها من الوثائق والبيانات والإيضاحات اللازمة لأداء مهامهم، 

 واتخاذ ما 
ً
  في هذا الشأن. تراه مناسبا

، وتقرير توزيع %( من رأس مال الشركة المدفوع30)وقف تجنيب احتياطي الشركة النظامي متى بلغ ( 8

 ما جاوز هذه النسبة على مساهمي الشركة في السنوات المالية التي لا تحقق الشركة 
ً
 صافية. فيها أرباحا

على اقتراح من  وذلك بناءً في حال عدم تخصيصه لغرض معين، الاتفاقي للشركة استخدام الاحتياطي ( 4

 مجلس الإدارة وفي الأوجه التي تعود بالنفع على الشركة أو المساهمين.

 أخرى للشركة، غير الاحتياطي النظامي والاحتياطي الاتفاقي، والتصرف فيها.تكوين احتياطيات ( 5

ما  ونةأو لمعاالشركة  اجتماعية لعامليلإنشاء مؤسسات اقتطاع مبالغ من الأرباح الصافية للشركة ( 6

 
ً
 المؤسساتمن هذه  يكون قائما

ً
 من نظام الشركات.التاسعة والعشرين بعد المائة لحكم المادة  ، وفقا

%( من أصول الشركة سواء تم البيع من 50( الموافقة قبل إصدار قرار ببيع أكثر من خمسين بالمائة )7

 خلال صفقة واحدة أو عدة صفقات خلال اثني 
ً
من تاريخ أول صفقة بيع، وفي حال تضمن  عشر شهرا

بيع تلك الأصول ما يدخل ضمن اختصاصات الجمعية العامة غير العادية، فيجب الحصول على موافقة 

 الجمعية العامة غير العادية على ذلك.

الية وتنعقد الجمعية العامة العادية مرة على الأقل في السنة خلال الأشهر الستة التالية لانتهاء السنة الم

 للشركة، ويجوز دعوة جمعيات عامة عادية أخرى كلما دعت الحاجة لذلك.

 

 في هذا الدفاتر والسجلات وغيرها من الوثائق والبيانات والإيضاحات اللازمة لأ 
ً
داء مهامهم، واتخاذ ما تراه مناسبا

 الشأن. 

على ، الشركة الأساس نظامالشركة في حال عدم تخصيصها لغرض معين في احتياطيات تقرير استخدام  /10

التي تعود بالنفع على الشركة  بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة وفي الأوجهالاحتياطيات أن يكون استخدام هذه 

 المساهمين.أو 

 الشركة وتحديد استخداماتها.تكوين احتياطيات  /11

 لما ورد في المادة لتحقيق أغراض اقتطاع مبالغ من الأرباح الصافية للشركة  /12
ً
اجتماعية لعاملي الشركة، وفقا

 من نظام الشركات.بعد المائة  الثالثة والعشرين

أصول الشركة سواء تم البيع من قيمة %( من 50المائة )الموافقة قبل إصدار قرار ببيع أكثر من خمسين ب  /13

 خلال صفقة واحدة أو عدة صفقات خلال اثني 
ً
من تاريخ أول صفقة بيع، وفي حال تضمن بيع تلك  عشر شهرا

الأصول ما يدخل ضمن اختصاصات الجمعية العامة غير العادية، فيجب الحصول على موافقة الجمعية العامة 

 .غير العادية على ذلك

وتنعقد الجمعية العامة العادية مرة على الأقل في السنة خلال الأشهر الستة التالية لانتهاء السنة المالية للشركة، 

 ويجوز دعوة جمعيات عامة عادية أخرى كلما دعت الحاجة لذلك.

31.  

المادة الحادية 

 والثلاثون:

اختصاصات 

الجمعية العامة 

 غير العادية

 تختص الجمعية العامة غير العادية بالتالي: 

1/ .
ً
 تعديل نظام الشركة الأساس باستثناء الأمور المحظور عليها تعديلها نظاما

 زيادة رأس مال الشركة وفق الأوضاع المقررة في نظام الشركات ولوائحه.  /2

ئر مالية، وفق الأوضاع تخفيض رأس مال الشركة في حال زيادته على حاجة الشركة أو إذا منيت بخسا /3

 المقررة في نظام الشركات ولوائحه. 

تقرير تكوين احتياطي اتفاقي للشركة كما نص عليه النظام الأساس هذا ويخصص لغرض معين،  /4

 .والتصرف فيه

 تقرير استمرار الشركة أو حلها قبل الأجل المعين في هذا النظام.  /5

  .شراء أسهم الشركةالموافقة على عملية  /6

إصدار أدوات دين أو صكوك تمويلية قابلة للتحويل إلى أسهم، وبيان الحد الأقص ى لعدد الأسهم التي  /7

 ا مقابل تلك الأدوات أو الصكوك. يجوز إصداره

تخصيص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزء منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو  /8

 بعضها، أو أي من ذلك. 

وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء  /9

 الأولوية لغير المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة.
  

 تختص الجمعية العامة غير العادية بالتالي:

1/ .
ً
 تعديل نظام الشركة الأساس باستثناء الأمور المحظور عليها تعديلها نظاما

 ه. زيادة رأس مال الشركة وفق الأوضاع المقررة في نظام الشركات ولوائح /2

تخفيض رأس مال الشركة في حال زيادته على حاجة الشركة أو إذا منيت بخسائر مالية، وفق الأوضاع المقررة  /3

 في نظام الشركات ولوائحه. 

 تقرير استخدام الاحتياطي المخصص لأغراض محددة في نظام الشركة الأساس. /4

 تقرير استمرار الشركة أو حلها قبل الأجل المعين في هذا النظام.  /5

 شراء الشركة لأسهمها.الموافقة على عملية  /6

إصدار أدوات دين أو صكوك تمويلية قابلة للتحويل إلى أسهم، وبيان الحد الأقص ى لعدد الأسهم التي يجوز  /7

 إصدارها مقابل تلك الأدوات أو الصكوك.

تخصيص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزء منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو  /8

 بعضها، أو أي من ذلك. 

وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء  /9

 لمصلحة الشركة. لتي تراها مناسبةالأولوية لغير المساهمين في الحالات ا
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 في اختصاصات الجمعية 
ً
العامة وللجمعية العامة غير العادية أن تصدر قرارات في الأمور الداخلة  أصلا

 العادية وذلك بالشروط والأوضاع نفسها المقررة للجمعية العامة العادية.

إصدار أسهم ممتازة أو أسهم قابلة للاسترداد أو إقرار شرائها ، وذلك بناءً على نص في نظام الشركة الأساس  /10

 للائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.
ً
 ووفقا

 

 في اختصاصات الجمعية العامة وللجمعية العامة غير العادية أن تصدر قرارات في الأمور الداخلة  
ً
أصلا

 العادية وذلك بالشروط والأوضاع نفسها المقررة للجمعية العامة العادية.

32.  

المادة الثانية 

 والثلاثون:

دعوة 

 الجمعيات

الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة، وعلى مجلس الإدارة أن يدعو  أوتنعقد الجمعيات العامة 

عدد من  أولجنة المراجعة مراجع الحسابات أو الجمعية العامة العادية للانعقاد إذا طلب ذلك 

. ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم %( من رأس المال على الأقل5)المساهمين يمثل 

 من تاريخ طلب مراجع الحسابات. 30س بدعوة الجمعية خلال ثلاثين )يقم المجل
ً
 ( يوما

 

 
 

 

 

قبل الميعاد في صحيفة يومية توزع في مركز الشركة الرئيس وتنشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة 

 على الأقل. ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة في الم21المحدد للانعقاد بواحد وعشرين )
ً
يعاد ( يوما

الجهات المذكور إلى جميع المساهمين بخطابات مسجلة. وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى 

 ، وذلك خلال المدة المحددة للنشر.المختصة

 

 

 

 

 

 

 

ويجوز ، التالية لانتهاء السنة المالية للشركة (الستة)الأقل خلال الأشهر  تنعقد الجمعية العامة السنوية مرة على

لخاصة واامة تنعقد الجمعيات الع، حيث جمعيات عامة عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلكدعوة 

( 30خلال )بدعوة من مجلس الإدارة، وعلى مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد  للمساهمين

( %10) ثل ملكيتهم ما نسبتهعدد من المساهمين تم أو مراجع الحسابات أو  جنة المراجعةل يوما من تاريخ طلب

العامة العادية  . ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعيةعلى الأقل من أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت

 من تاريخ طلب مراجع الحسابات.30للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية خلال ثلاثين )
ً
يجب أن و  ( يوما

 . المادة البنود المطلوب أن يصوت عليها المساهمون يبين الطلب المشار إليه في هذه 
 

 

 على الأقل21وتنشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة قبل الميعاد المحدد للانعقاد بواحد وعشرين )
ً
في  ( يوما

ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور  ةللشرك الإلكتروني عالإلكتروني للسوق والموق عالموق

على عناوينهم الواردة في سجل المساهمين أو الإعلان عن الدعوة من خلال  إلى جميع المساهمين بخطابات مسجلة

السجل التجاري وهيئة السوق المالية،  . وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلىوسائل التقنية الحديثة

على أن تتضمن الدعوة إلى اجتماع الجمعية العامة وفقا للضوابط التالية على ، ك خلال المدة المحددة للنشروذل

 الأقل: 

بيان صاحب الحق في حضور اجتماع الجمعية وحقه في إنابة من يختاره من غير أعضاء مجلس الإدارة، وبيان أ/ 

ال الجمعية وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق حق المساهم في مناقشة الموضوعات المدرجة على جدول أعم

 التصويت.

 مكان عقد الاجتماع وتاريخه وموعده./ب

 نوع الجمعية سواء كانت جمعية عامة أو خاصة. /ج

 جدول أعمال الاجتماع متضمنًا البنود المطلوب تصويت المساهمين عليها. /د
 

المداولات والتصويت على القرارات بوساطة وسائل  يجوز عقد اجتماع الجمعية العامة واشتراك المساهم في

 التقنية الحديثة.
 

التالية  (6) يتحقق متطلب انعقاد الجمعية العامة العادية السنوية بانعقاد جمعية عامة غير عادية خلال الأشهر

 .لانتهاء السنة المالية للشركة وباشتمال جدول أعمالها
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33.  

الثالثة المادة 

 :والثلاثون 

 سجل حضور 

 الجمعيات

يسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور الجمعية العامة أو الخاصة أسمائهم في مركز الشركة 

 الرئيس ي أو عبر التسجيل الالكتروني الذي تتيحه الشركة، وذلك قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية.

ي مركز الشركة الرئيس ي أو يسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور الجمعية العامة أو الخاصة أسمائهم ف

 عبر التسجيل الالكتروني الذي تتيحه الشركة، وذلك قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية.

 لا تعديل

34.  

المادة الرابعة 

 :والثلاثون 

نصاب اجتماع 

الجمعية العامة 

 العادية

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف 
ً
رأس لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحا

، وإذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع، وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد بعد ساعة المال

الاجتماع الأول ما يفيد من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد 

 كان عدد 
ً
 أيا

ً
الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع. وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني  صحيحا

 الأسهم الممثلة فيه.

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف 
ً
أسهم الشركة لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحا

، وإذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع، وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد التي لها حقوق التصويت

بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد 

 كان عدد الأسهم الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع. وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع ال
ً
 أيا

ً
التي ثاني صحيحا

 الممثلة فيه.لها حقوق التصويت 

 

35.  

المادة الخامسة 

 والثلاثون:

نصاب اجتماع 

الجمعية العامة 

 غير العادية

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون ثلثي 
ً
، رأس الماللا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا

فإذا لم يتوفر هذا النصاب في الاجتماع الأول، وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد بعد ساعة من انتهاء 

المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن 

 إذا حضره عدد من إمكانية عقد هذا الاجتماع. وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثان
ً
ي صحيحا

 على الأقل. رأس المال المساهمين يمثل ربع 

 
وإذا لم يتوفر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني وجهت دعوة الى اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها 

 أيا كان عدد 
ً
المنصوص عليها في المادة )الثانية والثلاثين( من هذا النظام ويكون الاجتماع الثالث  صحيحا

 بعد موافقة الجهة المختصة.الأسهم الممثلة فيه 

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون ثلثي 
ً
أسهم الشركة التي لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا

فإذا لم يتوفر هذا النصاب في الاجتماع الأول، وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد بعد لها حقوق التصويت، 

تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد  ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن

 إذا حضره عدد من 
ً
الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع. وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحا

 على الأقل. أسهم الشركة التي لها حقوق التصويت ربع المساهمين يمثل 

 
 

هت دعوة الى اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوص وإذا لم يتوفر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني وج

 أيا كان عدد الأسهم الحادية والتسعينعليها في المادة )
ً
التي لها ( من هذا النظام ويكون الاجتماع الثالث صحيحا

 الممثلة فيهحقوق التصويت 

 

36.  

المادة السادسة 

 والثلاثون:

التصويت في 

 الجمعيات

يمثله في الجمعية التحولية ولكل مساهم صوت عن كل سهم يمثله في لكل مكتتب صوت عن كل سهم 

 الجمعيات العامة ويجب استخدام التصويت التراكمي في انتخاب مجلس الإدارة.

يمثله في الجمعيات العامة ويجب استخدام التصويت له حق التصويت لكل مكتتب صوت عن كل سهم  /1

 خاب مجلس الإدارة.التراكمي في انت

 

أخفقت الشركة  لا يجوز أن تعطي الأسهم الممتازة الحق في التصويت في الجمعيات العامة للمساهمين، إلا إذا /2

 -إن وجدت-خصم الاحتياطات  في دفع النسبة المحددة لأصحاب تلك الأسهم من الأرباح الصافية للشركة بعد

 مدة ثلاث سنوات متتالية.

العامة  من هذه المادة، تعطى الأسهم الممتازة الحق في التصويت في الجمعية( 2)استثناءً من حكم الفقرة 

أو بيع أصولها. ويكون  للمساهمين إذا ترتب على قرار الجمعية العامة تخفيض رأس مال الشركة، أو تصفيتها،

 لكل سهم ممتاز صوت واحد في اجتماع الجمعية العامة.
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37.  

السابعة المادة 

 والثلاثون:

قرارات 

 الجمعيات

تصدر %( من الأسهم الممثلة  فيها و 50تصدر القرارات في الجمعية التحولية بالأغلبية المطلقة )أكثر من 

الممثلة في الاجتماع، كما تصدر  %( للأسهم50بالأغلبية المطلقة )أكثر من قرارات الجمعية العامة العادية 

 الأسهم قرارات الجمعية العامة غير العادية بأغلبية ثلثي 
ً
 متعلقا

ً
الممثلة في الاجتماع، إلا إذا كان  قرارا

بزيادة رأس المال أو تخفيضه أو بإطالة مدة الشركة أو بحلها قبل انقضاء المدة المحددة في نظامها الأساس 

 إلا إذا صدر أو باندماجها مع شركة أخ
ً
الممثلة في الأسهم ثلاثة أرباع بأغلبية رى فلا يكون  صحيحا

 الاجتماع.

الممثلة في الاجتماع، كما تصدر قرارات الجمعية بأغلبية حقوق التصويت تصدر قرارات الجمعية العامة العادية  

 بزيادة رأس المال  الممثلة في الاجتماع، إلا إذاحقوق التصويت العامة غير العادية بأغلبية ثلثي  
ً
 متعلقا

ً
كان  قرارا

أو تخفيضه أو بإطالة مدة الشركة أو بحلها قبل انقضاء المدة المحددة في نظامها الأساس أو باندماجها مع شركة 

 إلا إذا صدر  أو تقسيمها إلى شركتين أو أكثر، أخرى 
ً
حقوق التصويت ثلاثة أرباع  بموافقة فلا يكون  صحيحا

وعلى مجلس الإدارة أن يقيد لدى السجل التجاري قرارات الجمعية العامة غير العادية التي تماع. الممثلة في الاج

يسري قرار الجمعية العامة من تاريخ ، على أن تحددها اللوائح خلال )خمسة عشر( يومًا من تاريخ صدورها

لقرار الصادر، على سريانه بوقت نظام الشركة الأساس، أو ا صدوره باستثناء الحالات التي ينص فيها النظام، أو

 آخر أو عند تحقق شروط معينة.

 

38.  

الثامنة المادة 

 :والثلاثون 

المناقشة في 

 الجمعيات

لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية وتوجيه الأسئلة في شأنها إلى 

مراجع الحسابات عن أسئلة أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. ويجيب مجلس الإدارة أو 

المساهمين بالقدر الذي لا يعرض مصلحة الشركة للضرر. وإذا رأى المساهم أن الرد على سؤاله غير 

.
ً
 مقنع، احتكم إلى الجمعية، وكان قرارها في هذا الشأن  نافذا

إلى أعضاء لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية وتوجيه الأسئلة في شأنها 

مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. ويجيب مجلس الإدارة أو مراجع الحسابات عن أسئلة المساهمين بالقدر الذي 

لا يعرض مصلحة الشركة للضرر. وإذا رأى المساهم أن الرد على سؤاله غير مقنع، احتكم إلى الجمعية، وكان 

.
ً
 قرارها في هذا الشأن  نافذا

 لا تعديل

39.  

التاسعة المادة 

 والثلاثون:

رئاسة 

الجمعيات 

وإعداد 

 المحاضر

يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من ينتدبه 

 مجلس الإدارة من بين أعضائه لذلك في حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه.

 

 

ويحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم التي في 

وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات التي وافقت الوكالة حيازتهم بالأصالة أو 

لمحاضر بصفة منتظمة عقب عليها أو خالفتها وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في الاجتماع. وتدون ا

 كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها وجامع الأصوات.

يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من ينتدبه مجلس 

تعذر ذلك يرأس الجمعية العامة  وفي حالالإدارة من بين أعضائه لذلك في حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه. 

 من ينتدبه المساهمون من أعضاء المجلس أو من غيرهم عن طريق التصويت.

 

ويحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم التي في حيازتهم 

ت وعدد الأصوات التي وافقت عليها أو خالفتها وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذالنيابة بالأصالة أو 

وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في الاجتماع. وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل 

 خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها وجامع الأصوات.

 

40.  
 المادة الأربعون:

 تشكيل لجنة

 المراجعة

لجنة مراجعة مكونة من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين الجمعية العامة العادية تشكل بقرار من 

( أعضاء، 5( ولا يزيد على خمسة )3سواء من المساهمين أو غيرهم على ألا يقل عدد أعضائها عن ثلاثة )

 ويحدد في القرار مهمات اللجنة وضوابط عملها ومكافآت أعضائها.

ل بقرار من 
َّ
على أن يكون من بينهم عضو غيرهم  لجنة مراجعة من المساهمين أو منالشركة  مجلس إدارةتشك

 من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين،مستقل على الأقل 
ً
ويجب أن لا يقل عدد أعضاء لجنة  وأن لا تضم أيا

 المالية والمحاسبية. وأن يكون من بينهم مختص بالشؤونالمراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة، 

 

41.  

الحادية المادة 

 :والأربعون 

نصاب اجتماع 

 اللجنة

يشترط لصحة اجتماع لجنة المراجعة حضور أغلبية أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات 

 الحاضرين، وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس اللجنة.

قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند يشترط لصحة اجتماع لجنة المراجعة حضور أغلبية أعضائها، وتصدر 

 تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس اللجنة.

 لا تعديل

42.  

الثانية المادة 

 :والأربعون 

اختصاصات 

 اللجنة

تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة، ولها في سبيل ذلك حق الاطلاع على سجلاتها ووثائقها 

بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، ويجوز لها أن تطلب من مجلس وطلب أي إيضاح أو 

الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة لأضرار 

 أو خسائر جسيمة.

طلاع على سجلاتها ووثائقها وطلب تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة، ولها في سبيل ذلك حق الا 

أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، ويجوز لها أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة 

 الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

 لا تعديل



 الملاحظات المقترح  نظامال الحالي النظام المادةرقم  م

43.  
الثالثة المادة 

 :والأربعون 

 تقارير اللجنة

على لجنة المراجعة النظر في القوائم المالية للشركة والتقارير والملحوظات التي يقدمها مراجع الحسابات، 

وإبداء  مرئياتها حيالها إن وجدت، وعليها كذلك إعداد تقرير عن رأيها في شان مدى كفاية نظام الرقابة 

صها. وعلى مجلس الإدارة أن أعمال أخرى تدخل في نطاق اختصاالداخلية في الشركة وعما قامت به من 

 كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بواحد يودع 
ً
نسخا

 على الأقل لتزويد كل من رغب من المساهمين بنسخة منه. ويتلى التقرير أثناء انعقاد  21وعشرين )
ً
( يوما

 الجمعية.

لجنة المراجعة النظر في القوائم المالية للشركة والتقارير والملحوظات التي يقدمها مراجع الحسابات، وإبداء  على 

مرئياتها حيالها إن وجدت، وعليها كذلك إعداد تقرير عن رأيها في شان مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في 

 كافية ها. وعلى مجلس الإدارة أن يودع صالشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل في نطاق اختصا
ً
نسخا

 على الأقل  21من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بواحد وعشرين )
ً
( يوما

 لتزويد كل من رغب من المساهمين بنسخة منه. ويتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية.

 لا تعديل

44.  

المادة الرابعة 

 والأربعون:

تعيين مراجع 

 الحسابات

يجب أن يكون للشركة مراجع حسابات )أو أكثر( من بين مراجعي الحسابات المرخص لهم بالعمل في 

 المملكة تعينه الجمعية العامة 
ً
 في كل ، وتحدد مكافأته ومدة عمله، العادية سنويا

ً
ويجوز للجمعية أيضا

 إذا وقع التغيير في وقت غير مناسب أو لسبب غير مشروعوقت تغييره مع عدم الإخلال بحقه في التعويض 

 

يجب أن يكون للشركة مراجع حسابات )أو أكثر( من بين مراجعي الحسابات المرخص لهم بالعمل في المملكة  /1

، و 
ً
يتجاوز  بشرط ألا ونطاقه ويجوز إعادة تعيينه ،حدد مكافأته ومدة عملهتتعينه الجمعية العامة العادية سنويا

مض ي د ويُعاد احتساب هذه المدة بع، وع مدة عمل مراجع الحسابات سبع سنوات مالية متصلة أو منفصلةمجم

على مراجعة حسابات  ما لا يقل عن ثلاث سنوات مالية متصلة من تاريخ انقضاء آخر سنة مالية عمل فيها

تأسيس الشركة التي يراجع  لا يجوز الجمع بين عمل مراجع الحسابات والاشتراك فيمع مراعاة بأنه الشركة، 

ا لأي من مؤسس ي أو إدارتها أو عضوية مجلس حساباتها
ً
الشركة  إدارتها. ولا يجوز أن يكون مراجع الحسابات شريك

ٍ لديه أو قريبًا له. ولا يجوز له شراء حصص
ً

 الشركة التي أو أسهم في أو مديريها أو أعضاء مجلس إدارتها أو عاملا

  ا خلال مدة المراجعة.يراجع حساباتها أو بيعه

عزل مراجع الحسابات، وذلك دون إخلال بحقه في  -بحسب الأحوال-لجمعية العامة أو المساهمون ليجوز  /2

التعويض عن الضرر الذي يلحق به إذا كان له مقتض. ويجب على المدير أو رئيس مجلس الإدارة إبلاغ الجهة 

 لا تتجاوز )خمسة( أيام من تاريخ صدور القرار.المختصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة 

لمراجع الحسابات أن يعتزل مهمته بموجب إبلاغ مكتوب يقدمه إلى الشركة، وتنتهي مهمته من تاريخ تقديمه  /3

أو في تاريخ لاحق يحدده في الإبلاغ، وذلك دون إخلال بحق الشركة في التعويض عن الضرر الذي يلحق بها إذا كان 

ا -عند تقديم الإبلاغ -يلتزم مراجع الحسابات المعتزل بأن يقدم إلى الشركة والجهة المختصةله مقتض. و  بيانً

بأسباب اعتزاله، ويجب على مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة إلى الانعقاد للنظر في أسباب الاعتزال وتعيين 

 مراجع حسابات آخر وتحديد أتعابه ومدة عمله ونطاقه.

 

45.  

الخامسة المادة 

 والأربعون:

صلاحيات 

مراجع 

 الحسابات

 ، وله وغير ذلك من الوثائقالشركة وسجلاتها دفاتر لمراجع الحسابات في أيّ وقت حق الاطلاع على 
ً
أيضا

الشركة والتزاماتها موجودات طلب البيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها، ليتحقق من 

أن يمكنه من أداء واجبه، وإذا صادف رئيس مجلس الإدارة وغير ذلك مما يدخل في نطاق عمله. وعلى 

مراجع الحسابات صعوبة في هذا الشأن أثبت ذلك في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ييسر 

دعوة الجمعية العامة العادية المجلس عمل مراجع الحسابات، وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة 

 للنظر في الأمر.

وله طلب والمستندات المؤيدة لها، المحاسبية الشركة وسجلاتها وثائق الاطلاع على  -في أيّ وقت-لمراجع الحسابات 

الشركة والتزاماتها، وغير ذلك مما أصول البيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها للتحقق من 

تمكينه من أداء واجبه. وإذا صادف مراجع الحسابات مدير الشركة أو مجلس إدارتها ق عمله. وعلى يدخل في نطا

مجلس الإدارة أو المدير . فإذا لم ييسر مجلس الإدارةالمدير أو صعوبة في هذا الشأن أثبت ذلك في تقرير يقدم إلى 

 الجمعية العامةاهمين إلى الاجتماع أو دعوة الشركاء أو المس، وجب عليه أن يطلب منهم الحساباتعمل مراجع 

ويجوز لمراجع الحسابات توجيه هذه الدعوة إذا لم يوجهها المدير للنظر في الأمر.  -بحسب الأحوال-إلى الانعقاد 

 أو مجلس الإدارة خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات.

 

46.  
السادسة المادة 

 :والأربعون 

 السنة المالية

السنة المالية للشركة من أول شهر يناير وتنتهي بنهاية شهر ديسمبر من كل سنة على أن تكون السنة تبدأ 

 المالية الأولى بعد التحول تكملة للسنة المالية قبل التحول.

  

تبدأ السنة المالية للشركة من أول شهر يناير وتنتهي بنهاية شهر ديسمبر من كل سنة على أن تكون السنة المالية 

 الأولى بعد التحول تكملة للسنة المالية قبل التحول.

 لا تعديل
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47.  
المادة السابعة 

والأربعون: 

 الوثائق المالية

 عن ( 1
ً
يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد القوائم المالية للشركة  وتقريرا

هذا التقرير الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح. نشاطها ومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية،  ويضمّن 

ويضع المجلس هذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة 

 على الأقل.45بخمسة وأربعين )
ً
 (  يوما

 

( يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئيسها التنفيذي ومديرها المالي الوثائق المشار إليها في 2

قبل الموعد ( من هذه المادة، وتودع نسخ منها في مركز الشركة الرئيس تحت تصرف المساهمين 1الفقرة )

 على الأقل. (21المحدد لانعقاد الجمعية العامة بواحد وعشرين )
ً
 يوما

 

 

على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم المالية للشركة، وتقرير مجلس الإدارة، وتقرير ( 3

 أن يرسل صورة مراجع الحسابات، ما لم تنشر 
ً
في جريدة يومية توزع في مركز الشركة الرئيس. وعليه أيضا

 15امة بخمسة عشر )من هذه الوثائق إلى الجهات المختصة، وذلك قبل تاريخ انعقاد الجمعية الع
ً
(  يوما

 على الأقل.

 عن نشاطها ( 1
ً
يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد القوائم المالية للشركة  وتقريرا

ومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية،  ويضمّن هذا التقرير الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح. ويضع المجلس 

(  45ئق تحت تصرف مراجع الحسابات قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة بخمسة وأربعين )هذه الوثا

 على الأقل.
ً
 يوما

 
 

( 1( يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئيسها التنفيذي ومديرها المالي الوثائق المشار إليها في الفقرة )2

 .الرئيس تحت تصرف المساهمين من هذه المادة، وتودع نسخ منها في مركز الشركة

 
 

 

( على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم المالية للشركة، وتقرير مجلس الإدارة، وتقرير مراجع 3

في أي من وسائل التقنية الحديثة، وذلك قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية ما لم تنشر ، -ان وجد-الحسابات 

)بواحد وعشرين( يومًا على الأقل، بالإضافة إلى إيداعها لدى الجهات المختصة حسب  العامة العادية السنوية

 النظام.

 

48.  
المادة الثامنة 

 والأربعون:

 توزيع الأرباح

 توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي: 

 

تقرر الجمعية العامة %( من صافي الأرباح لتكوين الاحتياطي النظامي للشركة ويجوز أن 10 يجنب ) /1

 %( من رأس المال المدفوع.30 العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور )

من صافي الأرباح لتكوين  )% 5(يجوز للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب  /2

  احتياطي اتفاقي يخصص للأغراض التي تحددها الجمعية العامة.

يجوز للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة  /3

الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من 

 من هذه لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون صافي الأرباح مبالغ 
ً
قائما

 . المؤسسات.

 % من رأسمال الشركة المدفوع.3يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة لا تقل عن  /4

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي بعد أستيفائها  /5

 للمتطلبات النظامية.

 لوجه الآتي: توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على ا
 

 

الاحتياطي النظامي للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية العامة العادية  %( من صافي الأرباح لتكوين10 يجنب ) /1

 .%( من رأس المال المدفوع30)وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور 

من صافي الأرباح لتكوين  )% 5(يجوز للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب  /2

  احتياطي اتفاقي يخصص للأغراض التي تحددها الجمعية العامة.

أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى،  -عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح-يجوز للجمعية العامة العادية  /3

على المساهمين. وللجمعية  وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان

 لعاملي الشركة.لتحقيق أغراض اجتماعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ 

 

 % من رأسمال الشركة المدفوع.3يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة لا تقل عن  /4

ربع سنوي بعد أستيفائها للمتطلبات يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو  /5

 النظامية.
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49.  

المادة التاسعة 

 والأربعون:

استحقاق 

 الأرباح

 لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن ويبين القرار تاريخ  يستحق المساهم حصته في الأرباح 
ً
وفقا

لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية  وتكون أحقية الأرباح الاستحقاق وتاريخ التوزيع 

 اليوم المحدد للاستحقاق. 

 لقرار الجمعية العامة الصادر 
ً
 أو ،بشأن توزيع الأرباح على المساهمينيستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا

ذ، يخ التوزيعويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتار قرار مجلس الإدارة القاض ي بتوزيع أرباح مرحلية،   على أن ينفَّ

مجلس  يوم عمل من تاريخ استحقاق هذه الأرباح المحدد في قرار الجمعية العامة، أو في قرار ( 15)خلال القرار 

 الإدارة القاض ي بتوزيع أرباح مرحلية.

 

50.  
المادة 

 الخمسون:

 خسائر الشركة

المدفوع، في أي وقت خلال السنة المالية، وجب إذا بلغت خسائر شركة المساهمة نصف رأس المال  /1

على أي مسؤول في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمه بذلك إبلاغ رئيس مجلس الإدارة، وعلى رئيس 

 بذلك، وعلى مجلس الإدارة خلال خمسة عشر ) مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء المجلس 
ً
 من  ( 15فورا

ً
يوما

 من تاريخ علمه  ( 45ير العادية للاجتماع خلال خمسة وأربعين )علمه بذلك دعوة الجمعية العامة غ
ً
يوما

 لأحكام نظام الشركات وذلك إلى الحد  بالخسائر؛ لتقرر إما زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه 
ً
وفقا

الذي تنخفض معه نسبة الخسائر إلى ما دون نصف رأس المال المدفوع، أو حل الشركة قبل الأجل المحدد 

  الشركات.في نظام 

 

تعد الشركة منقضية بقوة نظام الشركات إذا لم تجتمع الجمعية العامة خلال المدة المحددة في الفقرة  /2

( من هذه المادة، أو إذا اجتمعت وتعذر عليها إصدار قرار في الموضوع، أو إذا قررت زيادة رأس المال 1)

 من صدور  وفق الأوضاع المقررة في هذه المادة ولم يتم الاكتتاب في
ً
كل زيادة رأس المال خلال تسعين يوما

 قرار الجمعية بالزيادة. 

المصدر، وجب على مجلس الإدارة الإفصاح عن ذلك إذا بلغت خسائر شركة المساهمة )نصف( رأس المال  /1

ودعوة ( يومًا من تاريخ علمه ببلوغها هذا المقدار، 60وعما توصل إليه من توصيات بشأن تلك الخسائر خلال )

( يومًا من تاريخ العلم بذلك للنظر في استمرار الشركة مع 180الجمعية العامة غير العادية إلى الاجتماع خلال )

ها.
ّ
 اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك الخسائر، أو حل

 

 

 

 

 

 
 

( من 1تعد الشركة منقضية بقوة نظام الشركات إذا لم تجتمع الجمعية العامة خلال المدة المحددة في الفقرة )/2

هذه المادة، أو إذا اجتمعت وتعذر عليها إصدار قرار في الموضوع، أو إذا قررت زيادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة 

 في هذه المادة ولم يتم الاكتتاب في كل زيادة رأس 
ً
 من صدور قرار الجمعية بالزيادة. المال خلال تسعين يوما

 

51.  

الحادية المادة 

 :والخمسون 

دعوى 

 المسؤولية

لكل مساهم الحق في رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة على أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن 

المذكورة إلا إذا كان حق الخطأ الذي صدر منهم إلحاق ضرر خاص به. ولا يجوز للمساهم رفع الدعوى 

. ويجب على المساهم أن يبلغ الشركة بعزمه على رفع الدعوى.
ً
 الشركة في رفعها لا يزال قائما

لكل مساهم الحق في رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة على أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ 

فع الدعوى المذكورة إلا إذا كان حق الشركة في رفعها الذي صدر منهم إلحاق ضرر خاص به. ولا يجوز للمساهم ر 

. ويجب على المساهم أن يبلغ الشركة بعزمه على رفع الدعوى.
ً
 لا يزال قائما

 

52.  
المادة الثانية 

 والخمسون:

 الشركة انقضاء

تدخل الشركة بمجرد انقضائها دور التصفية وتحتفظ بالشخصية الاعتبارية بالقدر اللازم للتصفية 

قرار التصفية الاختيارية من الجمعية العامة غير العادية ويجب أن يشتمل قرار التصفية على ويصدر 

تعيين المصفي وتحديد سلطاته وأتعابه والقيود المفروضة على سلطاته والمدة الزمنية اللازمة للتصفية 

ن ذلك إلا بأمر ( سنوات ولا يجوز تمديدها لأكثر م5ويجب ألا تتجاوز مدة التصفية الاختيارية خمس )

قضائي وتنتهي سلطة مجلس إدارة الشركة بحلها ومع ذلك يظل هؤلاء قائمين على إدارة الشركة 

ويعدون بالنسبة إلى الغير في حكم المصفين إلى أن يعين المصفي وتبقى جمعيات المساهمين قائمة خلال 

 اختصاصات المصفي. مدة التصفية ويقتصر دورها على ممارسة اختصاصاتها التي لا تتعارض مع

تنقض ي الشركة بأحد أسباب الانقضاء الواردة في المادة )الثالثة والأربعون بعد المائتين( من نظام الشركات 

وبانقضائها تدخل في دور التصفية وفقا لأحكام الباب الثاني عشر من نظام الشركات، وإذا انقضت الشركة 

متعثرة وفقًا لنظام الإفلاس، وجب عليها التقدم إلى الجهة القضائية وكانت أصولها لا تكفي لسداد ديونها أو كانت 

 المختصة لافتتاح أي من إجراءات التصفية بموجب نظام الإفلاس.

 



 الملاحظات المقترح  نظامال الحالي النظام المادةرقم  م

53.  
الثالثة المادة 

 والخمسون 
 لا تعديل نص في هذا النظام. يطبق نظام الشركات ولوائحه في كل ما لم يرد به يطبق نظام الشركات ولوائحه في كل ما لم يرد به نص في هذا النظام.

54.  
الرابعة المادة 

 والخمسون 
 لأحكام نظام الشركات ولوائحه.

ً
 لأحكام نظام الشركات ولوائحه. يودع هذا النظام وينشر طبقا

ً
 لا تعديل يودع هذا النظام وينشر طبقا

 

  

 

 

 

 

 

 


