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 المقدمة  .1

تھدف ھذه السیاسة إلى تحدید المبادئ والأسس التي تبُنى علیھا مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عنھ، بما   .1.1
 یتوافق مع نظام الشركات السعودي ولائحة حوكمة الشركات وكافة الأنظمة ذات العلاقة.  

 .تسعى ھذه السیاسة إلى تحقیق التوازن بین مصالح الشركة ومساھمیھا ومكافأة الأداء المتمیز للأعضاء  .1.2

 الأھداف  .2

 . جذب وتحفیز الكفاءات من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان  .2.1

 .ضمان توافق المكافآت مع الأداء الفردي والجماعي .2.2

 .تعزیز الشفافیة في تحدید وصرف المكافآت بما یضمن الامتثال للأنظمة  .2.3

 النطاق   .3

 .أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عن المجلستنطبق ھذه السیاسة على جمیع 

 المبادئ العامة لتحدید المكافآت  .4

 العدالة والشفافیة   .4.1

 .تحُدد المكافآت على أساس عادل وشفاف، مع الإفصاح الكامل عنھا في تقریر مجلس الإدارة السنوي

 الأداء والمسؤولیة    .4.2

 .المبذول والمساھمة في تحقیق أھداف الشركة تمُنح المكافآت بناءً على الجھد 

 التوافق مع الأنظمة   .4.3

 .یجب أن تتوافق المكافآت مع أحكام نظام الشركات السعودي ولائحة حوكمة الشركات

 : الحد الأعلى للمكافآت  .5

 : مكافآت عضویة مجلس الإدارة  .5.1

النقدیة  وتشمل ھذه المكافآت المزایا    ریال سعودي سنویاً  400,000الحد الأعلى للمكافأة الثابتة لعضو مجلس الإدارة ھو  
  عتمادلا  لجمعیة العامةبناء على موافقة ا  ذلكو  ،العینیة التي یحصل علیھا العضو مثل تذاكر السفر وحجوزات الفنادق و

 .مجلس الإدارة بناءً على توصیة من  وذلك صرفھا  

 : عضویة اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة   مكافأت  .5.2

الثابتة لعضو اللجان ھو    للمكافأة  المزایا     250,000الحد الأعلى  المكافآت  النقدیة  ریال سعودي سنویاً، وتشمل ھذه 
 .العینیة التي یحصل علیھا العضو مثل تذاكر السفر وحجوزات الفنادق و

 : الاجتماعات بدلات حضور   .5.3

 .  لكل اجتماع ریال سعودي 3,000بدل حضور اجتماع مجلس الإدارة ھو  5.3.1

 .لكل اجتماع ریال سعودي 1,500بدل حضور اجتماع اللجان ھو  5.3.2

 : المكافآت المتغیرة  .5.4

 %10یتم تحدید المكافآت المتغیرة بناءً على أداء الشركة وتحقیق الأرباح. لا یجوز أن تتجاوز المكافأة المتغیرة نسبة  
 . من صافي الأرباح المتبقیة بعد خصم الاحتیاطیات النظامیة وتوزیع الأرباح على المساھمین
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 معاییر تحدید المكافآت    .6

 .تعتمد المكافآت على مستوى المشاركة، الخبرة، المسؤولیات، والإسھامات في أنشطة مجلس الإدارة واللجان .6.1

 . ة المعاییر أداء العضو ومدى تحقیق الأھداف الاستراتیجیة للشركتشمل  .6.2

 : آلیة المراجعة والتعدیل  .7

التنظیمیة، وتعُرض أي  تم مراجعة ھذه السیاسة بشكل دوري من قبل لجنة المكافآت والترشیحات للتأكد من توافقھا مع المتغیرات ی 
 . تعدیلات على مجلس الإدارة لاعتمادھا قبل رفعھا للجمعیة العامة

 : الإفصاح والشفافیة  .8

جب على الشركة الإفصاح الكامل عن تفاصیل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان في تقریر مجلس الإدارة السنوي،  ی 
 .والمزایا الأخرى مع بیان إجمالي المكافآت، البدلات، 

 : الأحكام العامة  .9

إلا    لھذه اللائحة لا یجوز تعدیل أو حذف أو إضافة أي مواد  و  ا،علیھ  العامة اعتباراً من تاریخ موافقة الجمعیة  ه اللائحة نافذة  ھذتعد   .9.1
 .العامة بعد موافقة الجمعیة 

 . واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجھات المختصة ظمة  ن لأحة یطبق بشأنھ الائ كل ما لم یرد بشأنھ نص في ھذه ال  .9.2
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