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عنوان البند في  
 لائحة 

رقم البند في  
رقم البند في   اللائحة القدیمة  -قبل التعدیل  اللائحة القدیمة 

 الملاحظة  اللائحة الجدیدة  -بعد التعدیل  اللائحة الجدیدة 

 2 المقدمة 

 أھداف اللجنة:  
تتمثل أھداف لجنة المراجعة في مساعدة مجلس الإدارة في  

المنوطة بھ، وعلى الأخص المساعدة  الوفاء بالمسؤولیات 
في التحقق من كفاءة نظام الرقابة الداخلیة بفاعلیة، وتقدیم  

أي توصیات لمجلس الإدارة من شأنھا تفعیل النظام  
وتطویره بما یحقق أغراض الشركة، ویحمي مصالح  
 المساھمین والمستثمرین بكفاءة عالیة وتكلفة معقولة. 

1 

. توضح لائحة عمل لجنة المراجعة "اللجنة" نطاق عمل اللجنة  1.1
 وھیكلھا وتفویضھا بما في ذلك آلیات التنفیذ. 

. لضمان توافق الشركة مع أفضل الممارسات في مجال حوكمة  1.2
الشركات، تقوم اللجنة بمراجعة ھذه اللائحة بشكل دوري، ورفع توصیاتھا  
إلى مجلس الإدارة "المجلس" للموافقة على أي تعدیلات ضروریة تمھیداً  

لاعتمادھا من قبل الجمعیة العامة للمساھمین، وفقاً للأنظمة والمعاییر  
 معمول بھا ال

  -تم التعدیل 
 اعادة صیغة البند 

 3 صلاحیات اللجنة 

یحق للجنة وبدون قیود، الاطلاع على كافة الوثائق  
والمعلومات والبیانات والتقاریر والسجلات والمراسلات  

من الأمور التي ترى اللجنة أھمیة  ومراجعتھا، أو غیر ذلك 
الاطلاع علیھا وتقع ضمن اختصاصاتھا، كما أن لھا الحق  
في الاستعانة بمن تراه من داخل وخارج الشركة في سبیل  

تأدیة مھامھا، وعلى المجلس اتخاذ كل الإجراءات التي تكفل  
للجنة القیام بمھامھا ولھا أن تطلب من المجلس دعوة  

ركة للانعقاد إذا أعاق المجلس عملھا أو  الجمعیة العامة للش
 تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسیمة،

2 

 للجنة المراجعة في سبیل أداء مھامھا الصلاحیات التالیة:  
 . حق الاطلاع على كافة سجلات الشركة ووثائقھا. 2.1
. أن تطلب أي إیضاح أو بیان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة  2.2

 التنفیذیة.  
. أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعیة العامة للمساھمین للانعقاد  2.3

إذا أعاق مجلس الإدارة عمل اللجنة أو تعرضت الشركة لأضرار أو  
 خسائر جسیمة..  

  -تم التعدیل 
 اعادة صیغة البند 

 5 مسؤولیات اللجنة 

بالإضافة إلى المھام الموكلة للجنة في لائحة حوكمة الشركة  
والنظام الأساسي للشركة، تشمل مھام عمل اللجنة القیام بكل  

 الأعمال التي تمكنھا من تحقیق أھدافھا، ومنھا:
. الإشراف على إدارة المراجعة الداخلیة في الشركة من  1

أجل التحقق من مدى فعالیتھا في تنفیذ الأعمال والمھام التي  
حددھا المجلس لھا ، ودراسة تقاریر وملاحظات إدارة  
المراجعة الداخلیة ومتابعة تنفیذھا. والتوصیة للمجلس  

لداخلي  بتعیین مدیر إدارة المراجعة الداخلیة أو المراجع ا
 واقتراح مكافآتھ. 

. التوصیة للمجلس بتعیین مراجع الحسابات الخارجي بعد  2
لیتھ وتحدید أتعابھ وإنھاء عقده  التأكد من تأھیلھ واستقلا

ودراسة خطة المراجعة الداخلیة ومتابعة تنفیذھا، والإجابة  
 على استفسارات مراجع حسابات الشركة

. دراسة (خطاب الإدارة) المقدم من مراجع الحسابات  3
 القانوني ومتابعة ملاحظاتھ والتوصیة بشأنھا. 

. دراسة التقاریر المالیة والتحقق من التقدیرات المحاسبیة  4
 في المسائل الجوھریة الواردة في التقاریر المالیة. 

. دراسة القوائم المالیة الأولیة والسنویة للشركة  5
والسیاسات المحاسبیة ومراجعتھا، ورفع التوصیات  

3 

وتتمثل المسؤولیة الأساسیة للجنة في الإشراف على الضوابط المالیة  
للشركة (بما في ذلك الإفصاح المناسب والرقابة الداخلیة)، وأنشطة  

المراجعة الخارجیة والداخلیة، وعملیات إعداد التقاریر المالیة، وتقدم اللجنة  
 تقاریر عن نتائج أنشطتھا إلى مجلس إدارة الشركة. 

 وتشمل مھام اللجنة على وجھ الخصوص ما یلي: 
 . التقاریر المالیة: 3.1

. دراسة القوائم المالیة الأولیة والسنویة للشركة قبل عرضھا على  3.1.1
مجلس الإدارة وإبداء رأیھا والتوصیة في شأنھا؛ لضمان نزاھتھا وعدالتھا  

 وشفافیتھا. 
فیما إذا كان   –بناءً على طلب مجلس الإدارة   –. إبداء الرأي الفني 3.1.2

تقریر مجلس الإدارة والقوائم المالیة للشركة عادلة ومتوازنة ومفھومة  
وتتضمن المعلومات التي تتیح للمساھمین والمستثمرین تقییم المركز المالي  

 للشركة وأدائھا ونموذج عملھا واستراتیجیتھا. 
 . دراسة أي مسائل مھمّة أو غیر مألوفة تتضمنھا التقاریر المالیة.  3.1.3
. البحث بدقة في أي مسائل یثیرھا المدیر المالي للشركة أو من 3.1.4

 یتولى مھامھ أو مسؤول الالتزام في الشركة أو المراجع الخارجي. 
. التحقق من التقدیرات المحاسبیة في المسائل الجوھریة الواردة في  3.1.5

 التقاریر المالیة. 
الشركة وإبداء الرأي    . دراسة السیاسات المحاسبیة المتبعة في3.1.6

  -تم التعدیل 
 اعادة صیغة البند 
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 والمقترحات بشأنھا. 
. تقییم فاعلیة تقدیر الشركة للمخاطر وتقییم أنظمة الرقابة  6

الداخلیة، ودقة التقاریر المالیة والإداریة، ومراجعة تقاریر  
الإدارة والمعلومات التي تطلبھا السلطات الإشرافیة،  

ومراقبة أعمال المراجعین الخارجیین والداخلیین، والتنسیق  
لتعاملات المالیة  فیما بینھم، وضمان الالتزام بقواعد ا 

 والإداریة والسلوك المھني. 
. التحقق من فاعلیة الأنشطة الرقابیة في الشركة، والتأكد  7

من فاعلیة أنظمة الرقابة الداخلیة بطریقة مناسبة تمكن الحد  
 من وقوع الغش والأخطاء المحاسبیة. 

. الإشراف على عملیات التقصي ذات العلاقة بالغش  8
الاختلاس أو الأخطاء التي تقع فیھا الشركة أو أي أمور  و

 أخرى ترى اللجنة أھمیة تقصیھا. 
. دراسة التقاریر التي یقدمھا المراجع الداخلي للشركة،  9

والجھات الرقابیة الخارجیة مثل الھیئة العامة للزكاة والدخل  
ووزارة التجارة وھیئة السوق المالیة، ومتابعة تنفیذ  

 الإجراءات التصحیحیة للملاحظات الواردة فیھا. 
. التحقق من استقلالیة المراجعین الداخلیین، ودراسة  10

خطة عمل المراجعة الداخلیة في الشركة، ونطاق الفحص  
 والتقاریر التي تصدر عنھا. 

. الاستعانة كلما دعت الحاجة بالمراجع الخارجي أو  11
لجنة  مستشارین مستقلین للقیام بدراسات متخصصة تساعد ال

 على تنفیذ مھامھا وتحدید أتعابھم. 
. إعداد تقریر عن رأي اللجنة في مدى كفایة نظام  12

الرقابة الداخلیة في الشركة وعما قامت بھ اللجنة من أعمال  
أخرى تدخل في نطاق اختصاصھا، ویتلى التقریر في  

 الجمعیة العامة العادیة السنویة للشركة. 
. رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء  13

بشأنھا إلى المجلس وإبداء توصیاتھا بالإجراءات التي یتعین  
 اتخاذھا. 

 والتوصیة لمجلس الإدارة في شأنھا. 
 . المراجع الخارجي: 3.2

. التوصیة لمجلس الإدارة بترشیح المراجع الخارجي وعزلھ وتحدید  3.2.1
 أتعابھ. 
. التحقق من استقلال المراجع الخارجي وموضوعیتھ، ومدى فعالیة  3.2.2

 أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعاییر ذات الصلة. 
. مراجعة خطة عمل المراجع الخارجي للشركة وأعمالھ، والتحقق  3.2.3

من عدم تقدیمھ أعمالاً مھنیة أو إداریة أو استشاریة تخرج عن نطاق أعمال  
المراجعة، وإبداء مرئیاتھا لمجلس الإدارة بالموافقة أو رفض أي نشاط  

قیامھ   خارج نطاق أعمال المراجعة المكلفھ بھا المراجع الخارجي أثناء
 بواجباتھ. 

. دراسة خطة المراجعة المقترحة من قبل المراجع الخارجي  3.2.4
 ونطاقھا ونھجھا بمافي ذلك تنسیق عمل المراجعة مع المراجع الداخلي. 

. مراجعة أي مشاكل وصعوبات مع المراجع الخارجي واستجابة  3.2.5
 الإدارة لھا. 

. دراسة تقریر المراجع الخارجي وملاحظاتھ على القوائم المالیة،  3.2.6
 ومناقشة التقریر الخاص بالرقابة الداخلیة للإدارة ومتابعة ما اتخِذ بشأنھا. 

 . المراجعة الداخلیة: 3.3
 . دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلیة وإدارة المخاطر في الشركة. 3.3.1
. دراسة تقاریر المراجعة الداخلیة ومتابعة تنفیذ الإجراءات  3.3.2

 ة للملحوظات الواردة فیھا.  التصحیحی 
. الإشراف على إدارة المراجعة الداخلیة في الشركة (بما في ذلك  3.3.3

التعاقد الخارجي، إن وجد) لضمان فعالیتھا في تنفیذ الأنشطة والواجبات  
 المحددة من قبل مجلس الإدارة. 

. المراجعة وتقدیم المشورة بشأن اختیار أو عزل مدیر المراجعة  3.3.4
الداخلیة ومكافآتھ ومزایاه وتقییم أدائھ ووضع المیزانیھ الخاصة بإدارة  

 المراجعة الداخلیة. 
. الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة إدارة المراجعة الداخلیة في  3.3.5

الشركة؛ للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعالیتھا في أداء الأعمال  
 والمھام المنوطة بھا. 

وریة مع إدارة المراجعة الداخلیة لأي صعوبات  . المراجعة الد3.3.6
كبیرة أو خلافات مع إدارة الشركة أو قیود النطاق التي تمت مواجھتھا  

 أثناء عمل إدارة المراجعة الداخلیة . 
 . ضمان الإلتزام:3.4

. الإشراف على تطبیق ما ورد في التقاریر الھامة للجھات الرقابیة  3.4.1
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 والتوجیھ بأن الشركة قد اتخذت الإجراءات اللازمة فیما یتعلق بھا. 
. التحقق من إلتزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسیاسات والتعلیمات  3.4.2

 ذات العلاقة.  
. مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجریھا الشركة مع  3.4.3

 الأطراف ذوي العلاقة، وتقدیم مرئیاتھا حیال ذلك إلى مجلس الإدارة. 
. رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنھا إلى  3.4.4

 مجلس الإدارة، وإبداء توصیاتھا بالإجراءات التي یتعین اتخاذھا. 

مسؤولیة اللجنة  
تجاه مجلس إدارة  

 الشركة 
4 

 المراجعة: مسؤولیات مجلس الإدارة مقابل لجنة 
ترشیح أعضاء مؤھلین للجنة المراجعة من داخل  . 1

المجلس و/أو خارجھ على أن یكونوا من الأعضاء غیر  
 التنفیذیین. 

. التقییم الدوري لعمل وأداء اللجنة وإمكانیة التجدید  2
 للأعضاء الأكثر نشاطاً وكفاءةً. 

. مراقبة عمل اللجنة من خلال كفایة اجتماعاتھا الدوریة،  3
 والتحقق من إعدادھا لخطة العمل اللازمة لمھامھا.

. منح اللجنة الحق في الاستعانة بمستشارین ذوي خبرة  4
 وكفاءة من خارج الشركة. 

. التأكید على اللجنة باطلاع المجلس والإدارة التنفیذیة  5
وبشكل دوري بالمستجدات المرتبطة بمعاییر المحاسبة  

 والإفصاح. 
نة بعملیات الشركة، وذلك عن . تعزیز معرفة أعضاء اللج6

 طریق زیارة إدارات الشركة ومرافقھا. 
. منح الصلاحیات اللازمة لأعضاء اللجنة لتحقیق  7

 أھدافھا. 

4 

 مسؤولیة اللجنة تجاه مجلس إدارة الشركة 
. تحتفظ اللجنة بعلاقات تنظیمیة وتقوم برفع تقاریرھا مباشرة الى  4.1

 مجلس الإدارة. 
. تقدیم التقاریر بقدر ما تحدده، ولكن لیس أقل من ربع سنوي، إلى  4.2

مجلس إدارة الشركة حول أنشطة لجنة المراجعة والأمور والتوصیات ذات  
 الصلة. 

. توفیر وسیلة تواصل مفتوحة بین المراجع الداخلي والمراجع  4.3
 الخارجي ومجلس إدارة الشركة. 

. إذا حصل تعارض بین توصیات لجنة المراجعة وقرارات مجلس  4.4
الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصیة اللجنة بشأن تعیین المراجع  

و تعیین المراجع  الخارجي للشركة وعزلھ وتحدید أتعابھ وتقییم أدائھ أ
الداخلي، فیجب تضمین تقریر مجلس الإدارة توصیة اللجنة ومبرراتھا،  

 وأسباب عدم الأخذه بھا. 
. ابداء الرأي في مدى كفایة نظام الرقابة الداخلیة بالشركة والأعمال  4.5

الأخرى التي تقوم بھا اللجنة ضمن اختصاصاتھا، في التقریر المقدم في  
 الجمعیة العامة السنویة للشركة.. 

  -تم التعدیل 
 اعادة صیغة البند 

 7&  6 تشكیل اللجنة 

) ثلاثة أعضاء  3. تشكل اللجنة من (1) تشكیل اللجنة:6
العامة العادیة للشركة من غیر أعضاء  تعینھم الجمعیة 

المجلس التنفیذیین سواء من المساھمین أو غیرھم ممن  
.  2) أدناه، 3)، (2تتوفر فیھم الشروط المحددة في الفقرات (

یجب أن یكون لعضو اللجنة تأھیل علمي ملائم بالإضافة  
إلى الإلمام بالجوانب المالیة والإداریة وبطبیعة أعمال  

. ألا یكون من أعضاء مجلس الإدارة التنفیذیین  3الشركة.
في الشركة، أو في المنشآت التي تسیطر علیھا الشركة، أو  

 ممن یقومون بعمل فني أو إداري في الشركة.
 

5 

 . العضویة: 5.1
) ثلاثة أعضاء؛ أن یكون واحداً منھم  3. یتكون أعضاء اللجنة من (5.1.1

 على الأقل مختصاً بالأمور المالیة والمحاسبیة. 
مستقلین  . یجب أن تتكون عضویة اللجنة من أعضاء مجلس إدارة 5.1.2

وغیر تنفیذیین أو مساھمین أو غیرھم، علي أن یكون من بینھم عضواً  
مستقلاً واحداً على الأقل، وألا تضم أیاً من الأعضاء التنفیذیین أو أي من 

 كبار التنفیذیین في الشركة. 
. لا یجوز لرئیس مجلس الإدارة أن یكون عضوًا في لجنة  5.1.3

 المراجعة. 

دمج   -تم التعدیل 
واعادة صیغة  

 البند
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. یقوم  1) تعیین أو إعفاء أعضاء اللجنة ومدة عضویتھم:7
مجلس الإدارة بترشیح الأعضاء الذین یرى أھلیتھم لعضویة  

اللجنة إلى الجمعیة العامة العادیة لتعیینھم، وتتوافر فیھم  
. یكون تشكیل مدة  2الشروط الواجب توافرھا في العضو.

. یجوز إعادة  3اللجنة وذلك بحسب مدة مجلس الإدارة. 
تعیین العضو في اللجنة في حال تم تعیینھ من قبل الجمعیة  

. یتم إعفاء أي عضو من  4العامة العادیة لدورة ثانیة  
أعضاء اللجنة بقرار من الجمعیة العامة العادیة في الحالات  

• إساءة  • طلب العضو إعفائھ من عضویتھ باللجنة.التالیة:
و سوء التصرف الذي  استخدام العضو لمنصبھ في اللجنة أ

• تغیب  یعتبره المجلس مضراً بأھداف وسمعة الشركة.
العضو عن الحضور ثلاث اجتماعات متتالیة دون عذر  

• فقد العضو لأي شرط من الشروط الواجب  یقبلھ المجلس.
. عند انتھاء مدة العضو أثناء  5توافرھا في عضو اللجنة.

مدة عمل اللجنة بسبب الوفاة أو الاستقالة أو العجز أو  
الإعفاء، یعین المجلس عضو آخر لشغل المنصب الشاغر  
في اللجنة آخذاً بعین الاعتبار الشروط الواجب توفرھا في  
عضو اللجنة على أن یعرض ھذا التعیین في أول اجتماع  

 للجمعیة العامة العادیة. 

. تكون مدة عضویة اللجنة خمس سنوات تبدأ وتنتھي مع انتھاء  5.1.4
دورة مجلس الإدارة. كما یجوز لمجلس الإدارة أن یوصي بإعادة ترشیح  

 أعضاء اللجنة للجمعیة العامة لفترة أخرى أو لمدد أخرى مماثلة. 
. في حالة خلو مقعد في اللجنة أثناء الدورة الرسمیة للجنة، یحق  5.1.5

لمجلس الإدارة تعیین عضو مؤقت، على أن یتم عرض ھذا التعیین على  
 الجمعیة العمومیة التالیة للموافقة علیھ، ویكمل العضو الجدید مدة سلفھ. 

. لا یجوز لأي شخص یعمل أو سبق لھ العمل في الإدارة المالیة أو  5.1.6
الإدارة التنفیذیة أو لدى المراجع الخارجي للشركة خلال العامین السابقین  

 أن یكون عضواً في اللجنة. 
. تقوم اللجنة بتعیین سكرتیر من بین أعضائھا أو من تراه مناسباً  5.1.7

من موظفي الشركة للتحضیر لاجتماعات اللجنة وأعمالھا وإعداد وتوثیق  
محاضرھا ومتابعة تنفیذ توصیاتھا وتوجیھاتھا وقراراتھا دون حقوق  

 التصویت. 

 9 المكافأت 

. یحدد مجلس الإدارة بدلات و/أو المكافأة السنویة  1
لأعضاء اللجنة بما یتماشى مع نظام الشركات والأنظمة  

 والتعلیمات الساریة من الجھات ذات العلاقة. 
. في حالة إعفاء عضو اللجنة لأي من الأسباب الموضحة  2

) یتم احتساب مكافآتھ وفقاً للمدة التي  4) فقرة (7في بند ( 
 قضاھا في عضویة اللجنة. 

. یجب أن یتم الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة عن  3
 المكافآت والمزایا التي صرفت لأعضاء اللجنة. 

5.2 

. مع عدم الإخلال بالمتطلبات القانونیة ذات الصلة والنظام الأساسي  5.2.1
للشركة، یتم تحدید مكافآت وتعویضات أعضاء اللجنة وفقاً لسیاسة مكافآت  
أعضاء مجلس الإدارة ولجانھ والإدارة التنفیذیة المعتمدة من قبل الجمعیة  

 العامة للشركة. 
. یتم الإفصاح عن المكافآت والمزایا المصروفة لأعضاء اللجنة في  5.2.2

 تقریر مجلس الإدارة.. 

  -تم التعدیل 
اعادة صیغة البند  
وضمھ تحت بند  

 5رقم 

 6 لایوجد  لایوجد  مسؤولیات أخرى

. مراجعة لائحة عمل اللجنة بشكل دوري، على الأقل سنویاً،  6.1
 والتوصیة لمجلس الإدارة والجمعیة العامة بأیة تعدیلات ضروریة. 

. وضع خطة عمل سنویة للجنة في نھایة كل عام وكذلك جدول أعمال  6.2
 اللجنة للعام القادم. 

. إجراء تقییم ذاتي سنوي فیما یتعلق بغرض اللجنة وواجباتھا  6.3
ومسؤولیاتھا الموضحة في لائحة عمل اللجنة ولأعضائھا الأفراد. ویكون 

الغرض من ذلك التقییم ھو ضمان تنفیذ جمیع المسؤولیات المنصوص  
 علیھا في ھذه اللائحة. 

تمت اضافة بند 
 جدید 
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عنوان البند في  
 لائحة 

رقم البند في  
رقم البند في   اللائحة القدیمة  -قبل التعدیل  اللائحة القدیمة 

 الملاحظة  اللائحة الجدیدة  -بعد التعدیل  اللائحة الجدیدة 

. مراجعة محاضر الاجتماع السابقة للجنة ومتابعة القرارات المتخذة  6.4
والموثقة في ورقة عمل اجتماعات اللجنة السابقة للتأكد من حل تلك  

 المسائل المثارة. 
. على اللجنة وضع آلیة تتیح للعاملین في الشركة تقدیم ملحوظاتھم،  6.5

بشكل سري، بشأن أي تجاوز في التقاریر المالیة أو غیرھا. وعلى اللجنة  
التحقق من تطبیق ھذه الآلیة بإجراء تحقیق مستقل وتبني إجراءات متابعة  

 مناسبة. 

 8 مسؤولیة الأعضاء 

. الانتظام في حضور جلسات اللجنة والمشاركة الفعالة  1 
في أعمالھا، وعلى العضو الذي یطرأ ما یستوجب غیابھ أن  

 یخطر رئیس اللجنة بذلك. 
 . عدم القیام بأي أعمال تنفیذیة في الشركة.2
. أن یبذل العنایة الواجبة لمزاولة الأعمال المنوطة بھ،  3

 ومواكبة التطورات الحدیثة المتعلقة بأعمال الشركة. 
. أن یتحلى بالنزاھة والعفة والصدق والموضوعیة  4

 والاستقلال عند قیامھ بعملھ. 
. ألا یشترك العضو في أعمال أو أنشطة مخلة بالشرف  5

 والأمانة. 
. ألا یقبل العضو أي شيء لھ قیمة ذات شأن من موظف  6

أو تابع أو عمیل أو مورد أو ممن لھ علاقة عمل بالشركة،  
تؤدي إلى ضعف الاستقلالیة والموضوعیة في عضو  قد 

 اللجنة. 
. الإفصاح لمجلس الإدارة عن العملیات التي تمت بینھ  7

وبین الشركة، وطبیعة تلك العلاقة، كما یفصح عن العلاقة  
التي تربطھ بمجلس الإدارة والمدیرین التنفیذیین في  

 الشركة. 

7 

 . حضور كافة اجتماعات اللجنة أو أغلبھا. 7.1
. تخصیص الوقت الكافي للمشاركة في تسییر شؤون اللجنة  7.2

 واجتماعاتھا. 
 . ضمان النزاھة في تنفیذ شؤون اللجنة واجتماعاتھا. 7.3
. الحصول على المھارات والتدریبات الكافیة اللازمة للمشاركة 7.4

 وتسییر شؤون اللجنة. 
 . المشاركة والتصویت على قرارات اللجنة. 7.5
. تقدیم الدعم الكامل لرئیس اللجنة في إعداد جداول أعمال اجتماعات  7.6

 اللجنة والموافقة علي ھذه المحاضر الاجتماعات. 
. إبلاغ أعضاء اللجنة الآخرین بأي تغییر في اللوائح والممارسات  7.7

 الرائدة التي تؤثر على دور ومسؤولیات اللجنة. 

  -تم التعدیل 
 اعادة صیغة البند 

اللجنة  مھام رئیس 
 10 وأمین سر اللجنة 

. یقوم أعضاء اللجنة بانتخاب رئیس للجنة، ویقوم رئیس  1
اللجنة بتحدید أسلوب عملھا وفق حیثیات ھذه اللائحة،  

ووضع جدول أعمالھا، ویضمن لھ الاستقلالیة، ویتولى  
رئیس اللجنة الإشراف على إنجاز مھامھا، ولھ على  

 الأخص ما یلي:  
 • تعیین أمین سر اللجنة. 

• دعوة اللجنة للانعقاد، وتحدید وقت وتاریخ ومكان كل 
اجتماع من اجتماعات اللجنة، وجدول الأعمال، وذلك بعد  

 التنسیق مع أعضاء اللجنة. 
 • رئاسة اجتماعات اللجنة. 

8  &9 

 . مھام رئیس اللجنة: 8
الإدارة الآخرین، حیثما كان  . التعاون مع أمین سر اللجنة وأعضاء 8.1

 مناسباً، لوضع جدول أعمال اجتماعات اللجنة والموافقة علیھ. 
. التأكد من عرض جمیع البنود التي تتطلب موافقة أو توصیات اللجنة  8.2

 إلى مجلس الإدارة بشكل مناسب. 
. ضمان التدفق السلیم للمعلومات إلى اللجنة ومراجعة مدى كفایة  8.3

 وتوقیت الوثائق اللازمة لدعم مقترحات الإدارة. 
. التأكد من أن المستشارین الخارجیین الذین تحتفظ بھم اللجنة أو  8.4

 ستحتفظ بھم، إن وجدوا، مؤھلون ومستقلون بشكل مناسب. 
. ضمان إمكانیة الوصول المباشر إلى أعضاء الإدارة العلیا عندما  8.5

  -تم التعدیل  
تقسیم البند القدیم  

الى بندین  مع  
 اعادة صیغة البند 
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عنوان البند في  
 لائحة 

رقم البند في  
رقم البند في   اللائحة القدیمة  -قبل التعدیل  اللائحة القدیمة 

 الملاحظة  اللائحة الجدیدة  -بعد التعدیل  اللائحة الجدیدة 

 • رفع نتائج أعمال اللجنة وتوصیاتھا إلى المجلس. 
• إعداد موازنة اللجنة وخطة عملھا ومشروعاتھا على  
المدى القصیر والطویل بالتنسیق مع أمین سر اللجنة،  

وعرضھا على اللجنة تمھیداً لرفعھا للمجلس بعد اعتمادھا  
 من اللجنة. 

بالتنسیق مع   –• إعداد تقاریر دوریة عن أنشطة اللجنة 
ورفعھا لمجلس الإدارة بعد اعتمادھا من   –أمین سر اللجنة  
 أعضاء اللجنة. 

• تمثیل اللجنة أمام المجلس أو أي جھة أخرى تستدعي  
 ذلك. 

. یحضر أمین سر اللجنة اجتماعاتھا دون أن یكون لھ حق  2
التصویت ویعد محاضر الاجتماعات، ویبلغ أعضاء اللجنة  

ل للأعضاء، ویقوم بكافة  بمواعید الجلسات، وجدول الأعما
الأعمال الإداریة الخاصة باللجنة، ویراعى عند اختیار أمین  
سر اللجنة أن یكون لدیھ التأھیل العلمي والخبرة العملیة التي  
تمكنھ من القیام بالمھام المنوطة بھ، ویلتزم أمین سر اللجنة  
بالمحافظة على أسرار الشركة والامتناع عن ممارسة أي  

 ون معارضاً لمصلحة الشركة.نشاط قد یك

 تطلب اللجنة. 
. ضمان وجود علاقة مفتوحة بین اللجنة والمراجع الخارج والداخلي  8.6

 للشركة. 
 
 . مھام أمین سر اللجنة: 9

. تنسیق وعمل الاتصالات المطلوبة لتحدید موعد / الدعوة لاجتماعات  9.1
 اللجنة. 

. إعداد المعلومات واوراق العمل والوثائق المتعلقة باجتماعات اللجنة  9.2
 وتعمیمھا إلى أعضاء اللجنة. 

. مساعدة رئیس اللجنة في وضع وإعداد جداول أعمال اجتماعات  9.3
 اللجنة وتعمیمھا إلى أعضاء اللجنة قبل مواعید الاجتماعات. 

. إعداد وتوثیق محاضر الاجتماعات وتعمیمھا الي جمیع أعضاء  9.4
 اللجنة للموافقة علیھا. 

. توثیق ومتابعة إجراءات الصادرة من اللجنة في اجتماعاتھا السابقة  9.5
 والمسجلة في ورقة العمل المتعلقة بھا. 

الأطراف التي تطلبھا اللجنة، ودعوتھم إلى اجتماعات  . الترتیب مع 9.6
اللجنة. ویشمل ذلك الإدارة التنفیذیة أو المستشارین أو المستشارین  

 القانونیین أو المراجعین الخارجیین أو أي جھة أخرى. 
 . ترتیب ومتابعة استكمال التقییم الذاتي السنوي للجنة. 9.7

 11 اجتماعات اللجنة: 

. تعتمد اللجنة الجدول الزمني لاجتماعاتھا كل سنة  1
) اجتماعات سنویة على  4. تعقد اللجنة أربعة (2مالیة.

الأقل، وتوجھ الدعوة لحضور الاجتماع من قبل رئیس  
الاجتماع بأسبوع على الأقل (ما لم یوافق  اللجنة قبل موعد 

أعضاء اللجنة على خلاف ذلك)، یرفق بھا جدول الأعمال  
ووثائقھ، ویلزم لاكتمال النصاب حضور أغلبیة  

. تعقد اللجنة اجتماعاً إذا طلب ذلك رئیس اللجنة  3الأعضاء.
أو عضوین من أعضائھا أو المراجع الخارجي أو المراجع  

الداخلي، أو المجلس ، على أن یبین طلب الاجتماع الأسباب  
ولمرة واحدة على   –. یتعین أن تجتمع اللجنة  4الموجبة لھ.

مع المراجع الخارجي للشركة،   –الأقل خلال السنة المالیة 
والمراجع الداخلي (كلاً على حده) كما لھا أن تجتمع مع  

المدیرین التنفیذیین للشركة، وذلك لمناقشة المواضیع ذات  
قة بالمھام والمسئولیات المنوطة باللجنة بما في ذلك  العلا

. تصدر قرارات  5التقاریر المالیة أو الإداریة للشركة.
وتوصیات اللجنة بأغلبیة أصوات أعضائھا الحاضرین،  

10   &11 

 : اللجنة اجتماعات.10
. تعقد اللجنة اجتماعاتھا بشكل دوري حسب الحاجة (شخصیًا أو  10.1

عبر الھاتف أو مؤتمر الفیدیو) على ألا تقل عن أربعة اجتماعات خلال  
 السنة المالیة للشركة. 

مسؤولیتھا لتعزیز التواصل المفتوح، یجوز للجنة، خلال  . كجزء من 10.2
اجتماعاتھا، الاجتماع مع إدارة الشركة والمراجع الداخلي والخارجي في  

 جلسات تنفیذیة منفصلة، عند الحاجة. 
. ستجتمع اللجنة مع المراجع الخارجي والإدارة لمناقشة القوائم  10.3

المالیة الموحدة السنویة ونصف السنویة بما في ذلك إفصاحات الشركة،  
ومناقشة أي أمور أخرى قد یرغب ھؤلاء الأشخاص في لفت انتباه اللجنة  

 إلیھا أو أن تود اللجنة لفت انتباه ھؤلاء الأشخاص. 
. یجوز للمراجع الداخلي والمراجع الخارجي طلب عقد اجتماع مع  10.4

 اللجنة في أي وقت حسب الضرورة. 
 

 للاجتماعات  القانوني النصاب.11

  -تم التعدیل 
اعادة صیغة البند  

وانشاء بند  
منفصل للنصاب  

 القانوني 
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عنوان البند في  
 لائحة 

رقم البند في  
رقم البند في   اللائحة القدیمة  -قبل التعدیل  اللائحة القدیمة 

 الملاحظة  اللائحة الجدیدة  -بعد التعدیل  اللائحة الجدیدة 

وفي حالة تساوي الأصوات یرجح الجانب الذي معھ  
.  6الرئیس، ولا یجوز الامتناع عن التصویت أو الإنابة فیھ.

یجوز لأي عضو التحفظ على أي قرار تتخذه اللجنة، على  
أن یبین الأسباب الأساسیة التي دعتھ إلى التحفظ، وإذا خرج  
أي عضو من اجتماع اللجنة قبل اختتامھ فیقتصر تحفظھ إن  

وجد على القرارات التي حضر مناقشتھا على أن ینص  
ھ  المحضر على البنود التي حضر مناقشتھا إذا أبدى رغبت

. لا یجوز لعضو اللجنة أن ینیب عنھ غیره في  7في ذلك.
 حضور اجتماعات اللجنة. 

. یكتمل النصاب القانوني لاجتماعات اللجنة بأغلبیة أعضائھا (یمكن  11.1
أن یكون الحضور شخصیًا أو عبر الھاتف أو مؤتمر الفیدیو). وتتخذ  

 القرارات بأغلبیة الأصوات. 
. یكون أي قرار أو إجراء تتخذه اللجنة كتابیًا وموقعًا من جمیع  11.2

أعضاء اللجنة نافذاً تمامًا كما لو تم اتخاذه في اجتماع تمت الدعوة إلیھ  
وعقده حسب الأصول. ویمكن أیضًا الموافقة على قرارات اللجنة من خلال  

 التعمیم، وفقاً لتقدیر رئیس اللجنة. 

محاضر  
 12 الاجتماعات 

 اللجنة كما یلي:توثق محاضر اجتماعات 
. یدون أمین سر اللجنة خلال الاجتماع أھم المناقشات،  1

ویقوم عند الانتھاء من مناقشة أي موضوع بتلخیص ما تم  
 التوصل إلیھ من توصیات أو قرارات. 

. یعد أمین سر اللجنة مسودة المحضر، یدون فیھا تاریخ  2
الاجتماع ومكانھ وأسماء الحاضرین والغائبین وملخص  

المناقشات ونصوص التوصیات والقرارات التي توصلت  
 إلیھا اللجنة. 

. ترسل مسودة المحضر لجمیع الأعضاء، ویطلب منھم  3
تزوید اللجنة بما لدیھم من ملاحظات خلال أسبوع من  

 تاریخ إرسالھ. 
. تعدل مسودة المحضر في ضوء الملاحظات التي ترد  4

 . من الأعضاء، ویرفع للرئیس مرفقاً بھ الملاحظات
. في ضوء ما یوجھ بھ رئیس اللجنة یعد المحضر في  5

شكلھ النھائي، ویرسل للأعضاء أو یعرض علیھم في  
 اجتماع اللجنة اللاحق لاستكمال التوقیعات. 

. تحفظ النسخة الموقعة من المحضر في ملف خاص لدى  6
أمین سر اللجنة، ویرفق بھا جمیع الوثائق والمراسلات  

 المتعلقة بالمحضر. 

12 
یجب توثیق اجتماعات اللجنة في محاضر بحیث یتم توثیق توصیات اللجنة  

ونتائج التصویت ویتم الاحتفاظ بھا، بما في ذلك أسماء الحاضرین وأي  
تحفظات تم أبدواھا (إن وجدت). ویجب أن یتم التوقیع على ھذه المحاضر  

 من قبل جمیع أعضاء اللجنة الحاضرین..

  -تم التعدیل 
 البند اعادة صیغة 

تقریر لجنة  
 13 المراجعة 

. تعد اللجنة قبل بدایة كل سنة مالیة خطة عمل تشمل  1
جدولاً زمنیاً لاجتماعات اللجنة، ووصفاً للأعمال التي  
ستقوم بھا خلال السنة القادمة على شكل برنامج العمل  

والمدة اللازمة لإنجازه ، وترفع ھذه الخطة إلى المجلس  
 لاعتمادھا. 

. تقدم اللجنة تقاریر دوریة إلى المجلس ، وتقریراً سنویاً  2
للجمعیة العامة العادیة للشركة، تتضمن ما قامت بھ من  

13 

تصدر اللجنة تقریراً سنویاً یتضمن ملخصاً عن عملھا وأدائھا وأبرز  
إنجازاتھا وكیفیة قیامھا بأدوارھا ومسؤولیاتھا في ضوء القواعد واللوائح  

عرض ھذا التقریر على الجمعیة العامة  والمعاییر المھنیة ذات الصلة. ویتم 
وفقاً لقانون الشركات أو أي قوانین أخرى ذات صلة صادرة من الجھات  

 التنظیمیة.. 

  -تم التعدیل 
 اعادة صیغة البند 
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عنوان البند في  
 لائحة 

رقم البند في  
رقم البند في   اللائحة القدیمة  -قبل التعدیل  اللائحة القدیمة 

 الملاحظة  اللائحة الجدیدة  -بعد التعدیل  اللائحة الجدیدة 

أعمال ونتائجھا، بما في ذلك ما یتبین للجنة من انحرافات أو  
أخطاء أو نقاط ضعف مھمة في تصمیم أو تنفیذ نظام  

الرقابة الداخلیة في الشركة، وأن یتضمن التقریر ما تراه  
اللجنة من توصیات لمعالجة أوجھ القصور بما یمكن من 

 تطویر نظام الرقابة الداخلیة للشركة وتفعیلھ. 
. یتعین أن تكون اللجنة على حذر، عند إعداد تقاریرھا،  3

من احتمال حدوث أعمال غیر نظامیة متعمدة، أو وجود  
غش أو أخطاء في التقاریر المالیة أو الإداریة التي تعدھا  

الشركة، وأن تكون اللجنة متیقظة للفرص أو الحالات التي  
 قد تسمح بحدوث ھذه العملیات. 

علاقة لجنة  
المراجعة مع  
المراجعین  
الداخلیین  

 والمراجع الخارجي 

14 

المراجعین والإدارة،  . على اللجنة أن تراقب العلاقة بین 1
ومدى التنسیق والتعاون بین المراجعین أنفسھم، بھدف  

تعزیز فعالیتھم في العمل مع تحدید أوجھ الاختلاف بین دور  
 كل من المراجعین الداخلیین والخارجیین.

. على اللجنة التحقق من استقلالیة المراجع الخارجي،  2
والتأكد من مھنیة عملیة المراجعة، وذلك عن طریق  

الاجتماع مع المراجع الخارجي اجتماعات دوریة، تبحث  
خلالھا المواضیع ذات الأھمیة، وفقاً للأنظمة والمعاییر  

 المھنیة المتبعة. 
. توصي اللجنة في اختیار وإلغاء تعیین المراجع الخارجي  3

للشركة، وفي حالة تغییر المراجع الخارجي، تقوم اللجنة  
عین الخارجیین المرخص  بترشیح ثلاثة أسماء من المراج

لھم في المملكة العربیة السعودیة، ومن ثم رفع التوصیات  
 اللازمة إلى المجلس. 

. تكون اللجنة المرجع الأول للمراجع الداخلي، بحیث  4
 یرفع تقریره لھا مباشرةً. 

. تكون اللجنة مسؤولة عن مراجعة تقریر المراجعین  5
الداخلیین والتوصیة باختیار ومتابعة أداء المراجع  

 الخارجي. 

مسوؤلیات اللجنة في   3في لائحة القدیمة مع بند رقم   14تم دمج البند رقم   لا یوجد 
 اللائحة الجدیدة 

دمج   -تم التعدیل 
واعادة صیغة  

 البند

یجب على أعضاء اللجنة المحافظة على خصوصیة وسریة   16 سریة أعمال اللجنة 
یجب على أعضاء اللجنة الحفاظ على خصوصیة وسریة البیانات التي   14 والمتعلقة بأعمال الشركة. البیانات التي یطلعون علیھا 

 یطلعون علیھا فیما یتعلق بأعمال الشركة.
تم تغییر رقم البند 

 14الى  16من 

 15 أحكام عامة 
تقع الشركات المساھمة تحت إشراف وزارة التجارة  

یتعلق بالشركات  بالإضافة لھیئة السوق المالیة فیما 
 المساھمة المدرجة، وبالتالي: 

15 
. تعد ھذه اللائحة نافذة اعتباراً من تاریخ موافقة الجمعیة العامة  15.1

علیھا، ولا یجوز تعدیل أو حذف أو إضافة أي مواد لھذه اللائحة إلا بعد  
 موافقة الجمعیة العامة. 

  -تم التعدیل 
 اعادة صیغة البند 
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. الأخذ بالمتطلبات التي تفرضھا الجھات الإشرافیة  1
لأغراض اختیار المراجعین الخارجیین أو الداخلیین على  

 حد سواء. 
. تزوید الجھات الإشرافیة بأیة معلومات أو بیانات ترى  2

 أنھا ذات أثر ھام على سیر عملیات الشركة.
. إلمام جمیع أعضاء اللجنة بالأنظمة والقوانین الصادرة  3

 من الجھات الإشرافیة ذات العلاقة.. 

. كل ما لم یرد بشأنھ نص في ھذه اللائحة یطبق بشأنھ الأنظمة  15.2
 واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجھات المختصة. 

 


