
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشركة الطبیة العربیة العالمیة القابضة
 تقریر لجنة المراجعة

۲۰۲۲ 

 
ARABIAN INTERNATIONAL HEALTHCARE 

HOLDING COMPANY 
 

ANNUAL AUDIT COMMITTEE REPORT 
2022 

 



 

 

    

1. INTRODUCTION  ۱-                                                                     مقدمة  

كات الصادرة عن  كة الخاص ب ٢٠٢٢تق��رها عن العام  المراجعة، تعرض لجنة هيئة السوق المال�ةبناءً ع� أحكام لائحة حوكمة ال�ش الطب�ة الع���ة العالم�ة ال�ش
 .(طيبة)القابضة 

وقضا�ا الامتثال  ةوالخارج� الداخل�ة المراجعة) خمس مرات، نوقشت خلالها الب�انات المال�ة السن��ة وأعمال ٥، اجتمعت لجنة المراجعة (٢٠٢٢خلال عام 
ي تم المراجعةوتك��ن لجنة ، المراجعةوأ�شطة إدارة المخاطر. �لخص هذا التق��ر ب��جاز أدوار ومسؤول�ات لجنة  ، والنتائج والقرارات عقدها ، والاجتماعات اليت

 .�شأن نظام الرقابة الداخل�ة المراجعةالمهمة، ورأي لجنة 

Based on the provisions of the Corporate Governance Regulations issued by the Capital Market, the Audit Committee 
(AC) presents the 2022 Annual Audit Committee Report for the Arabian International Healthcare Holding Company 
(Tibbiyah). 

During 2022, the AC met (5) five times, during which the Annual Financial Statements, Internal and External Audit works, 
Compliance Issues and Risk Management activities were discussed. This report briefly summarizes the AC roles and 
responsibilities, composition of the AC, meetings conducted, important outcomes and decisions and the AC’s opinion 
on Internal Control System. 

2. AC ROLES AND RESPONSIBILITIES                  أدوار ومسؤولیات لجنة المراجعة -۲

كات الصادرة عن هيئة  ا لقواعد حوكمة ال�ش كات والمسؤول�ات الموكلة إليها من  �ةالمال السوق�شمل مهام ومسؤول�ات اللجنة واجباتها القانون�ة وفق� وقانون ال�ش
 قبل مجلس الإدارة. 

.  ةالداخل� المراجعةقامت اللجنة بمهامها من خلال الاجتماعات والمناقشات مع الإدارة التنف�ذ�ة وف��ق  ن ن الخارجيني  والمراجعني

 : المراجعةالمسؤول�ات الرئ�س�ة للجنة ف�ما ��ي 

ي تقي�م مدى كفا�ة وكفاءة أنظمة الرقابة الداخل�ة والمال�ة، والممارسات المحاسب�ة، ونظم المعلومات، وعمل�ات  •
مساعدة مجلس الإدارة �ف

ي 
كةالتدقيق المطبقة �ف  . ال�ش

ي الس�اسات المحاسب�ة ورفع التوص�ات والآراء إ� مج •
ات �ف  لس الإدارة. مراجعة ومناقشة الس�اسات المحاسب�ة المتبعة وأي تغي�ي

لاعتمادها قبل رفعها بدورە عرضها ع� مجلس الإدارة قبل �شأنها  �ةوالتوصوالمرحل�ة النصف سن��ة المال�ة السن��ة  القوائم مراجعة •
 . للجمع�ة العامة

ن والتوص�ة بتعيينهم وأتعابهم • ي الحسابات الخارجيني
 فعاليتهم. و  أدائهم وتقي�م ترشيح مدق�ت

اف والرقابة ع� إد • ي أداء  ةالداخل� المراجعةارة الإ�ش
كة للتحقق من فعاليتها �ف  المهام الموكلة إليها. دورها و لل�ش

ي ذلك لوائح الحوكمة ونتائج تحقيق الإدارة والحالات الجوه •
ف واللوائح المعمول بها بما �ف ��ة مراجعة فعال�ة نظام مراقبة الامتثال للقوانني

 لعدم الامتثال. 

 وس�اسات و�جراءات الدائرة ذات الصلة.  ةالداخل� عةالمراج لائحةمراجعة واعتماد  •

ور�ة.  ةالداخل� المراجعةأو مدير  المراجعةلمناقشة أي أمور قد تراها لجنة  ةالداخل� المراجعةالاجتماع �شكل فردي ودوري مع مدير  •  �ض

ام الإدارة بخطط العمل المتفق عليها من خلال تق��ر  • ف  . المراجعة الدور�ةالمتابعة الدور�ة مع الإدارة العل�ا �شأن مراحل ال�ت

ي الحاجة، واعتماد أي تعد�لات علىالمراجعةمناقشة واعتماد خطة  •
 . ها كما تقت�ض

 الإدارة التنف�ذ�ة ومجلس الإدارة. ومناقشتها  )ERMوتقد�م التوص�ات �شأن إدارة المخاطر المؤسس�ة ( متابعة •

ي �قدمها المدققون الخارجيون والمدققون الداخليون والتأ��د ع� استقلاليتهم وعدم وجود أي قيود  • مراجعة مدى التعاون والمساعدة الىت
 تمنعهم من إ�مال المهام الموكلة إليهم
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The Committee’s roles and responsibilities include its statutory duties as per the CMA Corporate Governance Rules, 
the Companies Law and the responsibilities assigned to it by the Board of Directors. 

The Committee has carried out its functions through meetings and discussions with Executive Management, 
Internal Audit Team and External Auditors. 

The Main Responsibilities for the AC are as follows: 

• Assist the Board of Directors in its evaluation of the adequacy and efficiency of the internal and financial 
control systems, accounting practices, information systems, and auditing processes applied within 
Tibbiyah. 

• Review and discuss the key accounting policies adopted, and any changes to it, and provide 
recommendations and views to the Board of Directors. 

• Review the annual and semi-annual financial statements and provide its recommendation/endorsement 
to the Board of Director for approval and taking it further to the General Assembly. 

• Nominate and recommend the appointment and fees of External Auditors, and monitor their work and 
effectiveness.  

• Supervising and monitoring the company's Internal Audit department to verify its effectiveness in 
performing the duties and tasks assigned to it. 

• Review the effectiveness of the system for monitoring compliance with applicable laws and regulations 
including governance regulations, the results of management's investigation and material instances of 
non-compliance. 

• Review and approve the Internal Audit Charter and the related Department Policies and Procedures. 

• Meeting individually and periodically with the Internal Audit Manager to discuss any matters that the 
Audit Committee or the Internal Audit Manager may consider necessary. 

• Periodically following up with Senior Executive Management on the stages of Management’s commitment 
to the agreed upon action plans through the Audit Follow Up Report. 

• Discussing and approving the audit plans and approve any updates/amendments to it as and when 
needed.  

• Monitoring and providing recommendation on the results of the Enterprise Risk Management (ERM) 
exercise.  

• Assess the extent of co-operation and work provided by the External Auditors and Internal Auditors and 
emphasize on their independency with absence of any restrictions preventing them from completing the 
assigned tasks independently.  

  

3. AC COMPOSITION                                                                       نة المراجعةتكوین لج -۳
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 تألفت لجنة المراجعة من الاعضاء التال�ة اسمائهم: 

The AC is comprised of the following members: 

 

S No    م Name  المنصب                              Position                         الاسم 

1 

 السید باسم محمد بنداري حسین
 

Mr. Bassem Muhammad Bendary 
Hussein 

 رئیس لجنة المراجعة
 

Chairman of the Audit Committee 

2 
 السید محمد عامر عامر جاوید

 
Mr. Mohammad Amer Amer Javed 

 عضو لجنة المراجعة
Audit Committee Member 

3 
*السید رامي حسن نعیم فرحات  

 
Mr. Rami Hassan Naeem Farhat * 

 

ي  فرحات حسناستقالة الس�د را�ي  ع� الإدارةوافق مجلس  *
ا من ٢٠٢٢أ�ت��ر  ٢٤�ف ي مكانه اعتبار�

 ٣٠، وعينت الس�د يوسف محمد ع�ي السحيبايف
ي أول اجتماع س. و ٢٠٢٣يناير 

ض ع� الجمع�ة العموم�ة �ض  لها لإقرارە. �عرض التعيني

* The Board accepted the resignation of Mr. Rami Hassan on 24th October, 2022 and appointed Mr. Youssef 
Mohammad Ali Al Sohibani in his place effective January 30, 2023. The appointment shall be presented to the 
General Assembly at its first meeting for approval. 

4. AC MEETING                                                       لجنة المراجعة اجتماعات -٤

ي الجدول أدناە  ٢٠٢٢د�سم�ب  ٣١حىت  ٢٠٢٢يناير  ١) اجتماعات من ٥عقدت لجنة المراجعة (
 :كما هو موضح �ض

اكتوبر ۹ الإجمالي اغسطس ۲۲  یولیو ۲٦  مایو ۱۱  سمار ۹   الاسم 

 ٥       
السید باسم محمد بنداري  

 حسین

 ٥       
السید محمد عامر عامر  

 جاوید

 ۳  X  X   
السید رامي حسن نعیم  

 فرحات
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The AC held (5) meetings from 1 January 2022 until 31 December 2022 as shown in the below table: 

Name 9 March 11 May 26 July 22 August 9 October Total 

Mr. Bassem Muhammad 
Bendary Hussein 

     5 

Mr. Mohammad Amer Amer 
Javed 

     5 

Mr. Rami Hassan Naeem 
Farhat  

  X  X 3 

 

5. IMPORTANT DECISIONS / OUTCOMES                      القرارات والنتائج المھمة -٥
 النتائج المهمة للاجتماعات المذكورة أعلاە: ف�ما ��ي 

 لاعتمادها من مجلس الإدارة.  ٢٠٢١وناقشت اعتماد الب�انات المال�ة السن��ة الموحدة لعام  المراجعةراجعت لجنة  •

ي  المرحل�ةالب�انات المال�ة  المراجعةلجنة  راجعت •
ة المنته�ة �ف  لاعتمادها من مجلس الإدارة.  ٢٠٢٢يونيو آخر للف�ت

 . ٢٠٢٢لعام  ةالداخل� المراجعةواعتمدت خطة  المراجعةراجعت لجنة  •

كة لعام  المراجعةق�مت لجنة  • ي لل�ش شيح المراجع الخار�� ن وقدمت توص�ات إ� مجلس الإدارة ل�ت ن الخارجيني حات المدققني  . ٢٠٢٢مق�ت

ا للتدقيق الداخ�ي ل�حل محل مدير التدقيق الداخ�ي  المراجعةعينت لجنة  • ا جد�د�  السابق المتقاعد.  مدير�

ي ذلك خطط العمل المتفق  المراجعةراجعت لجنة  •
إطار عمل إدارة المخاطر المؤسس�ة، وقامت بتقي�م ومناقشة المخاطر المحددة، بما �ف

 عليها. 

ي مراجعة جودة  المراجعةوافقت لجنة  •
ي تم تحد�دها �ف ي وذلك بناءا ع� الإجراءات  ةالداخل� المراجعةع� إغلاق النتائج الئت اليت

ي هذا المجال لتط��ر الأداء. 
 اتخذت �ف

ح لدائرة  المراجعةاعتمدت لجنة  • ي  مدققوتوظ�ف ة الداخل� المراجعةاله�كل المق�ت
 . للتمكن من إتمام خطط المراجعة المعتمدةإضا�ض

خطة المراجعة واستعانت بأحد مكاتب المحاسبة والتدقيق الخارج�ة لإتمام بعض أعمال المراجعة الداخل�ة ضمن  كلفت اللجنة •
ي من عام خلال استلام التقار�ر النهائ�ة  تم وقدالمعتمدة، 

 . ٢٠٢٣ال��ــع الثاين

 . ةالمحدث ةالداخل� المراجعة لائحة المراجعةاعتمدت لجنة  •

ي متخصص  المراجعةكلفت لجنة  • وع استمرار�ة الأعمالمكتب مهين ي أوائل عام ، وقد تم بمهمة تتعلق بم�ش
 . ٢٠٢٣الانتهاء منه �ف

Following are the important outcomes for above mentioned meetings: 

• The AC reviewed, discussed and endorsed the Consolidated Annual Financial Statements of 2021 for 
Board approval. 

• The AC endorsed the Interim Financial Statements for Period ending June 2022 for Board approval. 

• The AC reviewed and approved the Internal Audit plan for 2022. 
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• The AC evaluated the proposals of the External Auditors and provided recommendations to the Board of 
Directors to nominate External Auditor of the Company for 2022.  

• The AC hired a new Internal Audit Manager to replace the retiring ex-Internal Audit Manager. 

• The AC reviewed the Enterprise Risk Management framework, and evaluated and discussed the risks 
identified, including the agreed upon action plans.  

• The AC approved conclusion and closure of the findings that were identified in the Internal Audit Quality 
Review based on the actions taken in this regard.  

• The AC approved the Internal Audit Department structure, and the hiring of the additional resources to 
fulfill the audit plan.  

• The AC appointed an external firm- as an outsource - to conduct specific processes of the approved 
internal audit plan. The final reports were received in Q2, 2023. 

• The AC approved the updated Internal Audit Charter. 

• The AC commissioned an assignment related to the Business Continuity Project to an experienced third 
party professional service provider, such report was concluded early 2023.  

6. CONCLUSION        ةرأي لجنة المراجع   

 

لم یكن ھناك تعارض بین توصیات وقرارات لجنة المراجعة  ذلك،قدرٍ مقبول. علاوة على بترى لجنة المراجعة أن أھداف نظام الرقابة الداخلیة قد تحققت 
 نظام الرقابة الداخلیة معقولة من حیث الكفاءة والفعالیة حیث دقةالاعتبار أن  عین لجنة المراجعة في. ھذا، وقد اخذت العاممجلس الإدارة خلال قرارات مع 

 مكن ان تكون دقیقة بشكل قطعي.لا ی أنظمة الرقابة الداخلیة ان دقة

The Audit Committee considers that the objectives of the internal controls system have been achieved to a reasonable 
extent. Furthermore, there was no conflict between the recommendations and decisions of the Audit Committee with 
the Board of Directors during the year. The Audit Committee highlights that, the assurance of the Internal Control System 
is reasonable in terms of efficiency and effectiveness as there is no absolute assurance over Internal Control Systems 

 

توفیر كافة البیانات لتعاونھا والتزامھا ووللإدارة التنفیذیة  ،بأدوارھا ومسؤولیاتھاللقیام للجنة  مة المراجعة بخالص الشكر لمجلس الإدارة على دعمھتتقدم لجن
 المطلوبة لأداء مھام اللجنة.

The Audit Committee extends its thanks to the Board of Directors for the continuous support extended to the 
Committee, and extends its appreciation to the Executive Management for their commitment and for providing the 
support and data required to enable the Committee to drive the internal audit agenda and fulfill its responsibilities. 
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