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كلمة رئيس المجلس مساهمي شركة مصنع مياه الجوف الصحية/ السادة

السلام عليكم ورحمة ألله وبركاته ،،،

ي ونيابة عن أعضاء مجلس الإدارة أن نرحب بكم ونشكركم على تلبية الدعوة لحضور اجتماع الجمعية العامة ويطيب لنا تقديم التقرير ا
ي وي للعام الماللسنيسرن 

ي 
 
. م2025/12/31المنتهي ف

كةتمكنتحيث كةاستطاعتحيثبفاعليةأدائهاعلىبالمحافظةاللهتوفيقبعدوذلكم2025لعامكبيربشكلالمستهدفةالخططتنفيذمنالسرر أنالسرر

كةان.والتسويقالإنتاجعملياتحيثمنالإيجابيةنتائجهاتواصل يالقائمةومشاريعهاعملياتهادعممواصلةعلىتعملالسرر
 
اتظلف كةيجيةاسير السرر

خادمةبرعايالحكيمةالقيادةاليهتسعىوماالحديثةالاقتصاديةالمعطياتوفقالتطورعلىجاهديننسعىبدورناونحن،2030المملكةلرؤيةالمواكبة
يفير الحرمير  .اللهحفظهمعبدالعزيزبنسلمانبنمحمدالأميرالملكيالسموصاحبالأمير عهدهووليالعزيزعبدبنسلمانالملكالسرر

كة  ي نيابة عن مجلس الإدارة أن أوجه جزيل الشكر والتقدير إل جميع مساهمي السرر
كما يسرن 

             رئيس مجلس الإدارة
عشري بن سعد العشري
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نشاط الشركة
:نشاط الشركة

،شح دددجشص ددد  شع ددد ش2م50,048علدددسشصةددد ح شرا يدددن ش  ددد ش" حلددد  "وقدددنشئت دددركش ت دددسم شركدددكش  دددهشادددسم شصحددد  شص ددد  ش   ددد  ش ت ددد   ش
 لهددد شاددد شصحددد  ش ت دددسم شادددسش  دددبئس مشوه الددد شص ددد  ش ت دددسكش ك نن ددد ش ك ادددل شومدددنتجشتددد  ع ش ت اددد   ش    تددد ش   ب    ددد شح دددجش دددنئ شع

ه شمشوصقدددس شةوصددد ش    دددن ش  صددد م ش   ددد  ش  ك لوددد ش ت سد ددد ش تةددد  ةي شح دددجش دددنئ ش ت دددسم شت ددد  1982هددددش1402 ت دددسم ش  و شص دددنشعددد مش
.ت سبيح جشرب يزش ك طق ش ئل ه شصنش كل ث  شود  ة ش ك   ش كةبئسج شصن  شوته شاهس شماير شاسشك شص طق ش   ل جش 

حدا شرب بد ش ودهشم  شن نشئنشاسم شصح  شص   ش     ش ت    شك نشته ش تةاقشا شركق قش    ة ش  ك لو شح جش ن  شرق شضد نشو حد ش 
ح دددجشنقددد هش ك ددد  شه ئددد شصدددنش ك ددد  ش    ة ددد ش ت ن ددد ش ت ق ددد شو توددديشربيدددندشصدددنشعدددن شع ددد نشوي ددد    شوقدددنش  بيدددرشهدددن ش ك قددد شتحددد  ش  ربددد شصدددن

-:و ح ئحه ش تطا    شوعنمشرل ث  شوج ة   ش ت  ت  ش  لإض ة شتلأ ا كش تب ت  ش
%.100رب ب ش ك   ش ثا  ش ح ئحه ش تطا    شو تو    ئ  شةهيش ا    ش-
. ش تب  ة ش تطا ع شكك ن  ش ك   ش ك نن  شح جشئن  شلاشركب مشت  ل   شركل  شئوشص     شئوش دشإض ة  شم    ئ -
-: لم ب دش ك نتيشتل    شيبفقشص ش ك  تف  ش تق     ش تة  ةي شو   ل    شو ك ظ   ش ت  ك  ش تب ت  ش-
(.ABWA)و     ي ش( IBWA)  ك ظ  ش ت  ك  شك   ش ت سكش ك ال ش-
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نشاط الشركة
:الشركةنشاط

(رطا قشنظهش  ص ش تين هش) و تهةبش22000ح تل شعلسشاه ةهيشآياوش-
SASO ) ) ته ل ش ت سد  ش تة  ةي شتل   تف  شو كق ييسش-
 ئجشصددد شب دددنشركل لهدد شوصق منددد ش ت بددد( ج ص ددد ش كلدددجش دد  ةشح ت ددد )ن تددكش علددد شةمجددد شجدد ة شصدددنشج ص ددد ش تسيدد  ش ددد  ق ش-

.ص   شاسك  شه ال شئ سدشصكل  شوع ك  شوذتج

ت    شتبكضيرشغن هش   ف  ش  ل ه شصنش ت تر  -
  ضد عه شتل س قاد ش كةدب س شو توديشركودهش لاشرئضد شتل     د ش تو    ئ د شلاحب    د شعلدسش  صد  ش ك نن د ش ك  ت د -

.ج ة ش ك   شوجنشإن  شصنشئةض شئن  عش ك   ش ك ال ش  ك لو ش
م    ئ ددد ش،ش دددهل ش تهضدددهشو لاصبحددد مشوه ب دددرشص  ت ددد شلا دددب    ش لإتةددد نشاددد شك ةددد ش  ع ددد مشلاشر جدددنش دشإضددد ة  -

ةقطشع ل   ش تب ق هش   ا  شة قش تا فس   
ادددد م  شلاشه قددددهش دددد  وخونشةهدددديش  ت دددد شر  صدددد شصددددنشع حددددسش ت روصدددد  ش تضدددد مش  دددد  ش لإتةدددد نشوذتددددجشصددددنشنبدددد ئجش لا ب-

 ةي شتل   تددف  ش تنوميدد ش تودديشر ددسدش  ةلم ددفيش كلددجشة حدد ش تبئحبددثيشوصسمدداش   كدد اش  تسيدد  شو ته لدد ش تةدد 

. SASOو كق ييسشو    ة ش
5
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نشاط الشركة

 ش   دددد ة ششششششششلاشيددددبهش ددددس ش ك ددددبجش    دددد  قش تةدددد  ةي شو   ل   دددد شإلاشب ددددنشإتددددن مشادددده ة ش كط  قدددد شصددددنشقةددددهشصس قادددد-
ن قش ك دجش  ت سم إنشصح  شص   ش     ش ت    شي بلجشئةض شن ع  شص   شاسكشص ال شصنشن ح د ش   د ة شو كد

مددنشئكدد  كشتدد ة  شصددنشص دد  شي ص دد شي ددنش   ةددهش  ك دد ةنش ت خصدد شوه دد ؤشعددن شادده ة  شتدد ةم شر 4ئنشاددسكشعددنةش
 ددد  ش ت دددسكش ك ادددل شششششششششعلدددسش ك  تدددف  ش ت  ت ددد شو ك  ت ددد ش  ددد ة شص ددد  شهدددن ش  لإضددد ة شت ضددد ي   شاددد ش ك ظ ددد ش ت  ك ددد شك

 ((ABWAواه ة ش ته ل ش تة  ةي شتل   تف  شو كق ييسش
-SASO).

صحدد  ش ت دددسم شوقددنش دد كش ت دددسم شمددنتجشإ دد شرئفددد جشركدد ت عش لإنبددد مشو تب خقدد ش بئفدد جشركلفددد ش ت قدد شصددنش ددد  
.    كني  ش تح  ع  ش ت  ن  شا ش تسي  شوذتجشتبيط  ش ك طق ش ت  طيشو ك طق ش ت سق  
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:رسالة الشركة

 لا ب  م ر  ص ب صنر    توى    ة   ستل ت  ش كبقنص  تبو  ت ج  علس لاعب  ة
 يلم  غهسص بوهعلسو   ف ظ تسح ن،وض   و كق  ين ك    ينتك  لاو ش

صك ن    لإشج    ت سم م  ر ةس.   ت ث قشي و وهص بجئةض ة قنم تف ل  ،
علس لم  ةظ وص ب       ص تض  ن ت خص    ني  و تبو  ت ج  و ت ل    تب سي 

.    ت               ت  تطا       ح ئصذتجا     كب يز ج ة   
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رسالتنا وأهدافنا

8

:اهدافنا•

".ل  ح" لا ب س مشركق قشئعلسشص نلا ش    ة شتك ة شص ب  ر  ش   شذتجشص ب   شص   ش•
.  رط يسش نص ر  شتض  نشحح  ش كة  لجشعلسش ةض شص بج•
. لم  ةظ شعلسشمي ةر  شاسش تة قش تة  ةيشو   ل ج •
. ت ت  ش   ب  ر  ش  سشك ش ك    ين•
. تبط يسش كةب س•
.ركق قشمضثيش ت   ه•
.رطا قشك ة ش تق  نينشو تلم سق   شذ  ش تحل •
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الإنتاج والمبيعات

9

هدش،شو  ب س شصس ح شرطد م شحودىشن  يد 1402 نئش تن  طشص نش تبل يسشا شع مش•

.م2025
(  دددددا  شوع دددددسونشصل ددددد نش)27,000,000 دددددنئشردددددس  صش كحددددد  ش ط قددددد ش نب ج ددددد ش•

تتددرشحوددىشوتدد ش( ص ئدد شو  ةدد شو ددب نشصل دد نش)165.000.000تتددر،شثددهشرددنممشإ دد ش
 شتتدددددرشادددددسش ت قدددددكش   ددددد   شوجددددد ميشصضددددد عف( ث ث  ئددددد شصل ددددد نش)300,000,000  دددددسش

. لانب مشوذتجشرلا  شلاحب  ج  ش تة قشصنش لانب م
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ITEM UOM 2024 2025

Hilwa 0.2 Ltr X 40 Bottles CRTN 85,221 69,530

Hilwa 0.2 Ltr X 48 Bottles CRTN 367,977 384,273

Hilwa 0.2 Ltr X 20 Bottles PKT 282329 586,861

0.33 Ltr X20 Bottles Shrink PKT 1,316,322 1,990,164

Hilwa 0.33 Ltr X 30 Bottles CRTN 7,077 46,824

Hilwa 0.33 Ltr X 40 Bottles CRTN 558,674 414,419

Hilwa 6 Ltr X 4 Bottles CRTN 114,715 105,222

Hilwa 0.6 Ltr X 30 Bottles CRTN 106,939 129,732

Hilwa 1.5 Ltr X 12 Bottles CRTN 0 0

Hallel 0.33 Ltr X 40 Bottles CRTN 1,931,707 1,429,269

Hallel 0.33 Ltr X 20 Bottles PKT 1,344,282 2,949,673

Hallel 0.2 Ltr X 48 Bottles CRTN 1,323,379 1,339,982

Hallel 0.2 Ltr X 20 Bottles PKT 118646 369,946

Hallel 0.6 Ltr X 30 Bottles CRTN 362,613 590,414

TOTAL CARTON & PACK 7,919,880 10,408,334

15 Ltr Bottled Bottle BTLE 92,390 142,102

18 Ltr Bottled Bottle BTLE 553,604 488,088

Preform pcs 168,530,400 251,659,000

TOTAL GALLON 169,176,394 252,289,190

:هالمنتجالكميات 
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:عدد الفروع
م 2024فرع لعام ( 3)م مقابل 2025فرع في عام ( 3)بلغ عدد الفروع 
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: المبيعات
ت  مشمي  63,226,218مي  شصق   ش71,021,534مش2025 كا    ش   شع مش ليكشق   ش

 شويسج ش تةببشا شذتجشإ  ش لاعب  ةشعلسشقط عش    ل ش لم% 11قنم ششمشخي ة 2024

صح  ش

الإنتاج والمبيعات
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الإنتاج والمبيعات:يل م   كا    رف ت  
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2025 2024 البيـــــــان

42,857,840 34,142,330 الكرتون مبيعات

2,628,970 2,805,353 الجالون مبيعات

25,049,344 24,410,794 الشرنكمبيعات

485,380 1,867,739 المنتجاتمنغيرها

71,021,534 63,226,218 الإجمالي
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2025 2024 البيـــــــان
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الإنتاج والمبيعات: الشركةإيراداتلإجماليجغرافيتحليل
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Branch name Amount 

Makkah 9,947,096.89 

Riyadh 12,173,996.00 

Sakaka 4,671,326.69 

Douma 5,332,073.49 

Head office 32,401,309.37 

Total 64,525,802.44 



خطط وتوقعات

16

:ور ق      ت سم  طط

الف قاروره في الساعه   ويجري العمل حاليا علي تجهيز الموقع ومن 48,000جاري العمل على اضافة خط انتاج جديد بمصنع الرياض بطاقه 

م2026المتوقع  وصول الخط  في الربع الثاني من عام

نتاج والتشغيل مما انخفاض في تكاليف الإذلكينتج عن وسوف الرياض بخط لرفع الطاقة الإنتاجية لسيتم عمل عمره لخط  الانتاج القائم  بهدف 

.يساعد على المنافسة في السوق 

كذلك مل و550+ مل 330+ مل 200باحجام    PETيتم التعبئة بشكل قارورة مختلف من ( ريفر ) ى متحت مسيتم العمل على أطلاق منتج 

.مل مياه عادية ومياه غازية ومنكهه بنكهة الليمون750مل و250ومن احجام لنفس المنتج منتج زجاج 
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ملخص النتائج المالية
(ريال: )قائمة الدخل
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Particular 2025 2024 2023 2022 2021 2020

Revenue 71,021,534 63,226,218 76,873,031 73,978,442 67,626,114 71,632,078 

Cost of Sales (42,102,219) (36,162,460) (37,866,211) (43,392,188) (33,386,660) (34,868,419)

Gross Income 33,792,016 31,224,775 39,006,820 30,586,254 34,239,454 36,763,659 

Administrative, Marketing & Other 
Expenses (24,839,035) (24,336,228) (35,263,336) (24,689,338) (29,525,921) (32,600,675)

Net Income main business 4,080,280 2,727,530 3,743,484 5,896,916 4,713,533 4,162,984 

Other Income 202,526 222,398 501,253 3,583 163,244 511,124 

Net Profit before Zakat 4,282,806 2,949,928 4,244,737 5,900,498 4,876,777 4,674,108 

Provision for Zakat (130,229) (76,248) (140,112) (160,143) (173,772) (105,615)

Net Profit for the year 4,152,577 2,873,680 4,104,626 5,740,355 4,703,004 4,568,493 

Remeasurement of post-employment 
benefits

395,867 (174,491) (70,234) (209,440) -   -   

Total comprehensive income for the year 4,548,444 2,699,189 4,034,392 5,530,915 4,703,004 4,568,493 



18

ةملخص النتائج المالي(ريا ل:)قائمة المركز المالي الموحدة 
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Particular 2025 2024 2023 2022 2021 2020

Revenue 71,021,534 63,226,218 76,873,031 73,978,442 67,626,114 71,632,078 

Cost of Sales (42,102,219) (36,162,460) (37,866,211) (43,392,188) (33,386,660) (34,868,419)

Gross Income 33,792,016 31,224,775 39,006,820 30,586,254 34,239,454 36,763,659 

Administrative, Marketing & Other 
Expenses (24,839,035) (24,336,228) (35,263,336) (24,689,338) (29,525,921) (32,600,675)

Net Income main business 4,080,280 2,727,530 3,743,484 5,896,916 4,713,533 4,162,984 

Other Income 202,526 222,398 501,253 3,583 163,244 511,124 

Net Profit before Zakat 4,282,806 2,949,928 4,244,737 5,900,498 4,876,777 4,674,108 

Provision for Zakat (130,229) (76,248) (140,112) (160,143) (173,772) (105,615)

Net Profit for the year 4,152,577 2,873,680 4,104,626 5,740,355 4,703,004 4,568,493 

Remeasurement of post-employment 
benefits

395,867 (174,491) (70,234) (209,440) -   -   

Total comprehensive income for the year 4,548,444 2,699,189 4,034,392 5,530,915 4,703,004 4,568,493 



الفروقات الجوهرية

19

: تفسوق  ش    هسي شا ش ت ب ئجش تلم ي ل  
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يرنسبة التغ التغير 2022 2023 2024 2025 البيان

6.4% 1,855,557 30,586,254 39,006,820 27,063,758 28,919,315 إجمالي الربح 

26.6% 1,685,225 6,474,709 5,784,444 4,643,512 6,328,736 الربح التشغيلي 

30.8% 1,278,897 5,530,915 4,034,392 2,873,680 4,152,577
صافي الربح 

( الخسارة)



الموارد البشرية
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:البشريةالموارد
العمليــة أخــذت الإدارة العليــا عاــه عاتق ــا منــذ تأســيس الشــركة أهميــة المــوارد البشــرية كو هــا أهــ  عنا ــر
تمـ  إدارة الإنتاجية مما يتطلب البحث عن الكفاءات الجيـدة القـادرة عاـه الأداء والعطـاء المتميـذل ولـذلك اه
وتحقيــــق المـــوارد البشـــرية بجعـــل العـــاملين لـــدتها قـــادرين عاـــه تحقيـــق أهـــدا  المـــوارد البشـــرية  شـــ ل خـــا 
المشــروعة أهـدا  الشــركة  شــ ل عــامل ووعمــل المـوارد البشــرية فــي نفــس الوقــ  عاـه تحقيــق أهــدا  العــاملين

ءة والفعاليـــة ورفـــع الكفـــاوالو ـــول بهـــ  الـــه الأداء المتميـــذ مـــن خـــلال حســـن الاختيـــار وتنميـــة وتطـــوير الم ـــاراتل
وبيئـة عمـل والاستقرار وكذلك تحقيق الانتماء والـولاء مـن خـلال فـر  العمـل المتـوفرة وخلـق اـرو  مناخيـه

ةل ممـــا مناســبة إفـــافة الـــه العدالــة فـــي الأجـــور والمعـــاملات الإداريــة وتقـــدي  خـــدمات ورعايــة اجتماعيـــة و ـــحي
هـال وكاـن مـن يساعد عاه توايف واستثمار الموارد البشـرية كمـدخل فعـال لإدارة المــوارد الأخــرح والحفـا  عل 

بح عــدد جــراء كلــك ان قفــزت الشــركة بفضــل  ك   الــي  م انــة عاليــة تتناســب وتجــ  الج ــد المبــذول ح ــ  أ ــ
ــــــن ب هايـــــة العـــــام  ( 82)مواـــــف عاـــــه الكفالـــــة وعـــــدد الســـــعوديين ( 268()مـــــ ه  350بحـــــدود الــــــ 2025العـــامليـ
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تقنية المعلومات
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الشركةةاداريخدمبماتقنياالشركةبمستوح لل هوضبالشركةالمعلوماتتقنيةادارةعبرالصحيةالجو مياهمصنعشركةادارةعمدت
لماتكمالااسكلكويعد.المعلوماتتكنولوجياانظمةاحدثبتطبيقوموردينومساهمينعملاءمنبالشركةالعلاقةكاتالج اتوكلالداخلية
والمحليةالعالميةالشركاتبينبمستواهاوال هوضالشركةيخدمبماالتقنياتاحدثلمواكبةسعياالتطبيقاتمنبدأته

.خلالهمنالشركةمنتجاتوعرضلبيع..(hilwaتطبيق (الجوالتطبيقتحديث-

/https://hilwa.com.sa.خلالهمنالشركةمنتجاتوعرضلبيع..(hilwaمتجر (الالكترونيالمتجرتحديث-ـ

.خلالهمنريفرمنتجاتوعرضلبيع..(REVERمياه(جوالتطبيقمنالانتهاء-

/https://rever.com.sa.خلالهمنالشركةمنتجاتوعرضلبيع..(REVERمتجر (الالكترونيالمتجرتحديث-

https://hallelwater.sa.خلالهمنالشركةمنتجاتوعرضلبيع..((هللمتجر)هللبمياهخا متجرانشاءت -

/https://rawi.com.sa.(راوي تطبيق (خلالهمنالشركةمنتجاتوبيعالخيريةوالجمعياتالمساجدتبرعاتلخا تطبيقإطلاقت -

.اببالواوسالموحدالرق وربطميدياالسوشيالبمنصاتوربطهالعملاءخدمهمركزبتحديثالشركةقام -

.الشراءتجربةوتحسينللعملاءالمصداقيةمنلمزيد 920001536 ))الموحدبالرق وربطهابالواوسحسابتوثيق-

فةالت لوخفضالشركةمعاملاتتنظي فياهميةمنالمشروعل ذالما ERP)-الفا-)المواردوتخطيطتنظي مشروعتنفيذفيلبدءالشركةقام -
.المناسبةالآليالحاسببرامجواستخدام

.الفاببرنامجربطهعاهوالعملميراالمبيعاتنظامبتحديثالشركةقام -
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ةالمسئولية الإجتماعي
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ش   ع   ش   يري شو لاجب  ع  شو لإتة ن  شإ س
ً
ش  ت 

ً
ج نبشةومه شر  سش ت سم ش هب  ص 

ب  ع  شتندش لاقبح ةيشو تب   ي،شم  شركسمش ت سم شعلسش   هشثق ة ش كةل ت  ش لاج

   ش ك ظفين،شح جش  ه كش ت سم شا شعنةشصنش  ت ط ش لاجب  ع  شو   يري شة

و ةن  شئص ل شصن  .ص طق ش     شومنتجشا ش تسي ض شو تف عل   ش تويشق صكشب  ش ت سم ش

2025ةعهشصهسج نش تب  مش  ك طق ش ت   ت  ش•

2025هيط  شة  ت  شص ب    شك ؤش تة  م  ش تو   و  ش ط يقش•

  تسي  ش62025ةعهشصهسج نشا معش•

(ه1446)2025هيط  ش حبف ت  ش  بط عشه  شاهسشمصض نشوا   شت  مش•

   طق ش ت   مي 2025هيط  شصهسج نش تفسو   شت  مش•

 ح ش  يق2025هيط  شة  ت  شحنيق ش   امش  تب  ونشص ش لارك ةش تة  ةيشتلةه مش•
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الزكاة الشرعية
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ددددددد  ش ت ددددددددسع  ش  الدددددددد ش ددددددد  ش74,277.32ق صددددددددكش ت ددددددددسم ش بكدددددددد ينشصئحددددددددصشتلاكد ميدددددددد  شعددددددددنش تاكد
2025 كةبكق شعنشع مش

ئ سيد ش30رنبهديشاد ش2025وححلكشعلسشاه ة ش تاك  شصنشقا شصحل  ش تاك  شو تن  شعدنشعد مش
2026

ية  
صح

ف ال
لجو

اه ا
 مي

صنع
ة م

رك
ش

–
ام  

 الع
عن

رة 
دا

س الا
مجل

ير 
تقر

20
25



القروض
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:  ت نوقش تب    ش تح  ع 
مش رف ق دددد شصدددد شتدددد نوقش تب   دددد ش تحدددد  ع  ش تةدددد  ةيشوذتددددجش2014وق ددددكش ت ددددسم شادددد شعدددد مش

ميدد  ش دد  ةيش ةددنةش41,000,000تب  يدد شإنبدد مشص دد  شص اددل شادد شعادد   ش   جددبشر  يدد ش  الدد ش
مشو ةددددقش تحدددد نوقشعلددددسش2020صدددد ي ش10 بدددد مي ش. م2017ي ت دددد ش20قةددددطش ن يدددد شصددددنش17علددددسش

م،ش2021صدددد ي ش26ئقةدددد طشنحددددعش دددد  ي شراددددنئشادددد ش9ه ددددني شجددددنو ش ددددن ةش تقددددسو شت حددددا ش
صكددسمش19 بدد مي ش1/4 تقدس ش ضدد  نشمهددنشك ةدد ش كادد تيش كق صدد شعلددسشقط ودديشئم ش حددجشمقددهش

هدش قسي شةوصد ش    دن ،شور ق د شعلدسش د نش صدس1403مجبش9 ب مي ش58هدشو تحجشمقهش1431
ح دجش دنتجش2025ميد  شش د  شعد مش 10,700,000ح جشردهشش دن ةشصالد ش,ض  ن شتق   ش  م 

.31/12/2025اسشر مي ش( تفسشمي  ش)رهش ن ةشك ص ش تست نش كباقيشو تا ش تست نش
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القروض
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:   تك ؤش ك تدددددددددددددددددددددددددددددددد  

-1165صاكوك مرابحاة "بانشاا  منشا ة تملكهاا بالكامال تحات اسام 2023كما  قامت الشركة خلال عام 

شاركة "شاركة صاكوك المالياة )وهي منش ة ذات غارض وتادار اعمالهاا مان خالال وصاي وهاي "2212

قارار حيث قامت الشركة ب خذ تصاريح باذلك مان هيئاة الساوق المالياة بموجا "(ذات   مسؤولية محدودة 

ة بموج  القواعد المنظمة للمنش ت ذات الغرض الخاص والصادر عن مجلس هيئا(2017-123-4)رقم 

السااوق الماليااة والغاارض منهااا هااو الحصااول علااي تموياال ماان خاالال اصاادار ادوات دياان صااكوك اجااارة 

تام (ياة شاركة صاكوك المال)اصدار اسهم بغرض التاسيس وتكون هذه الاسهم باسم الوصاي علاى الشاركة 

لا يعد الوصي مالك لها ولا يجاوز لاه ,سهم بدون قيمة اسمية 1000انشا  المنش ة وتسجيل اسهمها البالغ 

لمنشا ة بتااري  التصارف بهاا او تغيار هيكيلياة المنشا ة الا بعاد موافقاة الهيئاة علاى ذلاك تبادا السانة المالياة ل
اددسش( ميدد  ش10,307,225.33) تستدد نش كباقدديش. 2026ديساامبر 31السااجل الااذي تعااده الهيئااة وتنتهااي فااي 

31/12/2025ر مي ش
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القروض
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:  اسم شآج شتل نص  ش تب  يل  
 ق    تب  يل  تل نص  آج اسم ص صس  ك  رف ق  م2024ع ما  ت سم وق ك•

لسعهةنة ت سك هئحنصن صسو  ن ت سم  ض  ن تف  ئنا ص    ةيمي  11,310,984
ش36

ً
3,406,164صال  ن ةرهح جم2027ي ت  وحوىم2024 غةطساهسصن ن ي اهس 

31/12/2025اسمي  6,333,850صال  لاقة طصن كباقي تست نوك ن2025ع م   مي  
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:    اسم شآج شتل نص  ش تب  يل 
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Bank
Opening Balance Payment Used Balance 

01/01/2025 2025 31/12/2025

Loan   Ajil  9,740,014.00 3,406,164.00 0.00 6,333,850.00

Total Loan   Ajil   9,740,014.00 3,406,164.00 0.00 6,333,850.00
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:    شاسم شي   شتلب  ي

4,288,032 ق   تلب  ي ي   اسم ص صس  ك ر  ي عقن رف ق  م 2024ع ما  ت سم وق ك•
ش36علسهةنة تف  ئنا ص    ةيمي  

ً
2027 غةطسوحوىم2024 مب دساهسصن ن ي اهس 

صال  لاقة طصن كباقي تست نوك ن2025ع م   مي  1,429,344صال  ن ةرهح جم
31/12/2025اسمي  2,501,352



القروض

29

:  مصرف الراجحي•

وقعت الشركة عقود تسهيلات بنكية مع بنوك محلية مع البنك الراجحي

مليون ريال سعودي16م حد التسهيلات البنكية 2025خلال العام المالي 
:البنك العربي الوطني.•

مليون ريال سعودي7,5وقعت الشركة اتفاقية تسهيلات بنكية مع البنك العربي في حدود 

:  البنك السعودي للإستثمار•

مليون ريال سعودي 5وقعت الشركة اتفاقية تسهيلات بنكية مع بنك الاستثمار بمبلغ 

:   البنك الفرنسي•

مليون ريال سعودى 10كما وقعت الشركة  اتفاقية تسهيلات بنكية مع  البنك الفرنسي  بقيمة •
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Statement of bank and user payments and balance

* Bank

Opening Balance Payment Incoming Balance 

01/01/2025 2025 31/12/2025

1 Loan Bank Rajhi 15,869,224.76 24,485,514.79 25,083,522.46 16,467,232.43

2 Loan Bank Investment  6,980,203.00 14,998,969.40 12,427,769.40 4,409,003.00

3 Loan Bank  Arab  6,858,044.42 19,802,647.12 19,133,358.64 6,188,755.94

4 Loan Bank  fransi 9,556,961.00 52,210,020.69 52,311,403.06 9,658,343.37
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 دددد شة دددد  شردددد   ش ت ددددسم ش هب  صدددد ش  لم دددد  سش لم ب لدددد شصددددنشجددددس هش ك  ةةدددد ش كب ق دددد شنلم 

   طدد مشادسك  شجنيدن شو تب  د   شاد ش ت دسك  ش   دسدشورقد مش ت دسم ش  س ج د شك ةد 

   طد مش تويشقنشرب دس شتهد شوصدنشثدهش رئد ذش لإجدس ه  ش ت خصد شتل دنشصدنش ت ك  د  شرلدج

و  شعلدددددسش  ة هشو تبيلدددددبشعل  ددددد ،شوركقدددددقش ت دددددسم شذتدددددجشصدددددنش ددددد  شإة م  ددددد شو   ن ددددد شو  ة

لم ددددددي ل  ش تسق   دددددد شصب  لدددددد شادددددد ش   دددددد ش كس ج دددددد شو تبقدددددد ميسش تنوميدددددد شتل   نددددددبش ك ت دددددد شو ت

.  وصق من شص اس  ش  ة ه

يشر ضددد شئصدد ش لم دد  سش تددد  مة شادد شإيضدد ح  ش تقددد  ئهش ك ت دد ش كسةقددد شصدد شهددن ش تبقسيدددسشةهدد

:ص قعش ت سم شصنشرلجش لم   سشوه شك تب   
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المخاطر
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: تحس ئ   مهييرصئ  س

تس ئ   ما  تبيير  بةبب ك ت    ةو  ق   ا  تبييرصئ  سه 
وه بقن   ج ب  ت    تس ئ   مرقلا   لاة م رس قب  ج ب   ت    

شماير  نمج  تحس ئ   مهييرلم   سعسض تيةك ت سم ئن
ً
 ننظس 

رب  ص ي تو        ت  ل وه  تة  ةي تسي  ه تل سم  تس     ت  ل 
شث  كو  س  ت سم ب  

ً
ية  كي  صسي تنولامصق   بة طب  صشوح ت  
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ف ال
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المخاطر

33

:صئ  سش لائب  ن

 

 ةيشإ ددسشهدد شصئدد  سشعددنمشقددنم ش   ددس  ش   ددسدشعلددسش ت ةدد هش  تتز ص   دد شر دد  ش ت ددسم شص دد شيدد

نشرواددددددنش ت ددددددسم ش  ةدددددد م شص ت دددددد ،شرقدددددد مش ت دددددددسم ش  يددددددن عشئمتددددددن   ش ت قنيدددددد شادددددد شعددددددنةشصددددددد

 ددددد  ش  جلددددد شش ك  ةددددد  ش ك ت ددددد شذ  ش تقدددددنم ش لائب  ن ددددد ش ت  ت ددددد ،شود تنةدددددا شتل  ددددد هش كا 

سشو ت  دد هش كدد ثقينش،شتددهشركددنةش لإة م شئيشرسميددز  شه صدد شادد شصئدد  , ركدد نشتوادد مش ت  دد ه
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المخاطر

34

: تة  ت صئ  س
تتز ص   لاكق  ل   ص   علس   ح  شا تح  د   ت سم ه س صئ  سه 

ر ةسه صنةوميب ك  تبلمن سيقعن تة  ت رن م ك ت     ةو   كسراط 
عسض   ئن ت سم ه بقنولاصةبقال   تتز ص  ئي كق  ل ك ة    ق ةيس
.  تة  ت صب لق ج هسي لم   س

ية  
صح

ف ال
لجو

اه ا
 مي

صنع
ة م

رك
ش

–
ام  

 الع
عن

رة 
دا

س الا
مجل

ير 
تقر

20
25



المخاطر

35

:مخاطر أنظمة التشغيل و تقنية المعلومات

  ددددد شه ب دددددنش ت دددددسم شعلدددددسشئنظ ددددد شرق  ددددد ش ك ل صددددد  شلإة م شئع  تهددددد شب دددددك شعددددد م،شوشرو دددددنشئه

س ئ  شوش لإعب دددددد ةشعل  دددددد شك ن دددددد شهةدددددد عنشادددددد شإة م شصا  دددددد  ش ت ددددددسم شوشر ث ددددددقش ت  ل دددددد  ش ت دددددد

طش كد  مةش تب دسي ،شرف ت له ش تويشربهشب ك شي صيشوشمدطش تفسوعش  لإض ة شإ دسشنظد مشرئطد 

 شئوشوجدد ةشوشتددنتجشةدد نشة دد ش ت ددسم شادد ش   فدد ظشعلددسشئنظ دد شرق  دد ش ك ل صدد  شوشرط يسهدد

ية  .ئيشئعط  شا شوظ ئفه ش   ثسشب ك ش لبيشعلسشئع   ش ت سم شوشنب ئ ه 
صح
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المخاطر

36

: تق ن ن   لم   س

صن   ه لو ،  ك تق ن ن  و تلم سق     تبيير   كب لق تل ئ  س ت سم رب س 
.غيره و تب    ع ل   صن   نئو لإتتز ص  خي ة ئو ت   ئنظ  ئوضس ئب
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نتائج المراجعة

37

:تل سم  تن  ل   تسق   إجس ه  تف عل   تة  ي  كس ج  نب ئج

إعن ةو تن  ل ،و تضاط تسق   ئنظ  وةعهرط يسإ س ت سم إة م ص لس ةعس

 تن  ل ،و تضاط تسق   نظ مرق  هإ س  ن و توي كس ج  ت  ل     ي  ط 

 كس ج  ع ل   عن كس ج      إ سةومي رق ميس سة  تن  ل   كس ج  إة م رق م

 نمج  تبكقق سإ  ن و تويصةب س  حف ب  رق م تويو ك ت  و لإة مي  تلم ي ل  

وةق   ت سمئت  شح  ي ا و كب  ل  ت سم ئهن  ركق قصن تبلمنصنص ق ت 

 لإة م  ه ربب  تويو تة        نظ  و تبق نو مب  ته ، لم   ب   تس   

ت   ر رقنيهو كس ج  ،    قا صن   ب س مورس قب ت سم ئهن  تبكق ق

ظهسوتهح  ته ،
ُ
س ج  نشو ك تن  ل   كس ج  إة م ب  رق م توي كس ج  ع ل   ر

ش تن  ل و تضاط تسق   وإجس ه  تف عل      مج  نش
ً
 تسق    منظا ج هسي ض ف 

ومف ه   ة علصن تبلمنصنص ق ت ودنمج   يريقنوص  تل سم ، تن  ل و تضاط

. تن  ل   تسق   نظ مإجس ه  
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الحوكمة

38

: ت سم ح م  

 ك  م     لةض لإتتز مئج صنوذتج    م  نظ مص  يير بطا ق ت سم رق م
ش،  ت سم و ت  صلين كح   وئص  ك كة ه ينحق قشح  ي روف  توي

ً
صنوحست 

   صنص ه  كب  صلين كح   ئص  كومنتجصة ه    حق قشعلس ت سم 
شة  ت سم ئع   ر ظ هروف  توي تب ظ    و تل  ئ  تة     وج ة

ً
    ل  

ا ومةص قرطا  لإة م ص لسئوت ي  صنك نةقنوعل      م  ،ت  ئ ص يب  ةق
سم  ت ئر كتن  ك ت  ، تة قشه ل ص لسعن تح ةم  ت سك  ح م  لائك 
ة م  لإص لسمئيسو عب نه ( ت سم ح م  ةت  )تل  م   تن  ل  لائك   
ص لسعن تح ةم  ت سك  ح م  لائك ص يبفق   م،2017/12/01 ب مي 
. ك ت   تة قشه ل 
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مجلس الإدارة

39

الإدارةمجلستكوين

كة مجلس إدارة مكون من عدد - . أعضاء( 5)يتول السرر
ة من الثالثةتم انتخاب مجلس الإدارة للدورة - وحتر 31/08/2025للفير

ي 30/08/2029
 
ي الجمعية العامة العادية المنعقدة ف

 
م وذلك ف

. م17/08/2025
( 4)م عدد 2025بلغ عدد اجتماعات مجلس الإدارة التر عقدت خلال العام -

ي جدول أعمال
 
اجتماعات، أتخذت خلالها حزمة من القرارات والتوصيات  المدرجة ف

. الاجتماعات للدورة الحالية
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مجلس الإدارة
الدورة الثانية

المنصبالاسمم
يالتصن

ف

طبيعة 

العضو

ية

الخبراتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالمؤهل

عضوية في 

شركات مساهمة 

أخرى

1
عشري سعد مزعل 

العشري
الرئيس

غير 

تنفيذي

بصفته

ةالشخصي

بكالوريوس 

محاسبة

رئيس مجلس 

شركة / الادارة

مصنع مياه الجوف 

الصحية

/ عضو مجلس الادارة

قيمة المالية

عاماً في26اكثر من 

مجال المال 

.والاعمال

ئيةالراي للخدمات البي

2
فهد محمد ابراهيم 

الهبدان

نائ  

الرئيس

غير 

تنفيذي

بصفته

ةالشخصي

بكالوريوس 

وماجستير 

ودكتوراة في

الهندسة 

الكيميائية

عضو مجلس إدارة 

شركة مصنع مياه 

الجوف الصحية

/ عضو مجلس الادارة

قيمة المالية

عاماً في24اكثر من 

مجال المال 

.والاعمال

3
هشام عبدالرحمن محمد 

مقرن
مستقلعضو

بصفته

ةالشخصي

ماجستير 

محاسبة

ي الرئيس التنفيذ

شركة الاعمال 

ةالتطويرية الغذائي

قيمة المالية/ مستشار

عاماً في23اكثر من 

مجال المال 

.والاعمال

4
موسى عبدالله علي 

الفوزان
مستقلعضو

بصفته

ةالشخصي

دبلوم العلوم

المالية و 

الإدارية 

ماجستير /

العلوم 

/ الإدارية 

بكالوريوس 

تجارة

/ نائ  الرئيس 

الأصالة للتعليم و

التدري 

–مدير مبيعات منطقة 

مدير اعمال / نادك 

ير مد/ بندة –المشتريات 

حديد –التطوير 

يذي رئيس تنف/ الراجحي 

/ شركة اتحاد البنا  –

/ م العثي–نائ  الرئيس 

سة مؤس–رئيس تنفيذي 

يةعبدالله الراجحي الخير

عاماً في مجال 28

الأعمال المالية و 

الإدارية

ئيةالراي للخدمات البي

5
محمد حمدان سريع 

السريع
مستقلعضو

بصفته

ةالشخصي

ماجستير في

إدارة المالية

ماجستير في

إدارة الاعمال

مصرفية الشركات

ة، الكبرى والمؤسسي

البنك السعودي 

البريطاني

دار / التحليل المالي

الغربية للاستشارات

المالية

اعوام 10اكثر من 

في مجال المال 

والاعمال

ة شركة اسمنت المدين

ف شركة العبداللطي–

يللاستثمار الصناع
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مجلس الإدارة
الدورة الثالثة

المنصبالاسمم
يالتصن

ف

طبيعة 

العضو

ية

الخبراتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالمؤهل

عضوية في 

شركات مساهمة 

أخرى

1
عشري سعد مزعل 

العشري
الرئيس

غير 

تنفيذي

بصفته

ةالشخصي

بكالوريوس 

محاسبة

رئيس مجلس 

شركة / الادارة

مصنع مياه الجوف 

الصحية

/ عضو مجلس الادارة

قيمة المالية

عاماً في26اكثر من 

.مجال المال والاعمال
ئيةالراي للخدمات البي

2
فهد محمد ابراهيم 

الهبدان

نائ  

الرئيس

غير 

تنفيذي

بصفته

ةالشخصي

بكالوريوس 

وماجستير 

ودكتوراة في

الهندسة 

الكيميائية

عضو مجلس إدارة 

شركة مصنع مياه 

الجوف الصحية

/ عضو مجلس الادارة

قيمة المالية

عاماً في24اكثر من 

.مجال المال والاعمال

3
هشام عبد الرحمن 

محمد مقرن
مستقلعضو

بصفته

ةالشخصي

ماجستير 

محاسبة

ي الرئيس التنفيذ

شركة الاعمال 

ةالتطويرية الغذائي

قيمة المالية/ مستشار
عاماً في23اكثر من 

.مجال المال والاعمال

4
محمد محمد عبد العزيز

الفيصل
مستقلعضو

بصفته

ةالشخصي

 بكالوريوس

  هندسة

ميكانكية

 مةالحوك خبير

 والمخاطر

والالتزام

مدير إدارة المراجعة 

الشركة–الداخلية 

الوطنية للأنظمة 

الميكانيكية

-مدير إدارة نظام الجودة 

مة الشركة الوطنية للأنظ

الميكانيكية

كلية الهندسة –معيد 

بجامعة الملك سعود

–مهندس تصنيع 

المؤسسة العامة 

للصناعات العسكرية

 المجال عاماً في12

شركة مصاعد اطلسوالهندسي المالي

5
عليمحمد عبد العزيز

الرزوق
مستقلعضو

بصفته

ةالشخصي

بكالوريوس 

الشريعة

دبلوم دراسات

الأنظمة 

(.قانون)

شهادة اختبار

هيئة السوق 

 المالية

CME1

المحاماة

 قانوني ومستشار باحث

الداخلية وزارة في

  يوقانون شرعي مستشار

  الاعلى المجلس –

للقضا 

في عاما27اكثر من 

لقانونيمجال اال
-
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مجلس الإدارة:م2025للعامالإدارةمجلساجتماعاتحضوربيان

مبرسبت-01يوليو-21مايو-14يناير-14الاسم

ي يمزعلسعدعسرر العسرر
√√√√

√√√√الهبدانابراهيممحمدفهد

√√√√مقرنمحمدالرحمنعبدهشام

الفوزانعلىياللهعبدموسى
 بانتهاء عضويته انتهت√√√

الثانية الدورة

السري    عسري    عحمدانمحمد
 بانتهاء عضويته انتهت√√√

الثانية الدورة

√---الفيصل محمد العزيز عبد محمد

الرزوق علىي العزيز عبد محمد
---√
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: تب ف نيينوما م لإة م ص لسئعض هوحق قشصحل  
: لإة م ص لسئعض هوحق قشصحل  

مجلس الإدارة
ية  
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الاسم

الأسهم المباشره  2025-01-01 في

والغير مباشره

المباشرهالأسهم  2025-12-31 في

والغير مباشره
التغير نسبة

النسبةالعددالنسبةالعددالنسبةالعدد

4.98%4.98233,724%233,724عشري سعد مزعل العشري
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:الإدارةمجلسلأعضاءالقصروالأبناءزوجاتحقوق 

 لاة م ص لس عض هصن ي تقحس لا   ه وخوج  صنلاير جنلا

مجلس الإدارة
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مجلس الإدارة
ية  
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:م افأة أعضاء مجلس الإدارة

  ي ش كسراطددد ش كك ةدددل شهددد ش كاددد ت شو تادددنلا شو  مدددد  شوصددد شاددد شحو هددد ،شو كك ةددد  ش تنوميددد شئوش تةددد
  هش ت فقدد  ش دد  ة هشو   طددطش تبكفيزيدد شقحددير شئوش  يلدد ش  جدد ،شوئيشصا يدد شع ن دد شئ ددسدش   ددبث

 خشئنشركدد نشوي دد. و كحدد ميعش تف ل دد ش ك ق تدد ش تودديشربك لهدد ش ت ددسم شعددنشعضدد شص لددسش لإة م 
شئوش ددددن شحضدددد مشعددددنش   لةدددد  شئوشصا يدددد شع ن دددد شئوشتةددددا شص   دددد شصددددنشتدددد

ً
 ا شهددددن ش كك ةددددل شصاليدددد 

 شص   دد شصددنش  مددد  ،شوي دد خش    دد ش ددينش ثنبددينشئوشئماددرشصددنشهددن ش كا يدد شوشإذ شك نددكش كك ةددل شتةددا
صددنشتدد ا ش  مددد  ،شوذتددجشب ددنش حددهش( ٪10)ئمدد  ش ت ددسم ،شةدد شي دد خشئنشرايددنشهددن ش تنةددا شعلددسش

ش حكد مش ت ظد مشونظد مش ت دسم
ً
 ش   د ،،شوب دنش لاحب      ش تويشقسم   ش       ش ت  ص شرطا ق 
صدددنشمئ،شصددد  ش ت دددسم ،شوذتدددجشاددد شحدددنوةشصددد ش%( 5)ر خقددد شمدددد شعلدددسش كةددد ه ينشلاشيقددد شعدددنش حدددهش

.نصشعل  شنظ مش ت سك  شولائك شح م  ش ت سك  شو ت ظ مش    سثيشتل سم 
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مجلس الإدارة الإدارةمجلسأعضاءمكافآتوإجراءاتوضوابطمعايير
:المجلسولجان

ي يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس الإ
دارة، بالإضافة أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التر
.  إل الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية

شيحات المكافآت . أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة الير
كة والمهارة اللازمة لإدارتها ة أعضاء مجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة ف. أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط السرر ي وحجمها وخير

كة .الأعمال المتعلقة بالسرر
هم والإبقاء عليهم مع م ة مناسبة وتحفير  راعاة الحد أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي كفاءة وخير

ي الفقرة ( ريال سعودي500,000)الأعلى 
 
كات( 76)من المادة ( 3)الوارد ف . من نظام السرر

ي لجنة المراجعة المشكلة من قبل الجمعية العامة، أو مقاب
 
ل أي أعمال أو يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل عضويته ف
ي –مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو استشارية 

كة، وذلك بالإض–بموجب ترخيص مهت  ي السرر
 
افة ال المكافأة إضافية يكلف بها ف

 لنظام ال
ً
ي اللجان المشكلة من قبل مجلس الإدارة، وفقا

 
ي مجلس الإدارة وف

 
ي يمكن أن يحصل عليها بصفته عضوا ف

كات التر سرر
كة الأساس . ونظام السرر
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ة العضو واختصاصاته والمهام المنوطة ب ه يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خير
ها من الاعتبارات ها وغير ي يحض 

.واستقلاله وعدد الجلسات التر
كة أو أن تكون مبنية بشكل ي تحققها السرر

مباسرر أو غير يجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلير  نسبة من الأرباح التر
كة ي استقلالية قراراته. مباسرر على ربحية السرر

 
كة أو أي عوامل أخرى ف . موذلك لكي لا يؤثر ارتباط مكافاتهم بأداء السرر

كة يحدد مجلس الإدارة ووفقا لتقديره وبقرار منه ال-8 ون من النظام الأساسىي للسرر ي المادة الحادية والعسرر
 
مكافأة وفقا لما ورد ف

ي يحصل عليها رئيس المجلس ونائبه والعضو المنتدب 
اء مجلس لكل منهما بالإضافة المكافأة المقررة لأعض-ان وجد–الخاصة التر

كات ولوائحه ي حدود م ما نص عليه نظام السرر
 
. الإدارة، وذلك ف

ي اجتماع الجمعية العامة وذلك لضمان اس-9
 
تقلالية لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ف
كة بشأن بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة . القرار الصادر من الجمعية العامة للسرر

جلس دون إذا قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره ثلاثة اجتماعات متتالية للم-10
ه، ويجب عليه إعادة جميع المكافآت الت ي تلىي آخر اجتماع حض 

ة التر وع، فلا يستحق هذا العضو أي مكافآت عن الفير ي صرفت له عذر مسرر
ة .عن تلك الفير

ي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية على مع-11
لومات غير إذا تبير  للجنة المراجعة أو لهيئة السوق المالية أن المكافآت التر

كة، كة صحيحة أو مضللة تم عرضها على الجمعية العامة أو تضمينها تقرير مجلس الإدارة السنوي فيجب عليه إعادتها للسرر ويحق للسرر
كة أو مساهميها أواي أشخاص. مطالبته بردها ار وقعت على السرر ي ذلك عضو مجلس الإدارة من أي مسؤوليات عن أي أصر 

ولا يعف 
. آخرين ذوي علاقة نتيجة لذلك

ي تقريره السنوي عن تفاصيل السياسات المتعلقة بالمكافآت وآليات تحديدها والم-12
 
بالغ والمزايا يجب أن يفصح مجلس الإدارة ف

. شاريةالمالية والعينية المدفوعة لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو است
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:المجلسولجانالإدارةمجلسأعضاءوأتعابمكافآت 
:يلىيكماالإدارةمجلسواتعابمكافأتاحتسابيتم

ي المجلس ولجانه 75,000يستحق عضو مجلس الإدارة مكافأة سنوية مقدارها  *
 
ي ذلك)ريال وذلك مقابل عضويته ف

 
بما ف

(.  لجنة المراجعة
ي ( من غير أعضاء مجلس الإدارة)يستحق العضو  *

 
.ريال30,000مكافأة سنوية قدرها ( لجنة المراجعة)المشارك ف

ي إحدى لجان المجلس عدا لجنة المراجعة مكافأة سنوي( من غير أعضاء مجلس الإدارة)يستحق العضو  *
 
ة قدرها المشارك ف

.ريال15,000
ريال  عن كل جلسة من جلسات 2,000بدل حضور جلسات بواقع ( من أعضاء مجلس الإدارة أو خارجه)يستحق العضو  *

.المجلس أو اللجان
.يستحق أمير  سر مجلس الإدارة مكافأة يحددها المجلس *
ريال عن كل 2,000يستحق أمير  سر مجلس الإدارة وأمير  سر اللجنة المنبثقة من المجلس بدل حضور جلسات بواقع  *

. جلسة
ي يحصل عليها رئيس المجلس ونائبه و *

 لتقديره وبقرار منه المكافأة الخاصة التر
ً
العضو المنتدب يحدد مجلس الإدارة ووفقا

.لكل منهما بالإضافة للمكافأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة
يتم صرف المبالغ المستحقة من المكافآت وبدل حضور الجلسات بصفة دورية رب  ع سنوية *
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الثانيةالدورة:الادارةمجلسلجان 
المراجعةلجنة

يةالجمعواعتمدتأعضاء،ثلاثمنالمراجعةلجنةتتشكل
عضويتهمومدةاللجنةأعضاءاختيارقواعدالعمومية
:منالمراجعةلجنةوتتكوناللجنة،عملوأسلوب

.(رئيسا  )مقرنالرحمنعبدهشام-أ
.(عضوا  )الهبدانمحمدفهد-ب
.(عضوا  )المباركاللهعبدمحمد-ت
.(أمينا  )الماجدعبدمجذوبعوض-ث

سللمجلالثانيةالدورةبانتهاءاللجنةهذهعملوانتهى
30/08/2025في
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الثالثةالدورة:الادارةمجلسلجان 
المراجعةلجنة
يفالإدارةمجلسبقرارأعضاءثلاثمنالمراجعةلجنةتشكيلتم

منأتبدسنواتأربعلمدةالإدارةلمجلسالثالثةللدورة01/09/2025
الجمعيةواعتمدت،30/08/2029فيوتنتهي31/08/2025
ملعوأسلوبعضويتهمومدةاللجنةأعضاءاختيارقواعدالعمومية

:منالمراجعةلجنةوتتكوناللجنة،
.رئيسا  -المجلسخارجمنعضو-الفوزاناللهعبدموسى-أ

.عضوا  -الهبدانمحمدفهدب-
.عضوا  -المجلسخارجمنعضو-المباركاللهعبدمحمدت-
.أمينا  -الماجدعبدمجذوبعوضث-
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 Current and previous positions, qualifications, and 

experience of members of the Audit Committee – 
Second Cycle

Board of Directors
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الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الإسم م

عاما  في 23اكثر من 
.مجال المال والاعمال ماجستير محاسبة قيمة المالية/ مستشار الرئيس التنفيذي شركة 

ةالاعمال التطويرية الغذائي هشام عبد الرحمن مقرن  1

عاما  في 24اكثر من 
.مجال المال والاعمال

بكالوريوس وماجستير 
ودكتوراة في الهندسة 

الكيميائية
قيمة المالية/ عضو مجلس الادارة عضو مجلس إدارة شركة 

مصنع مياه الجوف الصحية فهد محمد الهبدان  2

عاما  في مجال 40
المالية بكالوريوس محاسبة مكتب الراشد محاسبون-مراجع أول

قانونيون
-مدير المراجعة الداخلية

كسب القابضة محمد عبد الله المبارك  3
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ضاء الوظائف الحالية والسابقة والمؤهلات والخبرات لأع
مجلس الإدارةالدورة الثالثة–لجنة المراجعة 
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الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الإسم م

عاماااااا  فاااااي مجاااااال 28
الأعمااااااااال الماليااااااااة و 

الإدارية

دبلوم العلوم المالية و 
ماجستير العلوم /الإدارية 
بكالوريوس تجارة/ الإدارية 

ماادير / نااادك –ماادير مبيعااات منطقااة 
وير مدير التطا/ بندة –أعمال المشتريات 

–رئااايس تنفياااذي / حدياااد الراجحاااي –

–نائاااب الااارئيس / شاااركة اتحااااد البنااااء 

مؤسساااة–رئااايس تنفياااذي / العثااايم 
عبدالله الراجحي الخيرية

يم الأصالة للتعل/ نائب الرئيس 
و التدريب موسى عبد الله الفوزان 

1

عاماااا  فاااي 24اكثااار مااان 
.مجال المال والاعمال

بكالوريوس وماجستير 
ودكتوراة في الهندسة 

الكيميائية
قيمة المالية/ عضو مجلس الادارة عضو مجلس إدارة شركة 

مصنع مياه الجوف الصحية فهد محمد الهبدان  2

عاماااااا  فاااااي مجاااااال 40
المالية بكالوريوس محاسبة مكتاااب الراشاااد محاسااابون -مراجاااع أول

قانونيون
-مدير المراجعة الداخلية

كسب القابضة محمد عبد الله المبارك  3
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مجلس الإدارة
مهام لجنة المراجعة 

ي-
ي تنفيذ الأعمال والمهمات التر

 
كة، من أجل التحقق من مدى فاعليتها ف ي السرر

 
اف على إدارة المراجعة الداخلية ف الإسرر

.حددها لها المجلس          
ي شأنه-

 
.دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها ف

.دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها-
.التأكد من استقلاليتهمالتوصية للمجلس بتعيير  المحاسبير  القانونيير  وفصلهم وتحديد أتعابهم، ويراعى عند التوصية بالتعيير -
ي يكلفون بها أثناء قيامهم بأعما-

، واعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة التر .ل المراجعةمتابعة أعمال المحاسبير  القانونيير 
ي وهيئة سوق ال- ي ذلك المراجع الخارجر

 
كة والجهات الرقابية الخارجية بما ف ي السرر

 
مال وغير ذلك التنسيق بير  الإدارات المختلفة ف

.من الجهات الرقابية الخارجية الأخرى
ي لائحة التسجيل والإدراج الصادرة عن هيئة السوق المالية-

 
.متابعة تنفيذ  ما ورد ف

ي وإبداء ملاحظاتها عليها-
.دراسة خطة المراجعة مع المحاسب القانون 

ي شأنها-
 
ي على القوائم المالية ومتابعة ما تم ف

.دراسة ملاحظات المحاسب القانون 
ي شأنها-

 
.دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على المجلس وإبداء الرأي والتوصية ف

ي شأنها-
 
.دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية للمجلس ف

ي عقدت خلال العام 
 بانه لايوجد أي تعارض بير  ( 4) عدد اربعة 2025هذا وقد بلغت اجتماعات لجنة المراجعة التر

ً
اجتماعات علما

.توصيات لجنة المراجعة و قرارت مجلس الإدارة
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للعامالمراجعةلجنةاجتماعاتحضوربيان
:م2024
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ديسمبر-25اغسطس-21مايو-29مارس-26الاسم

ي الدورة بانتهاء عضويته انتهت√√√هشام عبد الرحمن مقرن 
ةالثان 

√موسى عبد الله الفوزان

√√√√فهد محمد الهبدان

√√√√محمد عبد الله المبارك

√√√√عوض مجذوب عبد الماجد
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مجلس الإدارة :مهام لجنة الترشيحات والمكافآت 
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شيح لعضوية المجلس وإعادة ترشيحهم وفقا للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبق  ف أو الأإداالتوصية لمجلس الإدارة بالير . مانةنته بجريمة مخلة بالسرر
. إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل الوظائف التنفيذية

، الذين يتمتعون بصفات ومؤهلات مناسبة للعمليات التشغيلية  . ركةللشتقديم النصح والمشورة لمجلس الإدارة فيما يتعلق باختيار كبار التنفيذيير 
ي يمكن إجراؤها

ات التر ي شأن التغيير
 
. مراجعة هيكل مجلس الإدارة والادارة التنفيذية ورفع التوصيات ف

كة أخرى، مع التأ ، وعدم وجود تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة سرر لير  تعبئة نموذج على أعضاء مجلس الإدارة المستقكيدالتأكد بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلير 
. المرفق بهذه السياسة بصفة دورية( أ)

ات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية . المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخير
ي حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيير 

 
. وضع الإجراءات الخاصة ف

كة اح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة السرر ي مجلس الإدارة، واقير
 
.تحديد جوانب الضعف والقوة ف

ي للأعضاء الجدد
اف على إعداد برنامج تعريف  . تقوم اللجنة بالإسرر

اف عليها، ويمكن أن يتم ذلك من خلال  ي السنوي للمجلس والإسرر
ياللتقوم اللجنة بالتوصية لمجلس الإدارة للموافقة على عمليات التقييم الذانر . ثالثجنة أو من خلال مساعدة طرف خارجر

ا لاعتمادها من الجمعية العامة علىتمإعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء المجلس وأعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية ورفعها إل مجلس الإدارة للنظر فيها-
ً
ي تلك هيد

 
أن يراعى ف

. السياسات اتباع معايير ترتبط بالأداء والإفصاح عنها والتحقق من تنفيذها
. توضيح العلاقة بير  المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة

ي تحقيق الأهداف المتوخاة منها
 
. المراجعة الدورية لسياسة المكافآت وتقييم فعاليتها ف

كة وفقا للسياسة المعتمدة . التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عن المجلس وكبار التنفيذيير  بالسرر



56

ضاء الوظائف الحالية والسابقة والمؤهلات والخبرات لأع
 : الدورة الثانية–لجنة الترشيحات والمكافآت  
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الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الإسم م

عاماااا  فاااي 24اكثااار مااان 
.مجال المال والاعمال

بكالوريوس وماجستير 
ودكتوراة في الهندسة 

الكيميائية
قيمة المالية/ عضو مجلس الادارة عضو مجلس إدارة شركة 

مصنع مياه الجوف الصحية فهد محمد الهبدان  1

عاماااااا  فاااااي مجاااااال 28
الأعمااااااااال الماليااااااااة و 

الإدارية

دبلوم العلوم المالية و 
ماجستير العلوم /الإدارية 
بكالوريوس تجارة/ الإدارية 

ماادير / نااادك –ماادير مبيعااات منطقااة 
وير مدير التطا/ بندة –أعمال المشتريات 

–رئااايس تنفياااذي / حدياااد الراجحاااي –

–نائاااب الااارئيس / شاااركة اتحااااد البنااااء 

مؤسساااة–رئااايس تنفياااذي / العثااايم 
عبدالله الراجحي الخيرية

يم الأصالة للتعل/ نائب الرئيس 
و التدريب موسى عبد الله الفوزان  2
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ضاء الوظائف الحالية والسابقة والمؤهلات والخبرات لأع
: الدورة الثالثة–لجنة الترشيحات والمكافآت  
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الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الإسم م

عاما  في 23اكثر من 
.مجال المال والاعمال ماجستير محاسبة قيمة المالية/ مستشار الرئيس التنفيذي شركة 

الاعمال التطويرية الغذائية هشام عبد الرحمن مقرن  1

عاماااااا  فاااااي مجاااااال 28
الأعمااااااااال الماليااااااااة و 

الإدارية

دبلوم العلوم المالية و 
ماجستير العلوم /الإدارية 
بكالوريوس تجارة/ الإدارية 

ماادير / نااادك –ماادير مبيعااات منطقااة 
وير مدير التطا/ بندة –أعمال المشتريات 

–رئااايس تنفياااذي / حدياااد الراجحاااي –

–نائاااب الااارئيس / شاااركة اتحااااد البنااااء 

مؤسساااة–رئااايس تنفياااذي / العثااايم 
عبدالله الراجحي الخيرية

يم الأصالة للتعل/ نائب الرئيس 
و التدريب موسى عبد الله الفوزان  2

 المجال عاما  في12
والهندسي المالي

  هندسة بكالوريوس
ميكانكية

 والمخاطر الحوكمة خبير
والالتزام

الشركة -مدير إدارة نظام الجودة 
الوطنية للأنظمة الميكانيكية

كلية الهندسة بجامعة الملك–معيد 
سعود

المؤسسة العامة –مهندس تصنيع 
للصناعات العسكرية

–مدير إدارة المراجعة الداخلية

الشركة الوطنية للأنظمة
الميكانيكية

محمد عبد العزيز الفيصل 3
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2025-12-31الرصيد في  نوع العلاقة اسم الشركة

29,676,000 تمويل   عشري العشري  
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رغيوخاصةأعضائهلإحاطةالإدارةمجلساتخذهاالتيالإجراءات
:التنفيذين

يالإدارةمجلسرئيسيقوم
 
ينالتنفيذغيروخاصةالإدارةمجلسأعضاءبإبلاغإدارةاجتماعاولف

ً
علما

حات كةحيالوملحوظتهمالمساهمير بمقير .اعمالهاونتائجوأدائهاالسرر
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التنفيذيينكبارمنلخمسةالشركةمدفوعاتإجمالي
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الم افات المتغيرة الم افات  الثابتة  

م افاة  هاية 
الخدمه خلال  
السنه  

مجموع م افاء 
ن التنفيذين ع
المجلس ان 
وجدت 

ملاحظات المجموع الكاي 

واائف  كبار  
رواتب وبدلاتالتنفيذين 

مزايا  
المجموع عينية 

م افات  
ارباحدورية  

خطط 
تحفيذية 

قصيرة  الاجل
ة  خطط تحفيذي
طويلة الاجل  

الاس   
المملوحة

يت  ) 
ادخال 
المجموع (القيمه

 0390,000 30,000 00000360,000 0360,000 360,000المدير لتنفيذي  

 0256,400 19,700 00000236,700 0236,700 236,700المدير المالي  

 0252,200 19,400 00000232,800 0232,800 232,800مدير  المبيعات  
مدير الشؤون 

 0228,150 17550 00000210,600 0210,600 210,600الإدارية
مدير تقنية 
 0122,438 4,898 00000117,540 0117,540 117,540المعلومات

 0256,250 10,250 00000246,000 0246,000 246,000مدير المصنع

 01,505,438 96,248 000001,403,640 01,403,640 1,403,640المجموع
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:يةالتنفيذالإدارة
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يحيى عبد أحمد العكله

60العمر

سوريالجنسية

الرئيس التنفيذي المنصب

ةالمؤهلات العلمي
ي •

 
(سوريا+ المملكة العربية السعودية ) ISO9001 حاصل على شهادة ف

ي • (الأردن)SGSحاصل على شهادة مدقق الخارجر

ي نظام •
 
كة الأردنية)HACCPحاصل على شهادة ف (السرر

ي نظام النفخ •
 
(فرنساSIDELE)حاصل على شهادة ف

ي نظام النفخ •
 
(ألمانياKRONES)حاصل على شهادة ف

ي نظام الحقن •
 
(لوكسمبورغHUSKY)حاصل على شهادة ف

ي •
 
م1992بجمهورية العربية السورية عام   من جامعة حلب”الكيمياء"حاصل على درجة البكالوريوس ف

ات العملية الخبر
ة من • كة مصنع مياه الجوف الصحية خلال فير ي سرر

 
.وحتر الان10/2023شغل منصب الرئيس التنفيذي ف

ة • كة مصنع مياه الجوف الصحية خلال فير ي سرر
 
.10/2023حتر عام 10/2019شغل منصب مدير المصانع ف

ة • كة مناهل القصيم خلال الفير ي سرر
 
ي ف

.2018حتر عام2017شغل منصب مدير فت 

ة • كة سلسبيل بالسورية خلال الفير ي سرر
 
.2013حتر عام 2005شغل منصب مديرالمصنع ف

ة • كة هنا للصناعات الغذائية خلال الفير ي سرر
 
.2005حتر عام 1993شغل منصب مدير تطوير ف
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:التنفيذيةالإدارة
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ي عبدالله المطبى

44العمر

سعوديالجنسية

يةالمنصب مدير موارد البشر

ي إدارة الاعمالبكالوريوسالمؤهلات العلمية
 
ف

ات العملية ة من الخبر كة مصنع مياة الجوف الصحية خلال الفبر ي شر
 
ية ف وحير الانم2023مدير الموارد البشر
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:التنفيذيةالإدارة
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أسامة محمد حجاج

40العمر

مصريالجنسية

مدير المبيعات والتسويقالمنصب

ي المحاسبة من جامعة الإسكندرية بجمهورية مصر العربية عام ةالمؤهلات العلمي
 
م2002حاصل على درجة البكالوريوس ف

ات العملي كة مصنع مياه الجوف الصحية من عام •ةالخبر ي شر
 
م الى الان2019شغل منصب مدير المبيعات ف

كة مصنع مياه الجوف الصحية من عام • ي شر
 
م2019الى عام 2018شغل منصب مدير قطاع الكي اكونت ف

كة مصنع مياه الدار من عام • م2018ال عام 2017شغل منصب مدير مبيعات شر

كة نسلة من عام • ي شر
 
ف مبيعات ف م2017م الى عام 2011شغل منصب مشر

كة نسلة من عام • ي شر
 
2010الى عام 2007شغل منصب مندوب مبيعات ف
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:التنفيذيةالإدارة
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محمد طه محمد الصعيدي

60•العمر

مصري•الجنسية

مدير المصنع•المنصب

ونية•المؤهلات العلمية ي بكالوريوس هندسة الكبر
 
__1991حاصل على شهادة ف

2011دبلومة إدارة الأعمال _حاصل  على •

ات العملية كة مصنع مياه الجوف الصحية من عام •الخبر م الى الان2021شغل منصب مدير الإنتاج والصيانة لشر

كة أكوادلتا مصر • 2011-2005شغل منصب مدير التشغيل شر

كة فيحاء • 2020-2011شغل منصب مدير الإنتاج والصيانة بشر
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:التنفيذيةالإدارة
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ي متولىي  حامد فهيم عبد النير

48العمر

مصريالجنسية

المدير المالىي المنصب

ي المحاسبة من جامعة طنطا بجمهورية مصر العربية عام •المؤهلات العلمية
 
م1996حاصل درجة البكالوريوس ف

ات العملية •الخبر

كة مصنع مياه الجوف الصحية من عام • ي شر
 
م الى الان2013شغل منصب المدير المالىي ف

كة مصنع مياه الجوف الصحية من عام • ي شر
 
م2013م الى عام 2005شغل منصب رئيس حسابات ف

كة  مصنع مياه الجوف الصحية من عام • ي شر
 
م2005م الى عام 2002شغل منصب كببى محاسبييى  ف

ي مجموعة الديوان التجارية من عام •
 
م2002م الى عام 2000شغل منصب ررئيس حسابات ف

ي لبيا من عام •
 
كة المقاولون العرب ف ي شر

 
م2000م الى عام 1997شغل منصب محاسب عام ف
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:التنفيذيةالإدارة
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محمد طاهر محمد جلال

45•العمر

مصري•الجنسية

مدير إدارة تقنية المعلومات•المنصب

المؤهلات 

العلمية
مجة وتحليل نظم معلومات من كلية العلوم بمجهورية مصر العربية عام • ي البر

 
م2002حاصل على شهادة ف

ي المحاسبة وإدارة العمال جامعة المنصورة بمجمهورية مصر العربية عام •
 
م2000خاصل على بكالوريوس ف

ات  الخبر

العملية
كة مصنع مياه الجوف الصحية من عام • ي شر

 
ي ف

م الى الان2008شغل منصب مدير قسم الدعم الفي 

ي جمهورية مصر العربية من عام •
 
كة دودسل ف ي شر

 
ي ف

ف دعم في  م2006م الى عام 2004شغل منصب مشر

•
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:م2025للعامالعامةالجمعيةاجتماعات
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النوع الموافق التاريخ

غير عادية 03-03-2025 03-09-1446

عادية 18-06-2025 22-12-1446

عادية 17-08-2025 23-02-1447
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الإدارةمجلسأعضاءحضوربيان
: ولجانه
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2025-08-202517-06-202518-03-03الإسم

ي ي سعد العسرر ✓✓✓عسرر

✓✓✓فهد محمد الهبدان

✓✓✓هشام عبد الرحمن مقرن

✓✓✓موسى عبد الله الفوزان

✓✓✓محمد حمدان السري    ع

محمد عبد الله المبارك
✓✓✓
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مركزمنالمساهمينسجلبطلبالشركةقامت
عامخلالمرات(8)"إيداع"الماليةالأوراقإيداع
:التاليةللأغراضوذلكم2025
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تاريخ الطلبمبررات الطلب

2025-03-03الجمعية العامة

2025-04-17إجرا ات الشركة

2025-06-18الجمعية العامة

2025-07-24إجرا ات الشركة

2025-08-17الجمعية العامة

2025-0-22إجرا ات الشركة

2025-10-28إجرا ات الشركة

2025-12-03إجرا ات الشركة
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:مشتريات أو عقود بها مصلحة لعضو مجلس الإدارة والتنفيذيين ص ه
ب دددد شصحددددل  شت ضدددد شصددددنشئعضدددد هش2025لاشر جددددنشص ددددتري  شئوشعقدددد ةشئ سص  دددد ش ت ددددسم شش دددد  شعدددد مش

.ص لسش لإة م شش وما مش تب ف نيينشة   
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:المدفوعات النظامية للجهات الحكومية 
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20242025بيان

هيئة صافي الزكاة وضريبة القيمة المضافة المسددة لل

 2,116,922.06 2,167,570.50بعد حسم ما يخص المشتريات

 532,728.59 1,365,492.22الاجتماعيةللتأميناتالعامةالمؤسسة

 2,651,675.65 3,533,062.72الإجمالي
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:الأرباحتوزيعسياسة

     دددد شصددددنشتدددد اسش لامددددد  شتبكدددد ينش لاحب دددد  يش ت ضدددد صيشتل ددددسم شوي دددد خشئنشرقددددسمش % 10ي  ددددبش

.صنشم ،ش ك  ش كنة ع% 30 ت  ص ش ت  ةي شوقعشهن ش تب  بشصويش ل شهن ش لاحب   يش كنك مش
صدددنشتددد اسش لامدددد  ش% 20تل    ددد ش ت  صددد ش ت  ةيددد ش  ددد هًشعلدددسش قتدددر  شص لدددسش لاة م ش نشر  دددبش-

.تبك ينش حب   يش رف قسشيئحصشتيس شئوش غس  شص    
قشتل    ددددد ش ت  صددددد ش ت  ةيددددد ش نشرقدددددسمشركددددد ينش حب    ددددد  شئ دددددسي،شوذتدددددجش  تقدددددنمش تدددددنيشيكقددددد-

   د ش كدنك م شصحل  ش ت سم شئوشيوف شر خق ش مدد  شث  بد شقدنمش لاصكد نشعلدسش كةد ه ين،شوتل 
سم شئوشمددددنتجشئنشرقبطدددد شصددددنشتدددد اسش لامددددد  شصادددد ت شلإت دددد هشص  ةدددد  ش جب  ع دددد شت دددد صل ش ت دددد

ك  ون شص شيك نشق ئ  شصنشهن ش ك  ة  
صنشمئ،شص  ش ت سم ش كنة عش% 5ي خعشصنش تا قسشب نشذتجشعلسش كة ه ينشتةا شر   ش-
 ينشصددنشصس عدد  ش لاحكدد مش كقددسم شاددسش كدد ة ش ت  ددسونشصددنشهددن ش ت ظدد مش،شو كدد ة ش تة ة دد شو تةددا-

نشصدنش تاد قسشكك ةدل شص لدسش لاة م ش،شعلدسش نشيكد % 10نظ مش ت سك  شيئحصشب نشص شرقدنمش

  بكق قشهن ش كك ةل شصب   ا شص شعنةش   لة  ش توىشيكضسه ش ت ض 
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:2025توزيعات الأرباح خلال عام 
.م2025تهشرقهش ت سم ش ب خق شئمد  ش   ش ت  مش
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معايير المحاسبة
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:تطبيق معايير المحاسبة الدولية
 اقكش ت سم شص  ييرش لم   ا ش تنوت  شو تنم شق  ئ ه ش

.وةقش ك  ييرش تنوت  ش ك ب ن شا ش ك لو ش ت سد  ش تة  ةي 2025 ك ت  شتل  مش
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المحاسب القانوني
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:تقرير المحاسب القانوني

مش2025/12/31قدددد مشصوبددددبش   س جددددثيشم س جدددد ش دددد مع ش  ةدددد    ش ت ددددسم شتل دددد مش كدددد   ش ك بهدددديشادددد ش
يشركفظد  شعلدسش  س ج  ش تق  ئهش ك ت  شتل سم ،شوتهشيبض نشرقسيسش لم   بش تقد ن تيشتل دسم شئ

: تق  ئهش ك ت  ش تة  ي ،شوشقنشتنمشعنش كوببش تسئيش تب   
ل دسم شم د شاد شإنش تق  ئهش ك ت  ش كسةق شه س شب ن شصنشج   ش     نبش    هسي ش كسماش ك   شت"

شتل  د ييرشمشوشنب ئجشع ل    د ششوردنةق    ش ت قنيد شتلةد  ش ك    د شاد شذتدجش تبد 2025/12/31
ً
مي ،شوةقد 

 م  ش   دددسدش توددديش تنوت ددد شتلبقسيدددسش كددد   ش ك ب دددنشاددد ش ك لوددد ش ت سد ددد ش تةددد  ةي ،شو ك ددد ييرشو لإتدددن

"   عب ن   ش ته ل ش تة  ةي شتل س ج ينشو لم   اينش
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حقوق المساهمين
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:حقوق المساهمين
كة بالعمل على حم م ويعمل رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للسرر اية حقوق يلير 
المالكير  المساهمير  بما يضمن العدالة والمساواة بينهم وعدم التميير  بير  المساهمير 

لذات فئة الأسهم وبعدم حجب أي حق عنهم وإطلاع أعضاء مجلس الإدارة على آراء أو 
كة و أدائها ومناقشتها معهم، كما يقوم حات أو ملاحظات المساهمير  حيال السرر

مقير
 بإحاطة وإيصال آراء المساهمير  إل مجلس الإدارة أثناء عقد اج

ً
تماعات رئيس المجلس أيضا

.المجلس دون حضور أي عضو تنفيذي إذا دعت الحاجة لذلك
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الجزاءات
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:العقوبات والجزاءات
.ي جنشه  ؤشعق د ش وشجا هشصفسو شعلسش ت سم شصنش يشجه ش اس ة  ش وشقض ئ  لا
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الإقرارات
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:قرارات الشركةإ
.ئنشس   ش   ة    ش عن ش  ت ك ش ت    -
.إنشنظ مش تسق   ش تن  ل  ش عنشعلسش  سش ل   شونفنش ف  ت  -
. ن شلاي جنشاجشينمسشا شقنم ش ت سم شعلسشص  تل شت   ه -
ددد نشة  دددد شصحددددل  ش حددددنشئعضدددد هشص لددددس- ئندددد شلاي جددددنشئع دددد  ش وشعقدددد ةشئ سص  دددد ش ت ددددسم شوكد

.   لإة م شئوشما مش تب ف  نينشئوش يشش صشذيشع ق ش  يشصن ه
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التأكيدات
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:تأكيدات مجلس الادارة
.تهشيبهشص  شقس ش يشصنشئعض هشص لسش لإة م شئوش لإة م ش تب ف ني 

تدددهشردددن  ش ت دددسم شاددد شئيشص ددد ص  ش  تددد ش ل دددههش ت دددسم شصددد شئيشصدددنشئعضددد هشص لدددسش لإة م شئوشص دددن-
.  تههشتل شقس   شصا اس 

شتل  ددد ييرش لم   دددب  ش تحددد ةم شعدددنش ته لددد ش تةددد  ةي-
ً
 شتل ك  ددداينشئعدددن ش تقددد  ئهش ك ت ددد شتل دددسم شوةقددد 

. تق ن ن ين
.لاشي جنشئي شص حظ  شئوشركفظ  شا شرقسيسش كس ج ش    مع ش-
قش ددد  شلار جدددنشئ دددههشذ  شئحق ددد شاددد ش تبحددد يكشه ددد ةش شددد  مشقددد ص  ش ددد    ش ت دددسم ش بلدددجش   قددد -

.م2025ع مش
. مد  لاشي جنشئيشرسريا  شئوش رف قش ينش ت سم شوشئحنش كة ه ينشا ش تب  خ شعنشححب شا ش -
.  نص تهشرنشثئشئي شش حب      شئوش ة  مشتح   شص ظفيش ت سم ش ئ  شصئحصشصك ةل شن  ي ش -
.لاشر جنشئةو  شةينشق  ل ششتلبك ي شإ سشئ هه،شولاشر جنشئةو  شةينشق  ل شت  ترة ة-
.لاشر جنشئي شص تري  شئوشعق ةشب  شصحل  شت ض شص لسش لإة م ش وش تب ف نيينش-
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الخاتمة 
علدسشرلا د شيبقنمشمئيسشص لسش لإة م شوشئعضد هش لم لدسش  ت دوسش   ايد شتلةد ة ش كةد ه ين
 ،شوقسدددد  ش تددددنع  ش    ضدددد مشوعلددددسش ت قدددد ش تودددديشئوت ب  هدددد شتل  لددددسشو تودددديشيقددددنمه شوق تددددزشب دددد

 ددددنشعاددددنشص لددددسش لإة م شرقددددنيس شو صب  ندددد ش  ك صدددد ش دددد ةمش   ددددسصينش ت ددددسيفينش كلددددجش ددددل  ن
ت ايددداش ت ايددداششوو ددد شعهدددن ش  صدددينشتددد حبش تةددد  ش كلكددديش لاصيدددرشصك دددنش دددنش دددل  نش دددنشعادددنش 

لدددسشه ددد ون هشحفظهدددهشو،شوه لددد ش تةددد قش ك ت ددد شوردددن و ش تةددد  ةي شوك ةددد ش تددد خ م  ش ك   ددد شع
يش ت دددسم شوةع هدددهش كةدددب سشتل دددسم ،شم ددد شيب جددد ش لم لدددسش  ت دددوسشو تبقدددنيسش    ددد شصددد ظف

.  لإ  تههشورف ن  هشوةع ههش كةب سشتل سم 
وشوش ك ةق،،،
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