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نشاط الشركة
:نشاط الشركة

،شح دددجشص ددد  شع ددد ش2م50,048علدددسشصةددد ح شرا يدددن ش  ددد ش" حلددد  "وقدددنشئت دددركش ت دددسم شركدددكش  دددهشادددسم شصحددد  شص ددد  ش   ددد  ش ت ددد   ش
 لهددد شاددد شصحددد  ش ت دددسم شادددسش  دددبئس مشوه الددد شص ددد  ش ت دددسكش ك نن ددد ش ك ادددل شومدددنتجشتددد  ع ش ت اددد   ش    تددد ش   ب    ددد شح دددجش دددنئ شع

ه شمشوصقدددس شةوصددد ش    دددن ش  صددد م ش   ددد  ش  ك لوددد ش ت سد ددد ش تةددد  ةي شح دددجش دددنئ ش ت دددسم شت ددد  1982هددددش1402 ت دددسم ش  و شص دددنشعددد مش
.ت سبيح جشرب يزش ك طق ش ئل ه شصنش كل ث  شود  ة ش ك   ش كةبئسج شصن  شوته شاهس شماير شاسشك شص طق ش   ل جش 

حدا شرب بد ش ودهشم  شن نشئنشاسم شصح  شص   ش     ش ت    شك نشته ش تةاقشا شركق قش    ة ش  ك لو شح جش ن  شرق شضد نشو حد ش 
ح دددجشنقددد هش ك ددد  شه ئددد شصدددنش ك ددد  ش    ة ددد ش ت ن ددد ش ت ق ددد شو توددديشربيدددندشصدددنشعدددن شع ددد نشوي ددد    شوقدددنش  بيدددرشهدددن ش ك قددد شتحددد  ش  ربددد شصدددن

-:و ح ئحه ش تطا    شوعنمشرل ث  شوج ة   ش ت  ت  ش  لإض ة شتلأ ا كش تب ت  ش
%.100رب ب ش ك   ش ثا  ش ح ئحه ش تطا    شو تو    ئ  شةهيش ا    ش-
. ش تب  ة ش تطا ع شكك ن  ش ك   ش ك نن  شح جشئن  شلاشركب مشت  ل   شركل  شئوشص     شئوش دشإض ة  شم    ئ -
-: لم ب دش ك نتيشتل    شيبفقشص ش ك  تف  ش تق     ش تة  ةي شو   ل    شو ك ظ   ش ت  ك  ش تب ت  ش-
(.ABWA)و     ي ش( IBWA)  ك ظ  ش ت  ك  شك   ش ت سكش ك ال ش-
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نشاط الشركة   
:الشركةنشاط

(رطا قشنظهش  ص ش تين هش) و تهةبش22000ح تل شعلسشاه ةهيشآياوش-
SASO ) ) ته ل ش ت سد  ش تة  ةي شتل   تف  شو كق ييسش-
 ئجشصددد شب دددنشركل لهدد شوصق منددد ش ت بددد( ج ص ددد ش كلدددجش دد  ةشح ت ددد )ن تددكش علددد شةمجددد شجدد ة شصدددنشج ص ددد ش تسيدد  ش ددد  ق ش-

.ص   شاسك  شه ال شئ سدشصكل  شوع ك  شوذتج

ت    شتبكضيرشغن هش   ف  ش  ل ه شصنش ت تر  -
  ضد عه شتل س قاد ش كةدب س شو توديشركودهش لاشرئضد شتل     د ش تو    ئ د شلاحب    د شعلدسش  صد  ش ك نن د ش ك  ت د -

.ج ة ش ك   شوجنشإن  شصنشئةض شئن  عش ك   ش ك ال ش  ك لو ش
م    ئ ددد ش،ش دددهل ش تهضدددهشو لاصبحددد مشوه ب دددرشص  ت ددد شلا دددب    ش لإتةددد نشاددد شك ةددد ش  ع ددد مشلاشر جدددنش دشإضددد ة  -

ةقطشع ل   ش تب ق هش   ا  شة قش تا فس   
ادددد م  شلاشه قددددهش دددد  وخونشةهدددديش  ت دددد شر  صدددد شصددددنشع حددددسش ت روصدددد  ش تضدددد مش  دددد  ش لإتةدددد نشوذتددددجشصددددنشنبدددد ئجش لا ب-

 ةي شتل   تددف  ش تنوميدد ش تودديشر ددسدش  ةلم ددفيش كلددجشة حدد ش تبئحبددثيشوصسمدداش   كدد اش  تسيدد  شو ته لدد ش تةدد 

. SASOو كق ييسشو    ة ش
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نشاط الشركة  

 ش   دددد ة ششششششششلاشيددددبهش ددددس ش ك ددددبجش    دددد  قش تةدددد  ةي شو   ل   دددد شإلاشب ددددنشإتددددن مشادددده ة ش كط  قدددد شصددددنشقةددددهشصس قادددد-
ن قش ك دجش  ت سم إنشصح  شص   ش     ش ت    شي بلجشئةض شن ع  شص   شاسكشص ال شصنشن ح د ش   د ة شو كد

مددنشئكدد  كشتدد ة  شصددنشص دد  شي ص دد شي ددنش   ةددهش  ك دد ةنش ت خصدد شوه دد ؤشعددن شادده ة  شتدد ةم شر 4ئنشاددسكشعددنةش
 ددد  ش ت دددسكش ك ادددل شششششششششعلدددسش ك  تدددف  ش ت  ت ددد شو ك  ت ددد ش  ددد ة شص ددد  شهدددن ش  لإضددد ة شت ضددد ي   شاددد ش ك ظ ددد ش ت  ك ددد شك

 ((ABWAواددددده ة ش ته لددددد ش تةددددد  ةي شتل   تدددددف  شو كقددددد ييسشSASO).وقدددددنش ددددد كش ت دددددسم شمدددددنتجشإ ددددد شرئفددددد  ش
 ش ت  ن دد شادد ش تسيدد  شركدد ت اش لإنبدد مشو تب ختدد ش بئفدد  شركلفدد ش ت قدد شصددنش دد  شصحدد  ش ت ددسم ش  كني دد ش تحدد  ع 

.  وذتجشتبيط  ش ك طق ش ت  طيشو ك طق ش ت سق  
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:رسالة الشركة
  

 لا ب  م ر  ص ب صنر    توى    ة   ستل ت  ش كبقنص  تبو  ت ج  علس لاعب  ة
 يلم  غهسص بوهعلسو   ف ظ تسح ن،وض   و كق  ين ك    ينتك  لاو ش

صك ن    لإشج    ت سم م  ر ةس.   ت ث قشي و وهص بجئةض ة قنم تف ل  ،
علس لم  ةظ وص ب       ص تض  ن ت خص    ني  و تبو  ت ج  و ت ل    تب سي 

.    ت               ت  تطا       ح ئصذتجا     كب يز ج ة   
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رسالتنا وأهدافنا

8

:اهدافنا•

".ل  ح" لا ب س مشركق قشئعلسشص نلا ش    ة شتك ة شص ب  ر  ش   شذتجشص ب   شص   ش•
.  رط يسش نص ر  شتض  نشحح  ش كة  لجشعلسش ةض شص بج•
. لم  ةظ شعلسشمي ةر  شاسش تة قش تة  ةيشو   ل ج •
. ت ت  ش   ب  ر  ش  سشك ش ك    ين•
. تبط يسش كةب س•
.ركق قشمضثيش ت   ه•
.رطا قشك ة ش تق  نينشو تلم ست   شذ  ش تحل •
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الإنتاج والمبيعات

9

هدش،شو  ب س شصس ح شرطد م شحودىشن  يد 1402 نئش تن  طشص نش تبل يسشا شع مش•

.م2024
(  دددددا  شوع دددددسونشصل ددددد نش)27,000,000 دددددنئشردددددس  صش كحددددد  ش ط قددددد ش نب ج ددددد ش•

تتددرشحوددىشوتدد ش( ص ئدد شو  ةدد شو ددب نشصل دد نش)165.000.000تتددر،شثددهشرددنممشإ دد ش
 شتتدددددرشادددددسش ت قدددددكش   ددددد   شوجددددد ميشصضددددد عف( ث ث  ئددددد شصل ددددد نش)300,000,000  دددددسش

. لانب مشوذتجشرلا  شلاحب  ج  ش تة قشصنش لانب م
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الإنتاج والمبيعات :المنتجةالكميات
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ITEM UOM 2023 2024

Hilwa 0.2 Ltr X 40 Bottles CRTN 309,506 85,221

Hilwa 0.2 Ltr X 48 Bottles CRTN 448,392 367,977

Hilwa 0.2 Ltr X 20 Bottles PKT 439266 282329

0.33 Ltr X20 Bottles Shrink PKT 2,480,823 1,316,322

Hilwa 0.33 Ltr X 30 Bottles CRTN 151,786 7,077

Hilwa 0.33 Ltr X 40 Bottles CRTN 1,008,332 558,674

Hilwa 6 Ltr X 4 Bottles CRTN 143,013 114,715

Hilwa 0.6 Ltr X 30 Bottles CRTN 259,384 106,939

Hilwa 1.5 Ltr X 12 Bottles CRTN 11135 0

Hallel 0.33 Ltr X 40 Bottles CRTN 1,373,497 1,931,707

Hallel 0.33 Ltr X 20 Bottles PKT 2,365,226 1,344,282

Hallel 0.2 Ltr X 48 Bottles CRTN 641,902 1,323,379

Hallel 0.2 Ltr X 20 Bottles PKT 303323 118646

Hallel 0.6 Ltr X 30 Bottles CRTN 261,109 362,613

TOTAL CARTON & PACK 10,196,694 7,919,880

15 Ltr Bottled Bottle BTLE 147,584 92,390

18 Ltr Bottled Bottle BTLE 717,914 553,604

Preform pcs 0 168,530,400

TOTAL GALLON 865,498 169,176,394
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:عدد الفروع
م 2023فرع لعام ( 8)م مقابل 2024فرع في عام ( 3)بلغ عدد الفروع 

الإنتاج والمبيعات
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: المبيعات
ت  مشمي  76,873,031مي  شصق   ش67,387,235مش2024 كا    ش   شع مش ليكشق   ش

 شويسج ش تةببشا شذتجشإ  ش لاعب  ةشعلسشقط عش    ل% 12.34قنم ششمش نئف  2023
 (.  ئم ش كح  )

الإنتاج والمبيعات

63000000
64000000
65000000
66000000
67000000
68000000
69000000
70000000
71000000
72000000
73000000
74000000
75000000
76000000
77000000

2023 2024
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الإنتاج والمبيعات:يل م   كا    رف ت  
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2024 2023 البيـــــــان

33,596,331 55,594,262 الكرتون مبيعات

2,806,623 3,775,662 الجالون مبيعات

25,206,736 17,343,639 الشرنكمبيعات

2,429,884 159,468 المنتجاتمنغيرها

68,039,574 76,873,031 الإجمالي
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الإنتاج والمبيعات
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2,806,623

25,206,736

2,429,884
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خطط وتوقعات
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: كةبقال  ور ق      ت سم  طط

 81,508,337مشح جش نش كب ق ش نشرح ش كا    ش   ش2025رهشع  شص  خن شرقنيسي شتل سم شتل  مش•
 2,151,133مي  شوصنش كب ق شئنشرح ش لامد  ش   شمي  ش

نودينشجدددنةشردددهش عددد ة شه كلددد شقطددد عش كا  ددد  شب دددك شك صددد شصدددنش ددد  شهي يدددرش ت نيدددنشصدددنشص دددنوبيش كا  ددد  ش   ددد•
شوت  ش ك نو(  ته نه لن)ص هلينشنلم   ش  بئن مش ت ر صجش كبط م ش

ً
ش لن شي سيشح ت  

ً
شعل  

ً
.دينشرا ع 
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ملخص النتائج المالية  (ريال: )قائمة الدخل
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Particulars 2024 2023 2022 2021 2020

Revenue 67,387,235 76,873,031 73,978,442 67,626,114 71,632,078 

Cost of Sales (36,162,460) (37,866,211) (43,392,188) (33,386,660) (34,868,419)

Gross Income 31,224,775 39,006,820 30,586,254 34,239,454 36,763,659 

Administrative, Marketing & Other 
Expenses (28,442,750) (35,263,336) (24,689,338) (29,525,921) (32,600,675)

Net Income main business 2,782,025 3,743,484 5,896,916 4,713,533 4,162,984 

Other Income (94,948) 501,253 3,583 163,244 511,124 

Net Profit before Zakat 2,687,077 4,244,737 5,900,498 4,876,777 4,674,108 

Provision for Zakat (145,626) (140,112) (160,143) (173,772) (105,615)

Net Profit for the year 2,541,451 4,104,626 5,740,355 4,703,004 4,568,493 

Remeasurement of post-
employment benefits (174,491) (70,234) (209,440) - - 

Total comprehensive income for the 
year 2,366,960 4,034,392 5,530,915 4,703,004 4,568,493 
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ةملخص النتائج المالي (ر   ل:)  ئ      ركز      ي    وحدة 
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البيان 2024 2023 2022 2021 2020

 44,094,223 39,698,092 41,241,930 46,897,964 40,648,688 وجود    تد و  

 134,070,029 142,584,953 157,394,713 163,001,363 165,348,655 لأصول   ث  ت  و لأصول  لأخرى

اجمالي الموجودات 205,997,342 209,899,327 198,636,644 182,283,045 178,164,251 

 68,157,633 77,558,454 80,284,831 78,032,936 87,103,799 طلو     تد و  

مطلوبات غير متداولة 13,965,177 24,641,088 12,585,467 16,209,229 14,712,127 

 42,046,412 30,564,279 22,607,209 20,031,775 15,367,880 روض طو ل   لأجل

إجمالي المطلوبات 116,436,855 122,705,799 115,477,507 124,331,962 124,916,172 

رأس     ل    دفوع 46,875,000 46,875,000 31,250,000 25,000,000 25,000,000 

الاحتياطيات والأرباح وعلاة الاصدار 42,685,487 40,318,528 51,909,136 32,951,083 28,248,079 

إج   ي حقوق    س ه  ن 89,560,487 87,193,528 83,159,136 57,951,083 53,248,079 

إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين 205,997,342 209,899,327 198,636,644 182,283,045 178,164,251 



الفروقات الجوهرية
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: تفسوق  ش    هسي شا ش ت ب ئجش تلم ي ل  
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نسبة التغير التغير 2022 2023 2024 البيان

-24.92% (7,782,045) إج   ي   ر ح  31,224,775 39,006,820 30,586,254

-20.12% (968,937)   ر ح   تشغ لي  4,815,507 5,784,444 6,474,709

-70.63% (1,671,782) ( الخسارة)صافي الربح  2,366,960 4,034,392 5,530,915



الموارد البشرية

19

 :البشريةالموارد
العمليــة أخــذت الإدارة العليــا عاــه عاتق ــا منــذ تأســيس الشــركة أهميــة المــوارد البشــرية كو هــا أهــ  عنا ــر
تمـ  إدارة الإنتاجية مما يتطلب البحث عن الكفاءات الجيـدة القـادرة عاـه الأداء والعطـاء المتميـذل ولـذلك اه
وتحقيــــق المـــوارد البشـــرية بجعـــل العـــاملين لـــدتها قـــادرين عاـــه تحقيـــق أهـــدا  المـــوارد البشـــرية  شـــ ل خـــا 
المشــروعة أهـدا  الشــركة  شــ ل عــامل ووعمــل المـوارد البشــرية فــي نفــس الوقــ  عاـه تحقيــق أهــدا  العــاملين

ءة والفعاليـــة ورفـــع الكفـــاوالو ـــول بهـــ  الـــه الأداء المتميـــذ مـــن خـــلال حســـن الاختيـــار وتنميـــة وتطـــوير الم ـــاراتل
وبيئـة عمـل والاستقرار وكذلك تحقيق الانتماء والـولاء مـن خـلال فـر  العمـل المتـوفرة وخلـق اـرو  مناخيـ 

ةل ممـــا مناســبة إفـــافة الـــه العدالــة فـــي الأجـــور والمعـــاملات الإداريــة وتقـــدي  خـــدمات ورعايــة اجتماعيـــة و ـــحي
هـال وكاـن مـن يساعد عاه توايف واستثمار الموارد البشـرية كمـدخل فعـال لإدارة المــوارد الأخــرح والحفـا  عل 

بح عــدد جــراء كلــك ان قفــزت الشــركة بفضــل  ك   الــي  م انــة عاليــة تتناســب وتجــ  الج ــد المبــذول ح ــ  أ ــ
ــــــن ب هايـــــة العـــــام  ( 86)مواـــــف عاـــــه الكفالـــــة وعـــــدد الســـــعوديين ( 265()مـــــ ه  351بحـــــدود الــــــ 2024العـــامليـ
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الشركةارةاديخدمبماتقنياالشركةبمستوح لل هوضبالشركةالمعلوماتتقنيةادارةعبرالصحيةالجو مياهمصنعشركةادارةعمدت-
لماتكمالااسكلكويعد.المعلوماتتكنولوجياانظمةاحدثبتطبيقوموردينومساهمينعملاءمنبالشركةالعلاقةكاتالج اتوكلالداخلية
والمحليةالعالميةالشركاتبينبمستواهاوال هوضالشركةيخدمبماالتقنياتاحدثلمواكبةسعياالتطبيقاتمنبدأت 

.خلال منالشركةمنتجاتوعرضلبيع..(hilwaتطبيق (الجوالتطبيقتحديث-

/https://hilwa.com.sa.خلال منالشركةمنتجاتوعرضلبيع..(hilwaمتجر (الالكترونيالمتجرتحديث-ـ

.خلال منريفرمنتجاتوعرضلبيع..(REVERمياه(جوالتطبيقمنالانتهاء-

/https://rever.com.sa.خلال منالشركةمنتجاتوعرضلبيع..(REVERمتجر (الالكترونيالمتجرتحديث-

/https://rawi.com.sa.(راوي تطبيق (خلال منالشركةمنتجاتوبيعالخيريةوالجمعياتالمساجدتبرعاتلخا تطبيقإطلاقت -

.اببالواوسالموحدالرق وربطميدياالسوشيالبمنصاتوربط العملاءخدم مركزبتحديثالشركةقام -

.الشراءتجربةوتحسينللعملاءالمصداقيةمنلمزيد 920001536 ))الموحدبالرق وربط ابالواوسحسابتوثيق-

فةالت لوخفضالشركةمعاملاتتنظي فياهميةمنالمشروعل ذالما ERP)-الفا-)المواردوتخطيطتنظي مشروعتنفيذفيلبدءالشركةقام -
.المناسبةالآليالحاسببرامجواستخدام

.الفاببرنامجربط عاهوالعملميراالمبيعاتنظامبتحديثالشركةقام -
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ش   ع   ش   يري شو لاجب  ع  شو لإتة ن  شإ س
ً
ش  ت 

ً
ج نبشةومه شر  سش ت سم ش هب  ص 

ب  ع  شتندش لاقبح ةيشو تب   ي،شم  شركسمش ت سم شعلسش   هشثق ة ش كةل ت  ش لاج

   ش ك ظفين،شح جش  ه كش ت سم شا شعنةشصنش  ت ط ش لاجب  ع  شو   يري شة

و ةن  شئص ل شصن  .ص طق ش     شومنتجشا ش تسي ض شو تف عل   ش تويشق صكشب  ش ت سم ش

2024ةعهشصهسج نش تب  مش  ك طق ش ت   ت  ش•

  تسي  ش62024ةعهشصهسج نشا معش•

  تسي  ش حبف لاش  ت  مش ت  نىش2024ةعهشصهسج نشت   سشه سينش•

ص  ة شعاناللهش ت سعش   يري شتسع ي ش  ح  مش تق ةصينشصنشص طق ش   نوةش•

. ت   ت  
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ددددد  ش ت ددددددسع  ش  الدددددد ش ددددد  ش74,651.5ق صددددددكش ت ددددددسم ش بكدددددد ينشصئحددددددصشتلاكد ميدددددد  شعددددددنش تاكد

2024 كةبكق شعنشع مش
30رنبهدديشادد ش2024وححددلكشعلددسشادده ة ش تاكدد  شصددنشقادد شصحددد  ش تاكدد  شو تددن  شعددنشعدد مش

2025ئ سي ش
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:  ت نوقش تب    ش تح  ع 

مش رف ق دددد شصدددد شتدددد نوقش تب   دددد ش تحدددد  ع  ش تةدددد  ةيشوذتددددجش2014وق ددددكش ت ددددسم شادددد شعدددد مش
ميدد  ش دد  ةيش ةددنةش41,000,000تب  يدد شإنبدد مشص دد  شص اددل شادد شعادد   ش   جددبشر  يدد ش  الدد ش

مشو ةددددقش تحدددد نوقشعلددددسش2020صدددد ي ش10 بدددد مي ش. م2017ي ت دددد ش20قةددددطش ن يدددد شصددددنش17علددددسش
م،ش2021صدددد ي ش26ئقةدددد طشنحدددداش دددد  ي شراددددنئشادددد ش9ه ددددني شجددددنو ش ددددن ةش تقددددسو شت حددددا ش

صكددسمش19 بدد مي ش1/4 تقدس ش ضدد  نشمهددنشك ةدد ش كادد تيش كق صدد شعلددسشقط ودديشئم ش حددجشمقددهش
هدش قسي شةوصد ش    دن ،شور ق د شعلدسش د نش صدس1403مجبش9 ب مي ش58هدشو تحجشمقهش1431

ح دجش تدا ش2024ميد  شش د  شعد مش 5,380,000ح دجشردهشش دن ةشصالد ش,ضد  ن شتق  د ش  م 
.31/12/2024مي  شاسشش10,700,000 تست نشش كباقيشصنش لاقة طش
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القروض

24

:  اسم شآج شتد نص  ش تب  يل  

 ق    تب  يل  تد نص  آج اسم ص صس  ك  رف ق  م2024ع ما  ت سم وق ك•
لسعهةنة ت سك هئحنصن صسو  ن ت سم  ض  ن تف  ئنا ص    ةيمي  11,310,984

ش36
ً
1,570,970صال  ن ةرهح جم2027ي ت  وحوىم2024 غةطساهسصن ن ي اهس 

31/12/2024اسمي  9,740,014صال  لاقة طصن كباقي تست نوك ن2024ع م   مي  
صد  ظ •
حوي ج ت سم  لاقة طج    ن ةره تف  ئنا ص مي  2,699,993 ق   قس ه  ؤك ن•

31/12/2024ر مي 
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:    اسم شآج شتد نص  ش تب  يل 
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Bank
Opening Balance Payment Used Balance 

01/01/2024 2024 31/12/2024

Loan   Ajil  1 1,408,692.00 1,408,692.00 0 0 

Loan   Ajil  2 0 1,570,970.00 11,310,984.00 9,740,014.00

Total Loan   Ajil   1&2 1,408,692.00 2,979,662.00 11,310,984.00 9,740,014.00
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:  مصرف الراجحي•

و      شرك  عقود تسه لا   نك    ع  نوك  حل    ع    نك   ر جحي

 ل ون ريال س ودي16م حد   تسه لا     نك   2024خلال     م      ي 
:البنك العربي الوطني.•

 ل ون ريال س ودي7,5و      شرك   تف     تسه لا   نك    ع    نك    ر ي في حدود 

:  البنك السعودي للإستثمار•

 ل ون ريال س ودي 7,5و      شرك   تف     تسه لا   نك    ع  نك  لاستث  ر    لغ 

:   البنك الفرنسي•

 ل ون ريال س ودى 10ك   و      شرك    تف     تسه لا   نك    ع     نك   فرنسي   ق    •

:صكوك للمرابحة •

 ق     ج      2024ك    و      شرك   تف       ع صكوك  ل ر  ح  ع م 

. ل ون ريال 2
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:    شاسم شي   شتلب  ي

4,288,032 ق   تلب  ي ي   اسم ص صس  ك ر  ي عقن رف ق  م 2024ع ما  ت سم وق ك•
ش36علسهةنة تف  ئنا ص    ةيمي  

ً
وحوىم2024 مب دساهسصن ن ي اهس 

صن كباقي تست نوك ن2024ع م   مي  357,336صال  ن ةرهح جم2027 غةطس
31/12/2024اسمي  3,930,696صال  لاقة ط
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Statement of bank and user payments and balance

# Bank

Opening Balance Payment Incoming Balance 

01/01/2024 2024 31/12/2024

1 Loan Bank Rajhi 
16,709,304.56 30,661,528.59 29,821,448.79 

15,869,224.76 

2 Loan Bank Investment  
7,369,404.00 17,740,961.00 17,351,760.00 

6,980,203.00 

3 Loan Bank  Arab  
5,231,000.00 12,368,000.00 13,995,044.42 

6,858,044.42 

4 Loan Bank  fransi 
4,464,937.80 30,095,232.34 35,187,255.54 

9,556,961.00 
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 دددد شة دددد  شردددد   ش ت ددددسم ش هب  صدددد ش  لم دددد  سش لم ب لدددد شصددددنشجددددس هش ك  ةةدددد ش كب ق دددد شنلم 

   طدد مشادسك  شجنيدن شو تب  د   شاد ش ت دسك  ش   دسدشورقد مش ت دسم ش  س ج د شك ةد 

   طد مش تويشقنشرب دس شتهد شوصدنشثدهش رئد ذش لإجدس ه  ش ت خصد شتد دنشصدنش ت ك  د  شرلدج

و  شعلدددددسش  ة هشو تبيلدددددبشعل  ددددد ،شوركقدددددقش ت دددددسم شذتدددددجشصدددددنش ددددد  شإة م  ددددد شو   ن ددددد شو  ة

لم ددددددي ل  ش تسق   دددددد شصب  لدددددد شادددددد ش   دددددد ش كس ج دددددد شو تبقدددددد ميسش تنوميدددددد شتد   نددددددبش ك ت دددددد شو ت

.  وصق من شص اس  ش  ة ه

يشر ضددد شئصدد ش لم دد  سش تددد  مة شادد شإيضدد ح  ش تقددد  ئهش ك ت دد ش كسةقددد شصدد شهددن ش تبقسيدددسشةهدد

:ص قاش ت سم شصنشرلجش لم   سشوه شك تب   
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: تحس ئ   مهييرصئ  س

تس ئ   ما  تبيير  بةبب ك ت    ةو  ق   ا  تبييرصئ  سه 
وه بقن   ج ب  ت    تس ئ   مرقلا   لاة م رس قب  ج ب   ت    

شماير  نمج  تحس ئ   مهييرلم   سعسض تيةك ت سم ئن
ً
 ننظس 

رب  ص ي تو        ت  ل وه  تة  ةي تسي  ه تل سم  تس     ت  ل 
شث  كو  س  ت سم ب  

ً
ية  كي  صسي تنولامصق   بة طب  صشوح ت  
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:صئ  سش لائب  ن

 

 ةيشإ ددسشهدد شصئدد  سشعددنمشقددنم ش   ددس  ش   ددسدشعلددسش ت ةدد هش  تتز ص   دد شر دد  ش ت ددسم شص دد شيدد

نشرواددددددنش ت ددددددسم ش  ةدددددد م شص ت دددددد ،شرقدددددد مش ت دددددددسم ش  يددددددن عشئمتددددددن   ش ت قنيدددددد شادددددد شعددددددنةشصددددددد

 ددددد  ش  جلددددد شش ك  ةددددد  ش ك ت ددددد شذ  ش تقدددددنم ش لائب  ن ددددد ش ت  ت ددددد ،شود تنةدددددا شتل  ددددد هش كا 

سشو ت  دد هش كدد ثقينش،شتددهشركددنةش لإة م شئيشرسميددز  شه صدد شادد شصئدد  , ركدد نشتوادد مش ت  دد ه
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: تة  ت صئ  س
تتز ص   لاكق  ل   ص   علس   ح  شا تح  د   ت سم ه س صئ  سه 

ر ةسه صنةوميب ك  تبلمن سيقعن تة  ت رن م ك ت     ةو   كسراط 
عسض   ئن ت سم ه بقنولاصةبقال   تتز ص  ئي كق  ل ك ة    ق ةيس
.  تة  ت صب لق ج هسي لم   س
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:مخاطر أنظمة التشغيل و تقنية المعلومات

  ددددد شه ب دددددنش ت دددددسم شعلدددددسشئنظ ددددد شرق  ددددد ش ك ل صددددد  شلإة م شئع  تهددددد شب دددددك شعددددد م،شوشرو دددددنشئه

س ئ  شوش لإعب دددددد ةشعل  دددددد شك ن دددددد شهةدددددد عنشادددددد شإة م شصا  دددددد  ش ت ددددددسم شوشر ث ددددددقش ت  ل دددددد  ش ت دددددد

طش كد  مةش تب دسي ،شرف ت له ش تويشربهشب ك شي صيشوشمدطش تفسوعش  لإض ة شإ دسشنظد مشرئطد 

 شئوشوجدد ةشوشتددنتجشةدد نشة دد ش ت ددسم شادد ش   فدد ظشعلددسشئنظ دد شرق  دد ش ك ل صدد  شوشرط يسهدد

ية  .ئيشئعط  شا شوظ ئفه ش   ثسشب ك ش لبيشعلسشئع   ش ت سم شوشنب ئ ه 
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: تق ن ن   لم   س

صن   ه لو ،  ك تق ن ن  و تلم ست     تبيير   كب لق تل ئ  س ت سم رب س 
.غيره و تب    ع ل   صن   نئو لإتتز ص  خي ة ئو ت   ئنظ  ئوضس ئب
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:تل سم  تن  ل   تسق   إجس ه  تف عل   تة  ي  كس ج  نب ئج

إعن ةو تن  ل ،و تضاط تسق   ئنظ  وةعهرط يسإ س ت سم إة م ص لس ةعس

 تن  ل ،و تضاط تسق   نظ مرق  هإ س  ن و توي كس ج  ت  ل     ي  ط 

 كس ج  ع ل   عن كس ج      إ سةومي رق ميس سة  تن  ل   كس ج  إة م رق م

 نمج  تبكقق سإ  ن و تويصةب س  حف ب  رق م تويو ك ت  و لإة مي  تلم ي ل  

وةق   ت سمئت  شح  ي ا و كب  ل  ت سم ئهن  ركق قصن تبلمنصنص ق ت 

 لإة م  ه ربب  تويو تة        نظ  و تبق نو مب  ته ، لم   ب   تس   

ت   ر رقنيهو كس ج  ،    قا صن   ب س مورس قب ت سم ئهن  تبكق ق

ظهسوتهح  ته ،
ُ
س ج  نشو ك تن  ل   كس ج  إة م ب  رق م توي كس ج  ع ل   ر

ش تن  ل و تضاط تسق   وإجس ه  تف عل      مج  نش
ً
 تسق    منظا ج هسي ض ف 

ومف ه   ة علصن تبلمنصنص ق ت ودنمج   يريقنوص  تل سم ، تن  ل و تضاط

. تن  ل   تسق   نظ مإجس ه  
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: ت سم ح م  

 ك  م     لةض لإتتز مئج صنوذتج    م  نظ مص  يير بطا ق ت سم رق م
ش،  ت سم و ت  صلين كح   وئص  ك كة ه ينحق قشح  ي روف  توي

ً
صنوحست 

   صنص ه  كب  صلين كح   ئص  كومنتجصة ه    حق قشعلس ت سم 
شة  ت سم ئع   ر ظ هروف  توي تب ظ    و تل  ئ  تة     وج ة

ً
    ل  

ا ومةص قرطا  لإة م ص لسئوت ي  صنك نةقنوعل      م  ،ت  ئ ص يب  ةق
سم  ت ئر كتن  ك ت  ، تة قشه ل ص لسعن تح ةم  ت سك  ح م  لائك 
ة م  لإص لسمئيسو عب نه ( ت سم ح م  ةت  )تد  م   تن  ل  لائك   
ص لسعن تح ةم  ت سك  ح م  لائك ص يبفق   م،2017/12/01 ب مي 
. ك ت   تة قشه ل 
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مجلس الإدارة
الدورة الثانية

المنصبالاسمم
يالتصن

ف

طبيعة 

العضو

ية

الخبراتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالمؤهل

عضوية في 

شركات مساهمة 

أخرى

1
عشري س د  زعل 

   شري
  رئ س

غ ر 

تنف ذي

 صفته

   شخص 

 ك  ور وس 

 ح س  

رئ س  جلس 

شرك  /  لاد رة

 صنع    ه   جوف 

  صح  

 س ن /    ضو    نتدب

  جوف

ع   ً في25 كثر  ن 

 ج ل     ل 

.و لاع  ل

كسب        ،   رأي

 لخد        ئ  

2
فهد  ح د   ر ه م 

  ه د ن

ن ئب 

  رئ س

غ ر 

تنف ذي

 صفته

   شخص 

 ك  ور وس 

و  جست ر 

ودكتور ة في

  هندس  

  ك    ئ  

عضو  جلس إد رة 

شرك   صنع    ه 

  جوف   صح  

/  عضو  جلس  لاد رة

كسب        

ع   ً في23 كثر  ن 

 ج ل     ل 

.و لاع  ل

3
هش م ع د  رح ن  ح د 

 قرن
 ستقلعضو

 صفته

   شخص 

  جست ر 

 ح س  

ي   رئ س   تنف ذ

شرك   لاع  ل 

   تطو ر     غذ ئ 

كسب        /  ستش ر

ع   ً في22 كثر  ن 

 ج ل     ل 

.و لاع  ل

4
 وسى ع دالله علي 

  فوز ن
 ستقلعضو

 صفته

   شخص 

د لوم    لوم

        و 

 لإد ر   

  جست ر /

   لوم 

/   لإد ر   

 ك  ور وس 

تج رة

/  ن ئب   رئ س 

 لأص     لت ل م و

  تدر ب

– د ر         نطق  

 د ر أع  ل / ن دك 

 ر  د/  ندة –   شتر    

حد د –  تطو ر 

 ذي رئ س تنف/   ر جحي 

/  شرك   تح د    ن ء –

/  م    ث –ن ئب   رئ س 

س   ؤس–رئ س تنف ذي 

  ع دالله   ر جحي   خ ر

ع   ً في  ج ل 27

 لأع  ل         و 

 لإد ر  

ئ    رأي  لخد        

5
 ح د ح د ن سر ع 

  سر ع
 ستقلعضو

 صفته

   شخص 

  جست ر في

إد رة        

  جست ر في

إد رة  لاع  ل

 صرف     شرك  

 ،   ك رى و   ؤسس 

   نك   س ودي 

   ر ط ني

د ر /   تحل ل      ي

  غر     لاستش ر  

       

 عو م في 9 كثر  ن 

 ج ل     ل و لاع  ل

  شرك   س ن     د ن

ف شرك      د  لط –

ي لاستث  ر   صن ع
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√√√√

ية  
صح

ف ال
لجو

اه ا
 مي

صنع
ة م

رك
ش

–
ام  

 الع
عن

رة 
دا

س الا
مجل

ير 
تقر

20
24



40

: تب ف نيينوما م لإة م ص لسئعض هوحق قشصحد  
: لإة م ص لسئعض هوحق قشصحد  

مجلس الإدارة
ية  

صح
ف ال
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ش
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الاسم

الأسهم المباشره  2024-01-01 في

والغير مباشره

المباشرهالأسهم  2024-12-31 في

والغير مباشره
التغير نسبة

  نس     دد  نس     دد  نس     دد

4.98%4.98233,724%233,724عشري س د  زعل    شري
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: لإة م ص لس عض ه تقحسو     هخوج  حق قش
مجلس الإدارة
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ية  

صح
ف ال

لجو
اه ا

 مي
صنع

ة م
رك

ش
–

ام  
 الع

عن
رة 

دا
س الا

مجل
ير 

تقر
20

24

:م افأة أعضاء مجلس الإدارة

  ي ش كسراطددد ش كك ةدددل شهددد ش كاددد ت شو تادددنلا شو  مدددد  شوصددد شاددد شحو هددد ،شو كك ةددد  ش تنوميددد شئوش تةددد
  هش ت فقدد  ش دد  ة هشو   طددطش تبكفيزيدد شقحددير شئوش  يلدد ش  جدد ،شوئيشصا يدد شع ن دد شئ ددسدش   ددبث

 خشئنشركدد نشوي دد. و كحدد مياش تف ل دد ش ك ق تدد ش تودديشربك لهدد ش ت ددسم شعددنشعضدد شص لددسش لإة م 
شئوش ددددن شحضدددد مشعددددنش   لةدددد  شئوشصا يدددد شع ن دددد شئوشتةددددا شص   دددد شصددددنشتدددد

ً
 ا شهددددن ش كك ةددددل شصاليدددد 

 شص   دد شصددنش  مددد  ،شوي دد خش    دد ش ددينش ثنبددينشئوشئماددرشصددنشهددن ش كا يدد شوشإذ شك نددكش كك ةددل شتةددا
صددنشتدد ا ش  مددد  ،شوذتددجشب ددنش حددهش( ٪10)ئمدد  ش ت ددسم ،شةدد شي دد خشئنشرايددنشهددن ش تنةددا شعلددسش

ش حكد مش ت ظد مشونظد مش ت دسم
ً
 ش   د ،،شوب دنش لاحب      ش تويشقسم   ش       ش ت  ص شرطا ق 
صدددنشمئ،شصددد  ش ت دددسم ،شوذتدددجشاددد شحدددنوةشصددد ش%( 5)ر ختددد شمدددد شعلدددسش كةددد ه ينشلاشيقددد شعدددنش حدددهش

.نصشعل  شنظ مش ت سك  شولائك شح م  ش ت سك  شو ت ظ مش    سثيشتل سم 
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2024-12-31الرصيد في  نوع العلاقة اسم الشركة

 لأع  ل   تطو ر      حدودة  صروف     لان    و رت       -

وش ح   وطن  لحر س    لا ن    صروف     لان    و ر       -

كسب   ق  ض   صروف     لان       -

  رأي  لخد        ئ    صروف     لان       -

ت و ل    -   رأي  لخد        ئ   

ت و ل    -  لأع  ل   تطو ر      حدودة 
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التنفيذيينكبارمنلخمسةالشركةمدفوعاتإجمالي
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الم افات المتغيرة الم افات  الثابتة  

م افاة  هاية 
الخدم  خلال  
السن   

مجموع م افاء 
ن التنفيذين ع
المجلس ان 
وجدت 

ملاحظات المجموع الكاي 

واائف  كبار  
رواتب وبدلاتالتنفيذين 

مزايا  
المجموع عينية 

م افات  
ارباحدورية  

خطط 
تحفيذية 

قصيرة  الاجل
ة  خطط تحفيذي
طويلة الاجل  

الاس   
المملوحة

يت  ) 
ادخال 
المجموع (القيم 

360,00003600,00000000360,00015,0000375,000المدير لتنفيذي  

236,7000236,70000000236,70019,7000256,400المدير المالي  

232,8000232,80000000232,80019,4000252,200مدير  المبيعات  
مدير الشؤون 

208,3500208,35000000263,1369,7410272,877الإدارية
مدير تقنية 
109,4400109,44000000109,4404,5600114,000المعلومات

246,0000246,00000000246,00010,2500256,250مدير المصنع

 1,393,29001,393,290000001,393,29078,65101,526,727.00المجموع
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يحيى عبد أحمد العكله

59العمر

سوريالجنسية

الرئيس التنفيذي المنصب

ةالمؤهلات العلمي
•  

 
(سوريا+ المملكة العربية السعودية ) ISO9001 حاصل على شهادة ف

(الأردن)SGSحاصل على شهادة مدقق الخارج   •

  نظام •
 
كة الأردنية)HACCPحاصل على شهادة ف (الشر

  نظام النفخ •
 
(فرنساSIDELE)حاصل على شهادة ف

  نظام النفخ •
 
(ألمانياKRONES)حاصل على شهادة ف

  نظام الحقن •
 
(لوكسمبورغHUSKY)حاصل على شهادة ف

•  
 
م1992بجمهورية العربية السورية عام   من جامعة حلب”الكيمياء"حاصل على درجة البكالوريوس ف

ات العملية الخبر
ة من • كة مصنع مياه الجوف الصحية خلال فتر   شر

 
.وحتر الان10/2023شغل منصب الرئيس التنفيذي ف

ة • كة مصنع مياه الجوف الصحية خلال فتر   شر
 
.10/2023حتر عام 10/2019شغل منصب مدير المصانع ف

ة • كة مناهل القصيم خلال الفتر   شر
 
  ف

.2018حتر عام2017شغل منصب مدير فت 

ة • كة سلسبيل بالسورية خلال الفتر   شر
 
.2013حتر عام 2005شغل منصب مديرالمصنع ف

ة • كة هنا للصناعات الغذائية خلال الفتر   شر
 
.2005حتر عام 1993شغل منصب مدير تطوير ف
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ي عبدالله المطبى

43العمر

سعوديالجنسية

يةالمنصب مدير موارد البشر

ي إدارة الاعمالبكالوريوسالمؤهلات العلمية
 
ف

ات العملية ة من الخبر كة مصنع مياة الجوف الصحية خلال الفبر ي شر
 
ية ف وحير الانم2023مدير الموارد البشر
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أسامة محمد حجاج

39العمر

مصريالجنسية

مدير المبيعات والتسويقالمنصب

ي المحاسبة من جامعة الإسكندرية بجمهورية مصر العربية عام ةالمؤهلات العلمي
 
م2002حاصل على درجة البكالوريوس ف

ات العملي كة مصنع مياه الجوف الصحية من عام •ةالخبر ي شر
 
م الى الان2019شغل منصب مدير المبيعات ف

كة مصنع مياه الجوف الصحية من عام • ي شر
 
م2019الى عام 2018شغل منصب مدير قطاع الكي اكونت ف

كة مصنع مياه الدار من عام • م2018ال عام 2017شغل منصب مدير مبيعات شر

كة نسلة من عام • ي شر
 
ف مبيعات ف م2017م الى عام 2011شغل منصب مشر

كة نسلة من عام • ي شر
 
2010الى عام 2007شغل منصب مندوب مبيعات ف
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محمد طه محمد الصعيدي

59•العمر

مصري•الجنسية

مدير المصنع•المنصب

ونية•المؤهلات العلمية ي بكالوريوس هندسة الكبر
 
__1991حاصل على شهادة ف

2011دبلومة إدارة الأعمال _حاصل  على •

ات العملية كة مصنع مياه الجوف الصحية من عام •الخبر م الى الان2021شغل منصب مدير الإنتاج والصيانة لشر

كة أكوادلتا مصر • 2011-2005شغل منصب مدير التشغيل شر

كة فيحاء • 2020-2011شغل منصب مدير الإنتاج والصيانة بشر
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ي متولىي  حامد فهيم عبد النير

47العمر

مصريالجنسية

المدير المالىي المنصب

ي المحاسبة من جامعة طنطا بجمهورية مصر العربية عام •ةالمؤهلات العلمي
 
م1996حاصل درجة البكالوريوس ف

ات العملية •الخبر

كة مصنع مياه الجوف الصحية من عام • ي شر
 
م الى الان2013شغل منصب المدير المالىي ف

كة مصنع مياه الجوف الصحية من عام • ي شر
 
م2013م الى عام 2005شغل منصب رئيس حسابات ف

كة  مصنع مياه الجوف الصحية من عام • ي شر
 
م2005م الى عام 2002شغل منصب كببى محاسبييى  ف

ي مجموعة الديوان التجارية من عام •
 
م2002م الى عام 2000شغل منصب ررئيس حسابات ف

ي لبيا من عام •
 
كة المقاولون العرب ف ي شر

 
م2000م الى عام 1997شغل منصب محاسب عام ف
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محمد طاهر محمد جلال

44•العمر

مصري•الجنسية

مدير إدارة تقنية المعلومات•المنصب

المؤهلات 

العلمية
مجة وتحليل نظم معلومات من كلية العلوم بمجهورية مصر العربية عام • ي البر

 
م2002حاصل على شهادة ف

ي المحاسبة وإدارة العمال جامعة المنصورة بمجمهورية مصر العربية عام •
 
م2000خاصل على بكالوريوس ف

ات  الخبر

العملية
كة مصنع مياه الجوف الصحية من عام • ي شر

 
ي ف

م الى الان2008شغل منصب مدير قسم الدعم الفي 

ي جمهورية مصر العربية من عام •
 
كة دودسل ف ي شر

 
ي ف

ف دعم في  م2006م الى عام 2004شغل منصب مشر

•
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المشتريات والعقود
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:مشتريات أو عقود بها مصلحة لعضو مجلس الإدارة والتنفيذيين ص ه
ب دددد شصحددددد  شت ضدددد شصددددنشئعضدددد هش2024لاشر جددددنشص ددددتري  شئوشعقدددد ةشئ سص  دددد ش ت ددددسم شش دددد  شعدددد مش

.ص لسش لإة م شش وما مش تب ف نيينشة   
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:   دفوع     نظ        ستحق   لجه     حكو    

 
20242023بيان

دة صافي الزكاة وضريبة القيمة المضافة المسد

2,167,570.5للهيئة بعد حسم ما يخص المشتريات
3,234,514.37

1,365,492.221,046,436.78الاجتماعيةللتأميناتالعامةالمؤسسة

الإجمالي
3,533,062.724,280,951.15

ية  
صح

ف ال
لجو

اه ا
 مي

صنع
ة م

رك
ش

–
ام  

 الع
عن

رة 
دا

س الا
مجل

ير 
تقر

20
22



توزيع الارباح
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:الأرباحتوزيعسياسة

     دددد شصددددنشتدددد اسش لامددددد  شتبكدددد ينش لاحب دددد  يش ت ضدددد صيشتل ددددسم شوي دددد خشئنشرقددددسمش % 10ي  ددددبش

.صنشم ،ش ك  ش كنة ع% 30 ت  ص ش ت  ةي شوقاشهن ش تب  بشصويش ل شهن ش لاحب   يش كنك مش
صدددنشتددد اسش لامدددد  ش% 20تد    ددد ش ت  صددد ش ت  ةيددد ش  ددد هًشعلدددسش قتدددر  شص لدددسش لاة م ش نشر  دددبش-

.تبك ينش حب   يش رف قسشيئحصشتيس شئوش غس  شص    
قشتد    ددددد ش ت  صددددد ش ت  ةيددددد ش نشرقدددددسمشركددددد ينش حب    ددددد  شئ دددددسي،شوذتدددددجش  تقدددددنمش تدددددنيشيكقددددد-

   د ش كدنك م شصحد  ش ت سم شئوشيوف شر خت ش مدد  شث  بد شقدنمش لاصكد نشعلدسش كةد ه ين،شوتد 
سم شئوشمددددنتجشئنشرقبطدددد شصددددنشتدددد اسش لامددددد  شصادددد ت شلإت دددد هشص  ةدددد  ش جب  ع دددد شت دددد صل ش ت دددد

ك  ون شص شيك نشق ئ  شصنشهن ش ك  ة  
صنشمئ،شص  ش ت سم ش كنة عش% 5ي خعشصنش تا قسشب نشذتجشعلسش كة ه ينشتةا شر   ش-
 ينشصددنشصس عدد  ش لاحكدد مش كقددسم شاددسش كدد ة ش ت  ددسونشصددنشهددن ش ت ظدد مش،شو كدد ة ش تة ة دد شو تةددا-

نشصدنش تاد قسشكك ةدل شص لدسش لاة م ش،شعلدسش نشيكد % 10نظ مش ت سك  شيئحصشب نشص شرقدنمش

  بكق قشهن ش كك ةل شصب   ا شص شعنةش   لة  ش توىشيكضسه ش ت ض 
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:2024توزيعات الأرباح خلال عام 
.م2024تهشرقهش ت سم ش ب خت شئمد  ش   ش ت  مش
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معايير المحاسبة
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:تطبيق معايير المحاسبة الدولية
 اقكش ت سم شص  ييرش لم   ا ش تنوت  شو تنم شق  ئ ه ش

.وةقش ك  ييرش تنوت  ش ك ب ن شا ش ك لو ش ت سد  ش تة  ةي 2024 ك ت  شتل  مش
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المحاسب القانوني
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:تقرير المحاسب القانوني

مش2024/12/31قدددد مشصوبددددبش   س جددددثيشم س جدددد ش دددد مع ش  ةدددد    ش ت ددددسم شتل دددد مش كدددد   ش ك بهدددديشادددد ش
يشركفظد  شعلدسش  س ج  ش تق  ئهش ك ت  شتل سم ،شوتهشيبض نشرقسيسش لم   بش تقد ن تيشتل دسم شئ

: تق  ئهش ك ت  ش تة  ي ،شوشقنشتنمشعنش كوببش تسئيش تب   
ل دسم شم د شاد شإنش تق  ئهش ك ت  ش كسةق شه س شب ن شصنشج   ش     نبش    هسي ش كسماش ك   شت"

شتل  د ييرشمشوشنب ئجشع ل    د ششوردنةق    ش ت قنيد شتلةد  ش ك    د شاد شذتدجش تبد 2024/12/31
ً
مي ،شوةقد 

 م  ش   دددسدش توددديش تنوت ددد شتلبقسيدددسش كددد   ش ك ب دددنشاددد ش ك لوددد ش ت سد ددد ش تةددد  ةي ،شو ك ددد ييرشو لإتدددن

"   عب ن   ش ته ل ش تة  ةي شتل س ج ينشو لم   اينش
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:العقوبات والجزاءات
.ي جنشه  ؤشعق د ش وشجا هشصفسو شعلسش ت سم شصنش يشجه ش اس ة  ش وشقض ئ  لا
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:قرارات الشركةإ
.ئنشس   ش   ة    ش عن ش  ت ك ش ت    -
.إنشنظ مش تسق   ش تن  ل  ش عنشعلسش  سش ل   شونفنش ف  ت  -
. ن شلاي جنشاجشينمسشا شقنم ش ت سم شعلسشص  تل شت   ه -
ددد نشة  دددد شصحددددد  ش حددددنشئعضدددد هشص لددددس- ئندددد شلاي جددددنشئع دددد  ش وشعقدددد ةشئ سص  دددد ش ت ددددسم شوكد

.   لإة م شئوشما مش تب ف  نينشئوش يشش صشذيشع ق ش  يشصن ه
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التأكيدات

68

:تأكيدات مجلس الادارة
.تهشيبهشص  شقس ش يشصنشئعض هشص لسش لإة م شئوش لإة م ش تب ف ني 

تدددهشردددن  ش ت دددسم شاددد شئيشص ددد ص  ش  تددد ش ل دددههش ت دددسم شصددد شئيشصدددنشئعضددد هشص لدددسش لإة م شئوشص دددن-
.  تههشتل شقس   شصا اس 

شتل  ددد ييرش لم   دددب  ش تحددد ةم شعدددنش ته لددد ش تةددد  ةي-
ً
 شتل ك  ددداينشئعدددن ش تقددد  ئهش ك ت ددد شتل دددسم شوةقددد 

. تق ن ن ين
.لاشي جنشئي شص حظ  شئوشركفظ  شا شرقسيسش كس ج ش    مع ش-
قش ددد  شلار جدددنشئ دددههشذ  شئحق ددد شاددد ش تبحددد يكشه ددد ةش شددد  مشقددد ص  ش ددد    ش ت دددسم ش بلدددجش   قددد -

.م2024ع مش
. مد  لاشي جنشئيشرسريا  شئوش رف قش ينش ت سم شوشئحنش كة ه ينشا ش تب  خ شعنشححب شا ش -
.  نص تهشرنشثئشئي شش حب      شئوش ة  مشتح   شص ظفيش ت سم ش ئ  شصئحصشصك ةل شن  ي ش -
.لاشر جنشئةو  شةينشق  ل ششتلبك ي شإ سشئ هه،شولاشر جنشئةو  شةينشق  ل شت  ترة ة-
.لاشر جنشئي شص تري  شئوشعق ةشب  شصحد  شت ض شص لسش لإة م ش وش تب ف نيينش-
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الخاتمة 
علدسشرلا د شيبقنمشمئيسشص لسش لإة م شوشئعضد هش لم لدسش  ت دوسش   ايد شتلةد ة ش كةد ه ين
 ،شوتسدددد  ش تددددنع  ش    ضدددد مشوعلددددسش ت قدددد ش تودددديشئوت ب  هدددد شتل  لددددسشو تودددديشيقددددنمه شوت تددددزشب دددد

 ددددنشعاددددنشص لددددسش لإة م شرقددددنيس شو صب  ندددد ش  ك صدددد ش دددد ةمش   ددددسصينش ت ددددسيفينش كلددددجش ددددل  ن
ت ايددداش ت ايددداششوو ددد شعهدددن ش  صدددينشتددد حبش تةددد  ش كلكددديش لاصيدددرشصك دددنش دددنش دددل  نش دددنشعادددنش 

لدددسشه ددد ون هشحفظهدددهشالله،شوه لددد ش تةددد قش ك ت ددد شوردددن و ش تةددد  ةي شوك ةددد ش تددد خ م  ش ك   ددد شع
يش ت دددسم شوةع هدددهش كةدددب سشتل دددسم ،شم ددد شيب جددد ش لم لدددسش  ت دددوسشو تبقدددنيسش    ددد شصددد ظف

.  لإ  تههشورف ن  هشوةع ههش كةب سشتل سم 
وشاللهش ك ةق،،،

 









 
 م14/05/2025التاريخ: 

 

 المحترمين                                                                       مياه الجوف الصحيةأعضاء الجمعية العامة لشركة مصنع  /السادة  

 

يتطلب ان يبلغ عضو مجلس  ادداةة باسا لسن مسن م سباش مباوسرة او  والذيمن نظام الشركات  (71)بناء على متطلبات المادة 

نسسسسود اب غاسسسب بسسسان الشسسسر ش نسسسع نلاسسسسذت عسسسعد مسسسن المعسسسام ت مسسسس   الشسسسر ش التسسست  سسستب  ا سسسا   والعقسسسسودغيسسسب مباوسسسرة مسسس  ا عاسسسا  

يسسود مجلسس   ،يوجسسع م سسباش لسسبعء معضسساء مجلسس  ادداةة م سسباش مباوسسرة او غيسسب مباوسسر    سسا والتسستالأطسسراذ تات الع نسسش 

 علي ا الشر ش لبا و  على  رخيص ال ادة الم اهاين  وت ع ادداةة اب غ جاعيتاب المونرة   ا 

يوجسع م سباش لسبعء معضساء مجلس   والتست 2024 /12/ 31يل  المعام ت م  الأطراذ تات الع نش لل سنش المنه يسش مس    وفياا

 في ا:ادداةة م باش مباورة او غيب مباورة 
 أ / التعامل مع الأطراف ذات العلاقة المدينة 

    

 صاحب العلاقة 
طبيعة 

 العلاقة
 نوع المعاملات

الرصيد بداية 

 العام
 المعاملات الدائنة المعاملات المدينة

الرصيد نهاية 

 العام

 0 9,807,715 3,770,447 6,037,268 تمويل ومصاريف بالإنابة  مساهم شركة أعمال التطويرية المحدودة 

 وشاح الوطن 
شركة 

 شقيقة 
 0 3,835,375 2,809,756 1,025,619 مصاريف بالإنابة 

  ب / مستحق لأطراف ذات علاقة متداولة
     

 صاحب العلاقة 
طبيعة 

 العلاقة
 نوع المعاملات

الرصيد بداية 

 العام
 المعاملات الدائنة المعاملات المدينة

الرصيد نهاية 

 العام

 شركة كسب القابضة
شركة 

 شقيقة 
 0 0 17,425 17,425- رصيد سابق

 ج / مستحق لأطراف ذات علاقة )غير متداوله(
    

 صاحب العلاقة 
طبيعة 

 العلاقة
 نوع المعاملات

الرصيد بداية 

 العام
 المعاملات الدائنة المعاملات المدينة

الرصيد نهاية 

 العام

 0 2,020,804 18,668,741 16,647,937- تمويل ومصاريف بالإنابة  مساهم ( 1شركة أعمال التطويرية )

 ( 2شركة الري للخدمات البيئية )
شركة 

 شقيقة 
 0 400,429 3,785,109 3,384,680- تمويل ومصاريف بالإنابة 

 السيد / عشري سعد العشري 

رئيس 

مجلس 

 الادارة 

 11,955,831- 14,325,814 2,369,894 0 اقفال مديونيات 

ال زمش    ونود النظاميش  ادجراءات  ا خذ  المجل   بان  هذ     و أ عادفادة  م   مع    المذكوةة  للشركات  وجود  لاضيل  بععم 

 اا  بين للاجل    الشر ش المعتاعة م     وادجراءات  بين بعع المراجعش ان التعامل نع  ب وفق ال ياسات    ونع  التعام ت؛

لتقعيب  قريرهب حيا  هذ     ونعععم ح و  مي اضراة على الم اهاين ب بب تلك،   الشر ش   ب تعيين مراج  ح ابات 

 القانونين  ا االش ح ب المتطلبات النظاميش وفقا للاعاييب ال ادةة من الهيئش ال عوديش للاحاسبين 

 المجل  على جاعيتاب المونرة الموافقش على  لك المعام ت  ويقتبح

 عشري العشري                       

 

 رئيس مجلس الإدارة                

 



1 
 

 المحترمين              المساهمين /السادة 
 مصنع مياه الجوف الصحية شركة

 )شركة مساهمة سعودية(
 الرياض، المملكة العربية السعودية 

 
 

الشركات في  ( من نظام 71وفقاً لمتطلبات المادة رقم )والعقود  في الأعمال  عن المصلحة نموذج التبلغتأكيد محدود على  تقرير 
 المملكة العربية السعودية 

 
 
تأةيد محدود على نموذج    بتنفيذقمنا "(  الشررة ")  )شرركة مسراهمة سرعودية(مصرنع مياه الجوف الصرحية  شرركة  على طلب إدارة   بناء  

الأعمال والعقود التى تتم لحسراب   الإفصرا  عن والذي يتم التقرير فيه عنمصرنع مياه الجوف الصرحية  شرركة   التبليغ المقدم لمسرامم 
 لأحد أعضاء مجلس إدارة الشرة  مصلح  مباشرة أو غير مباشرة فيها. والت  يةونالشرة  

 
 محل ارتباط هذا التقرير الموضوع

المملة  العربي  ( من نظام الشرررررةام ف   71الموضررررول محل ارتباط مذا التقرير مو نموذج التبليغ المعد وفقا  لمتطلبام المادة رقم )
  السعودي 

 
 المنطبقةالضوابط 

 طبق  على موضول التقرير فيما يل :ن تتمثل الضوابط الم

 .( من نظام الشرةام ف  المملة  العربي  السعودي 71متطلبام المادة رقم ) •

 .م2024ديسمبر  31ف  سن  المنتهي  السجلام والدفاتر المحاسبي  للشرة  عن ال •
 

 الإدارةمسئولية 
المنطبق     المذةورة بالفقرة السرابق  "الضروابطالمنطبق   وفقا  للضروابط    التبليغ  نموذج  وعرض  إعدادإن إدارة الشررة  م  المسرلول  عن 

م  المسررررلول  عن تطبيظ أنظم  الرقاب   و"، ةما أن إدارة الشرررررة  م  المسررررلول  عن إعداد وعرض المعلومام المدرج  بالنموذج 
وخلوما من أي  تحريفام جومري  سرواء  المنطبق  وفقا  للضروابط    وعرض البيانام الواردة بالتبليغ  الداخلي  الت  تراما ضرروري  لتحديد

 بالمستندام والسجلام والدفاتر المحاسبي  المؤيدة لهذه المعاملام. الاحتفاظبسبب الغش أو الخطأ مع 
 

 قابتنا للجودةاستقلالنا ور
لقد التزمنا بالاسرررتقلالي  والمتطلبام الأخلاقي  الأخرل الواردة ف  قواعد أخلاقيام المهن  للمحاسررربين المهنيين الصرررادرة عن مجلس  

لأخلاقيام المهن  للمحاسرربين والمعتمدة ف  المملة  العربي  السررعودي  والت  تأسررسررم على المبادة الأسرراسرري  للنزام  المعايير الدولي   
 والموضوعي  والةفاءة المهني  والعناي  الواجب  والسري  والسلوك المهن .

 
( "رقرابر  الجودة للمةراترب الت  تنفرذ ارتبراطرام مراجعر  وفحم للقوالم المرالير   1ةمرا أننرا نقوم بتطبيظ المعيرار الردول  لرقرابر  الجودة رقم )

وارتباطام التأةيد الأخرل وارتباطام الخدمام ذام الصرل " وبالتال  فننه يحافظ على نظام شرامل لرقاب  الجودة يشرتمل على سرياسرام  
 وثق  بشأن الالتزام بالمتطلبام الأخلاقي  والمعايير المهني  والمتطلبام النظامي  والتنظيمي  المنطبق .وإجراءام م

 
 مسئولية المراجع

فرر  ضرروء إجررراءام التأةيررد المحرردود الترر  قمنررا بهررا  حررول التبليررغ التأةيررد المحرردود وإبررداء اسررتنتاج تنفيررذتنحصررر مسررلوليتنا فرر  
 المرفررظ بهررذا التقريررر لررم يررتم إعررداده وعرضرره وفقررا  للضرروابط التبليررغةرران قررد نمررا إلررى علمنررا مررا يجعلنررا نعتقررد أن إذا وبيرران مررا 
 .المنطبق 

."ارتبراطرام الترأةيرد الأخرل بخلال عمليرام مراجعر  أو  (3000الترأةيرد رقم )  لارتبراطوقرد قمنرا بتنفيرذ مرذه المهمر  وفقرا  للمعيرار الردول  
 فحم المعلومام المالي  التاريخي " المعتمد ف  المملة  العربي  السعودي .

 
الإفصررا  عن المصررلح  الشررخصرري   لقد قمنا بتصررميم إجراءاتنا للحصررول على تأةيد محدود ويوفر أسرراس مناسررب لاسررتنتاجنا حول  

وعلى مذا النحو فننها لا تقدم جميع الأدل  المطلوب  لتوفير مسرتول معقول من   المباشررة وغير المباشررة لأعضراء مجلس إدارة الشررة 
 التأةيد.
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 ملخص الإجراءات المنفذة
 ما يل : تضمنم الإجراءام الت  قمنا بها 

مجلس    عضرراءإ عضررو من  حول عملي  الحصررول عل  الأعمال والعقود المبرم  مع الشرررة  من قبل أيمناقشرر  الإدارة   •
 الإدارة.

مع الشرررة  من قبل اي عضررو من أعضرراء  والعقود المبرم     الاعمالالمرفظ الذي يتضررمن قالم   الحصررول عل  التبليغ   •
 .م2024ديسمبر  31الشرة  بشةل مباشر أو غير مباشر خلال السن  المالي  المنتهي  ف  مجلس إدارة 

  الاعمال والعقودبنبلاغ المجلس بتلك  اجتماعام مجلس الإدارة الت  تشرير إل  قيام عضرو مجلس الإدارة  فحم محاضرر   •
وايضرا إعفاء نفسره  م2024ديسرمبر   31       والموافقام الت  أبرمها عضرو مجلس الإدارة خلال السرن  المالي  المنتهي  ف 

 اجتماعام مجلس الإدارة.من التصويم ف  المجلس عل  القرار الصادر بهذا الخصوم ف  

(  10ف  الايضرا  )  المدرج  المدرج  ف  التبليغ مع الإفصرا   للاعمال والعقود  والبيانام  المعلومامعن مطابق  الأفصرا    •
 .م2024ديسمبر  31حول القوالم المالي  المراجع  للسن  المالي  المنتهي  ف  

 

 قيود ملازمة
،   ( من نظام الشرررةام لقيود ملازم 71لمتطلبام المادة )اتنا الخاصرر  بالأنظم  والرقاب  الت  تتعلظ بنعداد التبليغ وفقا   إجراءتخضررع 

عل  مرذه الإجراءام ةردليرل لمردي فعرالير  ، علاوة عل  ذلرك، لا يجوز الاعتمراد  أو مخرالفرام لا يتم اةتشرررررافهرا خطراءأوعليره فقرد تحرد  
  والرقاب  ضد أنشط  الغش والتواطؤ، خاص  من طرل اوللك الذين يعملون ف  مناصب ذام سلط  أو ثق .الأنظم  

الترأةيرد الردول  ارتبراط الترأةيرد رقم  ةيرد المعقول بموجرب معيرار  أبشررررةرل ةبير ف  نطراقر  من ارتبراط الترةيرد المحردود اقرل  أويعرد ارتبراط التر
أعلاه لجمع   ، ونتيجر  لرذلرك، ةرانرم طبيعر  وتوقيرم وحردود الإجراءام المبينر )المعردل( المعتمرد ف  المملةر  العربير  السررررعودير   3000

الةافي  محدودة بشررةل مخطط له مقارن  بتلك الخاصرر  بارتباط التأةيد المعقول، وبالتال  تم الحصررول عل  قدر أقل من الأدل  الملالم   
 التأةيد من خلال ارتباط التأةيد المحدود بالمقارن  مع ارتباط التاةيد المعقول.

تنرا أعمرال مراجعر  او فحم تم القيرام بهرا وفقرا  للمعرايير الردولير  للمراجعر  أو المعرايير الردولير  لارتبراطرام الفحم  لم يتضررررمن إجراءا
بةفاي  الأنظم  والرقاب  حول  اج فحم فيما يتعلظ ت أو اسرررتن مراجع   المعتمدة ف  المملة  العربي  السرررعودي ، وعليه فنننا لانبدي رأي  

 اعداد التبليغ.
، ولا يجب ان يعتقد بأن  يقدم تأةيدا  لأي تواريخ او فترام  م2024ديسرررمبر   31فقط بالتبليغ للسرررن  المنتهي  ف    الاسرررتنتاجيتعلظ مذا  

 ا  عل  الأنظم  او الرقاب  تغيير يمةن أن يؤثر عل  صحه استنتاجنا.مستقبلي ، حي  قد يطر
 

 دودالتأكيد المح استنتاج
ينم إلى علمنرا أمور تجعلنرا نعتقرد برأن المعلومرام    والأدلر  الت  تم الحصررررول عليهرا فلم على إجراءام الترأةيرد المحردود الت  قمنرا بهرا بنراء  

( من نظرام  71متطلبرام المرادة رقم )ب   يلتزممن جميع الجوانرب الجومرير ، لم  المرفظ    برالتبليغالمردرجر   للاعمرال والعقود  والبيرانرام  
ديسرررمبر  31عن المعاملام مع الاطرال ذام العلاق  للسرررن  المنتهي  ف   عند اعداد التبليغ   الشررررةام ف  المملة  العربي  السرررعودي 

 .م2024
 

 تقييد الاستخدام
 ه بالتزامات رليس مجلس إدارة الشرة  للوفاء  ، بناء  عل  طلب إدارة الشرة  فقط وذلك لمساعدة ، بما ف  ذلك استنتاجناأعد مذا التقرير 

 . وقد لا يةون من المناسب استخدامه لأي أغراض أخرل.( من نظام الشرةام71ال  الجمعي  العمومي  للتقرير بموجب المادة )
 

 أمور أخرى
 على الأحدا  والظرول الت  تحد  بعد تاريخ مذا التقرير. بناء    مذا التقرير ي ليس لدينا مسلولي  لتحد

 تم ختم النموذج المرفظ بختم المراجع لأغراض التعريل فقط.
 

 عن الخراشي وشركاه 
 
 
 
 

 المسند سليمان عبد الله 
 ( 456ترخيص رقم ) 

 الرياض في:
 م 2025 مايو 20التاريخ: 
 مر1446 ذو القعدة 22الموافظ: 
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