
 
 مساهميها  تدعو شركة مصنع مياه الجوف الصحية

 العادية  إلى حضور اجتماع الجمعية العامة

 عن طريق وسائل التقنية الحديثة )الاجتماع الأول( 

 توضيح  البند 

 مقدمة 
إدارة    يسر الصحية مجلس  الجوف  مياه  مصنع  المساهمين شركة  في    دعوة  والتصويت  للمشاركة  والتي    اجتماعالكرام  الأول(  )الاجتماع  العادية  العامة  الجمعية 

 عن طريق وسائل التقنية الحديثة  - م2024 يونيو 24هـ الموافق  1445 الحجةذو   18 ثنينمن مساء يوم الا 40:18ستعقد بمشيئة الله تعالى في تمام الساعة 

مدينة ومكان انعقاد الجمعية 

 العامة

 عن طريق وسائل التقنية الحديثة   -مدينة الرياض  –مقر الشركة الرئيس ي 

 www.tadawulaty.com.sa رابط مقر الاجتماع 

 م 24/06/2024هـ الموافق 18/12/1445 تاريخ انعقاد الجمعية العامة

 40:18 وقت انعقاد الجمعية العامة 

 عن طريق وسائل التقنية الحديثة  كيفية انعقاد الجمعية العامة

حق الحضور، وأحقية التسجيل،  

 ونهاية التصويت 

و  العامة  الجمعية  تسبق اجتماع  التي  التداول  بنهاية جلسة  الإيداع  لدى مركز  في سجل مساهمي المصدر  المقيدين  للمساهمين  بحسب الأنظمة يكون حق الحضور 

عند انتهاء  كما أن أحقية تسجيل الحضور لاجتماع الجمعية تنتهي وقت انعقاد اجتماع الجمعية، وأن أحقية التصويت على بنود الجمعية للحاضرين تنتهي    واللوائح،

 .لجنة الفرز من فرز الأصوات

 النصاب اللازم لانعقاد الجمعية
  )العاديــة( اجتمــاع الجمعيــة العامــةيكــون 

 
يتــوفر النصــالا الــقزم لعقــد هــ ا الاجتمــاع يعقــد الاجتمــاع الثــان  لــ   رأس المــال واذا إذا حضــرم مســاهمون يمثلــون ر ــ صــحيحا

 كان عدد الأسه  الممثلة فيه  الاجتماع الثان ، ويكون  بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول 
 
 أيا

 
 .صحيحا

 جدول اعمال الجمعية 

 .اومناقشته م31/12/3202 في المنتهي المالي  لعامالقوائم المالية ل على  الاطلاع .1

 . ومناقشته  م31/12/3202 في المنتهي المالي لعامل الادارة مجلس تقرير  على  الاطلاع .2

 م. 31/12/3202في  ةالمنتهي ةالماليسنة التصويت على إبراء ذمة اعضاء مجلس الإدارة عن ال .3

 . بعد مناقشته م 31/12/3202عن العام المالي المنتهي في الشركة  تقرير مراجع حساباتالتصويت على  .4

المالي .5 القوائم  وتدقيق  ومراجعة  لفحص  وذلك  المراجعة،  لجنة  توصية  على  بناءً  المرشحين  بين  من  الشركة  لحسابات  مراجع  تعيين  على  سنوية  التصويت  النصف  ة 

 م وتحديد أتعابه. 2024والسنوية للعام المالي 

والعقود  .6 الاعمال  بين    التصويت علي  تمت  الصحيةالتي  الجوف  مياه  مصنع  الإدارة  و   شركة  مجلس  لعضو  والتي  قابضه(  )شركة  المحدودة  التطويرية  الأعمال  شركة 

 سعودي  ريال  2,768,805  ة(علما بان المعاملات المدينة بقيمةتمويل وسداد بالنيابة عن الشركمباشره فيها وهي عباره عن )غير  الأستاذ /عشري سعد العشري مصلحه  

 . )مرفق(. ولا توجد شروط تفضيليةم 0232لعام ريال سعودي  6.037.268 ن بقيمةمدي والرصيد سعودي ريال 666,067 ةوالدائنة بقيم

التي تمت .7 شركة وشاح الوطن والتي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ /عشري سعد العشري  بين شركة مصنع مياه الجوف الصحية و    التصويت علي الاعمال والعقود  

فيهاغير  مصلحه   )  مباشره  عن  عباره  الشركوهي  عن  بالنيابة  وسداد  بقيمةتمويل  المدينة  المعاملات  بان  علما  بقيم  2,653,383  ة(  والدائنة   ريال   2,579,766  ةريال 

 .)مرفق(. ولا توجد شروط تفضيليةم 0232لعام ريال سعودي   1.025.619  بقيمة مدين والرصيد  سعودي

والتي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ /عشري سعد العشري   كسب القابضةوشركة    شركة مصنع مياه الجوف الصحيةالتصويت علي الاعمال والعقود التي تمت بين   .8

 .)مرفق(. ولا توجد شروط تفضيلية م 0232لعام ريال سعودي  42517.دائن بقيمة  (رصيد سابقمباشره فيها وهي عباره عن )غير مصلحه 

وشركة الاعمال التطويرية والتي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ /عشري سعد العشري   شركة مصنع مياه الجوف الصحيةالتصويت علي الاعمال والعقود التي تمت بين   .9

  16,160,498  ةوالدائنة بقيمعودي  سريال    7,529,180  ة( علما بان المعاملات المدينة بقيم ةتمويل وسداد بالنيابة عن الشركمباشره فيها وهي عباره عن )غير  مصلحه  

 .)مرفق(. ولا توجد شروط تفضيليةم 0232لعام ريال سعودي 16,647,937 دائن بقيمة والرصيد وديسع ريال

البيئية والتي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ /عشري سعد    شركة مصنع مياه الجوف الصحيةالتصويت علي الاعمال والعقود  التي تمت بين   .10 وشركة الرأي للخدمات 

مصلحه   فيها  غير  العشري  )مباشره  عن  عباره  الشرك وهي  عن  بالنيابة  وسداد  بقيمةتمويل  المدينة  المعاملات  بان  علما  بقيم سعودي  ريال    2,542,929  ة(    ة والدائنة 

 .)مرفق(. ولا توجد شروط تفضيليةم 0232لعام ريال سعودي   3.384.680  دائن بقيمة والرصيدريال سعودي  4,432,500

 

 لانعقاد الجمعية عبر وسائل التقنية الحديثةح نموذج التوكيل غير متا نموذج التوكيل
 
 .نظرا

حق المساهم في مناقشة  

الموضوعات المدرجة على جدول 

أعمال الجمعية، وتوجيه الأسئلة، 

 وكيفية ممارسة حق التصويت 

 بـــ ن ا
 
لتصـــويت فـــي  ـــدمات يحـــق للمســـاهمين الكـــرام مناقشـــة الموضـــوعات المدرجـــة فـــي جـــدول أعمـــال الجمعيـــة العامـــة وتوجيـــه الأســـئلة إلـــى أعضـــاء مجلـــس الإدارة، علمـــا

 لجمي  المساهمين باستخدام الرابط التالي
 
  http://tadawulaty.com.saتداولات  متاح مجانا

تفاصيل خاصية التصويت  

 الإلكتروني على بنود الجمعية

 عــــــن بعــــــد علــــــى بنــــــود الجمعيــــــة ابتــــــداء  مــــــن الســــــاعة )
 
ــا  خمــــــيسالصــــــباحا( يــــــوم 1:00ســــــيكون بامكــــــان المســــــاهمين المســــــجلين فــــــي  ــــــدمات تــــــداولات  التصــــــويت إلكةرونيــــ

 لجميــــ  المســــاهمين  نهايــــة وقــــت م وحتــــ 20/06/2024هـــــ الموافــــق 14/12/1445
 
 ومجانــــا

 
انعقــــاد الجمعيــــة، وســــيكون اليســــجيل والتصــــويت فــــي  ــــدمات تــــداولات  متاحــــا

 www.tadawulaty.com.saباستخدام الرابط التالي:  

طريقة التواصل في حال وجود أي 

 استفسارات

 hilwawater.com@boardأو على البريد الاليكةرون    –  3331690705جوال رق  وفي حال وجود استفسار ن مل التواصل م  إدارة عققات المساهمين على 

 

 

 

 

http://www.tadawulaty.com.sa/


 
Aljouf Mineral Water Bottling Co.invites its shareholders 

To attend the Ordinary General Assembly meeting 

  (First meeting) through modern technological means 

clarification clause 

The Board of Directors of Aljouf Mineral Water Bottling Co. is pleased to invite the honorable shareholders to participate and vote in the Ordinary General Assembly 

meeting (the first meeting), which will be held, God willing, at 18:40 pm on Monday 18-12-1445 AH corresponding to  24-06-2024  - via Modern technical means 

introduction 

The company's main headquarters - Riyadh - using modern technology City and location of the General 

Assembly 

www.tadawulaty.com.sa Meeting location link 

18-12-1445 corresponding to 24-06-2024 Date of the General Assembly 

18:40 Time of the General Assembly 

Through modern technical means How the General Assembly is held 

The right to attend shall be for shareholders registered in the register of shareholders of the issuer at the Depository Center at the end of the trading session that precedes the general 

assembly meeting and in accordance with the rules and regulations. The right to register attendance at the Assembly meeting ends at the time of the Assembly meeting, and the right 

to vote on the Assembly items for attendees ends when the sorting committee finishes counting the votes . 

The right to attend, the right to register, 

and the end of voting 

The (ordinary) general assembly meeting is valid if it is attended by shareholders representing a quarter of the capital. If the quorum required to hold this meeting is not available, the 

second meeting shall be held one hour after the end of the period specified for holding the first meeting. The second meeting shall be valid regardless of the number of shares 

represented in it . 

The quorum required for the assembly to 

be held 

1. Review and discuss the financial statements for the fiscal year ending 12/31/2023. 

2. Review and discuss the Board of Directors' report for the fiscal year ending 12/31/2023. 

3. Vote to discharge the Board of Directors from liability for the fiscal year ending 12/31/2023. 

4. Vote on the company's auditor's report for the fiscal year ending 12/31/2023 after discussing it. 

5. Vote on appointing an auditor for the company's accounts from among the candidates based on the recommendation of the Audit Committee, to examine, review and audit the 

semi-annual and annual financial statements for the fiscal year 2024 and determine his fees. 

6. Voting on the business and contracts concluded between Aljouf Mineral Water Bottling Co. and Development Works Company Limited (Holding Company), in which the Board 

Member, Mr. Ashry Saad Al-Ashry, has an indirect interest, which is (financing and payment on behalf of the company), noting that the debit transactions amount to 2,768,805 Saudi 

riyals, the credit transactions amount to 666,067 Saudi riyals, and the debit balance amount to 6,037,268 Saudi riyals for the year 2023, and there are no preferential conditions. 

(Attached).  

7. Voting on the business and contracts concluded between Aljouf Mineral Water Bottling Co. and Washah Al-Watan Company, in which the Board Member, Mr. Ashry Saad Al-Ashry, 

has an indirect interest, which is (financing and payment on behalf of the company), noting that the debit transactions amount to 2,653,383 riyals, the credit transactions amount to 

2,579,766 Saudi riyals, and the debit balance amount to 1,025,619 Saudi riyals for the year 2023, and there are no preferential conditions. (Attached). 

8. Voting on the business and contracts that were concluded between Aljouf Mineral Water Bottling Co.and Kasb Holding Company, in which the Board Member, Mr. Ashry Saad Al-

Ashry, has an indirect interest, which is a (previous balance) creditor of 17,425 Saudi riyals for the year 2023, and there are no preferential conditions. (Attached). 

9. Voting on the business and contracts that were concluded between Aljouf Mineral Water Bottling Co.and the Development Works Company, in which the Board Member, Mr. Ashry 

Saad Al-Ashry, has an indirect interest, which is (financing and payment on behalf of the company), noting that the debit transactions amount to 7,529,180 Saudi riyals, the credit 

transactions amount to 16,160,498 Saudi riyals, and the credit balance amount to 16,647,937 Saudi riyals for the year 2023, and there are no preferential conditions. (Attached). 

10. Voting on the business and contracts concluded between Aljouf Mineral Water Bottling Co. and Al-Rai Environmental Services Company, in which the Board Member, Mr. Ashry 

Saad Al-Ashry, has an indirect interest, which is (financing and payment on behalf of the company), noting that the debit transactions amount to 2,542,929 Saudi riyals, the credit 

transactions amount to 4,432,500 Saudi riyals, and the credit balance amount to 3,384,680 Saudi riyals for the year 2023, and there are no preferential conditions. (Attached). 

Assembly agenda 

The power of attorney form is not available due to the assembly being held via modern technology . Power of attorney form 

Honorable shareholders have the right to discuss the topics included in the General Assembly’s agenda and direct questions to members of the Board of Directors, noting that voting in 

Tadawulaty services is available free of charge to all shareholders using the following link http://tadawulaty.com.sa 

The shareholder’s right to discuss topics 

on the association’s agenda, ask 

questions, and how to exercise the right 

to vote 

Shareholders registered in Tadawulaty services will be able to vote electronically remotely on the assembly’s items starting at (1:00 AM) on Thursday 14-12-1445 corresponding to 

20-06-2024 until the end of the assembly’s meeting time. Registration and voting in Tadawulaty services will be available and free to all. Contributors using the following link: 

www.tadawulaty.com.sa 

Details of the electronic voting feature 

on the Assembly’s items 

In the event of any inquiry, we hope to contact the Shareholder Relations Department on mobile number 0533316907 - or via e-mail board@ hilwawater.com . How to contact if you have any inquiries 

 

http://www.tadawulaty.com.sa/


 نموذج التوكيل

 ، حيث ان اجتماعنموذج التوكيل غير متاح

عن طريق وسائل  معية سيتم عقدهالج

   التقنية الحديثة

 

Power of attorney form 

The power of attorney form is not 

available, as the assembly meeting will 

be held through modern technology. 
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3الإدارةمجلسرئيسكلمة1
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نشاط الشركة
:نشاط الشركة

،نح دددجنل ددد  نع ددد ن2م50,048علدددسنلةددد حمنشاةيدددأ نة ددد ن" حلددد  "وقددأنشئتدددشرنة تددداسمنشردددرنةعدددان ددداسمنلصددد  نل ددد  نة  ددد  نة  دد  من
 لهددد ناددد نلصددد  نة تددداسمنادددسنةعدددبئاةمنوه الددد نل ددد  نة تددداكنةك أن دددمنةك ادددل نوسدددن جنتددد  عمنة  اددد ة نة   تدددمن   ب    ددد نح دددجن دددأش نع

طه نمنولقددا نمولددمنة   ددأ ن  لدد   نة  دد  ن  ك ل دد نة  ا  ددمنة ةدد  ميمنح ددجن ددأش نة تدداسمنئتدد 1982هدددن1402ة تدداسمنةلو نل ددننعدد من
.  ابيح جنشب يزنةك طقمن ئل ه نلننةكل ث  نو   م نةك   نةكةبئاجمنلن  نو ه ن ها نساير ناسنك نل طقمنة  ل جنة

صدامنشب بد ن  دانس  نن أنشنن اسمنلص  نل   نة    نة    منك نن ه نة ةاقنا نشرق قنة   م ن  ك ل منح جنةن  نشق نضد ننوةحدمن 
ح دددجننقددد هنةك ددد  نه ئددد نلدددننةك ددد  نة   ة دددمنة  ن دددمنة  ق دددمنوة ودددينشبيدددندنلدددننعدددأ نع ددد ننوي ددد    نوقدددأنة بيدددرنهدددنةنةك قددد ن صددد  ن  شبددد نلدددن

-:و ص ئصه نة طا   منوعأمنشل ث  نوج م   نة     من  لإض ةمن لأعا كنة ب   من
%.100شب ب نةك   ن ثا  ن ص ئصه نة طا   منوة      ئ منةهينطا   من-
.منة ب  م نة طا ع نكك ن  نةك   نةك أن منح جنشن  نلانشرب من   ل   نشرل  نشونل    منشونةدنإض ة  نس    ئ -
-:ةلم ب دنةك أئين ل    نيبفقنل نةك ةتف  نة ق  ع منة ة  ميمنوة  ل   منوةك ظ   نة   ك منة ب   من-
(.ABWA)وةلع  يمن( IBWA) ةك ظ منة   ك منك   نة تاكنةك ال ن-
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نشاط الشركة   
:الشركةنشاط

(شطا قننظانع لمنة ينةهن) وة هةبن22000ح تلمنعلسن ه مهينآياون-
SASO ) )ة ه لمنة  ا  منة ة  ميمن ل  ةتف  نوةكق ييسن-
 ئجنلددد نب دددأنشرل لهدد نولق  ندددمنة  بددد( ج ل دددمنةكلدددجنعدد  منح   ددد )ن  ددرنةعلددد نم جدددمنجدد م نلدددننج ل دددمنة ايدد  نعددد  ق ن-

.ل   ن اك  نه المنش ادنلرل منوع ك منوذ ج

ت   من برضيرنغنةهنةلطف  ن  ل ه نلننة  ترة -
  ضد عه ن ل اةقادمنةكةدب ا نوة ودينشر دان لانشئضد ن ل     دمنة      ئ دمنلاحب ة  د نعلدسنةللد  نةك أن دمنةك    دم-

.ج م نةك   نوجأنإن  نلننشةض نشن ةعنةك   نةك ال ن  ك ل من
س    ئ دددمن،نعدددهلمنة هضدددانوةلالبصددد منوه ب دددرنل    دددمنلاعدددب    نةلإئةددد نناددد نك ةدددمنةلع ددد  نلانش جدددأنةدنإضددد ة  -

ةقطنع ل   نة ب ق ان  ل  منة قنة ا فس  م
ادددد  ة نلانه قددددان دددد لوخوننةهددددين    ددددمنش  لدددد نلددددننع صددددانة  رولدددد  نة ضدددد  ن  دددد منةلإئةدددد ننوذ ددددجنلددددنننبدددد ئجنةلا ب-

 ميمن ل  ةتددف  نة أو يددمنة وددينش ددادن  ةلمتددفينةكلددجنة صدد نة بئصبددثينولاسددانةل ردد ان   ايدد  نوة ه لددمنة ةدد 

. SASOوةكق ييسنوة   م ن
5
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نشاط الشركة  

منة  دددد م ننننننننلانيددددبانطددددا نةك ددددبجن  لعدددد ةقنة ةدددد  ميمنوة  ل   ددددمنإلانب ددددأنإتددددأة ن دددده م نةكط  قددددمنلددددننقةددددانلاةقادددد-
نةقن ر دجن   تاسمإننلص  نل   نة    نة    مني بلجنشةض نن ع منل   ن اكنل ال نلننن ح دمنة  د م نوةكد

سددأنشكدد ةكنتدد ة منلددننل دد  ني ل دد ني ددأنة  ةددان  ك دد مننة  خلددمنوه دد ؤنعددأ ن دده مة نتدد م  نش ن4شنن دداكنعددأمن
 ددد  نة تددداكنةك ادددل نننننننننعلدددسنةك ةتدددف  نة     دددمنوةك    دددمن  ددد م نل ددد  نهدددنةن  لإضددد ةمن  ضددد ي   ناددد نةك ظ دددمنة   ك دددمنك

 ((ABWAو ه م نة ه لمنة ة  ميمن ل  ةتف  نوةكق ييسن
-SASO).

لصدد  نة تددداسمنوقددأنعدد رنة تددداسمنسددن جنإ دد نشئفددد جنشكدد   عنةلإنبددد منوة ب خقدد ن بئفدد جنشكلفدددمنة  قدد نلددنن ددد  
.    كأي منة ص  ع منة   ن منا نة اي  نوذ جن بيط منةك طقمنة  عطينوةك طقمنة تاق م

6
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:رسالة الشركة
  

ةلا ب    ش  ل ب لنش   ة وىة   م ة س ل ت  نةكبقألمة ب     ج  علسةلاعب  م
 يلم  غهسص ب اعلسوة  ف ظة اح ن،وض   وةكق  ينةك ةط ين ك ةلاو ن

لك ن   ةلإنج   ة تاسمس  ش ةا.  ة  ث قني    ال بجشةض ة قأمة ف ل م،
علسةلم  ةظمونل ب     ع لم ض  نة  خلمة  أي موة ب     ج موة  ل  مة بتايم

.  مة  ة         ة   تمة طا   مة  ص ئصذ جا    ةكب يز ج م   

7
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رسالتنا وأهدافنا

8

:اهدافنا•

".ل  ح"ةلاعب اة نشرق قنشعلسنل ألا نة   م ن ك ةمنل ب  ش  ن   نذ جنل ب   نل   ن•
.  شط يان أل ش  ن ض  ننحص  نةكة  لجنعلسنةةض نل بج•
.ةلم  ةظمنعلسن ي مش  ناسنة ة قنة ة  مينوة  ل ج •
.ة  ت  ن   ب  ش  نة سنك نةك ةط ين•
.ة بط يانةكةب ا•
.شرق قن ضثينة    ه•
.شطا قنك ةمنة ق ةنيننوة لمتاق   نذة نة صلم•
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الإنتاج والمبيعات

9

هدن،نوةعب ا نلاةح نشط   نحوىنن  يدم1402 أشنة نت طنل ننة بلعيسنا نع من•

.م2023
( عددددا منوعتدددداوننلل دددد نن)27,000,000 ددددأشنشددددا  صنةكصدددد  ن ط قددددمنةنب ج ددددمن•

 تددرنحوددىنوتدد ن( ل ئددمنو  ةددمنوعددب ننلل دد نن)165.000.000 تددر،نثددانشددأ منإ دد ن
من تدددددرنادددددسنة  قدددددرنة  ددددد   نوجددددد  ينلضددددد عف( ث ث  ئدددددمنلل ددددد نن)300,000,000ة دددددسن

.ةلانب منوذ جنشلا منلاحب  ج  نة ة قنلننةلانب م
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الإنتاج والمبيعات :المنتجةالكميات
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ITEM UOM 2022 2023

Hilwa 0.2 Ltr X 40 Bottles CRTN 295,638 309,506

Hilwa 0.2 Ltr X 48 Bottles CRTN 463,716 448,392

Hilwa 0.2 Ltr X 20 Bottles PKT    57,683 439266

0.33 Ltr X20 Bottles Shrink PKT 814,172 2,480,823

Hilwa 0.33 Ltr X 30 Bottles CRTN 392,707 151,786

Hilwa 0.33 Ltr X 40 Bottles CRTN 1,247,740 1,008,332

Hilwa 6 Ltr X 4 Bottles CRTN 205,542 143,013

Hilwa 0.6 Ltr X 24 Bottles CRTN 53,176 0

Hilwa 0.6 Ltr X 30 Bottles CRTN 184,997 259,384

Hilwa 0.6 Ltr X 40 Bottles CRTN -   0

Hilwa 1.5 Ltr X 12 Bottles CRTN    37,501 11135

Hallel 0.33 Ltr X 40 Bottles CRTN 3,360,078 1,373,497

Hallel 0.33 Ltr X 20 Bottles PKT 1,458,449 2,365,226

Hallel 0.33 Ltr X 30 Bottles CRTN -   0

Hallel 0.2 Ltr X 48 Bottles CRTN 786,078 641,902

Hallel 0.2 Ltr X 40 Bottles CRTN -   0

Hallel 0.2 Ltr X 20 Bottles PKT    73,961 303323

Hallel 0.6 Ltr X 24 Bottles CRTN       6,473 0

Hallel 0.6 Ltr X 30 Bottles CRTN 163,940 261,109

Hallel 1.5 Ltr X 12 Bottles CRTN -   0

TOTAL CARTON & PACK 9,426,233 10,196,694

15 Ltr Bottled Bottle BTLE 117,245 147,584

18 Ltr Bottled Bottle BTLE 672,439 717,914

TOTAL GALLON 789,684 865,498
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:عدد الفروع
م 2022فرع لعام ( 9)م مقابل 2023فرع في عام ( 8)بلغ عدد الفروع 

الإنتاج والمبيعات
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: المبيعات
 ي  ن73,978,442 ي  نلق   ن76,873,031منن2023ةكا    ن   نع من ليرنق  من

أةنعلسنوياج نة ةببنا نذ جنإ  نةلاعب  منبتك نسايرنج% 3.76قأ  ننزيادةمن2022   من
 قط عنة ب ائمنوةك  خ ن

الإنتاج والمبيعات
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الإنتاج والمبيعات:يل س  ةكا    شف ت  
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2023 2022 البيـــــــان

55,594,262 65,347,642 الكرتون مبيعات

3,775,662 3,468,820 الجالون مبيعات

17,343,639 4,446,241 الشرنكمبيعات

159,468 71,5739 المنتجاتمنغيرها

76,873,031 73,978,442 الإجمالي
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الإنتاج والمبيعات
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55,594,262

3,775,662

17,343,639

159,468

65,347,642

3,468,820

4,446,241 715,739
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2023 2022 البيـــــــان



خطط وتوقعات
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:ةكةبقال موش ق     ة تاسم طط

ةكا  دد  نةعدد م نه كلددمنقطدد عنةكا  دد  نبتددك نك لدد نلددنن دد  نهي يددرنة  أيددأنلددننل ددأوبيسعلددة تدداسمع لددر•
(.ة ه أه لأ)   أو يننجأمنل هلينننلم  منةعبئأةمنة  رةلجنةكبط   ن
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ية  

صح
ف ال

لجو
اه ا

 مي
صنع

ة م
رك

ش
–

ام  
 الع

عن
رة 

دا
س الا

مجل
ير 

تقر
202

3

16

Particulars 2023 2022 2021 2020 2019

Revenue      76,873,031       73,978,442.00       67,626,114.00       71,632,078.00       78,479,714.00 

Cost of Sales     (37,866,211)     (43,392,188.00)     (33,386,660.00)     (34,868,419.00)     (41,208,758.00)

Gross Income      39,008,843       30,586,254.00       34,239,454.00       36,763,659.00       37,270,956.00 

Administrative, Marketing & Other Expenses     (35,263,336)     (24,689,338.00)     (29,525,921.00)     (32,600,675.00)     (35,438,516.00)

Net Income main business         3,745,507         5,896,916.00         4,713,533.00         4,162,984.00         1,832,440.00 

Other Income            501,253                  3,583.00             163,244.00             511,124.00             715,532.00 

Net Profit before Zakat         4,246,760         5,900,498.00         4,876,777.00         4,674,108.00         2,547,972.00 

Provision for Zakat          (135,761)           (160,143.00)           (173,772.00)           (105,615.00)             (95,548.00)

Net Profit after  Zakat         4,110,999         5,740,355.00         4,703,004.00         4,568,493.00         2,452,424.00 (Loss) Re-measurement of employee end-of-service benefits 

obligations             (70,234)           (209,440.00)                               -                                 -                                 -   

Comprehensive income         4,040,765         5,530,915.00         4,703,004.00         4,568,493.00         2,452,424.00 
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ةملخص النتائج المالي (ريا ل:)قائمة المركز المالي الموحدة 
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البيان 2023 2022 2021 2020 2019

موجودات متداولة  46,897,964       41,241,930 39,698,092 44,094,223 39,272,450

الأصول الثابتة والأصول الأخرى  165,371,345    157,394,713 142,584,953 134,070,029 138,665,533

إجمالي الموجودات  212,269,309    198,636,644 182,283,045 178,164,251 177,937,983

مطلوبات متداولة  78,028,584       80,284,831 77,558,454 68,157,633 54,580,980

مطلوبات غير متداولة  27,011,072       12,585,467 16,209,229 14,712,127 29,154,304

قروض طويلة الأجل  20,031,775       22,607,209 30,564,279 42,046,412 45,523,113

إجمالي المطلوبات  125,071,431    115,477,507 124,331,962 124,916,172 129,258,397

رأس المال المدفوع  46,875,000       31,250,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000

الاحتياطيات والأرباح  وعلاة الاصدار  40,322,879       51,909,136 32,951,083 28,248,079 23,679,586

إجمالي حقوق المساهمين  87,197,879       83,159,136 57,951,083 53,248,079 48,679,586

إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين  212,269,310    198,636,644 182,283,045 178,164,251 177,937,983



الفروقات الجوهرية
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:ة فاوق  نة   هايمنا نة  ب ئجنة لمتي ل م
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ــــان ــ نسبة التغيرالتغير202320222021البيــ

%21.59    8,420,565.71 30,586,25434,239,454   39,006,820 إجمالي الربح

%11.93-     )690,264.91(6,474,7095,147,385      5,784,444 الربح التشغيلي

-%36.95       )1,492,173(5,530,9154,703,004      4,038,742 صافي الربح   )الخسارة(



الموارد البشرية

19

 :البشريةالموارد
ونهرا أمرع عنا رر    أخذت الإدارة العليا على عاتقها منذ تأسيس الشررةة أمميرة المروارد البشررية ة    

والعبرراد المتميرر    العمليررة الإنتاةيررة تررا يتبلررع البكررء عررلج الكاررادات اليررلأة القررادرة علررى ا داد     

ملأاف الموارد البشرية ولذلك امتمت إدارة الموارد البشرية بجعل العاملين للأيها قادريلج على تحقيق أ

اس الوقت علرى تحقيرق   بشكل خاص وتحقيق أملأاف الشرةة بشكل عام  وتعمل الموارد البشرية في ن

تيرار وتنميرة وتبروير    أملأاف العاملين المشروعة والو ول بهع الى ا داد المتمي  مرلج خر ل ن رلج ا خ   

لج خر ل فررص   ورفر  الكارادة والاعاليرة وا سرتقرار وةرذلك تحقيرق ا نتمراد والرو د مر          المهارات 

 ا ةررور والمعررام ت العمررل المترروفرة وخلررق نررروف مناخيررل وبيسررة عمررل مناسرربة إفررافة الى العلأالررة في   

مار الموارد البشرية الإدارية وتقلأيع خلأمات ورعاية اةتماعية و كية  تا ي اعلأ على تونيف واستث

 ت الشرررةة ةمررلأخل فعررال لإدارة المررروارد ا خرررر  واهارران عليهررا  وةرراا مررلج ةررراد  لررك اا قارر       

بح عررلأد العرررامليررررلج بنهايررة باضررل  ا    الررك  مكانررة عاليررة تتناسررع ونجررع الهررلأ المبررذول نتررى أ رر  

مونف( 100)مونف على الكاالة وعلأد ال عوديين ( 337()منهع 437بحلأود الر 2023العام 
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تقنية المعلومات

20

   شق   اسمة ت  ةب دن لن      تاسمةك ل ل  شق  مةمة  ع رة    مة    ل   لص   اسمةمة  ع أ -
نظ مةةحأا بطا قول  مينولة ه ينع  هلن   تاسمة   قمذة ة  ه  وك ة أة ل مة تاسمةمة  يئأم

ة تاسميئأم   ة بق    ةحأاك ةسامع   ة بطا ق  لن أشش ك ةعب   لاذ جوق أ.ةك ل ل  ش     ج  
وةلم ل مة   ك مة تاك   ين  ةب ةه وة ن   

.    لنة تاس ل ب   وعا  ا  ة   ة شطا ق برأيجة تاسمق لر-
ة تاسم ب   لو   ة  يريموة        ة جأ لة ب رع     لن ل ا      مشطا ق إط قة تاسمق لر-

.    لن
.ةك    ةهسةك حأة اقاو  طل أي ة ة        ص  و  ط ة    ه أل لاسا برأيجة تاسمق لر-
.ل ي اوع ةر اس ل ة تاةسمةشف ق   برأيجة تاسمق لر-
.ةلإ  ترون مة ه    لن      يمة   تموةلموة ة  رةلج برأيجة تاسمق لر-
ل  ل  ش ظ اا ةه  ملنةكتاوع هنةك  ERP)-ة ف -)ةك ة موشئط طش ظ التاوعش ف نا  اأهة تاسمق لر-

.ةك  عامةلآ  ة   عب اةلجوةعبئأةمة بكلفمو فجة تاسم
.ة ف   رن لج  ط علسوة    ليرةةكا    نظ م برأيجة تاسمق لر-
.ة ائيسثيةكاسال ةلاةاع ا طة تاسمق لر-
    لناسمة تل ب      يباة  تروئيلب اةئت هعلسة    وج  ينجأيأة  تروئيل ق  لئت هة تاسمق لر-
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ةالمسئولية الإجتماعي

21

ن  لع   نة  يريمنوةلاجب  ع منوةلإئة ن منإ س
ً
ن  ت 

ً
ج نبنمو ه نش  سنة تاسمنةهب  ل 

ب  ع من أدنةلاقبص مينوة ب   ي،نس  نشرامنة تاسمنعلسن   هنثق ةمنةكةل   منةلاج

ة  نةك ظفين،نح جنع ه رنة تاسمنا نعأمنلننةلئتطمنةلاجب  ع منوة  يريمنم

وةمن  نشل لمنلن  .ل طقمنة    نوسن جنا نة اي ضمنوة ف عل   نة وينق لرنب  نة تاسمن

.2023لأة سنةكلجننة ص نن•

.2023لاتأنةلاهل نا ننش يرننع من•

.منل عةمنعاأاللهنة تاعنة  يريمن اع يمنة ح  منة ق مليننلننل طقمنة ت    •

.ن مينة  او منا نل طقمنة ت    من•
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الزكاة الشرعية

22

 

 
ددددد  نة تدددددداع من  الدددددد ن ددددد  ن134,965ق لددددددرنة تدددددداسمن بكدددددد يننلئصددددددصن لاكد  يدددددد  نعددددددننة اكد

2023ةكةبرقمنعننع من
30شنبهدينادد ن2022وحصدلرنعلدسن ده م نة اكد  نلدننقاد نلصددا منة اكد  نوة دأ  نعدننعد من
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القروض
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:  ت أوقنة ب   منة ص  ع 

منةشف ق ددددمنلدددد نتدددد أوقنة ب   ددددمنة صدددد  ع منة ةدددد  مينوذ ددددجن2014وق ددددرنة تدددداسمنادددد نعدددد من
 يد  نعد  ميندةدأمن41,000,000 ب  ي نإنب منل   نل ال نا نعا ة ن   جدبنش  يد ن  الد ن

منوةةدددقنة صددد أوقنعلدددسن2020لددد ي ن10 بددد  ي ن. م2017ي   ددد ن20قةدددطن أةيدددمنلدددنن17علدددسن
م،ن2021لددد ي ن26شقةددد طننصدددعنعددد  يمنشادددأشناددد ن9ه دددأي نجدددأو نعدددأةمنة قددداو ن  صدددا ن

لردامن19 بد  ي ن1/4ة قا ن ضد  نن هدننك ةدمنةكاد ئينةكق لدمنعلدسنقط ودينش  ن صدجن قدان
انهدن قايمنمولمنة   أ ،نوش ق  نعلسنع أنللد1403 جبن9 ب  ي ن58هدنوة صجن قان1431

ح دجنةتدا ن2023 ي  نن   نعد من 12,600,000ح جنشاننعأةمنلال ن,ض  ن ن ق  منةل  
.31/12/2023 ي  ناسنن16,050,000ة ات أننةكباقينلننةلاقة طن
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:   اسمنآج ن ا أل  نة ب  يل م

 ق   ة ب  يل م ا أل  آج  اسمل لاة ر ةشف ق مم2022ع ما ة تاسموق ر•
ن24علسهةأمة تاك هشحألنللاوع أة تاسم ض  نع  مي ي  2,500,000

ً
 أةيم هاة

ع م    ي  1,347,448لال عأةمشاح جم2024ن ة  روحوىم2023ي  يا هالن
31/12/2023اس ي  1,152,552لال ةلاقة طلنةكباقية ات أوك ن2023

لا  ظ •
ش  ي حويةج  تاسمةلاقة طج   عأةمشا ي  5,000,000 ق  مقا ه  ؤك ن•

31/12/2023
حوىشج  تاسمةلاقة طج   عأةمشا ي  5,000,000 ق  مة اقا ه  ؤك نس  •

31/12/2023ش  ي 

ية  
صح

ف ال
لجو

اه ا
 مي

صنع
ة م

رك
ش

–
ام  

 الع
عن

رة 
دا

س الا
مجل

ير 
تقر

202
3



القروض

25

:   م اسمنآج ن ا أل  نة ب  يل 
ية  

صح
ف ال

لجو
اه ا

 مي
صنع

ة م
رك

ش
–

ام  
 الع

عن
رة 

دا
س الا

مجل
ير 

تقر
202

3

Bank
Opening Balance Payment Used Balance 

01/01/2023 2023 31/12/2023

Loan   Ajil  1 1,294,449.00 1,294,449.00 0 0 

Loan   Ajil  2 2,053,337.00 2,053,337.00 0 0

Loan   Ajil  3 2,699,993.00   1,291,301.00   0 1,408,692.00 

Total Loan   Ajil   
1&2&3

6,047,779.00 4,639,087.00 0 1,408,692.00 



القروض

26

:  مصرف الراجحي•

وقعت الشركة عقود تسهيلات بنكية مع بنوك محلية مع البنك الراجحي

مليون ريال سعودي16م حد التسهيلات البنكية 2023خلال العام المالي 
:البنك العربي الوطني.•

مليون ريال سعودي7,5وقعت الشركة اتفاقية تسهيلات بنكية مع البنك العربي في حدود 

:  البنك السعودي للإستثمار•

مليون ريال سعودي 10وقعت الشركة اتفاقية تسهيلات بنكية مع بنك الاستثمار بمبلغ 

:   البنك الفرنسي•

مليون ريال سعودى 5كما وقعت الشركة  اتفاقية تسهيلات بنكية مع  البنك الفرنسي  بقيمة •

:صكوك للمرابحة •

بقيمة اجمالية 2023كما  وقعت الشركة اتفاقية  مع صكوك للمرابحة عام 

.مليون ريال 13
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# Bank
Opening Balance Payment Used Balance 

01/01/2023 2023 31/12/2023

1 Loan Bank Rajhi 
15,860,839.14 26,255,003.39 42,964,307.95 16,709,309.56 

2
Loan Bank 
Investment  9,033,749.00 17,831,873.00 34,235,026.00 7,707,404.00

3 Loan Bank  Arab  
4,960,500.00 14,520,927.29 24,712,427.29 5,231,000.00 

4 Loan Bank  fransi 
4,453,923.50  10,599,098.50 19,517,959.80 4,464,937.80 



المخاطر
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 ددددمنم دددد  نشدددد   نة تدددداسمنةهب  لدددد ن  لم دددد طانةلم ب لددددمنلددددننجدددداةهنةك  ةةددددمنةكب ق ددددمننلم 

ةل طدد  ن داك  نجأيدأ نوة ب عد   ناد نة تداك  نةل دادنوشقد منة تداسمن  اةج دمنك ةدم

ةل طد  نة وينقأنشب دا ن هد نولدننثدانةشئد ذنةلإجداةهة نة  خلدمن ا دأنلدننةئ ك عد  نشلدج

وة نعلدددددسنةلمةهنوة بيلدددددبنعل  ددددد ،نوشرقدددددقنة تددددداسمنذ دددددجنلدددددنن ددددد  نإمة   ددددد نو   ن ددددد نوةلم

لمتددددددي ل منة اق   ددددددمنلب  لددددددمنادددددد ن   ددددددمنةكاةج ددددددمنوة بقدددددد  يانة أو يددددددمن ا  ةنددددددبنةك   ددددددمنوة 

.  ولق  نمنل  اة نةلمةه

ينش ضددد نشلدد نةلم دد طانة ددد ة م نادد نإيضدد ح  نة قددد ةئانةك   ددمنةكاةقدددمنلدد نهددنةنة بقايدددانةهدد

:ل قعنة تاسمنلننشلجنةلم  طانوه نك  ب   
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:ة صا شع   هييرلئ طا

تا شع   ا ة بييرة بةببةك   مةلموة ق  ما ة بييرلئ طاه 
وه بقأمةلج ب ة     تا شع   شقلا  ةلامة  شاةقبةلج ب مة     

نساير  أ جمة صا شع   هييرلم  طاعاضم يةرة تاسمشن
ً
لننظاة

شب  ل ية وةلع ع مة   لموه ة ة  مية اي  ه  لتاسمة اع  مة   لم
نث  روع ا ة تاسمب  

ً
ية  كيةللاية أولا لق   بة طب  لشوح    
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المخاطر
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:لئ طانةلائب  ن

 

 مينإ ددسنهدد نلئدد طانعددأمنقددأ  نةلطدداة نةل ددادنعلددسنة  ةدد هن   تزةل   دد نش دد  نة تدداسمنل دد نيدد

ننش اددددددأنة تدددددداسمن  ةدددددد   نل   ددددددم،نشقدددددد منة تددددددداسمن إيددددددأةعنش تددددددأ   نة  قأيددددددمنادددددد نعددددددأمنلددددددد

 ددددد  نةلجلدددددمننةك عةددددد  نةك   دددددمنذة نة قدددددأ  نةلائب  ن دددددمنة     دددددم،نو   نةدددددامن ل  ددددد هنةكا 

انوة   دد هنةكدد ثقينن،ن ددانشرددأمنةلإمة  نشينشاسيددزة نه لددمنادد نلئدد ط, شكدد نن  ادد  نة   دد ه
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:ة ة   ملئ طا
 تزةل  ةلاكق  لمةلل ة علسة  ص  نا  ص     ة تاسمه ا لئ طاه 

ش ةاه لنمو يبتك ة بلسأطايقعنة ة   مشأة ةك   م  لموة ةكاشاطم
عاضم  شنة تاسمه بقأولالةبقال مة تزةل  شيمكق  لمك ة م  ق ميا
.   ة   ملب لقمج هايملم  طا
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المخاطر
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:مخاطر أنظمة التشغيل و تقنية المعلومات

  دددددمنه ب دددددأنة تددددداسمنعلدددددسنشنظ دددددمنشق  دددددمنةك ل لددددد  نلإمة  نشع   هددددد نبتدددددك نعددددد م،نونش  دددددننشه

اةئ منونةلإعب دددددد منعل  دددددد نك ن دددددد نهةدددددد عأنادددددد نإمة  نلا  دددددد  نة تدددددداسمنونش ث ددددددقنة   ل دددددد  نة تدددددد

طنةكد ة منة بتدايم،نشف ت له نة وينشبانبتك ني لينون  طنة فاوعن  لإض ةمنإ دسننظد منشئطد 

 نشونوجدد منون ددن جنةددإننةتدد نة تدداسمنادد نة  فدد ظنعلددسنشنظ ددمنشق  ددمنةك ل لدد  نونشط ياهدد

.شينشعط  نا نوظ ئفه نع  ثانبتك نعلبينعلسنشع   نة تاسمنوننب ئ ه 
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:ة ق ن ن مةلم  طا

لنع ةه ل م،  كة ق ن ن موة لمتاق  م   بييرة ةكب لقم ل ئ طاة تاسمشب ا 
.غيره وة ب ع  ع ل   لنة  أشوةلإ تزةل  خي م شوة    شنظ مشوضاةئب
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نتائج المراجعة
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: لتاسمة أة ل مة اق  مإجاةهة  ف عل مة ة  يمةكاةج منب ئج

إعأةمونة أة ل ،وة ضاطة اق  مشنظ مومعاشط ياإ سة تاسمإمة  ل لسدةعس

ة أة ل ،وة ضاطة اق  منظ مشق  اإ س  أ وة ويةكاةج م   ل مع  يم ط 

ةكاةج مع ل   عنةكاةج م   مإ سمو يمشق  يا اة ة أة ل مةكاةج مإمة  شق م

 أ جمة برقق سإ  أ وة ويلةب ا  صفمب  شق مة ويوةك   موةلإمة يمة لمتي ل م

ومقممة تاسشت  نح  يما وةكب  لمة تاسمشهأة شرق قلنة بلسألنل ق  م

ةلإمة   ه شبب ة ويوة ة  ع    لنظ موة بق أوةسب   ه ،ةلم  عب مة س   

ت   ش نشقأياوةكاةج م،   مقا لن  عب اة وشاةقبة تاسمشهأة  برق ق

ظهاو اح   ه ،
ُ
اةج  ننوةكة أة ل مةكاةج مإمة  ب  شق مة ويةكاةج مع ل   ش

نة أة ل وة ضاطة اق  موإجاةهة  ف عل مة    ج  نن
ً
ة اق  م منظا ج هاي ض ف 

وسف ه  مة عللنة بلسألنل ق  مو أ جمدتيريقأول   لتاسم،ة أة ل وة ضاط

.ة أة ل مة اق  منظ مإجاةهة 
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الحوكمة
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:ة تاسمح س م

ةك   ع    لةضةلإ تزةمشج لنوذ جة   س منظ مل  يير بطا قة تاسمشق م
ن،   تاسموة   للينةكص   وشص  كةكة ه ينحق قنح  يمش ف ة وي

ً
لنوحات 

   لنل ه ةكب  للينةكص   شص  كوسن جلة ه    حق قنعلسة تاسم
نمةة تاسمشع   ش ظ اش ف ة وية ب ظ   موة ل ةئ ة ة  ع  وج م

ً
    ل  

ا و مل قشطا ةلإمة  ل لسشو  ي  لنك نةقأوعل  ة   س م،  ةئ ل يب ةةق
اسمة تشش ر نةةك   م،ة ة قنه لمل لسعنة ص م  ة تاك  ح س ملائرم
مة  ةلإنل لس ئيسوةعب أه (ة تاسمح س مم   ) ا  س مة أة ل ملائر   
ل لسعنة ص م  ة تاك  ح س ملائرمل يبفق   م،2017/12/01 ب  ي 
.ةك   مة ة قنه لم
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مجلس الإدارة
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مجلس الإدارة
الدورة الثانية

المنصبالاسمم
يالتصن

ف

طبيعة 

العضو

ية

الخبراتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالمؤهل

عضوية في 

شركات مساهمة 

أخرى

1
عشري سعد مزعل 

العشري
الرئيس

غير 

تنفيذي

بصفته

ةالشخصي

بكالوريوس 

محاسبة

رئيس مجلس 

شركة / الادارة

مصنع مياه الجوف 

الصحية

اسمنت/ العضو المنتدب

الجوف

عاماً في 24اكثر من 

مجال المال 

.والاعمال

كسب المالية، الرأي

للخدمات البيئية

2
فهد محمد ابراهيم 

الهبدان

نائب 

الرئيس

غير 

تنفيذي

بصفته

ةالشخصي

بكالوريوس 

وماجستير 

ودكتوراة في

الهندسة 

الكيميائية

عضو مجلس إدارة 

شركة مصنع مياه 

الجوف الصحية

/ عضو مجلس الادارة

كسب المالية

عاماً في 22اكثر من 

مجال المال 

.والاعمال

3
هشام عبدالرحمن محمد 

مقرن
مستقلعضو

بصفته

ةالشخصي

ماجستير 

محاسبة

ي الرئيس التنفيذ

شركة الاعمال 

ةالتطويرية الغذائي

كسب المالية/ مستشار

عاماً في 21اكثر من 

مجال المال 

.والاعمال

4
موسى عبدالله علي 

الفوزان
مستقلعضو

بصفته

ةالشخصي

دبلوم العلوم

المالية و 

الإدارية 

ماجستير /

العلوم 

/ الإدارية 

بكالوريوس 

تجارة

/ نائب الرئيس 

الأصالة للتعليم و

التدريب

–مدير مبيعات منطقة 

مدير أعمال / نادك 

ير مد/ بندة –المشتريات 

حديد –التطوير 

يذي رئيس تنف/ الراجحي 

/ شركة اتحاد البناء –

/ م العثي–نائب الرئيس 

سة مؤس–رئيس تنفيذي 

يةعبدالله الراجحي الخير

عاماً في مجال 26

الأعمال المالية و 

الإدارية

ئيةالرأي للخدمات البي

5
محمد حمدان سريع 

السريع
مستقلعضو

بصفته

ةالشخصي

ماجستير في

إدارة المالية

ماجستير في

إدارة الاعمال

مصرفية الشركات

ة، الكبرى والمؤسسي

البنك السعودي 

البريطاني

دار / التحليل المالي

الغربية للاستشارات

المالية

اعوام في 8اكثر من 

مجال المال والاعمال

ة شركة اسمنت المدين

ف شركة العبداللطي–

يللاستثمار الصناع
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مجلس الإدارة 

√√√√

√√√√

√√√√

√√√√

√√√√
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:ة ب ف نيينوسا  ةلإمة  ل لسشعض هوحق قنلصا م
:ةلإمة  ل لسشعض هوحق قنلصا م

مجلس الإدارة
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:مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

  يمنةكاشاطدددمنةكك ةدددل نهددد نةكاددد   نوة ادددألا نوةل  ددد  نولددد ناددد نح  هددد ،نوةكك ةددد  نة أو يدددمنشونة ةددد
  هنة  فقدد  ن دد لمةهنوة  طددطنة برفيزيددمنقصددير نشونط يلددمنةلجدد ،نوشينلاةيدد نع ن ددمنش ددادن  عددبث

 خنشننشكدد ننوي دد. وةكصدد  يعنة ف ل ددمنةك ق  ددمنة وددينشبر لهدد نة تدداسمنعددننعضدد نل لددسنةلإمة  
نشون ددددأ نحضدددد  نعددددننة  لةدددد  نشونلاةيدددد نع ن ددددمنشونئةددددامنل   ددددمنلددددننتدددد

ً
 ا نهددددن نةكك ةددددل نلاليدددد 

منل   ددمنلددننةل  دد  ،نوي دد خنة   دد ن دديننةثنبدديننشونشساددرنلددننهددن نةكاةيدد نونإذةنك نددرنةكك ةددل نئةددا
لددننتد ا نةل  د  ،نوذ ددجنب دأن صددان( ٪10)ش  د  نة تداسم،نةدد ني د خنشننشايدأنهددن نة نةدامنعلدسن

نلحكد منة  ظد منونظد منة تداس
ً
منةلعد س،نوب دأنةلاحب  ط   نة وينقا    نة     منة   لمنشطا ق 
لدددنن شسنلددد  نة تددداسم،نوذ دددجناددد نحدددأومنلددد ن%( 5)ش خقددد ن  ددد نعلدددسنةكةددد ه يننلانيقددد نعدددنن صدددان

.نصنعل  ننظ منة تاك  نولائرمنح س منة تاك  نوة  ظ منةلع سثين لتاسم
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مجلس الإدارة
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الرصيد في 2023-12-31 نوع العلاقة اسم الشركة

مصروفات بالانابة ومرتبات 6,037,268                             الأعمال التطويرية المحدودة

مصروفات بالانابة ومربات 1,025,619                             وشاح الوطن للحراسات الامنية

                                (17,425) مصروفات بالانابة كسب القابضة

مصروفات بالانابة   -                                                الرأي للخدمات البيئية

                         (3,785,109) تمويل الرأي للخدمات البيئية

                       (18,617,492) تمويل الأعمال التطويرية المحدودة
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التنفيذيينكبار منلخمسةالشركةمدفوعاتإجمالي
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المكافات المتغيرة المكافات  الثابتة  

مكافاة نهاية 
الخدمه خلال  

السنه  

مجموع مكافاء 
ن التنفيذين ع
المجلس ان 
وجدت 

ملاحظات المجموع الكلي 

وظائف  كبار  
رواتب وبدلاتالتنفيذين 

مزايا  
المجموع عينية 

مكافات  
ارباحدورية  

خطط 
تحفيزية 

قصيرة  الاجل
ة  خطط تحفيزي
طويلة الاجل  

الاسهم 
المملوحة

يتم ) 
ادخال 
المجموع (القيمه

550,0000550,00000000660,00045,8330595,833المدير لتنفيذي  

236,7000236,70000000236,70019,7000256,400المدير المالي  

232,8000232,80000000232,80019,4000252,200مدير  المبيعات  
مدير الشؤون 

263,1360263,13600000263,13612,0000275,136الإدارية
مدير تقنية 
109,4400109,44000000109,4404,5600114,000المعلومات

360,0000360,00000000360,00015,0000375,000مدير المصنع

 1,752,07601,752,076000001,752,076121,49301,868,569.00المجموع
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:التنفيذيةالإدارة
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فواز عبدالله المطيري
ع من40ة   ان

ع  مية  نة م

لأيانةك ة منة بتايمةك صب

ةك ه  ن

ة  ل  م

 ك    ي سننا نإمة  نةلاع   

ة   رة ن

ة   ل م

فتر نلننلأيانةك ة منة بتايمنا ن اسمنلص  نل   نة    نة    من   نة 

.مننوحوىنةلانن2021
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 :التنفيذيةالإدارة
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:التنفيذيةالإدارة
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 حامد فهيم عبدالن   متولي

ننع م46نة   ان

نلصايننة  نة م

نةكأيانةك  سنةك صب

ننمن1996ط ط ن   ه  يمنلصانة  ا  منع مننج ل منلننةلم  عامنا نة اك    ي س نح ت نعلسنم جمنةك ه  نة  ل  م

 نمنة سنةلانن.2013 ي نل صبنةكأيانةك  سناسن اسمنلص  نل   نة    نة    منلننع من •نة   رة نة   ل م

 نم2013نمنة سنع من2005 ي نل صبن ئيسنحة    ناسن اسمنلص  نل   نة    نة    منلننع من •

 نم2005نمنة سنع من2002 ي نل صبنسايرنلر عب ينناسن اسمنلص  نل   نة    نة    منلننع من •

 نم2002منة سنع من2000 ي نل صبن ئيسنحة    نناسنل   عمنة أي ةننة ب   يمنلننع من •

ننم2000نمنة سنع من1997 ي نل صبنلر عبنع مناسن اسمنةكق و  ننة  اكناسن  ب  نلننع من •
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:التنفيذيةالإدارة
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 محمد جلال محمد طاهر  

 نع من43 ة   ان

نلصاينة  نة من

نلأيانإمة  نشق  منةك ل ل  ةك صبن

ةك ه  نة  ل  من
 نم2002حص نعلسن ه م ناسنة  رل مننوشرل  ننظانل ل ل  نلننكل منة  ل من   ه  يمنلصانة  ا  منع من •

ننمن2000ح ت نعلسن ك    ي سنا نةلم  عامنوإمة  نةلاع   نج ل منةك ص   نن   ه  يمنلصانة  ا  منع من •

ة   رة نة   ل من
 نمنة سنةلان2008 ي نل صبنلأيانقةانة أعانة ف يناسن اسمنلص  نل   نة    نة    منلننع من •

ننم2006نمنة سنع من2004 ي نل صبنلتا نمعانة ىنناسن اسمنمومع ناسنج ه  يمنلصانة  ا  منلننع من •
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المشتريات والعقود

56

:مشتريات أو عقود بها مصلحة لعضو مجلس الإدارة والتنفيذيين ل ا
ب دددد نلصدددا من  ضدددد نلدددننشعضدددد هن2023لانش جدددأنلتدددتري  نشونعقدددد منش ال  ددد نة تدددداسمنن ددد  نعددد من

.ل لسنةلإمة  ننةوسا  نة ب ف نييننة   
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المدفوعات النظامية
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:المدفوعات النظامية المستحقة للجهات الحكومية 

 
20232022بيان

ة صافي الزكاة وضريبة القيمة المضافة المسدد

للهيئة بعد حسم ما يخص المشتريات
3,234,514.371,727,607

1,046,436.781,451,789.70الاجتماعيةللتأميناتالعامةالمؤسسة

4,280,915.153,161,772.27الإجمالي
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توزيع الارباح
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:الأرباحتوزيعسياسة

     ددددمنلددددننتدددد اسنةلا  دددد  ن بكدددد يننةلاحب ددد طينة  ضدددد لين لتدددداسمنوي دددد خنشننشقددددا نة% 10ي  دددبن

.لنن ةسنةك  نةكأة ع% 30ة   لمنة   ميمنوقعنهنةنة ب  بنلوين ل نهنةنةلاحب  طينةكنك  ن
لدددننتددد اسنةلا  ددد  ن% 20 ا    دددمنة   لدددمنة   ميدددمن  ددد هًنعلدددسنةقتدددرة نل لدددسنةلامة  نةننش  دددبن-

. بك يننةحب  طينةشف قسنيئصصن يا نشونةغاة نل   م
قن ا    دددددمنة   لدددددمنة   ميدددددمنةننشقدددددا نشكددددد يننةحب  ط ددددد  نش ددددداي،نوذ دددددجن   قدددددأ نة دددددنينيرقددددد-

   دمنةكدنك   نلصا منة تاسمنشوني ف نش خق نة  د  نث  بدمنقدأ نةلالكد ننعلدسنةكةد ه ين،نو ا 
اسمنشونسددددن جنشننشقبطدددد نلددددننتدددد اسنةلا  دددد  نلادددد   نلإئتدددد هنل عةدددد  نةجب  ع ددددمن  دددد لل نة تدددد

ك  ونمنل نيك ننق ئ  نلننهن نةك عة  
لنن شسنل  نة تاسمنةكأة عن% 5ي خعنلننة ا قسنب أنذ جنعلسنةكة ه يننئةامنش   ن-
 يننلددننلاةعدد  نةلاحكدد منةكقددا  ناددسنةكدد م نة  تدداوننلددننهددنةنة  ظدد من،نوةكدد م نة ة معددمنوة ةددا-

ننلدننة اد قسنكك ةدل نل لدسنةلامة  ن،نعلدسنةننيكد ن% 10نظ منة تاك  نيئصصنب أنلد نشقدأمن

ةعبرق قنهن نةكك ةل نلب  عا نل نعأمنة  لة  نة وىنيرضاه نة  ض 
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:2023توزيعات الأرباح خلال عام 
.م2023 انشقانة تاسمن ب خق نش    ن   نة   من
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معايير المحاسبة
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:تطبيق معايير المحاسبة الدولية
طاقرنة تاسمنل  ييرنةلم  عامنة أو  منوةتأ  نق ةئ ه ن

.وةقنةك  ييرنة أو  منةك ب أ نا نةك ل منة  ا  منة ة  ميم2023ةك   من ل  من
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المحاسب القانوني
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:تقرير المحاسب القانوني

من2023/12/31س اةجدددد ن دددد  ا ن  ةدددد    نة تدددداسمن ل دددد منةكدددد   نةك بهددددينادددد نRSMقدددد منل بددددبن
ينشرفظد  نعلدسن  اةج منة ق ةئانةك   من لتاسم،نو انيبض ننشقايانةلم  عبنة قد ن ئين لتداسمنش

:ة ق ةئانةك   منة ة  يم،نونقأنتأ نعننةك ببنة اشينة ب   
لتداسمنس د ناد نإننة ق ةئانةك   منةكاةقمنه ا نب أ نلننج   نة   ةنبنة   هايمنةكاسانةك   ن "

ن ل  د ييرنمنوننب ئجنع ل     ننوشأةق    نة  قأيمن لة منةك    دمناد نذ دجنة بد 2023/12/31
ً
 ي ،نوةقد 

ة ة نةل دددادنة ودددينة أو  دددمن لبقايدددانةكددد   نةك ب دددأناددد نةك ل دددمنة  ا  دددمنة ةددد  ميم،نوةك ددد ييرنوةلإتدددأ

"  ةعب أ   نة ه لمنة ة  ميمن ل اةج يننوةلم  عاينن
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حقوق المساهمين
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الجزاءات
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:العقوبات والجزاءات
.ي جأنه  ؤنعق  منةونجاةهنلفاو نعلسنة تاسمنلننةينجهمنة اةة منةونقض ئ ملا
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الإقرارات

64

 

:قرارات الشركةإ
.شننس   نة  ة    نةعأ ن   تك نة     -
.إنننظ منة اق  منة أة ل  نةعأنعلسنةعسنعل   نونفنن ف     -
.ةن نلاي جأن جنينسانا نقأ  نة تاسمنعلسنل ةتلمنئت طه -
ةلإمة  نشن نلاي جأنشع   نةونعق منش ال   نة تاسموك ننة   نلصا منلحأنشعضد هنل لدس-

.  شونسا  نة ب ف  نيننشونةينش صنذينع قمن  ينلن ا
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التأكيدات
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:تأكيدات مجلس الادارة
. انيبانل  نقا نلينلننشعض هنل لسنةلإمة  نشونةلإمة  نة ب ف نيم

 دددانشدددأ  نة تددداسمناددد نشينل ددد ل  ن  تدددمن لعدددهانة تددداسمنلددد نشينلدددننشعضددد هنل لدددسنةلإمة  نشونل دددن-
.   هانتلمنقاة منلا  ا 

ن ل  ددد ييرنةلم  عدددب منة صددد م  نعدددننة ه لدددمنة ةددد  مي-
ً
من ل ر عدددايننشعدددأ نة قددد ةئانةك   دددمن لتددداسمنوةقددد 

.ة ق ن ن ين
.لاني جأنشيمنل حظ  نشونشرفظ  نا نشقايانةكاةج نة    ا ن-
قن د  نعد منلاش جأنشعهانذة نشحق منا نة بص يرنه  منلش  منق ل ةن إ  غنة تاسمن بلجنة  قد ن-

.م2023
.ل    لاني جأنشينشاشيا  نشونةشف قن يننة تاسمنونشحأنةكة ه يننا نة ب  خ نعننحصب نا نة-
.  ألم انشنشثئنشيمننةحب  ط   نشونةم   ن ص   نل ظفينة تاسمن ئ  نلئصصنلك ةل نن  يمنة-
.لانش جأنشموة نميننق  لمنن لبر ي نإ سنشعها،نولانش جأنشموة نميننق  لمن  عترمةم-
.لانش جأنشيمنلتتري  نشونعق منب  نلصا من  ض نل لسنةلإمة  نةونة ب ف نيينن-
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الخاتمة 
علدسنشلا دمنيبقأمن ئيسنل لسنةلإمة  نونشعضد هنةلم لدسن   تد انة  ايد ن لةد م نةكةد ه ين
 ،نوقسدددد  نة ددددأع  ن    ضدددد  نوعلددددسنة  قددددمنة وددددينشو  ب  هدددد ن ل  لددددسنوة وددددينيقددددأ ه نوق تددددزنب دددد

 ددددننعاددددأنل لددددسنةلإمة  نشقددددأيا نوةلب  ندددد ن  ك لددددمن دددد ممنة  دددداليننة تددددايفيننةكلددددجنعددددل  ن
  ايدددانة  ايددداننوو ددد نعهدددأ نةللددديننتددد حبنة ةددد  نةكلكدددينةلاليدددرنلر دددأن دددننعدددل  نن دددننعادددأنة

لدددسنه ددد ون انحفظهدددانالله،نوه لدددمنة ةددد قنةك   دددمنوشدددأةو نة ةددد  ميمنوك ةدددمنة ددد خة ة نةك   دددمنع
ينة تددداسمنومع هدددانةكةدددب ان لتددداسم،نس ددد نيب جددد نةلم لدددسن   تددد انوة بقدددأيان    ددد نلددد ظف

.  لإ  تهانوشف ن  انومع هانةكةب ان لتاسم
وناللهنةك ةق،،،

 















 

 

 

 

 

 

 

 

 ذات العلاقة والأطراف الشركةرصدة بين التعامل والأحول تأكيد محدود قرير ت

 

 إلى السادة المساهمين 

  شركة مصنع مياه الجوف الصحية

 )شركة مساهمة سعودية مدرجة(

 المملكة العربية السعودية - الرياض

 

 النطاق:

رتباط تأكيد محدود" كما هو إلتنفيذ " )"الشركة"( )شركة مساهمة سعودية مدرجة( شركة مصنع مياه الجوف الصحيةلقد تم تعيينا من قبل 

فيما بعد بِ "الارتباط" للتقرير عن التبليغ المعايير الدولية لارتباطات التأكيد المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والذي يشار إليه  مبين في

أعضاء  ، عن الأعمال والعقود التي يكون لأي منللمساهمينالجمعية العامة لى إالشركة المقدم من رئيس مجلس إدارة  (1الملحق )في  المرفق

 2023ديسمبر  31حتى  2023ر يناي 1 من السنةمصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها، والتي حدثت خلال  الشركةمجلس إدارة 

لائحة  كذا احكامو ("الوزارة") من نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة(  71رقم ) ، وذلك للالتزام بمتطلبات المادة("الموضوع")

 .ذات الصلة الحوكمة الصادرة من هيئة سوق المال

  

 :الشركةالضوابط التي طبقتها 

 ذات الصلة المادةالضوابط التالية "الضوابط". وقد تم تصميم هذه الضوابط تحديداً للالتزام بمتطلبات  الشركةعداد الموضوع، طبقت إعند 

 .، قد لا تكون معلومات الموضوع ملائمة لأي غرض آخر. وبالتالينظام الشركات، من

 .("الوزارة")عن وزارة التجارة  ةمن نظام الشركات الصادر( 71متطلبات المادة ) .1

 .الجمعية العامة للمساهمين لىإالإدارة قدم من رئيس مجلس التبليغ الم .2

شخصية  مصلحة الشركةعن الأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس إدارة  الشركةالإقرارات المقدمة من أعضاء مجلس إدارة  .3

 (.1الملحق )مباشرة أو غير مباشرة 

 .2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  للشركةلسجلات المحاسبية ا .4

 

 الإدارة: اتمسؤولي

ً  الضوابط وعرض اختيارلة عن ؤوهي المس الشركةإن إدارة   .هذه المسؤولية وتتضمن للضوابط من كافة النواحي الجوهرية الموضوع وفقا

أنظمة الرقابة الداخلية، والاحتفاظ بسجلات ملائمة وعمل التقديرات المتعلقة بإعداد الموضوع، بحيث يكون خالي  تطبيق إنشاء والحفاظ على

 أي تحريف جوهري سواء ناتج عن غش أو خطأ. من

 

 :مسؤوليتنا

 على الأدلة التي حصلنا عليها. علاه بناءً أستنتاج حول عرض الموضوع اإن مسؤوليتنا هي تقديم 

 

 "ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات مراجعة أو فحص (المعدل 3000)قمنا بتنفيذ الارتباط وفقا للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد 

 حكام المتعلقة بهذا الارتباط التي تم الاتفاق عليها معالمعلومات المالية التاريخية"، المعتمد في المملكة العربية السعودية، والشروط والأ

 رتباطنا لإبداء استنتاج فيما لو أن هناك حاجة لعملإمنا تلك المعايير أن نقوم بتخطيط وتنفيذ  . تتطلبم2024 مايو 19بتاريخ  الشركة

 ً  مع الضوابط، ولإصدار التقرير. يعتمد كل من طبيعة وتوقيت ومدى تعديلات جوهرية بحسب علمنا على الموضوع حتى يكون متوافقا

 .خطأحتيال او إالإجراءات المختارة على حكمنا بما في ذلك تقييم مخاطر التحريف الجوهري الناتج سواء عن 

 

 .ستنتاج تأكيد محدودإعتقادنا، فإن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها تعُد كافية وملاءمة لتوفير أساس لإبداء إفي 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 )تتمة(والأطراف ذات العلاقة  الشركةرصدة بين تقرير تأكيد محدود حول التعامل والأ

 

 الاستقلالية ومراقبة الجودة:

 لدينا الكفاءةأن لقد التزمنا باستقلاليتنا ونؤكد بأننا استوفينا متطلبات قواعد سلوك وآداب المهنة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، كما 

 .رتباط التأكيداوالخبرة اللازمة لتنفيذ 

المالية وارتباطات  "رقابة الجودة للمكاتب التي تنفذ ارتباطات مراجعة وفحص للقوائم (1)بتطبيق المعيار الدولي لرقابة الجودة قمنا كما 

السياسات والإجراءات  التأكيد الأخرى وارتباطات الخدمات ذات العلاقة" وبالتالي فإننا نحافظ على نظام شامل لرقابة الجودة بما في ذلك

 ة بشأن الالتزام بالمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية السائدة.الموثق
 

 :المنفذة ملخص الإجراءات

 رتباط التأكيد المعقول.أإن الإجراءات المطبقة في ارتباط التأكيد المحدود تختلف في طبيعتها وتوقيتها وأقل في مداها عن تلك المطبقة في 

 رتباط التأكيد المحدود أقل بكثير من التأكيد الذي قد يتم الحصول عليه فيما لوإونتيجةً لذلك، فإن مستوى التأكيد الذي يتم الحصول عليه في 

 مستنتاجنا، وعليه، لإقمنا بإجراء ارتباط تأكيد معقول. لقد صُممت إجراءاتنا للحصول على مستوى محدود من التأكيد لتوفير أساس لإبداء 

 نقدم جميع الأدلة التي كان من الممكن أن تكون مطلوبة لتوفير مستوى معقول من التأكيد.
 

 عتبار فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية التي تتبعها الإدارة عند تحديد طبيعة ومدى إجراءاتنا، لم يكن ارتباطنالاننا أخذنا في اأوعلى الرغم من 

ً مُصمم  نظمة الرقابية أو تنفيذ إجراءات تتعلق بالتحقق منلتقديم تأكيد حول فعالية أنظمة الرقابة الداخلية. لم تتضمن إجراءاتنا اختبار الأ ا

 .جمالي أو احتساب البيانات في أنظمة تقنية المعلوماتإ
 

 عداد الموضوع والمعلومات ذات الصلةإولين عن ؤيتضمن ارتباط التأكيد المحدود توجيه الاستفسارات بصفة أساسية إلى الأشخاص المس

 وتطبيق إجراءات تحليلية وإجراءات أخرى ملائمة.
 

 تضمنت إجراءاتنا:
 الشركةأعضاء مجلس إدارة  لأعمال والعقود التي يكون لأحدامجلس الإدارة والذي يشتمل على أعضاء الحصول على التبليغ المقدم من  -

 .م2023ديسمبر  31المنتهية في السنة ة حدثت خلال مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشر
للسنة المنتهية مجلس الإدارة الذي يشير إلى تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بالأعمال والعقود التي يقومون بها رئيس قرار  ىالحصول عل -

  .م2023ديسمبر  31في 
مصلحة  الشركةبالأعمال والعقود التي يكون لأي من أعضاء مجلس إدارة  الشركةالحصول على الإقرارات المقدمة من مجلس إدارة  -

  فيها.شخصية مباشرة أو غير مباشرة 
 .2023ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في المحاسبية  الشركةمع سجلات  (1الملحق )مقارنة المعلومات المالية الواردة في  -
 

 .ضرورية في ظل هذه الظروف جراءات أخرى التي رأيناهاإكما قمنا بتنفيذ 
 

 التأكيد المحدود: نتيجة

 فقرةفي  بأن ما تم تفصيلهجعلنا نعتقد يأمر والأدلة التي تم الحصول عليها، لم يلفت انتباهنا  التي قمنا بهابناءً على إجراءات التأكيد المحدود 

ً  كافة، من عنه وعرضه بصورة عادلةالتقرير تم قد  فيما عدا ذلك المرفق التبليغ والمبين فيأعلاه  الموضوع للضوابط  النواحي الجوهرية، وفقا

 .ذات الصلة
 

 تقييد الاستخدام: 

للمساهمين للوفاء بالتزاماتها للتقرير إلى الجمعية العامة  الشركةفقط وذلك لمساعدة  الشركةعلى طلب من إدارة  تم إعداد هذا التقرير، بناءً 

ستخدام التقرير لأي غرض آخر أو توزيعه إلى أي أطراف أخرى عدا وزارة التجارة إمن نظام الشركات. لا يجوز  ذات الصلةبموجب المادة 

 ، أو الاقتباس منه أو الاشارة إليه دون الحصول على موافقتنا المسبقة.الشركةوهيئة السوق المالية ومساهمي 

 
 

 شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية
 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 محمد بن فرحان بن نادر

 435ترخيص رقم 
 الرياض، المملكة العربية السعودية

 (2024مايو  23هــ )الموافق  1445ذو القعدة  15
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