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كلمة رئيس المجلس مساهمي شركة مصنع مياه الجوف الصحية/ السادة

السلام عليكم ورحمة ألله وبركاته ،،،

وي لسنيسرني ونيابة عن أعضاء مجلس الإدارة أن نرحب بكم ونشكركم على تلبية الدعوة لحضور اجتماع الجمعية العامة ويطيب لنا تقديم التقرير ا

. م2021/12/31للعام المالي المنتهي في 

م وذلك بعد توفيق   الله بالمحافظة على أدائها بفاعلية حيث استطاعت الشركة 2021حيث تمكنت الشركة من تنفيذ الخطط المستهدفة بشكل كبير لعام 

ان الشركة تعمل على مواصلة دعم عملياتها ومشاريعها القائمة في ظل استراتيجية . أن تواصل نتائجها الإيجابية من حيث عمليات الإنتاج والتسويق

، ونحن بدورنا نسعى جاهدين على التطور وفق المعطيات الاقتصادية الحديثة وما تسعى اليه القياده الحكيمة 2030الشركة المواكبة لرؤية المملكة 

هم   حفظبرعاية خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز  وولي عهده الأمين صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز 

. الله

كما يسرني نيابة عن مجلس الإدارة أن أوجه جزيل الشكر والتقدير إلى جميع مساهمي الشركة 

رئيس مجلس الإدارة

عشري بن سعد العشري
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نشاط الشركة
:نشاط الشركة

،شح دددجشص ددد  شع ددد ش2م50,048علدددسشصةددد ح شرا يدددن ش  ددد ش"شحلددد  "وقدددنشئت دددركش ت دددسم شركدددكش  دددهشادددسم شصحددد  شص ددد  ش   ددد  ش ت ددد   ش
 لهددد شاددد شصحددد  ش ت دددسم شادددسش  دددبئس مشوه الددد شص ددد  ش ت دددسكش ك نن ددد ش ك ادددل شومدددنتجشتددد  ع ش ت اددد   ش    تددد ش   ب    ددد شح دددجش دددنئ شع

ه شمشوصقدددس شةوصددد ش    دددن ش  صددد م ش   ددد  ش  ك لوددد ش ت سد ددد ش تةددد  ةي شح دددجش دددنئ ش ت دددسم شت ددد  1982هددددش1402 ت دددسم ش  و شص دددنشعددد مش
.ت سبيح جشرب يزش ك طق ش ئل ه شصنش كل ث  شود  ة ش ك   ش كةبئسج شصن  شوته شاهس شماير شاسشك شص طق ش   ل جش 

حدا شرب بد ش ودهشم  شن نشئنشاسم شصح  شص   ش     ش ت    شك نشته ش تةاقشا شركق قش    ة ش  ك لو شح جش ن  شرق شضد نشو حد ش 
ح دددجشنقددد هش ك ددد  شه ئددد شصدددنش ك ددد  ش    ة ددد ش ت ن ددد ش ت ق ددد شو توددديشربيدددندشصدددنشعدددن شع ددد نشوي ددد    شوقدددنش  بيدددرشهدددن ش ك قددد شتحددد  ش  ربددد شصدددن

-:و ح ئحه ش تطا    شوعنمشرل ث  شوج ة   ش ت  ت  ش  لإض ة شتلأ ا كش تب ت  ش
%.100رب ب ش ك   ش ثا  ش ح ئحه ش تطا    شو تو    ئ  شةهيش ا    ش-
. ش تب  ة ش تطا ع شكك ن  ش ك   ش ك نن  شح جشئن  شلاشركب مشت  ل   شركل  شئوشص     شئوش دشإض ة  شم    ئ -
-: لم ب دش ك نتيشتل    شيبفقشص ش ك  تف  ش تق     ش تة  ةي شو   ل    شو ك ظ   ش ت  ك  ش تب ت  ش-
(.ABWA)و     ي ش(شIBWA)ش ك ظ  ش ت  ك  شك   ش ت سكش ك ال ش-
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نشاط الشركة
:الشركةنشاط

(رطا قشنظهش  ص ش تين هش)شو تهةبش22000ح تل شعلسشاه ةهيشآياوش-
SASO )) ته ل ش ت سد  ش تة  ةي شتل   تف  شو كق ييسش-
 ئجشصددد شب دددنشركل لهدد شوصق منددد ش ت بددد(شج ص ددد ش كلدددجش دد  ةشح ت ددد )ن تددكش علددد شةمجددد شجدد ة شصدددنشج ص ددد ش تسيدد  ش ددد  ق ش-

.ص   شاسك  شه ال شئ سدشصكل  شوع ك  شوذتج

ت    شتبكضيرشغن هش   ف  ش  ل ه شصنش ت تر  -
لاشرئض شتل      ش تو    ئ  شلاحب  ئ  شعلسش  ص  ش ك نن  ش كث ت  -
. لو ش  ض عه شتل س قا ش كةب س شو تويشركوهشج ة ش ك   شوجنشإن  شصنشئةض شئن  عش ك   ش ك ال ش  ك-
م    ئ ددد ش،ش دددهل ش تهضدددهشو لاصبحددد مشوه ب دددرشصث ت ددد شلا دددب    ش لإتةددد نشاددد شك ةددد ش  ع ددد مشلاشر جدددنش دشإضددد ة  -

ةقطشع ل   ش تب ق هش   ا  شة قش تا فس   
ادددد م  شلاشه قددددهش دددد  وخونشةهدددديش  ت دددد شر  صدددد شصددددنشع حددددسش ت روصدددد  ش تضدددد مش  دددد  ش لإتةدددد نشوذتددددجشصددددنشنبدددد ئجش لا ب-

 ةي شتل   تددف  ش تنوميدد ش تودديشر ددسدش  ةلم ددفيش كلددجشة حدد ش تبئحبددثيشوصسمدداش   كدد اش  تسيدد  شو ته لدد ش تةدد 

. SASOو كق ييسشو    ة ش
5

ية  
صح

ف ال
لجو

اه ا
 مي

صنع
ة م

رك
ش

–
ام  

 الع
عن

رة 
دا

س الا
مجل

ير 
تقر

20
21



نشاط الشركة

 ش   دددد ة ششششششششلاشيددددبهش ددددس ش ك ددددبجش    دددد  قش تةدددد  ةي شو   ل   دددد شإلاشب ددددنشإتددددن مشادددده ة ش كط  قدددد شصددددنشقةددددهشصس قادددد-
ن قش ك دجش  ت سم إنشصح  شص   ش     ش ت    شي بلجشئةض شن ع  شص   شاسكشص ال شصنشن ح د ش   د ة شو كد

مددنشئكدد  كشتدد ة  شصددنشص دد  شي ص دد شي ددنش   ةددهش  ك دد ةنش ت خصدد شوه دد ؤشعددن شادده ة  شتدد ةم شر ش4ئنشاددسكشعددنةش
 ددد  ش ت دددسكش ك ادددل شششششششششعلدددسش ك  تدددف  ش ت  ت ددد شو كث ت ددد ش  ددد ة شص ددد  شهدددن ش  لإضددد ة شت ضددد ي   شاددد ش ك ظ ددد ش ت  ك ددد شك

واه ة ش ته ل ش تة  ةي شتل   تف  شو كق ييسشABWA))ش
-SASO).

صحدددد  شصودددد شوقددددنش دددد كش ت ددددسم شمددددنتجشإ دددد شرئفدددد  شركدددد ت فش لإنبدددد مشو تب خ دددد ش بئفدددد  شركلفدددد ش ت قدددد شصددددنش دددد  
 تقسيددبش دد  شه  دد ش كوسصدد شادد ش كني دد ش تحدد  ع  ش  ودد شو تددن شلميطدديشح ت دد ش ك طقدد ش تيسد دد شو ك طقدد ش     د دد شوادد 

 ددطيشو ك طقدد ش ت ددسم شصددنش دد  شصحدد  ش ت ددسم ش  كني دد ش تحدد  ع  ش تث ن دد شادد ش تسيدد  شوذتددجشتبيط دد ش ك طقدد ش ت ش
.شش ت سق  
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:رسالة الشركة

 لا ب  م ر  ص ب صنر    توى    ة   ستل ت  ش كبقنص  تبو  ت ج  علس لاعب  ة
 يلم  غهسص بوهعلسو   ف ظ تسح ن،وض   و كق  ين ك    ينتك  لاو ش

صك ن    لإشج    ت سم م  ر ةس.   ت ث قشي و وهص بجئةض ة قنم تف ل  ،
علس لم  ةظ وشص ب       ص تض  ن ت خص    نيث و تبو  ت ج  و ت ل    تب سي 

.    ت               ت  تطا       ح ئصذتجا     كب يز ج ة   
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رسالتنا وأهدافنا

8

:اهدافنا•

".ل  ح" لا ب س مشركق قشئعلسشص نلا ش    ة شتك ة شص ب  ر  ش   شذتجشص ب   شص   ش•
.ششرط يسش نص ر  شتض  نشحح  ش كة  لجشعلسش ةض شص بج•
. لم  ةظ شعلسشمي ةر  شاسش تة قش تة  ة شو   ل ج •
. ت ت  ش   ب  ر  ش  سشك ش ك    ين•
. تبط يسش كةب س•
.ركق قشمضثيش ت   ه•
.رطا قشك ة ش تق  نينشو تلم س    شذ  ش تحل •
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الإنتاج والمبيعات

9

هدش،شو  ب س شصس ح شرطد م شحودىشن  يد 1402 نئش تن  طشص نش تبل يسشا شع مش•

.م2021
(ش دددددا  شوع دددددسونشصل ددددد نش)27,000,000 دددددنئشردددددس  صش كحددددد  ش ط قددددد ش نب ج ددددد ش•

تتددرشحوددىشوتدد ش(شص ئدد شو  ةدد شو ددب نشصل دد نش)165.000.000تتددر،شثددهشرددنممشإ دد ش
 شتتدددددرشادددددسش ت قدددددكش   ددددد   شوجددددد م شصضددددد عف(شث ث  ئددددد شصل ددددد نش)300,000,000  دددددسش

. لانب مشوذتجشرلا  شلاحب  ج  ش تة قشصنش لانب م
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الإنتاج والمبيعات:المنتجةالكميات
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ITEM UOM 2020 2021

Hilwa 0.2 Ltr X 40 Bottles CRTN 579,129 438,807 

Hilwa 0.2 Ltr X 48 Bottles CRTN 329,874 466,858 
Hilwa 0.2 Ltr X 20 Bottles PKT - 200,156 
0.33 Ltr X20 Bottles Shrink PKT 1,040,836 909,966 

Hilwa 0.33 Ltr X 30 Bottles CRTN 598,399 363,745 

Hilwa 0.33 Ltr X 40 Bottles CRTN 371,824 1,117,396 

Hilwa 6 Ltr X 4 Bottles CRTN 129,785 135,444 
Hilwa 0.6 Ltr X 24 Bottles CRTN 50,049 35,420 

Hilwa 0.6 Ltr X 30 Bottles CRTN 124,703 186,557 

Hilwa 0.6 Ltr X 40 Bottles CRTN 613,809 -

Hilwa 1.5 Ltr X 12 Bottles CRTN 117,383 47,625 
Hallel 0.33 Ltr X 40 Bottles CRTN 1,562,898 1,608,314 

Hallel 0.33 Ltr X 20 Bottles PKT 752,220 1,392,416 

Hallel 0.33 Ltr X 30 Bottles CRTN 232,888 -

Hallel 0.2 Ltr X 48 Bottles CRTN 744,516 960,516 
Hallel 0.2 Ltr X 40 Bottles CRTN 6,000 -
Hallel 0.2 Ltr X 20 Bottles PKT - 10,332 
Hallel 0.6 Ltr X 24 Bottles CRTN 3,176 14,611 

Hallel 0.6 Ltr X 30 Bottles CRTN 173,462 136,819 

Hallel 1.5 Ltr X 12 Bottles CRTN 725 -
TOTAL CARTON & PACK 7,431,676 8,024,982 

Hilwa 15 Ltr Bottled Bottle BTLE 109,200 116,146 

Hilwa 18 Ltr Bottled Bottle BTLE 820,824 585,093 

TOTAL GALLON 930,024 701,239 
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:عدد الفروع
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: المبيعات
(شش71,632,078)مي  شصق   ش(شش67,626,114)مشش2021 ليكشق   ش كا    ش   شع مش

ويسج ش تةببشا شذتجشإ  شإيق  شونق شئحنش%ش5.6مش إنئف  ششقنم شش2020مي  شت  مش
ئاهسشح جش نئش4   ط طشصنشص طق ش     شإ سشص طق شصو ش كوسص شكن شراينشعنش

.م2021 لإنب مش تب سيبيشتنتجش   طشا شص طق شصو ش كوسص شا شاهسشئمب دسش

الإنتاج والمبيعات
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67,626,114 

65,000,000

66,000,000

67,000,000

68,000,000

69,000,000

70,000,000

71,000,000

72,000,000

2020 2021

قيمة المبيعات
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:يل م   كا    رف ت  

الإنتاج والمبيعات
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2021 2020 البيـــــــان

53,262,891 59,529,518 الكرتونمبيعات

3,125,321 4,358,196 الجالونمبيعات

9,297,754 7,728,498 الشرنكمبيعات

1,940,148 15,866
اوغيرهالعصيرعبوات

المنتجاتمن

67,626,114 71,632,077 الإجمالي
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خطط وتوقعات
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:المستقبليةوتوقعاتهاالشركةخطط

ميددد  ش(ش72,849,581)مشح دددجش نش كب قددد ش نشرحددد ش كا  ددد  ش  ددد ش2022ردددهشع ددد شص  خنددد شرقنيسيددد شتل دددسم شت ددد مش•
مي  (ش4,593,981)وصنش كب ق شئنشرح ش لامد  ش   ش

نودينشجدددنةشردددهش عددد ة شه كلددد شقطددد عش كا  ددد  شب دددك شك صددد شصدددنش ددد  شهي يدددرش ت نيدددنشصدددنشص دددنوبيش كا  ددد  ش   ددد•

شوت  ش ك نوش(ش ته نه لن)ص هلينشنلم   ش  بئن مش ت ر صجش كبط م ش
ً
ش لن شي س شح ت  

ً
شعل  

ً
.دينشرا ع 

 لإيط ت ددد شوذتدددجشتبك يددد ش(شSIPA)وادددسم ش ددديا ش(شTech Long)ق صدددكش ت دددسم ش  تب  قدددنشصددد شادددسموىشردددجشتددد نجش•
  شيد ةسشاد شص ب   ش توسر نش    ت ش  ت دسم شصدنش ت اد   شذ  ش ت  دقش تط يد شإ دسش ت  دقش تقحديرشوذتدجش د

سدك دد شصددنشإج دد   شركلفدد ش توسردد نش ت  حددنشوهددن شتدد شئثددسشمايددرشادد شه ددني شتةددبش ت%ش10ركدد ت فش لإنبدد مشادد شحددنوةش
 ئكد شود تف د شردهش    ت ش  ت سم شوذتجشا شض هش تاي ة ش كا تغشةي  شا شئ   مش ك  ةش    مشبةدببشردسو ش   

رددهشوتدد  شقطدد ش تي دد مش كطل ددد شوادد شإنبظدد مش TECH LONGودددنهش لانبدد مشودئحدد مشSIPA تبييددرشاددسش ددطش

.ع ل   ش تترم ب
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ملخص النتائج المالية
(ريال: )قائمة الدخل
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Particulars 2021 2020 2019 2018 2017

Revenue 67,626,114 71,632,078 78,479,714 74,011,855 89,600,854 

Cost of Sales (33,386,660) (34,868,419) (41,208,758) (41,518,064) (44,584,314)

Gross Income 34,239,454 36,763,659 37,270,956 32,493,791 45,016,540 

Administrative, Marketing & Other Expenses (29,525,921) (32,600,675) (35,438,516) (32,578,157) (40,281,505)

Net Income main business 4,713,533 4,162,984 1,832,440 (84,366) 4,735,035 

Other Income 163,244 511,124 715,532 662,390 68,041 

Net Profit before Zakat 4,876,777 4,674,108 2,547,972 578,024 4,803,076 

Provision for Zakat (173,772) (105,615) (95,548) (36,085) (247,143)

Net Profit after  Zakat 4,703,004 4,568,493 2,452,424 541,939 4,555,933 
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(ريا ل:)قائمة المركز المالي الموحدة 
ةملخص النتائج المالي
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البيان 2021 2020 2019 2018 2017

متداولةموجودات 39,698,092
44,094,223

39,272,450 39,835,967 
53,123,898 

والأصولالثابتةالأصول

الأجلطويلةالأخرى
142,584,953 134,070,029 138,665,533 128,621,051 

95,011,513 

الموجوداتإجمالي 182,283,045 178,164,251 177,937,983 168,457,018 
148,135,411 

متداولةمطلوبات 77,558,454
68,157,633

54,580,980 56,958,654 
44,972,032 

متداولةغيرمطلوبات 16,209,229 14,712,127 29,154,304 24,724,397 
14,186,427 

الأجلطويلةقروض 30,564,279
42,046,412

45,523,113 32,500,000 
36,100,000 

المطلوباتإجمالي 124,331,962 124,916,172 129,258,397 114,183,051 
95,258,459 

المدفوعالمالرأس 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000

ةالمدوروالأرباحالاحتياطيات 32,951,083 28,248,079 23,679,586 29,273,976 
27,876,952 

المساهمينحقوقإجمالي 57,951,083 53,248,079 48,679,586 54,273,976 
52,876,952 

إجمالي المطلوبات وحقوق 

المساهمين
182,283,045 178,164,251 177,937,983 168,457,018

148,135,411 



الفروقات الجوهرية
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: تفسوق  ش    هسي شا ش ت ب ئجش تلم ي ل  
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ير            نسبة التغالتغير20212020البيــــــــان

%34,239,45436,763,6592,524,2057الربحإجمالي

%5,147,3854,162,984984,40119التشغيليالربح

%4,703,0044,568,493134,5113(الخسارة)الربحصافي



الموارد البشرية
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:البشريةالموارد
ناصرر أخذت الإدارة العليا على عاتقها منذ تأسيس الشركة أهمية الموارد البشررية كونهرا أهرم ع

متميررز، العمليررة الإنتاجيررة ممررا يتطلررب البحررث عررن الكفرراءات الجيرردة القررادرة علررى الأداء والعطرراء ال

وارد ولررذلك اهتمررت إدارة المرروارد البشرررية بجعررل العرراملين لررديها قررادرين علررى تحقيررق أهررداف المرر

فرس الوقرت البشرية بشكل خاص وتحقيق أهداف الشركة بشكل عام، وتعمل الموارد البشرية فري ن

ختيار على تحقيق أهداف العاملين المشروعة والوصول بهم الى الأداء المتميز من خلال حسن الا

اء والرولاء مرن ورفع الكفاءة والفعالية والاستقرار وكذلك تحقيرق الانتمروتنمية وتطوير المهارات،

فرري خررلال فرررص العمررل المترروفرة وخلررق ظررروف مناخيرره وبيئررة عمررل مناسرربة إضررافة الررى العدالررة

يرف الأجور والمعاملات الإدارية وتقديم خدمات ورعاية اجتماعية وصحية، مما يسراعد علرى توظ

راء واستثمار الموارد البشرية كمدخل فعال لإدارة المـوارد الأخـرى والحفاظ عليها، وكان مرن جر

ى أصرب  ذلك ان قفزت الشركة بفضل  الله   الي  مكانرة عاليرة تتناسرب وحجرم الجهرد المبرذول حتر

موظف علرى الكفالرة وعردد ( 337()منهم ( 470)بحدود الـ 2021عدد العـــامليــن بنهاية العام 
(10)موظف وعمالة مستأجرة ( 123)السعوديين 
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تقنية المعلومات
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كةادارةعمدت- رالصحيةالجوفمياهمصنعشر كةالمعلوماتتقنيةادارةعب  كةبمستوىللنهوضبالشر كةادارةخدميبمارتقنيارالشر الشر

كةالعلاقةذاتالجهاتوكلالداخلية لماراستكمالرلكذويعدر.المعلوماتتكنولوجيارانظمةاحدثبتطبيقوموردينومساهمي  رعملاءمنبالشر

كةيخدمبمارالتقنياتاحدثلمواكبةسعيارالتطبيقاتمنبدأته كاتبي  ربمستواهاروالنهوضالشر يةوالمحلالعالميةالشر

كةقامت- كهمنتجاتوعرضلبيعللجوالتطبيقبعملالشر .خلالهمنالشر

كةقامت- .العملاءخدمهمركزربتحديثالشر

كةقامت- اكهاتفاقيهبعملالشر كهمعالعامهذارشر .مايكروسوفتشر

كةقامت- امجبتحديثالشر ونيةالهجماتمنبالحمايةالخاصةوالأدواتالب  .الإلكبر

كةقامت- رلبدءالشر  
وعتنفيذرف  ERP)المواردوتخطيطتنظيممشر وعلهذارلمار) راهميةمنالمشر  

كةمعاملاتتنظيمف  ةالتكلفوخفضالشر

رالحاسببرامجواستخدام المناسبةالآل 

كهقامت- االمبيعاتنظامبتطبيقالشر .مب 

كهقامت- رالمركزرمعالفرعبربطالشر .الرئيس 

رالموقعصفحاتتصميمبتحديثقامت-  
ون  هاللكبر علىالقدرةالجديدررًلموقعاسيتيححيث،الجديدربثوبهالعنكبوتيةالشبكةعلىونشر

ر كهأخباررنشر اءالشر كةموقعربطتمالمنتجاتوشر كهالصفحاتوتدشي  رارقامموقعمعالشر .للشر
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المسئولية الإجتماعية

21

ش   ع دددد  ش   يريدددد شو لاجب  ع دددد شو لإتةدددد ن  شإ
ً
ش  تدددد 

ً
 ددددسشج نددددبشردددد  سش ت ددددسم ش هب  صدددد 

  شةومهددددددد ش لاقبحددددددد ة شو تب  ددددددد  ،شم ددددددد شركدددددددسمش ت دددددددسم شعلدددددددسش  ددددددد هشثق ةددددددد ش كةدددددددل ت

ب  ع د ش لاجب  ع  شتندش ك رفين،شح جش د ه كش ت دسم شاد شعدنةشصدنش  ت دط ش لاج

  ش ت سم شو   يري شة   شص طق ش     شومنتجشا ش تسي ض شو تف عل   ش تويشق صكشب

-:و ةن  شئصثل شصن  ش.

ةعهشصهسج نش   طش ت سبيشصك ةظ شةوص ش    ن ش/ش1

ةعهشصهسج نش تب سشو ت ة ش  ك ةظ شةوص ش    ن ش/ش2

ةعهشج    شم  نشت يب مش  ك ةظ ش تسي  ش/ش3

.  تقسي  ةعهشج    ش      شتسع ي شصسضثيش تةس  نش/ش4

ةعهشج    ش   ف  ش ك  قينش  تسي  ش/ش5
  تسي  ةعهشج    ش تف  نينش تلم كلينش/ش6
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الزكاة الشرعية
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دددددد  ش ت دددددددسع  ش  الدددددددغش دددددد  ش173,772ق صدددددددكش ت دددددددسم ش بكددددددد ينشصئحدددددددصشتلاكد ميددددددد  شعدددددددنش تاكد
مش2021 كةبكق شعنشع مش

دد  شصدددنشقاددد شصحدددع  ش تاكددد  شو تدددن  شعدددنشعددد مش مشرنبهددديشاددد ش2020وححدددلكشعلدددسشاددده ة ش تاكد

.م2022/04/30
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القروض
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:  صندوق التنمية الصناعي

ريال   فرى  مرايو 41,000,000وقعت الشركة  عقد قرض مرع صرندوق التنميرة  الصرناعي بقيمرة  

وافرق الصرندوق علرى جدولرة سرداد القررض 2020مرايو 10قسرط وبدايرة مرن 17يسدد خلال 2014

ديسررمبر 31والمسرردد حترى تراري  2021مرايو 27ليصرب  علرى اقسراط نصررف سرنوية تبردا مررن تراري  

ريررررا ل والقرررررض  بضررررمانات 36,971,000ريال والمتبقررررى بقيمررررة 4,250,000مبلرررر  2021

ربيررع الاول 19بترراري   4/1مضررمونه برررهن كافررة المبررانى المقامررة علررى قطعترري أرض بصررك رقررم 

هـــ بدومه الجندل وتوقيع سند لأمر ضمانا لقيمة 1403ربيع الاخر  9بتاري  58هـ والصك 1431
.الارض 
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القروض
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:  شركة آجل للخدمات التمويلية

ردهش لارفد قشعلدسش2020ئمبد دسش22وادسش2019قةدطش ن يد شصدنشادهسش دبب  رش36لمةدنةش د  ش2019 دبب  رش15ميد  شاد ش000,000,5ححلكش ت دسم شعلدسشقدس ش  الدغش
..2020ص مسش17ق صكشاسم ش ج ش ب ج  ش  قة طشكن ش   شران شصنشر ميخش2020ئ سي ش2مي  شواسش5,000,000عقنشصس  ك ش ق   ش

:حيث كانت الارصدة  كالتالى 
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31/12/2021المتبقى حتى  31/12/2021المسدد حتى    بيان 

1قرض اجل    ريال       1,456,254  ريال       3,236,120  
2قرض اجل     ريال1,493,336  ريال4,106,674  

 



القروض
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:  الراجحيمصرف 
.2021ديسمبر 31ريال سعودي منها فى 17,673,167تم استخدام 18,000,000بحد تسهيلات بنكية 2021تم تجديد عقود تسهيلات بنكية خلال العام المالى 

:البنك العربي الوطني

.2021ديسمبر 31ريال منها حتى  5,432,500ريال تم استخدام مبلغ7,500,000بحد تسهيلات بنكية  2021تجديد عقود تسهيلات بنكبة خلال العام  المالي تم  

:ششش تا جش تة  ة شتلإ لمث  م

31ريال منها حتى 7,707,505ريال تم استخدام مبلغ  10,000,000بحد تسهيلات بنكية     2021تم  تجديد عقود تسهيلات بنكبة خلال العام  المالي 
2021ديسمبر
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المخاطر
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 دددد شة دددد  شردددد   ش ت ددددسم ش هب  صدددد ش  لم دددد  سش لم ب لدددد شصددددنشجددددس هش ك  ةةدددد ش كب ق دددد شنلم 

   طدد مشادسك  شجنيدن شو تب  د   شاد ش ت دسك  ش   دسدشورقد مش ت دسم ش  س ج د شك ةد 

   طد مش تويشقنشرب دس شتهد شوصدنشثدهش رئد ذش لإجدس ه  ش ت خصد شتع دنشصدنش ت ك  د  شرلدج

و  شعلدددددسش  ة هشو تبيلدددددبشعلي ددددد ،شوركقدددددقش ت دددددسم شذتدددددجشصدددددنش ددددد  شإة م  ددددد شو   ن ددددد شو  ة

لم ددددددي ل  ش تسق   دددددد شصب ثلدددددد شادددددد ش   دددددد ش كس ج دددددد شو تبقدددددد ميسش تنوميدددددد شتع   نددددددبش ك ت دددددد شو ت

.ششوصق من شص اس  ش  ة ه

يشر ضددد شئصدد ش لم دد  سش تددد  مة شادد شإيضدد ح  ش تقددد  ئهش ك ت دد ش كسةقددد شصدد شهددن ش تبقسيدددسشةهدد

:ص قفش ت سم شصنشرلجش لم   سشوه شك تب   
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المخاطر
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:الصرفأسعارتغيرمخاطر

تس ئ   ما  تبيير  بةبب ك ت    ةو  ق   ا  تبييرصئ  سه 
وه بقن   ج ب  ت    تس ئ   مرقلا   لاة م رس قب  ج ب   ت    

شماير  نمج  تحس ئ   مهييرلم   سعسض تيةك ت سم ئن
ً
 ننظس 

رب  ص ي تو        ت  ل وه  تة  ة  تسي  ه تل سم  تس     ت  ل 
شث  كو  س  ت سم ب  

ً
ية  كي  صسي تنولامصق   بة طب  صشوح ت  

صح
ف ال

لجو
اه ا

 مي
صنع

ة م
رك

ش
–

ام  
 الع

عن
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ير 
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المخاطر
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:صئ  سش لائب  ن

 ة شإ ددسشهدد شصئدد  سشعددنمشقددنم ش   ددس  ش   ددسدشعلددسش ت ةدد هش  تتز ص   دد شر دد  ش ت ددسم شص دد شيدد

نشرواددددددنش ت ددددددسم ش  ةدددددد م شص ت دددددد ،شرقدددددد مش ت دددددددسم ش إيددددددن عشئمتددددددن   ش ت قنيدددددد شادددددد شعددددددنةشصددددددد

 ددددد  ش  جلددددد شش ك  ةددددد  ش ك ت ددددد شذ  ش تقدددددنم ش لائب  ن ددددد ش ت  ت ددددد ،شود تنةدددددا شتل  ددددد هش كا 

.رك نشتوا مش ت   هش،شتهشركنةش لإة م شئ شرسميز  شه ص شا شصئ  سش لإئب  ن

ية  
صح

ف ال
لجو

اه ا
 مي

صنع
ة م

رك
ش

–
ام  

 الع
عن

رة 
دا

س الا
مجل

ير 
تقر

20
21



المخاطر
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:السيولةمخاطر

ةلمقابلالأموالعلىالحصولفيلصعوباتالشركةتعرضمخاطرهي

دوريكلبشالتأكدطريقعنالسيولةتدارالماليةبالأدواتالمرتبطةالالتزامات

أنهاالشركةتعتقدولامستقبليةالتزاماتأيةلمقابلةكافيةبمقاديرتوفرهامن

.بالسيولةمتعلقةجوهريةلمخاطرعرضة
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المخاطر
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:مخاطر أنظمة التشغيل و تقنية المعلومات

  ددددد شه ب دددددنش ت دددددسم شعلدددددسشئنظ ددددد شرق  ددددد ش ك ل صددددد  شلإة م شئع  تهددددد شب دددددك شعددددد م،شوشرو دددددنشئه

س ئ  شوش لإعب دددددد ةشعلي دددددد شك ن دددددد شهةدددددد عنشادددددد شإة م شصا  دددددد  ش ت ددددددسم شوشر ث ددددددقش ت  ل دددددد  ش ت دددددد

طش كد  مةش تب دسي ،شرف ت له ش تويشربهشب ك شي صيشوشمدطش تفسوعش  لإض ة شإ دسشنظد مشرئطد 

 شئوشوجدد ةشوشتددنتجشةددإنشة دد ش ت ددسم شادد ش   فدد ظشعلددسشئنظ دد شرق  دد ش ك ل صدد  شوشرط يسهدد

ية  .ئ شئعط  شا شور ئفه ش   ثسشب ك ش لبيشعلسشئع   ش ت سم شوشنب ئ ه 
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المخاطر
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:القانونيةالمخاطر

بالمملكة،نونيةالقاوالتشريعيةبالتغيراتالمتعلقةللمخاطرالشركةتتعرض

عملياتمنالحدأوالإلتزاماتزيادةأوالعملأنظمةأوضرائبمنسواء
.غيرهاوالتوسيع
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نتائج المراجعة

32

:للشركةالداخليةالرقابةإجراءاتلفاعليةالسنويةالمراجعةنتائج

طهخوإعدادالداخلي،والضبطالرقابةأنظمةودعمتطويرإلىالشركةإدارةمجلسيسعى

إدارةومتقالداخلي،والضبطالرقابةنظامتقييمإلىتهدفوالتيالمراجعةلعمليةسنوية

غيليةالتشالمراجعةعملياتعنالمراجعةلجنةإلىدوريةتقاريربرفعالداخليةالمراجعة

منقولةمعبدرجةالتحققإلىتهدفوالتيمستمرةبصفةبهاتقومالتيوالماليةوالإدارية

محاسبيةالالسجلاتودقةالشركةأصولحمايةفيوالمتمثلةالشركةأهدافتحقيقمنالتأكد

وتراقبةالشركأهدافلتحقيقالإدارةتتبناهاالتيوالسياساتبالأنظمةوالتقيدواكتمالها،

التياجعةالمرعملياتتظُهرولمحيالها،توصياتتقديموالمراجعة،لجنةقبلمنباستمرار

ضبطوالالرقابةوإجراءاتلفاعليةالخارجيونوالمراجعونالداخليةالمراجعةإدارةبهاتقوم

وبدرجةريشييقدومماللشركة،الداخليوالضبطالرقابةنظامفيجوهرياضعفا  الداخلي

.الداخليةالرقابةنظامإجراءاتوكفاءةفاعليةمنالتأكدمنمعقولة
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الحوكمة
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:الشركةحوكمة

التياتالممارسبأفضلالإلتزامأجلمنوذلكالحوكمةنظاممعاييربتطبيقالشركةتقوم

شركةالمنوحرصا  بالشركة،والعاملينالمصال وأصحابالمساهمينحقوقحمايةتكفل

السياساتوجودخلالمنمعهاالمتعاملينالمصال أصحابوكذلكمساهميهاحقوقعلى

وعليهالحوكمة،ئ لوامعيتوافقبماداخليا  الشركةأعمالتنظيمتكفلالتيالتنظيميةواللوائ 

نعالصادرةالشركاتحوكمةلائحةفيوردماتطبيقالإدارةمجلسأولوياتمنكانفقد

(لشركةاحوكمةدليل)للحوكمةالداخليةلائحتهاالشركةأتمتلذاالمالية،السوقهيئةمجلس

حوكمةلائحةمعيتفقبمام،2016/12/01بتاري (5)رقمبالقرارالإدارةمجلسواعتمدها
.الماليةالسوقهيئةمجلسعنالصادرةالشركات
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مجلس الإدارة

34

الإدارةمجلستكوين

أعضــــاء تــــم تعيينـــــت بالجمعيــــة التحوليـــــة ( 5)يتــــولى الشــــركة مجلـــــس إدارة مكــــون مــــن عـــــدد 
ســـنوات تبـــدأ مـــن ( 5)م وتـــم اعتمـــاد الـــدورة الاولـــى للمجلـــس  عـــدد 2017/06/05للشـــركة فـــي 

.م2022/06/11م وتنتهي في 2017/06/12
اجتماعــــــات  ( 5)م 2021وبلـــــغ عــــــدد اجتماعــــــات مجلـــــس الإدارة التــــــى عقــــــدت خـــــلال العــــــام 

أتخــــذت خلالهــــا حزمــــة مــــن القــــرارات والتو ــــيات  المدرجــــة فــــي جــــدول أعمــــال الاجتماعــــات 
. للدورة الحالية

ية  
صح

ف ال
لجو

اه ا
 مي

صنع
ة م

رك
ش

–
ام  

 الع
عن

رة 
دا

س الا
مجل

ير 
تقر

20
21



35

المنصبالاسمم
يالتصن

ف

طبيعة 

العضو

ية

الخبراتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالمؤهل

عضوية في 

شركات مساهمة 

أخرى

1
عشري سعد 

مزعل العشري
الرئيس

غير 

تنفيذي

بصفته

الشخصي

ة

بكالوريوس 

محاسبة

رئيس مجلس 

التطويرية / الادارة

الغذائية

اسمنت/ العضو المنتدب

الجوف

عاماً في23اكثر من 

.مجال المال والاعمال

، التطويرية الغذائية

ف كسب المالية، التعف

للأعمال الكهربائية

2
سعد صنيتان 

عشري هديب

نائب 

الرئيس
تنفيذي

بصفته

الشخصي

ة

بكالوريوس 

ادارة اعمال

رئيس مجلس 

الاعمال / الادارة

ةالتطويرية المحدود

نائب رئيس مجلس 

اسمنت الجوف/ الادارة

عاماً في21اكثر من 

.مجال ادارة الاعمال

ف كسب المالية، التعف

للأعمال الكهربائية

3
فهد محمد 

ابراهيم الهبدان
عضو

غير 

تنفيذي

بصفته

الشخصي

ة

بكالوريوس 

وماجستير 

ودكتوراة في

الهندسة 

الكيميائية

عضو مجلس إدارة 

كسب المالية

/  عضو مجلس الادارة

اسمنت الجوف 

عاماً في21اكثر من 

.مجال المال والاعمال

ف كسب المالية، التعف

للأعمال الكهربائية

4
صقر عبدالله 

صقر
عضو

غير 

تنفيذي

بصفته

الشخصي

ة

بكالوريوس 

محاسبة

عضو مجلس إدارة 

كسب المالية
شركة –المدير العام 

الاعمال التطويرية 

المحدودة

عاماً في23اكثر من 

.مجال المال والاعمال

ف كسب المالية، التعف

للأعمال الكهربائية

5
محمد سعد مزعل 

العشري
مستقلعضو

بصفته

الشخصي

ة

ة دبلوم محاسب

دبلوم موارد / 

بشرية

نائب المدير 

الاعمال /العام

ةالتطويرية المحدود

مدير* بنك ساب /منسق

مصرف / مبيعات

مدير الموارد * الراجحي 

الاعمال / البشرية

التطويرية المحدودة

عاماُ في مجال 18

المبيعات والادارة

التعفف للأعمال 

الكهربائية
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:م2021للعامالإدارةمجلساجتماعاتحضوربيان

أكتوبررسبتمباغسطسويوليابريلالاسم

√√√√√العشريمزعلسعدعشري

√√√√√هديبعشريصنيتانسعد

√√√√√الهبدانابراهيممحمدفهد

√√√√√صقرعبداللهصقر

√√√√√العشريمزعلسعدمحمد
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:التنفيذيينوكبارالإدارةمجلسأعضاءوحقوقمصلحة
:الإدارةمجلسأعضاءوحقوقمصلحة

مجلس الإدارة
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الاسم

الأسهم المباشره  2021-01-01في

والغير مباشره

الأسهم المباشره  2021-12-31في

والغير مباشره
التغيرنسبة

النسبةالعددالنسبةالعددالنسبةالعدد

0%18.970%**6.23474,250%155,816عشري بن سعد بن مزعل العشري

0%9.300%232,550***19.33%483,316سعد بن صنيتان بن عشري بن هديب

------فهد بن محمد بن إبراهيم الهبدان

------صقر بن عبدالله بن ناصر بن صقر

0%0%3.96****99,000%3.96****99,000محمد بن سعد بن مزعل العشري
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:الإدارةمجلسلأعضاءالقصروالأبناءزوجاتحقوق
مجلس الإدارة
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القرابهصلةاسم من تعود له المصلحة
التغيرالعامنهايهفيالعامبدايةفي

النسبةالعددالنسبةالعددالنسبةالعدد

عبدالعزيزحمدفدوى

المناع

محمد بن  /زوجة عضو مجلس الإدارة السيد

سعد بن مزعل العشري

2000.008%2000.008%0%0

إبراهيم صقر عبد الله بن 

صقر 

صقر بن  /قريب لعضو مجلس الإدارة السيد

عبدالله بن ناصر بن صقر

1000.004%1000.004%0%0
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:مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

  ي ش كسراطددد ش كك ةدددل شهددد ش كاددد تغشو تادددنلا شو  مدددد  شوصددد شاددد شحو هددد ،شو كك ةددد  ش تنوميددد شئوش تةددد
  هش ت فقدد  ش دد  ة هشو   طددطش تبكفيزيدد شقحددير شئوش  يلدد ش  جدد ،شوئ شصا يدد شع ن دد شئ ددسدش   ددبث

 خشئنشركدد نشوي دد.شو كحدد ميفش تف ل دد ش ك ق تدد ش تودديشربك لهدد ش ت ددسم شعددنشعضدد شص لددسش لإة م 
شئوش ددددن شحضدددد مشعددددنش   لةدددد  شئوشصا يدددد شع ن دددد شئوشتةددددا شص   دددد شصددددنشتدددد

ً
 ا شهددددن ش كك ةددددل شصاليدددد 

 شص   دد شصددنش  مددد  ،شوي دد خش    دد ش ددينش ثنبددينشئوشئماددرشصددنشهددن ش كا يدد شوشإذ شك نددكش كك ةددل شتةددا
صددنشتدد ا ش  مددد  ،شوذتددجشب ددنش حددهش(ش٪10)ئمدد  ش ت ددسم ،شةدد شي دد خشئنشرايددنشهددن ش تنةددا شعلددسش

ش حكد مش ت ظد مشونظد مش ت دسم
ً
 ش   د س،شوب دنش لاحب      ش تويشقسم   ش       ش ت  ص شرطا ق 
صدددنشمئسشصددد  ش ت دددسم ،شوذتدددجشاددد شحدددنوةشصددد ش%(ش5)ر خ ددد شمدددداشعلدددسش كةددد ه ينشلاشيقددد شعدددنش حدددهش

.نصشعل  شنظ مش ت سك  شولائك شح م  ش ت سك  شو ت ظ مش    سثيشتل سم 
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الإدارةمجلسأعضاءمكافآتوإجراءاتوضوابطمعايير

:المجلسولجان
 شويبك لهدددد شنشركدددد نش كك ةدددد  شع ةتدددد شوصب   ددددا شصدددد ش  بح تدددد  ش ت ضدددد شو  ع دددد  شو كةدددد وت   ش تودددديشيقدددد مشب ددددئ

  شئعضدددد هشص لددددسش لإة م ،ش  لإضدددد ة شإ ددددسش  هددددن  ش لم ددددنة شصددددنشقادددد شص لددددسش لإة م ش كددددس ةشركق قهدددد ش دددد  ش تةدددد

.ششش ك ت  
.شئنشرك نش كك ة  شصان  شعلسشر ت  ش    ش تترا ك  ش كك ة  

سش لإة م شوح  هددد شو  دددر شئعضددد هشص لددد.شئنشركددد نش كك ةددد  شصب   دددا شصددد شت ددد طش ت دددسم شو كهددد م ش ت خصددد شلإة م  ددد 

.و   نشص لسش لإة م شا ش  ع   ش كب لق ش  ت سم 
يددزههشو لإ قدد هشئنشركدد نش كك ةددل شك ة دد شب ددك شص قدد  شلا ددبقط كشئعضدد هشص لددسشذو شمفدد ه شو  ددر شص   ددا شوركف

صدددددنشنظددددد مش(ش76)صدددددنش كددددد ة ش(ش3) تددددد  مةشاددددد ش تفقدددددس ش(شميددددد  ش ددددد  ة 500,000)علدددددي هشصددددد شصس عددددد  ش   دددددنش  علدددددسش

.ش ت سك  
 ش      دد شي دد خشت ضدد شص لددسش لإة م ش   حدد  شعلددسشصك ةددل شصق  دد شعضدد يب شادد ش   دد ش كس ج دد ش ك ددكل شصددنشقادد

–صهنديش   جدبشردس  ص– ت  ص ،شئوشصق   شئ شئع   شئوشص  تبشر ف ني شئوشة   شئوشإة مي شئوش  لم  مي ش
حدددفب شعضددد  شادددد شإضددد ة  شيكلدددفشب ددد شاددد ش ت دددسم ،شوذتددددجش  لإضددد ة ش  دددسش كك ةدددل ش توددديشي وددددنشئنشيكحددد شعلي ددد ش 

شت ظدد مش ت ددسك  شونظدد مش ت ددسم
ً
.ش ش   دد سص لددسش لإة م شوادد ش تع دد نش ك ددكل شصددنشقادد شص لددسش لإة م ،شوةقدد 

لدسشتل ك ةدل شو نشص   عش كك ةل ش تويشيكح شعلي  ش ت ض شوةق شك شومةشئع  شلاشرن  شض نشنطد قش   دنش  ع

.ئع  (ش4)صنشنظ مش ت سك  ش ك ض  شا ش تفقس ش(ش76)صنش ك ة ش(ش3) ك ح مشعلي  ش ت  مةشا ش تفقس 
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   دددد ش دددد شي دددد خشئنشركدددد نشصك ةدددد  شئعضدددد هشص لددددسش لإة م شصبف وردددد ش كقددددن مش ك ددددجشه وددددسشصددددندش  ددددر ش ت ضدددد شو  بح تدددد ر شو كهدددد مش ك

.و  بق ت شوعنةش   لة  ش تويشيكضسه شوغيره شصنش لاعبا م  
 دك شصا ادسشئوشغيدرشي بشئلاشركد نشصك ةدل شئعضد هشص لدسش لإة م ش كةدبقلينشتةدا شصدنش  مدد  ش توديشركققهد ش ت دسم شئوشئنشركد نشصان د شب

.شس م   هوذتجشتكيشلاشي ثسش مرا طشصك ة   هش لة هش ت سم شئوشئ شع  ص شئ سدشا ش  بق ت  شق.شصا اسشعلسشمدك  ش ت سم 
 دددد ش كك ةددددل شوةقدددد شكدددد شومةشادددد ش كدددد ة ش    ةيدددد شو ت  ددددسونشصددددنش ت ظدددد مش    سددددثيشتل ددددسم شيكددددنةشص لددددسش لإة م شووةقدددد شتبقددددنيس شودقددددس مشص-8

م ش عضددد هشص لدددسشتكددد شصن  ددد ش  لإضددد ة ش كك ةدددل ش كقدددسش- نشوجدددن–    تددد ش توددديشيكحددد شعلي ددد شمئددديسش لم لدددسشون ئاددد شو ت ضددد ش ك بدددنكش
.ش لإة م ،شوذتجشا شحنوةشمشص شنصشعل  شنظ مش ت سك  شوت  ئك 

 نشلاشي ددددد خش عضددددد هشص لدددددسش لإة م ش تبحددددد يكشعلدددددسش  دددددنشصك ةدددددل شئعضددددد هشص لدددددسش لإة م شاددددد ش جب ددددد عش      ددددد ش ت  صددددد شوذتدددددجشتضددددد -9

.ش  بق ت  ش تقس مش تح ةمشصنش       ش ت  ص شتل سم شب لنش  نشصك ةل شئعض هشص لسش لإة م 
 شإذ شقددددسم ش      دددد ش ت  صدددد شإن دددد هشعضدددد ي شصددددنشهي ددددبشصددددنشئعضدددد هشص لددددسش لإة م شبةددددببشعددددنمشحضدددد م شث ثدددد ش جب  عدددد  شصبب ت دددد-10

 شج  دد شتل  لددسشةونشعددنمشص ددسوع،شةدد شلمةددبكقشهددن ش ت ضدد شئ شصك ةدد  شعددنش تفتددر ش تودديشرلدد شآ ددسش جب دد عشحضددس ،شوي ددبشعل دد شإعدد ة

. كك ة  ش تويشتسةكشت شعنشرلجش تفتر 
سشص ل صدد  شغيددرشإذ شراددينشتع  دد ش كس ج دد شئوشته لدد ش تةدد قش ك ت دد شئنش كك ةدد  ش تودديشتددسةكش  شصددنشئعضدد هشص لددسش لإة م شصان دد شعلدد-11

سم ،شويكدددقشصددد  ك شئوشصضدددلل شردددهشعسضددده شعلدددسش      ددد ش ت  صددد شئوشرضددد  ن  شرقسيدددسشص لدددسش لإة م ش تةددد   شة  دددبشعل ددد شإع ة  ددد شتل ددد
ي  شئو  شولاشلم فدديشذتددجشعضدد شص لددسش لإة م شصددنشئ شصةدد وت   شعددنشئ شئضددس مشوق ددكشعلددسش ت ددسم شئوشصةدد ه .شتل ددسم شصط تابدد ش سةهدد 

.شئش  مشآ سينشذو شع ق شنلم   شتنتج
 شو كاددد تغشو كا يددد شي دددبشئنشيف ددد شص لدددسش لإة م شاددد شرقسيدددس ش تةددد   شعدددنشرف تددد  ش تة   ددد  ش كب لقددد ش  كك ةددد  شوآت ددد  شركنيدددنه-12

.ش لم  مي  ك ت  شو ت  ن  ش كنة ع شتك شعض شصنشئعض هشص لسش لإة م شصق   شئ شئع   شئوشص  تبشر ف ني شئوشة   شئوشإة مي شئوش 
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:المجلسولجانالإدارةمجلسأعضاءوأتعابمكافآت
: وفقا لما ورد أعلاه يتم احتساب مكافأت واتعاب مجلس الإدارة كما يلي 

.ريال40,000مكافأة سنوية لعضوية مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة •

:  مكافأة سنوية لعضوية اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة للأعضاء الخارجيين•

.ريال15,000لجنة المراجعة  -

. ريال15,000لجان أخرى -

.ريال  عن كل جلسة1,500بدل حضور جلسات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة لجميع الأعضاء•

لكل -إن وجد-يحدد مجلس الإدارة ووفقا لتقديره وبقرار منه المكافأة الخاصة التي يحصل عليها رئيس المجلس ونائبه والعضو المنتدب

منهما بالإضافة المكافأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة
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:اعضاء مجلس الادارة الذين تنازلوا عن مكافآتهم
مش2021ر  خ ش عض هشص لسش لاة م شعنشصك ة   هشودن شحض مش   لة  شعنش ت  مش

شتل سم شوهه
ً
:ةع  

الصفةالإسم

الإدارةمجلسرئيسالعشريمزعلسعدعشري

الإدارةمجلسرئيسنائبهديبعشريصنيتانسعد

الإدارةمجلسعضوالهبدانابراهيممحمدفهد

صقرعبداللهصقر
الإدارةمجلسعضو

العشريمزعلسعدمحمد
الإدارةمجلسعضو
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:الادارةمجلسلجان
المراجعةلجنة
عضاءأاختيار قواعدالعموميةالجمعيةواعتمدتأعضاء ثلاثمنالمراجعةلجنةتتشكل
:الآتيمنالمراجعةلجنةوتتكون اللجنة عملوأسلوبعضويتهمومدةاللجنة

 )مقرن عبدالرحمنهشام-أ
 
.(رئيسا

 )الصقرعبدالله قر-ب
 
.(عضوا

 )العشري سعدمحمد-ت
 
.(عضوا

 )الماجدعبدمجذوبعوض-ث
 
(أمينا
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مهام لجنة المراجعة 
ع   شر ف نش  ش لإاس  شعلسشإة م ش كس ج  ش تن  ل  شا ش ت سم ،شصنشئج ش تبكققشصنشصندشة عل    شا ش-

.و كه   ش تويشحنةه شته ش لم لس
.ةم   شنظ مش تسق   ش تن  ل  شووض شرقسيسشصوب كشعنشمئي  شور ت     شا شالن -
. ةم   شرق ميسش كس ج  ش تن  ل  شوصب ب  شر ف نش لإجس ه  ش تب   ك  شتل  حظ  ش ت  مة شةي -
ب تدددد  ش دددد تب  ينش تب تدددد  شتل  لددددسش ب  ددددينش لم   دددداينش تقدددد ن ن ينشوةحددددلههشوركنيددددنشئه دددد ب ه،شويس  ددددسشع ددددنش ت-

. تبلمنشصنش  بق ت   ه
 دددد شئث دددد هشصب ب دددد شئع دددد  ش لم   دددداينش تقدددد ن ن ين،شو عب دددد ةشئ شع دددد ش دددد ممشنطدددد قشئع دددد  ش كس ج دددد ش تودددديشيكلفدددد نشب-

.ق  صههش لع   ش كس ج  
   مج شوه ل ش  قش تبنة قش ينش لإة م  ش لم بلف شا ش ت سم شو   ه  ش تسق    ش    مج  ش   شا شذتجش كس ج ش -

. ك  شوغيرشذتجشصنش   ه  ش تسق    ش    مج  ش   سدش
.صب ب  شر ف نششص شومةشا شلائك ش تلمس   شو لإةم مش تح ةم شعنشه ل ش تة قش ك ت  -
.ةم   ش ط ش كس ج  شص ش لم   بش تق ن تيشوإ ن هشص حظ    شعلي  -
.ةم   شص حظ  ش لم   بش تق ن تيشعلسش تق  ئهش ك ت  شوصب ب  شص شرهشا شالن  -
.لن  ةم   ش تق  ئهش ك ت  ش  وت  شو تة  ي شقا شعسضه شعلسش لم لسشوإ ن هش تسئ شو تب ت  شا شا-
.ةم   ش تة     ش لم   ب  ش كبا  شوإ ن هش تسئ شو تب ت  شتل  لسشا شالن  -

ش  ند ش(ش5)شعدنةش  ةد ش2020هن شوقنش ليكش جب  ع  ش    ش كس ج  ش تويشعقن ش   ش ت  مش
ً
 جب  عد  شعل د 

.لاي جنشئ شه  م ش ينشر ت   ش    ش كس ج  شوشقس م شص لسش لإة م 
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:م2021للعامالمراجعةلجنةاجتماعاتحضور بيان

اكتوبرسبتمبراغسطسيوليوابريلالاسم

√√√√√هشام عبدالرحمن مقرن 

صقر عبدالله الصقر
√√√√√

√√√√√سعد العشريمحمد 

√√√√√عوض مجذوب عبد الماجد
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:علاقةذاتجهاتمعالمعاملات

2021-12-31الرصيد في نوع العلاقة اسم الشركة

7,566,438تمويلالأعمال التطويرية المحدودة

628,384اتمصروفات بالانابة وتوريدالأعمال التطويرية المحدودة

17,425مصروفات بالانابة كسب القابضة

804,054تمويلالأعمال التطويرية الغذائية

1,631,317مصروفات بالانابة تنفيذ المرافق

48,384مصروفات بالانابة ومرتباتوشاح الوطن للحراسات الامنية

5,215,109تمويلالرأي للخدمات البيئية

1,021,035مصروفات بالانابة العربية للتعدين
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:نالتنفيذيغيروخاصةأعضائةلإحاطةالإدارةمجلساتخذهاالتيالإجراءات

الإدارةمجلسأعضاءبإبلاغإدارةاجتماعاولفيالإدارةمجلسرئيسيقوم

ركةالشحيالوملحوظتهمالمساهمينبمقترحاتعلما  التنفيذينغيروخاصة
.اعمالهاونتائجوأدائها
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التنفيذيينكبار منلخمسةالشركةمدفوعاتإجمالي
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المكافات المتغيرة المكافات  الثابتة  

مكافاة نهاية الخدمه 

خلال  السنه  

ن مجموع مكافاء التنفيذي

عن المجلس ان وجدت 
ملاحظات المجموع الكلي 

رواتب وبدلات ذين وظائف  كبار  التنفي

مزايا  

ارباح مكافات  دورية  المجموع عينية 

خطط تحفيزية 

قصيرة  الاجل  

خطط تحفيزية  

طويلة الاجل  

الاسهم 

يتم) المملوحة 

المجموع (ادخال القيمه

 687,500.00- 27,500.00------ 660,000.00- 660,000.00المدير لتنفيذي  

 260,758.00- 10,541.00------ 250,217.00- 250,217.00مدير الموارد البشرية

 236,552.00- 10,062.00------ 226,490.00- 226,490.00مدير  المصنع 

 230,000.00- 9,200.00------ 220,800.00- 220,800.00مدير  المبيعات  

 227,812.00- 9,112.00------ 218,700.00- 218,700.00المدير المالي  

 214,200.00 9,000.00------ 205,200.00- 205,200.00جمدير الصيانة و الإنتا

 111,410.00- 4,500.00------ 106,910.00- 106,910.00مدير مشتريات

 1,968,232.00- 79,915.00------ 1,888,317.00- 1,888,317.00المجموع  
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:التنفيذيةالإدارة
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:التنفيذيةالإدارة
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عبدالله  عفق فلاح المطيري 

   ش37 ت  سش

   ة    نة  

صنيسش ك  مةش تب سي  ك حب

 ك ه  ش

 ت ل   

2020 ك ت مي سششا شإة م ش لاع   ششصنشج ص  ش كلجشة ح شع مش

    ر  ش

 ت  ل  

فتر شصنش     ش ت    ش   ش تص   صنيسش ك  مةش تب سي شا شاسم شصح  ش

.مششوحوىش لانش2010
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:التنفيذيةالإدارة
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 أسامة محمد يوس   جاج

شش   38ش ت  سش

شصحس شش   نة  

شصنيسش كا    شو تلمة يقش ك حب

ششمش2002 لا و نمي شش   ه مي شصحسش ت سد  شع مششج ص  شصنش لم   ا شا ش تاك ت مي س شح ت شعلسشةمج ش ك ه  ش ت ل   

 شمش  سش لان2019اي شص حبشصنيسش كا    ششاسشاسم شصح  شص   ش     ش ت    ششصنشع مش •ش    ر  ش ت  ل  

 شم2019ش  سشع مش2018اي شص حبشصنيسشقط عش تكيش ك نكششاسشاسم شصح  شص   ش     ش ت    ششصنشع مش •

 شم2018ش  سشع مش2017اي شص حبشصنيسشصا    شاسشاسم شصح  شص   ش تن مششصنشع مش •

 شم2017ش  سشع مش2011اي شص حبشص س شصا    شاسشاسم شتةل ششصنشع مش •

ششم2010ش  سشع مش2007اي شص حبشص نوكششصا    شاسشاسم شتةل ششصنشع مش •
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:التنفيذيةالإدارة
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 ي ي العقلا  أحمد

شش   54ش ت  س

ش  م ش   نة  

شصنيسش كح  ش ك حب

شش.1992ج ص  شحلبشع مششصنش تو   هشا ش تاك ت مي سشح ت شعلسشةمج  •ش ك ه  ش ت ل   

ش    ر  ش ت  ل  

 شمششوحوىش لانش.2019اي شص حبشصنيسش كح  شا شاسم شصح  شص   ش     ش ت    ش   ش تفتر شصنش •

 شمش.2018شمششوحوىش2017اي شص حبشصنيسشة يشا شاسم شص  ه ش تقح هشتل    ش   ش تفتر شصنش •

 شمش.2013شمششوحوىش2005   ش تفتر شصنش اي شص حبشصنيسش كح  شا شاسم ش  تةب  ش  مي  •

 شمش.2005شمششوحوىش1993   ش تفتر شصنش اي شص حبشصنيسش تبط يسشا شاسم شه  شتل     •

ششمش.1993شمششوحوىش1992اي شص حبشصنيسش لإنب مشا ش ت سم ش تة  ةي شتل  سود  ش تي خي ش   ش تفتر شصنش •
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:التنفيذيةالإدارة
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 حامد فهيم عبدالن ي متولي

شش   46ش ت  سش

شصحس شش   نة  

ش كنيسش ك  سش ك حب

ششمش1996  ط ش   ه مي شصحسش ت سد  شع مششج ص  شصنش لم   ا شا ش تاك ت مي س شح ت شعلسشةمج ش ك ه  ش ت ل   

 شمش  سش لانش.2013اي شص حبش كنيسش ك  سشاسشاسم شصح  شص   ش     ش ت    شصنشع مش •ش    ر  ش ت  ل  

 شم2013شمش  سشع مش2005اي شص حبشمئيسشحة    شاسشاسم شصح  شص   ش     ش ت    شصنشع مش •

 شم2005شمش  سشع مش2002اي شص حبشمايرشصك  ب ينشاسشاسم شصح  شص   ش     ش ت    شصنشع مش •

 شم2002مش  سشع مش2000اي شص حبشمئيسشحة    ششاسشص   ع ش تني  نش تب  مي شصنشع مش •

ششم2000شمش  سشع مش1997اي شص حبشصك  بشع مشاسشاسم ش كق وت نش ت سكشاسشت ب  شصنشع مش •
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:التنفيذيةالإدارة
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 محمد جلال محمد طاهر  

 ش   ش43  ت  سش

شصحس ش   نة  ش

شصنيسشإة م شرق   ش ك ل ص   ك حبش

 ك ه  ش ت ل   ش
 شم2002حح شعلسشاه ة شاسش ت رص  ششوركل  شنظهشص ل ص  شصنشكل  ش ت ل مش   ه مي شصحسش ت سد  شع مش •

ششمش2000ح ت شعلسش ك ت مي سشا ش لم   ا شوإة م ش لاع   شج ص  ش ك ح م شش   ه مي شصحسش ت سد  شع مش •

    ر  ش ت  ل  ش
 شمش  سش لان2008اي شص حبشصنيسشقةهش تنعهش تف يشاسشاسم شصح  شص   ش     ش ت    شصنشع مش •

ششم2006شمش  سشع مش2004اي شص حبشص س شةعهشة ىششاسشاسم شةوة  شاسشج ه مي شصحسش ت سد  شصنشع مش •
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:التنفيذيةالإدارة
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 سامي ع ى محمد أحمد 

ششش   60ش ت  سش

شصحس شش   نة  

شصنيسش لإحب  ج  شو لإصن ةش ك حب

ششمش1985 تاق خيقشش   ه مي شصحسش ت سد  شع مششج ص  شصنش   ق قششا ش تية تس شح ت شعلسشةمج ش ك ه  ش ت ل   

 ش  سشع مش لان2020اي شص حبشصنيسشص تري  شو نص  شصة نن شب سم شصح  شص   ش     ش ت    شصنشع مش •ش    ر  ش ت  ل  

 شم2020ش  سشع مش2013اي شص حبشصنيسشص تري  شو نص  شصة نن شب سم شصح  شص   شص ينششصنشع مش •

 شم2013ش  سشع مش2011اي شص حبشصنيسشص طق شاسشاسم ش     ش تة مششصنشع مش •

 شم2011ش  سشع مش2006اي شص حبشصنيسش قل هش ك طق ش ت  طيششاسشاسم شن ةؤششصنشع مش •

 شم2006ش  سشع مش2000اي شص حبشصنيسشصسماش ك  عسشاسشاسم شن ةؤششصنشع مش •

ششم2000ش  سشع مش1995اي شص حبشص س ششصا    شاسشاسم شن ةؤششصنشع مش •
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:اجتماعات مجلس الادارة 

عادية–م 10/01/2021بتاري  اجتماع -1

غير عادية–م 11/07/2021اجتماع بتاري  -2

غيرعادية–م 15/09/2021اجتماع بتاري  –3

عادية–م 03/10/2021اجتماع بتاري  –4
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المشتريات والعقود

58

:مشتريات أو عقود بها مصلحة لعضو مجلس الإدارة والتنفيذيين ص ه
ب دددد شصحددددع  شت ضدددد شصددددنشئعضدددد هش2021لاشر جددددنشص ددددتري  شئوشعقدددد ةشئ سص  دددد ش ت ددددسم شش دددد  شعدددد مش

.ص لسش لإة م شش وما مش تب ف نيينشةي  
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المدفوعات النظامية
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:المدفوعات النظامية المستحقة للجهات الحكومية 

20212020بيان

دة صافي الزكاة وضريبة القيمة المضافة المسد

للهيئة بعد حسم ما يخص المشتريات
2,291,648.273,299,175.40

1,572,633.691,112,317.13الاجتماعيةللتأميناتالعامةالمؤسسة

3,864,281.964,411,492.53الإجمالي
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توزيع الارباح
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:الأرباحتوزيعسياسة

     دددد شصددددنشتدددد اسش لامددددد  شتبكدددد ينش لاحب دددد  يش ت ضدددد صيشتل ددددسم شوي دددد خشئنشرقددددسمش %ش10ي  ددددبش

.صنشم سش ك  ش كنة ع%ش30 ت  ص ش ت  ةي شوقفشهن ش تب  بشصويش لغشهن ش لاحب   يش كنك مش
صدددنشتددد اسش لامدددد  ش%ش20تع    ددد ش ت  صددد ش ت  ةيددد ش  ددد هًشعلدددسش قتدددر  شص لدددسش لاة م ش نشر  دددبش-

.تبك ينش حب   يش رف قسشيئحصشتيس شئوش غس  شص    
قشتع    ددددد ش ت  صددددد ش ت  ةيددددد ش نشرقدددددسمشركددددد ينش حب    ددددد  شئ دددددس ،شوذتدددددجش  تقدددددنمش تدددددن شيكقددددد-

   د ش كدنك م شصحع  ش ت سم شئوشيوف شر خ  ش مدد  شث  بد شقدنمش لاصكد نشعلدسش كةد ه ين،شوتع 
سم شئوشمددددنتجشئنشرقبطدددد شصددددنشتدددد اسش لامددددد  شصادددد تغشلإت دددد هشص  ةدددد  ش جب  ع دددد شت دددد صل ش ت دددد

ك  ون شص شيك نشق ئ  شصنشهن ش ك  ة  
صنشمئسشص  ش ت سم ش كنة عش%ش5ي خعشصنش تا قسشب نشذتجشعلسش كة ه ينشتةا شر ث ش-
 ينشصددنشصس عدد  ش لاحكدد مش كقددسم شاددسش كدد ة ش ت  ددسونشصددنشهددن ش ت ظدد مش،شو كدد ة ش تة ة دد شو تةددا-

نشصدنش تاد قسشكك ةدل شص لدسش لاة م ش،شعلدسش نشيكد ش%ش10نظ مش ت سك  شيئحصشب دنشصد شرقدنمش

  بكق قشهن ش كك ةل شصب   ا شص شعنةش   لة  ش توىشيكضسه ش ت ض 
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توزيع الارباح
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:2021توزيعات الأرباح خلال عام 
.م2021تهشرقهش ت سم ش ب خ  شئمد  ش   ش ت  مش
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معايير المحاسبة

62

:طبيق معايير المحاسبة الدولية
 اقكش ت سم شص  ييرش لم   ا ش تنوت  شو تنم شق  ئ ه ش

.وةقش ك  ييرش تنوت  ش ك ب ن شا ش ك لو ش ت سد  ش تة  ةي 2021 ك ت  شتل  مش
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المحاسب القانوني

63

:تقرير المحاسب القانوني

مش2021/12/31قدددد مشصوبددددبش   س جددددثيشم س جدددد ش دددد مج ش  ةدددد    ش ت ددددسم شتل دددد مش كدددد   ش ك بهدددديشادددد ش
 شركفظد  شعلدسش  س ج  ش تق  ئهش ك ت  شتل سم ،شوتهشيبض نشرقسيسش لم   بش تقد ن تيشتل دسم شئ

: تق  ئهش ك ت  ش تة  ي ،شوشقنشتنمشعنش كوببش تسئ ش تب   
ل دسم شم د شاد شإنش تق  ئهش ك ت  ش كسةق شه س شب ن شصنشج   ش     نبش    هسي ش كسماش ك   شت"

شتل  د ييرشمشوشنب ئجشع ل    د ششوردنةق    ش ت قنيد شتلةد  ش ك    د شاد شذتدجش تبد 2021/12/31
ً
ميخ،شوةقد 

 م  ش   دددسدش توددديش تنوت ددد شتلبقسيدددسش كددد   ش ك ب دددنشاددد ش ك لوددد ش ت سد ددد ش تةددد  ةي ،شو ك ددد ييرشو لإتدددن

"شش عب ن   ش ته ل ش تة  ةي شتل س ج ينشو لم   اينش
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حقوق المساهمين

64

:حقوق المساهمين
  يدد شحقدد قشيلتددزمشوشلم  دد شمئدديسشص لددسش لإة م شو تددسئيسش تب ف ددن شتل ددسم ش  ت  دد شعلددسشح
 كدد توينشتددن  ش كةدد ه ينش  دد شيضدد نش ت  ةتدد شو كةدد و  ش  ددن هشوعددنمش تب  يددزش ددينش كةدد ه ين

حد  شةل ش   ههشوب دنمشح دبشئ شحدقشعدن هشوإ د عشئعضد هشص لدسش لإة م شعلدسشآم هشئوشصقترش
 لم لددسشئوشص حظدد  ش كةدد ه ينشح دد  ش ت ددسم شوشئة ئ دد شوص  ق دد   شص هدده،شم دد شيقدد مشمئدديس
ش إح   شوإيح  شآم هش كة ه ينشإ سشص لدسش لإة م شئث د هشعقدنش جب  عد  ش لم

ً
 لدسشةونشئيض 

.حض مشئ شعض شر ف ن شإذ شةعكش    ج شتنتج
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الجزاءات

65

:العقوبات والجزاءات
.ي جنشه  ؤشعق د ش وشجا هشصفسو شعلسش ت سم شصنش  شجه ش اس ة  ش وشقض ئ  لا
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الإقرارات

66

:قرارات الشركةإ
.ئنشس   ش   ة    ش عن ش  ت ك ش ت   ا-
.إنشنظ مش تسق   ش تن  ل  ش عنشعلسش  سش ل   شونفنش ف  ت  -
. ن شلاي جنشاجشينمسشا شقنم ش ت سم شعلسشص  تل شت   ه -
دد نشةي ددد شصحدددع  ش حدددنشئعضددد هشص لدددس- ئنددد شلاي جدددنشئع ددد  ش وشعقددد ةشئ سص  ددد ش ت دددسم ش وشكد

.شش لإة م شئوشما مش تب ف  نينشئوش  شش صشذ شع ق ش   شصن ه
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التأكيدات

67

:تأكيدات مجلس الادارة
:يؤكد مجلس الإدارة أنت

.تهشيبهشص اشقس ش  شصنشئعض هشص لسش لإة م شئوش لإة م ش تب ف ني -
 دد شتددهشرددن  ش ت ددسم شادد شئ شص دد ص  ش  تدد ش ل ددههش ت ددسم شصدد شئ شصددنشئعضدد هشص لددسش لإة م شئوشص ددنشتهددهشتددل شقس -

.شصا اس 
شتل   ييرش لم   ب  ش تح ةم شعنش ته ل ش تة  ةي شتل ك  اي-

ً
.نش تق ن ن ينئعن ش تق  ئهش ك ت  شتل سم شوةق 

.لاشي جنشئي شص حظ  شئوشركفظ  شا شرقسيسش كس ج ش    مج ش-
ش(ش10,000)و تا تي ش2019ص  ق  ش تيس ص ش كفسوض ش   ش ت  مش-

ً
.ع س ش تفشمي  شو تب ج  شب نمشروس مه شصةبقا 

.م2021لار جنشئ ههشذ  شئحق  شا ش تبح يكشه  ةش ش  مشق ص  ش إ  غش ت سم ش بلجش   ق قش   شع مش-
.لاشي جنشئ شرسريا  شئوش رف قش ينش ت سم شوشئحنش كة ه ينشا ش تب  خ شعنشححب شا ش  مد  -
.تهشرنشثئشئي شش حب      شئوش ة  مشتح   شص رفيش ت سم ش ئ  شصئحصشصك ةل شن  ي ش   نص -
.لاشر جنشئةو  شةينشق  ل ششتلبك ي شإ سشئ هه،شولاشر جنشئةو  شةينشق  ل شت  ترة ة-
.لاشر جنشئي شص تري  شئوشعق ةشب  شصحع  شت ض شص لسش لإ ةم ش وش تب ف نيينش-
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الخاتمـــــــــــــــــــــــــــة

68
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الخاتمة 
علدسشرلا د شيبقنمشمئيسشص لسش لإة م شوشئعضد هش لم لدسش  ت دوسش   ايد شتلةد ة ش كةد ه ين
 ،شو سدددد  ش تددددنع  ش    ضدددد مشوعلددددسش تثقدددد ش تودددديشئوت ب  هدددد شتل  لددددسشو تودددديشيقددددنمه شو  تددددزشب دددد

 ددددنشعاددددنشص لددددسش لإة م شرقددددنيس شو صب  ندددد ش  ك صدددد ش دددد ةمش   ددددسصينش ت ددددسيفينش كلددددجش ددددل  ن
ت ايددداش ت ايددداششوو ددد شعهدددن ش  صدددينشتددد حبش تةددد  ش كلكددديش لاصيدددرشصك دددنش دددنش دددل  نش دددنشعادددنش 

ب سشتل دسم ،شحفظههشالله،شوه ل ش تة قش ك ت  شو ت خ م  ش ك    شعلسشه  ون هشوةع هدهش كةد
 ني هشوةع هددهشم دد شيب جدد ش لم لددسش  ت ددوسشو تبقددنيسش    دد شصدد رفيش ت ددسم شلإ  تددههشورفدد

.شش كةب سشتل سم 
وشاللهش ك ةق،،،


