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عــــازمــــون 
علـــى صنــــع الأثــــر ..

رحلتنـا فـي بدايتها .. 
سنواصـل العـزم

نســعى فــي عــزم الســعودية للاتصــالات 
ــر  ــة المعلومــات أن نســاهم فــي تغيي وتقني
تقديــم  خــال  مــن  للأفضــل  النــاس  حيــاة 
حلــول نوعيــة فــي الأعمــال والتقنيــة، والتــي 
أثــرًا يــدوم، يعــود بالفائــدة  بدورهــا تصنــع 
المملكــة  لرؤيــة  ومحققًــا  مجتمعنــا  علــى 
أساســها  حجــر  علــى  ترتكــز  التــي   2030
المزدهــر  والاقتصــاد  الحيــوي  بالمجتمــع 

الطمــوح..  والوطــن 



7 6

خادم الحرمين الشريفين

حفظة الله

هدفي الأول أن تكـــون بلادنا نموذجًا 
ناجحًـــا ورائـــدًا فـــي العالم علـــى كافة 
علـــى  معكـــم  وســـأعمل  الأصعـــدة، 

ذلك تحقيـــق 
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طموحنـــا أن نبنـــي وطنًا أكثـــر ازدهارًا، 
يتمنـــاه،  مـــا  مواطـــن  كل  فيـــه  يجـــد 
فمســـتقبل وطننا الـــذي نبنيه معًا لن 
نقبـــل إلا أن نجعله فـــي مقدمة دول 

لم لعا ا
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نظـــرة عامـــــة

1.1  حول هذا التقرير

يســـتعرض التقريـــر الســـنوي لـ شـــركة عزم الســـعودية للاتصـــالات وتقنيـــة المعلومات 
صـــورة واضحـــة عـــن أداء الشـــركة وإنجازاتهـــا فـــي نطـــاق ما يمكـــن الإفصـــاح عنه خلال 
الســـنة الماليـــة المنتهية في 30 يونيو 2023م، حيث إننا نســـعى مـــن خلال هذا التقرير 
إلـــى تقديـــم مراجعة موجزة وشـــاملة تتضمن معلومـــات عن أدائنا وأنشـــطتنا وحوكمتنا 

خـــال العـــام المالـــي 2023م، كما يحتـــوي على البيانـــات المالية الســـنوية الموحدة.

1.1.1 نطاق التقرير

1.1.2 الفترة المشمولة بالتقرير

1.1.3 الالتزام

1.1.4 اللغة

1.1.5 الاستفسارات 

عـــزم  شـــركة  أداء  التقريـــر  هـــذا  يشـــمل 
الســـعودية للاتصالات وتقنية المعلومات 
ويشـــار إليها لأغراض هـــذا التقرير بـ “عزم 
وإنجازاتهـــا  “الشـــركة”  أو  الســـعودية” 
وحوكمتهـــا “مـــا لـــم يذكـــر خـــاف ذلـــك” 

وبياناتهـــا الماليـــة. 

يغطي التقرير الســـنوي فترة الـ 12شـــهرًا 
يونيـــو   30 إلـــى  2022م  يوليـــو   1 مـــن 
2023م وذلـــك وفقًـــا لدورة إعـــداد التقارير 
الماليـــة الســـنوية المعتمـــدة في شـــركة 
وتقنيـــة  للاتصـــالات  الســـعودية  عـــزم 

المعلومـــات.

الســـعودية  عـــزم  لشـــركة  الإدارة  لمجلـــس  الســـنوي  التقريـــر  أُعـــدَّ 
للاتصالات وتقنية المعلومات وفقًـــا للأنظمة واللوائح المعمول بها 
فـــي المملكة العربية الســـعودية، كما تتوافق البيانـــات المالية للعام 
المنتهـــي فـــي 30 يونيو 2023م مع المعايير الدوليـــة لإعداد التقارير 
الماليـــة )IFRS( والمُعتمـــدة في المملكة العربية الســـعودية، وكذلك 
المعاييـــر الصـــادرة عـــن الهيئـــة الســـعودية للمحاســـبين القانونييـــن 
)SOCPA(، واللوائـــح المنظمة لعمل الشـــركات فـــي المملكة العربية 

الســـعودية، بالإضافة إلى النظام الأســـاس للشـــركة.

تـــم إصـــدار هـــذا التقريـــر باللغتيـــن العربية 
والإنجليزيـــة، وفـــي حال وجـــود أي تعارض 
بيـــن النســـختين العربيـــة والإنجليزية تكون 

النســـخة العربيـــة هـــي المعتمدة.

عـــن  واستفســـاراتكم  بتعليقاتكـــم  نرحـــب 
التقريـــر الســـنوي لشـــركة عزم الســـعودية 
لعـــام  المعلومـــات  وتقنيـــة  للاتصـــالات 
الإلكترونـــي  البريـــد  خــــال  مــــن  2023م 

 IR@azm.sa
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1.2  عامنا في لمحة

1.2.1 أهم الأحداث خلال العام 

شراء الشركة لأسهمها 
بتاريخ

شهادة أفضل بيئة عمل
بتاريخ

جائزة أفضل إدراج مباشر في نمو 
السوق الموازية لعام 2022م 

بتاريخ

لتخصيصهـــا لبرنامـــج أســـهم موظفي عزم الســـعودية 
الـــذي نســـعى مـــن خلالـــه لشـــكرهم علـــى جهودهـــم 
الخبـــرات  لاســـتقطاب  حافـــزاً  تكـــون  وأن  وكفاءتهـــم، 

الاســـتثنائية

تأكيـــدًا علـــى أن بيئـــة عمـــل عـــزم 
السعوديــــــــة ممكنــــــــة وداعمـــــــة 

لمنسوبيهــــــا ومحفــــزة لهـــــم.

بفضـــل مـــن الله ومـــن ثم نتيجة لشـــفافية ممارســـات 
عزم الســـعودية وعملياتهـــا المبتكرة.

SAUDI CAPITAL MARKET AWARDS 2022

BEST DIRECT LISTING - NOMU

01
08
2022

13
02
2023

01
02
2023

نظرة عامة

نية الاستحواذ الكامل على شركة عزم 
التقنية المالية

بتاريخ

المركز 16 لأفضل بيئة عمل على مستوى 
دول مجلس التعاون الخليجي 

بتاريخ

تقسيم القيمة الاسمية للسهم 
بتاريخ

شهادة آيزو 45001:2018 )نظام إدارة 
الصحة والسلامة المهنية( 

بتاريخ  

المتســـارع  بالنمـــو  الســـعودية  عـــزم  لرؤيـــة  تحقيقًـــا 
التقنيـــة. قطـــاع  فـــي  والتوســـع 

امتدادًا لســـعي عزم السعودية بأن 
تكون أفضـــل بيئة عمل لأبطالها. 

لتحقيـــق هـــدف عـــزم الســـعودية بـــأن يكـــون المجتمع 
شـــريكًا فـــي صنـــع الأثر.

لحـــرص عـــزم الســـعودية علـــى تطبيق 
والســـامة  الصحـــة  معاييـــر  أعلـــى 

المهنيـــة. 

Michael C. Bush, 
Global Chief Executive Officer,
Great Place To Work® Institute

Rank 16th

Mohammed M. Alshair,
Chairman,
Great Place To Work® Middle East

Middle East

30
03
2023

18
06
2023

25
05
2023

14
06
2023
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300+
موردٍ وشريكٍ محليٍّ ودولي

 %45+
خلال هذا العام مقارنة بالأعوام السابقة

 %70+
خلال هذا العام مقارنة بالأعوام السابقة

 %80+
معدل الاحتفاظ بشركاء النجاح

1.2.2 أهم الأرقام

شركاء 
النجاح 

زادت مشاريع الشركة بنسبة

زاد عدد العملاء الجدد بنسبة 

نظرة عامة

200+
موظف يعملون في أقسام الشركة ومشاريعها

 30
متوسط أعمار موظفي عزم السعودية

%45
نسبة النساء العاملين في عزم السعودية 

+50
برنامجًا تدريبيًا

1,500
ساعة تدريبية.

 20
متدربًا لهذا العام

فريقنا المميز
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بلغت إيرادات الشركة 

بلغ إجمالي الدخل الشامل

بلغ صافي ربح الشركة 

بالسنة الماضية بنسبة

بالسنة الماضية بنسبة

بالسنة الماضية بنسبة

مقارنة 

مقارنة 

مقارنة 

الأرقام 
المالية

190,369,167

24,384,911

23,967,369

% 24.78

% 26.53

% 25.52

نظرة عامة

بلغت الأرباح قبل الفوائد والضرائب 

والاستهلاك والإطفاء 

ربحية السهم مقارنة بالسنة الماضية

بالسنة الماضية بنسبة  مقارنة 

% 21.88

25,602,978% 24.97



التقرير السنوي     |      2023

23 22

1.2.3 الزيارات والمشاركات 

نظّمـــت عـــزم الســـعودية العديد من اللقـــاءات والزيـــارات وشـــاركت بمؤتمرات 
مختلفـــة بهدف نقـــل المعرفة ومشـــاركة التجـــارب وتتلخـــص بالآتي:

البنك المركزي السعودي سلسلة لقاءات عزم

حرصًـــا منـــا في عـــزم الســـعودية على بنـــاء بيئـــة معرفية 
مميزة انطلقت سلسلة -لقاءات عزم | AZM Meetups وهي 
سلســـلة لقاءات دورية مـــع القادة والخبـــراء والمختصين 
متمركـــزة حول موضوع معيـــن لكل لقاء، لتبـــادل الخبرات 

والتجـــارب ونشـــر المعرفة لأبطـــال ومجتمع عزم. 

وتقنيـــة  للاتصـــالات  الســـعودية  عـــزم  فـــي  تشـــرفنا 
المعلومات ممثلة بســـعادة رئيس مجلس الإدارة الأستاذ 
/ماجـــد العصيمـــي والرئيـــس التنفيـــذي الأســـتاذ/ علـــي 
البـــاع، بزيارة وفد من البنك المركزي الســـعودي برئاســـة 
وكيـــل المحافـــظ للتطوير والتقنية الأســـتاذ/ زيـــاد بن بندر 
اليوســـف لمقـــر الشـــركة، وذلـــك للتعـــرف علـــى منتجات 
الشـــركة وأعمالها بشـــكل مباشـــر، وتقديرًا لجهود الشركة 
المبذولـــة وعملهـــا المميـــز ومســـاهمتها فـــي القطـــاع 
المالـــي بالمملكـــة، وتـــم خلال الزيـــارة اطلاع وفـــد البنك 
علـــى إمكانيات الشـــركة ومشـــاريعها وأعمالهـــا وخططها 

المســـتقبلية في مجـــال التقنيـــة المالية.

نظرة عامة

المستثمرين ورواد الأعمال العالميين 

سُـــعدنا في عزم الســـعودية باســـتضافة مجموعـــة من رواد 
الأعمال والمســـتثمرين حول العالم في جولة متكاملة، حيث 
تمت زيارة المؤتمـــر التقني الدولي LEAP23 والاطلاع على 
أضخـــم مؤتمـــر ومعـــرض تقني يهتـــم بمســـتقبل التقنيات 
ودورهـــا في ازدهار البشـــرية، وتم اســـتكمال الجولـــة بزيارة 
مدينـــة الملـــك عبد اللـــه المالية -KAFD وشـــرح طريقة عمل 

المدينـــة ومميزاتها وما تحمله من فرص اســـتثمارية واعدة. 

وتـــم عقـــد جلســـة حواريـــة مفتوحـــة بالتعـــاون مـــع فنتـــك 
الســـعودية والتـــي مـــن خلالهـــا نُوقشـــت أبـــرز التطـــورات 
حول الاســـتثمار والفـــرص المتاحـــة وصناعة التقنيـــة المالية 
فـــي المملكـــة العربية الســـعودية مـــع مجموعة مـــن الخبراء 
والمســـتثمرين الســـعوديين على رأســـهم الأســـتاذة/ ديمة 
اليحيـــى الأمين العـــام لمنظمة التعاون الرقمي، والأســـتاذ/ 
عبـــد العزيز العمـــران الرئيس التنفيذي والمؤســـس لشـــركة 
تأثيـــر الماليـــة، والأســـتاذة/ ســـارة الثـــاري مديـــر عـــام قطـــاع 
التكنولوجيـــا الحيويـــة والرعاية الصحية في وزارة الاســـتثمار، 

والأســـتاذ/ نزار الحيدر المدير العام لمبادرة فنتك الســـعودية. 

وزيـــر  معالـــي  باســـتضافة  تشـــرفنا  للجولـــة  واســـتكمالا 
الاســـتثمار المهندس/خالد بـــن عبد العزيز الفالـــح للوفد في 
جلســـة مغلقة لمناقشـــة تطورات الاســـتثمار فـــي المملكة 
العربية الســـعودية والاســـتماع لاستفســـارات المستثمرين 

عليها.  والإجابـــة 
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1.2.3 الزيارات والمشاركات 

Future Fest 2023
رواد أعمال الشباب الهندي لدول 

مجموعة العشرين
وتقنيـــة  للاتصـــالات  الســـعودية  عـــزم  فـــي  سُـــعدنا 
المعلومـــات بالمشـــاركة فـــي أكبر مؤتمـــر ومعرض تقني 
منظم في جمهورية باكســـتان، وذلك لمـــــــدة ثلاثة أيــــــام 
بعنــــــوان “Future Fest 2023”، والـــذي كان برعاية خاصة 
مـــن فخامـــة رئيـــس جمهوريـــة باكســـتان الدكتـــور / عـــارف 

 . ي علو

افتتـــح فخامة الرئيـــس المؤتمر وقـــدم أكثر مـــن ثلاثمائة 
شـــخص من جميـــع أنحاء العالم جلســـات عديـــدة تمحورت 
حـــول التقنيـــات الجديـــدة الناشـــئة، وبرعايـــة خاصـــة مـــن 
وزارة الاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات قامت شـــركة عزم 
الســـعودية للاتصالات وتقنية المعلومـــات بلقاء أكثر من 
مائتي شـــركة من شـــركات التقنية وتكنولوجيا المعلومات 
مـــن مختلـــف دول العالـــم، والتـــي أســـفرت عـــن توقيـــع 
اثنتي عشـــرة مذكرة تفاهم ما بين شـــركة عزم الســـعودية 
والشـــركات المذكورة ســـلفًا في مختلف المجـــالات، مما 
يســـاهم في تحقيـــق رؤيـــة الشـــركة وتعزيز مســـاهمتها 

فـــي قطاعي المـــال والأعمـــال بالمملكة.

تشـــرفنا فـــي عـــزم الســـعودية بزيـــارة وفـــد رواد أعمـــال 
الشـــباب الهنـــدي لـــدول مجموعة العشـــرين، حيـــث اطلع 
الوفـــد علـــى الحلـــول التقنيـــة والابتـــكارات الرقمية التي 
تقدمها الشـــركة، وتـــم اســـتعراض الفرص الاســـتثمارية 
وعـــرض أبـــرز التطـــورات فـــي قطـــاع الاتصـــالات وتقنية 
المعلومـــات في المملكة، مما يشـــير إلى مكانة الشـــركة 

ا.  ـــا وعالميًّ كواحـــدة من الشـــركات الرائـــدة محليًّ

نظرة عامة

خطوة نحو المستقبل أكاديمية طويق معرض همة 

مشـــاركتنا الفعالـــة فـــي معـــرض همـــة للتوظيـــف التقني 
والمنظـــم مـــن الأكاديمية الســـعودية الرقميـــة، والذي من 
خلالـــه تمـــت مقابلـــة واســـتقطاب الكفـــاءات المميـــزة من 

الأكاديمية. خريجـــي 

مشـــاركتنا الفعالـــة فـــي معـــرض خطـــوة نحـــو المســـتقبل 
والمنظـــم مـــن أكاديميـــة طويـــق، والـــذي من خلالـــه تمت 
خريجـــي  مـــن  المميـــزة  الكفـــاءات  واســـتقطاب  مقابلـــة 

الأكاديميـــة. معســـكرات 
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رؤية القادة



التقرير السنوي     |      2023

29 28

ماجد العصيمي
رئيس مجلس الإدارة

أعضاء  زملائي  عن  ونيابة  نفسي  عن  بالأصالة  يسرني 
مجلس الإدارة أن أقدم إليكم التقرير السنوي لشركة عزم 
المالي  للعام  المعلومات  وتقنية  للاتصالات  السعودية 
2023م والذي كان عامًا استثنائيًا نكمل فيه نصف عقدٍ من 
النجاحات والإنجازات وصناعة الأثر، ونستعرض من خلاله 
أداء عزم السعودية وأبرز إنجازاتها على الصعيدين المالي 

والفني.

متخصصة  كشركة سعودية  2017م  عام  رحلتنا في  بدأنا 
في الاتصالات وتقنية المعلومات هدفها أن تساهم في 
نوعية  حلول  تقديم  للأفضل من خلال  الناس  حياة  تغيير 
أتممنا  2022م  عام  مطلع  وفي  والتقنية،  الأعمال  في 
إنجازًا محوريًا هامًا بأن أصبحت عزم السعودية مدرجة في 
في  أُدرجت  عمرًا  شركة  كأصغر  نمو،   – الموازية  السوق 
سوق الأسهم السعودي، والذي يقودنا نحو دور أكبر من 

التأسيس إلى صناعة التغيير.

في غضون خمسة سنوات تمكنا من تحقيق العديد من 
الإنجازات التاريخية التي تضاف لمسيرتنا في ظل التطور 
الرشيدة،  قيادتنا  بدعم  التقنية  قطاع  يعيشه  الذي  الكبير 
وهذا بفضل الله ثم بفضل الجهود المبذولة من منسوبي 
عزم السعودية، وحرصنا بأن تكون رحلتنا مستدامة ومرنة 
ومحققة لتطلعاتنا ومتوافقة مع برامج رؤية المملكة 2030 
والاستشاري  التقني  الذراع  نكون  بأن  سعينا  خلال  من 

لدعم القطاع.

  2.1

كلمـــــة 
رئيـــس 
مجلس 
الإدارة 

رؤية القادة

عزم  وتقدم  والإنجازات،  النجاحات  لمسيرة  استمرارًا  2023م  عام  كان  لقد 
السعودية إلى آفاق جديدة واستثنائية في قطاع التقنية من خلال نتائج تؤكد 
تقديم  خلال  لمجتمعنا من  التغيير  نساهم في صنع  بأن  المستمر  التزامنا 

حلول نوعية في الأعمال والتقنية تفوق التوقعات وتصنع الأثر.

حرصنا في عزم السعودية على اتباع أفضل ممارسات الحوكمة التي تساعد 
على استدامة أعمالنا وتحقق مبدأ الشفافية مع شركاؤنا، وتطبيقاً للأنظمة 
واللوائح والقرارات التنظيمية الصادرة عن الجهات ذات الاختصاص عملنا على 
موائمة النظام الأساس للشركة ليتوافق مع نظام الشركات الجديد الصادر 
بناءً على المرسوم الملكي رقم م/132 وتاريخ 01/12/1443هـ، ونتيجةً لهذه 
الموائمة قمنا بتعديل السياسات واللوائح الداخلية المنظمة لأعمال الشركة. 

رحلتنا نؤكد لكم  ختاماً، شركاءنا الأعزاء.. في كل خطوة نخطوها من مراحل 
سعينا في تحقيق التميز وصناعة التغيير رغماً عن جميع التحديات والمصاعب، 
ونعدكم بإنجازات استثنائية تفوق توقعاتكم وتواكب طموحات ورؤية وطننا 

الحبيب.

الحرمين  خادم  لمولاي  الشكر  بوافر  لأتقدم  الفرصة  أغتنم  أن  ويسرّني 
الله، وولي عهده  الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود حفظه 
الله-  -حفظهم  سعود،  آل  العزيز  عبد  بن  سلمان  بن  محمد  الأمير  الأمين 
على الدعم اللامحدود الذي يلقاه القطاع الخاص والدعم المتواصل للارتقاء 

بالمملكة لتكون في مقدمة مصاف دول العالم.

والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  لزملائي  الشكر  جزيل  عن  أعرب  أن  أود  كما 
التنفيذية وجميع العاملين في إدارات الشركة وجميع المساهمين والشركاء 
على ثقتهم ودعمهم وحرصهم على أن تكون عزم السعودية ماضيةً لتحقيق 

مساعيها.
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-

النجاح  سماء  في  المغامرة  فصول  من  عام  وبعد  اليوم 
الأعزاء  والشركاء  المساهمين  إلى  أقدم  أن  يسعدني 
بدعم  فيه  تمكنا  والذي  2023م  للعام  السنوي  تقريرنا 
من  عزم  وأبطال  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  متواصل 
مواصلة رحلتنا نحو صناعة الأثر وخلق التميز والإنجاز في 

مختلف الأنشطة التقنية. 

عزم  إنجازات  ترويها  نجاح  قصص  2023م  عام  شهد  لقد 
خدمات  في  والازدهار  بالنمو  واعدة  وأرقام  بحقائق 
الأعمال والحلول الرقمية والسعي لتحقيق أهداف الشركة 
وبعمرها  السعودية  عزم  استطاعت  فقد  الإستراتيجية، 
يرتكز  تنافسي  سوق  في  فارقة  علامة  بناء  من  الفتي 
والقدرة  وابتكارها،  المشاريع  ونوعية  العميل  ثقة  على 

على صنع الأثر المستدام بسواعد أبطالنا. 

نحن نختار الصدارة دائمًا، فبعد الإدراج لأسهم الشركة في 
مطلع عام 2022م حصلنا - بفضل الله- على جائزة أفضل 
جوائز  ضمن  )نمو(  الموازية  السوق  في  مباشر  إدراج 
لشفافية  نتيجة  2022م  لعام  السعودية  المالية  السوق 

ممارساتنا وعملياتنا المبتكرة.

  2.2

كلمــــــــة 
العضــــو 
المنتدب 
والرئيس 
التنفيذي 

رؤية القادة

علي البلاع
العضو المنتدب والرئيس 

التنفيذي

نسعى في عزم  لمواصلة هدفنا بمواكبة رؤية المملكة  2030 وأن نكون 
جزءًا من صناعة الأثر لمجتمعنا عبر شراكاتنا الممتدة مع الجهات الحكومية 
التقنية  على  فيها  نعتمد  والتي  الربحية  وغير  والخاصة  الحكومية  وشبه 
الحبيب  لوطننا  عون  ولنكون  الحياة  جودة  لرفع  النوعية؛  الابتكارات  وخلق 

في التطور المنشود لسباق الدول نحو المستقبل.

ومحفزة  مميزة  عمل  بيئة  بناء  لتحقيقها  نسعى  التي  الأهداف  أبرز  من 
لأبطال عزم، بحيث تكون هذه البيئة جاذبة لأفضل القدرات لتحقيق مساعينا 
الدؤوبة في قطاع التقنية، ولأن موظفينا هم حجر الأساس حرصنا على 
بهدف  الشركة  أسهم  تم شراء  حيث  الأثر،  لصنع  معنا  يكونوا شركاء  أن 
من  وذلك  كبيرة  إنجازات  من  يقدمونه  لما  كحافز  للموظفين  تخصيصها 
خلال برنامج تم إعداده وفق أفضل المعايير والممارسات المتبعة والتي 

تتناسب مع أهداف الشركة. 

ولأننا نؤمن بالاستدامة وصناعة القادة، ومن منظور استراتيجي في عزم 
السعودية عملنا خلال عام 2023م على تأهيل وتدريب الصف الثاني من 

أبطالنا ليكونوا قادتنا في المستقبل، وذلك عبر تمكينهم لصناعة الأثر. 

وفي الختام، أشكر  لله على دوام توفيقه، وأسأله السداد والبركة في 
جميع أعمالنا.  كما لايفوتني شكر مساهمينا وشركائنا الأعزاء على ثقتهم 
الدائم  دعمهم  على  الشركة  إدارة  ولمجلس  رحلتنا،  مراحل  جميع  في 
وحرصهم  لِولائهم  الإدارات  جميع  في  عزم  أبطال  وجميع  ومساندتهم، 

على تحقيق إنجازات استثنائية تفوق التوقعات.
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نفتخر في عزم السعوديّة أننا نرتكز على نموذج أعمال متين 
يستند إلى نمو هيكليّ طويل الأجل هدفه النمو المتواصل 
لعزم  جديدة  نجاح  عام 2023م قصة  الله شهد  وبفضل من 
ولا  حققتها  التي  النجاحات  سلسلة  الى  تضاف  السعودية 
زالت تحققها، فعزم السعودية – كما يوحي اسمها – هل رمز 
العزم السعودي نحو تحقيق النجاحات والإنجازات الاستثنائية.

لقد أثبتت عزم السعودية بمسيرتها الحافلة أن الطريق نحو 
النجاح لا يكون اجتيازه إلا بالعزيمة والإرادة، وذلك بمشاركة 
كافة أصحاب المصلحة، ومن ضمنهم موظفي الشركة في 
تقرير استراتيجيتها ورؤيتها، وبتنوع المشاريع ذات الأثر والتي 

تسهم في تحقيق رؤية المملكة 2030.

المنصرم  العام  في  للشركة  المتميز  المالي  الأداء  أن  كما 
حيث  النمو  من  جديد  مستقبل  نحو  انطلاق  نقطة  شكل 
مع  والتكيّف  المالية  قدرتها  إثبات  السعودية  عزم  واصلت 

الظروف والتغيّرات.

حققت عزم السعودية أهدافها بنجاح من ناحية نمو الإيرادات 
والأرباح حيث ارتفع إجمالي الدخل الشامل بنسبة 26 % وذلك 
نتيجة للعملاء الجدد وقد جمعت عزم السعودية تدفقاً نقدياً 
من الأنشطة التشغيلية والذي بلغ 30 مليون ريال سعودي، 
أي بمعدل ارتفاع بنسبة 20 % من أرباحها قبل الزكاة والضريبة 

في  للدخول  استعداداً  أكثر  اليوم  السعودية  عزم  أصبحت 
بخطط  ونعدكم  قبل،  من  موجودة  تكن  لم  جديدة  أسواق 
جديدة  تطويرية  وأهدافاً  استثمارات  تتضمن  مستقبلية 
وأرباحاً  إنجازات  وتكسبنا  المالي  الشركة  نمو  من  ستزيد 
معكم  لنكمل  بنا  ثقتكم  تجدّدوا  أن  منكم  ونتمنى  إضافيّة، 

رحلتنا نحو المستقبل ولنحقق وإيّاكم طموحاتنا وأهدافنا. 

  2.3

كلمـــــــــــــــــــة 
الـــــرئيــــــــس 
التنــفيـــــــذي 
للشـــــــــؤون 
المـــــــاليـــــــة 
والمـحـاسبيـة

رؤية القادة

محمد حماد
الرئيس التنفيذي 
للشؤون المالية 

والمحاسبية
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التقرير 
الاستراتيجي
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تأسيس عزم السعودية برأس مال لا 
يتجاوز 50,000 ريال سعودي

زيــــــادة رأس المـــــــــــال ليكون
500,000 ريال سعودي

إضافة أنشطة جديدة 

وهُنا نذكر أهم محطات تطور عزم السعودية:

3.1  هُنا عزم السعودية

تأسســـت شـــركة عزم الســـعودية للاتصالات وتقنيـــة المعلومات عام 2017م فـــي مدينة الرياض 
فـــي المملكـــة العربية الســـعودية وتمّ تســـجيلها بموجب الســـجل التجاري رقـــم )1010918075(، 
أُنشـــأت عزم الســـعودية بهـــدف تقديم حلول إبداعية لمشـــاريع ذات أثر نوعي فـــي مجالات تقنية 
المعلومـــات المتخصصة والاستشـــارات التنفيذية، وتتطلع الشـــركة لأن تكون الشـــريك المفضل 
لعملائها وأن تقف كركيزة أساســـية تســـاهم فـــي تحقيق اقتصاد مزدهر للمملكـــة وأن تلعب دورًا 
ـــا لبنـــاء مجتمع حيـــوي ووطن طموح، وذلـــك من خلال التركيز على مشـــاريع نوعيـــة ذات أثر  جوهريًّ

عـــالٍ، يتم تنفيذها بكفـــاءة ومرونة. 

لتحســـين جـــودة الحياة مـــن خـــال تقديم حلـــول نوعية في 
الأعمـــال والتقنية.

لتوسيع عزم السعودية وتنفيذ خططها وزيادة مشاريعها.

لتكون عزم الســـعودية ركيزة أساســـية مساهمة في تحقيق 
رؤية المملكة 2030م.

2017

2018

2019

التقرير الاستراتيجي

النمو بزيادة الأعمال 

زيادة رأس المال ليكون
30,000,000 ريال سعودي

الإدراج في نمو - السوق 
الموازية 

تقسيم القيمة الاسمية للسهم 

لتكون عزم السعودية رائدة في مجال الحلول التقنية.

لتوسع عزم السعودية وازدهار أعمالها وزيادة مشاريعها.

لتحقيق رؤية عزم السعودية بالنمو المتسارع.

لإتاحـــة الفرصـــة للمجتمـــع ليكـــون شـــريكًا معنـــا فـــي صنع 
الأثر.

2020

2021

2022

2023
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ممكناتنا ومحاور قوتنا:

• لدينا قاعدة واسعة ومستقرة ومتنوعة من شركاء النجاح.	

• تعمـــل معنا أفضـــل المواهـــب والقيـــادات الاســـتثنائية في 	
القطاعات.  مختلـــف 

• لدينا أداء مالي وتنفيذي مميز منذ تأسيس الشركة.	

• قـــادرون على بناء قدرات تقنية ومنهجية تســـاعد على ســـرعة 	
والمشاريع. الأنظمة  تنفيذ 

3.1.1 الإستراتيجية وركائز تطبيقها 

مهمتنا

رؤيتنا 

قيـــادة التغييـــر فـــي حياة النـــاس من 
خـــال الأعمـــال والتقنية.

المفضـــل فـــي  الشـــريك  نكـــون  أن 
صناعـــة حلـــول تقنيـــة ومنتجـــات ذات 
أثـــر، وأن نكـــون مـــن أفضـــل أماكـــن 
المملكـــة  مســـتوى  علـــى  العمـــل 

الســـعودية. العربيـــة 

قامت عزم الســـعودية بتطوير الإستراتيجية الداخلية لتشـــمل تحديدًا أدّق للرؤية 
والأولويـــات الإســـتراتيجية ومـــا يرتبط بها من أهـــداف، كما أُســـتعين بما تملكه 
مـــن إمكانيـــات وخبرات بهدف تطويـــر حزمة من المبادرات النوعية من شـــأنها أن 

تســـاهم في تحقيق تطلّعاتها ومستهدفاتها. 

التقرير الاستراتيجي

قيمنا 

هويتنا 
صادقة 

فريق 
مميز

عزمنا 
إنجاز

شملنا 
واحد

عملنا 
ريادة

تُوحدنا وترفع سقف 
أخلاقياتنا وسلوكياتنا.

يزرع روح التحدي بهدف 
تحقيق الأفضل.

يوقد فينا الشغف 
والإصرار لتحقيق النتائج.

يجمعنا.. واختلافنا يُلهمنا 
ويُطلق إمكانياتنا.

تشعل المرونة والابتكار 
والسعي وراء الأثر.
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خدمات الأعمال

الحلول الرقمية

3.1.2 الخدمات ومجالات الأعمال

لترســـيخ نهـــج منظـــم نحـــو تحقيـــق أولوياتنـــا الإســـتراتيجية، حيـــث تمـــت إعادة 
تصنيـــف تدفقـــات الإيـــرادات لدينا إلى خطوط أعمال تمثل نشـــاطات الشـــركة، 

علـــى النحـــو التالي: 

خدمات المؤسسية: 

تطوير التقنيات ذات الملكية الخاصة 
لعزم السعودية: 

الاستشارات الإدارية:

تطوير المنصات: 

خدمات تشـــمل الدعم التشـــغيلي للمؤسسات الحكومية 
والخاصـــة الكبيـــرة وخدمـــات ربـــط الأنظمة والمشـــتريات 

والموارد البشـــرية.

بمـــا يعنى بتطوير وابتكار المنتجـــات والحلول والمنصات، 
الرقميـــة  الحكومـــة  كخدمـــات  نوعيـــة  قطاعـــات  لخدمـــة 
وأتمتـــة  الإلكترونـــي،  والتصديـــق  الماليـــة،  والتقنيـــة 

الإجـــراءات، وغيرهـــا.

الإســـتراتيجية  الاستشـــارات  خدمـــات  تقديـــم  وتشـــمل 
الإداريـــة.  والاستشـــارات 

التصميـــم والبنـــاء والتطويـــر والتشـــغيل لمنصات عملاء 
الشـــركة، بما يشـــمل مشـــاريع الشـــراكة مع القطاع العام 

 .)PPP(

التقرير الاستراتيجي

3.1.2.1 حجم الخدمات

3.1.2.2 تنوع قطاعات المشاريع:

الحلول الرقميةخدمات الأعمال

60%

40%

01

04

02

05

03

06

الخدمات الاستشارية 
والتشغيلية في قطاع 

الاتصالات وتقنية 
المعلومات.

صيانة وتشغيل أنظمة 
موارد الحكومة.

الخدمات الاستشارية في 
المجال الاستثماري.

الخدمات الاستشارية لدعم 
نمو المنشآت.

تطوير وتشغيل الأنظمة 
المالية.

تطوير وتشغيل منصات 
الخدمات التقنية والبوابات 

الإلكترونية.
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حيـــث تم ربط مســـتهدفات رئيســـية لهذه الأولويـــات الإســـتراتيجية، وتطوير خطة 
تنفيـــذ واضحـــة بمســـارات تنفيذية ومبـــادرات مفصلـــة، ووضع الحوكمـــة اللازمة 
لضمـــان جودة التنفيـــذ ومراقبـــة الخطط الزمنية بمـــا يضمن تحقيق مســـتهدفات 

المخطط.  الشـــركة وفق 

3.1.3 الأولويات الاستراتيجية ومستهدفات عام 2024م

عملت إســـتراتيجية عزم الســـعودية على إظهار ما يتلاءم مع الرؤى المســـتقبلية 
والإمكانيـــات والفـــرص المتاحـــة بالســـوق، وذلـــك مـــن خـــال أربـــع أولويـــات 

إســـتراتيجية ســـتعمل علـــى تحقيقها خـــال العام المالـــي 2024م: 

التوســع والنمــو فــي خدمــات الأعمــال 
والتقنيــة.

تقديــم الخدمــات بمرونــة وكفــاءة وفاعلية 
أكبر. 

ــم  ــط وتقدي ــات تخطي ــم وآلي تبنــي مفاهي
لخدماتنــا تضــع تركيزهــا الأساســي علــى 

العميــل.

مــن  لتكــون  الشــركة  عمــل  بيئــة  تعزيــز 
مســتوى  علــى  العمــل  أماكــن  أفضــل 

الســعودية العربيــة  المملكــة 

التقرير الاستراتيجي

1.1  مبادرة التوسع في قدرات التطوير التقني
1.2  مبادرة تطوير المنتجات الجديدة

1.3  مبادرة تطوير ذراع الاستشارات الإدارية  
1.4  مبادرة تطوير منتجات الشراكة مع القطاع العام

2.1  مبادرة زيادة معدل استمرارية العملاء 

3.1 مبادرة مراجعة تصميم الهيكل التنظيمي
3.2 مبادرة مراجعة وتطوير السياسات والإجراءات

4.1  مبادرة خطة رأس المال البشري
4.2  مبادرة زيادة معدل رضا الموظفين 

1.  المبــادرات الخاصــة بأولويــة “التوســع والنمــو فــي 

خدمــات الأعمــال والتقنيــة”

2.  المبــادرات الخاصــة بأولويــة “تبنــي مفاهيــم وآليــات 

تخطيــط وتقديــم لخدماتنــا تضــع تركيزهــا الأساســي 

علــى العميــل”

الخدمــات  “تقديــم  بأولويــة  الخاصــة  المبــادرات   .3
أكبــر” وفاعليــة  وكفــاءة  بمرونــة 

عمــل  بيئــة  تعزيــز   “ بأولويــة  الخاصــة  المبــادرات    .4
علــى  العمــل  أماكــن  أفضــل  مــن  لتكــون  الشــركة 

“ الســعودية  العربيــة  المملكــة  مســتوى 

3.1.4 مبادرات الاستراتيجية 

تـــم وضع عدة مبـــادرات أساســـية للعمل على تحقيـــق الأولويات الاســـتراتيجية 
الموضوعـــة فـــي اســـتراتيجية الشـــركة، وتعييـــن المســـؤولين عنهـــا والعاملين 

عليهـــا في مختلـــف إدارات الشـــركة، وتشـــتمل على:
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الهيكل التنظيمي

الجمعية العامة 

مجلس الإدارة لجنة المراجعة

المراجع الداخلي

الرئيس التنفيذي لإدارة 
تطوير الأعمال

الرئيس التنفيذي لإدارة 
المشاريع

الرئيس التنفيذي لإدارة 
الموارد البشرية

الرئيس التنفيذي للشؤون 
المالية والمحاسبية

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

الرئيس التنفيذي

3.1.5 الهيكل التنظيمي

لدى عزم الســـعودية هيكل تنظيمي يحدّد تقســـيم الإدارات 
ويتألـــف  أقســـامها،  بيـــن  والأعمـــال  الصلاحيـــات  وتوزيـــع 
مـــن مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عنـــه وفريـــق مـــن 

التنفيذيـــة(.  )الإدارة  التنفيذييـــن  المســـؤولين 

يتـــرأس الهيـــكل التنظيمـــي الإداري مجلـــس الإدارة واللجان 
تتولـــى  التـــي  التنفيذيـــة  الإدارة  وتُعاونهمـــا  لـــه  التابعـــة 
مســـؤولية الإشـــراف على نشـــاطات الشـــركة اليومية، كما 
يتولى المجلس المســـؤولية النهائية عن التوجيه والإشراف 
العـــام والرقابة على الشـــركة، كما خوّل المجلس مســـؤولية 
تنفيـــذ الخطط الإســـتراتيجية وإدارة الأعمال اليومية للشـــركة 
إلـــى الإدارة التنفيذيـــة، والتـــي يترأســـها العضـــو المنتدَب 
والرئيـــس التنفيـــذي والـــذي يشـــرف مباشـــرةً علـــى وضـــع 
السياســـات والإجراءات اللازمة لضمان كفـــاءة وفعالية إدارة 
الشـــركة ونظام الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر  المســـتقبلية 

ومنـــع حدوثهـــا لأقصى حـــد ممكن.

التقرير الاستراتيجي

كمـــا ينبثق عن مجلس إدارة الشـــركة لجنتـــان تُعاون مجلس 
الإدارة فـــي مهامـــه وأعماله وهمـــا لجنـــة المراجعة ولجنة 
الترشـــيحات والمكافـــآت، وتقع مســـؤولية إدارة العمليات 
اليومية في الشـــركة علـــى عاتق الرئيـــس التنفيذي وغيره 
مـــن كبـــار أعضـــاء الإدارة التنفيذية الذيـــن منحهم مجلس 
الإدارة صلاحيـــات تنفيذيـــة محدّدة، وتـــم تحديد صلاحيات 
رئيـــس المجلـــس ونائبـــه وأمين الســـر والعضـــو المنتدب 
والرئيـــس التنفيذي للشـــركة في المـــادة )20( من النظام 
الأســـاس. وفيمـــا يلـــي رســـم توضيحـــي يبيـــن الهيـــكل 

الســـعودية: لعزم  التنظيمي 

هي العامل المحفز للتوســـع الإســـتراتيجي لعزم الســـعودية من خلال المســـح المســـتمر للسوق بحثًا 
عـــن فـــرص جديـــدة، فهي تضمـــن اســـتمرارية الدخول في أســـواق جديـــدة وتنويع عروضهـــا. وتعمل 
إدارة تطويـــر الأعمـــال كقوة دفع تمكّن عزم الســـعودية من الســـعي وراء فرص عمل جديدة وشـــراكات 
إســـتراتيجية وتدفق إيرادات مســـتدامة من خلال تحديد الاتجاهات الناشـــئة واحتياجات العملاء وفجوات 

الســـوق والفرص الاســـتثنائية ورعايتها والاستفادة منها.

تطبيقًـــا لإســـتراتيجية عزم الســـعودية وحرصًـــا من إدارة 
تطويـــر الأعمـــال علـــى اتبـــاع أهدافهـــا، تمّ اســـتقطاب 
عملاء جدد بنســـبة تفـــوق %70مقارنة بالعام الســـابق.

والاستشـــارات الإدارية 

بهـــدف تســـهيل عمليّـــة إدارة فريـــق العمل، تـــمّ اعتماد 
حلول تقنيّة حديثة ســـاهمت بشـــكل مباشر في تسريع 

إنجاز المهـــام والواجبات.

من أجل الاســـتمرار في تلبيـــة متطلّبات العمل وضمان 
ديمومـــة اعتمـــاد المعايير المثاليّة في عزم الســـعودية، 

تمّ أتمتـــة مجمل إجراءات عمـــل إدارة تطوير الأعمال.

هدفـــه أن يســـاهم فـــي نقـــل المعرفـــة وإدارة المهام 
ويشـــمل تطويـــر مهـــارات الفريـــق فـــي إعـــداد كافـــة 
أعمـــال  واســـتقطاب  التطـــورات  ومواكبـــة  العـــروض 

إضافيـــة. 

إدارة تطوير الأعمال

أبرز الإنجازات 

النمو في قائمة العملاء الجدد بنسبة 
70 % مقارنة بالعام السابق

حل تقني لتسهيل عملية إدارة الفريق 
والمهام 

أتمتة إجراءات عمل إدارة تطوير الأعمال

برنامج تدريبي لفريق إدارة تطوير 
الأعمال 
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هـــي العامـــل الحيـــوي لتحقيـــق النجـــاح والتميز فـــي تنفيذ مشـــاريع عزم الســـعودية بشـــكل احترافي 
مـــن خلال قيـــام الفريق بتخطيـــط وتنفيذ المشـــاريع بأعلى معايير الجـــودة، والذي يعمل جاهـــدًا لتجاوز 
توقعـــات العمـــاء والتواصـــل والتفاعل معهم والســـعي لتلبيـــة احتياجاتهم ورؤيتهـــم، وتقديم الدعم 
اللوجســـتي الـــازم وضمـــان اســـتخدام المـــوارد بدقـــة وكفـــاءة عاليـــة، والحـــرص علـــى متابعـــة تقدّم 

المشـــاريع والتأكـــد مـــن تنفيذها فـــي الوقت المحـــدد وبأعلى مســـتويات الأداء.

لإدارة  الداخليـــة  الإجـــراءات  جميـــع  أتمتـــة  تنفيـــذ  تـــم 
المشـــاريع بنجـــاح، ممـــا ســـاهم بشـــكل إيجابـــي فـــي 

والتقاريـــر.  المعلومـــات  دقـــة  تحســـين 

علـــى  العمـــل  إجـــراءات  تصميـــم  وإعـــادة  تطويـــر  تـــم 
المشـــاريع بالكامل، حيث تـــم تعزيز مفهوم الانســـيابية 
ورفـــع كفاءة وفعالية تنفيذ المشـــاريع مـــن خلالها وهذه 
الخطوة التحولية أثرت بشـــكل كبير على تحســـين تنظيم 

العمـــل وأدت لتحقيـــق نتائج أكثـــر تميزًا وفاعليـــةً وأثراً.

برنامج متخصص لتطوير مهارات فريق 
تحليل  إلى  يستند  المشاريع،  إدارة 
نقاط قوتهم ومستقبلهم الوظيفي 
وأهداف القسم. هذا البرنامج يهدف 
على  شامل  تطوير  تحقيق  إلى 
المستوى الشخصي والمؤسساتي، 
تم تصميمه بعناية لتحسين القدرات 
إدارة  فريق  لأعضاء  والقيادية  الفنية 
التعامل  المشاريع، مما يمكّنهم من 
والمتطلبات  التحديات  مع  بكفاءة 
المستقبلية.  للمشاريع  المختلفة 
مهارات  بتنمية  أيضًا  الاهتمام  وتم 
تناغم  لتحقيق  والتعاون،  التواصل 
أكبر بين أعضاء الفريق وتعزيز أدائهم 

الجماعي.

الجلسات  التدريبية  البرامج  تتضمن 
والمحاكاة،  العمل  وورش  التفاعلية 
أحدث  توظيف  فيها  يتم  حيث 
الأساليب التعليمية والتدريبية لتحفيز 
التعلم  تحقيق  على  المشاركين 
الفعّال وتطبيق المفاهيم والمهارات 

في سياق العمل الحقيقي.

إدارة المشاريع

أبرز الإنجازات 

أتمتة إجراءات العمل في قسم إدارة 
المشاريع بالكامل

تطوير الإجراءات للعمل
على المشاريع

برنامج تطوير فريق
 إدارة المشاريع

ـــن والداعم للإدارات الأخرى والتي تســـعى إلى تحقيق احتياجاتهـــم بما يتوافق مع  هـــي العامل المُمَكِّ
المســـتهدفات الإســـتراتيجية لعزم السعودية، كما تعمل على اســـتقطاب وتطوير المواهب والكفاءات 
الاســـتثنائية وصناعـــة تجـــارب وظيفية مميـــزة للعمل على مهام ومشـــاريع تصنع الأثـــر، وتوفير فرص 

التعلـــم والتطوير لكفاءة العاملين في إدارات الشـــركة وبناء ثقافة مؤسســـية فريدة.

تـــمّ إطـــاق منصّـــة إدارة التعليـــم الذاتي لتكـــون متاحة 
للموظفين بشـــكل دائم لتطويـــر مهاراتهم في مختلف 

المجالات.

بهـــدف تبســـيط العمليـــات والمهـــام المتكـــررة بشـــكل 
يســـاهم فـــي زيـــادة الكفـــاءة ويحسّـــن جـــودة الخدمـــة 

المقدمـــة.

تمّ تطوير إســـتراتيجية مستدامة لاســـتقطاب المهارات 
والعقـــول الاســـتثنائية والمواهـــب التـــي تســـاهم في 

الســـعودية. عزم  تطلعات 

تـــمّ تطوير برنامـــج حديثي التخـــرج بهدف إتاحـــة الفرصة 
لتأهيـــل المتخرجين حديثًا وتعريفهم على ســـوق العمل 

القائم ولمســـاعدتهم في تعلّم مهـــارات جديدة.

والـــذي يســـاهم فـــي رفع مســـتوى 
أداء عمليـــات إدارة المـــوارد البشـــرية 
وتلبية متطلبات المســـتفيدين منها.

إدارة الموارد البشرية

أبرز الإنجازات 

طلاق منصة إدارة التعليم الذاتي 
الخاصة لموظفي عزم

أتمتة الخدمات الذاتية للموظفين بنسبة 
)100%(

تطوير إستراتيجية مستدامة للبحث عن 
المرشحين 

برنامج تطوير حديثي التخرج

قياس مدى رضا 
المستفيدين بشكل دوري 
لعمليات الموارد البشرية 

من خلال رفع مستوى الأداء
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هي العامل الأساســـي لضمان اســـتمرارية عزم الســـعودية من خـــال تتبع الســـيولة والتدفق النقدي 
لهـــا والوفاء بالتزاماتهـــا وتحصيل أموالها وإعداد نتائجها المالية وفقًا للسياســـات والأنظمة والإجراءات 
الماليـــة، وتعمـــل إدارة الشـــؤون المالية والمحاســـبية على تنفيذ إســـتراتيجية عزم الســـعودية لمجمل 

الأنشـــطة المالية والتأكد من ســـامتها.

تـــم إعـــداد وتطوير برنامج يســـهل عملية طلـــب الفواتير 
ومتابعـــة المعلقة منهـــا لدى العملاء، مما ســـاهم في 
إنجاز الأعمال بشـــكل أســـرع واتخاذ الإجراءات المناســـبة 

لـــكل عملية وتســـهيل عملية تحصيـــل الفواتير.

	1 لتوفيـــر البيانـــات المهمـــة والأساســـية فـــي وقت .
قياســـي لمســـاعدة طالب التقريـــر باتخـــاذ القرارات 

لمناسبة. ا

	2 لتوضيح المشاكل المالية المتعلقة بالمشاريع. .

إدارة الشؤون المالية والمحاسبية

أبرز الإنجازات 

تطوير وإعداد 
نظام مالي متكامل 

تطوير وإعداد نظام مختص بإصدار 
التقارير الدقيقة

هـــي العامـــل الرقابي الـــذي يعمل علـــى تطبيق السياســـات والإجراءات ودراســـة المخاطـــر المتوقعة 
لعزم الســـعودية، مـــن خلال خطة للمراجعـــة الداخلية تم إعدادها مـــن قِبل لجنة المراجعـــة المنبثقة عن 
مجلـــس الإدارة، للقيـــام بإجراء عمليـــات المراجعة واختبار مـــدى كفاية نظام الرقابـــة الداخلية في مجمل 
الإدارات وفقًـــا لأعلـــى المعاييـــر المتبعة، مما أســـهم في تحســـين وكفـــاءة النظام الرقابـــي في عزم 

الســـعودية وتقوية إجراءاتـــه وذلك لخفض المخاطـــر المحتملة.

أعمـــال  لدعـــم  استشـــارات  شـــركة  مـــع  التعاقـــد  تـــم 
المراجعـــة، ووضع الأساســـات والسياســـات والإجراءات 
اللازمـــة لـــإدارة وفقـــاً لأفضـــل الممارســـات المتبعة.

مـــن خـــال دراســـة وتقييـــم المخاطـــر المتوقعـــة لعـــزم 
الســـعودية وعمليات تقييم تلـــك المخاطر وإيجاد الحلول 

المناســـبة واختبـــار الرقابة.

المراجعة الداخلية

أبرز الإنجازات 

تأسيس 
إدارة المراجعة الداخلية

تحسين 
الرقابة الداخلية للشركة

تـــم دراســـة وتقييـــم إدارات عـــزم الســـعودية وإصـــدار 
تقاريـــر مراجعـــة خاصـــة بـــكل إدارة.

المراجعة الداخلية 
للإدارات
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3.1.6 الشركات التابعة

وهي شـــركة ذات مســـؤولية محدودة مسجلة في 
المملكـــة العربيـــة الســـعودية تقدم أنشـــطة تقنية 
لتحســـين تجربـــة المســـتخدم، بموجب ســـجل تجاري 
هــــ   1441 صفـــر   22 بتاريـــخ   1010600261 رقـــم 
الموافـــق 21 أكتوبـــر 2019 م بـــرأس مال 100,000 
ريال ســـعودي، وتبلـــغ حصة عزم الســـعودية 75 % 

مـــن إجمالي الشـــركة.

وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة مســـجلة 
تطويـــر  أنشـــطة  تقـــدم  بولنـــدا   – كراكـــوف  فـــي 
البرمجيـــات وتصميـــم وتطوير الإلكترونيـــات ومركز 
البيانـــات، بموجـــب رقـــم التســـجيل فـــي المحكمة 
0001015470 بتاريـــخ 01 رجـــب 1444هــــ الموافق 
23 يناير 2023م بـــرأس مال 5,000 زلوتي بولندي، 
وتبلـــغ حصـــة عـــزم الســـعودية 50 % مـــن إجمالي 

كة. لشر ا

وهي شـــركة ذات مســـؤولية محدودة مســـجلة في 
المملكـــة العربيـــة الســـعودية تقدم أنشـــطة تطوير 
تجربـــة المســـتخدم “المشـــتري والبائع” في شـــراء 
وبيع الأراضـــي والعقارات وتقســـيمها وتســـويقها 
وأنشـــطة البيع علـــى الخارطة، بموجب ســـجل تجاري 
رقـــم 1010740516 بتاريخ 2 صفر 1443 هـ الموافق 
8 أكتوبر 2021 م برأس مال 100,000 ريال ســـعودي، 
وتبلـــغ حصة عـــزم الســـعودية  32.68 %من إجمالي 

الشركة.

وهي شـــركة شـــخص واحـــد محـــدودة المســـئولية 
مســـجلة في جمهورية مصر العربية تقدم أنشـــطة 
تطويـــر البرمجيـــات وتصميم وتطويـــر الإلكترونيات 
ومركـــز البيانـــات، بموجـــب الســـجل التجـــاري رقـــم 
209298 بتاريـــخ 02 ذو الحجـــة 1444هـ الموافق 20 
يونيـــو 2023م برأس مـــال 25,000 دولار امريكي، 
وتبلـــغ حصة عـــزم الســـعودية 100 % مـــن إجمالي 

الشركة.

شركة تجربة عزم لتقنية المعلومات 
AZM X –

 SITECH -   مكتب التطوير البرمجي
 AZM

شركة المنصة الوطنية )عقارك( 

شركة عزم التطوير للبرمجيات 

3.1.7 تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة

الشركة التابعة

الشركة التابعة

الشركة التابعة

الشركة التابعة

نسبة ملكية الأسهم

نسبة ملكية الأسهم

نسبة ملكية الأسهم

نسبة ملكية الأسهم

شـــركة تجربـــة عـــزم لتقنية 
المعلومـــات

مكتب التطوير 
البرمجي

شركة المنصة 
الوطنية العقارية 

)عقارك(

شركة عزم التطوير 
للبرمجيات

% 75

% 50

% 32.68

% 100

لـــم يتـــم إصـــدار أو منح حقوق تحويـــل أو اكتتاب بموجـــب أدوات دين قابلة للتحويـــل، أو أوراق مالية 
نقديـــة، أو مذكـــرات حـــق اكتتاب، أو حقوق مشـــابهة من قبل الشـــركة، خلال الســـنة المالية 2023م 

التابعة. لشركاتها 
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3.2   رأس المال البشري	

3.2.1 المواهب والكفاءات الاستثنائية

3.2.1.1 استقطاب المواهب والكفاءات الاستثنائية 

فرص التقدم الوظيفيبيئة عمل جذابة

التوازن بين العمل والحياة الشخصيةمزايا تنافسية

التعلم والتطويرفرص التقدم الوظيفي

توفيـــر بيئة عمـــل جذابـــة ومحفـــزة، تشـــجع الموظفين 
علـــى الإبـــداع من خـــال تقديم فرص تدريـــب وتطوير، 

وتشـــجيع ثقافة التعـــاون والتمكين.

توفيـــر فـــرص للتقـــدم الوظيفـــي والتطـــور المهنـــي 
يعتمـــد على الكفـــاءات والجهـــد المبذول فـــي العمل. 

تقديـــم حزمـــة رواتب ومزايـــا مميّزة كتقديـــر للموظفين 
علـــى جهودهـــم المبذولـــة، وكحافـــز لجـــذب الكفـــاءات 
الاســـتثنائية، مثـــل برامـــج أســـهم حوافـــز الموظفيـــن 

الشـــركة(.  أســـهم  )تملك 

توفيـــر ســـاعات عمل مرنـــة وفرص للعمل عـــن بُعد من 
شـــأنه أن يســـاهم في زيادة رضا الموظفين.

توفيـــر فـــرص للتقـــدم الوظيفـــي والتطـــور المهنـــي 
يعتمـــد على الكفـــاءات والجهـــد المبذول فـــي العمل. 

توفيـــر فـــرص للتعلّـــم المســـتمر والتدريـــب والتطـــور 
المهني يســـاهم في تحقيق نمو مستدام للموظفين.

نســـعى في عزم الســـعودية لاســـتقطاب أصحاب المواهب والقدرات والعقول 
الاســـتثنائية وجذب الكفـــاءات العالية وتوفيـــر بيئة عمل تدعم التطويـــر والتعلّم، 

وتشـــجيع الابتكار والتفكير الإبداعي.

اســـتقطاب المواهـــب والكفاءات الاســـتثنائية والمحافظة علـــى تطوير قدراتهم 
ومهاراتهـــم فـــي ســـوق تنافســـي يعـــد مـــن التحديـــات المهمـــة التـــي تواجـــه 
الشـــركات، وفـــي عزم الســـعودية يتمّ تحقيق ذلـــك من خلال اتباع إســـتراتيجيات 

محـــددة، منها: 

3.2.1.2 إدارة المواهب والكفاءات الاستثنائية

إدارة المواهـــب والكفـــاءات فـــي شـــركة عـــزم الســـعودية تشـــمل العديـــد مـــن 
والاحتفـــاظ  وتطويـــر  جـــذب  فـــي  تســـاهم  التـــي  والإســـتراتيجيات  الأنشـــطة 
بالموظفيـــن الموهوبيـــن وذوي الكفـــاءة. وهنـــاك العديد من العوامـــل المهمة 

التـــي يجـــب مراعاتها:

• لعـــزم 	 والمســـتقبلية  الحاليـــة  الاحتياجـــات:  تحديـــد 
الســـعودية مـــن حيـــث المهـــارات والكفـــاءات، وتحديد 

تغطيـــة. إلـــى  تحتـــاج  التـــي  والوظائـــف  الأدوار 

• اســـتقطاب المواهب: تـــم تطوير إســـتراتيجيات فعالة 	
لجـــذب المواهـــب المحتملـــة، مثل اســـتخدام وســـائل 
معـــارض  فـــي  المشـــاركة  الاجتماعـــي،  التواصـــل 

التوظيـــف، وتقديـــم برامـــج تدريبيـــة وتطويريـــة.

• تقييم الموظفين: اســـتخدام أدوات التقييم والمراجعة 	
الدورية لتحديد نقاط القـــوة والضعف لدى الموظفين، 

التدريبية والتطويرية.  وتحديد الاحتياجات 

• تطويـــر الموظفيـــن: توفير فـــرص التدريـــب والتطوير 	
المســـتمرة للموظفين لتحســـين مهاراتهم وكفاءاتهم، 
وتقديـــم برامـــج تطوير القيـــادة والتدريب علـــى الوظائف.

• إســـتراتيجيات 	 تطبيـــق  بالموظفيـــن:  الاحتفـــاظ 
الاحتفـــاظ بالموظفيـــن، مثـــل تقديـــم حزمـــة مزايا 
جذابـــة، وتقديم فرص التقـــدم الوظيفي، وتقديم 

بيئـــة عمـــل مريحـــة ومحفزة.

• لتقييـــم 	 الأداء  إدارة  نظـــم  تطبيـــق  الأداء:  إدارة 
الأهـــداف  وتحديـــد  الموظفيـــن،  أداء  وتحســـين 
والمتطلبـــات المحـــددة لكل وظيفـــة، وتقديم ردود 

دورية. فعـــل 

• تحســـين التواصـــل: تحســـين التواصـــل داخل عزم 	
وتقديـــم  المختلفـــة،  الإدارات  وبيـــن  الســـعودية 
قنـــوات فعالـــة للتواصـــل بيـــن الموظفيـــن والإدارة.

إدارة المواهـــب والكفاءات في شـــركة 
عـــزم الســـعودية تعتبـــر عامـــاً محوريًا 
في تحقيق نجاح الشـــركة وزيادة قدرتها 
التنافســـية في الســـوق، ومـــن خلال 
تطبيـــق إســـتراتيجيات مختلفـــة تخـــدم 

تقـــدم وتطـــور رأس المال البشـــري.
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3.2.2 التمكين والتدريب

التدريب المستمربرامج التدريب والتطوير

نظام إدارة التعلمالتمكين الوظيفي

التعاون والتشارك المؤسسيتقييم الأداء

تقديم برامج تدريبية مســـتمرة تركـــز على تطوير المهارات 
الفنيـــة والقياديـــة للموظفيـــن، ويمكـــن أن تشـــمل هذه 
البرامـــج التدريب على المهام الخاصـــة بالوظائف، وتطوير 
وحـــل  الإبداعـــي  التفكيـــر  وتعزيـــز  القياديـــة،  القـــدرات 

لمشكلات. ا

الذاتـــي  والتدريـــب  المســـتمر  التعلـــم  فـــرص  تقديـــم 
للموظفيـــن، كـــورش العمـــل، والـــدورات عبـــر الإنترنـــت، 

والمؤتمـــرات. 

وتحمـــل  القـــرارات  اتخـــاذ  مـــن  الموظفيـــن  تمكيـــن 
المســـؤوليات في كل ما يتعلّـــق بعملهم من خلال توفير 
الدعـــم والمـــوارد اللازمـــة، وتشـــجيع الابتـــكار والمبادرات 

الشـــخصية.

تطوير محتوى داخلي لتشجيع تبادل الخبرات والمعرفة. 

اســـتخدام أدوات تقييـــم الأداء لقيـــاس تقـــدم الموظفين 
وتطوّرهـــم وتحديـــد مواقع النجاح والأطـــر التي تحتاج إلى 

تحسين بشـــكل مستمر. 

تشـــجيع التعاون والتشـــارك بيـــن الإدارات المختلفة وبين 
الموظفيـــن، وتقديـــم فرص المشـــاركة في فـــرق العمل 

ومجموعـــات العمل المتعـــددة التخصصات.

تعتبـــر مفاهيـــم التمكيـــن وبرامـــج التدريـــب جـــزءًا مهمًـــا مـــن إســـتراتيجية تطوير 
الموظفيـــن في شـــركة عـــزم الســـعودية، حيـــث تتضمن هـــذه الجهـــود مجموعة 
من الأنشـــطة والإســـتراتيجيات التي تهـــدف إلى تعزيز الكفـــاءات والمهارات لدى 
الموظفيـــن وزيـــادة قدرتهم على المســـاهمة بشـــكل فعال فـــي تحقيق أهداف 

الشركة.

3.2.3 المكافآت والمزايا

التأمين الصحي VIPبرامج منافع الموظفين

فرص التطوير المهنيالحوافز والمكافآت النقدية

المرونة في العملبرنامج تملك الأسهم

تقديـــم برامج منافـــع منافســـة مقارنة بالســـوق المحلي 
والدولـــي، مـــع مراعاة خبـــرة الموظـــف والمهـــارات التي 

. مها يقد

تقديم خطـــط تأمين صحـــي للموظفيـــن وعائلاتهم، مما 
يســـاعد في تقديـــم الرعاية الصحيـــة اللازمة.

تقديـــم حوافز نقديـــة للموظفين الذين يحققـــون أهدافًا 
معينة أو يظهرون أداءً اســـتثنائيًا.

تقديـــم فرص التدريـــب والتطويـــر المهني، مما يســـاعد 
تقدمهـــم  وزيـــادة  الموظفيـــن  مهـــارات  تحســـين  فـــي 

الوظيفـــي.

منـــح الموظفيـــن فرصـــة تملّـــك أســـهم في شـــركة عزم 
الســـعودية كتعويـــض عـــن تفانيهـــم فـــي العمل.

تقديـــم خيارات عمـــل مرنة، مثل العمل عن بُعد وســـاعات 
العمـــل المرنـــة، ممـــا يســـاعد في تحســـين التـــوازن بين 

الشـــخصية والحياة  العمل 

فـــي شـــركة عـــزم الســـعودية، يمكـــن أن تكـــون المكافـــآت والمزايا عامـــاً مهمًا 
في جـــذب المواهب والاحتفـــاظ بالموظفين المميّزين وأصحـــاب الكفاءات. ومن 
الممكـــن تقديم مجموعة متنوعة من المكافآت والمزايـــا لتحفيز الموظفين وزيادة 
إنتاجيّتهـــم والمحافظـــة على ولائهم للشـــركة. بعض هذه المزايـــا والمكافآت قد 

: تشمل
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3.2.4 أهم الأرقام 

أ‌. الموظفين

موظـــف يعملـــون فـــي أقســـام 
ومشـــاريعها الشـــركة 

عـــزم  موظفـــي  أعمـــار  متوســـط 
الســـعودية

 نســـبة النســـاء العاملين في عزم 
السعودية 

200+

30

% 45

ب‌. التدريب

عدد 
البرامج التدريبية

جلسة

ساعة

ساعات 
البرامج التدريبية

عـــدد الجلســـات لبرنامـــج التبـــادل 
المعرفـــي

عـــدد ســـاعات الجلســـات لبرنامـــج 
المعرفـــي التبـــادل 

50+

1,500+

25+

55+
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3.3   الاستدامة	

3.3.2 إدارة المخاطر3.3.1 إدارة الجودة والسلامة

3.3.3 عوامل المخاطر في الشركة

وقد حازت الشركة على عدة شهادات 
تؤكد ذلك، منها: 

• آيزو 45001:2018 )نظام إدارة الصحة والسلامة 	
المهنية( بتاريخ 14 يونيو 2023م 

• آيزو 9001:2015 )نظام إدارة الجودة(،	
       بتاريخ: 24 أغسطس 2021م 

• آيزو 27001:2013 )تقنية المعلومات، تقنيات 	
الأمان، أنظمة إدارة المعلومات، المتطلبات(، 

بتاريخ: 24 أغسطس 2021م 

• آيزو 22301:2019 )إدارة استمرارية الأعمال(، 	
بتاريخ: 24 أغسطس 2021م

تلتـــزم عـــزم الســـعودية باعتمـــاد أعلـــى المعاييـــر للحفـــاظ 
علـــى الجـــودة والدّقـــة في العمـــل وتتطلّع إلـــى المحافظة 
باســـتمرار علـــى أعلـــى المســـتويات مـــن الإنتاجيّـــة والنمو 
بهـــدف التميّـــز والمنافســـة، كمـــا أنهـــا تحافظ علـــى روابط 
العمـــل الجماعـــي وروح التعـــاون بيـــن موظّفيهـــا مـــن أجل 
اســـتقرار العمـــل وديمومته والحدّ من المخاطـــر، كما تحرص 
علـــى تطبيق أعلى معايير الجودة والســـامة الدولية بكفاءة 
وفعاليـــة عاليـــة فـــي جميـــع الأعمـــال والخدمـــات المُقدمة 
للعمـــاء، وقـــد تمّ إعـــداد دليل لضمـــان الجودة والســـامة 

متوافـــق مع أفضـــل الممارســـات والمعاييـــر العالمية.

يمنـــح مفهـــوم إدارة المخاطـــر إمكانيـــة تحديـــد المخاطـــر 
العمـــل وتقييمهـــا وتقليـــل احتمـــال  التـــي تنشـــأ عـــن 
حدوثهـــا وتجنّبها ووضع منهجيّـــة للتعامل معها. وتطبيقًا 
لهـــذا المفهـــوم، تعمـــل عزم الســـعودية على تأســـيس 
نهـــج لتوقّـــع وتفـــادي وإدارة المخاطـــر عبر توضيـــح أدوار 
ومســـؤوليات مجلس الإدارة، ولجانه، والإدارة التنفيذية، 
والموظفيـــن. كما تقـــوم إدارة المراجعـــة الداخلية بتقييم 
فعاليـــة أنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة ورفـــع 
تقاريرهـــا إلـــى لجنـــة المراجعـــة والتـــي بدورهـــا تقـــوم 
بالإشـــراف على أعمال المراجعة الداخليـــة ومراقبة مدى 
كفايـــة الضوابط الرقابية التـــي تصممها وتنفذها بغرض 
الحـــد مـــن احتماليـــة وتأثير المخاطـــر والتحكّم بهـــا وتعمد 
إلى تقديم تقارير ســـنوية إلى مجلـــس الإدارة والجمعية 
ومســـتقبلًا،  حاضـــرًا  المخاطـــر  تجنّـــب  بهـــدف  العامـــة 

واســـتدراك تأثيراتهـــا، ونتائجها.

تواجـــه عـــزم الســـعودية عـــددًا مـــن المخاطـــر المختلفة، 
وتقــــوم المراجعـــة الداخليـــة ولجنـــة المراجعـــة بتحديــــد 
وتقييــــم المخاطــــر والتحـوط لهــــا، واحتماليــــات حدوثهـا 
وتقديــــر مـا قـد يترتــــب عليهـا مــن آثـــــار، ومــن ثــم يتــم 
اتخـــاذ التدابيــــر اللازمـــة مـــن الإدارة التنفيذية للحد مـــــن 
تلـــك المخاطـــــر أو تجنبهـــــا أو احتوائهـــــا قـــــدر الإمـــكان 
لتلافـــي أي أضرار قد تتســــبب فيهــــا حــــال وقوعهــــا. 

فيما يلي قائمة المخاطر التي قد تواجه الشركة خلال 

تنفيذ أعمالها وكيفية استجابة الشركة لهذا الخطر:

كيفية الاستجابةنوعية المخاطر كيفية الاستجابة

خطر إستراتيجي: 
سرعة تطور القطاع

خطر إستراتيجي: 
التكيف مع متطلبات 

العملاء

خطر إستراتيجي: 
تركز العملاء 

خطر تشغيلي: 
تركز الموردين 

تحـــرص عزم الســـعودية علـــى مواكبـــة أحدث 
التقنيـــات والاطـــاع علـــى التقنيات الناشـــئة 
المعلومـــات،  تقنيـــة  فـــي مختلـــف مجـــالات 
وعقـــد الشـــراكات مع أكبـــر مقدمـــي الخدمات 
التقنيـــة لتبقـــى علـــى اطلاع دائـــم على توجه 

. ع لقطا ا

تتميـــز عـــزم الســـعودية فـــي إدارة المشـــاريع 
ـــا فـــي أن رضا العمـــاء هو  ويظهـــر هـــذا جليًّ
واحـــد مـــن أهم قيـــم عـــزم، ولذلك يتـــم اتباع 
تطويـــر  فـــي  وانســـيابية  مرنـــة  منهجيـــات 
مشـــاريعها، تمكننـــا من التكيف مـــع متطلبات 

العمـــاء والتســـليم والتغيـــرات الطارئـــة.

ملمـــوس  بشـــكل  الســـعودية  عـــزم  تقـــوم 
بالتوســـع مـــع عمـــاء جـــدد، ويتضح هـــذا من 
عـــدد العملاء الجـــدد الذين تـــم التوقيع معهم 
مؤخـــرًا، وتتطلع عزم الســـعودية إلـــى تعميق 
العلاقة معهـــم والعمل على فرص مشـــاريع 

. كبر أ

تعاقـــدت عـــزم الســـعودية مـــع كبـــار مـــوردي 
خدمـــات التقنية العالميين، كمـــا تقوم بتطوير 
قدراتهـــا التقنيـــة عن طريـــق تأســـيس مكاتب 
المملكـــة،  وخـــارج  داخـــل  البرمجـــي  التطويـــر 
والقيام بعمليات التأســـيس والتدريب للكوادر 

الصناعة. وتوطيـــن 

يتميـــز قطـــاع تقنيـــة المعلومـــات والاتصالات 
ذلـــك  ويشـــمل  ســـريعة،  تقنيـــة  بتغيـــرات 
التغيـــر والتطور الســـريع على تقديـــم منتجات 
وخدمـــات جديدة للعملاء التـــي من الممكن أن 
تتســـبب بتقليص مـــدة فعالية المنتـــج وتقليل 

الافتراضي. عمـــره 

يعـــد قطـــاع تقنيـــة المعلومـــات والاتصـــالات 
حساسًـــا للتغيرات فـــي رغبات العمـــاء واتجاه 
الســـوق. وقد يؤثر أي تغيير يطـــرأ على رغبات 
العمـــاء ومتطلباتهـــم على منتجـــات وخدمات 

الشركة.

لـــدى عـــزم الســـعودية عدد مـــن كبـــار العملاء 
الذيـــن تقـــوم العلاقـــة معهـــم علـــى أُســـس 
الناتجـــة  الإيـــرادات  بحيـــث شـــكلت  تعاقديـــة؛ 
عن تعاملات الشـــركة مـــع كبار العمـــاء أغلبية 

. خلها د

تعتمـــد عـــزم الســـعودية فـــي عملياتهـــا على 
تقـــوم  والذيـــن  المورديـــن  مـــن  مجموعـــة 
العلاقـــة معهـــم على أســـس تعاقديـــة، وهم 
مـــوردون محليون أو من خـــارج المملكة العربية 

الســـعودية.
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الاستدامة

نوعية المخاطرنوعية المخاطر كيفية الاستجابةكيفية الاستجابة التفاصيلالتفاصيل

خطر تشغيلي: 
الاعتماد على تقنية 

المعلومات

خطر تشغيلي: 
الاعتمـــاد علـــى موظفيـــن 

رئيســـيين

خطر مالي: 
تغير نسبة الإيرادات بسبب 
إنهاء نطاق العمل أو تأجيله 

أو تقليله

خطر مالي
المنافســـة بيـــن مقدمـــي 
المعلومات  تقنيـــة  خدمات 

والاتصـــالات

خطر التزام

خطر مالي: 
مخاطر السيولة

لذلـــك تتعامـــل عـــزم الســـعودية مـــع أفضـــل 
ومقدمـــي  المحليـــة،  الاســـتضافة  شـــركات 
ممارســـات  وتطبـــق  العالمييـــن،  الخدمـــات 
اســـتمرارية الأعمـــال، حيث إن عزم الســـعودية 
حاصلـــة على شـــهادة الآيـــزو في اســـتمرارية 

الأعمـــال.

تقـــوم عزم الســـعودية بإطلاق برامـــج التطوير 
لقيـــادات  وخصوصًـــا  المســـتمر،  والتدريـــب 
الصـــف الثانـــي والموظفيـــن الجـــدد لضمـــان 
الحصـــول علـــى المهارات اللازمة عند الترشـــح 

قيادية. لمناصـــب 
كما قامت عزم الســـعودية بإصدار السياســـات 
المتعلقـــة بالتعاقـــب الوظيفـــي والتـــي مـــن 
وإعـــداد  المكثـــف  التدريـــب  ضمـــان  شـــأنها 
حـــال  فـــي  القياديـــة  للمناصـــب  الموظفيـــن 

شـــغورها.
كما تقوم عزم الســـعودية بتطبيـــق عدة برامج 
واســـتقطاب  الموظفيـــن  علـــى  للمحافظـــة 
الكفـــاءات مـــن الســـوق، مثـــل برنامج أســـهم 
الموظفيـــن  وخدمـــات  وميـــزات  الموظفيـــن، 

. مة لمقد ا
كما تســـعى لحوكمة إجراءات إداراتها لتسهيل 
نقـــل المعرفـــة لكافـــة المســـتويات الإداريـــة 

. لديها

الفوتـــرة  بعمليـــات  الســـعودية  عـــزم  تقـــوم 
والتحصيـــل بشـــكل نشـــط، كمـــا أن منهجياتها 
فـــي إدارة المشـــاريع تأخذ في الحســـبان خطر 
تأجيـــل العمـــل أو تقليلـــه، وتقـــوم بالتحـــوط 

بحســـب طبيعـــة المشـــروع.

تقـــوم عـــزم الســـعودية علـــى الحفـــاظ علـــى 
مســـتوى تكاليـــف منخفض مقارنة بالشـــركات 
الأخـــرى في القطـــاع، كما أنها تســـتخدم عددًا 
مـــن المنهجيـــات العالميـــة لإدارة مشـــاريعها 
بشـــكل يحقـــق أعلـــى كفـــاءة فـــي التكاليـــف 
ممـــا يقلـــل إمكانية وقـــوع هذا الخطـــر. وتحدد 
الإدارة التنفيذيـــة حـــد أدنـــى لهامـــش الربـــح 
لكافـــة مشـــاريعها للحفـــاظ على وضـــع مالي 

لها. مســـتقر 

ولضمان الالتزام بكافة الأنظمة والتشـــريعات 
تحـــرص عـــزم الســـعودية على تفـــادي مختلف 
اللوائـــح  اتبـــاع  عـــدم  عـــن  الناتجـــة  المخاطـــر 
التشـــريعية والتنظيميـــة والتأكـــد مـــن تطبيق 
جميـــع الأنظمة والتشـــريعات التي تخضع لها. 
وتقـــوم كذلـــك بتحديـــث الإجـــراءات الداخليـــة 
بشكل مســـتمر لتفادي الغرامات أو العقوبات 

التـــي تؤثر علـــى ســـمعتها ومكانتها.

تـــدار مخاطـــر الســـيولة مـــن خـــال المراقبـــة 
المنتظمة لتوفير الســـيولة الكافية للوفاء بأي 
التزامات مستقبلية، ويقــــوم مجلــــس الإدارة 
عـن كثــــب وبشـكل مســــتمر بمراقبــــة مخاطـر 
الســــيولة عـن طريــــق إجـراء مراجعــــة منتظمـة 
عــــن توفــــر الســــيولة الكافيــــة، والالتزامـــات 
الحالية، والمســـتقبلية، والنفقات التشـــغيلية، 
تراقـــب  ذلـــك،  إلـــى  إضافـــة  والرأســـمالية، 
الشـــركة التدفقـــات النقدية الفعلية وتســـعى 
إلـــى مطابقة تواريخ اســـتحقاقها مـــع أصولها 
والتزاماتها المالية، وتســـعى عزم الســـعودية 
إلـــى الوفـــاء بالتزاماتهـــا القانونيـــة، بمـــا في 
ذلـــك أي التزامات تتعلق باتفاقيـــات التمويل.

تعتمـــد عـــزم الســـعودية فـــي أعمالها بشـــكل 
كبيـــر علـــى أنظمـــة تقنيـــة المعلومـــات حتـــى 
تتمكـــن مـــن الربـــط بيـــن وحـــدات أعمالهـــا عن 
طريق برمجياتها، وأنظمتها وأجهزتها. وســـيؤثر 
المعلومـــات  تقنيـــة  أنظمـــة  فـــي  أي تعطـــل 

ســـلبي. بشكل 

تعتمـــد عـــزم الســـعودية على قـــدرات وخبرات 
الموظفين الرئيســـيين العامليـــن لديها، لذلك 
فإن نجاح الشـــركة في تحقيـــق أهدافها يعتمد 
علـــى المحافظة علـــى موظفيها واســـتقطاب 
المؤهـــات  وأصحـــاب  الكفـــاءات  وتوظيـــف 

للعمـــل لديها

تنـــص العقـــود وأوامـــر الشـــراء المبرمـــة بيـــن 
عزم الســـعودية وعملائها على شـــروط وأحكام 
تتعلـــق بإنهاء نطـــاق عمل المشـــروع أو تأجيله 
أو تقليلـــه وفقًـــا لرغبـــة العمـــاء، وفـــي حـــال 
قـــام أحد العمـــاء بإنهاء نطاق عمل المشـــروع 
أو تأجيلـــه أو تقليلـــه فإن ذلك ســـيؤثر بشـــكل 
إيـــرادات المشـــروع وســـيولته  ســـلبي علـــى 

لنقدية. ا

مقابـــل  أقـــل  أســـعارًا  العمـــاء  يطلـــب  قـــد 
الخدمـــات المقدمـــة من قبل عزم الســـعودية، 
وقـــد يـــؤدي دخـــول شـــركات ومورديـــن جـــدد 
لقطـــاع تقنيـــة المعلومـــات أو توســـيع أعمـــال 
المنافســـين الحاليين وتطويرهـــا أو دمجها إلى 
زيادة نســـبة وعدد مقدمي الخدمـــات وبالتالي 
انخفـــاض أســـعار المنتجـــات والخدمـــات التـــي 
تقدمهـــا عـــزم الســـعودية لعملائها. وســـينتج 
عـــن تقليل الأســـعار لأحـــد الأســـباب المذكورة 
أعـــاه انخفـــاض نســـبة هامـــش الربـــح التـــي 

تحققـــه مـــن خدماتهـــا المقدمـــة للعملاء.

تخضـــع عـــزم الســـعودية لعـــدد مـــن الأنظمـــة 
واللوائـــح كنظـــام الشـــركات ونظـــام الســـوق 
المالية وللأنظمة واللوائـــح والتعاميم الصادرة 
مـــن هيئة الســـوق الماليـــة كما تخضـــع لنظام 

حمايـــة الأجـــور وأنظمـــة العمل.

تتمثـــل مخاطـــر الســـيولة في مخاطـــر مواجهة 
جمـــع  فـــي  للصعوبـــات  الســـعودية  عـــزم 
المتعلقـــة  الالتزامـــات  لمقابلـــة  الســـيولة 
بالأدوات المالية. وقــــد تنتــــج مخاطـر السـيولة 
عــــن عـدم القــــدرة علــــى تحصيل الفواتير في 

الوقـــت المطلـــوب وبالقيمــــة العادلــــة.
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3.3.4 استمرارية الأعمال

3.3.5 مساهماتنا في المجتمع

بهدف الاســـتمرار والمحافظة على أعلى مســـتويات العمل 
والصمود في ســـوق العمل؛ تســـعى عزم الســـعودية إلى 
البقاء على أتم الاســـتعداد للحفاظ على اســـتمرارية أعمالها 
عـــن طريـــق وضع إطـــار شـــامل يعمل علـــى بناء وتحســـين 
المرونـــة التنظيميـــة لهـــا ويعـــزز اســـتجابة مختلـــف إداراتها 
للحـــوادث أو المخاطـــر التـــي مـــن شـــأنها التأثير على ســـير 
أعمالهـــا، وذلـــك لضمان قدرتهـــا على تحقيق إســـتراتيجيتها 
ومســـتهدفاتها.  وتحـــرص الإدارة التنفيذيـــة علـــى القيـــام 
بتقييـــم دوري تتبعـــه عمليات تحديث الإجـــراءات وتطبيق أي 
احتـــرازات ضرورية مـــع الأخذ بعيـــن الاعتبار احتمـــال حصول 
أعطـــال، أو اضطرابـــات مهنيـــة، أو تقنيّـــة، أو تنظيميّـــة، أو 
غيرهـــا، كما تقوم بدعـــم أعضاء مجلـــس الإدارة وتحليل تأثير 
المخاطـــر المحتملـــة علـــى الأعمـــال كجزء مـــن خطتهـــا لبناء 
إطـــار متكامل لاســـتمرارية أعمالها، وتقوم عزم الســـعودية 
بتطبيـــق خطـــة اســـتمرارية الأعمـــال/ التعافي مـــن الكوارث 
خدماتهـــا  توفـــر  لضمـــان  التقنيـــة  مشـــاريعها  فـــي   )DR(
لعملائهـــا وعـــدم وجـــود أي انقطاع في الخدمـــات أو فقدان 

البيانات.

تُولي عزم الســـعوديّة موضـــوع المســـؤوليّة الاجتماعيّة 
ا وتضعه من أســـاس أولويّاتها،  والوطنيّـــة اهتمامًـــا خاصًّ
فتبـــذل جهودًا متظافرة للعمل بطرق تســـاهم في تعزيز 
المجتمـــع والحسّ الوطني والبيئة وتســـاهم في التنمية 
المســـتدامة. كمـــا أنها تعنى بالمشـــاركة باســـتمرار في 
الأنشـــطة الاجتماعيّـــة وتطويـــر الـــذات، وتولـــي المحاور 

الثلاثـــة اللاحقـــة اهتمامًا خاصًا.

مســـؤولياتها  أداء  علـــى  الســـعودية  عـــزم  تحـــرص 
الاجتماعيـــة على نحو صحيح، ولذا تســـعى الشـــركة إلى 
تأســـيس علاقـــات متينـــة ودائمة مـــع المجتمعـــات التي 
تعمـــل فيهـــا، وتحرص على ضمان أن برامج المســـؤولية 
الاجتماعيـــة الرائدة التـــي تقدمها تنتج منافـــع اقتصادية 

وإيجابية.  واجتماعيـــة ملموســـة 

يتعلـــق هـــذا المحور فـــي جهود عـــزم الســـعودية فيما 
يرتبـــط بالدعـــم المعرفـــي مـــن خـــال الزيـــارات وإقامة 
ورش تدريبيـــة في مجـــالات الإدارة والتقنيـــة، والتمكين 
لشـــباب وشـــابات هـــذا الوطـــن من خـــال إتاحـــة فرص 

التدريـــب النوعيـــة في أقســـام وفرق الشـــركة.

تنـــدرج المبـــادرات العامـــة تحت هـــذا المحـــور، حرصًا من 
عزم الســـعودية علـــى تضمين كافة الأفـــكار التي تخدم 
المجتمـــع والتوعية العامة في مجـــالات مختلفة كالصحة 

والرياضـــة، والثقافـــة، والبيئة، وغيرها.

تســـعى عـــزم الســـعودية مـــن خلال هـــذا المحـــور لبناء 
علاقات مســـتدامة مـــع الجهـــات الخيرية وتوفيـــر الدعم 
لها بمختلف الســـبل، كالتمكين الرقمـــي والدعم المادي 

العينية. والتبرعـــات 

تتمحور مساهمتنا حول ثلاث ركائز

محور التطوير المهني والمعرفي

محور المبادرات العامة

محور التعاون مع الجهات الوقفية 
والجمعيات الخيرية

• الالتزام بتطوير شـــراكات طويلة الأمد وذات منافع 	
مجتمعاتنا. مع  متبادلة 

• والعـــادات 	 والقيـــم  الثقافـــات  اختـــاف  مراعـــاة 
واحترامهـــا. بمجتمعاتنـــا  الخاصـــة  والاختيـــارات 

• تضيـــف 	 الاجتماعيـــة  للمســـؤولية  برامـــج  تقديـــم 
عـــزم  مـــن  لـــكل  واجتماعيـــة  اقتصاديـــة  مكاســـب 

الســـواء. علـــى  والمجتمـــع  الســـعودية 

• تنفيذ برامج للمســـؤولية الاجتماعيـــة بمنهجية تُعزز 	
الاســـتدامة، وتمنع الاعتمـــاد على الغير.

• المراقبـــة والقيـــاس قدر الإمـــكان للنتائـــج المترتبة 	
ورصـــد  الاجتماعيـــة،  المســـؤولية  برامـــج  علـــى 
المجـــالات التـــي تحتاج إلى تطوير، مـــن أجل تحقيق 

تحســـينات مســـتمرة.

• دعـــم 	 فـــي  الشـــركة  وخبـــرات  قـــدرات  اســـتغلال 
المجتمـــع. فـــي  والمؤثـــرة  الخيريـــة  الأعمـــال 

• مشـــاركة المعلومـــات حـــول أدائنا وأنشـــطتنا التي 	
لهـــا تأثير كبيـــر علـــى مجتمعاتنا.

• المســـؤولية 	 مبـــادئ  تطبيـــق  مســـؤولية  تقـــع 
عـــزم  موظفـــي  جميـــع  عاتـــق  علـــى  الاجتماعيـــة 
مختلـــف  فـــي  التابعـــة  وشـــركاتها  الســـعودية 
المناطـــق، وكذلـــك علـــى المقاوليـــن العاملين في 
قطاعـــات الشـــركة المختلفة، ويتعيـــن على مديري 
عزم الســـعودية ومسؤوليها مشـــاركة هذه المبادئ 

والحـــث علـــى تطبيقهـــا.        

-1توقيـــع اتفاقيـــة تعـــاون مـــع جامعـــة الملـــك فيصـــل 
في مؤتمر الشـــراكات المســـتدامة للعمـــل على تطوير 
وتنفيـــذ مشـــاريع بحثيـــة تســـاهم فـــي تعزيـــز التقنيـــة 
والابتـــكار فـــي المملكة من خـــال تقديـــم خدماتنا في 
مجـــال تقنية المعلومات، ســـعيًا إلى دفـــع عجلة التنمية 
المملكـــة  فـــي  والمعرفيـــة  والاجتماعيـــة  الاقتصاديـــة 
العربيـــة الســـعودية، وتمكيـــن الشـــباب والمجتمـــع من 

الاســـتفادة مـــن فوائـــد التقنيـــة والابتكار.

المبادئ الأساسية 
للمسؤولية الاجتماعية

أبرز المساهمات الاجتماعية

انطلاقًا من حسّـــها الوطنيّ وإيمانًا منها أن المســـؤوليّة 
المجتمعيّة وردّ الجميل للوطن هو أســـاس من أساســـات 
أهـــداف الشـــركة ويســـاهم فـــي التطـــوّر الإيجابـــي لها 
وأفرادهـــا ويعـــزّز احترامهـــم وتقديرهـــم، أقدمت شـــركة 
عـــزم الســـعوديّة علـــى القيـــام بمســـاهمات اجتماعيّـــة 

أبرزها: مختلفـــة 

الاستدامة
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الاستدامة

-3القيـــام بعـــدد مـــن الزيـــارات لكليـــة إدارة الأعمـــال – 
جامعـــة الملك ســـعود؛ حيـــث تم تنظيم جلســـات لتبادل 
الخبرات تهدف إلى مشـــاركة الطالبـــات لأبرز المتطلبات 
والتحديات في ســـوق العمل حاليًـــا وإطلاعهم على آخر 

الممارســـات فـــي مجال تحليـــل الأعمال.

-4اســـتضافة الطـــاب المقبلين على التخرج من قســـم 
نظـــم المعلومات الإدارية -جامعة الملك ســـعود بهدف 
إطلاعهـــم علـــى الإجـــراءات والممارســـات الحاليـــة في 
مجال إدارة المشـــاريع وتحليل الأعمـــال في بيئة العمل.

-7التعـــاون مـــع مؤسســـة احتـــواء التطوعية فـــي حملة 
لســـد  العينيـــة  التبرعـــات  لجمـــع  تهـــدف  والتـــي  دفء 
الدخـــل  وذات  المتعففـــة  للأســـر  الشـــتاء  احتياجـــات 
المحدود ضمـــن إطار المســـاهمات الاجتماعيـــة وتعزيزًا 

لقيـــم التكافـــل الاجتماعـــي.

-8التعـــاون مـــع مؤسســـة احتـــواء التطوعية فـــي حملة 
كســـوة فرح، والتـــي تهدف لجمع التبرعات العينية لســـد 
احتياجات العيد للأســـر المتعففـــة وذات الدخل المحدود 
ضمـــن إطـــار المســـاهمات الاجتماعيـــة وتعزيـــزًا لقيـــم 

الاجتماعي. التكافـــل 

-9المشـــاركة في اليوم العالمي للتبرع بالدم بالشـــراكة 
مع البنـــك المركزي للـــدم بمدينة الملك ســـعود الطبية 
تحـــت عنـــوان )قطـــرة تفـــرق( والتـــي تهـــدف إلـــى دعم 
المركـــز وســـد احتياجـــه وتعزيـــز ثقافـــة التبـــرع بانتظـــام 
وزيـــادة الوعـــي بيـــن أفـــراد المجتمع والمســـاهمة في 
إنقـــاذ حيـــاة المرضى وتعزيـــز المســـاهمات المجتمعية.

-5التعـــاون مـــع النـــادي الثقافـــي التابع لكلية الحاســـب 
-جامعة الملك ســـعود لتقديم ورشـــة عمـــل حول تحليل 
الأعمـــال ومنهجيـــة محلـــل الأعمـــال؛ يأتي ذلـــك ضمن 
إطـــار المســـؤولية الاجتماعية لتمكين الطلاب وتوســـيع 

المعرفية. مداركهـــم 

-6المشـــاركة بجلســـة حواريـــة مـــع رواد التقنيـــة للحديث 
عن مســـاهمات الحلـــول التقنية وأهميتها في تحســـين 
الأداء والإنتاجيـــة وذلـــك دعمًـــا لمبـــادرة جســـور التابعـــة 

لجامعـــة الملك ســـعود.

-2توقيـــع اتفاقية تعاون مع وزارة الشـــؤون الإســـامية 
والدعوة والإرشـــاد لعمل حلول تقنية لخدمات المســـاجد 
فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية للإرتقـــاء بالخدمـــة 
المقدمـــة للمســـاجد ودعم ورعايـــة المســـاجد والجوامع 
فـــي جميـــع مناطق المملكة مـــن خلال نظـــام إلكتروني 

يحقق الشـــفافية والدقـــة والاحترافية.
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تقــريـــر 
الحــوكمـــة
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تقرير الحوكمة

4.1  المساهمون

وتقنيـــة  للاتصـــالات  الســـعودية  عـــزم  تحـــرص 
والإدارة  إدارتهـــا  بمجلـــس  ممثلـــة  المعلومـــات 
التنفيذيـــة على حمايـــة وحفظ حقوق مســـاهميها 
بمـــا يضمـــن العدالـــة والمســـاواة بينهـــم وعـــدم 
بيـــن المســـاهمين، والتواصـــل الفعـــال  التمييـــز 
آخـــر  علـــى  وإطلاعهـــم  معهـــم  والمســـتمر 
المســـتجدات والتطورات، وتطبيق مبدأ الشفافية 
المطلقـــة معهم وعدم حجب أي حق من حقوقهم. 
وتأكيـــد حقهم بحضور اجتماعـــات الجمعيات العامة 

والخاصة، والاشـــتراك في مداولاتهـــا، والتصويت 
علـــى قراراتها، وحـــق التصرف في أســـهمهم وفق 
الماليـــة  الســـوق  الشـــركات ونظـــام  أحـــكام نظـــام 
ولوائحهمـــا التنفيذية، والاستفســـار وطلب الاطلاع 
علـــى ســـجلات الشـــركة ووثائقهـــا على أن تشـــمل 
جميع البيانات والمعلومات الخاصة بنشـــاط الشركة 
واستراتيجيتها التشـــغيلية والاستثمارية بما لا يضر 
بمصالـــح الشـــركة ولا يتعـــارض مع نظام الشـــركات 

ونظـــام الســـوق الماليـــة ولوائحهمـــا التنفيذية. 

الجمعيـــة العامـــة للمســـاهمين هـــي الســـلطة الأعلى في 
الشـــركة وتمثـــل الجمعيةُ العامـــة المنعقدة وفقًـــا للإجراءات 
النظاميـــة جميعَ المســـاهمين فـــي ممارســـة اختصاصاتهم 
العامـــة  الجمعيـــات  تختـــص  حيـــث  بالشـــركة،  المتعلقـــة 
وتؤكـــد  بالشـــركة  المتعلقـــة  الأمـــور  بجميـــع  للمســـاهمين 
علـــى تعزيـــز المشـــاركة الفعالة بيـــن المســـاهمين ومجلس 

وقد عَقدت الجمعيـة العامـة للمساهمين اجتماعـين خـلال عـام 2023م، ونـورد فيمـا يلـي بيانًا 
بتواريخ هذه الاجتماعات وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لها:

اجتماع الجمعية العامة غير 
العادية 29/11/1444هـ الموافق: 

18/06/2023م

اجتماع الجمعية العامة غير 
العادية 29/06/1444هـ الموافق: 

22/01/2023م

اجتماع الجمعية العامة غير 
العادية 03/01/1444هـ الموافق: 

01/08/2022م
العضو

الأستاذ/ ماجد بن سعد بن 
حمود العصيمي

الأستاذ/ أحمد بن عبد 
العزيز بن محمد الحقباني

الأستاذ/ علي بن محمد 
بن رشيد البلاع

الأستاذ/ عمر بن 
عبد الرحمن بن علي 

الجريسي

الأستاذ/ فراس بن خالد بن 
إبراهيم الجريوي

4.1.1 الجمعيات العامة للمساهمين

لأحـــكام  وفقًـــا  دورهـــا  تـــؤدي  كمـــا  التنفيذيـــة،  والإدارة  الإدارة 
نظـــام الشـــركات ولوائحـــه التنفيذيـــة ونظام الشـــركة الأســـاس 
وتحـــرص عزم الســـعودية علـــى اختيـــار المـــكان والزمـــان اللذين 
يتيحان المشـــاركة الكاملة للمســـاهمين لمناقشـــة الموضوعات 
المدرجـــة في جدول أعمـــال الجمعية وفتح المجال لطرح الأســـئلة 

والمقترحـــات.
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4.1.2 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

قامت عزم الســـعودية بطلب ســـجل المساهمين من شـــركة مركز إيداع الأوراق 
الماليـــة “إيداع” )11( مرة خـــال العام المالي 2023م وذلـــك للأغراض التالية: 

مبررات الطلب تاريخ طلب سجل المساهمين

الجمعية العامة 2022/08/01

إجراءات الشركات 2022/10/25

إجراءات الشركات 2022/12/08

إجراءات الشركات 2022/12/12

إجراءات الشركات 2022/12/18

إجراءات الشركات 2023/01/03

إجراءات الشركات 2023/01/10

إجراءات الشركات 2023/03/30

إجراءات الشركات 2023/06/07

إجراءات الشركات 2023/06/20

إجراءات الشركات 2023/06/21

4.1.3 أنشطة علاقات المستثمرين

تتيـــح عـــزم الســـعودية مـــن خـــال علاقـــات المســـتثمرين 
التواصـــل الدائـــم مـــع المســـاهمين والمســـتثمرين طوال 
العـــام، والتي تعمل بمثابة حلقة الوصل بين المســـتثمرين 
ومجلس إدارة الشـــركة والإدارة التنفيذيـــة، ويتلقى مجلس 
الإدارة آراء المســـاهمين واقتراحاتهـــم وملاحظاتهـــم حـــول 
الشـــركة وأدائها بشـــكل منتظم، وذلك بهـــدف تعزيز الحوار 

مع أصحـــاب المصلحـــة وتحقيق التـــوازن في مشـــاركتهم.

 4.1.4 وسائل الاتصال مع المساهمين

يحرص مجلس إدارة شـــركة عزم الســـعودية علـــى التواصل 
الدائـــم والمســـتمر مع جميـــع المســـاهمين والوضوح في 
عمليـــات الإفصـــاح المنشـــورة فـــي صفحـــة الشـــركة على 
موقـــع تـــداول الســـعودية بـــكل شـــفافية وانتظـــام، ونحث 
جميع المســـاهمين على المشـــاركة في اجتماعات الجمعية 
العامـــة والخاصـــة، ويرحـــب مجلـــس إدارة عـــزم الســـعودية 
بتلقـــي اقتراحاتكم وملاحظاتكم وآراءكـــم من خلال علاقات 

 IR@azm.sa :المســـتثمرين عبر البريـــد الإلكترونـــي

كمـــا يؤكد مجلس إدارة شـــركة عزم الســـعودية على ضرورة 
العامـــة  الجمعيـــات  اجتمـــاع  فـــي  المســـاهمين  مشـــاركة 
والخاصـــة من خـــال الحضـــور والتصويـــت ســـواءً بالأصالة 

عـــن أنفســـهم أو بالوكالـــة عنهـــم وذلك مـــن خلال:

• يتيحـــان 	 اللذيـــن  المناســـبين  والزمـــان  المـــكان  اختيـــار 
للمســـاهمين. الكاملـــة  المشـــاركة 

• تخصيـــص الوقـــت الكافـــي للمســـاهمين أثنـــاء حضور 	
الجمعيـــة العامة لمناقشـــة الموضوعـــات المدرجة في 

جـــدول أعمالها وطـــرح الأســـئلة والمقترحات.

• إتاحـــة التصويـــت الإلكتروني على بنـــود جدول الأعمال 	
مـــن خلال بوابة خدمـــات تداولاتي.

تقرير الحوكمة
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اختصاص تحديد الأرباح الموزعة

4.1.5 توزيع أرباح الأسهم

التقارير والإفصاح

يقـــدم مجلـــس الإدارة مقترحاتـــه بشـــأن توزيـــع الأربـــاح 
هـــذه  فـــي  البـــت  ويكـــون  العاديـــة،  العامـــة  للجمعيـــة 
الاقتراحـــات مـــن اختصـــاص الجمعيـــة، وتحـــدد الجمعيـــة 
النســـبة التي يجب توزيعها على المســـاهمين من الأرباح 

الصافيـــة بعـــد خصـــم الاحتياطيـــات، إن وجـــدت.

وضـــع مجلـــس إدارة عـــزم الســـعودية سياســـة واضحـــة 
مصالـــح  تحقـــق  وبطريقـــة  الأربـــاح  بتوزيعـــات  تتعلـــق 
المســـاهمين والشـــركة، بما يتماشـــى مع نظام الشـــركة 
التاســـعة  المـــادة  بالفقـــرة )ب( مـــن  الأســـاس والتزامًـــا 
مـــن لائحـــة حوكمة الشـــركات الصـــادرة عن مجلـــس هيئة 
الســـوق المالية بموجـــب القرار رقـــم )2017-16-8( وتاريخ 
16/05/1438هــــ الموافـــق 13/02/2017م بناًء على نظام 
الشـــركات الصـــادر بالمرســـوم الملكي رقـــم )م/3( وتاريخ 
28/01/1437هــــ المعدلـــة بقـــرار مجلـــس هيئـــة الســـوق 
المالية رقم )2023-5-8( وتاريخ 25/06/1444 هـ  الموافق 
الصـــادر  الشـــركات  نظـــام  علـــى  بنـــاًء  م   18/01/2023
بالمرســـوم الملكي رقم )م/132( وتاريخ 01/12/1443 هـ، 

وذلـــك علـــى الوجـــه الآتي:

1. يجـــب على مجلـــس الإدارة فـــي نهاية كل ســـنة مالية 
للشـــركة أن يعـــد القوائـــم الماليـــة للشـــركة وتقريـــرًا عن 
نشـــاطها ومركزها المالي عن الســـنة الماليـــة المنقضية، 
ويضمـــن هـــذا التقرير الطريقـــة المقترحة لتوزيـــع الأرباح، 
تحـــت تصـــرف مراجـــع  الوثائـــق  ويضـــع المجلـــس هـــذه 
لانعقـــاد  المحـــدد  الموعـــد  قبـــل  الخارجـــي،  الحســـابات 
الجمعيـــة العامـــة العاديـــة الســـنوية )بخمســـة وأربعيـــن( 

يومًـــا علـــى الأقل.

2. يجـــب أن يوقـــع رئيس مجلـــس إدارة الشـــركة والرئيس 
التنفيـــذي، والمديـــر المالـــي، الوثائـــق المشـــار إليها في 
الفقـــرة )1( من هذه المـــادة، وتودع نســـخ منها في مركز 

الشـــركة الرئيـــس تحت تصرف المســـاهمين.

استحقاق الأرباح

 يســـتحق المســـاهم حصتـــه فـــي الأربـــاح وفقًـــا لقـــرار 
الجمعيـــة العامـــة الصـــادر في هذا الشـــأن، ويبيـــن القرار 
تاريـــخ الاســـتحقاق وتاريـــخ التوزيـــع، وتكون أحقيـــة الأرباح 
ســـجل  فـــي  أســـماؤهم  المســـجلة  الأســـهم  لمالكـــي 
المســـاهمين المحفـــوظ لـــدى مركـــز الإيـــداع فـــي نهاية 

اليـــوم المحـــدد للاســـتحقاق.

متطلبات توزيع أرباح مرحليةتوقيت دفع الأرباح

ضوابط توزيع أرباح مرحلية

** لم تقم الشركة حتى تاريخه بتوزيع أرباح على المساهمين.

تكوين الاحتياطيات

رصيد الأرباح القابلة للتوزيع

الأرباح القابلة للتوزيع وبند فرق
القيمة الاسمية

يجـــب علـــى مجلس الإدارة تنفيـــذ قرار الجمعيـــة العامة في 
شـــأن توزيع الأرباح على المســـاهمين المقيدين خلال )15( 
يـــومَ عمـــل من تاريـــخ اســـتحقاق هـــذه الأربـــاح المحدد في 
قـــرار الجمعية العامـــة، أو في قرار مجلـــس الإدارة القاضي 

بتوزيع أربـــاح مرحلية.

يجـــوز للشـــركة توزيع أرباح مرحلية على مســـاهميها بشـــكل 
نصـــف ســـنوي أو ربع ســـنوي، )إذا نـــص النظام الأســـاس 
على جـــواز ذلك( ويكـــون بعد اســـتيفاء المتطلبـــات التالية:

	1  أن تفـــوض الجمعيـــة العامـــة العاديـــة إلـــى المجلـــس .

ا. توزيـــع أربـــاح مرحليـــة بموجـــب قـــرار يجدد ســـنويًّ
	2 أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة..
	3 أن يتوافـــر لديها ســـيولة معقولة وتســـتطيع أن تتوقع .

بدرجـــة معقولة مســـتوى أرباحها.
	4 أن يتوفـــر لدى الشـــركة أربـــاح قابلة للتوزيـــع وفقًا لآخر .

قوائـــم مالية مراجعـــة، كافيـــة لتغطية الأربـــاح المقترح 
توزيعهـــا، بعد خصم مـــا تم توزيعه ورســـملته من تلك 

الأربـــاح بعد تاريـــخ هذه القوائـــم المالية.

المتبقيّـــة  الأربـــاح  حســـاب  علـــى  الأربـــاح  توزيـــع  يقيـــد  أ‌. 
المتراكمـــة مـــن الســـنوات الســـابقة أو الاحتياطـــات القابلة 
للتوزيـــع المكونـــة مـــن الأربـــاح أو كليهمـــا، وعلى الشـــركة 
أن تراعـــي التسلســـل والانتظـــام في كيفية ونســـب توزيع 
لـــدى  المتوافـــرة  والســـيولة  الإمكانيـــات  بحســـب  الأربـــاح 
الشـــركة، وعلـــى مجلـــس الإدارة الإفصـــاح والإعـــان عـــن 
نســـب الأرباح الدوريـــة المنتظمة التي يتقـــرر توزيعها على 

المســـاهمين فـــي مواعيدهـــا.
ب‌. يجـــب علـــى الشـــركة أن تفصح للهيئـــة والجمهـــور فورًا 
ومـــن دون تأخيـــر عنـــد اتخاذ قـــرار بتوزيـــع الأربـــاح المرحلية.

للجمعيـــة العامـــة العادية بناء على اقتـــراح مجلس الإدارة أن 
تجنـــب )%10( من صافي الأرباح لتكويـــن احتياطي اتفاقي 

يخصص لغـــرض أو اغراض معينة.

للجمعيـــة العامـــة العادية -عنـــد تحديد نصيب الأســـهم في 
صافـــي الأربـــاح-أن تقـــرر تكويـــن احتياطيـــات أخـــرى، وذلك 
بالقـــدر الـــذي يحقق مصلحـــة الشـــركة أو يكفل توزيـــع أرباح 
ثابتة -قـــدر الإمكان-على المســـاهمين. وللجمعية المذكورة 
لإنشـــاء  مبالـــغ  الأربـــاح  صافـــي  مـــن  تقتطـــع  أن  كذلـــك 
مؤسســـات اجتماعيـــة لعاملي الشـــركة أو لمعاونة ما يكون 

قائمًـــا مـــن هذه المؤسســـات. 

لا يجـــوز للشـــركة شـــراء أســـهمها بمبلـــغ يزيد علـــى رصيد 
باســـتخدام  الشـــراء  كان  ســـواءً  للتوزيـــع،  القابلـــة  الأربـــاح 
أرصدتهـــا النقديـــة أم عـــن طريـــق مصـــادر تمويـــل خارجية.

أ‌. تتكـــون الأربـــاح القابلـــة للتوزيـــع من صافي دخل الســـنة 
الماليـــة مخصومًا منه جميـــع المبالغ التي يتـــم تجنيبها إلى 
الاحتياطـــي المخصص لأغـــراض محددة في نظام الشـــركة 
الأســـاس – إن وجد – أو التي يجب تجنيبها إلى الاحتياطيات 
التـــي تكونهـــا الجمعية العامـــة ومضافًا إليه الأربـــاح المبقاة 

والاحتياطيـــات القابلة للتوزيع المكونـــة من الأرباح.

ب‌. لا يجـــوز اســـتخدام بنـــد فـــرق القيمـــة الاســـمية ضمن 
علـــى  نقديـــة  أربـــاح  توزيـــع  فـــي  المســـاهمين  حقـــوق 

همين. لمســـا ا
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4.2  مجلس الإدارة

4.2.1 تكوين مجلس الإدارة

يتولـــى إدارة الشـــركة مجلـــس إدارة مؤلف من خمســـة أعضاء مـــن ذوي الصفة 
الطبيعيـــة انتخبتهم الجمعية العامة العادية للمســـاهمين لمدة خمس ســـنوات 

اعتبـــارًا من تاريخ 11/11/1442هــــ الموافق 21/06/2021م.

الأستاذ/ ماجد بن سعد بن 
حمود العصيمي

الأستاذ/ عـلـي بـن محمد بن 
رشيد البلَاع

الأستاذ/ فراس بن خالد بن 
إبراهيم الجريوي

معالي/ أحمد بن عبد العزيز 
بن محمد الحقباني

الأستاذ/ عمر بن عبد الرحمن 
بن علي الجريسي

غير تنفيذي

تنفيذي

غير تنفيذي مستقل

مستقل

رئيس مجلس الإدارة

تنفيذي

عضو مجلس الإدارة نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة الترشيحات 

والمكافآت

1442/11/11هـ 
الموافق: 21/06/2021م

1442/11/11هـ 
الموافق: 21/06/2021م

1442/11/11هـ 
الموافق: 21/06/2021م

1442/11/11هـ 
الموافق: 21/06/2021م

1442/11/11هـ 
الموافق: 21/06/2021م

الاسم

الاسم

الاسم الاسم

الاسم تصنيف العضوية

تصنيف العضوية

تصنيف العضوية تصنيف العضوية

تصنيف العضوية

المنصب

المنصب

المنصب المنصب

المنصب تاريخ التعيين

تاريخ التعيين

تاريخ التعيين تاريخ التعيين

تاريخ التعيين
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4.2.2 السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

• عام 	 منذ  القابضة،  وجد  مجموعة  إدارة  مجلس  رئيس 
2021م وحتى تاريخه.

• رئيس مجلس إدارة شركة عزم السعودية القابضة، منذ 	
عام 2017م حتى تاريخه.

• رئيس مجلس إدارة شركة عزم التقنية المالية، منذ عام 	
2019م وحتى تاريخه.

• منذ 	 الأعمال،  تطوير  منجم  شركة  إدارة  مجلس  رئيس 
عام 2018م وحتى تاريخه.

• عضو مجلس إدارة شركة إتقان كابيتال، منذ عام 2023م 	
وحتى تاريخه.

• 2021م 	 عام  منذ  المالية،  أصيل  إدارة  مجلس  رئيس 
وحتى تاريخه.

• رئيس مجلس إدارة شركة إتمام الاستشارية، منذ عام 	
2018م وحتى تاريخه.

• عضو مجلس إدارة شركة السليمان العقارية، منذ عام 	
2021م وحتى تاريخه.

• عضو مجلس إدارة المجموعة الوطنية للاستزراع المائي 	
منذ عام 2021م وحتى تاريخه.

الوظائف الحالية:

الأستاذ
ماجد بن سعد بن 
حمود العصيمـي 

الوظائف والخبرات السابقة:

المؤهلات العلمية:

• العمل 	 بوزارة  الاجتماعية  التنمية  قطاع  على  العام  المشرف 
والتنمية الاجتماعية منذ أكتوبر 2016م وحتى مايو 2017م.

• المشرف العام على مكتب التحول الإستراتيجي بوزارة العمل 	
والتنمية الاجتماعية منذ يوليو 2016م وحتى أبريل 2017م.

• مارس 	 منذ  المواطن  حساب  برنامج  على  العام  المشرف 
2016م وحتى مايو 2017م.

• المشرف العام على وكالة التنمية الاجتماعية بوزارة الشؤون 	
الاجتماعية منذ مارس 2016م وحتى أكتوبر 2016م.

• مستشار معالي وزير العمل والتنمية الاجتماعية ومعالي وزير 	
الشؤون الاجتماعية منذ يناير 2016م وحتى مايو 2017م.

• بوزارة 	 المعلومات  لتقنية  العامة  للإدارة  العام  المشرف 
الشؤون الاجتماعية منذ يوليو 2015م وحتى مايو 2017م.

• كبير مطوري الأعمال لشركة أرامكو منذ نوفمبر 2004م وحتى 	
يونيو 2015م. 

• بكالوريوس نظم المعلومات -جامعة الملك سعود، 	
      عام 2004 م

• 2021م 	 عام  منذ  للاستثمار،  تلاد  شركة  إدارة  مجلس  عضو 
وحتى تاريخه.

• وحتى 	 2021م  عام  منذ  المالية،  ثروات  إدارة  مجلس  عضو 
تاريخه.

• الرئيس التنفيذي لشركة اتحاد نورة للاستثمار، منذ عام 2018م 	
حتى تاريخه.
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الوظائف الحالية:
• عضو مجلس إدارة شركة الحلول المبسطة المالية، 	

منذ عام 2023م وحتى تاريخه.

• عضو مجلس إدارة شركة المنطقة الخاصة اللوجستية 	
المتكاملة، منذ عام 2022م وحتى تاريخه.

• والفضاء 	 الاتصالات  هيئة  إدارة  مجلس  عضو 
والتقنية، منذ عام 2022م وحتى تاريخه.

• عضو مجلس إدارة هيئة الرقابة النووية والإشعاعية، 	
منذ عام 2022م وحتى تاريخه.

• عام 	 منذ  الوطني،  المتحف  أمناء  مجلس  عضو 
2022م وحتى تاريخه.

• عضو مجلس إدارة شركة أكاو باور، منذ عام 2022م 	
وحتى تاريخه.

• للزجاج، منذ عام 	 العبيكان  إدارة شركة  عضو مجلس 
2021م وحتى تاريخه.

• الرئيس التنفيذي لشركة الحلول المبسطة المالية، 	
منذ عام 2021م وحتى تاريخه.

• رئيس مجلس إدارة وجبة أسرتي للوجبات الجاهزة، 	
منذ عام 2021م وحتى تاريخه.

الأستاذ
أحمد بن عبد العزيز بن 

محمد الحقباني

الوظائف والخبرات السابقة:

المؤهلات العلمية:

• محافظ الهيئة العامة للجمارك، منذ عام 2017م وحتى 	
2021م.

• على 	 العام  والمشرف  الخارجية  للتجارة  الوزارة  وكيل 
عام  منذ  التجارة،  وزارة   - الخارجية  التجارية  المكاتب 

2016م وحتى 2017م.

• الأمين العام -هيئة تنمية الصادرات، منذ عام 2013م 	
وحتى 2017م.

• المشرف العام على تقنية المعلومات ومدير مشروع 	
2010م  عام  منذ  الخارجية،  وزارة   - الوزارة  إستراتيجية 

وحتى 2013م.

• المعلومات 	 وتقنية  للتخطيط  الوزارة  وكيل  مستشار 
-وزارة التعليم، منذ عام 2008م وحتى 2008م.

• الاقتصادية 	 المدن  لمشروع  الأعمال  تطوير  مدير 
وحتى  2006م  عام  منذ  سيستمز،  سيسكو  شركة   -

2008م.

• مدير مشروع -برنامج الإلكترونية الحكومية )يسر(، منذ 	
عام 2004م وحتى 2006م.

• مدير إدارة العلاقات الفنية -شركة مايكروسوفت، منذ 	
عام 2000م وحتى 2004م.

• ماجستير إدارة أعمال - كلية إنسياد، عام 2009م.	

• بكالوريوس نظم المعلومات - جامعة الملك سعود، 	
عام 2000م

تقرير الحوكمة



التقرير السنوي     |      2023

85 84

الوظائف الحالية:

• للاتصالات 	 الرقمية  عزم  لشركة  التنفيذي  الرئيس 
وتقنية المعلومات، منذ عام 2022م وحتى تاريخه.

• مدير لشركة مستقبل التواصل للاتصالات وتقنية 	
المعلومات، منذ عام 2022م وحتى تاريخه.

• عزم 	 تجربة  لشركة  المُنتدب  الإدارة  مجلس  عضو 
لتقنية المعلومات، منذ عام 2022م وحتى تاريخه.

• التقنية 	 عزم  لشركة  المُنتدب  الإدارة  مجلس  عضو 
المالية، منذ عام 2019م وحتى تاريخه.

• القابضة، 	 السعودية  عزم  لشركة  التنفيذي  الرئيس 
منذ عام 2017م حتى تاريخه.

• عضو مجلس الإدارة لشركة عزم السعودية القابضة، 	
منذ عام 2017م حتى تاريخه.

الأستاذ
علي بن محمد بن 

رشيد البلاع 

الوظائف والخبرات السابقة:

المؤهلات العلمية:

• وحتى 	 2020م  عام  منذ  الهند  عزم  لشركة  التنفيذي  الرئيس 
2021م

• المدير العام  لشركة أرامس، منذ عام 2015م وحتى2017م.	

• للتكنولوجيا 	 الوطنية  المجموعة  لدى  الأعمال  تطوير  مدير 
)NTG(، عام 2015م.

• مدير المبيعات الحكومية لدى شركة مايكروسوفت، منذ عام 	
2013م وحتى 2015م.

• مدير حسابات شركة مايكروسوفت، منذ عام 2009م وحتى 	
2013م.

• بكالوريوس نظم المعلومات جامعة الملك سعود 	

       عام 2007م
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الأستاذ
عمر بن عبـد الرحمـن 
بــن علــي الجـريسي 

الوظائف الحالية:
• 2021م 	 عام  منذ  ثمانية،  شركة  إدارة  مجلس  عضو 

وحتى تاريخه.

• للاستثمار، 	 التنموية  عين  لشركة  التنفيذي  الرئيس 
منذ عام 2020م وحتى تاريخه.

• رئيس مجلس إدارة شركة تام التنموية المحدودة منذ 	
عام 2017م وحتى تاريخه.

• رئيس مجلس إدارة شركة أدد منذ عام 2019م وحتى 	
تاريخه.

• منذ 	 العقاري،  للتطوير  نجد  رحاب  إدارة  مجلس  عضو 
عام 2019م وحتى تاريخه.

• 	 ،Myrkott Animation Studio إدارة  عضو مجلس 
منذ عام 2019م وحتى تاريخه.

• رئيس مجلس المديرين في مصنع الجريسي لتنقية 	
البطاقات، منذ عام 2018م وحتى تاريخه.

• رئيس مجلس المديرين لشركة إنتاج الورق، منذ عام 	
2018م وحتى تاريخه.

• عضو مجلس إدارة شركة أكسا للتأمين التعاوني، منذ 	
عام 2018م وحتى تاريخه.

الوظائف والخبرات السابقة:

المؤهلات العلمية:

• نائب المدير العام لشركة مجموعة الجريسي، منذ عام 2017م 	
وحتى 2019م. 

• عام 	 منذ  الجريسي،  مجموعة  لشركة  العام  المدير  مساعد 
2014م وحتى 2017م

• بكالوريوس إدارة أعمال جامعة الأمير سلطان عام 2012م.	
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الأستاذ
فراس بن خالد بن 

إبراهيم الجريوي 

الوظائف الحالية:
• المالية، 	 التقنية  عزم  إدارة شركة  مجلس  رئيس  نائب 

منذ عام 2021م وحتى تاريخه.

• للتطوير 	 المتقدمة  آرام  شركة  إدارة  مجلس  عضو 
العقاري، منذ عام 2019م وحتى تاريخه.

• عام 	 منذ  للاستثمار،  أنوفا  إدارة شركة  مجلس  عضو 
2019م وحتى تاريخه.

• عضو مجلس إدارة شركة ميدان المستهلك، منذ عام 	
2018م وحتى تاريخه.

• القابضة، 	 السعودية  عزم  شركة  إدارة  مجلس  عضو 
منذ عام 2017م وحتى تاريخه.

• عام 	 منذ  للمحاماة،  الجريوي  فراس  مكتب  عام  مدير 
2017م حتى تاريخه.

المؤهلات العلمية:

• ماجستير قضاء تجاري من المعهد العالي للقضاء عام 2018م.	

• بكالوريوس شريعة جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 	
عام 2016م.

• بكالوريوس الهندسة المدنية - جامعة الملك سعود  	

       عام 2012م.
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4.2.3 أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوًا في 

مجالس إداراتها الحالية والسابقة أو من مديريها

ماجد بن سعد بن حمود العصيمي – رئيس مجلس الإدارة

الكيان 

القانوني
مقرها

اسم الشركات التي 
يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوًا في 

مجالس إداراتها 
)السابقة( أو من 

مديريها

م
الكيان 

القانوني
مقرها

اسم الشركات التي 
يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوًا في 

مجالس إداراتها 
)الحالية( أو من 

مديريها

م

خارج 
المملكة

داخل 
المملكة 

خارج 
المملكة

داخل 
المملكة 

مساهمة 
مقفلة شركة كوارا للتمويل 01 مساهمة 

مقفلة شركة إتقان كابيتال 01

ذات مسؤولية 
محدودة كفاءات العالمية 02 ذات مسؤولية 

محدودة
شركة المنصة الوطنية 

العقارية )عقارك(   02

ذات مسؤولية 
محدودة Cash In - شركة كاش إن 03 ذات مسؤولية 

محدودة مجموعة وجد القابضة 03

ذات مسؤولية 
محدودة أصيل المالية 04

مساهمة 
مقفلة شركة السليمان العقارية 05

مساهمة 
مقفلة

المجموعة الوطنية 
للاستزراع المائي  06

مساهمة 
مقفلة شركة تلاد للاستثمار 07

مساهمة 
مقفلة ثروات المالية 08

مساهمة 
مقفلة شركة عزم التقنية المالية 09

ذات مسؤولية 
محدودة شركة إتمام الاستشارية 10

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة منجم تطوير 
الأعمال 11

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة اتحاد نورة 
للاستثمار 12

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة عزم السعودية 
القابضة 13

الكيان 

القانوني
مقرها

اسم الشركات التي 
يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوًا في 

مجالس إداراتها 
)السابقة( أو من 

مديريها

م
الكيان 

القانوني
مقرها

اسم الشركات التي 
يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوًا في 

مجالس إداراتها 
)الحالية( أو من 

مديريها

م

خارج 
المملكة

داخل 
المملكة 

خارج 
المملكة

داخل 
المملكة 

هيئة حكومية هيئة تنمية الصادرات 01 مساهمة 
مقفلة

شركة الحلول المبسطة 
المالية 01

هيئة حكومية هيئة المحتوى المحلي 
والمشتريات الحكومية  02 شركة شخص 

واحد
شركة المنطقة الخاصة 

اللوجستية المتكاملة 02

هيئة حكومية الهيئة العامة لجسر 
الملك فهد 03 هيئة حكومية هيئة الاتصالات 

والفضاء والتقنية 03

مساهمة عامة
الشركة السعودية لتبادل 

المعلومات إلكترونيًا 
)تبادل(

04 هيئة حكومية هيئة الرقابة النووية 
والاشعاعية 04

مؤسسة عامة
المؤسسة العامة 

للخطوط الجوية 
السعودية 

05 مؤسسة عامة المتحف الوطني 05

مساهمة شركة طيران أديل  06 مساهمة عامة شركة أكوا باور 06

هيئة حكومية الهيئة العامة للغذاء 
والدواء 07 مساهمة عامة شركة العبيكان للزجاج 07

هيئة حكومية الهيئة العامة للموانئ 08 مساهمة 
مقفلة

وجبة أسرتي للوجبات 
الجاهزة 08

مساهمة عامة شركة الغاز والتصنيع 
الأهلية  09

مساهمة عامة شركة توزيع الغاز 
الطبيعي 10

مساهمة شركة أبتاون جدة 11

أحمد بن عبد العزيز بن محمد الحقباني – نائب رئيس مجلس الإدارة
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عمر بن عبد الرحمن بن علي الجريسي – عضو مجلس الإدارةعلي بن محمد بن رشيد البلاع – الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة المنتدب

الكيان 
القانوني

مقرها

اسم الشركات التي 
يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوًا في 

مجالس إداراتها 
)السابقة( أو من 

مديريها

م
الكيان 

القانوني
مقرها

اسم الشركات التي 
يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوًا في 

مجالس إداراتها 
)الحالية( أو من 

مديريها

م

خارج 
المملكة

داخل 
المملكة 

خارج 
المملكة

داخل 
المملكة 

ذات مسؤولية 
محدودة شركة عزم الهند 01 ذات مسؤولية 

محدودة

شركة عزم الرقمية 
للاتصالات وتقنية 

المعلومات
01

ذات مسؤولية 
محدودة شركة أرامس 02 ذات مسؤولية 

محدودة

شركة مستقبل التواصل 
للاتصالات وتقنية 

المعلومات
02

ذات مسؤولية 
محدودة

المجموعة الوطنية 
للتقنية  03 ذات مسؤولية 

محدودة 
شركة تجربة عزم لتقنية 

المعلومات 03

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة مايكروسوفت 
السعودية 04 ذات مسؤولية 

محدودة
شركة المنصة الوطنية 

العقارية )عقارك( 04

مساهمة 
مقفلة شركة عزم التقنية المالية 05

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة عزم السعودية 
القابضة 06

الكيان 
القانوني

مقرها

اسم الشركات التي 
يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوًا في 

مجالس إداراتها 
)السابقة( أو من 

مديريها

م
الكيان 

القانوني
مقرها

اسم الشركات التي 
يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوًا في 

مجالس إداراتها 
)الحالية( أو من 

مديريها

م

خارج 
المملكة

داخل 
المملكة 

خارج 
المملكة

داخل 
المملكة 

مساهمة 
مقفلة مجموعة الجريسي 01 ذات مسؤولية 

محدودة شركة ثمانية 01

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة عين التنموية 
للاستثمار 02

مساهمة عامة شركة تام التنموية 
المحدودة 03

ذات مسؤولية 
محدودة

رحاب نجد للتطوير 
العقاري 04

ذات مسؤولية 
محدودة

 Myrkott Animation
Studio 05

مساهمة 
مقفلة

منصع الجريسي لتقنية 
البطاقات 06

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة إنتاج ورق 
الكمبيوتر 07

مساهمة عامة  شركة أكسا للتأمين 
التعاوني 08
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فراس بن خالد بن إبراهيم الجريوي – عضو مجلس الإدارة

الكيان 
القانوني

مقرها

اسم الشركات التي 
يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوًا في 

مجالس إداراتها 
)السابقة( أو من 

مديريها

م
الكيان 

القانوني
مقرها

اسم الشركات التي 
يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوًا في 

مجالس إداراتها 
)الحالية( أو من 

مديريها

م

خارج 
المملكة

داخل 
المملكة 

خارج 
المملكة

داخل 
المملكة 

مساهمة عامة الشركة الوطنية للتأمين 01 مساهمة 
مقفلة شركة عزم التقنية المالية 01

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة آرام المتقدمة 
للتطوير العقاري 02

ذات مسؤولية 
محدودة شركة أنوفا للاستثمار 03

ذات مسؤولية 
محدودة شركة ميدان المستهلك 04

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة عزم السعودية 
القابضة 05

مكتب محاماة 
مرخص من 
وزارة العدل

مكتب فراس الجريوي 
للمحاماة 06
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 4.2.3 ملكية أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم من أسهم وأدوات 

الدين للشركة

نهاية العام المالي 2023م بداية العام المالي 2023م

نسبة التغيير )%( صافي التغيير نوع الملكية أدوات الدين
عدد الأسهم بعد 

تقسيم القيمة 
الاسمية

عدد الأسهم
قبل تقسيم القيمة 

الاسمية
نوع الملكية أدوات الدين

عدد الأسهم بعد 
تقسيم القيمة 

الاسمية

عدد الأسهم
قبل تقسيم القيمة 

الاسمية
الاسم م

%0 0 مباشرة 0 12,600,000 630,000 مباشرة 0 12,600,000 630,000 الأستاذ/ ماجد بن سعد بن حمود 
العصيمي 01

%0 0 مباشرة 0 8,800 440 مباشرة 0 8,800 440 الأستاذ/ أحمد بن عبد العزيز بن 
محمد الحقباني 02

%0 0 مباشرة 0 12,584,860 629,243 مباشرة 0 12,584,860 629,243 الأستاذ/ علي بن محمد بن رشيد 
البلاع 03

%0 0 غير مباشرة 0 82,540 4,127 غير مباشرة 0 82,540 4,127 الأستاذ/ عمر بن عبد الرحمن بن 
علي الجريسي 04

%0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 الأستاذ/ فراس بن خالد بن إبراهيم 
الجريوي 05

%0 0 مباشرة 0 900 45 مباشرة 0 900 45 روان عبد الله الشثري 06

** تم تقسيم أسهم الشركة بموجب موافقة الجمعية العامة غير العادية بتاريخ 29/11/1444هـ الموافق 18/06/2023م.
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4.2.4 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة  

لإحاطة الأعضاء 

يحـــرص مجلـــس إدارة شـــركة عـــزم الســـعودية على 
التواصـــل الدائم مع المســـاهمين حيث قام بإنشـــاء 
وحـــدة علاقـــات المســـتثمرين والتي تعمـــل بمثابة 
إدارة  المســـتثمرين ومجلـــس  بيـــن  الوصـــل  حلقـــة 
الشـــركة وإدارتها التنفيذية، ويتلقـــى مجلس الإدارة 
آراء مســـاهميها واقتراحاتهـــم وملاحظاتهـــم حـــول 
الشـــركة وأدائهـــا بشـــكل منتظـــم، من خـــال تقرير 
شـــامل عـــن تحديثات الشـــركة والمســـاهمين وذلك 
بهـــدف تعزيز الحوار مـــع أصحاب المصلحـــة وتحقيق 

التـــوازن في مشـــاركتهم.

 
4.2.5 اجتماعات مجلس الإدارة 

يجتمـــع مجلـــس الإدارة أربـــع مـــرات في الســـنة 
بدعوة مـــن رئيس المجلس أو كلمـــا دعت الحاجة 
لمتابعـــة الأعمـــال والنتائـــج المالية والإشـــراف 
بيـــان  يلـــي  وفيمـــا  التنفيذيـــة،  الإدارة  علـــى 
لاجتماعـــات مجلس إدارة شـــركة عزم الســـعودية 
للاتصـــالات وتقنية المعلومـــات المنعقدة خلال 
الإدارة  مجلـــس  أعضـــاء  وأســـماء  عـــام 2023م 

الاجتماعات: لهـــذه  الحاضريـــن 

اجتماعات المجلس لعام 2023م

4 3 2 1

المجموع 22-03-29 22-10-30 22-09-24 22-08-09 المنصب اسم العضو م

4 رئيس مجلس 
الإدارة

الأستاذ/ ماجد بن سعد بن حمود 
العصيمي 01

4 نائب رئيس 
مجلس الإدارة

الأستاذ/ أحمد بن عبد العزيز بن 
محمد الحقباني 02

4
العضو 

المنتدب 
لمجلس الإدارة

الأستاذ/ علي بن محمد بن رشيد 
البلاع 03

3 - عضو مجلس 
الإدارة

الأستاذ/ عمر بن عبد الرحمن بن 
علي الجريسي 04

3 - عضو مجلس 
الإدارة

الأستاذ/ فراس بن خالد بن إبراهيم 
الجريوي 05

 
4.2.6 إقرارات مجلس الإدارة 

يقر مجلس إدارة شـــركة عزم الســـعودية للاتصـــالات وتقنية المعلومات 
يلي:  بما 

• ت بالشكل الصحيح.	 أن سجلات الحسابات أُعِدَّ

• أن نظـــام الرقابـــة الداخليـــة أُعـــدَّ على أســـس ســـليمة ونُفّذ 	
. علية بفا

• أنـــه لا يوجد أي شـــك يذكر فـــي قدرة الشـــركة على مواصلة 	
. نشاطها

• تعتبر جميع المعلومات التي نشـــرتها الشـــركة، ســـواء بشكلٍ 	
مباشـــر أو غيـــر مباشـــر بيانـــات دقيقـــة وصحيحة حـــول حقائق 
جوهريـــة أو بيـــان رأي، ولا تهـــدف إلـــى التأثيـــر فـــي ســـعر 

. لسهم ا

• لـــم يكن هنـــاك أي أحـــداث مهمـــة تؤثر فـــي ســـامة المركز 	
المالي للشـــركة تتطلب الإفصـــاح عنها، بخـــاف المعلومات 

عنها.  والمُعلن  المتاحـــة 

• تم إعـــداد القوائم الموحدة للشـــركة للعـــام المالي المنتهي 	
فـــي 2023-06-30م وفقًـــا للمعاييـــر المعتمـــدة مـــن الهيئة 

الســـعودية للمحاســـبين القانونيين.

• المعتمـــدة 	 المحاســـبة  معاييـــر  عـــن  اختـــاف  أي  يوجـــد  لا 
والمُطبقـــة فـــي المملكـــة العربية الســـعودية، خلال الســـنة 

2023-06-30م. فـــي  المنتهيـــة  الماليـــة 

• لا توجـــد تحفظات في تقريـــر مراجع الحســـابات على القوائم 	
المالية الســـنوية خلال الســـنة الماليـــة المنتهية في 

      30-06-2023م.

• لا توجـــد توصيـــة من مجلـــس الإدارة بتغيير مراجع الحســـابات 	
قبـــل انتهـــاء الفتـــرة المعينـــة من أجلها خـــال الســـنة المالية 

فـــي 2023-06-30م. المنتهية 

• لم تســـتلم الشركة من مراجع الحســـابات طلبًا لدعوة الجمعية 	
العامة للانعقاد خلال الســـنة المنتهية في 2023-06-30م.

• لـــم تَتَلَـــقَّ الشـــركة طلبًـــا مـــن المســـاهمين الذيـــن يمتلكون 	
%5 أو أكثـــر مـــن رأس مـــال الشـــركة لدعـــوة الجمعيـــة العامّة 

للانعقـــاد خـــال الســـنة المنتهيـــة فـــي 2023-06-30م.

• لا توجـــد أي إجراءات قد تؤدي إلى عرقلة حقوق المســـاهمين 	
التصويت. في 

• لا يوجـــد أي تعـــارض جوهـــري فـــي المصالـــح خـــال الســـنة 	
المنتهيـــة    فـــي  2023-06-30م ، بخـــاف مـــا تـــم الإفصاح 

 . عنه

• لا توجـــد أي تعامـــات غير مـــا ذكر في متن هـــذا التقرير تكون 	
الشـــركة طرفًا فيه وتوجد أو كانت توجـــد فيه مصلحة جوهرية 
مباشـــرة أو غير مباشـــرة لأحد أعضاء مجلـــس الإدارة أو أعضاء 

الإدارة التنفيذيـــة أو لأي شـــخص ذي علاقة بأي منهم.

• لا يوجـــد أي ترتيبـــات أو إتفاقٍ تنازلَ بموجبه أحد المســـاهمين 	
أو أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو أحـــد أعضـــاء الإدارة التنفيذية أو 

موظفـــي الشـــركة عن حقه فـــي الأرباح.

• لـــم يتـــم إصـــدار أو منـــح أي أدوات ديـــن قابلـــة للتحويل وأي 	
أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب أو حقوق من 

قبـــل الشـــركة، خـــال الســـنة الماليـــة المنتهية في
      30-06-2023م.

• لـــم يتم إصدار أو منح حقـــوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات 	
ديـــن قابلـــة للتحويـــل، أو أوراق مالية نقديـــة، أو مذكرات حق 
اكتتـــاب، أو حقـــوق مشـــابهة من قبل الشـــركة، خلال الســـنة 

المالية المنتهية فـــي 2023-06-30م.

• لـــم يتـــم اســـترداد أو شـــراء أو إلغـــاء مـــن جانب الشـــركة لأي 	
أدوات ديـــن قابلة للاســـترداد، خلال الســـنة الماليـــة المنتهية 

فـــي 2023-06-30م.

• لـــم تَتَلَـــقَّ الشـــركة أي بـــاغ فـــي حقـــوق فئة الأســـهم ذات 	
أعضـــاء  )عـــدا  لأشـــخاص  تعـــود  التصويـــت  فـــي  الأحقيـــة 
مجلـــس إدارة الشـــركة وكبـــار التنفيذيين وأقربائهـــم( بموجب 
المـــادة الخامســـة والثمانين مـــن قواعد طـــرح الأوراق المالية 
والالتزامـــات المســـتمرة، وأي تغييـــر في تلـــك الحقوق خلال 

الســـنة الماليـــة 2023م.

• لا توجـــد أي عقوبـــة أو جـــزاء أو قيـــد احتياطـــي مفروض على 	
الشـــركة مـــن هيئة الســـوق الماليـــة، أو أي جهة إشـــرافية، أو 

تنظيميـــة، أو قضائيـــة ســـوى مـــا ذُكر في هـــذا التقرير.

• لـــم يكن هنـــاك أي توصيات من لجنـــة المراجعـــة تتعارض مع 	
قـــرارات مجلس الإدارة، أو أي توصيـــات رفضَ المجلس الأخذ 

 . بها

• لـــم تقـــدم الشـــركة قروضًـــا أو تســـهيلات ائتمانيـــة لأي من 	
أعضـــاء مجلـــس الإدارة وأعضـــاء الإدارة التنفيذيـــة.

• لم تَتَلَقَّ الشـــركة أي ملاحظات من المســـاهمين خلال السنة 	
المنتهية في 2023-06-30م. المالية 
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الأستاذة/ روان بنت هشام بن أحمد الشرهان

الأستاذة/ سارة بنت عبد الرحمن بن عمر الصقهان

الأستاذة/ سارة بنت موسى بن عبد الله آل إسماعيلالأستاذ/ هيثم بن نعيم بن محمد حنّون

الأستاذ/ إسماعيل بن سعيد بن سالم القحطاني

الأستاذ/ محمد حماد الرحمن

الرئيس التنفيذي 
لإدارة الموارد البشرية

مدير إدارة المراجعة الداخلية

الرئيس التنفيذي
الرئيس التنفيذي لإدارة  لإدارة تطوير الأعمال

المشاريع

نائب الرئيس التنفيذي

الرئيس التنفيذي للشؤون 
المالية والمحاسبية

1440/05/14هـ
الموافق 20/02/2019م

1443/06/27هـ
الموافق 30/01/2022م

1439/06/21هـ
1442/05/01هـالموافق 08/03/2018م

الموافق 15/12/2020م

1439/11/19هـ
الموافق: 31/07/2018م

1441/03/13هـ
الموافق 10/11/2019م

الاسم

الاسم

الاسمالاسم

الاسم

الاسم

المنصب

المنصب

المنصبالمنصب

المنصب

المنصب

تاريخ الالتحاق

تاريخ الالتحاق

 تاريخ الالتحاقتاريخ الالتحاق

تاريخ الالتحاق

 تاريخ الالتحاق

4.3  الإدارة التنفيذية

 
4.3.1 أعضاء الإدارة التنفيذية

تقرير الحوكمة



التقرير السنوي     |      2023

103 102

 
4.3.2 السير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

تاريخ الالتحاق:

الوظائف الحالية:

1439/11/19هـ الموافق 31/07/2018م

نائب الرئيس التنفيذي.

الأستاذ
إسماعيل بن سعيد 
بن سالم القحطاني

المؤهلات العلمية: الوظائف والخبرات السابقة:
• الملك سعود، 	 -جامعة  المعلومات  نظم  بكالوريوس 

)2007م  - 2012م(.

• ماجستير علوم الحاسب والمعلومات -جامعة ميزوري، 	
)2015م  - 2017م(.

• للاستثمار 	 الاعمال  تطوير  منجم  لشركة  مستشار   
الجريئ منذ عام 2022م وحتى تاريخه

• مستشار لشركة تجربة عزم لتقنية المعلومات منذ عام 	
2022م وحتى تاريخه

• مستشار لشركة عزم التقنية المالية منذ عام 2022م 	
وحتى تاريخه

• وتقنية 	 للاتصالات  الرقمية  عزم  لشركة  مستشار 
المعلومات منذ عام 2022م وحتى تاريخه

• عزم 	 لشركة  المشاريع  لإدارة  التنفيذي  الرئيس 
2018م  عام  منذ  المعلومات  وتقنية  للاتصالات 

وحتى 2022م

• كو 	 ليميتد  تيكنولوجيز  هواوي  لشركة  المنطقة  مدير 
منذ عام 2013م وحتى 2015م

• للمواصفات 	 السعودية  للهيئة  أول  مشاريع  مدير 
والمقاييس والجودة منذ عام  2012م وحتى 2013م

• قائد فريق لشركة موبايلي )شركة اتحاد الاتصالات(	
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4.3.2 السير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

الأستاذ
هيثم بن نعيــم 
بن محمد حنّون

تاريخ الالتحاق:

الوظائف الحالية:

1439/06/21هـ الموافق 08/03/2018م

الرئيس التنفيذي لإدارة تطوير الأعمال. 

أمين سر مجلس الإدارة.

أمين سر لجنة المراجعة.

المؤهلات العلمية:

الوظائف والخبرات السابقة:

• فهد 	 الملك  جامعة   - الهندسية  الإدارة  ماجستير 
للبترول والمعادن، عام 2016م

• بكالوريوس هندسة حاسب آلي - جامعة الملك فهد 	
للبترول والمعادن، عام 2013م

• مهندس إنترنت الاشياء لشركة هدير الآلات منذ عام 	
2016م وحتى 2018م

• مهندس مبيعات لشركة العجو منذ عام 2015م 	
وحتى 2016م

• أخصائي تصميم لشركة إيلياء لتقنية المعلومات 	
منذ 2014م وحتى 2015م
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4.3.2 السير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

الأستاذ
محمد حماد 

الرحمن

تاريخ الالتحاق:

الوظائف الحالية:

1441/03/13هـ الموافق 10/11/2019م

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية والمحاسبية
المؤهلات العلمية:

الوظائف والخبرات السابقة:

• ماجستير إدارة أعمال - جامعة مانشستر، عام 2016م	

• 	 )ACCA( المعتمدين  القانونيين  المحاسبين  جمعية 
عام 2014م

• ماجستير اقتصاد - جامعة كراتشي، عام 2004م	

• 	 - باكستان  المصرفيين  من  مشارك  معهد  دبلوم 
معهد المصرفيين، عام 2003م

• معهــــــد محاسبــــــة التكاليـــــف والإدارة الباكستانـي،            	
عام 2002م 

• بكالوريوس تجارة - جامعة كراتشي، عام 1997م	

• المدير المالي لشركة الصفوة مباشر للخدمات 	
المالية منذ عام 2019م وحتى 2019م

• المراقب المالي لمصرف الشارقة الإسلامي منذ 	
عام 2006م وحتى 2019م

• نائب المدير المالي لمعهد محاسبة التكاليف 	
والإدارة في باكستان منذ عام 2005م وحتى 2006م

• المشرف على تنفيذ الالتزام يونايتد بنك ليمتد  منذ 	
عام 2002م وحتى 2005م 
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4.3.2 السير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

تاريخ الالتحاق:

الوظائف الحالية:

1440/05/14هـ الموافق 20/02/2019م

الرئيس التنفيذي لإدارة الموارد البشرية.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت.

الأستاذة
روان بنت هشام بن 
أحمــــد الشـــرهـــــان

المؤهلات العلمية:

الوظائف والخبرات السابقة:

• مؤهلات معهد تشارترد للأفراد والتنمية عام 2021م 	

• بكالوريوس إدارة موارد بشرية – جامعة الملك 	
سعود عام 2018م

• محلل أداء للمركز الوطني للتخصيص والشراكة بين 	
القطاعين العام والخاص منذ عام 2018م وحتى 

2019م
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4.3.2 السير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

تاريخ الالتحاق:

الوظائف الحالية:

1442/05/01هـ الموافق 15/12/2020م

الرئيس التنفيذي لإدارة المشاريع. 

مستشار - شركة حُلية الابتكار، منذ عام 2023م حتى تاريخه.

مستشار – وايت تراك، منـــذ عـــام 2023م حتـــى تاريخــه.

مستشار - شركة ثري لاينز، منذ عام 2020م حتى تاريخـه.

الأستاذة
سارة بنت موسى بن 
المؤهلات العلمية:عبـد الله آل إسماعيـل

الوظائف والخبرات السابقة:

• ماجستيــــر فـــــي إدارة الاعمـــــال، جامعـــــة أنسيك، 	
عام 2020م.

• ماجستير في الإدارة التنفيذية، جامعــــــة اليمامـــــة، 	
عام 2020م.

• دبلوم عالي في القيادة والإدارة، جامعة واشنطــن، 	
2020م.

• برنامج التكنولوجيا للقيادات، معهد ماساتشوستس 	
للتكنولوجيا

• الشهادة الاحترافية لإدارة المشاريع )PMP( – معهد 	
إدارة المشاريع، 2020م

• بكالوريوس لغة فرنسية -جامعة الأميـــرة نــــورة بنت 	
عبد الرحمن، عام 2017م.

• مدير مشاريع أول لشركة عزم للاتصالات وتقنية 	
المعلومات منذ عام 2020م وحتى 2022م.

• مدير مشاريع لمؤسسة المتجر الكبير لتقنية 	
المعلومات منذ 2017م وحتى2019م.

   2020 (MIT)، م
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4.3.2 السير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

تاريخ الالتحاق:

الوظائف الحالية:

1443/06/27هـ الموافق 30/01/2022م.

مدير إدارة المراجعة الداخلية.

الأستاذة
سارة بنت عبد الرحمن 
بـــن عمــــر الصقهــــان

• 	.

المؤهلات العلمية:

الوظائف والخبرات السابقة:

• شهادة محترف معتمد في الحوكمة والمخاطر 	
         - GRCP والالتزام

• 	  CME-1 الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية
2020م.

• بكالوريوس مالية - جامعة الملك سعود، عام 	
2020م.

• مراجع داخلي واستشاري مخاطر - شركة بروتيفيتي، 	
منذ عام 2020م وحتى 2021م.

2022م.
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4.3.3 ملكية أعضاء الإدارة التنفيذية من الأسهم وأدوات الدين

نهاية العام المالي 2023م بداية العام المالي 2023م

نسبة التغيير )%( صافي التغيير نوع الملكية أدوات الدين
عدد الأسهم بعد 

تقسيم القيمة 
الاسمية

عدد الأسهم
قبل تقسيم القيمة 

الاسمية
نوع الملكية أدوات الدين

عدد الأسهم بعد 
تقسيم القيمة 

الاسمية

عدد الأسهم
قبل تقسيم القيمة 

الاسمية
الاسم م

%97 35,960 مباشرة 0 37,160 1,858 مباشرة 0 1,200 60 الأستاذ/ إسماعيل بن سعيد بن 
سالم القحطاني 01

%100 1,800 مباشرة 0 1,800 90 مباشرة 0 0 0 الأستاذ/ هيثم بن نعيم بن محمد 
حنّون 02

%100 24740 مباشرة 0 24,740 1,237 - 0 0 0 الأستاذ/ محمد حماد الرحمن 03

%95 10,620 مباشرة 0 11,220 561 مباشرة 0 600 30 الأستاذة/ روان بنت هشام بن 
أحمد الشرهان 04

%98 21,440 مباشرة 0 21,780 1,089 مباشرة 0 340 17 الأستاذة/ سارة بنت موسى بن 
عبد الله آل إسماعيل 05

%100 1,540 مباشرة 0 1,540 77 - 0 0 0 الأستاذة/ سارة بنت عبد الرحمن 
بن عمر الصقهان 06

** تم تقسيم أسهم الشركة بموجب موافقة الجمعية العامة غير العادية بتاريخ 29/11/1444هـ الموافق 18/06/2023م.
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4.4  اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة

ينبثـــق عن مجلس إدارة الشـــركة لجنتان وهما لجنـــة المراجعة ولجنة الترشـــيحات والمكافآت والتي 
شُـــكلت وفقًـــا لأحـــكام لائحة حوكمة الشـــركات الصـــادرة عن مجلس هيئـــة الســـوق المالية، لدعم 
مجلس الإدارة، وتم تحــــديد مهــــام ومســــؤوليات اللجان في اللوائح الداخلية لعمل كل لجنة على 
ألا يقـــل عـــدد أعضاء اللجان عن ثلاثة أعضاء، وتتقــــدم اللجــــان بتوصياتهــــا ومرئياتهـــا إلى مجلس 

الإدارة. 

تتكـــون لجنـــة المراجعـــة مـــن )ثلاثة أعضـــاء( من غيـــر أعضاء 
أو  المســـاهمين  مـــن  ســـواءً  التنفيذييـــن  الإدارة  مجلـــس 
غيرهـــم تم تعيينهـــم بموجب قـــرار الجمعية العامـــة العادية 

بتاريـــخ 16/11/1442هــــ الموافـــق 26/06/2021م.

مـــن  الشـــركة  إدارة  مجلـــس  مـــن  بقـــرار  اللجنـــة  تُشـــكل 
المســـاهمين أو مـــن غيرهـــم علـــى ألا تضم أيًا مـــن أعضاء 
مجلـــس الإدارة التنفيذيين ويجب ألا يقـــل عدد أعضائها عن 
ثلاثـــة ولا يزيد عن خمســـة، على أن يكون مـــن بينهم عضو 
مســـتقل علـــى الأقـــل، ولا يجـــوز أن يكـــون رئيـــس مجلس 
الإدارة عضـــوًا فـــي اللجنـــة، ولا يجـــوز لمـــن يعمـــل أو كان 
يعمـــل خلال الســـنتين الماضيتين فـــي الإدارة التنفيذية أو 
المالية للشـــركة، أو لدى مراجع حســـابات الشـــركة، أن يكون 

عضـــوًا فـــي اللجنة.

يجـــب أن يكـــون من بيـــن الأعضـــاء عضو مختص بالشـــؤون 
الماليـــة والمحاســـبية وأن تتوافر في عضـــو اللجنة الخبرات 
والمؤهـــات الملائمة لأعمـــال اللجنة ومهامهـــا، وأن يلتزم 
بمبـــادئ الصدق الأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصالح 
الشـــركة والمســـاهمين وتقديمها على مصالحه الشخصية، 
وأن يلتـــزم كذلك بالمتطلبات التنظيمية وسياســـات ولوائح 

الشـــركة الخاصة بتعـــارض المصالح والإفصاح.

ويتمثـــل الـــدور الرئيســـي للجنـــة المراجعة بالإشـــراف على 
ومتابعـــة  تقاريرهـــا  ودراســـة  الداخليـــة  المراجعـــة  مهـــام 
تطبيق الإجـــراءات التصحيحيـــة للملاحظات الـــواردة بالرقابة 
والتدقيـــق علـــى أعمال الشـــركة، ولها في ســـبيل ذلك حق 
الاطـــاع على ســـجلاتها ووثائقها وطلـــب أي إيضاح أو بيان 
مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيـــة، ويجوز لها 
أن تطلب مـــن مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشـــركة 
للانعقـــاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشـــركة 

لأضرار أو خســـائر جســـيمة.

4.4.1.1 تشكيل لجنة المراجعة ودورها4.4.1 لجنة المراجعة

تختـــص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشـــركة والتحقق من ســـامة ونزاهـــة التقارير والقوائم 
الماليـــة وأنظمـــة الرقابـــة الداخلية فيها، وتشـــمل مهام اللجنة بصفـــة خاصة ما يلي: 

4.4.1.2 اختصاصات لجنة المراجعة ومهامها

	1 دراســـة القوائم المالية الأولية والســـنوية للشـــركة .
قبـــل عرضهـــا علـــى مجلـــس الإدارة وإبـــداء رأيهـــا 
والتوصيـــة في شـــأنها؛ لضمـــان نزاهتهـــا وعدالتها 

وشـــفافيتها.
	2 إبـــداء الرأي الفنـــي – بناءً على طلـــب مجلس الإدارة .

– فيمـــا إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية 
وتتضمـــن  ومفهومـــة  ومتوازنـــة  عادلـــة  للشـــركة 
المعلومات التي تتيح للمســـاهمين والمســـتثمرين 
تقييـــم المركـــز المالـــي للشـــركة، وأدائهـــا، ونموذج 

وإســـتراتيجيتها.  عملها 
	3 دراســـة أي مســـائل مهمّـــة أو غير مألوفـــة تتضمنها .

التقاريـــر المالية.
	4 البحـــث بدقة في أي مســـائل يثيرهـــا المدير المالي .

للشـــركة أو مـــن يتولى المهام أو مســـؤول الالتزام 
ومســـؤول الرقابـــة الداخلـــي في الشـــركة أو مراجع 

الحسابات.
	5 التحقـــق مـــن التقديرات المحاســـبية في المســـائل .

الجوهريـــة الواردة فـــي التقاريـــر المالية. 
	6 دراســـة السياسات المحاســـبية المتبعة في الشركة .

وإبداء الـــرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شـــأنها.

	1 التوصية لمجلس الإدارة بترشـــيح مراجعي الحسابات .
وعزلهـــم وتحديـــد أتعابهـــم وتقييـــم أدائهـــم، بعـــد 
التحقـــق مـــن اســـتقلالهم ومراجعـــة نطـــاق عملهم 

وشـــروط التعاقـــد معهم.
	2 التحقق من اســـتقلال مراجع الحسابات وموضوعيته .

وعدالتـــه، ومدى فعاليـــة أعمال المراجعـــة، مع الأخذ 
فـــي الاعتبار القواعـــد والمعايير ذات الصلة. 

	3 مراجعـــة خطـــة مراجـــع حســـابات الشـــركة وأعمالـــه، .
والتحقـــق مـــن عـــدم تقديمه أعمـــالًًا فنيـــة أو إدارية 
تخـــرج عن نطـــاق أعمـــال المراجعـــة، وإبـــداء مرئياتها 

ذلك. حيـــال 

	4 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة..

	5 دراســـة تقريـــر مراجـــع الحســـابات وملاحظاتـــه على .
القوائـــم الماليـــة وإبـــداء مرئياتهـــا حيالـــه إن وجدت 

ومتابعـــة مـــا اتخذ بشـــأنها.

	1 دراســـة ومراجعـــة نظـــم الرقابـــة الداخليـــة والماليـــة .
وإدارة المخاطـــر فـــي الشـــركة.

	2 دراســـة تقاريـــر المراجعـــة الداخليـــة ومتابعـــة تنفيـــذ .
الإجـــراءات التصحيحيـــة للملحوظـــات الـــواردة فيهـــا. 

	3 المراجـــع . أداء وأنشـــطة  علـــى  الرقابـــة والإشـــراف 
الداخلـــي وإدارة المراجعـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة 
للتحقـــق مـــن توافر المـــوارد اللازمـــة وفعاليتها في 

أداء الأعمـــال والمهـــام المنوطـــة بهـــا. 
	4 التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بتعييـــن مديـــر وحـــدة أو .

إدارة المراجعـــة الداخلية أو المراجـــع الداخلي واقتراح 
ته. مكافآ

	1 مراجعـــة نتائـــج تقارير الجهـــات الرقابيـــة والتحقق من .
اتخـــاذ الشـــركة الإجراءات اللازمة بشـــأنها.

	2 الشـــركة بالأنظمـــة واللوائـــح . التـــزام  التحقـــق مـــن 
بنطـــاق  العلاقـــة  ذات  والتعليمـــات  والسياســـات 

عملهـــا.
	3 مراجعـــة العقـــود والتعامـــات المقتـــرح أن تجريهـــا .

وتقديـــم  العلاقـــة،  ذوي  الأطـــراف  مـــع  الشـــركة 
الإدارة. مجلـــس  إلـــى  بشـــأنها  توصيتهـــا 

	4 رفـــع ما تـــراه من مســـائل تـــرى ضـــرورة اتخـــاذ إجراء .
توصياتهـــا  وإبـــداء  الإدارة،  مجلـــس  إلـــى  بشـــأنها 

بالإجـــراءات التـــي يتعيـــن اتخاذهـــا.

ثالثًا: مراجع الحسابات: أولًًا: التقارير المالية: 

رابعًا: ضمان الالتزام: ثانيًا: المراجعة الداخلية:
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4.4.1.3 أعضاء لجنة المراجعة 

المنصب:
رئيس لجنة المراجعة، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.

الأستاذ
 عبد الرحمن بن 
إبراهيم الهدلق

الوظائف الحالية:
• الرئيس التنفيذي، شركة أساس مكين للتطوير 	

‏والاستثمار العقاري منذ عام 2022م وحتى تاريخه.

• عضو مجلس الإدارة، شركة أساس مكين للتطوير 	
‏والاستثمار العقاري منذ عام 2022م وحتى تاريخه.

• عضو مجلس الإدارة، شركة حياة النظافة، منذ عام 	
2022م وحتى تاريخه.

• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت ، شركة نسج، منذ 	
عام 2022م وحتى تاريخه.

• رئيس مجلس الإدارة، شركة كود العقارية، منذ عام 	
2021م وحتى تاريخه.

• عضو مجلس الإدارة، شركة دار المركبة لتأجير 	
السيارات، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.

• عضو مجلس الإدارة، شركة نسج، منذ عام 2021م 	
وحتى تاريخه.

• رئيس لجنة المراجعة، شركة نفوذ القابضة، منذ عام 	
2021م وحتى تاريخه.

• عضو لجنة المراجعة، شركة التويجري، منذ عام 	
2021م وحتى تاريخه.

• رئيس لجنة المراجعة، شركة الغذاء النوعي للتجارة، 	
منذ عام 2021م وحتى تاريخه.

الوظائف والخبرات السابقة:
• الرئيس التنفيذي – شركة صدر للخدمات اللوجستية 	

منذ عام 2020م وحتى 2022م

• الرئيس التنفيذي – شركة أبناء عبدالرحمن الشعلان  	
منذ عام 2018م وحتى 2020م

• نائب الرئيس التنفيذي – شركة أبناء عبد الرحمن 	
الشعلان  منذ عام 2017م وحتى 2018م

• مراجع داخلي – هيئة تقويم التعليم والتدريب  منذ 	
عام 2015م وحتى 2017م

المؤهلات العلمية:
• ماجستير إدارة أعمال عام 2015م	

• بكالوريوس محاسبة عام 2011م	
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المنصب:
عضو لجنة المراجعة، منذ عام 2021م وحتى تاريخه

الدكتور
يزيد بن إبراهيم 

العبد الكريم 

الوظائف الحالية:
• مستشار في الشركة السعودية لتقنية المعلومات، 	

منذ عام 2021م وحتى تاريخه.

• أستاذ مساعد في جامعة الملك سعود، منذ عام 	
2018م وحتى تاريخه.

الوظائف والخبرات السابقة:
• باحث دكتوراه في جامعة جنوب كاليفورنيا منذ عام 	

2014م وحتى 2018م.

• معيد في جامعة الملك سعود منذ عام 2009م 	
وحتى 2018م.

• مطور حلول تكامل في مصرف الإنماء منذ عام 	
2007م وحتى 2019م.

المؤهلات العلمية:
• دكتوراه في علوم الحاسب من جامعة جنوب 	

كاليفورنيا، عام 2018م.

• ماجستير في علوم الحاسب من جامعة جنوب 	
كاليفورنيا، عام 2012م.

• بكالوريوس في نظم المعلومات من جامعة الملك 	
سعود عام 2007م.
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المنصب:
عضو لجنة المراجعة، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.

الأستاذ
محمد أمين مراح

الوظائف الحالية
• عضو مجلس الإدارة، شركة عزم التقنية المالية، منذ 	

عام 2022م وحتى تاريخه.

• عضو مجلس الإدارة، شركة أصيل المالية، منذ عام 	
2021م وحتى تاريخه.

• مدير إداري لشركة منجم تطوير الأعمال الاستثمارية 	
القابضة، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.

• مدير إداري لشركة إيجارو التقنيات، منذ عام 2021م 	
وحتى تاريخه.

• مدير إداري لشركة منجم تطوير الأعمال القابضة، 	
منذ عام 2020م وحتى تاريخه.

• عضو اللجنة المالية، شركة فخر الاستثمار، القابضة، 	
منذ عام 2019م وحتى تاريخه.

• الرئيس التنفيذي لشركة منجم تطوير الأعمال 	
والاستثمار التجاري، منذ عام 2018م وحتى تاريخه.

الوظائف والخبرات السابقة:
•     مدير - شركة أراميس للاستشارات منذ عام 	

2016م وحتى 2018م.

• مساعد أول - برايس ووترهاوس كوبرز منذ عام 	
2013م وحتى 2016م

• مدقق - ديلويت منذ عام2011م وحتى  2013م	

المؤهلات العلمية:
• بكالوريوس محاسبة - جامعة الملك فهد للبترول 	

والمعادن عام 2011م
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4.4.1.4 اجتماعات لجنة المراجعة 

تعقـــد لجنـــة المراجعـــة اجتماعاتهـــا بصفـــة دوريـــة أو عنـــد 
الضـــرورة لمتابعـــة أعمالهـــا ومراجعـــة البيانـــات المالية وغير 
ذلـــك مـــن المواضيـــع ذات الصلـــة، وفيمـــا يلـــي ســـجل 

الحضـــور: 

اجتماعات  لجنة المراجعة لعام 2023م

4 3 2 1

المجموع 23-03-01 23-02-01 22-12-20 22-09-25 المنصب اسم العضو م

4 رئيس لجنة 
المراجعة

الأستاذ/ عبد الرحمن بن 
إبراهيم الهدلق 01

4 عضو لجنة 
المراجعة

الدكتور/ يزيد بن إبراهيم 
العبد الكريم  02

4 عضو لجنة 
المراجعة الأستاذ/ محمد أمين مراح 03

 
4.4.2 لجنة الترشيحات والمكافآت

 
4.4.2.2 اختصاصات الترشيحات والمكافآت 

 
4.4.2.1 تشكيل الترشيحات والمكافآت ودورها

تتكـــون لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت مـــن )ثلاثـــة أعضاء( 
مـــن غيـــر أعضـــاء مجلـــس الإدارة التنفيذييـــن ســـواء مـــن 
المســـاهمين أو غيرهـــم تـــم تعيينهـــم بموجـــب قـــرار مـــن 
مجلس إدارة شـــركة عزم الســـعودية بتاريـــخ: 08/10/1443هـ 

09/05/2022م.  الموافـــق 

تتولى اللجنة المهـــام والاختصاصات المتعلقة بموضوعين 
مهمين همـــا: موضـــوع المكافـــآت وموضوع الترشـــيحات، 
وبالإضافـــة إلـــى ذلـــك فإنها مســـؤولة عـــن تقديـــم تقارير 
عـــن أنشـــطتها للمجلـــس بصفة دوريـــة، وفيما يلـــي مهام 

اللجنة: واختصاصـــات 

	1  .إعداد سياســـة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان .
المنبثقـــة عن المجلـــس وكبار التنفيذييـــن، ورفعها إلى 
مجلـــس الإدارة للنظـــر فيهـــا تمهيـــدًا لاعتمادهـــا مـــن 
الجمعيـــة العامـــة، علـــى أن يراعى في تلك السياســـة 
اتبـــاع معاييـــر ترتبط بـــالأداء، والإفصاح عنهـــا، والتحقق 

مـــن تنفيذها.
	2 توضيـــح العلاقـــة بيـــن المكافـــآت الممنوحة وسياســـة .

المكافـــآت المعمول بها، وبيـــان أي انحراف جوهري عن 
هذه السياســـة.

	3 المراجعـــة الدوريـــة لسياســـة المكافـــآت، وتقييم مدى .
فعاليتهـــا فـــي تحقيق الأهـــداف المتوخـــاة منها. 

	4 التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس .
الإدارة واللجـــان المنبثقـــة، وكبـــار التنفيذيين بالشـــركة 

وفقًـــا للسياســـة المعتمـــدة.

	1 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية..
	2 التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح الأعضـــاء، وإعادة ترشـــيحهم وفقًا للسياســـات والمعاييـــر المعتمدة، مـــع مراعاة عدم .

ترشـــيح أي شـــخص ســـبقت إدانته بجريمة مخلـــة بالأمانة.
	3 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية..
	4 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. .
	5 المراجعـــة الســـنوية للاحتياجـــات اللازمـــة مـــن المهارات أو الخبـــرات المناســـبة لعضوية مجلـــس الإدارة ووظائـــف الإدارة .

لتنفيذية. ا
	6 مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها. .
	7 التحقـــق بشـــكل ســـنوي من اســـتقلال الأعضـــاء المســـتقلين، وعدم وجـــود أي تعـــارض مصالـــح إذا كان العضو يشـــغل .

عضويـــة مجلـــس إدارة شـــركة أخرى.
	8 وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين. .
	9 وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين..

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.10	.

تُشـــكَّل بقرار مـــن مجلس إدارة الشـــركة لجنة تســـمى )لجنة 
الترشـــيحات والمكافـــآت( مـــن ثلاثـــة أعضـــاء علـــى الأقـــل 
ولا تزيـــد عـــن خمســـة ومـــن غيـــر أعضـــاء مجلـــس الإدارة 
التنفيذييـــن، علـــى أن يكون من بينهم عضو مســـتقل على 
الأقل ويعيـــن مجلس الإدارة أحد أعضائه رئيسًـــا للجنة على 

أن يكـــون مـــن الأعضاء المســـتقلين. 
تهـــدف لجنـــة الترشـــيحات والمكافآت إلى مســـاعدة مجلس 
الإدارة مـــن خلال الإشـــراف علـــى خطة المكافـــآت ومتابعة 
تنفيذهـــا، وعمليـــة الترشـــيح لعضويـــة المجلـــس واللجـــان 
والإدارة التنفيذيـــة بالشـــركة والتأكـــد مـــن ربطهـــا بـــالأداء، 
وذلـــك وفقًـــا للضوابـــط والإجـــراءات التنظيميـــة المعمول 

  . بها

أولًا: فيما يتعلق بالمكافآت:

ثانياً: فيما يتعلق بالترشيحات:
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4.4.2.3 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

المنصب:
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

الأستاذ
عمر بن عبد الرحمن 

الجريسي

سبق التعريف به ضمن أسماء ومعلومات أعضاء 
مجلس الإدارة )صفحة: 86(.
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4.4.2.3 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

المنصب:
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

الأستاذ
مجدي بن صالح قاري

الوظائف الحالية
• مدير الموارد البشرية في شركة كابي التقنيات منذ 	

عام 2022م وحتى تاريخه.

• مستشار في كامين منذ عام 2017م وحتى تاريخه.	

الوظائف والخبرات السابقة:
• مدير الموارد البشرية في شركة نخلة للموارد 	

البشرية  منذ عام 2020م وحتى 2022م

• مدير الموارد البشرية - هلا منذ عام 2019م وحتى 	
2021م

• مستشار توظيف – إرنست ويونغ منذ عام  2012م 	
وحتى 2015م

المؤهلات العلمية:
• بكالوريوس في إدارة الأعمال - جامعة الملك عبد 	

العزيز عام 2009م.

تقرير الحوكمة



التقرير السنوي     |      2023

131 130

 
4.4.2.3 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

المنصب:
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

الأستاذة
روان بنت هشام 

الشرهان

سبق التعريف به ضمن أسماء ومعلومات أعضاء 
الإدارة التنفيذية )صفحة: 108(.
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4.4.2.4 اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت لعام 2023م

2 1

المجموع 23-01-25 22-12-04 المنصب اسم العضو م

2 رئيس لجنة الترشيحات 
والمكافآت

الأستاذ/ عمر بن عبد الرحمن 
الجريسي 01

2 عضو لجنة الترشيحات 
والمكافآت الأستاذ/ مجدي بن صالح قاري 02

2 عضو لجنة الترشيحات 
والمكافآت

الأستاذة/ روان بنت هشام 
الشرهان 03
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4.5  الحوكمة والالتزام

تهـــدف الحوكمـــة إلى وضع قواعد وأســـس واعتمـــاد مفاهيم وسياســـات وضوابـــط تعمل على 
تحقيـــق الأهـــداف المحـــدّدة للعمـــل بشـــكل مهنـــي يضمـــن كفـــاءة وفعاليّـــة الأداء ويمكّـــن من 
الرقابـــة المســـتمرة وينظّم العلاقات بيـــن أصحاب المصلحـــة. ونحرص في عزم الســـعوديّة على 
تطبيـــق الحوكمة وفقًا لأعلـــى المعايير والممارســـات المتبعة والامتثال لجميـــع اللوائح والأنظمة 
والقـــرارات الصـــادرة مـــن جهات الاختصـــاص فـــي المملكـــة العربية الســـعودية واعتمـــاد مبادئ 
أساســـية كالعدل والشـــفافية والمســـاواة، الأمر الذي من شـــأنه أن يحدّ من الممارســـات الخاطئة 

ويحمي حقـــوق المســـاهمين ويضمن اســـتدامة الأعمال.

تـــم إعـــداد سياســـة المكافـــآت لمجلـــس الإدارة ولجانه 
والإدارة التنفيذيـــة والتـــي تهـــدف إلى تحديـــد معايير 
واضحـــة لمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس إدارة شـــركة عـــزم 
الســـعودية للاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات وكذلـــك 
أعضـــاء اللجـــان المنبثقـــة عـــن مجلـــس إدارة الشـــركة 
وكبـــار التنفيذين في ضـــوء متطلبات نظام الشـــركات 
وأنظمـــة هيئـــة الســـوق الماليـــة، وذلك وفقًـــا للآتي:

بالتوصيـــة  والمكافـــآت  الترشـــيحات  لجنـــة  تختـــص 
للمجلـــس بمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان 
المنبثقـــة منه وكبـــار التنفيذين بالشـــركة وفقًا للمعاير 

: لية لتا ا
	1 أن تكـــون المكافآت متناســـبة مع نشـــاط الشـــركة .

والمهـــارات اللازمـــة لإدارتها وتحقيـــق أهدافها.
	2 مراعـــاة الجـــزء المتغير مـــن المكافآت بـــالأداء على .

المـــدى الطويل.
	3 د المكافـــآت بنـــاءً علـــى مســـتوى الوظيفـــة، . تحـــدَّ

بشـــاغلها،  المنوطـــة  والمســـؤوليات  والمهـــام 
العمليـــة،  والخبـــرات  العلميـــة،  والمؤهـــات 

الأداء. ومســـتوى  والمهـــارات، 
	4 تراعي الشـــركة انســـجام المكافآت مع إستراتيجية .

الشـــركة وأهدافهـــا ومـــع حجـــم وطبيعـــة ودرجـــة 

المعايير العامة للمكافآت:

4.5.1 المكافآت

4.5.1.1 سياسة المكافآت 

لديها. المخاطـــر 
	5 تأخذ الشـــركة في ممارســـات الشركات الأخرى .

فـــي  العمـــل  فـــي ســـوق  ومـــا هـــو ســـائد 
المكافـــآت، لتفادي ما قد ينشـــأ عـــن ذلك من 

ارتفـــاع مبـــرر للمكافـــآت والتعويضات.
	6 معقـــول . بشـــكل  كافيـــة  المكافـــأة  تكـــون  أن 

لاســـتقطاب الكفـــاءات المهنيـــة والمحافظـــة 
عليهـــا وتحفيزهـــا، مـــع عـــدم المبالغـــة فيهـــا. 

	7 يتـــم إيقـــاف صـــرف المكافـــأة أو اســـتردادها .
إذا تبيـــن أنهـــا تقـــررت بنـــاءً علـــى معلومـــات 
غيـــر دقيقة قدمهـــا عضو في مجلـــس الإدارة 
أو الإدارة التنفيذيـــة؛ وذلـــك لمنـــع اســـتغلال 
الوضـــع الوظيفي للحصول علـــى مكافآت غير 

. مستحقة
	8 يجـــوز أن تكـــون المكافـــآت متفاوتـــة المقـــدار .

نتائـــج أعمـــال العضـــو  بحيـــث تعكـــس مـــدى 
واختصاصاته والمهام المنوطة به واســـتقلاله 
وعـــدد الجلســـات التـــي يحضرهـــا وغيرهـــا من 

الاعتبـــارات.
	9 يتـــم تنظيم منح أســـهم في الشـــركة لأعضاء .

ســـواء  التنفيذيـــة  والإدارة  الإدارة  مجلـــس 
اشـــترتها  أســـهمًا  أم  جديـــدًا  إصـــدارًا  أكانـــت 
الشـــركة وذلك تحت إشـــراف لجنة الترشـــيحات 

والمكافآت.	
تخفيـــض 10	. الإدارة  مجلـــس  مـــن  بقـــرار  يجـــوز 

وكبـــار  ولجانـــه  المجلـــس  أعضـــاء  مكافـــآت 
الشـــركة. أداء  تعثـــر  حـــال  فـــي  التنفيذيـــن 

	1 تتكـــون مكافـــأة أعضـــاء مجلس الإدارة في شـــركة .
عزم الســـعودية للاتصـــالات وتقنيـــة المعلومات 
مـــن مبلغ معيـــن أو بـــدل حضور عن الجلســـات أو 
مزايـــا عينيـــة أو نســـبة معينة من صافـــي الأرباح، 
ويجـــوز الجمـــع بيـــن اثنتين أو أكثـــر من هـــذه المزايا. 

	2 تتكـــون مكافأة أعضاء اللجـــان المنبثقة من مجلس .
الإدارة فـــي شـــركة عـــزم الســـعودية للاتصـــالات 
وتقنيـــة المعلومـــات مـــن مبلـــغ معيـــن أو بـــدل 
حضور عن الجلســـات أو مزايا عينيـــة، ويجوز الجمع 

بيـــن اثنتيـــن أو أكثـــر من هـــذه المزايا. 
	3 يقـــوم مجلـــس الإدارة باقتـــراح مكافـــآت أعضـــاء .

مجلـــس الإدارة واللجـــان التابعة بنـــاًء على توصية 
لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت وبمـــا يتوافـــق مع 
الأنظمـــة واللوائح والتعليمـــات ذات العلاقة ومع 
أي شـــروط معتمدة من الجمعية العامة ولا تعتمد 
أي مـــن المكافآت والتعويضـــات المقترحة لرئيس 
الجمعيـــة  موافقـــة  بعـــد  إلا  المجلـــس  وأعضـــاء 

عليها. العامـــة 
	4 عند تشـــكيل عضوية اللجـــان المنبثقة من مجلس .

الإدارة، يراعـــى عـــدد اللجـــان التـــي يمكـــن لعضو 
المجلس أن يشـــغلها، بحيث لا يتجـــاوز إجمالي ما 
يتقاضـــاه العضـــو مـــن مكافآت عـــن عضويته في 
المجلـــس واللجان الحـــد الأعلـــى المنصوص عليه 

الشـــركات. نظام  في 

	1 التنفيـــذي . للرئيـــس  الســـنوية  المكافـــأة  تحـــدد 
للشـــركة بنـــاء علـــى تحقيقـــه للأهداف الســـنوية 

والإســـتراتيجية.
	2 تحتســـب المكافـــأة الســـنوية لـــإدارة التنفيذيـــة .

في الشـــركة وفـــق تحقيقهم للأهداف الســـنوية 
والإســـتراتيجية.

	3  يتـــم تحديد الرواتـــب والمزايا المخصصـــة للإدارة .
التنفيذيـــة بنـــاء علـــى السياســـة المعتمـــدة فـــي 

لتشمل: الشـــركة 

أ‌.  الراتب الأساسي. 
ب‌. البدلات.

ت‌. المزايا.
ث‌. مـــا يتم الموافقة عليه من قبـــل مجلس إدارة 

الشركة.

مكافأة الإدارة التنفيذية:مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة: 
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4.5.1.2  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

 تـــم صرف مبلـــغ )215,000( ريال ســـعودي مكافـــأة لأعضاء مجلس الإدارة عن الســـنة 
الماليـــة المنتهيـــة فـــي 2022-06-30م، بموجـــب موافقـــة الجمعية العامة غيـــر العادية 
والمنعقـــدة فـــي يـــوم الأحـــد بتاريـــخ 1444-06-29هــــ الموافـــق 2023-01-22م وذلك 
وفقًـــا للجـــدول أدناه، علمًا بـــأن رئيس مجلس الإدارة الأســـتاذ ماجد بن ســـعد بن حمود 
العصيمي وعضوي مجلس الإدارة الأســـتاذ/ علي بن محمد بن رشـــيد البلاع والأســـتاذ/ 

فـــراس بن خالـــد بن إبراهيـــم الجريوي قد تنازلـــوا عن مكافـــأة عضويتهم.

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

بدل 
المصروفات

المجموع 
الكلي

مكافأة نهاية 
الخدمة المجموع الأسهم 

الممنوحة 
خطط تحفيزية 
طويلة الآجل 

خطط تحفيزية 
قصيرة الأجل مكافآت دورية  نسبة من 

الأرباح المجموع

مكافأة رئيس 
المجلس أو 

العضو المنتدب 
أو أمين السر إن 
كان من الأعضاء

مكافأة الأعمال 
الفنية والإدارية 

والاستشارية
مزايا عينية

مجموع 
بدل حضور 

جلسات 
المجلس 

بدل حضور 
جلسات 

المجلس 
مبلغ معين  الاسم

109,000 109.000 9,000 3,000 100,000

الأستاذ/ 
أحمد بن 

عبد العزيز 
بن محمد 
الحقباني

106,000 106,000 6,000 3,000 100,000

الأستاذ/ 
عمر بن 

عبد الرحمن 
بن علي 

الجريسي
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 4.5.1.3 مكافآت أعضاء اللجان 

تـــم صـــرف مبلغ )148,000( ريال ســـعودي مكافـــأة لأعضاء 
لجنـــة المراجعـــة، وتم صـــرف مبلغ )43,000( ريال ســـعودي 
مكافـــأة لأعضـــاء لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت عن الســـنة 
الماليـــة المنتهيـــة فـــي 2022-06-30م، بموجـــب موافقـــة 
الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة والمنعقـــدة في يـــوم الأحد 

بتاريـــخ 1444-06-29هـ الموافـــق 2023-01-22م.

أعضاء لجنة المراجعة

المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة الأسم م

56,000 6,000 50,000 الأستاذ/ عبد الرحمن بن إبراهيم الهدلق 01

46,000 6,000 40,000 الدكتور/ يزيد بن إبراهيم العبد الكريم 02

46,000 6,000 40,000 الأستاذ/ محمد أمين مراح 03

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

المجموع 
الكلي

مجموع 
مكافآت 

التنفيذيين 
عن 

المجلس 
إن وجدت

مكافأة 
نهاية 

الخدمة
المجموع

الأسهم 
الممنوحة

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الأجل

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 

الأجل

أرباح
مكافآت 

دورية المجموع
مزايا 
عينية

بدلات رواتب

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة الأسم م

29,000 4,000 25,000 الأستاذ/ عمر بن عبد الرحمن الجريسي 01

14,000 4,000 10,000 الأستاذ/ مجدي بن صالح قاري 02

** بموجب توصية لجنة الترشيحات والمكافآت لا يتم منح الأعضاء التنفيذين مكافآت لعملهم في اللجان.

 
4.5.1.4  مكآفات خمسة من كبار التنفيذين

 تـــم صـــرف مكافـــآت لخمســـة مـــن كبـــار التنفيذيـــن مـــن 
ضمنهـــم الرئيـــس التنفيـــذي والمديـــر المالي خـــال العام 
المالـــي المنتهـــي فـــي 2023-06-30م وفقًـــا لمـــا يلـــي:
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الحالة

اسم العضو/
كبار التنفيذين/
أو أي شخص 
ذو علاقة بأي 

منهم 

شروط التعامل
مدة 

التعامل
)سنوي(

قيمة رصيد 
التعاملات خلال 

العام )ريال(
طبيعة العلاقة الطرف ذو 

العلاقة م

سيتم رفعه في 
أقرب اجتماع 

للجمعية العامة 
للموافقة عليه.

ماجد بن سعد 
العصيمي

علي بن محمد 
البلاع

فراس بن خالد 
الجريوي

لا يوجد أي 
شروط تفضيلية

خمس 
سنوات 34,464,295

اتفاقية إطارية 
لتقديم خدمات 

استشارية 
)وملاحقها(

شركة عزم 
التقنية المالية 01

سيتم رفعه في 
أقرب اجتماع 

للجمعية العامة 
للموافقة عليه.

ماجد بن سعد 
العصيمي

لا يوجد أي 
شروط تفضيلية

ثلاث 
سنوات 690,562

عقد إدارة 
مشروع تشغيل 

ودعم مكتب 
تحقيق الرؤية

شركة منجم 
الأعمال للتطوير 

والاستثمار 
التجاري

02

سيتم رفعه في 
أقرب اجتماع 

للجمعية العامة 
للموافقة عليه.

ماجد بن سعد 
العصيمي

لا يوجد أي 
شروط تفضيلية

سنة من 
تاريخ 

إشعار 
البدء 

بالعمل

16,159,256

عقد إدارة 
مشروع تشغيل 

مركز التميز 
الإقليمي 
بالمنطقة 
الوسطى

شركة الإتمام 
الاستشارية 03

سيتم رفعه في 
أقرب اجتماع 

للجمعية العامة 
للموافقة عليه.

ماجد بن سعد 
العصيمي

علي بن محمد 
البلاع 

فراس بن خالد 
الجريوي

لا يوجد أي 
شروط تفضيلية

خمس 
سنوات 66,367

اتفاقية إطارية 
لتقديم خدمات 

استشارية

شركة مستقبل 
التواصل 

للاتصالات 
وتقنية 

المعلومات

04

سيتم رفعه في 
أقرب  اجتماع 

للجمعية العامة 
للموافقة عليه.

ماجد بن سعد 
العصيمي

علي بن محمد 
البلاع

فراس بن خالد 
الجريوي

لا يوجد أي 
شروط تفضيلية

خمس 
سنوات 96,581

اتفاقية إطارية 
لتقديم خدمات 

استشارية

شركة عزم 
الرقمية 

للاتصالات 
وتقنية 

المعلومات

05

 
4.5.2.1 بيان بمعاملات الأطراف ذات العلاقة 

تحـــرص عـــزم الســـعودية فـــي عقودهـــا وتعاملاتهـــا مـــع 
الأطـــراف ذات العلاقـــة بـــأن تكون على أســـاس تنافســـي 
تجـــاري بحـــت يضمن حقـــوق المســـاهمين، ويبيـــن الجدول 
أدنـــاه أبـــرز مـــا تضمنته عقـــود الشـــركة المبرمة مـــع أطراف 

ذات علاقـــة خـــال العـــام المالـــي 2023م:

 
4.5.2.2 الأعمال المنافسة

 
4.5.4 العقوبات والجزاءات

 
4.5.3 ما طُبق وما لم يطبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات 

لا يوجد لأعضـــاء مجلس الإدارة أو اللجان المنبثقة أو الإدارة 
التنفيذية أي أعمال منافســـة للشركة.

• تم تســـجيل غرامات تأخير الســـداد من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك خلال عام 2023م بمبلغ )807.42( ريال ســـعودي، 	
وتـــم اتخاذ الإجراءات اللازمـــة للتأكد من تفادي حصول التأخير في المســـتقبل. 

• تم تســـجيل غرامات تأخير الســـداد من المؤسســـة العامة للتأمينـــات الاجتماعية خلال عام 2023م بمبلـــغ )103,898.62( 	
ا، وتم اتخاذ الإجـــراءات اللازمة للتأكد مـــن تفادي حصول التأخير في المســـتقبل.  ريـــالًًا ســـعوديًّ

استرشـــادًا بلائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصادرة عـــن مجلس 
هيئـــة الســـوق الماليـــة يعمـــل مجلـــس إدارة شـــركة عـــزم 
الســـعودية للاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات علـــى ضمان 
الالتـــزام بأفضـــل ممارســـات الحوكمـــة وانتهـــاج القواعـــد 
وتعزيـــز  والالتزامـــات،  الحقـــوق،  تكفـــل  التـــي  والمعاييـــر 

والشـــفافية.  المصداقيـــة، 

وتجدر الإشـــارة إلى أن شـــركة عزم السعودية للاتصالات 
وتقنيـــة المعلومـــات قـــد طبقت جميـــع الأحـــكام الواردة 
فـــي لائحة حوكمـــة الشـــركات الصادرة عـــن مجلس هيئة 

الســـوق المالية باســـتثناء الأحكام الـــواردة أدناه: 

أسباب عدم التطبيق نص المادة/الفقرة رقم المادة/الفقرة م

استرشادية التدريب المادة )37( 01

استرشادية التقييم المادة )39( 02

استرشادية
تقوم لجنة المراجعة بدراسة وتقييم 

المخاطر واتخاذ اللازم حيالها
تشكيل لجنة إدارة المخاطر المادة )67( 03

استرشادية
تقوم لجنة المراجعة بدراسة وتقييم 

المخاطر واتخاذ اللازم حيالها
اختصاصات لجنة إدارة المخاطر المادة )68( 04

استرشادية
تقوم لجنة المراجعة بدراسة وتقييم 

المخاطر واتخاذ اللازم حيالها
اجتماعات لجنة إدارة المخاطر المادة )69( 05

استرشادية
يقوم مجلس الإدارة بتطبيق الحوكمة 

ومراقبة تطبيقها والتحقق من 
فعاليته

تشكيل لجنة حوكمة الشركات المادة )92( 06

تقرير الحوكمة
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4.6  المراجعة الداخلية

تعـــد المراجعـــة الداخليّـــة من أهم المســـائل التي تســـاهم في معرفـــة مكامن القـــوة والضعف 
الأمر الذي من شـــأنه أن يســـاهم مباشـــرة في تطوّر أعمال الشـــركة في كافة أقســـامها. وتعمل 
لجنـــة المراجعة ممثلة بإدارة المراجعـــة الداخلية كأداة فعالة لقياس أداء ومخاطر كل إدارة، وتســـاعد 
فـــي تحديد البوصلـــة والأهداف المســـتقبليّة والتحقّق من نقاط الضعف والعمل على تحســـينها 

منها.  والتخلّص 

نتائــج المراجعــة الســنوية لفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة بالشــركة ورأي 
لجنــة المراجعــة فــي مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة

• تحرص لجنة المراجعة على متابعة ومراقبة نظــــام الرقابـة 	
الداخليـة للتأكد من ملائـمته وفعـالية سياسـاته وإجـراءاته 
وأنه تـم إعدادهـا لتحقيق الأهـداف الإسـتراتيجية للشـركة، 
وعليــــه تـم وضـع نظـام متكامـل للرقابـة الداخليـة، وتقوم 
لجنة المراجعة بدراســـته ومراجعته ســـنوياً والذي يكفــــل 
توفــــر الرقابــــة المناسـبة علــــى مسـتوى الشــــركة، كمـا 
تقـوم الشـركة ببـذل جهـود متكاملـة لتحسـين بيئـة الرقابـة 
مـن خــــال التطويــــر والمراجعـة المســــتمرة للسياسـات 
والإجــــراءات للحـد مـن أي تجــــاوزات ولتجنـب وتصحيـح أي 

قصـور فـي نظـام الرقابـة الداخليـة.

• قامت لجنة المراجعة بالتركيز على المســـائل ذات المخاطر 	
المرتفعـــة من خلال اعتمـــاد خطة المراجعـــة المبنية على 
المخاطـــر، ومتابعـــة الأمـــور المتعلقـــة بكفايـــة وفعاليـــة 
الإجـــراءات الرقابيـــة بالإضافـــة إلـــى الأعمـــال الأخـــرى، 
والإشـــراف علـــى أعمـــال المراجعـــة الداخليـــة والخارجيـــة 
التـــي أجريت خـــال العـــام المالـــي 2023-2022م للتأكد 
المعقـــول مـــن فعاليـــة الضوابـــط والإجـــراءات الرقابيـــة 

الداخلية.

• وبنـــاء علـــى نتائج تقييـــم فعالية إجـــراءات الرقابة الداخليـــة والتقييم المســـتمر للضوابط 	
الرقابيـــة التـــي تطبقها الشـــركة، تـــرى اللجنـــة أن بيئة ونظـــام الرقابة الداخليـــة المعمول 
به في الشركة حاليًا يعمــــل بشــــكل كافٍ وبفعاليــــة ويتــــم مراقبتــــه بصــــورة منتظمــــة 
لعمل التحســـينات اللازمة بشـــكل متواصل، وتســـتمر الشركة في ســـعيها الدائم لتعزيز 
ـــا بــــأن أي نظـام رقابــــة داخليـة بغـض النظـر عـن مـدى  وتطوير نظام الرقابة الداخلية. علمًـ

سلامة تصميمــــه وفعاليــــة تطبيقـه لا يمكـن أن يوفــــر تأكيدًا مطلقًا.

تقرير الحوكمة
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بلغ إجمالي الأصول لعام 2023م مبلغبلغت الإيرادات لعام 2023م مبلغ

بلغ إجمالي الربح لعام 2023م مبلغ

مقابل 152,560,468ريال 
سعودي لعام 2022م وذلك بارتفاع 

قدره 24.78%

مقابل 107,596,469 ريال 
سعودي لعام 2022م وذلك بارتفاع 

قدره 47.64 %

مقابل 30,810,721 ريال 
سعودي لعام 2022م وذلك بارتفاع 

قدره 24.87 %

الإيرادات

إجمالي الربح

الربح قبل الاستهلاك والإطفاء والفوائد والزكاة والضرائب 

5.1  لمحة عن الأداء المالي لعام 2023م

إجمالي الأصول

الربح التشغيلي

حقوق مساهمي عزم السعودية

190,369,167158,859,284

38,473,882

بلغ إجمالي الربح قبل الاستهلاك 
والإطفاء والفوائد والزكاة والضرائب 

لعام 2023م مبلغ 

مقابل 20,487,346 ريال 
سعودي لعام 2022م وذلك بارتفاع 

قدره %24.97

25,602,978

بلغ الربح التشغيلي لعام 2023م مبلغ

مقابل 14,516,620 ريال 
سعودي لعام 2022م وذلك بارتفاع 

قدره 19.35 %

17,325,368

بلغت حقوق مساهمي عزم 

السعودية لعام 2023م مبلغ 

مقابل 51,820,439 ريال 
سعودي لعام 2022م وذلك بارتفاع 

قدره 33.69 %

69,281,322
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صافي الربح

إجمالي المطلوبات

ربحية السهم

تقرير الأداء المالي

الرفع المالي

إجمالي الدخل الشامل

بلغ صافي الربح لعام 2023م مبلغ 

مقابل 19,094,545 ريال 
سعودي لعام 2022م وذلك بارتفاع 

قدره 25.52 %

23,967,369

بلغ إجمالي المطلوبات لعام 2023م مبلغ 

مقابل 55,776,030  ريال 
سعودي لعام 2022م وذلك بارتفاع 

قدره  60.60 % 

89,577,962

بلغت ربحية السهم لعام 2023م مبلغ 

مقابل  0.32  ريال سعودي لعام 
2022م وذلك بارتفاع قدره 

% 21.88

0.39

بلغ الرفع المالي لعام 2023م مبلغ 

مقابل 2,012,606 ريال 
سعودي لعام 2022م 

8,245,000

بلغ إجمالي الدخل الشامل لعام 2023م مبلغ 

مقابل 19,271,671ريال 
سعودي لعام 2022م وذلك بارتفاع 

قدره 26.53 %

24,384,911
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5.2   لمحة عن أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات الخمسة الأخيرة

تقرير الأداء المالي
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5.3   تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة

حققـــت شـــركة عـــزم الســـعودية للاتصالات 
المالـــي  العـــام  خـــال  المعلومـــات  وتقنيـــة 
إجمالـــي  2023-06-30م  فـــي  المنتهـــي 

190,369,167 بلغـــت  إيـــرادات 
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5.5   بيان الاستثمارات أو الاحتياطات لمصلحة موظفينا

5.6   أسهم الخزينة التي تحتفظ بها الشركة 

5.7   قروض الشركة

تقرير الأداء المالي

ا  سجلت الشركة بند بقيمة 5,081,100 ريالًًا سعوديًّ
كاحتياطي نهاية الخدمة للموظفين.

يوضح الجدول التالي كافة القروض القائمة على الشركة: 

عدد أسهم الخزينة

سنة الاحتفاظ

القيمة )ريال سعودي(

الغرض من الاحتفاظ 
بالأسهم كأسهم خزينة

748,000

2023

7,243,981

برنامج حوافز الموظفين

المبلغ المتبقي السداد تاريخ الاستحقاق تاريخ الحصول 
على القرض قيمة القرض نوع القرض الجهة المانحة

0 5,500,000 2023/03/01م 2020/8/31م 5,500,000 تمويل شركة كوارا 
للتمويل

14,334,856 98,484,25 تاريخ نهاية كل 
ضمان مالي مصدر

تاريخ بداية كل 
ضمان مالي مصدر 22,819,115 تسهيلات مصرف الراجحي

387,158 43,017 تاريخ نهاية كل 
ضمان مالي مصدر

تاريخ بداية كل 
ضمان مالي مصدر 430,175 تسهيلات البنك السعودي 

الفرنسي

2,483,097 - تاريخ نهاية كل 
ضمان مالي مصدر

تاريخ بداية كل 
ضمان مالي مصدر 2,483,097 تسهيلات البنك السعودي 

الأول

8,245,000 255,000 2025/02/28م 2023/05/30م 8,500,000 تمويل بنك التنمية 
الاجتماعية

5.4   بيان المدفوعات النظامية المسجلة على الشركة

تلتـــزم عزم الســـعودية بدفع الرســـوم النظامية للجهـــات الحكومية وفقًـــا للوائح والأنظمة 
المعمـــول بهـــا في المملكـــة العربية الســـعودية وفقًا للتالي:

تمثل ما تم سداده للرسوم الحكومية.

مـــا يتـــم ســـداده أو تحملـــه خـــال الفترة وفقًـــا لأحـــكام نظام 
العمـــل فـــي المملكـــة العربية الســـعودية.

مـــا يتم ســـداده أو تحملـــه خلال الفتـــرة وفقًا لأحـــكام وقواعد 
فريضـــة الـــزكاة ونظام ضريبـــة. الاســـتقطاع وضريبـــة القيمة 

المضافة.

مـــا يتم ســـداده أو تحملـــه خلال الفتـــرة وفقًا لأحـــكام وقواعد 
فريضـــة الـــزكاة ونظام ضريبـــة. الاســـتقطاع وضريبـــة القيمة 

المضافة.

مـــا يتم ســـداده أو تحملـــه خلال الفتـــرة وفقًا لأحـــكام وقواعد 
فريضـــة الـــزكاة ونظام ضريبـــة. الاســـتقطاع وضريبـــة القيمة 

المضافة.

رسوم حكومية )مكتب العمل 
والتأشيرات، شراء الكراسات 

للمناقصات ...إلخ(.

التأمينات الاجتماعية

ضريبة القيمة المضافة

ضريبة الاستقطاع

الزكاة

الإجمالي

1,293,838

    7,732,730

24,794,020

1,387,949

1,439,601

36,648,138
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