
















 

 التعديلات المقترحة على لائحة عمل لجنة المراجعة

 ( شركة دار المعدات الطبية والعلمية) 

 حذف/ إضافة/ تعديل نص المادة بعد التعديل لنص المادة قبل التعدي عنوان المادة رقم المادة م

 عربي لائحة لجنة المراجعة -  .1
ودمجها ضمن إصدار )عربي/ إنجليزي( ترجمة اللائحة 

 موحد
 إضافة

 إضافة 11...............  ( الصلاحيات والمسؤوليات6) N/A محتويات اللائحة -  .2

 تعديل ( أحكام عامة7) أحكام عامة (6) محتويات اللائحة -  .3

 أهداف اللائحة  1  .4

ينبثق هدف اللائحة من الهدف من تكوين لجنة المراجعة 

اللجنة هو التحقق من المادة حيث أن الهدف من تكوين 

الأولى بعد المائة من نظام الشركات الجديد الصادر سنة 

هـ الموافق 25/07/1439م وتعديلاته بتاريخ 1437/2015

م والتي تقضي بتشكيل لجنة مراجعة من غير 10/04/2018

أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين سواءً من المساهمين أو 

الأقل، وبناءً عليه شكلت  من غيرهم من ثلاثة أعضاء على

 الجمعية العامة للشركة لجنة المراجعة.

 حذف -

 التعريفات/ لجنة المراجعة )اللجنة( (2/6)  .5

هي لجنة المراجعة التي تعيينها الجمعية العامة 

للمساهمين طبقاً لأحكام هذه اللائحة ونظام الشركات 

م وتعديلاته بتاريخ 2015هـ/ 1437الجديد الصادر سنة 

 م10/04/2018هـ الموافق 25/07/1439

هي لجنة المراجعة التي يشكلها مجلس إدارة الشركة طبقاً 

 لأحكام هذه اللائحة.
 تعديل

 التعريفات/ الشركة (2/8)  .6
)شركة سعودية  -شركة دار المعدات الطبية والعلمية 

 (مقفلةمساهمة 

)شركة سعودية  -شركة دار المعدات الطبية والعلمية 

 مساهمة(
 تعديل

7.  3/1 
 عضوية اللجنة وتكوينها ومكافآتها

 تكون وعضوية لجنة المراجعة

لجنة  تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية للشركة( 1

 تسمى )لجنة المراجعة(..

لجنة تسمى لشركة مجلس إدارة ا( تشكل بقرار من 1

 )لجنة المراجعة(..
 تعديل



 

 

 
 . (مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة وآلية تعيين أعضائها بشكل. ... ( )هـفقرة )  –والخمسون: تكوين اللجنة  الحاديةالمادة  –الفصل الثاني )لجنة المراجعة(   –الصادرة من هيئة السوق المالية الجديدة لائحة حوكمة الشركات ( 1)

8.  3/1 
 وتكوينها ومكافآتهاعضوية اللجنة 

 ()تكوين وعضوية لجنة المراجعة
N/A 

لمجلس إدارة  يحق اللجنةإذا شغر مركز أحد أعضاء ( 6

يعين عضواً مؤقتاً في المركز الشاغر، على  الشركة أن

الخبرة والكفاية، ويجب أن  أن يكون ممن تتوافر فيهم

التعيين،  تبلغ الهيئة خلال خمسة أيام عمل من تاريخ

يعرض التعيين على الجمعية العامة في أول اجتماع وأن 

 (1) ويكمل عضو لجنة المراجعة الجديد مدة سلفه. لها،

 إضافة

9.  3/2 
 عضوية اللجنة وتكوينها ومكافآتها

 )العضوية وبدلات الحضور(

توافق الجمعية العامة للشركة على توصية مجلس ( 6

رئيس وأعضاء وسكرتير لجنة المراجعة  الإدارة بتعيين

( سنوات، ويجوز التجديد لهم وبما لا يتعارض 3ولمدة )

 لائحة حوكمة الشركة. نظام الشركات و/ أومع 

تعيين رئيس وأعضاء وسكرتير  ( يوافق مجلس الإدارة على6

( سنوات، ويجوز التجديد لهم 3لجنة المراجعة ولمدة )

 وبما لا يتعارض مع لائحة حوكمة الشركة.

 تعديل

 /أ5  .10

اختصاصات اللجنة وصلاحياتها 

 ومسؤولياتها

 )المراجعة الداخلية(

 تعديل إعادة ترتيب وترقيم أرقام الفقرات الفرعية. ترقيم الفقرات الفرعية 

11.  7 
 أحكام عامة

 )علاقة اللجنة بالإدارات الأخرى(

ساااهمينترتبط لجنة المراجعة  وترفع  بالجمعية العامة للم

 تقاريرها السنوية إلى الجمعية العامة للمساهمين، ...

عاااة بمجلس الإدارة  ناااة المراج هاااا ترتبط لج قاااارير وترفع ت

 السنوية إلى الجمعية العامة للمساهمين، ...
 تعديل



 

 المكافآت والترشيحاتالتعديلات المقترحة على لائحة عمل لجنة 

 ( شركة دار المعدات الطبية والعلمية) 

 حذف/ إضافة/ تعديل نص المادة بعد التعديل لنص المادة قبل التعدي عنوان المادة رقم المادة م

 عربي لائحة لجنة المكافآت والترشيحات -  .1
إنجليزي( ترجمة اللائحة ودمجها ضمن إصدار )عربي/ 

 موحد
 إضافة

 إضافة لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات لائحة لجنة المكافآت والترشيحات عنوان اللائحة -  .2

 إضافة ( التعريفات1) N/A محتويات اللائحة -  .3

 تعديل بعد إضافة مادة )التعريفات(إعادة ترتيب وترقيم المواد  ترتيب وترقيم المواد محتويات اللائحة -  .4

 لا يوجد التعريفات 1  .5

لغرض تطبيق أحكام هذه اللائحة، يقصد بالألفاظ 

المعاني المبينة قرين كل منها ما لم يقتضي السياق 

 على خلاف ذلك:

الشركة: يُقصد بها شركة دار المعدات الطبية  •

 والعلمية.

الأساسي لشركة دار النظام الأساسي: يُقصد به النظام  •

 المعدات الطبية والعلمية.

لائحة الشركات: يُقصد بها لائحة الشركات الصادرة  •

هـ،  01/12/1443( بتاريخ 132بالمرسوم الملكي رقم )م / 

 وأي تعديلات لاحقة قد تطرأ عليها.

 الهيئة: يُقصد بها هيئة السوق المالية. •

الجمعية: يُقصد بها جمعية تتكون من مساهمي  •

 شركة بموجب أحكام لوائح وأنظمة الشركة.ال

 المجلس: يُقصد به مجلس إدارة الشركة. •

 إضافة



 

العضو التنفيذي: يُقصد به عضو مجلس إدارة  •

الشركة الذي يشغل منصب مدير متفرغ للشركة 

 ويتقاضى راتباً شهرياً وسنوياً من الشركة.

عضو غير تنفيذي: يُقصد به عضو مجلس إدارة غير  •

التنفيذية للشركة ولا يشارك في متفرغ في الإدارة 

 أعمالها اليومية.

عضو مستقل: يُقصد به عضو مجلس إدارة يتمتع  •

باستقلالية تامة، وهو ما يتعارض مع، على سبيل المثال 

 لا الحصر، ما يلي:

( أو أكثر من أسهم الشركة، أو في ٪5إمتلاك العضو ) -

أي شركة من شركات مجموعتها أو أن يكون ممثلًا 

( أو أكثر من ٪5لشخص ذي وضع قانوني يمتلك )

أسهم الشركة، أو في أي شركة من شركات من 

 .مجموعتها

امتلاك حصة سيطرة في مجموعة الشركة أو في أي  -

 من مجموعتها.

أن يكون من كبار التنفيذيين خلال العامين الماضيين  -

 في مجموعة الشركة أو في أي من شركاتها.

ثر من أسهم الشركة أو في ( أو أك٪5إمتلاك العضو ) -

 شركة من شركات من مجموعتها.

أن يكون له ارتباط من الدرجة الأولى بأي من أعضاء  -

مجلس إدارة الشركة أو أي شركة من شركات من 

 مجموعتها.

أن يكون العضو موظفًا على مدار العامين الماضيين لدي  -

أي من الأطراف المرتبطة بالشركة أو في أي من مكاتب 

بين القانونيين الذين راجعوا القوائم المالية المحاس

للشركة والموردين الرئيسيين، أو أن يكون العضو مالكًا 



 

لأسهم التحكم الخاصة بتلك الأطراف على مدار  

 العامين الماضيين.

 اللجنة: يُقصد بها لجنة المكافآت والترشيحات. •

اللائحة: يُقصد بها قواعد عمل لجنة المكافآت  •

املها والعملية التحضيرية التي تعتبر والترشيحات بك

 جزء لا يتجزأ منها.

 يُقصد به عضو لجنة المكافآت والترشيحات. •

 الهدف من اللائحة 2  .6
تم إعداد هذه اللائحة لضمان السير وفق منهجية دقيقة 

 ودراسات متقدمة.
 حذف -

 لا يوجد تشكيل اللجنة 3/2  .7
( أعضاء، بمن فيهم الرئيس 3تتكون اللجنة من ) ( 2)

 إدارة الشركة الذي يختاره مجلس
 إضافة

 لا يوجد تشكيل اللجنة 3/4  .8

في حالة شغور منصب أحد أعضاء اللجنة، ففي هذه  (4)

الحالة يحق لمجلس إدارة الشركة تعيين عضو مؤقت في 

المنصب الشاغر، بشرط إبلاغه بشكل كافٍ شريطة أن يتم 

إخطار هيئة السوق المالية خلال خمسة أيام عمل من 

 .تاريخ التعيين، وعلى العضو الجديد استكمال مدة سلفه

 إضافة

 إعداد اللائحة 4  .9
لجنة المكافآت والترشيحات  يعد مجلس الإدارة لائحة

 ..ويرفعها إلى الجمعية العامة لاعتمادها

لجنة المكافآت  (عمل)يعد مجلس الإدارة لائحة 

 ..والترشيحات ويرفعها إلى الجمعية العامة لاعتمادها
 تعديل

10.  7/1 
اختصاصات اللجنة فيما يتعلق 

 بالترشيحات

اقتراح سياسات ومعايير واضحة لعضوية مجلس ( 1)

 المنبثقة والإدارة التنفيذية

اقتراح سياسات ومعايير واضحة لعضوية مجلس ( 1)

 والإدارة التنفيذية (واللجان المنبثقة)الإدارة 
 تعديل

 حق المساهم في الترشيح 10  .11

أحكام بحق كل مساهم  ما ورد في هذه اللائحة من ليخلا 

في الشركة في ترشيح نفسه أو غيره لعضوية مجلس الإدارة 

 التنفيذية. وائحهالشركات ول نظاموفقاً لأحكام 

لا يخل ما ورد في هذه اللائحة من أحكام بحق كل 

مساهم في الشركة في ترشيح نفسه أو غيره لعضوية 

ولائحة )مجلس الإدارة وفقاً لأحكام نظام الشركات 

حوكمة الشركات لهيئة السوق المالية ولوائحهما 

 .(التنفيذية

 تعديل



 

 التعديلات المقترحة على لائحة عمل لجنة المراجعة

 ( شركة دار المعدات الطبية والعلمية) 

 حذف/ إضافة/ تعديل نص المادة بعد التعديل لنص المادة قبل التعدي عنوان المادة رقم المادة م

 عربي لائحة لجنة المراجعة -  .1
ودمجها ضمن إصدار )عربي/ إنجليزي( ترجمة اللائحة 

 موحد
 إضافة

 إضافة 11...............  ( الصلاحيات والمسؤوليات6) N/A محتويات اللائحة -  .2

 تعديل ( أحكام عامة7) أحكام عامة (6) محتويات اللائحة -  .3

 أهداف اللائحة  1  .4

ينبثق هدف اللائحة من الهدف من تكوين لجنة المراجعة 

اللجنة هو التحقق من المادة حيث أن الهدف من تكوين 

الأولى بعد المائة من نظام الشركات الجديد الصادر سنة 

هـ الموافق 25/07/1439م وتعديلاته بتاريخ 1437/2015

م والتي تقضي بتشكيل لجنة مراجعة من غير 10/04/2018

أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين سواءً من المساهمين أو 

الأقل، وبناءً عليه شكلت  من غيرهم من ثلاثة أعضاء على

 الجمعية العامة للشركة لجنة المراجعة.

 حذف -

 التعريفات/ لجنة المراجعة )اللجنة( (2/6)  .5

هي لجنة المراجعة التي تعيينها الجمعية العامة 

للمساهمين طبقاً لأحكام هذه اللائحة ونظام الشركات 

م وتعديلاته بتاريخ 2015هـ/ 1437الجديد الصادر سنة 

 م10/04/2018هـ الموافق 25/07/1439

هي لجنة المراجعة التي يشكلها مجلس إدارة الشركة طبقاً 

 لأحكام هذه اللائحة.
 تعديل

 التعريفات/ الشركة (2/8)  .6
)شركة سعودية  -شركة دار المعدات الطبية والعلمية 

 (مقفلةمساهمة 

)شركة سعودية  -شركة دار المعدات الطبية والعلمية 

 مساهمة(
 تعديل

7.  3/1 
 عضوية اللجنة وتكوينها ومكافآتها

 تكون وعضوية لجنة المراجعة

لجنة  تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية للشركة( 1

 تسمى )لجنة المراجعة(..

لجنة تسمى لشركة مجلس إدارة ا( تشكل بقرار من 1

 )لجنة المراجعة(..
 تعديل



 

 

 
 . (مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة وآلية تعيين أعضائها بشكل. ... ( )هـفقرة )  –والخمسون: تكوين اللجنة  الحاديةالمادة  –الفصل الثاني )لجنة المراجعة(   –الصادرة من هيئة السوق المالية الجديدة لائحة حوكمة الشركات ( 1)

8.  3/1 
 وتكوينها ومكافآتهاعضوية اللجنة 

 ()تكوين وعضوية لجنة المراجعة
N/A 

لمجلس إدارة  يحق اللجنةإذا شغر مركز أحد أعضاء ( 6

يعين عضواً مؤقتاً في المركز الشاغر، على  الشركة أن

الخبرة والكفاية، ويجب أن  أن يكون ممن تتوافر فيهم

التعيين،  تبلغ الهيئة خلال خمسة أيام عمل من تاريخ

يعرض التعيين على الجمعية العامة في أول اجتماع وأن 

 (1) ويكمل عضو لجنة المراجعة الجديد مدة سلفه. لها،

 إضافة

9.  3/2 
 عضوية اللجنة وتكوينها ومكافآتها

 )العضوية وبدلات الحضور(

توافق الجمعية العامة للشركة على توصية مجلس ( 6

رئيس وأعضاء وسكرتير لجنة المراجعة  الإدارة بتعيين

( سنوات، ويجوز التجديد لهم وبما لا يتعارض 3ولمدة )

 لائحة حوكمة الشركة. نظام الشركات و/ أومع 

تعيين رئيس وأعضاء وسكرتير  ( يوافق مجلس الإدارة على6

( سنوات، ويجوز التجديد لهم 3لجنة المراجعة ولمدة )

 وبما لا يتعارض مع لائحة حوكمة الشركة.

 تعديل

 /أ5  .10

اختصاصات اللجنة وصلاحياتها 

 ومسؤولياتها

 )المراجعة الداخلية(

 تعديل إعادة ترتيب وترقيم أرقام الفقرات الفرعية. ترقيم الفقرات الفرعية 

11.  7 
 أحكام عامة

 )علاقة اللجنة بالإدارات الأخرى(

ساااهمينترتبط لجنة المراجعة  وترفع  بالجمعية العامة للم

 تقاريرها السنوية إلى الجمعية العامة للمساهمين، ...

عاااة بمجلس الإدارة  ناااة المراج هاااا ترتبط لج قاااارير وترفع ت

 السنوية إلى الجمعية العامة للمساهمين، ...
 تعديل



 

 المكافآت والترشيحاتالتعديلات المقترحة على لائحة عمل لجنة 

 ( شركة دار المعدات الطبية والعلمية) 

 حذف/ إضافة/ تعديل نص المادة بعد التعديل لنص المادة قبل التعدي عنوان المادة رقم المادة م

 عربي لائحة لجنة المكافآت والترشيحات -  .1
إنجليزي( ترجمة اللائحة ودمجها ضمن إصدار )عربي/ 

 موحد
 إضافة

 إضافة لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات لائحة لجنة المكافآت والترشيحات عنوان اللائحة -  .2

 إضافة ( التعريفات1) N/A محتويات اللائحة -  .3

 تعديل بعد إضافة مادة )التعريفات(إعادة ترتيب وترقيم المواد  ترتيب وترقيم المواد محتويات اللائحة -  .4

 لا يوجد التعريفات 1  .5

لغرض تطبيق أحكام هذه اللائحة، يقصد بالألفاظ 

المعاني المبينة قرين كل منها ما لم يقتضي السياق 

 على خلاف ذلك:

الشركة: يُقصد بها شركة دار المعدات الطبية  •

 والعلمية.

الأساسي لشركة دار النظام الأساسي: يُقصد به النظام  •

 المعدات الطبية والعلمية.

لائحة الشركات: يُقصد بها لائحة الشركات الصادرة  •

هـ،  01/12/1443( بتاريخ 132بالمرسوم الملكي رقم )م / 

 وأي تعديلات لاحقة قد تطرأ عليها.

 الهيئة: يُقصد بها هيئة السوق المالية. •

الجمعية: يُقصد بها جمعية تتكون من مساهمي  •

 شركة بموجب أحكام لوائح وأنظمة الشركة.ال

 المجلس: يُقصد به مجلس إدارة الشركة. •

 إضافة



 

العضو التنفيذي: يُقصد به عضو مجلس إدارة  •

الشركة الذي يشغل منصب مدير متفرغ للشركة 

 ويتقاضى راتباً شهرياً وسنوياً من الشركة.

عضو غير تنفيذي: يُقصد به عضو مجلس إدارة غير  •

التنفيذية للشركة ولا يشارك في متفرغ في الإدارة 

 أعمالها اليومية.

عضو مستقل: يُقصد به عضو مجلس إدارة يتمتع  •

باستقلالية تامة، وهو ما يتعارض مع، على سبيل المثال 

 لا الحصر، ما يلي:

( أو أكثر من أسهم الشركة، أو في ٪5إمتلاك العضو ) -

أي شركة من شركات مجموعتها أو أن يكون ممثلًا 

( أو أكثر من ٪5لشخص ذي وضع قانوني يمتلك )

أسهم الشركة، أو في أي شركة من شركات من 

 .مجموعتها

امتلاك حصة سيطرة في مجموعة الشركة أو في أي  -

 من مجموعتها.

أن يكون من كبار التنفيذيين خلال العامين الماضيين  -

 في مجموعة الشركة أو في أي من شركاتها.

ثر من أسهم الشركة أو في ( أو أك٪5إمتلاك العضو ) -

 شركة من شركات من مجموعتها.

أن يكون له ارتباط من الدرجة الأولى بأي من أعضاء  -

مجلس إدارة الشركة أو أي شركة من شركات من 

 مجموعتها.

أن يكون العضو موظفًا على مدار العامين الماضيين لدي  -

أي من الأطراف المرتبطة بالشركة أو في أي من مكاتب 

بين القانونيين الذين راجعوا القوائم المالية المحاس

للشركة والموردين الرئيسيين، أو أن يكون العضو مالكًا 



 

لأسهم التحكم الخاصة بتلك الأطراف على مدار  

 العامين الماضيين.

 اللجنة: يُقصد بها لجنة المكافآت والترشيحات. •

اللائحة: يُقصد بها قواعد عمل لجنة المكافآت  •

املها والعملية التحضيرية التي تعتبر والترشيحات بك

 جزء لا يتجزأ منها.

 يُقصد به عضو لجنة المكافآت والترشيحات. •

 الهدف من اللائحة 2  .6
تم إعداد هذه اللائحة لضمان السير وفق منهجية دقيقة 

 ودراسات متقدمة.
 حذف -

 لا يوجد تشكيل اللجنة 3/2  .7
( أعضاء، بمن فيهم الرئيس 3تتكون اللجنة من ) ( 2)

 إدارة الشركة الذي يختاره مجلس
 إضافة

 لا يوجد تشكيل اللجنة 3/4  .8

في حالة شغور منصب أحد أعضاء اللجنة، ففي هذه  (4)

الحالة يحق لمجلس إدارة الشركة تعيين عضو مؤقت في 

المنصب الشاغر، بشرط إبلاغه بشكل كافٍ شريطة أن يتم 

إخطار هيئة السوق المالية خلال خمسة أيام عمل من 

 .تاريخ التعيين، وعلى العضو الجديد استكمال مدة سلفه

 إضافة

 إعداد اللائحة 4  .9
لجنة المكافآت والترشيحات  يعد مجلس الإدارة لائحة

 ..ويرفعها إلى الجمعية العامة لاعتمادها

لجنة المكافآت  (عمل)يعد مجلس الإدارة لائحة 

 ..والترشيحات ويرفعها إلى الجمعية العامة لاعتمادها
 تعديل

10.  7/1 
اختصاصات اللجنة فيما يتعلق 

 بالترشيحات

اقتراح سياسات ومعايير واضحة لعضوية مجلس ( 1)

 المنبثقة والإدارة التنفيذية

اقتراح سياسات ومعايير واضحة لعضوية مجلس ( 1)

 والإدارة التنفيذية (واللجان المنبثقة)الإدارة 
 تعديل

 حق المساهم في الترشيح 10  .11

أحكام بحق كل مساهم  ما ورد في هذه اللائحة من ليخلا 

في الشركة في ترشيح نفسه أو غيره لعضوية مجلس الإدارة 

 التنفيذية. وائحهالشركات ول نظاموفقاً لأحكام 

لا يخل ما ورد في هذه اللائحة من أحكام بحق كل 

مساهم في الشركة في ترشيح نفسه أو غيره لعضوية 

ولائحة )مجلس الإدارة وفقاً لأحكام نظام الشركات 

حوكمة الشركات لهيئة السوق المالية ولوائحهما 

 .(التنفيذية

 تعديل


