
  

 

  
  

  
  
  
  
  
  

 ) مدرجة مساɸمةشركة (

  

  ݍݨنة المراجعة لݏݨمعية العامة  تقرʈر

  

  م٣١/١٢/٢٠٢٤ࡩʏ  المنْڈية المالية للسنة

  

  

  المركز الرئʋؠۜܣ: برʈدة القصيم 
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  ݍݨنة المراجعة لݏݨمعية العامة تقرʈر 

  ʏم ٣١/١٢/٢٠٢٤للسنة المالية المنْڈية ࡩ  

  

  رؤوم التجارʈة                                   حفظɺم الله  شركة مساɸܣ /السادة

  ،السلام عليكم ورحمة الله وȋرɠاته

  تحية طيبة، وȌعد: 

  

  تمɺيد:

للسادة المساɸم؈ن الكرام تقرʈرɸا عن رأٱڈا ࡩʏ شأن مدى كفاية نظم الرقابة  ʇسر ݍݨنة المراجعة Ȋشركة رؤوم التجارʈة أن تقدم  

  
ً
الداخلية والمالية ومجموعة اݝݵاطر ࡩʏ الشركة وما قامت به الݏݨنة من أعمال ومɺام تدخل ࡩʏ نطاق اختصاصɺا وذك تماشيا

  لعلاقة. مع الأحɢام الۘܣ اشتمل علٕڈا نظام الشرɠات وȋناء عڴʄ المتطلبات الظامية ذات ا

  

  اختصاص ݍݨنة المراجعة:

اقبة عڴʄ أعمال الشركة، والتحقق من سلامة ونزاɸة التقارʈر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة   تختص ݍݨنة المراجعة بالمر

الداخلية فٕڈا ولɺا ࡩʏ سȎيل ذلك حق الاطلاع عڴʄ ܥݨلاٮڈا ووثائقɺا وطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو 

أن تط  لɺا  التنفيذية، وʈجوز  الإدارة  الإدارة  أعاق مجلس  إذا  للشركة لاɲعقاد  العامة  اݍݨمعية  الإدارة دعوة  لب من مجلس 

  عملɺا أو Ȗعرضت الشركة إڲʄ أضرار أو خسائر جسيمة. 

  



  

 

  أعضاء ݍݨنة المراجعة:

ࡩʏ تارʈخ   افق  ١٥/١١/١٤٤٣تم Ȗعي؈ن ݍݨنة المراجعة  المو العامة غ؈ف العادية عڴʄ  ɸ١٢/٦/٢٠٢٢ـ  افقت اݍݨمعية  م، حيث و

  Ȗعي؈ن أعضاء ݍݨنة المراجعة التالية أسما٬ڈم:  

  

  المنصب   الاسم 

  رئʋس ݍݨنة المراجعة  صاݍݳ بن عبدالله العرʈفي الأستاذ/ 

  عضو ݍݨنة المراجعة   بدر بن حمد القاعۜܣالأستاذ/ 

  عضو ݍݨنة المراجعة   سلطان بن أحمد الشȎيڴʏ الأستاذ/  

  
  

  الݏݨنة: اجتماعات  

 للتاڲʏ: ) خمس( م ٢٠٢٤عقدت الݏݨنة خلال العام 
ً
  اجتماعات وفقا

  الاجتماع الأول   سم الا   م

  م ١/٢/٢٠٢٤

  الاجتماع الثاɲي 

  م ٢١/٢/٢٠٢٤

  الاجتماع الثالث

  م ٧/٥/٢٠٢٤

  الاجتماع الراȊع

  م٢٥/٠٧/٢٠٢٤

  ݵامس الاجتماع اݍ

  م ٤/١١/٢٠٢٤

ɲسبة 

  اݍݰضور 

  ٪١٠٠             العرʈفي صاݍݳ بن عبدالله  ١

  ٪١٠٠            بدر بن حمد القاعۜܣ   ٢

٣   ʏيڴȎسلطان بن أحمد الش            ١٠٠٪  

  

  

  :م٢٠٢٤مɺام ݍݨنة المراجعة وأبرز أɲشطْڈا خلال العام 

  قامت ݍݨنة المراجعة بالعديد من الأɲشطة، وفيما يڴʏ مݏݵص لأɸم الأعمال: م٢٠٢٤خلال العام 

  



  

 

   رʈالمالية: التقار  

للشركة حيث تم مناقشة المسائل الɺامة مع الإدارة المالية    والرȌعيةة القوائم المالية السنوʈة  سقامت ݍݨنة المراجعة بدار 

مراجع اݍݰسابات واستعراض المقارنات والتحقق من أسباب التغ؈فات المؤثرة وكفاية الإفصاحات ومدى تطبيق السياسات  و 

والمعاي؈ف اݝݰاسȎية وȋحث ɠافة اݍݨوانب ذات الصلة واݍݰصول عڴʄ إفادة من مراجع اݍݰسابات Ȋشأن Ȗعاون إدارة الشركة  

جابة عڴʄ استفساراٮڈم وȌعد المناقشات وتأكيد مراجع اݍݰسابات عڴʄ عدم  من ناحية تقديم جميع المسȘندات المطلوȋة والإ 

ائم المالية، أبدت الݏݨنة رأٱڈا وتوصيْڈا إڲʄ مجلس الإدارة Ȋشأٰڈا.   وجود ملاحظات جوɸرʈة تؤثر عڴʄ عدالة القو

  

 مراجع اݍݰسابات :  

الݏݨنة بالتوصية ݝݨلس الإدارة واݍݨمعية العمومية بفشيح مراجڥʏ اݍݰسابات للشركة وذلك Ȋعد دراسْڈا للعروض  قامت  

افق  ١٩/١٠/١٤٤٥  بتارʈخالمقدمة حيث أقرت اݍݨمعية العامة للشركة الۘܣ عقدت   Ȗعي؈ن شركة بيكر    مɸ٢٨/٠٤/٢٠٢٤ـ المو

للعام  وذلك لفحص ومراجعة القوائم المالية السنوʈة  تيڴʏ م ك م وشرɠاه محاسبون قانونيون، كمراجڥʏ اݍݰسابات للشركة  

 ʏع الثالث من عام ٢٠٢٤الماڲȌائم المالية للر   .م وتحديد أȖعابه٢٠٢٥م والرȌع الأول والثاɲي من عام ٢٠٢٤م وفحص القو

  

أقرت ݍݨنة المراجعة اݍݵطة المقدمة من مراجع اݍݰسابات لمراجعة أعمال الشركة، وكذلك   الݏݨنة عڴʄ ضرورة أن    نوɸتو

يقوم مراجع اݍݰسابات بقوʈد الݏݨنة بɴܦݵة من خطاب الإدارة السنوي، ووجɺت الإدارة التنفيذية بȘنفيذ ومتاȊعة اݍݵطط  

  التܶݰيحية. 

  

 ضمان الالقام :  

التنفيذية عن مدى القام الشركة بالأنظمة والتعليمات الۘܣ تصدرɸا اݍݨɺات التنظيمية الۘܣ الݏݨنة بمناقشة الإدارة  قامت  

افɺا وما إذا ɠان ɸناك حالات عدم القام  خلال العام   م. وقد أفادت الإدارة التنفيذية Ȋعدم وجود ٢٠٢٤تخضع الشركة لإشر

  م.٢٠٢٤حالات عدم القام خلال العام  

  



  

 

 المراجعة الداخلية:  

اعتمدت تقرʈر ܥݨل اݝݵاطر الذي تم الݏݨنة بمناقشة نظم الرقابة الداخلية والمالية ودارة اݝݵاطر بالشركة، وقد  قامت  

"اسȘشاري المراجعة الداخلية". بالإضافة    شركة سعد صاݍݳ السبۘܣ وشرɠاؤه محاسبون ومراجعون قانونيون   تنفيذه من قبل 

  ʄدراسة تقييم اݝݵاطر  ٣خطة المراجعة لمدة    اعتمادإڲ ʄية عڴɴر فحص  سنوات المبʈتقار ʄذلك اطلعت الݏݨنة عڴ ʄإضافة إڲ ،

  إدارة الموارد الȎشرʈة، والمبيعات، والمشفيات، والمالية. 

  الرقابة الداخلية:رأي ݍݨنة المراجعة عن مدى كفاية نظم  

  
ً
وفقا  ʏالداخڴ الرقابة  بنظام  اݍݵاصة  والملاحظات  الݏݨنة   ʄعڴ عرضت  الۘܣ  للتقارʈر   

ً
المراجعة اسȘنادا اسȘشاري  لتقارʈر 

ء من نظم الرقابة الداخلية تمثلت ࡩʏ ضعف ببعض السياسات الداخلية ࡩʏ جز  وجود Ȋعض أوجه قصور  الداخلية تب؈ن لݏݨنة  

اعتماد   تلك الملاحظات، وتم  التنفيذية بضرورة معاݍݨة  الإدارة  الݏݨنة  تلك الإدارات، وقد وجɺت  بإجراءات عمل  المتعلقة 

 بأن ɸذه الملاحظات لʋس لɺا تأث؈ف عڴʄ البيانات المالية للشركة.  25/12/2024السياسات ࡩʏ ٰڈايه السنه 
ً
  علما

، إن وجود أنظمة رقابية داخلية فاعلة ɸو أحد  
ً
المسؤوليات الرئʋسة المɢلف ٭ڈا مجلس الإدارة. وتتمثل أɸداف الݏݨنة  وختاما

ࡩʏ مساعدة مجلس الإدارة ࡩʏ الوفاء بذلك، ومن أɸمɺا: التحقق من وجود كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذɸا بفاعلية،  

ʈحܣ مصاݍݳ المساɸم؈ن بكفاءة وتقديم توصيات ݝݨلس الإدارة من شأٰڈا Ȗعزʈز النظام وتطوʈره بما يحقق أغراض الشركة و 

  عالية وتɢلفة معقولة. 

  وتقبلوا أطيب تحيات رئʋس وأعضاء ݍݨنة المراجعة 

  

)         صاݍݳ بن عبدالله العرʈفي         لأستاذ/ ا .١
ً
 (رئʋسا

 

)         حمد القاعۜܣ                 بن بدر الأستاذ/  .٢
ً
 (عضوا

 

)   احمد الشȎيڴʏ             بن  سلطان الأستاذ/   .٣
ً
  (عضوا


