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التعديلات المادة السابعة من النظام الأساسي المتعلقة برأس المال الشركة 

 على النحو التالي:

 

 المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل
 ريال( 125,000,000) بـ المصدر الشركة مال رأس حدد

( مائة وخمسة وعشرون مليون ريال سعودي) سعودي

 اثنى عشر مليون وخمسمائة الف ( 12,500,000) إلى مقسم

 عشرة( 10) منها كل قيمة القيمة، متساوية أسمي سهم

 من المدفوع وقيمة عادية أسهم وجميعها سعودي ريالات

مائة ) سعودي ريال( 125,000,000) مبلغ المصدر المال رأس

(ريال سعوديوخمسة وعشرون مليون  . 

 ريال( 62,500,000) بـ المصدر الشركة مال رأس حدد

 ريال ألف وخمسمائة مليون  وستون  إثنان) سعودي

 ومئتان مليون  ستة( 6,250,000) إلى مقسم( سعودي

 منها كل قيمة القيمة، متساوية أسمي سهم ألف وخمسون 

 وقيمة عادية أسهم وجميعها سعودي ريالات عشرة( 10)

 ريال( 62,500,000) مبلغ المصدر المال رأس من المدفوع

 ريال ألف وخمسمائة مليون  وستون  إثنان) سعودي

(سعودي . 
 

 





































































 

 

  اݝݰ؅فم؈ن     السادة/ مساɸ׿ܣ شركة رؤوم التجارʈة               

  السلام عليكم ورحمة الله وȋرɠاته،،،، 

 

ــادر بالمرســـــوم الملɢي رقم (م/٧١بالإشـــــارة اڲʄ متطلبات المادة ( ) لعام ١٣٢) من نظام الشـــــرɠات الصـــ

 ) من اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة٦٤والمادة (  ɸـــــــــ،١٤٤٤

وتبلغ أك؆ف   ٢٠٢٤نــدرج لكم أدنــاه الأعمــال والعقود الۘܣ تمــت مع الأطراف ذات العلاقــة خلال عــام  

ـــــــوابط والإجراءات التنظيميــة    ١٠من الإيرادات او    ٪١من    للضـــــ
َ
ــــعودي وذلــك وفقــا ـــــــ مليون رʈــال سـ

 لنظام الشـــرɠات اݍݵاصـــة Ȋشـــرɠات المســـاɸمة المدرجة، وȖســـڥʏ الشـــركة لݏݰصـــول 
ً
الصـــادرة تنفيذا

  :ʏالنحو التاڲ ʄعڴ ʏم؈ن علٕڈا وۂɸترخيص السادة المسا ʄعڴ  

  

ــــتاذ/   -١ ــــوʈت عڴʄ الأعمال والعقود الۘܣ تمت ب؈ن الشـــــركة والســـــيد رئʋس مجلس الإدارة الأسـ التصـ

اݍݰميد، وۂʏ عبارة عن اتفاقيات إيجار مســـتودعات مملوكة من الســـيد رئʋس عبد الله عبد العزʈز 

  ʏلغ إجماڲȋة اݍݵاصة ٭ڈا. وʈشطة التجارɲالأ ʏا ࡩɺا لاستخدامɸمجلس الإدارة، تقوم الشركة بتأج؈ف

  رʈال سعودي.   ٢٬٤٨٤٬٩٩٦مبلغ   ٢٠٢٤القيمة الايجارʈة لتلك المستودعات خلال عام  

  

 والله وڲʏ التوفيق،،، 

 

  رئʋس مجلس الإدارة  

  اݍݰميدعبد الله عبد العزʈز          



  

 

  
  

  
  
  
  
  
  

 ) مدرجة مساɸمةشركة (

  

  ݍݨنة المراجعة لݏݨمعية العامة  تقرʈر

  

  م٣١/١٢/٢٠٢٤ࡩʏ  المنْڈية المالية للسنة

  

  

  المركز الرئʋؠۜܣ: برʈدة القصيم 

  ) ــ القصيم ـــ المملكة العرȋية السعودية ٤٨ص.ب (

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

 

  

  

  ݍݨنة المراجعة لݏݨمعية العامة تقرʈر 

  ʏم ٣١/١٢/٢٠٢٤للسنة المالية المنْڈية ࡩ  

  

  رؤوم التجارʈة                                   حفظɺم الله  شركة مساɸ׿ܣ /السادة

  ،السلام عليكم ورحمة الله وȋرɠاته

  تحية طيبة، وȌعد: 

  

  تمɺيد:

للسادة المساɸم؈ن الكرام تقرʈرɸا عن رأٱڈا ࡩʏ شأن مدى كفاية نظم الرقابة  ʇسر ݍݨنة المراجعة Ȋشركة رؤوم التجارʈة أن تقدم  

  
ً
الداخلية والمالية ومجموعة اݝݵاطر ࡩʏ الشركة وما قامت به الݏݨنة من أعمال ومɺام تدخل ࡩʏ نطاق اختصاصɺا وذك تماشيا

  لعلاقة. مع الأحɢام الۘܣ اشتمل علٕڈا نظام الشرɠات وȋناء عڴʄ المتطلبات الظامية ذات ا

  

  اختصاص ݍݨنة المراجعة:

اقبة عڴʄ أعمال الشركة، والتحقق من سلامة ونزاɸة التقارʈر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة   تختص ݍݨنة المراجعة بالمر

الداخلية فٕڈا ولɺا ࡩʏ سȎيل ذلك حق الاطلاع عڴʄ ܥݨلاٮڈا ووثائقɺا وطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو 

أن تط  لɺا  التنفيذية، وʈجوز  الإدارة  الإدارة  أعاق مجلس  إذا  للشركة لاɲعقاد  العامة  اݍݨمعية  الإدارة دعوة  لب من مجلس 

  عملɺا أو Ȗعرضت الشركة إڲʄ أضرار أو خسائر جسيمة. 

  



  

 

  أعضاء ݍݨنة المراجعة:

ࡩʏ تارʈخ   افق  ١٥/١١/١٤٤٣تم Ȗعي؈ن ݍݨنة المراجعة  المو العامة غ؈ف العادية عڴʄ  ɸ١٢/٦/٢٠٢٢ـ  افقت اݍݨمعية  م، حيث و

  Ȗعي؈ن أعضاء ݍݨنة المراجعة التالية أسما٬ڈم:  

  

  المنصب   الاسم 

  رئʋس ݍݨنة المراجعة  صاݍݳ بن عبدالله العرʈفي الأستاذ/ 

  عضو ݍݨنة المراجعة   بدر بن حمد القاعۜܣالأستاذ/ 

  عضو ݍݨنة المراجعة   سلطان بن أحمد الشȎيڴʏ الأستاذ/  

  
  

  الݏݨنة: اجتماعات  

 للتاڲʏ: ) خمس( م ٢٠٢٤عقدت الݏݨنة خلال العام 
ً
  اجتماعات وفقا

  الاجتماع الأول   سم الا   م

  م ١/٢/٢٠٢٤

  الاجتماع الثاɲي 

  م ٢١/٢/٢٠٢٤

  الاجتماع الثالث

  م ٧/٥/٢٠٢٤

  الاجتماع الراȊع

  م٢٥/٠٧/٢٠٢٤

  ݵامس الاجتماع اݍ

  م ٤/١١/٢٠٢٤

ɲسبة 

  اݍݰضور 

  ٪١٠٠             العرʈفي صاݍݳ بن عبدالله  ١

  ٪١٠٠            بدر بن حمد القاعۜܣ   ٢

٣   ʏيڴȎسلطان بن أحمد الش            ١٠٠٪  

  

  

  :م٢٠٢٤مɺام ݍݨنة المراجعة وأبرز أɲشطْڈا خلال العام 

  قامت ݍݨنة المراجعة بالعديد من الأɲشطة، وفيما يڴʏ مݏݵص لأɸم الأعمال: م٢٠٢٤خلال العام 

  



  

 

   رʈالمالية: التقار  

للشركة حيث تم مناقشة المسائل الɺامة مع الإدارة المالية    والرȌعيةة القوائم المالية السنوʈة  سقامت ݍݨنة المراجعة بدار 

مراجع اݍݰسابات واستعراض المقارنات والتحقق من أسباب التغ؈فات المؤثرة وكفاية الإفصاحات ومدى تطبيق السياسات  و 

والمعاي؈ف اݝݰاسȎية وȋحث ɠافة اݍݨوانب ذات الصلة واݍݰصول عڴʄ إفادة من مراجع اݍݰسابات Ȋشأن Ȗعاون إدارة الشركة  

جابة عڴʄ استفساراٮڈم وȌعد المناقشات وتأكيد مراجع اݍݰسابات عڴʄ عدم  من ناحية تقديم جميع المسȘندات المطلوȋة والإ 

ائم المالية، أبدت الݏݨنة رأٱڈا وتوصيْڈا إڲʄ مجلس الإدارة Ȋشأٰڈا.   وجود ملاحظات جوɸرʈة تؤثر عڴʄ عدالة القو

  

 مراجع اݍݰسابات :  

الݏݨنة بالتوصية ݝݨلس الإدارة واݍݨمعية العمومية ب؅فشيح مراجڥʏ اݍݰسابات للشركة وذلك Ȋعد دراسْڈا للعروض  قامت  

افق  ١٩/١٠/١٤٤٥  بتارʈخالمقدمة حيث أقرت اݍݨمعية العامة للشركة الۘܣ عقدت   Ȗعي؈ن شركة بيكر    مɸ٢٨/٠٤/٢٠٢٤ـ المو

للعام  وذلك لفحص ومراجعة القوائم المالية السنوʈة  تيڴʏ م ك م وشرɠاه محاسبون قانونيون، كمراجڥʏ اݍݰسابات للشركة  

 ʏع الثالث من عام ٢٠٢٤الماڲȌائم المالية للر   .م وتحديد أȖعابه٢٠٢٥م والرȌع الأول والثاɲي من عام ٢٠٢٤م وفحص القو

  

أقرت ݍݨنة المراجعة اݍݵطة المقدمة من مراجع اݍݰسابات لمراجعة أعمال الشركة، وكذلك   الݏݨنة عڴʄ ضرورة أن    نوɸتو

يقوم مراجع اݍݰسابات ب؅قوʈد الݏݨنة بɴܦݵة من خطاب الإدارة السنوي، ووجɺت الإدارة التنفيذية بȘنفيذ ومتاȊعة اݍݵطط  

  التܶݰيحية. 

  

 ضمان الال؅قام :  

التنفيذية عن مدى ال؅قام الشركة بالأنظمة والتعليمات الۘܣ تصدرɸا اݍݨɺات التنظيمية الۘܣ الݏݨنة بمناقشة الإدارة  قامت  

افɺا وما إذا ɠان ɸناك حالات عدم ال؅قام  خلال العام   م. وقد أفادت الإدارة التنفيذية Ȋعدم وجود ٢٠٢٤تخضع الشركة لإشر

  م.٢٠٢٤حالات عدم ال؅قام خلال العام  

  



  

 

 المراجعة الداخلية:  

اعتمدت تقرʈر ܥݨل اݝݵاطر الذي تم الݏݨنة بمناقشة نظم الرقابة الداخلية والمالية و୒دارة اݝݵاطر بالشركة، وقد  قامت  

"اسȘشاري المراجعة الداخلية". بالإضافة    شركة سعد صاݍݳ السبۘܣ وشرɠاؤه محاسبون ومراجعون قانونيون   تنفيذه من قبل 

  ʄدراسة تقييم اݝݵاطر  ٣خطة المراجعة لمدة    اعتمادإڲ ʄية عڴɴر فحص  سنوات المبʈتقار ʄذلك اطلعت الݏݨنة عڴ ʄإضافة إڲ ،

  إدارة الموارد الȎشرʈة، والمبيعات، والمش؅فيات، والمالية. 

  الرقابة الداخلية:رأي ݍݨنة المراجعة عن مدى كفاية نظم  

  
ً
وفقا  ʏالداخڴ الرقابة  بنظام  اݍݵاصة  والملاحظات  الݏݨنة   ʄعڴ عرضت  الۘܣ  للتقارʈر   

ً
المراجعة اسȘنادا اسȘشاري  لتقارʈر 

ء من نظم الرقابة الداخلية تمثلت ࡩʏ ضعف ببعض السياسات الداخلية ࡩʏ جز  وجود Ȋعض أوجه قصور  الداخلية تب؈ن لݏݨنة  

اعتماد   تلك الملاحظات، وتم  التنفيذية بضرورة معاݍݨة  الإدارة  الݏݨنة  تلك الإدارات، وقد وجɺت  بإجراءات عمل  المتعلقة 

 بأن ɸذه الملاحظات لʋس لɺا تأث؈ف عڴʄ البيانات المالية للشركة.  25/12/2024السياسات ࡩʏ ٰڈايه السنه 
ً
  علما

، إن وجود أنظمة رقابية داخلية فاعلة ɸو أحد  
ً
المسؤوليات الرئʋسة المɢلف ٭ڈا مجلس الإدارة. وتتمثل أɸداف الݏݨنة  وختاما

ࡩʏ مساعدة مجلس الإدارة ࡩʏ الوفاء بذلك، ومن أɸمɺا: التحقق من وجود كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذɸا بفاعلية،  

ʈح׿ܣ مصاݍݳ المساɸم؈ن بكفاءة وتقديم توصيات ݝݨلس الإدارة من شأٰڈا Ȗعزʈز النظام وتطوʈره بما يحقق أغراض الشركة و 

  عالية وتɢلفة معقولة. 

  وتقبلوا أطيب تحيات رئʋس وأعضاء ݍݨنة المراجعة 

  

)         صاݍݳ بن عبدالله العرʈفي         لأستاذ/ ا .١
ً
 (رئʋسا

 

)         حمد القاعۜܣ                 بن بدر الأستاذ/  .٢
ً
 (عضوا

 

)   احمد الشȎيڴʏ             بن  سلطان الأستاذ/   .٣
ً
  (عضوا



 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

   رؤوم التجاريةشركة 

 المكافآت والترشيحات تنظيم أعمال لجنة لائحة 
 

 م 2023 أكتوبر/  هـ 1445 ربيع الأول ( بتاريخ 2مسودة أولية رقم )
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 م  2023 كتوبر أهـ/  1445  ربيع الأول تاريخ الإصدار: 

 

 والترشيحاتلائحة تنظيم أعمال لجنة المكافآت 

 ر الجمعية العادية المستند النظامي: قرا

 م(  20هـ  )   /   /     14بتاريخ   /   /    

 مسودة أولية للمناقشة نوع الإصدار: 

 جهة الإصدار: مجلس الإدارة 
 

   شركة مساهمة سعودية –رؤوم التجارية شركة  39 من 2صفحة 

 
 

افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

 

 جدول المحتويات 

 4 ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................ معلومات اللائحة 
 4 ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ مراقبة الإصدار 

 4 ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... المراجعة والاعتماد 
 4 .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... توزيع اللائحة 

 4 ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ السجل العام للائحة 
 5 .................................................................................................................................................................................................................................................................................... مقدمة 

 6 .................................................................................................................................................................................................................................................................... الأحكام التمهيدية
 6 ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................... تمهيد  .أ

 6 ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... تعريفات  .ب
 8 ....................................................................................................................................................................................................................................................... لجنة المكافآت والترشيحات

 8 .................................................................................................................................................................................................................................................................................................. تعريف اللجنة  .أ
 8 .................................................................................................................................................................................................................................. نظرة شركة رؤوم التجارية لضوابط وإجراءات اللجنة  .ب
 8 ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... الأهداف  .ت
 8 .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. الإقرار .ث
 8 ....................................................................................................................................................................................................................................................................................... التعديل على اللائحة  .ج 
 8 ........................................................................................................................................................................................................................................................................ بدء التطبيق وضمان الفاعلية  .ح 
 8 .........................................................................................................................................................................................................................................................................نطاق اللائحة وإدارة التعارض  .خ 
 9 ..................................................................................................................................................................................................................................................................................... أسلوب تقديم اللائحة  .د
 9 .......................................................................................................................................................................................................................................................................................... المراجع المستخدمة  .ذ

: تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات ومسؤولياتها ومدة العضوية بها 
ً
 10 ......................................................................................................................................................................................أولا

 10 ............................................................................................................................................................................................................................................................................................. هيكلة وتشكيل اللجنة  1,1
 10 ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................... تشكيل اللجنة  1,1,1
 10 ........................................................................................................................................................................................................................................................................................... الهيكل الإداري للجنة  2,1,1
 10 ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ عضوية اللجنة  2,1

 11 .......................................................................................................................................................................................................................................................................................... شغور عضوية اللجنة  1,2,1
 11 .................................................................................................................................................................................................................................................................................... مسؤوليات أعضاء اللجنة  2,2,1

 11 ................................................................................................................................................................................................................................................................................... مسؤوليات رئيس اللجنة  1,2,2,1
 12 .................................................................................................................................................................................................................................................................................. مسؤوليات عضو اللجنة  2,2,2,1
 12 ..............................................................................................................................................................................................................................................................................مسؤوليات أمين سر اللجنة  3,2,2,1

 12 ................................................................................................................................................................................................................................................................................................. مدة عضوية اللجنة  3,1
 12 ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... التهيئة  4,1

: أهداف واختصاصات لجنة المكافآت والترشيحات
ً
 13 ............................................................................................................................................................................................................. ثانيا

 13 ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................... أهداف اللجنة  1,2
 13 ................................................................................................................................................................................................................................................................................................ اختصاصات اللجنة  2,2

 13 ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ المكافآت 1,2,2
 13 ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... الترشيحات  2,2,2
 14 ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................ تقرير اللجنة  3,2
 14 .......................................................................................................................................................................................................................................................................................... المستشارون الخارجيون  4,2
 14 ................................................................................................................................................................................................................................................................................................دراسات الموضوعات  5,2

: حدوث تعارض بين لجنة المكافآت والترشيحات ومجلس الإدارة 
ً
 15 ........................................................................................................................................................................................... ثالثا

 15 ................................................................................................................................................................................................................................................ مسؤوليات الجمعية العادية والمجلس تجاه اللجنة  1,3
 15 ........................................................................................................................................................................................................................................................ صلاحيات الجمعية العادية ودورها مع اللجنة  2,3

: اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات
ً
 16 ............................................................................................................................................................................................................................رابعا
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 معلومات اللائحة 

اقبة الإصدار    مر

 

 تاريخ التسليم  نوع الإصدار رقم الإصدار

 م  2023 سبتمبر 04هـ /  1445 صفر 19 للمناقشة مسودة أولية من لائحة تنظيم أعمال لجنة المكافآت والترشيحات  0,1

 م  2023 أكتوبر 11هـ /  1445 ربيع الأول  26 0,2
 

 

 المراجعة والاعتماد 

 التاريخ الاعتماد  التاريخ المراجعة

 م( 20هـ )الموافق   /   /    14بتاريخ    /   /    مجلس الإدارة رقم )   (قرار  مجلس الإدارة  م(  20هـ )الموافق   /   /    14بتاريخ    /   /    المكافآت والترشيحات لجنة 

 

 توزيع اللائحة 

 مكان الحفظ اسم الجهة/الأشخاص  م

 ملف المشروع الرئيس  وثائق ومستندات المشروع  1

  الجهات الرقابية المختصة والجهات التي ينبغي تزويدها بها  2

  الجمعية العادية  3

  أعضاء مجلس الإدارة   4

  المكافآت والترشيحاتأعضاء لجنة  5
 

 السجل العام للائحة 

 رقم النسخة التاريخ  شرح موجز  

 0,1 م  2023 سبتمبر 04هـ /  1445 صفر 19 في شركة الجودة والوقت لخدمات الأعمال المسودة الأولية من قبل فريق التطوير 

 0,2 م  2023 أكتوبر 11هـ /  1445 ربيع الأول  26   رؤوم التجاريةشركة المسودة الثانية بعد المراجعة الداخلية الأولية من قبل 

    المكافآت والترشيحاتالمسودة الثالثة بعد اجتماع لجنة 

   النسخة النهائية بعد الاطلاع والدراسة والاعتماد من قبل مجلس الإدارة  

   النسخة الأولى بعد الإقرار من قبل الجمعية العادية 
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 مقدمة  
الإدا مجلس  مستوى  على  المنشأة  لإدارة  اللازمة  المتطورة  والمهارات  المتميزة  الكفاءات  ذوي  استقطاب  على  الإدارة  مجلس  من حرص   

ً
التنفيذيين،  انطلاقا وكبار  رة 

 لما يتطلبه تحقيق ذلك  
ً
من ضرورة السير وفق منهجية دقيقة ودراسات  والحفاظ عليهم والعمل على رفع مستويات الأداء بما يُحقق أهداف المنشأة الاستراتيجية، ونظرا

عد لجنة المكافآت والترشيحات من أهم اللجان في الشركات المساهم
ُ
ة العامة لما تقوم به من  متقدمة؛ فقد أوُكلت هذه المهام إلى لجنة المكافآت والترشيحات حيث ت

 الأكفاء وبالتالي فهي تساعد مجلس الإدارة في تحقيق أهداف المنشأة. دور فعال في تحديد قواعد اختيار أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين 
 

لعضوية مجلس الإدارة مع بالإضافة إلى أن لجنة المكافآت والترشيحات من اللجان الهامة لما تقوم به من دور جوهري وفعال في تحديد السياسات والمعايير للترشيح  

والم القدرات  من  للاحتياجات  الدورية  واقتراحات  المراجعة  الإدارة  مجلس  في  والقوة  الضعف  جوانب  ودراسة  التنفيذيين،  وكبار  الإدارة  مجلس  في  المطلوبة  هارات 

انب وضع سياسات  معالجتها، والتأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين وجوانب تعارض المصالح في عضويات الأعضاء في مجالس إدارات الشركات الأخرى، إلى ج

 ت أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين.تعويضات ومكافآ
 
 

تلك المتعلقة بالسياسات  كما للجنة المكافآت والترشيحات تقديم التوصيات لمجلس الإدارة والمتعلقة بالترشيحات لمناصب أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين، و 

ويحمي مصالح المساهمين وأصحاب المصالح بكفاءة عالية وتكلفة معقولة والعمل   واللوائح المنظمة لمنح التعويضات والمكافآت وتطويرها بما يحقق أغراض المنشأة

 على أتباع أعلى معايير الأداء. 
ً
 دائما

 
 

 على أهمية لجنة المكافآت والترشيحات بالشركات المساهمة فقد أولت أنظمة هيئة السوق المالية أهمية خاصة لهذه اللجنة من خلال
ً
  النص صراحة على بنود   ودليلا

 . تنظم كيفية عمل وتشكيل لجنة المكافآت والترشيحات وضوابط وإجراءات عملها، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم
 
 

لجنة المكافآت والترشيحات لتتناسب وتتطابق مع القرارات الصادرة في هذا الخصوص مع أنظمة لبوضع لائحة تنظيم أعمال    رؤوم التجاريةشركة  وعليه قامت  

 ولوائح هيئة السوق المالية. 
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 الأحكام التمهيدية   

 تمهيد  . أ
 بالقرارات الصادرة من الجهات الرقابية المختصة وبعد الاطلاع على لائحة حوكمة الشركات المادة  

ً
( القاضية بتشكيل مجلس الإدارة 47)  السابعة والأربعون عملا

 لما يلي: 
ً
 لجان متخصصة في الشركات المساهمة المدرجة وفقا

 بفعالية.  حاجة الشركة وظروفها وأوضاعها بما يمكنها من تأدية مهامها .1

 لإجراءات عامة يضعها مجلس الإدارة تتضمن تحديد مهمة كل لجنة ومدة عملها والصلاحيات المخولة لها خلال هذه  .2
ً
يكون تشكيل اللجان وفقا

نتائج أو تتخذه من قرارات بشفافي تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل إليه من  ة. وعلى المدة وكيفية رقابة مجلس الإدارة عليها. وعلى اللجنة أن 

 مجلس الإدارة أن يتابع عمل هذه اللجان بانتظام للتحقق من ممارستها الأعمال الموكلة إليها.

تكون كل لجنة مسؤولة عن أعمالها أمام مجلس الإدارة، ولا يخل ذلك بمسؤولية مجلس الإدارة عن تلك الأعمال وعن الصلاحيات أو السلطات   .3

 التي فوضها إليها. 

 (. 5( ولا يزيد عن خمسة )3للجان عن ثلاثة )ألا يقل عدد أعضاء ا  .4

 يجب حضور رؤساء اللجان أو من ينيبونهم من أعضائها للجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساهمين. .5

ك من تاريخ تعيينهم وأي تغييرات تطرأ على ذل عمل  ( أيام  5على الشركة أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجان وصفات عضويتهم خلال خمسة ) .6

 من تاريخ حدوث التغييرات.عمل ( أيام 5خلال خمسة )

 يجوز للشركة دمج لجنتي المكافآت والترشيحات في لجنة واحدة تسمى لجنة المكافآت والترشيحات.  .7

 

هيئة السوق المالية والتي تنص بجواز  ( والمشار إليها أعلاه من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن  47)  السابعة والأربعون ( من المادة  7وبموجب الفقرة السابعة )

لجنة   تمس ى  واحدة  لجنة  في  اللجنتين  دمج  تم  فقد  وعليه  والترشيحات،  المكافآت  لجنة  تمس ى  واحدة  لجنة  في  والترشيحات  المكافآت  لجنتي  المكافآت دمج 

 . والترشيحات
 

 إلى ما نصت عليه المادتين  
ً
( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية تم تطوير  61)  والستون   والحادية(  57)  السابعة والخمسون واستنادا

في   والترشيحات  المكافآت  لجنة  أعمال  تنظيم  التجاريةشركة  لائحة  الضوابط    رؤوم  مجموعة  اللائحة  هذه  بين 
ُ
ت حيث  المالية،  السوق  هيئة  أنظمة  في ضوء 

 . وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهموإجراءات عمل لجنة المكافآت والترشيحات ومهامها 
 

ة وأعضاء لجنة المكافآت  تعتبر الضوابط والإجراءات الواردة في لائحة تنظيم أعمال لجنة المكافآت والترشيحات ملزمة لكل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذي

ف  رؤوم التجاريةشركة  والترشيحات في   حذف منها إلا بتوصية من لجنة المكافآت والترشيحات واعتماد  ولا يجوز تعديل أية مواد 
ُ
ضاف أو ت

ُ
ي هذه اللائحة أو ت

 . وإقراره من الجمعية العادية رؤوم التجاريةشركة التعديل أو الإضافة أو الحذف المقترح من قبل مجلس إدارة 

 تعريفات   .ب
 .الموضحة لها في قائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق الماليةيقصد بالكلمات والعبارات الواردة في هذه اللائحة المعاني   ▪

 يقتض ي سياق النص غير ذلك.  كل منها، ما لم لغرض تطبيق هذه اللائحة، يقصد بالكلمات والعبارات أدناه المعاني الموضحة أمام  ▪
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 المعنى  الكلمات والعبارات 

 . )شركة مساهمة سعودية مقفلة( رؤوم التجاريةشركة  الشركة: 

 المملكة العربية السعودية. المملكة:

 نظام الشركات: 

م( بناءً  30/06/2022هـ )الموافق  12/1443/ 01( وتاريخ  132نظام الشركات في المملكة العربية السعودية الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم )م/

م(، والذي دخل حيز النفاذ بتاريخ 28/06/2022ه )الموافق  29/11/1443الشركات الجديد بتاريخ  على قرار مجلس الوزراء بالموافقة على نظام  

)الموافق  1444/ 26/06 )م/19/01/2023ه  رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  الشركات  نظام  محل  الجديد  النظام  حل  وقد  وتاريخ  3م(.   )

)الموافق  1437/ 28/01 ال10/11/2015ه  المهنية  الشركات  ونظام  )م/م(  رقم  الملكي  بالمرسوم  وتاريخ  17صادر  )الموافق  26/01/1441(  ه 

 من تاريخ نفاذ النظام الجديد تعديل أوضاعها م2019/ 25/09
ً
(، على أن يُلغي كل ما يتعارض معه من أحكام، وعلى جميع الشركات القائمة اعتبارا

تاريخ   من  تبدأ  )سنتين(  على  تزيد  لا  مدة  خلال  لأحكامه   
ً
بتاريخ  وفقا المالية  السوق  وهيئة  التجارة  وزارة  حددتها  التي  الاحكام  باستثناء  نفاذه. 

 . والتي يجب على الشركات الالتزام بها من تاريخ نفاذ النظام الجديد - كل فيما يخصه -م( 04/01/2023ه )الموافق 1444/ 11/06

 .المكافآت والترشيحاتلجنة لائحة  اللائحة: 

 الأساس للشركة. النظام : النظام

 م.  20/   /      -ه  14بتاريخ   /   /     قواعد وسياسات الحوكمة في الشركة والتي تم إقرارها من الجمعية العامة لائحة الحوكمة: 

 هيئة السوق المالية.  الهيئة: 

 بالشركات المساهمة المدرجة في السوق فتكون الهيئة.الوزارة، إلا ما يتعلق  الجهات الرقابية المختصة: 

 جمعية المساهمين العامة العادية للشركة.  الجمعية العادية: 

 جمعية المساهمين العامة غير العادية للشركة. الجمعية غير العادية: 

 غير العادية.  -الجمعية العادية  الجمعية العامة: 

 الشركة.مجلس الإدارة في  المجلس:

 رئيس مجلس الإدارة للشركة. رئيس المجلس:

 .المكافآت والترشيحاتلجنة  : اللجنة

 .المكافآت والترشيحاترئيس لجنة  : رئيس اللجنة

 أمين سر اللجنة 
يعين من بين أعضائها أو من غيرهم يختص بتسجيل محاضر اجتماعات اللجنة وتدوين القرارات والتوصيات المكافآت والترشيحات  أمين سر لجنة  

 على ألا يكون له حق التصويت على قراراتها )في حال كان من غير أعضاء اللجنة(.   –الصادرة عن هذه الاجتماعات وحفظها 

 الإدارة: 
بالرئيس   التنفيذية ممثلة  اليومية، واقتراح الإدارة  الشركة  إدارة عمليات  بهم  المنوط  في حكمهم،  المالي، ومن  التنفيذي للشركة ونوابه والمدير 

 القرارات الاستراتيجية وتنفيذها. 

 عضو المجلس أو اللجان المنبثقة منه. العضو: 

 لإدارة الشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها.  العضو التنفيذي: 
ً
 عضو المجلس الذي يكون متفرغا

 منها.  عضو المجلس الغير متفرغ  العضو غير التنفيذي: 
ً
 أو سنويا

ً
 شهريا

ً
 لإدارة الشركة، ولا يشارك في الأعمال اليومية لها، ولا يتقاض ى راتبا

 العضو المستقل:
في   عضو المجلس غير التنفيذي الذي يتمتع بالاستقلالية التامة وفي مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها

 .الشركةلائحة حوكمة 

 المسؤول الأعلى في الإدارة التنفيذية والمفوض من المجلس لرئاسة الجهاز التنفيذي في الشركة. الرئيس التنفيذي: 

 أي شخص طبيعي يدير الأمور المالية للشركة، سواءً كان بمسمى رئيس مالي، أو مدير مالي، أو أي مسمى آخر. المدير المالي:

 الشركة، مثل: المساهمين، العاملين، الدائنين، العملاء، الموردين، والمجتمع.كل شخص له مصلحة مع  أصحاب المصالح:

 تبدأ من الأول من شهر يناير وتنتهي بنهاية شهر ديسمبر من كل عام.  السنة المالية للشركة 
ً
 تكون السنة المالية للشركة اثني عشر شهرا

 يوم تقويمي، سواء أكان يوم عمل أم لا.  يوم: 

ف كافة   أو  الهيئة،  الصادرة عن  الشركات،  في لائحة حوكمة  الوارد  المعنى  نفس  لها  اللائحة سيكون  في هذه  تعريف  بشأنها  يرد  لم  التي  قائمة المصطلحات المصطلحات  ي 

  المستخدمة في لوائح الهيئة وقواعدها، ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك. 
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 والترشيحاتلائحة تنظيم أعمال لجنة المكافآت 

 ر الجمعية العادية المستند النظامي: قرا

 م(  20هـ  )   /   /     14بتاريخ   /   /    

 مسودة أولية للمناقشة نوع الإصدار: 

 جهة الإصدار: مجلس الإدارة 
 

   شركة مساهمة سعودية –رؤوم التجارية شركة  39 من 8صفحة 

 
 

افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

   المكافآت والترشيحات لجنة 

 لجنة  التعريف  . أ
ا الشركة وبما يتماش ى مع  لسياسات والمعايير هي لجنة منبثقة عن مجلس الإدارة معنية باختيار أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين المؤهلين لتحقيق رؤية 

عايير الأداء، وتقديم أي توصيات  المعتمدة كما تقوم اللجنة بمراجعة سياسات التعويضات والمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في الشركة وفقا لم

وأصحاب المصالح  لمجلس الإدارة بخصوص الاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة بما يحقق أغراض الشركة ويحمي مصالح المساهمين  

 . بكفاءة عالية وتكلفة معقولة

 لجنة اللضوابط وإجراءات  رؤوم التجاريةنظرة شركة  .ب
  اللجنةضوابط وإجراءات    الشركة تطبيق تعتبر

ً
القرارات الصادرة من الجهات الرقابية المختصة بتكوين وتشكيل ب ملتزمة أنها حيث عملياتها، من يتجزأ لا جزءا

 .المكافآت والترشيحاتلجنة 
 

 مع القواعد والنظم المتعلقة  
ً
المكافآت لجنة    تنظيم عمل  لائحةأصدر المجلس "   المدرجةهمة بهيكلة وتشكيل اللجان المنبثقة من مجلس إدارة شركات المساوتماشيا

التعيينات  بغرض  "  والترشيحات  عنها  ينتج  بالشركة  الترشيحات  سياسة  أن  على  التأكيد  ضمان  أجل  من  اللجنة  بأعمال  المتعلقة  والإجراءات  الضوابط  بيان 

 .التنفيذيين المؤهلين والمميزين وبالتالي فهي تساعد مجلس الإدارة في تحقيق أهداف الشركةالصحيحة وتؤدي إلى التنمية؛ والاحتفاظ بأعضاء المجلس وكبار 

 الأهداف  .ت
 إلى تحقيق ما يلي:  اللائحةتهدف 

تنظيم عمل اللجنة من خلال تحديد مهامها وصلاحياتها، بالإضافة إلى ضوابط وإجراءات عملها، وقواعد اختيار أعضائها. وذلك في ضوء  .1

 القواعد المنظمة لأعمال اللجان في الشركات المساهمة المدرجة والمنصوص عليها في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة. 

 بيان الضوابط والإجراءات المتعلقة بأعمال اللجنة لكافة الأطراف الداخلية والخارجية.  .2

 قها وإتباعها عند ممارستهم لأعمالهم. تحديد المهام والمسؤوليات الواجب على منسوبي أعضاء اللجنة تطبي .3

 توضيح مسؤوليات وصلاحيات المجلس ودوره مع اللجنة. .4

اللجان لأعضاء المجلس   .5 والمتغيرة وبدل حضور  الثابتة  المكافآت  للجميع من خلال نشر  عادلة  بطريقة  والشفافية  مبدأ الإفصاح  تفعيل 

 لأنظمة الجهات الرقابية المختصة.واللجان وكبار التنفيذيين ضمن تقرير المجلس السنوي وفق
ً
 ا

 الإقرار  .ث

 .اللجنةبناءً على توصية يتم إقرار اللائحة من قبل الجمعية العادية بناءً على اعتماد المجلس 

 اللائحةالتعديل على  .ج
 فيه التوصية بالتغييرات المقترحة بعد أن  .1

ً
وإقراره  من قبل المجلس يتم اعتماد التعديليتم التعديل على اللائحة من خلال طلب تعديل ناش ئ من اللجنة موضحا

 . الجمعية العاديةمن قبل 

 .قبل الجمعية العاديةكافة التعديلات يتم نشرها على الأطراف ذوي العلاقة المشار إليهم في هذه اللائحة وذلك فور إقرار تلك التعديلات من  .2

 بدء التطبيق وضمان الفاعلية .ح
 من تاريخ إقرارها وينبغي مراجعتها من قبل اللجنة بشكل سنوي وخاصة عند حدوث تغييرات في سياسة ال

ً
شركة أو الأنظمة  تطبق مقتضيات هذه اللائحة اعتبارا

 السارية والتي قد تتطلب مراجعة اللائحة وتعديلها. 

 نطاق اللائحة وإدارة التعارض  .خ
 هيئة. الالصادرة من أنظمة القرارات  . وتطبق بنود اللائحة بما لا يتعارض مع بتنظيم أعمال اللجنةخاصة الالضوابط والإجراءات تحدد هذه اللائحة 
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 مسودة أولية للمناقشة نوع الإصدار: 

 جهة الإصدار: مجلس الإدارة 
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افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

 أسلوب تقديم اللائحة .د
يحمل وحسب علاقتها ببعضها ضمن أبواب رئيسة  هيئة  اللائحة حوكمة الشركات الصادرة عن  في    ما وردفي هذه اللائحة حسب  الضوابط والإجراءات  جرى تبويب  

 يميزه عن الأقسام الأخرى وذلك على النحو التالي: 
ً
 كل منها رقما

 

 الموضوع الباب 

 ومسؤولياتها ومدة العضوية بها المكافآت والترشيحاتتشكيل لجنة  الأول 

 المكافآت والترشيحاتأهداف واختصاصات لجنة  الثاني

 ومجلس الإدارةالمكافآت والترشيحات حدوث تعارض بين لجنة  الثالث

 المكافآت والترشيحاتاجتماعات لجنة  الرابع 

 ترتيبات تقديم الملحوظات الخامس

 صلاحيات لجنة المكافآت والترشيحات السادس

 سياسة المكافآت السابع

 إجراءات الترشيح الثامن 

 نشر إعلان الترشح التاسع

 حق المساهم في الترشح العاشر

 مكافأة أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات الحادي عشر 

 أحكام ختامية  الثاني عشر 
 

   الضوابط والإجراءاتيتفرع عن كل باب من الأبواب المشار إليها أعلاه عدة بنود تعالج بالتفصيل 
ً
الرئيسة والفرعية التي تتعلق بموضوع الباب، فمثلا

 ( أعلاه:الأول المتعلقة والتي تمثل )الباب  الضوابط والإجراءات
  

  هيكلة وتشكيل اللجنة 1.1

  عضوية اللجنة 2.1

 اللجنة عضوية مدة 3.1

 المراجع المستخدمة  .ذ
م بناءً    02/2017/ 13ه الموافق  16/5/1438م( وتاريخ    2017  –   16  –   8الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم )لائحة حوكمة الشركات   .1

م/ رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  الشركات  نظام  رقم  ،  هـ  28/01/1437وتاريخ    3على  المالية  السوق  هيئة  مجلس  بقرار  وتاريخ   2021  –   7  –   1المعدلة  م 

 . م 18/01/2023هـ الموافق  1444/ 25/06م وتاريخ  2023 –  5 – 8المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم  ، و م 14/01/2021هـ الموافق  1442/ 01/06
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افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

  
ً
  ومسؤولياتها ومدة العضوية بهاالمكافآت والترشيحات لجنة    تشكيل: أولا

  هيكلة وتشكيل اللجنة 1,1
   تشكيل اللجنة  1,1,1

شكل  . أ 
ُ
 اللجنة بقرار من المجلس. ت

شكل عضوية اللجنة من غير أعضاء المجلس التنفيذيين، وأن يكون  . ب 
ُ
 . عضو مستقل على الأقلأعضاؤها   من بين أن ت

 يجوز الاستعانة بأعضاء غير تنفيذيين أو بأشخاص من غير أعضاء المجلس سواء أكانوا من المساهمين أم غيرهم. . ت 

اللجنة، ومهامها، وقواعد   . ث  اللائحة ضوابط وإجراءات عمل  أن تشمل هذه  على  للشركة لائحة عمل اللجنة  العادية  الجمعية  صدر 
ُ
ت

 اختيار أعضائها، ومدة عضويتها، ومكافآتهم، وذلك بناءً على اقتراح من المجلس. 

 في اللجنة. . ج 
ً
 يجوز أن يكون رئيس المجلس عضوا

 ( أعضاء.5( ولا يزيد عن خمسة )3اللجنة عن ثلاثة )يجب ألا يقل عدد أعضاء   . ح 

بالتصويت   . خ   ويتم اختياره 
ً
 للجنة، في حال كان عضوا

ً
 للجنة، على ألا يكون رئيس المجلس رئيسا

ً
بينهم رئيسا يختار أعضاء اللجنة من 

 لأغلبية أعضاء اللجنة.

. . د 
ً
 مستقلا

ً
 يجب أن يكون رئيس اللجنة عضوا

 من فريق إدارة الشركة للقيام بالإعداد لاجتماعات وأعمال تقوم اللجنة بتعيين أمين سر   . ذ 
ً
لها سواء من بين أعضائها أو ممن تراه مناسبا

 اللجنة وإعداد محاضرها وتوثيقها ومتابعة تنفيذ توصياتها وتوجيهاتها وقراراتها دون أن يكون له حق التصويت. 
 

 الهيكل الإداري للجنة  2,1,1

 

 

 

 

العضو اسم  صفة العضوية  م 

 1 صالح محمد العريفي   رئيس اللجنة  

 2 بدر حمد القاض ي عضو اللجنة 

 3 شاكر عبدالله الحميد  عضو اللجنة )خارجي( 
 

 

 

 

 

 

 عضوية اللجنة  2,1
 الشركة. يتم اختيار أعضاء اللجنة بطريقة تضمن توافر المهارات والخبرات المتنوعة ويراعى وجود خبرات ملائمة في مجال عمل  . أ 

( أيام عمل من تاريخ تعيينهم وأي تغييرات تطرأ على ذلك  5على الشركة أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجنة وصفات عضويتهم خلال خمسة ) . ب 

 ( أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات.5خلال خمسة )

 في المركز الشاغر على أن تتوفر فيه الخبرة الكافية  في حال شغور أحد مقاعد عضوية اللجنة أثناء مدة العضوية، للمجلس الحق في تعيين   . ت 
ً
عضوا

بلغ الهيئة خلال المدة النظامية من تاريخ حدوث التعيين. أو أن يتم الاكتفاء بعدد الأعضاء
ُ
بعد   ويُكمل العضو الجديد مدة سلفه، ويجب أن ت

 .( أعضاء3شغور العضوية بشرط ألا يقل تشكيل اللجنة عن ثلاثة )

 اء اللجنة أو أي منهم في حالة مخالفة أي منهم للأحكام الواردة في هذه اللائحة أو لأي أسباب يراها المجلس. يجوز عزل أعض . ث 

 من قبل الشركة. . ج 
ً
 يجوز لعضو اللجنة الاستقالة شريطة أن يكون ذلك في وقت لائق يقبل به المجلس وإلا كان مسؤولا

 من  يجب على اللجنة إبلاغ المجلس في أقرب وقت إذا نقص ع . ح 
ً
 بدلا

ً
 جديدا

ً
دد أعضاء اللجنة عن النصاب اللازمة لصحة اجتماعاتها؛ لتعيين عضوا

 العضو المستقيل ويكمل العضو الجديد مدة سلفه فقط.

 لا يجوز لعضو اللجنة أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال أو العقود المبرمة لحساب الشركة. . خ 
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افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

 اللجنةشغور عضوية  1,2,1

 تشغر عضوية اللجنة بتحقق أحد الحالات التالية أثناء سريان مدة الدورة الواحدة:

 .الاستقالة، وذلك دون الإخلال بحق الشركة بالتعويض إذا وقعت الاستقالة في وقت غير مناسب . أ 

 الوفاة.  . ب 

 :تحقق عارض من عوارض العضوية باللجنة لأي من الأسباب الآتية . ت 
 بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما يترتب عليه ضرر بمصلحة الشركة.إخلاله  .1

 . ( اجتماعات متفرقة للجنة خلال مدة عضويته دون عذر مشروع يقبله المجلس5أو خمسة )اجتماعات متتالية  (3) تغيبه عن ثلاث .2

المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل غير ما ذكر أعلاه من الأسباب التي يراها المجلس؛ وذلك دون الإخلال بحق العضو   .3

 لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب.

 عدم الصلاحية أو الأهلية: . ث 
 إصابته بمرض عقلي أو إعاقة جسدية تمنعه من تأدية مهامه في اللجنة. .1

 صدور حكم قضائي بإشهار إفلاسه أو إعساره أو طلبه تسوية مع دائنيه. .2

 ب عمل مخلٍ بالشرف والأمانة أو بالتزوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة أو في أي بلد آخر. الإدانة بارتكا .3

 . المقررة بموجب هذه اللائحة المكافآت والترشيحاتفقدانه في أي وقت لأي من قواعد الاختيار لعضوية لجنة  . ج 

 مسؤوليات أعضاء اللجنة  2,2,1

اللجنة  يلتزم   وأعضاء  مصلحتهم رئيس  على  وتقديمها  والمساهمين  الشركة  بمصالح  والاهتمام  والعناية  والولاء  والأمانة  الصدق  بمبادئ 

 .الشخصية

 رئيس اللجنةمسؤوليات  1,2,2,1                   

 الإشراف على أعمال اللجنة وضمان الالتزام بلائحتها.  . أ 

مبنية على أسس معرفية وتصب في مصلحة تحقيق أهداف الشركة ضمان سلامة القرارات التي تتخذها اللجنة، وأنها   . ب 

 وخططها الاستراتيجية.

 تمثيل اللجنة أمام المجلس. . ت 

 وضع الترتيبات اللازمة لإجراء التقييم الدوري لأداء أعضاء اللجنة. . ث 

 إدارة أعمال اللجنة ومتابعتها بمساعدة أمين سر اللجنة ومنها: . ج 

لب عقد اللجنة إذاالدعوة لعقد اجتماع اللجنة أو  .1
ُ
 لضوابط اجتماعات اللجنة ط

ً
 .وفقا

اللجنة   .2 لأعضاء  الوافية  والمعلومات  التقارير  وارفاق  لإرسال  والتنسيق  للأولويات   
ً
وفقا اللجنة  أعمال  جدول  موضوعات  تحديد 

 للمساعدة في اتخاذ التوصيات في اجتماع اللجنة. 

 .ة أو تفويض أحد أعضاء اللجنة بذلك ترأس اجتماعات اللجن .3

 إسناد أعمال ومهام اللجنة للأعضاء من خلال اجتماعاتها.  .4

أو  .5 طارئة؛  أو لأسباب   ،
ً
مسبقا المجلس  رئيس  به  يخطر  لعذر مشروع  إلا  عنها  التغيب  العامة وعدم  الجمعية  اجتماعات  حضور 

 تفويض أحد أعضاء اللجنة بذلك. 

 إدارة اجتماع اللجنة وحفظ النظام أثناء الاجتماع ويشرف على طرح الموضوعات وعملية التصويت وإعلان النتائج.  .6

 مسؤول بصفة عامة عن متابعة تفعيل وتنفيذ القرارات التي تتخذها اللجنة وتوصياتها. .7

 .وضمان أن يعمل كفريق واحدتمكين جميع أعضاء اللجنة من المشاركة الكاملة في أعمال وأنشطة اللجنة  .8

 .التحقق من قيام اللجنة بمناقشة القضايا الأساسية والهامة وعدم تأجيلها واتخاذ القرار المناسب حولها في وقته .9

وفعالية   .10 صحة  لضمان  وذلك  المختصة  الرقابية  الجهات  تصدرها  التي  والتعاميم  واللوائح  القوانين  جميع  إتباع  من  التحقق 

 .توصياتهااجتماعات اللجنة و 

المجلس أو الإدارة للاستماع إلى رأيه أو    أعضاءتوجيه الدعوة لحضور اجتماعات اللجنة بمن تراه من الخبراء والمختصين أو من   .11

 الحصول على مشورته، دون أن يكون لهم حق التصويت.

 توقيع محاضر اجتماعات اللجنة. .12
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 والترشيحاتلائحة تنظيم أعمال لجنة المكافآت 

 ر الجمعية العادية المستند النظامي: قرا

 م(  20هـ  )   /   /     14بتاريخ   /   /    

 مسودة أولية للمناقشة نوع الإصدار: 

 جهة الإصدار: مجلس الإدارة 
 

   شركة مساهمة سعودية –رؤوم التجارية شركة  39 من 12صفحة 

 
 

افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

 مسؤوليات عضو اللجنة  2,2,2,1                   

 التعاون على تحقيق أهداف اللجنة من خلال: . أ 

، أو لأسباب طارئة .1
ً
 .حضور اجتماعات اللجنة وعدم التغيب عنها إلا لعذر مشروع يخطر به رئيس اللجنة مسبقا

 الالتزام التام بأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذات الصلة عند ممارسته لمهام عضويته .2

 .شكل إساءة لتدبير شؤون الشركةيفي اللجنة، والامتناع عن القيام أو المشاركة في أي عمل 

 تخصيص وقت كافٍ للاطلاع بمسؤولياته، والتحضير لاجتماعات اللجنة والمشاركة فيها بفاعلية. .3

 .هادراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات التي تنظر فيها اللجنة قبل إبداء الرأي بشأن .4

 المساهمة بالآراء والتعبير عن وجهة النظر بمسؤولية وحيادية، مع الأخذ في الاعتبار المصلحة العامة للشركة.  .5

 في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة. –مباشرة أم غير مباشرة  – إبلاغ المجلس بشكل كامل وفوري بأي مصلحة له  .6

ما لم يكن ذلك في أثناء   –عليها عن طريق عضويته في اللجنة إلى أي من مساهمي الشركة  عدم إذاعة أو إفشاء أي أسرار وقف   .7

أو إلى الغير، وذلك بحسب ما تقتضيه أحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما   –انعقاد اجتماعات الجمعية العامة 

 .التنفيذية

 .العناية والاهتمام اللازمين، لمصلحة الشركة والمساهمين كافةالعمل بناءً على معلومات كاملة، وبحسن نية، مع بذل  .8

 .إدراك واجباته وأدواره ومسؤولياته المترتبة على العضوية .9

 .الاستقالة من عضوية اللجنة في حال عدم تمكنه في الوفاء بمهامه في اللجنة على الوجه الأكمل .10

 قراراتها وتوصياتها. توقيع محاضر اجتماعات اللجنة وإبداء أي تحفظ على  .11

 مسؤوليات أمين سر اللجنة   3,2,2,1

والأنظمة الصادرة من باللوائح    والالتزامالإعداد والترتيب لاجتماعات اللجنة وضمان استيفاء جميع المتطلبات القانونية   . أ 

 .لانعقادها المختصةالجهات الرقابية 

 صياغة جدول أعمال اجتماعات اللجنة وتزويد الأعضاء به.  . ب 

أيام من    ( 5)  ملف الاجتماع والوثائق اللازمة بمدة لا تقل عن خمسة   اجتماعات اللجنة متضمنة  الدعوة لحضور   إرسال . ت 

 . موعد الاجتماع

 تزويد أعضاء المجلس بالمعلومات والوثائق والبيانات التي سيتم مناقشتها في اجتماع اللجنة. . ث 

 . نقاشات ومداولات من دارصياغة وتسجيل محاضر اجتماعات اللجنة وتدوين ما  . ج 

 اللجنة ونتائج التصويت وحفظها في سجل خاص منظم.توصيات توثيق  . ح 

 إعداد قائمة تبين أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها إن وجدت.  . خ 

 توقيع محاضر اللجنة من جميع الأعضاء الحاضرين.  . د 

 التوقيع على محاضر الاجتماعات وعلى السجل المعد لذلك.  . ذ 

 المعنية. الأطراف  قرارات وتوصيات إلى نتائج اجتماعات اللجنة منتعميم  . ر 

 .لتنظيميةاوالإجراءات  بالقوانين الالتزام يقتض ي للجنة قرار وجود حال في المعنية الوحدات الإدارية مع التنسيق . ز 

 .اللجنة قرارات لمتابعة آلية إنشاء . س 

 جدول مكافآت أعضاء اللجنة. تعبئة . ش 

 مدة عضوية اللجنة   3,1
 لما ورد في الفقرة رقم )  ( سنوات تبدأ مع بداية دورة المجلس وتنتهي عضويتهم مع انتهاء دورة المجلس4)  أربعتكون مدة عضوية اللجنة   

ً
شغور   1,2,1أو وفقا

( سنوات إذا كانت الفترة المتبقية له في منصبه كعضو في المجلس  3ومع ذلك قد تكون فترة تولي العضو للمنصب في اللجنة أقل من ثلاث )  ،عضوية اللجنة(

 وفي العادة، فإن اللجنة تتوقف عن أداء مهامها بمجرد حل المجلس.    ى.كما يجوز للمجلس إعادة ترشيحهم لفترة أو فترات مماثلة أخر   أقل من هذه الفترة.
 

 في حالة فقد رئيس اللجنة عضويته في المجلس فإنه يفقد رئاسته للجنة.  -

    

 التهيئة  4,1
باللجنة لعملية تهيئة من أجل التأكد من أنهم على دراية كافية بغرض ومسؤوليات وممارسات اللجنة من خلال تزويد   ينبغي أن يخضع الأعضاء الجدد 

باللجنة بنسخة من هذه اللائحة، ونسخة من   إلى أي معلومات عن الأمور الرئيسة التي تقع ضمن صال  لائحةالأعضاء الجدد  لاحيات  حوكمة، بالإضافة 

 واختصاصات اللجنة.
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افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

 

  :
ً
 المكافآت والترشيحات اختصاصات لجنة أهداف و ثانيا

   اللجنة أهداف  1,2
 لعضوية المجلس.  تحديد المرشحينالإشراف على عملية  . أ 

 التوصية إلى المجلس بالأعضاء المرشحين لكل لجنة منبثقة من المجلس.  . ب 

 واللجان.إدارة عملية تقييم أداء أعضاء المجلس  . ت 

 الإشراف على تقييم أداء كبار التنفيذيين. . ث 

 الإشراف على المسائل المتعلقة بالرئيس التنفيذي وكبار التنفيذيين. . ج 

 للسياسة المعتمدة. . ح 
ً
 التوصية بمكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا

 مراجعة خطط تعاقب المجلس. . خ 

الإ  . د  التعاقب  خطط  تنفيذ  على  والرئيس الإشراف  الشركة،  في  المجلس  أعضاء  وتدريب  المستمر،  والتطوير  الشركة،  في  العليا  المناصب  على  داري 

 التنفيذي، وكبار التنفيذيين. 

 الإشراف على تصميم نظام إدارة الأداء والأجور وكيفية تنفيذه، والتأكد بأن الأجر يتماش ى مع ثقافة الشركة واستراتيجيتها. . ذ 

 ومسؤولياتها.  وصلاحياتها،  واختصاصاتها،  عملها،الأنظمة واللوائح والمعايير والسياسات الصادرة من الجهات ذات العلاقة بنطاق  التحقق من الالتزام ب . ر 

الرئيسة  . ز  والمحاسبية  المالية  والشؤون  الاستراتيجية  الشركة  خطط  يتضمن  تعريفي  عرض  تقديم  خلال  من  الجدد  المجلس  أعضاء  وتعريف  تهيئة 

وأنشطت الشركة، وسياساتها  لفروع  زيارات  إلى عمل  بالإضافة  الخارجيين،  الشركة  الشركة ومراجعي حسابات  في  التنفيذيين  الرئيسة والمسؤولين  ها 

 من 
ً
 ، لائحة الحوكمة وغيرها من المعلومات الأساسية. النظاموتزويدهم بملف يحتوي على نسخا

برامج التعليم و/أو جلسات إحاطة بشأن الموضوعات التي من شأنها أن تساعدهم في أداء  أعضاء المجلس على أداء مهامهم من خلال إعداد  تدريب   . س 

 مهامهم ومسؤولياتهم.

 تقييم أداء المجلس في:  . ش 

 أجور الإدارة وسياسات التحفيز. -

 خطط التوظيف في الشركة وتمديد العقود وسياسات إنهاء العقود للإدارة.  -

 أنظمة الحوافز والمكافآت.  -

 د. ترتيبات التقاع -

 اللجنة  اتاختصاص 2,2

 : تتولى اللجنة المهام والاختصاصات المتعلقة بجانبين هما: المكافآت والترشيحات، وتشمل مهام ومسؤوليات اللجنة بصفة خاصة ما يلي

 المكافآت  1,2,2

 لاعتمادها إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة، ورفعها إلى   ▪
ً
المجلس للنظر فيها تمهيدا

 من الجمعية العامة، على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها. 

 توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة. ▪

 ة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها. المراجع ▪

 للسياسة المعتمدة.  ▪
ً
 التوصية للمجلس بمكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا

 الترشيحات 2,2,2

 والإدارة.اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في المجلس  ▪

 للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت   ▪
ً
التوصية للمجلس بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا

 إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.

 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية المجلس وشغل وظائف الإدارة. ▪

 تخصيصه لأعمال المجلس.  تحديد الوقت الذي يتعين على العضو ▪

 المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية المجلس ووظائف الإدارة. ▪

 مراجعة هيكل المجلس والإدارة وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها. ▪

د أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية المجلس شركة التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجو  ▪

 أخرى.

 وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.  ▪

 وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء المجلس أو كبار التنفيذيين.  ▪

 والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة. تحديد جوانب الضعف  ▪
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افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

 تقرير اللجنة   3,2
مزايا،   . أ  أو  منافع  أو  مبالغ  كانت  والإدارة، سواء  واللجان  الممنوحة لأعضاء المجلس  المكافآت  كافة   مفصل عن 

ً
 سنويا

ً
تقريرا اللجنة  كانت تصدر   

ً
أيا

ة والقوانين ووفق  طبيعتها ومسماها، وعلى خلاصة وافية لأعمالها وأدائها وأبرز إنجازاتها وكيفية أداء اختصاصاتها ومهامها في ضوء ما تقتضيه الأنظم

لشركة  الكیفیة التي حددها نظام الشركات أو أي أنظمة أخرى تصدرها الجهات الرقابية المختصة، على أن يعرض هذا التقرير على الجمعية العامة ل

 .للموافقة عليه

 كافية من تقرير   . ب 
ً
تروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق عند  في مركز الشركة الرئيس وأن ينشر في الموقع الإلك اللجنةيجب أن يودع المجلس نسخا

ية نشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة؛ لتمكين من يرغب من المساهمين في الحصول على نسخة منه. ويُتلى ملخص التقرير أثناء انعقاد الجمع

 العامة. 

يجيب على أية أسئلة يطرحها المساهمون فيما يتعلق يجب أن يحضر رئيس اللجنة أو من يفوضه من أعضاء اللجنة، اجتماعات الجمعية العامة ل . ت 

  بأنشطة اللجنة ومسؤولياتها.

 تقدم اللجنة تقارير موجزة للمجلس عقب كل اجتماع لها.  . ث 

 المستشارون الخارجيون   4,2
صلاحيتها، على أن يضمّن ذلك في محضر اجتماع اللجنة، يجوز للجنة الاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة أو من خارجها في حدود  

 . مع ذكر اسم الخبير وعلاقته بالشركة أو الإدارة

 دراسات الموضوعات  5,2
ات إذا  ن تتخذ القرار تتولى اللجنة دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من المجلس، وترفع توصياتها إلى المجلس لاتخاذ القرار بشأنها، أو أ

 فوض إليها المجلس ذلك )لا يجوز للمجلس إصدار تفويض عام أو غير محدد المدة(. 

  



 

 م  2023 كتوبر أهـ/  1445  ربيع الأول تاريخ الإصدار: 

 

 والترشيحاتلائحة تنظيم أعمال لجنة المكافآت 

 ر الجمعية العادية المستند النظامي: قرا

 م(  20هـ  )   /   /     14بتاريخ   /   /    

 مسودة أولية للمناقشة نوع الإصدار: 

 جهة الإصدار: مجلس الإدارة 
 

   شركة مساهمة سعودية –رؤوم التجارية شركة  39 من 15صفحة 

 
 

افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

 

: حدوث تعارض بين لجنة 
ً
 ومجلس الإدارة المكافآت والترشيحات ثالثا

 ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بها.إذا حصل تعارض بين توصيات اللجنة وقرارات المجلس، فيجب تضمين محاضر اجتماعات المجلس توصية اللجنة 

 تجاه اللجنةوالمجلس  العادية الجمعيةمسؤوليات  1,3
 الجمعية العادية  .أ 

 .اللجنةوضع لائحة لعمل   -
 

 المجلس  .ب 

 تشكيل أعضاء اللجنة. -

 أو فترات مماثلة.الاستقالة لفترة،  أو  العزل،أو  العضوية،ترشيح وتعيين أعضاء اللجنة في حال شغور  -

 راها. تعزل أعضاء اللجنة في حالة مخالفة أي منهم لأحكام اللائحة أو لأي أسباب  -

 الاطلاع على التقارير والتوصيات التي ترفعها اللجنة ومناقشتها في الجلسات.  -

 مع اللجنة اودوره الجمعية العاديةصلاحيات  2,3
 الجمعية العادية  .أ

 إقرار لائحة تنظيم عمل اللجنة. -

 التعديلات التي يتم تقديمها واقتراحها على لائحة تنظيم عمل اللجنة.إقرار كافة  -

 اعتماد مكافآت وتعويضات أعضاء اللجنة. -

 اعتماد بدلات حضور جلسات اللجنة لأمين سرها. -

 اعتماد إجراءات المناصب الشاغرة لأعضاء المجلس. -

 جلس واللجان المنبثقة عن المجلس وكبار التنفيذيين. الماعتماد التوصيات بخصوص مكافآت أعضاء   -

 اتخاذ القرارات بشأن التوصيات الواردة من اللجنة.  -

 النظر في التقارير التي ترفع من اللجنة إلى المجلس واتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها.  -
 

 المجلس  .ب

 لعضوية اللجنة.اعتماد اختيار المرشحين  -

 اعتماد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية المجلس، بما فيها المراجعة السنوية للمهارات والخبرات. -

 المستقلين(. –غير التنفيذيين  –التنفيذيين )اعتماد الوصف الوظيفي لأعضاء المجلس  -

 اعتماد أنواع المكافآت الممنوحة لموظفي الشركة. -

 ظيم عمل اللجنة للجهات التي ينبغي تزويدهم بها. اعتماد نشر لائحة تن -
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 والترشيحاتلائحة تنظيم أعمال لجنة المكافآت 
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 مسودة أولية للمناقشة نوع الإصدار: 

 جهة الإصدار: مجلس الإدارة 
 

   شركة مساهمة سعودية –رؤوم التجارية شركة  39 من 16صفحة 

 
 

افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

: اجتماعات لجنة  
ً
 المكافآت والترشيحات رابعا

 اللجنة  ضوابط اجتماعات 1,4
 تجتمع اللجنة بصفة دورية كل )سنة( على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.  . أ 

اللجنة اجتماعاتها في مركز الشركة الرئيس . ب  الرئيس بعد موافقة  أو عن طريق وسائل الاتصال الحديثة  تعقد  لها أن تجتمع خارج المركز  ، ويجوز 

 المجلس.

ي يجوز للجنة أن تعقد اجتماعات استثنائية حسب ما تقتضيه الضرورة كما يحق لرئيس اللجنة أو أغلبية الأعضاء الدعوة لعقد اجتماع استثنائ . ت 

 لما تقتضيه الحاجة مع توضيح الأس
ً
باب الموجبة لدعوة الاجتماع الاستثنائي، ويكتمل النصاب القانوني لاجتماع اللجنة عند حضور أغلبية وفقا

 أعضائها.

أول  يجوز للجنة أن تصدر قرارات بالتمرير في الحالات العاجلة عن طريق عرضها على جميع الأعضاء متفرقين وتعرض هذه القرارات على اللجنة في . ث 

 في محضر الاجتماع.  اجتماع تالٍ لها لتوثيقها

 شورته.لا يحق لأي عضو في المجلس أو الإدارة من غير أعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها إلا إذا طلبت اللجنة الاستماع إلى رأيه أو الحصول على م . ج 

بت اعتراضه صراحة في محضر الاجتماع مع بيان  . ح 
ّ
 .أسباب اعتراضهيحق لعضو اللجنة الاعتراض على أي قرار تتخذه اللجنة على أن يث

رفع إلى المجلس. . خ 
ُ
 يتابع المجلس أعمال وأداء اللجنة عبر رئيسها ومن خلال التقارير الدورية التي ت

 إجراءات اجتماعات اللجنة  2,4
   اللجنةجتماعات ا تحديد موعد 1,2,4

من قبل رئيس اللجنة أو من يفوضه من أعضاء  أو عن طريق وسائل الاتصال الحديثة  توجه الدعوة لحضور اجتماعات اللجنة كتابة   . أ 

أمين سرها   أو  )اللجنة  أيام  5خلال خمسة  أعمال الاجتماع  من موعد الاجتماع (  اللجنة بجدول  تزويد أعضاء  يتم  كما   والمستندات ، 

 .من موعد الاجتماع( أيام 5خلال خمسة )والوثائق اللازمة 

الجلسة المحددةفي حالة   . ب  لترأس  أعضائها  تفويض أحد  له  يجوز  اللجنة  رئيس  بين    تعذر حضور  لها من   
ً
 مؤقتا

ً
رئيسا اللجنة  تختار  أو 

 .أعضائها الحاضرين

في حالة تعذر حضور العضو لاجتماع اللجنة أصالة، يتم بذل الجهد الكافي لتمكين العضو من الحضور من خلال الاستعانة بوسائل  . ت 

  وفي هذه الحالة يكون حضور العضو بمثابة الحضور أصالة. )المحادثة الهاتفية، المرئية( الاتصال الحديثة

   اللجنةجدول أعمال جلسة  2,2,4

 للأولويات لكل اجتماعات  . أ 
ً
 . ((1)ملحق رقم ) اللجنةيجب العمل على تحديد موضوعات جدول الأعمال وفقا

وقبل مدة تقل عن  اجتماع اللجنة انعقاد( أيام على الأقل من موعد 5يجب إرسال جدول الأعمال والتقارير والمعلومات قبل خمسة ) . ب 

 5خمسة )
ً
 .( أيام في حال كان الاجتماع طارئا

 لكل عضو الحق في إضافة موضوع أو أكثر على جدول الأعمال.  . ت 
 

 

 

 

 النصاب والإنابة في الاجتماعات   3,2,4

 . أغلبية الأعضاءيشترط لصحة انعقاد اجتماعات اللجنة حضور  . أ 

 من أعضاء اللجنة نيابة عنه ولا يجوز لعضو اللجنة أن ينوب عن أكثر من عضو   . ب 
ً
 آخرا

ً
واحد في حضور  يجوز للعضو إنابة عضوا

 ذات الاجتماع.

 أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وبشأن اجتماع محدد.  . ت 

 التصويت  4,2,4

الحاضرين والممثلين في الاجتماع وعند تساوي الأعضاء    أصواتبأغلبية    اللجنةصوت متساوي، وتصدر قرارات    اللجنةيكون لكل عضو في  

 رئيس الاجتماع. معهصوت الأصوات يرجح الرأي الذي 

 تدوين الاجتماعات  5,2,4

ونتائج وإعداد محاضر    اللجنة  توثيق اجتماعات  يجب . أ  اللجنة  توصيات  وتوثيق  ومداولات  نقاشات  ما دار من  تتضمن ملخص  لها 

 .  ((2رقم ) ملحق) التصويت

 . الحاضرون وأمين السر اللجنةوأعضاء  اللجنةرئيس  قبل من المحاضرتوقيع يجب  . ب 

 وأمين السر ليسهل الرجوع إليها. اللجنةرئيس  خاص يوقعهوحفظها في سجل  يجب تبويب المحاضر . ت 

تاريخ انعقاده  (2)  يومينبمسودة المحضر خلال    اللجنةيتم تزويد أعضاء   . ث  لإبداء ملاحظاتهم عليها، وفي حال عدم استلام أي    امن 

 من تاريخ استلامها، يعد ذلك موافقة على مسودة المحضر.  (2) يومينملاحظات عليها من الأعضاء خلال 
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افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

 متابعة أعمال اللجنة  3,4
 للمجلس تالٍ لاجتماع اللجنة.يرفع رئيس اللجنة توصياتها وما توصلت إليه من نتائج إلى المجلس، وذلك في أول اجتماع 

 تقييم عمل اللجنة   4,4
للمهام  مباشرتها  في  اللجنة  فاعلية  المثال مستوى  على سبيل  التقييم  تتضمن عناصر  أن  على  أعمالها بشكل دوري  نتائج  بتقييم  اللجنة  تقوم 

 المحددة لها. 

 سرية أعمال اللجنة   5,4
ة المعلومات التي أتيحت له، وما يطلع عليه من وثائق ومستندات، ولا يجوز له بأي حال من يجب على عضو اللجنة الالتزام بالمحافظة على سري

انتهاء عضويته    –الأحوال    من هذه المعلومات    –حتى في حال 
ً
أيا البوح بها لأي فرد أو جهة ما لم يصرح له بذلك من المجلس، أو أن يستعمل 

وللشركة الحق في مطالبته بالتعويض في حال الإخلال بما جاء في هذه الفقرة، كما يسري   لتحقيق منفعة شخصية له أو لأحد أقاربه أو للغير،

 ذلك على أمين سر اللجنة، والأشخاص المدعوين لاجتماعات اللجنة.

  



 

 م  2023 كتوبر أهـ/  1445  ربيع الأول تاريخ الإصدار: 

 

 والترشيحاتلائحة تنظيم أعمال لجنة المكافآت 

 ر الجمعية العادية المستند النظامي: قرا
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افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

 

: ترتيبات تقديم الملحوظات
ً
 خامسا

 للسياسات والإجراءات  على اللجنة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في  
ً
تقارير المكافآت أو غيرها بسرية. وذلك وفقا

 التي يتبعها أصحاب المصالح في تقديم شكاواهم أو الإبلاغ عن الممارسات المخالفة بالشركة والمعتمدة من المجلس. 
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افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

: صلاحيات لجنة 
ً
 المكافآت والترشيحات سادسا

 صلاحيات اللجنة   1,6
 مهامها: للجنة في سبيل أداء 

حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها عن أي أمر يدخل ضمن اختصاصاتها ومهامها، أو أي موضوع يطلبه المجلس على وجه التحديد   . أ 

 لأداء واجباتها ومسؤولياتها. 

 حق الاطلاع على كافة البيانات والمعلومات والسجلات المتعلقة بالمكافآت والتعويضات بالشركة.  . ب 
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   شركة مساهمة سعودية –رؤوم التجارية شركة  39 من 20صفحة 

 
 

افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

: سياسات المكافآت 
ً
 سابعا

 تقديم   1,7
ة وإدارية  يكون الهدف من سياسة المكافآت لأعضاء المجلس ولجانه المنبثقة هو تنظيم المكافآت لاستقطاب أعضاء مجلس أو لجان ذوي كفاءة علمية وفني

 تعمل فيه الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها. متناسبة وبما يمكنهم من تأدية مهامهم وواجباتهم بمهنية عالية مع مراعاة القطاع الذي 

عليهم لاستدامة  كما تهدف الشركة إلى خلق بيئة جاذبة للعمل فيها تستطيع من خلالها استقطاب الموارد البشرية ذات المهارة والخبرات المطلوبة والإبقاء  

ين بالشركة بحيث يتوافق مع الأنظمة واللوائح الصادرة من الجهات الرقابية  نموها وتحقيق رؤيتها وذلك من خلال الإطار التنظيمي لمكافآت كبار التنفيذي 

 المختصة. 

 سياسة المكافآت   2,7
 ، يجب أن يراعى في سياسة المكافآت ما يلي:التنفيذية  دون إخلال بأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما

 انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها.  ▪

المكافآت بغرض حث أعضاء المجلس والإدارة على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل، كأن تربط الجزء المتغير من   أن تقدم ▪

 المكافآت بالأداء على المدى الطويل.

العم ▪ والخبرات  العلمية،  والمؤهلات  بشاغلها،  المنوطة  والمسؤوليات  والمهام  الوظيفة،  مستوى  على  بناءً  المكافآت  تحدد  لية،  أن 

 والمهارات، ومستوى الأداء. 

 انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة. ▪

الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت  ▪

 والتعويضات.

 ا وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها.أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليه ▪

 أن تعد بالتنسيق مع اللجنة عند التعيينات الجديدة. ▪

حالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها عضو في المجلس أو الإدارة؛  ▪

 غير مستحقة.وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت 

 اشتراتها الشركة. ▪
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
 تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء المجلس والإدارة سواء أكانت إصدارا

 نطاق التطبيق  3,7

 تطبق هذه السياسة على المجلس ولجانه المنبثقة والإدارة بالشركة.

 مسؤولية التطبيق  4,7
بالشركة بمتابعة تطبيق السياسة؛ والتحقق من سلامة الإجراءات المتخذة؛ وتقويم أي انحرافات قد تنشأ عند تطبيقها؛  تقوم اللجنة وبالتنسيق مع الإدارة 

 وترفع اللجنة إلى المجلس في كل أمر يستدعي ذلك لغرض التوجيه. 
 

 مراجعة السياسة وتعديلها   5,7
ذلك للتحقق من موائمتها مع الأهداف المرسومة لها وبما يتوافق مع الأنظمة  تراجع هذه السياسة بشكل دوري من قبل اللجنة متى ما لزم الأمر و  ▪

 واللوائح الصادرة من الجهات الرقابية المختصة.

 تعمل اللجنة على مشاركة الإدارة بما يطرأ من تعديلات أو مقترحات على هذه السياسة واستطلاع مرئياتها بما يحقق الهدف منها. ▪

 كمقترح إلى الجمعية العادية للتصويت.  و مقترحات على هذه السياسة إلى المجلس لدراستها والموافقة عليها ومن ثم رفعهاترفع اللجنة أي تعديلات أ ▪
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 الإفصاح   6,7
 .يلتزم المجلس بالإفصاح عن سياسة المكافآت وكيفية تحديد مكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه والإدارة في الشركة ▪

غير  الإفصاح بدقة وشفافية وتفصيل في تقرير المجلس عن المكافآت الممنوحة لأعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه والإدارة بصورة مباشرة أو يتم  ▪

 في الشركة فتكون قيمتها المدخلة هي
ً
 كانت طبيعتها واسمها وإذا كانت المزايا أسهما

ً
لقيمة السوقية ا  مباشرة سواء أكانت مبالغ أو منافع أم مزايا أيا

 .عند تاريخ الاستحقاق

 .توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها وبيان أي انحراف جوهري عنها ▪

 :يكون بيان التفاصيل اللازمة الخاصة بالمكافآت والتعويضات المدفوعة لكل مما يلي على حده ▪

 .أعضاء المجلس -

 المجلس. أعضاء اللجان المنبثقة عن  -

صدر ) ممن تلقوا أعلى المكافآت من الشركة على أن يكون من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير الماليكبار التنفيذيين في الشركة  خمسة من   -

ار التنفيذيين  م بأن يكون الإفصاح عن مكافآت كب 2018/    3/    26ه الموافق    1439/    7/    9( وتاريخ  2018  –  35  -  1قرار مجلس هيئة السوق المالية رقم )

   (بشكل إجمالي

 للملحق الخاص بالمكافآت الوارد في لائحة حوكمة الش ▪
ً
ركات أن يكون الإفصاح عن تفاصيل المكافآت والتعويضات الوارد في الفقرة السابقة وفقا

م بشكل  1/1/2020  فيتبدأ    التي  المالية  الفتراتستصدر عن    التي  المجلس تقارير   في  التنفيذيينعن مكافآت كبار    الإفصاحعلى أن يكون  )  .((5)ملحق رقم )الصادرة عن الهيئة  

 ل
ً
 .(((5)ملحق رقم )في  التنفيذيينعن مكافآت كبار  بالإفصاح الخاصجدول لمفصل وفقا

 مكافآت أعضاء المجلس ولجانه المنبثقة  7,7
 .جلسالمطريقة توزيع مكافآت أعضاء  النظاميبين  ▪

 للضوابط التالية: مكافآت  –بناءً على توصيه من اللجنة  –يحدد المجلس ▪
ً
 أعضاء المجلس ولجانه المنبثقة وفقا

تلك   - تحقيق  على  المنبثقة  ولجانه  المجلس  أعضاء  لتحفيز   
ً
وعاملا الاستراتيجية؛  الشركة  أهداف  مع   

ً
متوافقا المكافآت  تنظيم  يكون  أن 

 الأهداف؛ وتعزيز قدرة الشركة على تنمية أعمالها واستدامتها. 

 ل الشركة ونشاطها وحجمها؛ والمهارات والخبرات المطلوبة. أن تكون ملائمة لطبيعة أعما -

 في جذب أعضاء المجلس من ذوي الخبرات والمؤهلات المطلوبة لتعزيز قدرة الشركة في تحقيق أهدافها.  -
ً
 أن تكون عاملا

المختصة؛ وذلك مقابل عضويته في المجلس  يستحق عضو المجلس مكافآت سنوية بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح الصادرة عن الجهات الرقابية   ▪

 بناءً على توصية من اللجنة.

بناءً    يستحق عضو المجلس المشارك في اللجان المنبثقة عنه مكافأة سنوية بما لا يخالف الأنظمة واللوائح الصادرة عن الجهات الرقابية المختصة ▪

 على توصية من اللجنة.

لذي يلحق بسمعتها واسترداد ما صرف من مكافآت وتعويضات وأي تكاليف أخرى تحملتها الشركة يحق للشركة المطالبة بالتعويض عن الضرر ا ▪

 وذلك في حال:

 ارتكاب العضو عمل مخل بالشرف والأمانة والتزوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة أو في أي بلد أخر. -

 ه الضرر بمصلحة الشركة.إخلاله في القيام بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما يترتب علي -

( متفرقة خلال مدة عضويته  5للمجلس أو خمسة )( ثلاث جلسات متتالية 3حضور )إنهاء العضوية بقرار من المجلس بسبب التغيب عن  -

 . يقبله المجلس مشروع  دون عذر 
 

العضو وحضوره ومشاركته فيما يطرح من مواضيع، وأي يتم الأخذ بعين الاعتبار عند إقرار مكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه مساهمة  ▪

 اسهامات تخدم مصلحة الشركة.

 للمهام والمسؤوليات والإنجازات المتحققة ▪
ً
 .يجوز أن تقر مكافآت أعضاء المجلس ولجانه المنبثقة بشكل متفاوت تبعا

خاطئة فإنه يتم الرفع بالحالة إلى المجلس لاتخاذ القرار  دقيقة أو نتائجذا بنيت المكافآت المقرة لعضو المجلس أو لجانه المنبثقة على معلومات غير إ ▪

 الملائم تجاهها، ويجب مراعاة الأنظمة ذات العلاقة عند النظر فيها. 
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 الإدارة  8,7
 للضوابط التالية:  –بناءً على توصيه من اللجنة  –يحدد المجلس ▪

ً
 مكافآت الإدارة وفقا

 لتحفيز للإدارة على تحقيق تلك الأهداف؛ أن تكون المكافآت   -
ً
والتعويضات متوافقة مع أهداف الشركة الاستراتيجية؛ وعاملا

 وتعزيز قدرة الشركة على تنمية أعمالها واستدامتها. 

 أن تكون ملائمة لطبيعة أعمال الشركة ونشاطها وحجمها؛ والمهارات والخبرات المطلوبة.  -

 ذيين ذوي القدرات والمهارات والمؤهلات اللازمة لتمكين الشركة من تحقيق أهدافها. أن تمكن الشركة من استقطاب التنفي  -

 على مصلحة الشركة وقدرتها على تحقيق أهدافها.  -
ً
 ألا تسبب أي تعارض في المصالح من شأنه أن يؤثر سلبا

 للأهداف المرسومة.  يجب مراعاة السياسات المتبعة في الشركة في هذا الشأن عند إقرار مكافأة الإدارة وتحقيقها -

 للنتائج التي حققها خلال العام محل التقييم. -
ً
 يجوز أن تتفاوت المكافأة المقرة لكل موظف في الإدارة تبعا

 للأنظمة التي تحكم   -
ً
يجوز مراجعة السقف الأعلى لمكافآت الإدارة بشكل سنوي والرفع بأي تعديلات مقترحة للمجلس وفقا

 ذلك. 

السياسة مع استراتيجية الشركة وأهدافها وبما يتوافق مع الأداء والتقييم المعمول به لدي الشركة  يجب أن تنسجم هذه   -

 وذلك فيما يخص مكافآت الإدارة. 

بالحالة إلى المجلس لاتخاذ القرار  إذا بنيت المكافأة المقرة للإدارة على معلومات غير دقيقة أو نتائج خاطئة فإنه يتم الرفع -

 يجب مراعاة الأنظمة ذات العلاقة عند النظر فيها. الملائم تجاهها، و 
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: إجراءات الترشيح 
ً
 ثامنا

 الترشيح لعضوية المجلس  1,8
على اللجنة عند ترشيح أعضاء المجلس مراعاة ما ورد في لائحة حوكمة الشركة ولائحة حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة من شروط وأحكام،  ▪

 متطلبات.وما تقرره الهيئة من 

 من تاريخ انتهاء الدورة الحالية للمجلس عن فتح باب الترشيح لعضوية المجلس الجديد  60تعلن الشركة بفترة كافية لا تقل عن ستين ) -
ً
( يوما

 في موقع السوق وفي موقع الشركة الإلكتروني. 

المطلوب - المعلومات والمستندات والنماذج والشروط  كافة  الترشيح  باب  المجلس وإجراءات يوضح إعلان فتح  الترشح لعضوية  ة من راغبي 

 تقديم طلب الترشيح وشروطه والجدول الزمني.  

 يحق لأي من الأعضاء الحاليين التقدم بترشيح نفسه للفترات اللاحقة لعضويته.  -

وقوا - سياسات  ضوء  في  والترشيحات  المكافآت  لجنة  قبل  من  للعضوية  للمتقدمين  الذاتية  السيرة  وتقييم  مراجعة  الترشيح يتم  عد 

 والعضوية، وترسل كامل المستندات إلى الهيئة لإبداء الرأي قبل عرضها على الجمعية للتصويت. 

 يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكثر لعضوية المجلس، وذلك في حدود نسبة ملكيته في رأس المال.  -

 الرئيس التنفيذي.الشركة، مثل: منصب يحظر الجمع بين منصب رئيس المجلس وأي منصب تنفيذي في  -

طرح أسماؤهم أمام الجمعية العامة عدد المقاعد المتوافرة بحيث يكون لدى الجمعية العامة  ▪
ُ
يجب أن يفوق عدد المرشحين للمجلس الذين ت

 للمادة    –فرصة الاختيار من بين المرشحين  
ً
( إجراءات الترشيح الفقرة )ب( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس 63والستون )  الثالثةفقرة استرشاديه وفقا

 . إدارة الهيئة

 المركز الشاغر في المجلس   2,8
 في المركز الشاغر بحسب الترتيب في  ▪

ً
 مؤقتا

ً
إذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس المختارين من قبل الجمعية العامة، فللمجلس أن يعين عضوا

 لى الأصوات في الجمعية التي انتخبت المجلس. الحصول ع

 يجب أن تتوفر في العضو المؤقت الخبرة والكفاية. ▪

( أيام من تاريخ التعيين وأن يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية في أول 5بتعيين العضو المؤقت خلال خمسة )  الهيئةيجب أن تبلغ   ▪

 اجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. 

، وجب نظام إذا لم تتوفر الشروط اللازمة لانعقاد المجلس بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه في نظام الشركات وال ▪

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء. 60) ستينعلى المجلس دعوة الجمعية العامة العادية خلال فترة لا تزيد عن 
ً
 ( يوما

 من الفقرة "القدرة على القيادة" إلى الفقرة "اللياقة الصحية"(  –)استرشادية شروط عضوية المجلس   3,8

قره الجمعية العامة للمساهمين من سياسات ومعايير لعضوية المجلس ووصف للقدرات 
ُ
والمؤهلات المطلوبة  حسب ما تقترحه لجنة المكافآت والترشيحات وت

ن
ّ
ه من ممارسة مهامه  على أن يُشترط أن يكون عضو المجلس من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم، بما يمك

 بكفاءة واقتدار، ويُراعى أن يتوافر فيه على وجه الخصوص ما يلي: 

وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله لمنح الصلاحيات بما يؤدي إلى تحفيز الأداء وتطبيق أفضل الممارسات في مجال   القدرة على القيادة: ▪

 الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية.

، والخبرات العملية ذات الصلة وذلك بأن تتوافر فيه المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية، والشخصية المناسبة، ومستوى التدريب  الكفاءة: ▪

 أو الحوكمة.  القانون،أو  المحاسبة،أو   الاقتصاد،أو  بالإدارة،أو  والمستقبلية،بأنشطة الشركة الحالية 

وذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية، والسرعة في اتخاذ القرار، واستيعاب المتطلبات الفنية   القدرة على التوجيه: ▪

 على التوجيه الاستراتيجي والتخطيط والرؤية المستقبلية الواضحة.
ً
 المتعلقة بسير العمل، وأن يكون قادرا

 على قراءة المعرفة المالية ▪
ً
 البيانات والتقارير المالية وفهمهما. : وذلك بأن يكون قادرا

 : وذلك بأن لا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته.اللياقة الصحية ▪

 ألا يكون المرشح من موظفي الدولة.  ▪

 ألا يكون المرشح قد سبق إدانته بجريمة.  ▪

▪  .
ً
 أو مفلسا

ً
 ألا يكون معسرا

 اق المالية أو الأعمال التجارية.عدم ثبوت قيام المرشح بسلوك مخالف في الأسو  ▪

 يجب ألا يشغل العضو عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد.  ▪

 أن يتمتع بالاستقلالية وعدم تضارب المصالح.  ▪
 

والترشيحات وتوافر المقومات الشخصية والمهنية اللازمة لأداء مهامهم بشكل  وعلى الجمعية العامة أن تراعي عند انتخاب أعضاء المجلس توصيات لجنة المكافآت   *

 فعال وفق ما ورد في هذه المادة.
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 على الأقل. ويشمل هذا  30يجب على من يرغب الترشح لعضوية المجلس إخطار الشركة قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بثلاثون ) ▪
ً
( يوما

 بالمرشح من حيث معل
ً
 ومؤهلاته الإخطار تعريفا

ً
 معلومات عن مهنته والوظيفة الأساسية التي يشغلها حاليا

ً
ومات سيرته الذاتية متضمنة

 وخبراته في مجال أعمال الشركة المرشح لها.  

 بعدد وتواريخ مجالس إدارة الشركات التي تولى  ▪
ً
بيانا يتعين على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة شركة مساهمة أن يرفق 

 من إدارة الشركة عن آخر دورة تولى فيها عضوي
ً
تها. فإذا كان قد سبق له عضوية مجلس إدارة، فيجب عليه أن يرفق بإخطار الترشيح بيانا

 ما يلي:
ً
 عضوية المجلس متضمنا

حضوره عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال كل سنة من سنوات الدورة وعدد الاجتماعات التي حضرها العضو أصالة ونسبة   -

 لمجموع الاجتماعات.

بيان باللجان الدائمة التي شارك فيها العضو، وعدد الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة خلال كل سنة من سنوات الدورة، وعدد   -

 الاجتماعات التي حضرها ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات.

 ملخص للنتائج المالية التي حققتها الشركة لكل سنة من سنوات الدورة.  -

على إدارة الشركة إيداع إخطار الترشيح ومرفقاته في المركز الرئيس لها تحت تصرف المساهمين قبل الموعد المحدد لاختيار أعضاء مجلس  ▪

 على الأقل مع إرسال نسخة منه في نفس الموعد إلى الهيئة بالإضافة إلى كشف بأسماء المرشحين.15الإدارة بـخمسة عشر )
ً
 ( يوما

 الجمعية العامة على من رشحوا أنفسهم لعضوية المجلس وفق الضوابط الواردة أعلاه.  يقتصر التصويت في ▪

 

 انتهاء عضوية المجلس  4,8
سنوات من تاريخ انتخابه وتنتهي بنهاية المدة المقررة لها أو الاستقالة أو الوفاة أو إذا ثبت للمجلس    أربع(  4مدة عضوية العضو بالمجلس هي ) ▪

ضر بمصلحة الشركة، وتعتبر استقالة العضو نافذة المفعول من تاريخ قبولها من المجلس، أو أي وقت 
ُ
أن العضو قد أخل بواجباته بطريقة ت

 آخر لاحق يُقره المجلس.

على غير ذلك، وذلك دون إخلال بحق من    النظامالعامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء المجلس أو بعضهم ولو نص    يجوز للجمعية ▪

 عزل في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب.

للمجلس أو ( ثلاث جلسات متتالية  3)إنهاء عضوية إذا تغيب العضو عن حضور    –بناءً على توصية من المجلس    –يجوز للجمعية العامة   ▪

   .يقبله المجلسمشروع دون عذر ( متفرقة خلال مدة عضويته 5خمسة )

 لأحكام أي  ▪
ً
 أو تعليمات سارية بالمملكة.  قاعدة،أو  لائحة،أو  نظام،إذا ثبت أن العضو غير صالح للعضوية وفقا

▪  
ً
 للتسوية مع دائنيه أو توقف عن دفع ديونه.أن يكون حكم بإشهار إفلاسه أو إعساره أو قدم طلبا

 أن يكون أصيب بمرض عقلي )لا سمح الله( يمنعه من ممارسة مسؤولياته. ▪

 بالأمانة والأخلاق أو أدين بالتزوير. ▪
ً
 مخلا

ً
 إذا ثبت ارتكابه عملا

 من قبل الشركة عم ▪
ً
 ا يترتب على الاعتزال من أضرار.يحق لعضو المجلس أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب وإلا كان مسؤولا

 مع بيان الأسباب التي دعت إل *
ً
 ى ذلك. يجب على الشركة عند انتهاء عضوية أحد أعضاء المجلس بأي طرق انتهاء العضوية إخطار السوق والهيئة فورا

  



 

 م  2023 كتوبر أهـ/  1445  ربيع الأول تاريخ الإصدار: 

 

 والترشيحاتلائحة تنظيم أعمال لجنة المكافآت 

 ر الجمعية العادية المستند النظامي: قرا

 م(  20هـ  )   /   /     14بتاريخ   /   /    

 مسودة أولية للمناقشة نوع الإصدار: 

 جهة الإصدار: مجلس الإدارة 
 

   شركة مساهمة سعودية –رؤوم التجارية شركة  39 من 25صفحة 

 
 

افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

 عوارض الاستقلال  5,8
 على ممارسة مهامه وإبداء   ▪

ً
آرائه والتصويت على القرارات بموضوعية وحياد، بما يُعين المجلس على  يجب أن يكون عضو المجلس المستقل قادرا

 اتخاذ القرارات السليمة التي تسهم في تحقيق مصالح الشركة.

 لمدى تحقيق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف تؤثر أو يمكن أن تؤثر فيه.  ▪
ً
 سنويا

ً
 على المجلس أن يجري تقييما

 ما يلي:  –على سبيل المثال لا الحصر  –قلال اللازم توفره في عضو المجلس المستقل يتنافى مع الاست ▪
 

 لما نسبته خمسة ) -
ً
 أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.  %( في المائة  5أن يكون مالكا

 أن تكون له قرابة مع أي من أعضاء المجلس في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. -

 أن تكون له قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها.  -

 ن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها. أ -

 خلال العاميين الماضيين لدى شركة أو أي طرف متعامل معها أو شركة أخرى من مجموعتها، كمراجعي الحسابات و  -
ً
كبار أن يعمل أو كان يعمل موظفا

 لحصص سيطرة لدى أي 
ً
 من تلك الأطراف خلال العاميين الماضيين.الموردين، أو أن يكون مالكا

 أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة. -

مكافأته في %( من  50( ألف ريال أو عن ) 200,000أن يتقاض ى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية المجلس أو أي من لجانه تزيد عن مائتي ) -

 العام السابق التي تحصل عليها مقابل عضوية المجلس أو أي من لجانه أيهما أقل. 

 أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله. -

 ( سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية المجلس.   9أن يكون قد أمض ى ما يزيد على تسع ) -
 

عدّ من ▪
ُ
قبيل المصلحة النافية لاستقلالية عضو المجلس التي يجب لها الحصول على ترخيص من الجمعية العامة العادية، الأعمال والعقود    لا ت

بعها الشركة مع عموم  
ّ
التي تتم مع عضو المجلس لتلبية احتياجاته الشخصية إذا تمت هذه الأعمال والعقود بنفس الأوضاع والشروط التي تت

 تعاملين وكانت ضمن نشاط الشركة المعتاد، ما لم تر لجنة المكافآت والترشيحات خلاف ذلك.المتعاقدين والم

 

  



 

 م  2023 كتوبر أهـ/  1445  ربيع الأول تاريخ الإصدار: 

 

 والترشيحاتلائحة تنظيم أعمال لجنة المكافآت 

 ر الجمعية العادية المستند النظامي: قرا

 م(  20هـ  )   /   /     14بتاريخ   /   /    

 مسودة أولية للمناقشة نوع الإصدار: 

 جهة الإصدار: مجلس الإدارة 
 

   شركة مساهمة سعودية –رؤوم التجارية شركة  39 من 26صفحة 

 
 

افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

: نشر إعلان الترشيح 
ً
 تاسعا

   

 سياسة النشر    1,9
الهيئة، وذلك   وفي أي وسيلة أخرى تحددها  للسوق  الإلكتروني  والموقع  للشركة  الإلكتروني  الموقع  في  الترشح  الشركة نشر إعلان  لدعوة الأشخاص على 

 مدة شهر على الأقل من تاريخ الإعلان. 
ً
 الراغبين في الترشح لعضوية المجلس، على أن يظل باب الترشح مفتوحا

  



 

 م  2023 كتوبر أهـ/  1445  ربيع الأول تاريخ الإصدار: 

 

 والترشيحاتلائحة تنظيم أعمال لجنة المكافآت 

 ر الجمعية العادية المستند النظامي: قرا

 م(  20هـ  )   /   /     14بتاريخ   /   /    

 مسودة أولية للمناقشة نوع الإصدار: 

 جهة الإصدار: مجلس الإدارة 
 

   شركة مساهمة سعودية –رؤوم التجارية شركة  39 من 27صفحة 

 
 

افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

: حق المساهم في الترشيح 
ً
 عاشرا

 الحقوق المرتبطة بالترشيح لعضوية المجلس 1,10
حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة من أحكام بحق كل مساهم في الشركة في ترشيح نفسه  لا يخلّ ما ورد في هذه اللائحة ولائحة حوكمة الشركة ولائحة  

 لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية. 
ً
 أو غيره لعضوية المجلس وفقا

رشيح لعضوية  يحق للمساهم ترشيح نفسه لعضوية المجلس متى ما توافرت فيه الشروط التي تؤهله لهذه العضوية من خلال تعبئة نموذج طلب ت ▪

 . ((4ورقم ) (3)الملحق رقم )المجلس 

 يحق للمساهم الاستفسار عن مؤهلات وخبرات وقدرات أعضاء المجلس.  ▪

 

 

 

  



 

 م  2023 كتوبر أهـ/  1445  ربيع الأول تاريخ الإصدار: 

 

 والترشيحاتلائحة تنظيم أعمال لجنة المكافآت 

 ر الجمعية العادية المستند النظامي: قرا

 م(  20هـ  )   /   /     14بتاريخ   /   /    

 مسودة أولية للمناقشة نوع الإصدار: 

 جهة الإصدار: مجلس الإدارة 
 

   شركة مساهمة سعودية –رؤوم التجارية شركة  39 من 28صفحة 

 
 

افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

 المكافآت والترشيحاتأعضاء لجنة  وتعويض : مكافأة الحادي عشر

 المكافآت والتعويضات   1,11
قر أدناه والتعويضاتعلى المكافآت  الحصول  اللجنة أعضاء من عضو لكل يحق .أ

ُ
وص ى به من   بها الم

ُ
من الجمعية العادية بموجب اعتماد المجلس والم

 قبل لجنة المكافآت والترشيحات، على المكافآت وبدلات الحضور والتعويضات على النحو التالي:

.ألف  (5,000) بخمسون   مكافأة سنوية تقدر  اللجنة يستحق كل عضو من أعضاء ▪
ً
  ريال سعودي سنويا

 ريال سعودي لكل عضو/للجلسة الواحدة. ( 2,500) ألفان وخمسمائةبدل حضور اجتماعات اللجنة   اللجنة يستحق كل عضو من أعضاء ▪
 

 مراعاة معايير ترتبط بالأداء كأن تكون المكافأة أو جزء منها مرتبط بأداء العضو كحضوره للاجتماعات. في مكافأة أعضاء اللجنة السنوية، يجب  .ب

وعة يجب أن تفصح تقارير المجلس السنوية المقدمة الى الجمعية العامة عن تفاصيل مقدار وحجم المكافآت والتعويضات وغيرها من المبالغ المدف . ج

 .((5)ملحق رقم )إلى أعضاء اللجنة 

   حالات إيقاف صرف المكافآت أو استردادها 2,11
( اجتماعات متتالية خلال سنة واحدة دون عذر مشروع 3في حال صدور قرار من المجلس بإعفاء العضو من عضوية اللجنة بسبب تغيب ثلاثة ) .أ

ليه إعادة جميع المكافآت والتعويضات التي يقبله المجلس، فلا يستحق العضو أي مكافآت او تعويضات عن الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره، وع

 . صرفت له عن تلك الفترة

يحق للشركة المطالبة بالتعويض عن الضرر الذي يلحق بسمعتها واسترداد ما صرف من مكافآت وتعويضات وأي تكاليف أخرى تحملتها الشركة  .ب

 مُخل بالشرف والأمانة أو التزوير  
ً
ول بمخالفة الأنظمة واللوائح المعم  أولتسهيل قيام العضو بواجباته ومسؤولياته، وذلك في حال ارتكب العضو عملا

 أو عند إخلاله للقيام بواجباته ومسؤولياته ومهامه مما يترتب عليه ضرر بمصلحة الشركة.  بها في المملكة

  



 

 م  2023 كتوبر أهـ/  1445  ربيع الأول تاريخ الإصدار: 

 

 والترشيحاتلائحة تنظيم أعمال لجنة المكافآت 

 ر الجمعية العادية المستند النظامي: قرا

 م(  20هـ  )   /   /     14بتاريخ   /   /    

 مسودة أولية للمناقشة نوع الإصدار: 

 جهة الإصدار: مجلس الإدارة 
 

   شركة مساهمة سعودية –رؤوم التجارية شركة  39 من 29صفحة 

 
 

افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

 : أحكام ختامية الثاني عشر

 الاعتماد والإقرار 1.12
 بتاريخ   اجتماعه رقم ).............( المنعقدفي    رؤوم التجاريةشركة  في  من قبل مجلس الإدارة    المكافآت والترشيحاتلائحة تنظيم عمل لجنة    اعتمادتم   .أ

 م.  20......../ ......../      
 

لجنة   .ب عمل  تنظيم  إقرار لائحة  والترشيحات  تم  العاديةالمكافآت  الجمعية  قبل  التجاريةلشركة    من  المنعقد    رؤوم   ).............( رقم  اجتماعها  في 

 م.  20بتاريخ......../ ......../      

 النشر والنفاذ 2.12
 . الجمعية العاديةقرارها من قبل إتكون هذه اللائحة نافذة من تاريخ  .أ

 لائحة الحوكمة للشركة ولوائح عمل المجلس ولجانه المنبثقة عنه ولائحة حوكمة الشركات الصادرة من الهيئة.لتعتبر هذه اللائحة مُكملة  .ب

  .ت
ُ
 .وتحل محلها إجراءات أو قرارات أو لوائح داخلية للشركةلغي هذه اللائحة كل ما يتعارض معها من ت

والقرارات الصادرة من الجهات ولائحة حوكمة الشركات الصادرة من الهيئة  كل ما لم يرد بشأنه نص في هذه اللائحة يُطبق بشأنه نظام الشركات   .ث

  الرقابية المختصة.
 

 التوقيع بالاعتماد والإقرار: 

  

 ----------------------------------  ----------------------------------- 

 الجمعية العاديةرئيس  أمين سر الجمعية العادية 

 

افق     /      /       14التاريخ:     /     /        م  20هـ المو

  



 

 م  2023 كتوبر أهـ/  1445  ربيع الأول تاريخ الإصدار: 

 

 والترشيحاتلائحة تنظيم أعمال لجنة المكافآت 

 ر الجمعية العادية المستند النظامي: قرا

 م(  20هـ  )   /   /     14بتاريخ   /   /    

 مسودة أولية للمناقشة نوع الإصدار: 

 جهة الإصدار: مجلس الإدارة 
 

   شركة مساهمة سعودية –رؤوم التجارية شركة  39 من 30صفحة 

 
 

افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

 (: نموذج جدول الأعمال1ملحق ) 

 

 الاجتماع 
 

 

 اليوم والتاريخ 
 

 

 والمكانالوقت 
 

 

 

 الموضوع 

1 . 

2 . 

3 . 

4 . 

5 . 

6 . 

7 . 

 

  



 

 م  2023 كتوبر أهـ/  1445  ربيع الأول تاريخ الإصدار: 

 

 والترشيحاتلائحة تنظيم أعمال لجنة المكافآت 

 ر الجمعية العادية المستند النظامي: قرا

 م(  20هـ  )   /   /     14بتاريخ   /   /    

 مسودة أولية للمناقشة نوع الإصدار: 

 جهة الإصدار: مجلس الإدارة 
 

   شركة مساهمة سعودية –رؤوم التجارية شركة  39 من 31صفحة 

 
 

افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

 (: نموذج محضر اجتماع اللجنة 2ملحق رقم ) 
 

 

 .......................... للجنة            المحضر رقم   ..........................اجتماع 

 معلومات عامة

 اليوم:  

 التاريخ:  

 مقر الاجتماع: 

 الاجتماع: رئيس  

 وقت الاجتماع: 

 

 تم عقد اجتماع اللجنة  

 برئاسة .......................................................................، 

 وبحضور السادة أعضاء اللجنة الآتية أسماؤهم:

                                                                                                                                                           المنصب/الصفةالاسم                                                        

1        ..................... ...................................                               ................ 

2         ...................................                               ..................................... 
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 والترشيحاتلائحة تنظيم أعمال لجنة المكافآت 

 ر الجمعية العادية المستند النظامي: قرا

 م(  20هـ  )   /   /     14بتاريخ   /   /    

 مسودة أولية للمناقشة نوع الإصدار: 

 جهة الإصدار: مجلس الإدارة 
 

   شركة مساهمة سعودية –رؤوم التجارية شركة  39 من 32صفحة 

 
 

افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

 النحو الآتي: ناقشت اللجنة المواضيع المدرجة على جدول الأعمال، وهي على 

 بنود وموضوعات الاجتماع

 م الوصف 

  

  

  

  

 

 النتائج )القرارات والتوصيات( المتخذة

 م الوصف  المكلف  تاريخ الانجاز  الملاحظات 

     

     

     

     

 النتيجة:

 ...................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................... 

 )أمين سر اللجنة(: ..............................    التوقيع: ..................................... معد المحضر 
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افقة خطية من قبل الرئيس التنفيذيشركة رؤوم التجارية تحتفظ  تحت   بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على مو

 توقيع رئيس وأعضاء الاجتماع

 توقيع رئيس اللجنة

____________________ 

 xxxxالأستاذ / 

 توقيع عضو اللجنة 

____________________ 

 xxxxالأستاذ / 

 اللجنة توقيع عضو 

____________________ 

 xxxxالأستاذ/ 

 

   والله الموفق،،،      
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 (: نموذج طلب ترشيح لعضوية المجلس 3ملحق رقم ) 

 1نموذج رقم )
ً
 لموقع هيئة السوق المالية ( وفقا

 

 موقع هيئة السوق المالية. ( يتم تحميله من 3نموذج رقم ) *

  

 للعضو المرشحالبيانات الشخصية 

  الاسم الرباعي 

ـــة    تاريخ الميلاد  الجـنسـيــــ

 المرشح  المؤهلات العلمية للعضو

 اسم الجهة المانحة تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

1     

2     

 المرشح  العملية للعضوالخبرات 

 مجالات الخبرة  الفترة

  

  

  

  

  

  

 كان شكلها القانوني أو 
ً
 اللجان المنبثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م

 صفة العضوية 

)تنفيذي، غير تنفيذي،  

 مستقل( 

طبيعة العضوية )بصفته  

الشخصية، ممثل عن شخصية 

 اعتبارية( 

 عضوية اللجان 

الشكل 

القانوني  

 للشركة

1       

2       

3       

4       

5       
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 (: نموذج السيرة الذاتية للعضو 4رقم )   ملحق

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح .1

  الاسم الرباعي

    تاريخ الميلاد  الجنسية

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح  .2

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص المؤهل 

    

    

    

 الخبرات العملية للعضو المرشح  .3

 مجالات الخبرة الفترة  م

    

    

    

 كان شكلها القانوني  .4
ً
 العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركات اخرى أيا

 عضوية اللجان  طبيعة العضوية  صفة العضوية النشاط  اسم الشركة م
القانوني الشكل 

 للشركة

       

       

       

 

 .....................  التوقيع: .....................  التاريخ:  .....................  الاسم: 
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 (: نموذج جدول المكافآت5ملحق رقم ) 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

بدل 

 المصروفات

المجموع 

 الكلي

مكافأة 

نهاية 

 الخدمة

  المكافآت الثابتة المكافآت المتغيرة 
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: الأعضاء المستقلين
ً
 أولا

                1 

                2 

                3 

 المجموع                 

: الأعضاء غير التنفيذيين 
ً
 ثانيا

                1 

                2 

                3 

 المجموع                 

: الأعضاء التنفيذيين 
ً
 ثالثا

                1 

                2 

                3 

 المجموع                 
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 مكافآت كبار التنفيذيين 

المجموع 

 الكلي

مجموع  

مكافأة 

التنفيذيين 

عن 

المجلس أن 

 وجدت

مكافأة 

نهاية 

 الخدمة

وظائف كبار  المكافآت الثابتة المكافآت المتغيرة 

 التنفيذيين 
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 الرئيس التنفيذي _ 1             

 _ المدير المالي2             

             3  _ 

             4  _ 

             5  _ 

 المجموع              

 



 

 م  2023 كتوبر أهـ/  1445  ربيع الأول تاريخ الإصدار: 
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 مكافآت أعضاء اللجان 

 بدل حضور جلسات المجموع 
المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور  

 الجلسات(

 

 أعضاء لجنة المراجعة

   1 -   

   2 -   

   3 -   

 المجموع    

 أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

   1 -   

   2 -   

   3 -   

 المجموع    
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  (: جدول الصلاحيات المتعلق باللائحة  6ملحق رقم )  
 

 

 الاعتماد  التوصية الإعداد العملية  م

 الجمعية العادية المجلس  وضع لائحة لعمل لجنة المكافآت والترشيحات وإقرارها.  1

 الجمعية العادية المجلس المراجعة السنوية للائحة واعتماد إجراء التعديلات. 2

 الجمعية العادية المجلس اللجنة اقتراح التعديلات الخاصة باللائحة واعتمادها.  3

 المجلس اللجنة للجهات التي ينبغي تزويدها بها.  اعتماد نشر اللائحة 4

 المجلس اعتماد تشكيل أعضاء اللجنة.  5

 المجلس اللجنة اعتماد اختيار المرشحين لعضوية اللجنة.  6

 المجلس اعتماد ترشيح وتعيين أعضاء اللجنة لفترة أو فترات مماثلة.  7

 المجلس شغور العضوية. اعتماد التعيين المؤقت لأعضاء اللجنة في حال  8

9 
الجمعية  أو لأي أسباب تراها  اللائحة  أي منهم لأحكام  في حالة مخالفة  اللجنة  عزل أعضاء 

 العادية للشركة.
 المجلس

 الجمعية العادية المجلس اللجنة اعتماد مكافآت وتعويضات أعضاء اللجنة.  10

 الجمعية العادية المجلس اللجنة اعتماد بدلات حضور جلسات اللجنة لأمين سرها.  11

12 
السنوية   المراجعة  فيها  بما  المجلس،  لعضوية  المطلوبة  والمؤهلات  للقدرات  وصف  اعتماد 

 للمهارات والخبرات.
 المجلس اللجنة الإدارة 

13 
السنوية   المراجعة  فيها  بما  التنفيذيين،  لكبار  المطلوبة  والمؤهلات  للقدرات  وصف  اعتماد 

 والخبرات.للمهارات 
 اللجنة الإدارة 

 الجمعية العادية المجلس/اللجنة  الإدارة  اعتماد إجراءات المناصب الشاغرة لأعضاء المجلس. 14

 اللجنة الإدارة  اعتماد خطة تعاقب كبار التنفيذيين.  15

 المجلس اللجنة المستقلين(.  – غير التنفيذيين  –اعتماد الوصف الوظيفي لأعضاء المجلس التنفيذيين  16

 اللجنة الإدارة  اعتماد الوصف الوظيفي لكبار التنفيذيين.  17

18 
وكبار   المجلس  عن  المنبثقة  واللجان  مجلس  أعضاء  مكافآت  بخصوص  التوصيات  اعتماد 

 التنفيذيين.
 الجمعية العادية المجلس اللجنة

 الجمعية العادية المجلس المراجعة. اعتماد التوصيات بخصوص مكافآت أعضاء لجنة  19

 المجلس اللجنة الإدارة  اعتماد أنواع المكافآت الممنوحة لموظفي الشركة. 20

 اللجنة اعتماد الاستعانة بالخبراء والمختصين والمستشارين. 21
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