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  م  2024 يناير ɸـ/ 1445 رجبتارʈخ الإصدار: 

  

 ومعاي؈ف عضوʈة مجلس الإدارةسياسة 

  المسȘند النظامي: قرار اݍݨمعية العامة 

  م)  ɸ20ـ  (   /   /     14بتارʈخ   /   /     
 اݍݨمعية العامةجɺة الإصدار: 

 

 شركة مساɸمة سعودية   –رؤوم التجارʈة شركة   6 من 3صفحة 

افقة خطية من قبل الرئʋس التنفيذي  السياسةبحقوقɺا عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى ࡩɸ ʏذه شركة رؤوم التجارʈة تحتفظ   دون اݍݰصول عڴʄ مو

  اللائحة معلومات 

اقبة الإصدار    مر

  تارʈخ الȘسليم   رقم الإصدار

  م  2024 يناير ɸ25ـ /  1445 رجب  13  0,1
  

  

  المراجعة والاعتماد

  التارʈخ  الاعتماد   التارʈخ  المراجعة

  م) ɸ20ـ (الموافق   /   /    14بتارʈخ    /   /    مجلس الإدارة رقم (   )قرار   مجلس الإدارة   م)  ɸ20ـ (الموافق   /   /    14بتارʈخ    /   /     ݍݨنة فرʈق العمل 

  

  اللائحةتوزʉع 

  مɢان اݍݰفظ  الأܧݵاص /اسم اݍݨɺة  م

  ملف المشروع الرئʋس   وثائق ومسȘندات المشروع   1

    أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان   2

    المراجعة الداخلية  وحدة  3

    الإدارة التنفيذية   4

    جميع مɴسوȌي الشركة   5

    المساɸم؈ن   6

    اݍݨɺات الرقابية اݝݵتصة واݍݨɺات الۘܣ يɴبڧʏ تزوʈدɸا ٭ڈا   7
  

  



  

  م  2024 يناير ɸـ/ 1445 رجبتارʈخ الإصدار: 

  

 ومعاي؈ف عضوʈة مجلس الإدارةسياسة 

  المسȘند النظامي: قرار اݍݨمعية العامة 

  م)  ɸ20ـ  (   /   /     14بتارʈخ   /   /     
 اݍݨمعية العامةجɺة الإصدار: 

 

 شركة مساɸمة سعودية   –رؤوم التجارʈة شركة   6 من 4صفحة 

افقة خطية من قبل الرئʋس التنفيذي  السياسةبحقوقɺا عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى ࡩɸ ʏذه شركة رؤوم التجارʈة تحتفظ   دون اݍݰصول عڴʄ مو

  عضوʈة مجلس الإدارة 

  ال؅فشيح لعضوʈة اݝݨلس  1,1
   لائحة حوكمة الشركة ولائحة حوكمة ʏالݏݨنة عند ترشيح أعضاء اݝݨلس مراعاة ما ورد ࢭ ʄام، عڴɢيئة من شروط وأحɺات الصادرة عن الɠالشر

  وما تقرره الɺيئة من متطلبات.

 من تارʈخ انْڈاء الدورة اݍݰالية للمجلس عن فتح باب ال؅فشيح لعضوʈة اݝݨلس اݍݨديد  Ȗ60علن الشركة بف؅فة ɠافية لا تقل عن ست؈ن ( - 
ً
) يوما

 ࢭʏ موقع السوق وࢭʏ موقع الشركة الإلك؅فوɲي. 

اݝݨلس و୒جراءات  -  ال؅فܧݳ لعضوʈة  المطلوȋة من راغۗܣ  والنماذج والشروط  المعلومات والمسȘندات  ɠافة  ال؅فشيح  باب  إعلان فتح  ݳ  يوܷ

 تقديم طلب ال؅فشيح وشروطه واݍݨدول الزمۚܣ.  

 يحق لأي من الأعضاء اݍݰالي؈ن التقدم ب؅فشيح نفسه للف؅فات اللاحقة لعضوʈته.  - 

ال؅فشيح  -  وقواعد  سياسات  ضوء   ʏࢭ وال؅فشيحات  المɢافآت  ݍݨنة  قبل  من  للعضوʈة  للمتقدم؈ن  الذاتية  الس؈فة  وتقييم  مراجعة  يتم 

 والعضوʈة، وترسل ɠامل المسȘندات إڲʄ الɺيئة لإبداء الرأي قبل عرضɺا عڴʄ اݍݨمعية للتصوʈت. 

 يحق لɢل مساɸم ترشيح نفسه أو ܧݵص آخر أو أك؆ف لعضوʈة اݝݨلس، وذلك ࢭʏ حدود ɲسبة ملكيته ࢭʏ رأس المال.  - 

 يحظر اݍݨمع ب؈ن منصب رئʋس اݝݨلس وأي منصب تنفيذي ࢭʏ الشركة، مثل: منصب الرئʋس التنفيذي. - 

  ون لدى اݍݨمعية العامةɢم أمام اݍݨمعية العامة عدد المقاعد المتوافرة بحيث يɸطرح أسماؤ
ُ
يجب أن يفوق عدد المرܧݰ؈ن للمجلس الذين ت

 للمادة    –فرصة الاختيار من ب؈ن المرܧݰ؈ن  
ً

) إجراءات ال؅فشيح الفقرة (ب) من لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة عن مجلس 63والستون (  الثالثةفقرة اس؅فشاديه وفقا

  . إدارة الɺيئة

  المركز الشاغر ࡩʏ اݝݨلس   2,1
   ʏࢭ 

ً
 مؤقتا

ً
المركز الشاغر بحسب ال؅فتʋب ࢭʏ إذا شغر مركز أحد أعضاء اݝݨلس اݝݵتارʈن من قبل اݍݨمعية العامة، فللمجلس أن ʇع؈ن عضوا

 اݍݰصول عڴʄ الأصوات ࢭʏ اݍݨمعية الۘܣ انتخبت اݝݨلس. 

 .العضو المؤقت اݍݵ؄فة والكفاية ʏيجب أن تتوفر ࢭ 

   يئةيجب أن تبلغɺأول 5بتعي؈ن العضو المؤقت خلال خمسة (  ال ʏاݍݨمعية العامة العادية ࢭ ʄعرض التعي؈ن عڴʇ خ التعي؈ن وأنʈأيام من تار (

 اجتماع لɺا وʈكمل العضو اݍݨديد مدة سلفه. 

 ات والɠنظام الشر ʏى المنصوص عليه ࢭɲب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدȎسȊ عقاد اݝݨلسɲوجب نظام إذا لم تتوفر الشروط اللازمة لا ،

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء. 60عڴʄ اݝݨلس دعوة اݍݨمعية العامة العادية خلال ف؅فة لا تزʈد عن ست؈ن (
ً
 ) يوما

  شروط عضوʈة اݝݨلس   3,1

قره اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن من سياسات ومعاي؈ف لعضوʈة اݝݨلس ووصف للقدرات والمؤɸلات
ُ
المطلوȋة   حسب ما تق؅فحه ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحات وت

نه من ممارسة مɺامه  عڴʄ أن ʇُش؅فط أن يɢون عضو اݝݨلس من ذوي الكفاية المɺنية ممن تتوافر فٕڈم اݍݵ؄فة والمعرفة والمɺارة والاستقلال اللازم، بما ي
ّ

مك

 :ʏوجه اݍݵصوص ما يڴ ʄأن يتوافر فيه عڴ ʄراڤʈُبكفاءة واقتدار، و  

 :القيادة ʄمجال   القدرة عڴ ʏتحف؈ق الأداء وتطبيق أفضل الممارسات ࢭ ʄله لمنح الصلاحيات بما يؤدي إڲɸارات قيادية تؤɺوذلك بأن يتمتع بم

  الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المɺنية.

 :ب، واݍݵ؄فات العملية ذات الصلة   الكفاءةʈنية، والܨݵصية المناسبة، ومستوى التدرɺارات المɺلات العلمية، والمɸوذلك بأن تتوافر فيه المؤ

 بأɲشطة الشركة اݍݰالية والمستقبلية، أو بالإدارة، أو الاقتصاد، أو اݝݰاسبة، أو القانون، أو اݍݰوكمة. 

 :التوجيه ʄيعاب المتطلبات الفنية   القدرة عڴȘاتخاذ القرار، واس ʏة، والسرعة ࢭʈوالقيادية، والإدار الفنية،  وذلك بأن تتوافر فيه القدرات 

 عڴʄ التوجيه الاس؅فاتيڋʏ والتخطيط والرؤʈة المستقبلية الواܷݰة.
ً
  المتعلقة Ȋس؈ف العمل، وأن يɢون قادرا

 ما. المعرفة الماليةɺمɺر المالية وفʈقراءة البيانات والتقار ʄعڴ 
ً
  : وذلك بأن يɢون قادرا

 امه واختصاصاته.اللياقة الܶݰيةɺعوقه عن ممارسة مʇ ʏع صڍɲون لديه ماɢوذلك بأن لا ي : 

  .ون المرܧݳ من موظفي الدولةɢألا ي 

  .مةʈون المرܧݳ قد سبق إدانته بجرɢألا ي 

  .
ً
 أو مفلسا

ً
 ألا يɢون معسرا

 .ةʈالأسواق المالية أو الأعمال التجار ʏسلوك مخالف ࢭȊ عدم ثبوت قيام المرܧݳ 

  .آن واحد ʏالسوق ࢭ ʏمة مدرجة ࢭɸات مساɠة مجلس إدارة أك؆ف من خمس شرʈشغل العضو عضوʇ يجب ألا 

  .أن يتمتع بالاستقلالية وعدم تضارب المصاݍݳ 
 

لأداء مɺامɺم Ȋشɢل    وعڴʄ اݍݨمعية العامة أن تراڤʏ عند انتخاب أعضاء اݝݨلس توصيات ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحات وتوافر المقومات الܨݵصية والمɺنية اللازمة *

  فعال وفق ما ورد ࢭɸ ʏذه المادة.



  

  م  2024 يناير ɸـ/ 1445 رجبتارʈخ الإصدار: 

  

 ومعاي؈ف عضوʈة مجلس الإدارةسياسة 

  المسȘند النظامي: قرار اݍݨمعية العامة 

  م)  ɸ20ـ  (   /   /     14بتارʈخ   /   /     
 اݍݨمعية العامةجɺة الإصدار: 

 

 شركة مساɸمة سعودية   –رؤوم التجارʈة شركة   6 من 5صفحة 

افقة خطية من قبل الرئʋس التنفيذي  السياسةبحقوقɺا عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى ࡩɸ ʏذه شركة رؤوم التجارʈة تحتفظ   دون اݍݰصول عڴʄ مو

 ) عقاد اݍݨمعية العامة بثلاثونɲة اݝݨلس إخطار الشركة قبل موعد اʈمن يرغب ال؅فܧݳ لعضو ʄذا  30يجب عڴɸ شملʉالأقل. و ʄعڴ 
ً
) يوما

 ومؤɸلاته 
ً
 معلومات عن مɺنته والوظيفة الأساسية الۘܣ ʇشغلɺا حاليا

ً
س؈فته الذاتية متضمنة  بالمرܧݳ من حيث معلومات 

ً
الإخطار Ȗعرʈفا

 ʏا.  وخ؄فاته ࢭɺمجال أعمال الشركة المرܧݳ ل 

  ʄتوڲ  Ȋعدد وتوارʈخ مجالس إدارة الشرɠات الۘܣ 
ً
بيانا يتع؈ن عڴʄ المرܧݳ الذي سبق له شغل عضوʈة مجلس إدارة شركة مساɸمة أن يرفق 

 من إدارة الشركة عن آخر دورة توڲʄ فٕڈا 
ً
عضوʈْڈا. فإذا ɠان قد سبق له عضوʈة مجلس إدارة، فيجب عليه أن يرفق بإخطار ال؅فشيح بيانا

 ما يڴʏ: عضوʈة اݝݨلس
ً
 متضمنا

عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال ɠل سنة من سنوات الدورة وعدد الاجتماعات الۘܣ حضرɸا العضو أصالة وɲسبة حضوره  - 

 ݝݨموع الاجتماعات.

بيان بالݏݨان الدائمة الۘܣ شارك فٕڈا العضو، وعدد الاجتماعات الۘܣ عقدٮڈا ɠل ݍݨنة خلال ɠل سنة من سنوات الدورة، وعدد   - 

 الاجتماعات الۘܣ حضرɸا وɲسبة حضوره ݝݨموع الاجتماعات.

 مݏݵص للنتائج المالية الۘܣ حققْڈا الشركة لɢل سنة من سنوات الدورة.  - 

  م؈ن قبل الموعد اݝݰدد لاختيار أعضاء مجلسɸا تحت تصرف المساɺس لʋالمركز الرئ ʏإدارة الشركة إيداع إخطار ال؅فشيح ومرفقاته ࢭ ʄعڴ

 عڴʄ الأقل مع إرسال ɲܦݵة منه ࢭʏ نفس الموعد إڲʄ الɺيئة بالإضافة إڲʄ كشف بأسماء المرܧݰ؈ن.15الإدارة بـخمسة عشر (
ً
 ) يوما

  .ة اݝݨلس وفق الضوابط الواردة أعلاهʈم لعضوɺمن رܧݰوا أنفس ʄاݍݨمعية العامة عڴ ʏت ࢭʈيقتصر التصو 

  

  انْڈاء عضوʈة اݝݨلس  4,1
   مدة) ʏة العضو باݝݨلس ۂʈع)  4عضوȌت للمجلس    أرȎا أو الاستقالة أو الوفاة أو إذا ثɺتࢼܣ بٔڈاية المدة المقررة لɴخ انتخابه وتʈسنوات من تار

ضر بمصݏݰة الشركة، وȖعت؄ف استقالة العضو نافذة المفعول من تارʈخ قبولɺا من اݝݨلس، أو أي وقت 
ُ
أن العضو قد أخل بواجباته بطرʈقة ت

 آخر لاحق يُقره اݝݨلس.

   م ولو نصɺعضȊ ل وقت عزل جميع أعضاء اݝݨلس أوɠ ʏغ؈ف ذلك، وذلك دون إخلال بحق من    النظاميجوز لݏݨمعية العامة العادية ࢭ ʄعڴ

 عزل ࢭʏ التعوʈض إذا وقع العزل لسȎب غ؈ف مقبول أو ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب.

   توصية من اݝݨلس    –يجوز لݏݨمعية العامة ʄبناءً عڴ–  ) للمجلس أو ) ثلاث جلسات متتالية  3إٰڈاء عضوʈة إذا Ȗغيب العضو عن حضور 

   .يقبله اݝݨلسمشروع دون عذر ) متفرقة خلال مدة عضوʈته 5خمسة (

  .ة بالمملكةʈعليمات سارȖ ام أي نظام، أو لائحة، أو قاعدة، أوɢلأح 
ً
 إذا ثȎت أن العضو غ؈ف صاݍݳ للعضوʈة وفقا

 .يه أو توقف عن دفع ديونهɴة مع دائʈسوȘلل 
ً
 أن يɢون حكم بإشɺار إفلاسه أو إعساره أو قدم طلبا

 .(لا سمح الله) يمنعه من ممارسة مسؤولياته ʏب بمرض عقڴʋون أصɢأن ي 

 .رʈبالأمانة والأخلاق أو أدين بال؅قو 
ً
 مخلا

ً
 إذا ثȎت ارتɢابه عملا

 .الاع؅قال من أضرار ʄمن قبل الشركة عما ي؅فتب عڴ 
ً
 يحق لعضو اݝݨلس أن ʇع؅قل Ȋشرط أن يɢون ذلك ࢭʏ وقت مناسب و୒لا ɠان مسؤولا

 مع بيان الأسباب الۘܣ دعت إڲ * 
ً
 ʄ ذلك. يجب عڴʄ الشركة عند انْڈاء عضوʈة أحد أعضاء اݝݨلس بأي طرق انْڈاء العضوʈة إخطار السوق والɺيئة فورا

   



  

  م  2024 يناير ɸـ/ 1445 رجبتارʈخ الإصدار: 

  

 ومعاي؈ف عضوʈة مجلس الإدارةسياسة 

  المسȘند النظامي: قرار اݍݨمعية العامة 

  م)  ɸ20ـ  (   /   /     14بتارʈخ   /   /     
 اݍݨمعية العامةجɺة الإصدار: 

 

 شركة مساɸمة سعودية   –رؤوم التجارʈة شركة   6 من 6صفحة 

افقة خطية من قبل الرئʋس التنفيذي  السياسةبحقوقɺا عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى ࡩɸ ʏذه شركة رؤوم التجارʈة تحتفظ   دون اݍݰصول عڴʄ مو

  عوارض الاستقلال  5,1
   ʄعڴ 

ً
ممارسة مɺامه و୒بداء آرائه والتصوʈت عڴʄ القرارات بموضوعية وحياد، بما ʇُع؈ن اݝݨلس عڴʄ  يجب أن يɢون عضو اݝݨلس المستقل قادرا

 اتخاذ القرارات السليمة الۘܣ Ȗسɺم ࢭʏ تحقيق مصاݍݳ الشركة.

  .لمدى تحقيق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف تؤثر أو يمكن أن تؤثر فيه 
ً
 سنوʈا

ً
 عڴʄ اݝݨلس أن يجري تقييما

  عضو اݝݨلس المستقل ʏمع الاستقلال اللازم توفره ࢭ ʄناࢭȘيل المثال لا اݍݰصر  –يȎس ʄعڴ–  :ʏما يڴ 
 

 لما ɲسȎته خمسة ( - 
ً
 %) ࢭʏ المائة أو أك؆ف من أسɺم الشركة أو من أسɺم شركة أخرى من مجموعْڈا أو له صلة قرابة مع من يملك ɸذه الɴسبة.  5أن يɢون مالɢا

 قرابة مع أي من أعضاء اݝݨلس ࢭʏ الشركة أو ࢭʏ شركة أخرى من مجموعْڈا.أن تɢون له  - 

 أن تɢون له قرابة مع أي من كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة أو ࢭʏ شركة أخرى من مجموعْڈا.  - 

 أن يɢون عضو مجلس إدارة ࢭʏ شركة أخرى من مجموعة الشركة المرܧݳ لعضوʈة مجلس إدارٮڈا.  - 

العامي؈ن الماضي؈ن لدى شركة أو أي طرف متعامل معɺا أو شركة أخرى من مجموعْڈا، كمراجڥʏ اݍݰسابات و  -   خلال 
ً
كبار أن ʇعمل أو ɠان ʇعمل موظفا

 ݍݰصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال العامي؈ن الماضي؈ن.
ً
 الموردين، أو أن يɢون مالɢا

 أن تɢون له مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة. - 

%) من مɢافأته ࢭʏ 50) ألف رʈال أو عن ( 200,000أن يتقاعۜܢ مبالغ مالية من الشركة علاوة عڴʄ مɢافأة عضوʈة اݝݨلس أو أي من ݍݨانه تزʈد عن مائۘܣ ( - 

 العام السابق الۘܣ تحصل علٕڈا مقابل عضوʈة اݝݨلس أو أي من ݍݨانه أٱڈما أقل. 

 أن ʇش؅فك ࢭʏ عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله. - 

 ) سنوات متصلة أو منفصلة ࢭʏ عضوʈة اݝݨلس.   9أن يɢون قد أمغۜܢ ما يزʈد عڴȖ ʄسع ( - 
 

 ترخيص من اݍݨمعية العامة العادية، الأعمال والعق ʄا اݍݰصول عڴɺعدّ من قبيل المصݏݰة النافية لاستقلالية عضو اݝݨلس الۘܣ يجب ل
ُ
Ȗ ود  لا

بعɺا الشركة مع عموم  
ّ
Șذه الأعمال والعقود بنفس الأوضاع والشروط الۘܣ تɸ الۘܣ تتم مع عضو اݝݨلس لتلبية احتياجاته الܨݵصية إذا تمت

 تعاقدين والمتعامل؈ن وɠانت ضمن ɲشاط الشركة المعتاد، ما لم تر ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحات خلاف ذلك.الم

 


