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أعضاء مجلس الإدارة

المقدةم

نبذة عن الشركة

ام طبق نم أحكام لائحة حوكمة ااكرشلت ولامم يطبق وأسابب ذلك

أمساء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم 
وخبراتهم.

أمساء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يوكن عضو مجلس إدارة الشركة عضاًًو في مجلس إدارتها 
الحالية والسابقة أو من مديريها.

توكين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائهم 

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضاؤه وبخاصة الغير تنفيذيين علاًًم بمقترحات المساهمين 
وملوحظاتهم حيال الشركة وأدائها

وصف مختصر لاإختصاصات الشركة ومهامها 

لجنة المراجعة 

لجنة الترشيحات والكمافئات 

سياسة مكآفئات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

الإحترازات والقيود المفروضة على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية 

نتائج المراجعة السنوية وفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة 

توصيات لجنة المراجعة

المساهمة الاجتماعية للشركة

تواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية 

أنواع النشاط الرئيسي بالشركة والشركات التابعة

خطط وقرارات الشركة المستقبلية

المخاطر التي تواجه الشركة وسياسة إدارتها

 

الحمتويات
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المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل به الشركة

أصول الشركة وخصومها ونتائج عملياتها في السنوات المالية الخمس الأخيرة

وصف سياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم

وصف لأي مصلحة أوحقوق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشـــركة 
وكبار التنفيذيين وأقاربهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من  شركاتها التابعة

معلومات متعلقة بأي قروض على الشركة

وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتوحيل وأي أوراق مالية تعاقدية خلال السنة 
المالية

وصف لأي حقوق توحيل أو اكتتاب أصدرتها أو منحتها الشركة 

وصف لأي إسترداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة

عدد إجتماعات  مجلس الإدارة خلال السنة المالية الأخيرة

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين 

وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة

معلومات لأي معلومات أو عقود توكن الشركة طرفاًً فيها

بيان تنازل أدح أعضاء المجلس أو كبار التنفيذين عن أي مكافئات 

بيان تنازل أدح مساهمين الشركة عن حقوق في أرباح 

بيان قيمة الدمفوعات النظامية المسسدة والمستحقة

بيان بأي قيمة أي استثمارات أو احتياطات 

قرارات مجلس الإدارة

تقرير مراجع الحسابات 

معلومات تتعلق بأي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروعها التي يزاولها أو كان 
يزاولها أي عضو من أعضاء المجلس 
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أعضاء مجلس الإدارة:

بعدازيزعل نب بعدالله الحميد

رئيس مجلس الإدارة

أ. لاصح نب بعدالله ايفيرعل

نائب رئيس مجلس الإدارة

أ. بدر بن دمح القاضي

عضو مجلس الإدارة

أ. محيد بن عباللهد المحيد

العضو المنتدب والرسيئ التنفيذي
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المقدةم

 يسر مجلس إدارة شركة رؤوم اتلجارية أن يضع بين أيديكم اتلقرير السوني لأمعال الشركة 
للسنة املالية اتنملهية2023/12/31م ويسعى مجلس إدارة رؤوم من خلال أمعال 2023 
كفاءة  رفع  على  يعنكس  املستقبليةبما  وخططها  الشركة  اسرتاتيجيات  تطوير  إلى 
وزيادة  للشركة،  املالية  اوعلائد  رفع  من  يعزز  بما  إنتاجها  خطوط  وزيادة  الشركة  إنتاج 
إنتاج جديد مع  إنشاء خط  توقيع عقد  تم  الإنتاج حيث  زيادة خطوط  الإيرادات من خلال 
شركة BENTELER بقدرة إنتاجية تصل لـ 1000 مرت من الزجاج في الساعة اولاحدة واذلي 
توقيع  عبر  الشركة  استثمارات  نوم  املجلس على  الإيرادات، ويحرص  رفع  سييهم في 
شراكات استثمارية تسهم في تحقيق أهداف وتطلعات املساهمين في الشركة، كما 
إيرادات الشركة ونوم الإنتاج بما يحقق  يسعى مجلس الإدارة للضمي قدما في تعزيز 

نتائجإيجابية للشركة خلال ارتفلة القادمة بإذن الله.
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بعدازيزعل نب بعدالله الحميد

رئيس مجلس الإدارة

المعالم اقلطن سلجم  ثباتة، وططخ استراةيجيت واضةح      بعيزمة 
الإدارة يف رؤوم لاخل العام 2023م بخىط ثباتة, تتاسرع حنو مواةبك 
الحراك الاقتاصدي المئاق يف الممةكل لٍٍكشب عام ومنةقط الميصق 
مهاست  التي  انلإتةيجا  الخطوط  طتوير  ذلك  يف  بما  اخص،  لٍٍكشب 
يف تنمةي القدرات العمةيل لشلرةك بما يعود عاهيل بأثر إيباجي يف 
إيرادااهت المالةي، ويف تعزيز ناكمتاه التنةيسفا يف السوق الميلح 

والعالمي.

    وعقدت الإدارة عيزمتاه عىل أن تتخىط جمعي التحدايت المرصودة 
أاهمام نم لاخل ابتاكر أفضل اللحول واختاير أفضل المواد المصنعة 
واعتماد أمه الخبراء والمختنيص يف الشرق الأوطس والعالم للوصول 
يف  السعودةي  العرةيب  الممةكل  جيعل  منسفا  سعودي  منتج  إلى 

قمدةم اصمف دول العالم يف هذا الاطقع 

اهلأداف  جمعي  قيقحت  يف  اًًماه  دورا�  الإدارة  استراةيجيت  ولعبت 
الموضوعة بدةق، ثيح تضفارت الهجود وقف عملٍٍ دؤوب وسمتمر 
يتملث يف سكر التحدايت واقتناص الفرص يف زايدة النمو ونيسحت 
مؤشرات جودة العمل المصنعي وانلإتيجا، وطتوير كفاءة ايلأدي 
العةلما وتمنيك الابشب السعودي يف عدد نم الماجلات المختلفة. 

    وهشد عام 2023م إاجنزات لمموةس يف ةفاك الأصعدة، المالةي، 
قدره  ربح  صيفا  الشرةك  ققحت  ثيح  وغيراه،  التوطني  انلإتةيجا، 
)46،575،187( يلمون رايل سعودي, وستتمر الشرةك بميشئة الله تعالى 
يف قيقحت اهبساكم وأهدااهف يف الأعوام الاقدةم بما يتواقف عم 

الرزئاك اةيساسلأ لتقيقح سمتهدافت رؤةي السعودةي 2030م
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محيد بن عباللهد المحيد 
الرسيئ التنفيذي 

عم هذا المك اللئاه نم ااجنلإزات المتواصةل، نتعلط جميعاًً يف شرةك رؤوم 

إلى سمتلبق يلمء ابلعاطء والنماء والتفاؤل والةقث، سمتمرني يف قيبطت 

ام تعهادان عىل قيقحته يف الأعوام الماضةي وحتى الأعوام الاقدةم.

آخر،  جديد  لعمٍٍا  كتبناها  قد  اجنإبزات  2023م  عام  نختتم  المنقلط  هذا  ونم 

المةيلح  سمتهدتافنا  قيقحت  حنو  اهب  وسنتمر  ثقتمك،  لاخلاه  نم  بسكن 

والعالمةي، قفد اكن هذا العام عاًًما استثناًًيئا لكب ام حتمله اللكمة نم معنى، 

الأول  الداعف  ، وستكون  الصعةب  وإاجنزاته ويف قرارته  حتدتايه  استثناًًيئا يف 

للك طخوة اقدةم مهاست يف تعزيز المةناك التنةيسفا لرؤوم عىل الصعيدني 

الميلح وايلقلإمي، ويف ظل ام هشتده الممةكل نم استرعٍٍ يف نمو الحرةك 

الاقتاصدةي وطس ذهول العالم أجمع، إفن نم الوابج عيلنا أن كنون اسعداًً 

النجتا الميلح لتعزيز اقتاصدان الوطني الذي يعتمد يف كموتانه  قواًًي لدعم 

اةيساسلأ عىل تنوع الصناعات المةيلح يف جمعي الماجلات.
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نبذة
عن الشركة

    شرةك رؤوم الرائدة يف صتنعي وإنتاج الاجزج نم الشراكت 
صناعة  اجمل  المالي متخةصص يف  السوق  يف  المدرةج 
والعالمةي  الأورةيب  التقنايت  أحدث  سابتخدام  الاجزج 
تأسست عام 1992م يف منةقط الميصق – بريدة وتمتلك 
الشرةك لك قموامت الرايدة للناجح يف عالم يواجه تغيرات 
الاجزج  لتصنعي  المعدات  أفضل  استيراد  لاخل  نم  عمةقي 
تعتز  كما  مختلفة،  واساقمت  بأاجحم  الاجزج  أنواع  وجمعي 
الشرةك صحبولاه عىل اهشدة ازيلأو 9001:2008 لالتزااهم 
ابلمواصفات العالمةي واهشدة اجرداين وعقت فروعنا يف 

الرايض – بريدة – عنزية- الرس – جدة.

ستعى شرةك رؤوم أن كتون الشرةك الرائدة مابتايز 
الشرق  سمتوى  عىل  الاجزج  صناعة  اجمل  يف 
الجودة،  الأوطس نم لاخل قتدمي منتاجت عالةي 
المنتاجت  جودة  يف  الدولةي  المعييار  بسح 

والسعي المستمر لتطوير الخدامت.

• بسح 	 وفروعاه  التحوةيلي  الصناعات 
الترايخص الصناعةي.

• التييشد والبناء	

لاخل  نم  عمئلانا  لجمعي  الناجح  شريك  كنون  أن 
تويفر خدامت تنبسا لطتعمهتا ومنتاجت عالةي 
الجودة يبلت احتمهتاجاي وتفوق حتى توقعمهتا.

رؤيتنا

رسالتنا

أنشطتنا
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ام طبق نم أحكام لائحة حوكمة ااكرشلت ولامم 01
يطبق وأسابب ذلك :

قتر الشرةك بأاهن طقبت جمعي ااكحلأم الواردة يف لاةحئ حوكمة الشراكت  
الاصدرة عن يهئة السوق المالةي سإبتثناء ااكحلأم الواردة أدانه

أسباب عدم التطبيقنص المادة/ الفقرةرقم المادة/ الفقرة

37

39

67

68

69

80

82

85

92

التدربي

التمييق 

ليكشت لجنة إدارة المخاطر

اختاصصات لجنة إدارة المخاطر

إجتماعات لجنة إدارة المخاطر

تنظمي العةقلا عم أصاحب الماصلح

حتفزي العنيلما

ابمدرات العمل اجلإتماعي

ليكشت لجنة حوكمة الشراكت

امدة إستراشدةي يستم اهقيبطت 
عندام بصتح إلزاةيم

امدة إستراشدةي يستم اهقيبطت 
عندام بصتح إلزاةيم

امدة إستراشدةي يستم اهقيبطت 
عندام بصتح إلزاةيم

امدة إستراشدةي يستم اهقيبطت 
عندام بصتح إلزاةيم

امدة إستراشدةي يستم اهقيبطت 
عندام بصتح إلزاةيم

امدة إستراشدةي يستم اهقيبطت 
عندام بصتح إلزاةيم

امدة إستراشدةي يستم اهقيبطت 
عندام بصتح إلزاةيم

امدة إستراشدةي يستم اهقيبطت 
عندام بصتح إلزاةيم

امدة إستراشدةي يستم اهقيبطت 
عندام بصتح إلزاةيم
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أمساء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، 
ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم.

أاضعء سلجم الإدارة 
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أعضاء اللجان02

 ةنجل  المراةعج
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ةنجل  الكمافآت والترشيحات 
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02
الإدارة اةيذيفنتل
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أمساء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يوكن عضو مجلس إدارة 03
الشركة عضاًًو في مجلس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها.
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الاسم

 عبد العزيز بن
عبدالله الحميد

 عضو غير
تنفيذي

 الصفة
العضوية

غير مستقل  رئيس مجلس
الإدارة

الاستقلاليةالمنصب

سعودي

الجنسية

17 - 6 - 2022م

تاريخ التعيين

54 سنة

العمر

% 42.40- 2,650,000

الاسهم المملوكة
الاسهم المملوكةمباشرة

غير مباشرة

 صالح عبدالله
العريفي

 عضو
مستقلغيرتنفيذى  نائب رئيس

17 - 6 - 2022مسعوديمجلس الادارة --54 سنة -

 حميد عبدالله
غير مستقلعضو تنفيذىالحميد 17 - 6 - 2022مسعوديالعضو المنتدب -0.42 %34 سنة 26.601

 عضو غيربدر بن حمد القاضي
مستقلتنفيذى 17 - 6 - 2022مسعوديعضو --44 سنة -

النسبةالأسهم

توكين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه علي النوح التالي: 04

عضو مجلس إدارة تنفيذي – عضو مجلس إدارة غير تنفيذي – عضو مجلس إدارة مستقل
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أاضعؤه 05 لإحاطة  الإدارة  سلجم  ايتلااهذخت  ارجلإاءات 
المهاسمني  بمرتقحات  لعما  انييذيفنتل  ريغ  وةصاخب 

ولمحوهتاظم حايل اةكرشل وأدائاه.

الشركة  مساهمي  بمقرتحـات  علما  املجلس  أضعاء  باطلاع  املجلس  رئيس  يقوم 
وملحظواتهم حيال الشركة وأدائها في أول اجمتاع من استلام املقرتحات وامللاحظات

لجنة 06 مثل:  ومهامها  اللجان  لإختصاصات  مختصر  وصف 
المراجعة، ولجنة الترشيحات ولجنة الكمافأة مع ذكر أمساء 
وتواريخ  إجتماعاتها  وعدد  وأعضائها  ورؤسائها  اللجان 

إنعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل إجتماع.
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تـقـريــر مجلس إدارة
شركة رؤوم التجارية

تخصت اللجنة بالاتي:

• ارلقابة 	 وأنمظة  املالية  اتلقارير  ونزاهة  سلامة  من  واتلحقق  الشركة  وأنشطة  أمعال  مراقبة 
ادلاخلية واملالية بالشركة.

• دراسة القوائم الأولية والسونية للشركة قـبـل ضرعها على مجلس الإدارة واصوتلية في شأنها 	
مضلان نزاهتها ودعاتلها وشفافيتها

• البحث في أي مسائل يثيرها ادملير املالي أو مراجع الحسابات	
• الإشرافعلى وحدة ارملاجعة ادلاخلية بالشركة واصوتلية ملجلس الإدارة بعتيين سمؤول ارملاجعة 	

ادلاخلية
• دراسة تقارير ارملاجعة ادلاخلية ومتابعة تفنيذ الإجراءات اتلصحيحية.	
• أتعابهم واتلحقق من استقلاليتهم 	 اصوتلية ملجلس الإدارة برتشيح مراجعي الحسابات وتحديد 

وتقييم أدائهم.
• في 	 الإدارة  ملجلس  واصوتلية  ارلأي  وإبداء  الشركة  في  اتملبعة  املحاسبية  السياسات  دراسة 

شأنها.
• مراجعة تقارير الجهات ارلقابية واتلحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.	
• تغييرات 	 بأي  واصوتلية  آخر  إلى  حين  من  واوضلابط  املهام  وتقييم  اللجنة  معل  لائحة  مراجعة 

ملجلس الإدارة دلراستها واصوتلية للجعمية اعلامة للمساهمين بامتعاد ادعتليل. 

ةنجل المراةعج

الأستاذ : 
صالح العريفي

اســم العضــو

رئيس اللجنة

صفة العضوية

√

 داخل المملكة
/

خارج المملكة

الأستاذ : 
عضو خارجىسلطان الشبيلي

عضو داخلي

√

الأستاذ : 
بدر القاضي

√

 داخل المملكة
/

خارج المملكة

√

√

 داخل المملكة
/

خارج المملكة

√

√

عدد إجتماعات اللجنة

√

100%

نسبة الحضور  الإجتماع الأول
 بتاريخ

2023/02/23م

 الإجتماع الثاني
 بتاريخ

2023/06/20م

 الإجتماع الثالث
 بتاريخ

2023/07/29م

 الإجتماع الرابع
 بتاريخ

2023/11/29م

100%

√√√√100%
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الأستاذ : 
صالح العريفي

اســم العضــو

رئيس اللجنة

صفة العضوية

√

 داخل المملكة
/

خارج المملكة

الأستاذ : 
عضو خارجىسلطان الشبيلي

عضو داخلي

√

الأستاذ : 
بدر القاضي

√

 داخل المملكة
/

خارج المملكة

√

√

 داخل المملكة
/

خارج المملكة

√

√

عدد إجتماعات اللجنة

√

100%

نسبة الحضور  الإجتماع الأول
 بتاريخ

2023/02/23م

 الإجتماع الثاني
 بتاريخ

2023/06/20م

 الإجتماع الثالث
 بتاريخ

2023/07/29م

 الإجتماع الرابع
 بتاريخ

2023/11/29م

100%

√√√√100%

وتتكون ةنجل المراةعج ةكرشلاب نم 3 أاضعء حىت ةياهن دورة المسلج يف 17 / 6 / 2025م وهم 
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وتتوكن لجنة الترشيحات والكمافئات ةكرشلاب نم 3 أاضعء حىت ةياهن دورة المسلج يف 17 / 6 / 2025م 

• مت تنازل جمعي الأعضاء عن المفاكئة الممنوةح لمه .	
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تتولى الةنجل المهام والاختصاصات المتعلقة جبانبين هما: المكافآت والترشيحات، وتشمل 
مهام ومسؤوليات الةنجل بصفة خاصة ما ييل:

الكمافآت
• إعداد ةسايس واضةح لمفاكآت أعضاء المسلج والاجلن المنةقثب عن المسلج والإدارة، ورفعاه 	

إلى المسلج للنظر اهيف تميهداً لاعتماداه نم الجمعةي العةما، عىل أن يراعى يف لتك الةسايس 
اابتع معييار ترطبت لأابداء، وااصفلإح عناه، والتققح نم تنفيذاه.

• احنراف 	 أي  وايبن  اهب،  المعمول  المفاكآت  وةسايس  الممنوةح  المفاكآت  نيب  العةقلا  توضيح 
جوهري عن هذه الةسايس.

• المراجعة الدورةي لةسايس المفاكآت، ومييقت مدى فعاليتاه يف قيقحت اهلأداف المتواخة مناه.	
• التوصةي للمسلج بمفاكآت أعضاء المسلج والاجلن المنةقثب عنه وابكر التنفيذنيي ابلشرةك واًقف 	

لةسايسل المعتمدة.

ةنجل ايشرتلحات والمكائفات :
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الترشيحات
• اقتراح اسايست ومعييار واضةح للعضوةي يف المسلج والإدارة.	
• التوصةي للمسلج بتريشح أعضاء يفه وإعادة ترمهحيش واًقف لاسايسلت والمعييار المعتمدة، عم 	

مراعاة عدم تريشح أي شخص قبست إدانته جبريمة مخةل ةناملأاب.
• إعداد وصف لقلدرات والمؤلاهت الملطوةب لعضوةي المسلج وشغل وظئاف الإدارة.	
• حتديد الوقت الذي يتعني عىل العضو تخصيصه لأعمال المسلج.	
• المسلج 	 لعضوةي  المنةبسا  الخبرات  أو  الماهرات  نم  اللازةم  لحلاتاجايت  السنوةي  المراجعة 

ووظئاف الإدارة.
• مراجعة لكيه المسلج والإدارة وقتدمي التوصايت يف شأن التغييرات التي يمنك إجراؤاه.	
• التققح لكشب سنوي نم استلاقل الأعضاء المستنيلق، وعدم وجود أي تعارض اصملح إذا اكن 	

العضو شيغل عضوةي المسلج شرةك أخرى.
• وابكر 	 المستنيلق  والأعضاء  التنفيذنيي  غير  والأعضاء  التنفيذنيي  للأعضاء  وظيفي  وصف  وضع 

التنفيذنيي.
• وضع اجلإراءات الخاصة يف احل شغور مرزك أحد أعضاء المسلج أو ابكر التنفيذنيي.	
• حتديد جوابن الضعف والقوة يف سلجم الإدارة، واقتراح اللحول لمعالجتاه بما يتفق عم ةحلصم 	

الشرةك.

دراسات الومضوعات
• وترعف 	 المسلج،  نم  إلاهي  احتل  التي  أو  اهب  تختص  التي  الموضوعات  دراةس  الجلنة  تتولى 

توصاهتاي إلى المسلج لاتخاذ القرار شبأاهن، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إلاهي المسلج ذلك )لا 
جيوز للمسلج إصدار تفويض عام أو غير حمدد المدة(.
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الإفصاح عن مكافأة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقاًً لما هو 08
منصوص علية في المادة التسعين من حئلاة وحكمة الشركات .

سايسة مكآفات أاضعء سلجم الإدارة والإدارة اةيذيفنتل.

تقديم

المفاكآت  تنظمي  هو  المنةقثب  ولناجه  المسلج  لأعضاء  المفاكآت  ةسايس  نم  الهدف  كيون     
لاستاطقب أعضاء سلجم أو لاجن ذوي كفاءة علمةي وفنةي وإدارةي متنةبسا وبما يمكنمه نم تأدةي 
مهماهم ووامهتابج بمهنةي عالةي عم مراعاة الاطقع الذي تعمل يفه الشرةك والماهرات اللازةم 

لإداراهت.

    كما هتدف الشرةك إلى قلخ يبئة اجذةب للعمل اهيف ستتعيط نم لاخلاه استاطقب الموارد الشبرةي 
ذات الماهرة والخبرات الملطوةب وااقبلإء عمهيل لاستداةم نمواه وقيقحت رؤيتاه وذلك نم لاخل 
الإطار التنظيمي لمفاكآت ابكر التنفيذنيي ابلشرةك ثيحب يتواقف عم انلأظمة واللوائح الاصدرة نم 

الاهجت الرةيباق المختةص.
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سياسة الكمافآت
دون إلاخل بأاكحم نظام الشراكت ونظام السوق المالةي ولواهحئما التنفيذةي، بجي أن يراعى يف  

المفاكآت ام يلي:

• ااهماجسن عم استراةيجيت الشرةك وأهدااهف.	

• أن قتدم المفاكآت بغرض ثح أعضاء المسلج والإدارة عىل إاجنح الشرةك وتنميتاه عىل المدى 	
الطولي، كأن ترطب الزجء المتغير نم المفاكآت لأابداء عىل المدى الطولي.

• اشبغاهل، 	 المنوطة  والمسؤولايت  والماهم  الوظيفة،  سمتوى  عىل  بناءً  المفاكآت  حتدد  أن 
والمؤلاهت العلمةي، والخبرات العمةيل، والماهرات، وسمتوى الأداء.

• ااهماجسن عم مجح وطيبعة ودرةج المخاطر لدى الشرةك.	

• المفاكآت، عم تفادي ام قد ينشأ عن 	 اخلأذ يف الاعتابر مماراست الشراكت اخلأرى يف حتديد 
ذلك نم ارتفاع غير بمرر للمفاكآت والتعويضات.

• أن ستتهدف استاطقب الكفاءات المهنةي والمفاحظة عاهيل وحتفاهزي، عم عدم المابلغة اهيف.	

• أن تعد ابلتنقيس عم الجلنة عند التعيينات الجديدة.	

• احلات إاقيف صرف المفاكأة أو استرداداه إذا نيبت أاهن قتررت بناءً عىل معلوامت غير دةقيق 	
عىل  لصحلول  الوظيفي  الوضع  استغلال  لمنع  وذلك  الإدارة؛  أو  المسلج  يف  عضو  قداهم 

فاكمآت غير سمتةقح.

• أهسماً 	 أم  جديداً  إصداراً  أناكت  سواء  والإدارة  المسلج  لأعضاء  الشرةك  يف  أمهس  منح  تنظمي 
اشترااهت الشرةك.
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الكمافآت والتعويضات

والاهجت  التشريعةي  الاهجت  عن  الاصدرة  الممةكل  يف  العةلما  الشراكت  لحوكمة  الرةسيئ  المابدئ  قتتضي 
الرةيباق المختةص عىل أن حترص لك شرةك عىل تنقيس المفاكآت والتعويضات المدفوعة لأعضاء المسلج، 

وألا تتاجوز هذه التعويضات القسف الذي حددته الضواطب اشلإراةيف التي حدداهت هذه الاهجت..
حدد نظام الشراكت، أن تُُنيب الشرةك يف نظاهما طرةقي فاكمأة أعضاء المسلج، وجيوز أن كتون هذه المفاكأة 
الجمع نيب  الاسلجت أو زمااي عينةي أو ةبسن معينة نم صيفا الأرابح، وجيوز  أو بدل حضور عن  لبمغاًً معيناًً 

اثنتني أو أثكر نم هذه المزااي.

إنحراف  المعمول اهب وايبن أي  المكآفات  الممنوحة وسايسة  المكائفات  اةقلاعل نيب 
جورهي.

29



تـقـريــر مجلس إدارة
شركة رؤوم التجارية

لكشب	 عام تتحدد المفاكآت والتعويضات المدفوعة لأعضاء المسلج وقف الإطار التي حدداهت التعيلمات الاصدرة عن الاهجت الرةيباق المختةص، 

وكحيماه لكشب عام أاكحم نظام الشراكت والنظام لشلرةك ولاةحئ حوكمتاه.

قت	وم لجنة المفاكآت والتراحيشت إبعداد ةسايس واضةح لمفاكآت أعضاء المسلج والاجلن المنةقثب عن المسلج والإدارة، ورفعاه إلى المسلج 

نم  والتققح  عناه،  وااصفلإح  لأابداء،  ترطبت  معييار  اابتع  الةسايس  لتك  يف  يراعى  أن  عىل  العةما،  الجمعةي  نم  لاعتماداه  تميهداًً  اهيف  للنظر 

تنفيذاه. 

قت	وم لجنة المفاكآت والتراحيشت ابلتوصةي للمسلج بمفاكآت أعضاء المسلج والاجلن المنةقثب عنه وابكر التنفيذنيي ابلشرةك واًًقف لةسايسل 

المعتمدة.

قي	وم المسلج بتقدمي فاكمآت أعضاء المسلج بنءًًا عىل توصةي لجنة المفاكآت والتراحيشت وبما يتواقف عم انلأظمة واللوائح والتعيلمات ذات 

العةقلا عم أي شروط معتمدة نم الجمعةي العةما ولا يعتمد أي نم المفاكآت والتعويضات المقترةح لرسيئ وأعضاء المسلج إلا بعد مواةقف 

الجمعةي العةما عاهيل.

بجي	 عىل المسلج شنر ةفاك التفاصلي للمفاكآت والتعويضات المقترةح، ضمن قترير المسلج السنوي، لتكون متةحا لجمعي المهاسمني لبق 

انعاقد الجمعةي العةما التي يتم اهيف التصويت عىل لتك المفاكآت والتعويضات.

إذا ناكت المفاكأة ةبسن معينة نم أرابح الشرةك، لاف جيوز أن يزتد هذه النةبس عىل )%10( نم صيفا الأرابح، وذلك بعد مصخ الاحتايطايت التي  	

قرراهت الجمعةي العةما اًًقيبطت اكحلأم نظام الشراكت والنظام، وبعد توزعي ربح عىل المهاسمني لا لقي عن )%5( نم رأس امل الشرةك المدفوع، 

عىل أن كيون استاقحق هذه المفاكأة متناًًبسا عم عدد الاسلجت التي حيضراه العضو، ولك قتدير يخالف ذلك كيون ابطلًاً.

بجي	 أن شيتمل قترير المسلج إلى الجمعةي العةما العادةي عىل ايبن لماش للك ام لصح عيله أعضاء المسلج لاخل السنة المالةي نم فاكمآت 

وبدل صمروافت وغير ذلك نم المزااي. وأن شيتمل كذلك عىل ايبن ام بقضه أعضاء المسلج بوصفمه عنيلما أو إدارنيي أو ام بقضوه نظير أعمال 

فنةي أو إدارةي أو استاشرات. وأن شيتمل أيضاًً عىل ايبن بعدد اسلجت المسلج وعدد الاسلجت التي حضراه لك عضو نم اتريخ آخر اجتماع لجلمعةي 

العةما.

قت	وم لجنة المفاكآت والتراحيشت بتوضيح العةقلا نيب المفاكآت الممنوةح وةسايس المفاكآت المعمول اهب، وايبن أي احنراف جوهري عن هذه 

الةسايس.

احنراف جوهري عن هذه الةسايس )بواةطس وظيفة المراجعة الداةيلخ أو ةهج اخرةيج متخةصص( لكشب سمتلق ودون تدلخ نم الإدارة ابلشرةك.

الإطار العام لسياسة الكمافآت والتعويضات
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بجي	 أن يتم صتممي لكيه المفاكآت والتعويضات للعنيلما يف وظئاف الرةباق )لثم المراجعة الداةيلخ( لكشب مهاسي يف تعزيز ايحدةي 

واستلاقلةي هذه الوظئاف، وعىل وةهج التحديد ينبغي التأكد نم أن مييقت أداء العنيلما هبذه الوظئاف وحتديد فاكمآمهت يتم دون أي تدلخ 

نم الإدارة ابلشرةك.

لا جيوز لعضو المسلج أو الإدارة )سابتثناء الوظئاف المرةطبت ابلميبعات( الصحول عىل عمولات أو فاكمآت لاقء الأعمال التي هاسيمون  	

يف إبرااهم لاصلح الشرةك. كما لا جيوز رطب أي زجء نم فاكمآت وتعويضات عضو المسلج أو الإدارة )سابتثناء الوظئاف المرةطبت ابلميبعات( 

يإبرادات الشرةك لكشب شابمر.

بجي	 أن كيون لكيه المفاكآت والتعويضات متواقف عم أهداف الشرةك.

           بجي أن كتون المفاكآت والتعويضات عادلة ومتنةبسا عم اختاصصات العضو والأعمال والمهمات المنوطة به، واهلأداف المحددة نم لبق 

المسلج المراد اهقيقحت لاخل السنة المالةي.

بجي	 أن كتون المفاكآت متنةبسا عم اشنط الشرةك والماهرة اللازةم لإداراهت.

اخلأذ يبعن الاعتابر مجح الشرةك وبخرات أعضاء المسلج. 	

أن كتون المفاكأة منةبسا لاستاطقب أعضاء ذوي كفاءة وبخرة وحتفمهزي وااقبلإء عمهيل. 	

جي	وز أن كتون فاكمآت أعضاء المسلج متفاوةت المقدار ثيحب تراعي مدى بخرة العضو واختاصصتاه والأعمال والمهمات المنوطة به وعدد  .

الاسلجت التي حيضراه وغيراه نم الاعتابرات.

بجي	 ألا كتون فاكمآت أعضاء المسلج المستنيلق ةبسن نم الأرابح التي اهققحت الشرةك، أو أن كتون بمنةي لكشب شابمر أو غير شابمر عىل 

رةيحب الشرةك.

صت	مم المفاكآت والتعويضات عىل حنو عجشي عىل المماراست الاحترازةي وعدم أخذ مخاطر عالةي لتقيقح عوائد يصقرة المدى، ويتفق عم 

اسايست ومماراست إدارة مخاطر يف الشرةك.

لا بجي أن ببسي لكيه المفاكآت والتعويضات أي تعارض يف الماصلح نم شأنه التأثير اًًبلس عىل أداء الشرةك. 	

بجي	 أن يفصح المسلج يف قتريره السنوي عن تفاصلي الاسايست المتعةقل ابلمفاكآت، ويكفةي حتديداه، والمابلغ والمزااي العينةي المدفوعة 

للك عضو نم أعضئاه لباقم أي أعمال أو مناصب تنفيذةي أو فنةي أو إدارةي.
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قحي	 للك عضو نم أعضاء الجلنة الصحول عىل المفاكآت والتعويضات أدانه المُُقر اهب نم الجمعةي العادةي 
بموبج اعتماد المسلج والمُُوصى به نم لبق لجنة المفاكآت والتراحيشت، عىل المفاكآت وبدلات الحضور 

والتعويضات عىل النحو التالي:
• سيتقح لك عضو نم أعضاء الجلنة فاكمأة سنوةي قتدر بخمسون )50,000( ألف رايل سعودي سنواًي.	
• سيتقح لك عضو نم أعضاء الجلنة بدل حضور اجتماعات الجلنة ألفان وخمسمةئا )2,500( رايل سعودي 	

للك عضو/لةسلجل الواحدة.
يف	 فاكمأة أعضاء الجلنة السنوةي، بجي مراعاة معييار ترطبت لأابداء كأن كتون المفاكأة أو زجء مناه مرطبت 

بأداء العضو حكضوره لجلاتماعات.
العةما عن تفاصلي قمدار ومجح المفاكآت  بجي	 أن تفصح اقترير المسلج السنوةي المقدةم الى الجمعةي 

والتعويضات وغيراه نم المابلغ المدفوعة إلى أعضاء الجلنة 
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• رايل 	  )50,000( ألف  بـخمسون  قتدر  سنوةي  فاكمأة  المسلج  أعضاء  نم  عضو  ولك  المسلج  رسيئ  سيتقح 
سعودي سنواًي.

• سيتقح رسيئ المسلج ولك عضو نم أعضاء المسلج المميق يف مدينة قمر الشرةك )بريدة – قمر الاجتماع( 	
بدل حضور لاسلجلت بواعق لبمغ ألفان وخمسمةئا )2,500( رايل سعودي عن لك ةسلج نم اسلجت المسلج 

حيضُراه. 

• يف فاكمأة أعضاء المسلج السنوةي، بجي مراعاة معييار ترطبت لأابداء كأن كتون المفاكأة أو زجء مناه مرطبت 	
بأداء العضو حكضوره لجلاتماعات.

الكمافآت وبلادت الحضور لأعضاء المجلس

• سيتقح لك عضو نم أعضاء الاجلن فاكمأة سنوةي قتدر بـخمسون ألف )50,000( رايل سعودي سنواًي.	

• )بريدة – قمر الاجتماع( بدل حضور لاسلجلت بواعق لبمغ 	 الجلنة المميق يف مدينة قمر الشرةك  سيتقح عضو 
ألفان وخمسمةئا )2,500( رايل سعودي عن لك ةسلج نم اسلجت الجلنة حيضُراه. 

• يف فاكمأة أعضاء الجلنة السنوةي، بجي مراعاة معييار ترطبت لأابداء كأن كتون المفاكأة أو زجء مناه مرطبت بأداء 	
العضو حكضوره لجلاتماعات.

الكمافآت وبلادت الحضور لأعضاء اللجان
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إذا قررت الجمعةي العةما، بنءًًا عىل توصةي نم المسلج، إاهنء عضوةي أي نم أعضاء المسلج، لاف سيتقح هذا  أ .	
العضو آةي فاكمآت عن الفترة التي يلت آخر اجتماع حضره، وبجي عيله إعادة جمعي المفاكآت التي صرفت له عن 

لتك الفترة إن وجدت.

إذا نيبت أن المفاكآت التي صُُرفت لأي نم أعضاء المسلج بمنةي عىل معلوامت غير صةحيح أو مضةلل مت  ب .	
عرضاه عىل الجمعةي العةما أو تضميناه قترير المسلج السنوي، بجيف عيله إعاداهت لشلرةك، وقحي لشلرةك 

اطملبته برداه.

حالات إيقاف صرف الكمافآت أو استردادها 

المسلج والإدارة صبورة  الممنوةح لأعضاء  المفاكآت  المسلج عن  قترير  ااصفلإح بدةق وشفةيفا وتفليص يف 
شابمرة أو غير شابمرة، دون إخفاء أو تضليل، سواء أناكت ابملغ، أم منعفا، أم زمااي، أاًًي ناكت طيبعتاه واسماه. 
وإذا ناكت المزااي أهسماًً يف الشرةك، فتكون اليقمة المدةلخ للأمهس يه اليقمة السوةيق عن اتريخ الاستاقحق

إقرار الكمافآت والتعويضات 

• سيتقح أنيم سر المسلج بدل حضور لاسلجلت بواعق لبمغ   ثلاثمةئا )300( رايل سعودي عن لك ةسلج نم 	
اسلجت المسلج حيضُراه.

بلادت الحضور لأمين سر المجلس
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مكآفات أاضعء سلجم الإدارة

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

 مكافأة

 نهاية

الخدمة
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الكلي

 بدل

الإنفاق جميع المبالغ بالريال السعودي

الاسم

صالح بن عبدالله العريفي

بدر بن حمد القاضي

عبدالعزيز بن عبدالله الحميد

حميد بن عبدالله الحميد

أولاً: الأعضاء المستقلون

ثانيًا: الأعضاء غير التنفيذيين:

ثالثًا: الأعضاء التنفيذيون:

المجموع

المجموع

المجموع

المجموع الكلي

 بدل حضور اجتماعات

 مجلس الإدارة

 إجمالي بدل الحضور

لاجتماعات اللجان

 مكافآت الأعمال الفنية

  والإدارية والاستشارية

 مكافأة رئيس المجلس أو العضو

 المنتدب أو أمين السر إن كان

من أعضاء مجلس الإدارة
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0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0000000000000000

0

0

0

 المزايا

العينية
  المجموع

 نسبة من

الأرباح

 المكافآت

الدورية

 خطط الحوافز

قصيرة المدى

 خطط

 الحوافز

 طويلة

الأجل

 الأسهم

الممنوحة
المجموع

 جميع
 المبالغ
 بالريال

السعودي
رواتب

882,000

بدلات

00

 مزايا
عينية

00

المجموع

882,000

المجموع

00

 مكافأة
 نهاية

الخدمة

00

 المجموع
الكلي

882,000

 مجموع مكافأة
 المجلس عن
 التنفيذين، إن

وجدت

00

 مكافآت
دورية

000

أرباح

00

 خطط تحفيزية

قصيرة الاجل

 خطط تحفيزية

طويلة الاجل

0000

 الأسهم

 الممنوحة (يتم

ادخال القيمة)

00

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مجومع الكمافآت الممنحوة لأعلى خمسة مسؤولين تنفيذيين حصالًاو على الكمافآت، بما في 
ذلك كبير الإداريين التنفيذيين وكبير الإداريين الماليين:
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مكائفات أاضعء ااجللن:

تم تنازل كافة الأعضاء عن الكمافآت الممنحوة لهم حسب حئلاة الكمافآت. 

أاضعء ةنجل المراةعج :

أاضعء ةنجل ارتلشيحات و المكآئفات :
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أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض 09
علي الشركة من الهيئة أو من أى جهة إشرافية  أو تنظيمية 
أو قضائية مع بيان أسباب المخالفة والجهة الومقعة لها 

وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل.

 لا توجد أي عقوةب او زجاء او يقد احتايطي مفروض عىل الشرةك نم أي ةهج إشراةيف 
او تنظيميه او قضةيئا.

الداةيلخ 10 اةباقرل  إرجاءات  ةيلعافل  انسلوةي  المراةعج  اتنئج 
بالشركة، إضافة إلي رأي لجنة المراجعة في مدي كفاية 

نظام الرقابة الداخلية في الشركة.

تقوم لجنة ارملاجعة باتلحقق من مدى كفاية وفاعلية نظام وإجراءات ارلقابة ادلاخلية 
بـالشـركة وذكل من خلال متابعة أمعال ارلقابة ادلاخلية بالشركة واتخملصة باتلحقق من 
الـرقـابـة ادلاخلية بالشركة وأيضا ملا يقـوم  مـدى فـاعـلـيـة وكـفـاءة نـظـام وإجـراءات 
به مراجع الحسابات اخلارجي مـن تـقـيـيم للظنام ارلقابي من خلال مراجهتع للحسابات 
وإبداء ملاحظاته وتقوم اللجنة برفع تقاريرها ملجلس الإدارة وعليه فانه لم تظهر للجنة 
يسعدتي  اتلجارية  رؤوم  بشركة  ادلاخلية  ارلقابة  نظام  في  جوهرية  نتائج  أية  ارملاجعة 

تفل نظـر املجلس للإفصاح نعها۔
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الشركة 11 في  داخلي  مراجع  بتعيين  المراةعج  ةنجل  توةيص 
في حال أوصت بتعيينة خلال السنة المالية الأخيرة.

المراجعة  بماهم  قيوم  اخريج  كمتب  عم  التعقاد  ومت  لشلرةك  دايلخ  مراعج  تعنيي  مت 
الداةيلخ بتويجه وتريشح لجنة المراجعة 

ليصافت المهاسمة الاتجمةيعا ةكرشلل إن وجدت.13

يوجد ، المهاسمة يف دعم ابمدرة أةنام منةقط الميصق لاخل الملتىق اليناث للماشرةك 
المجتمعةي )تاكتف( حتت رعةيا صبحا السمو الميكل ايملأر الدكتور لصيف نب شمعل 
نب سعود نب عبدالعزيز آل سعود – أيمر منةقط الميصق، وحبضور معالي وزير الشؤون 
لتصممي  الميصق  أةنام  ابمدرة  لرعةيا  وذلك  الليقح  جامد  وااكسلإن  والقروةي  اللبدةي 

أفضل مسجم وطني لاخل عام 2023م. 

بين 12 و  بينهما  تعارض  يوجد  التي  المراجعة  لجنة  توصيات 
بها  الأخذ  المجلس  رفض  التي  او  الإدارة،  مجلس  قرارات 
بشأن تعيين مراجع حسابات الشركـة و عزلة و تدحيد أتعابة 
وتقييم أدائة أو تعيين المراجع الداخلي، ومستوغات تلك 

التوصيات وأسباب عدم الأخذ بها.

لا يوجد أي تعارض نيب قرارات سلجم الإدارة وتوصايت لجنة المراجعة
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بيان بتواريخ الجمعيات العامه للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية 14
الأخيرة وأمساء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات.

لاخل عام 2023م، مت عقد جمعةي عماه غير عادةي واحدة، ويفما يلي لجس حضور أعضاء سلجم الإدارة.
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وصف لأنواع النشاط الرئيسي للشركة وشركاتها التابعة وفي حال وصف 15
نوعين أو أكثر من النشاط. يجب إرفاق بيان بكل نشاط وتأثيره في حجم 

أعمال الشركة وإسهامها في النتائج.

واتلواعقت 16 المهمة  اةكرشل  ورقارات  خلطط  وفص 
المةيلبقتس علأمال اةكرشل

يف إطار استمرارةي الشرةك يف النمو وعزم الشركة على تعزيز إيرادتها ونومها فإنها 
تتعزم على:

• زيادة اوتلسع في املبيعات 	
• زايدة في خطوط إنتاج املصانع بما يحقق نوم ونتائج إيجابية في ارتفلة القادمة. 	
• خفض التاكليف التشغةيلي. 	
• التطوير ومواةبك التطورات التقنةي.  	
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الملعوامت المةقلعت أبي اخمطر توااههج اةكرشل وسايسة إدارة ذهه 17
الماخطر ورمااهتبق.

المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها:

المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ اسلاتراتيجية للشركة 	.1

تعتمد قدرة الشرةك عىل زايدة إيرادااهت ونيسحت ريحبتاه عىل مدى التنفيذ الفعّّال لخطط أعمالاه 
واهقيقحت لاسترايجيتتاه بناجح ونيسحت طخوط انلإتاج الاحلةي أو التوعس إبضةفا طخوط إنتاج جديدة. 
إن قدرة الشرةك عىل التوعس يف أعمالاه يف المستلبق تعتمد عىل قدراهت عىل مواصةل تنفيذ 
ونيسحت نظم المعلوامت التشغةيلي والمالةي والإدارةي كبفاءة ويف الوقت المنبسا، وكذلك عىل 
قدراهت عىل زايدة قوااه العةلما وتدراهبي وحتفاهزي وإداراهت. علاوةًً عىل ذلك، إفن أي ططخ توعس 
يف الأعمال تعتزم الشرةك الايقم اهب يف المستلبق سوف تخضع للتاكليف المقدرة وجدول التنفيذ 
توعس،  ططخ  أي  اجنلإز  إضيفا  تمولي  عىل  الصحول  إلى  الشرةك  حتتاج  وقد  لاه،  المحدد  المزني 
وإذا لم تتمنك نم تنفيذ ططخ التوعس واًًقف لجلدول المزني المحدد لاه ووقف التاكليف المقدرة 
للمشروع أو يف احل عدم قيقحت الرةيحب المرجوة نم هذه الماشرعي والذي قد يعود ابسلأب مختلفة 
بما اهيف تغير احلة السوق وقت تنفيذ هذه الماشرعي أو يف احل وجود للخ يف دراةس الجدوى، إفن 
ذلك يسؤثر اًًبلس عىل الوضع التنيسفا لشلرةك، وابلتالي عىل نتجئا أعمالاه وريحبتاه وتوقعاهتا 

المستةيلبق.
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المخاطر المتعلقة بعدم الحصول على التراخيص والتصاريح والشهادات اللازمة وعدم تجديدها 	.2

تخضع الشرةك للعديد نم انلأظمة واللوائح التي ستتدعي صحولاه عىل عدد نم الترايخص والتاصريح 
والموااقفت اللازةم نم الاهجت التنظيمةي المختةص يف الممةكل لمزاولة اشنطاه. ثيح تمارس 
بأطشنتاه،  العةقلا  الترايخص والاهشدات والتاصريح ذات  الشرةك اشنطاه احليًًا بموبج عدد نم 
وشتمل عىل ليبس الماثل لا الصحر،  اهشدات ليجست الشرةك الاصدرة عن وزارة التاجرة واهشدات 
ليجست العاملات التاجرةي الاصدرة عن اليهئة السعودةي للمةيكل الفكرةي وتريخص منشأة صناعةي 
الاصدرة عن وزارة الصناعة والثروة المعدةين وترايخص التشغلي الاصدرة عن اليهئة السعودةي للمدن 
المدين  للدافع  العةما  المديرةي  عن  الاصدرة  الةملاس  واهشدة  )مدن(  التقنةي  ومناطق  الصناعةي 
واهشدات السعودة الاصدرة عن وزارة الموارد الشبرةي والتنمةي الاجتماعةي واهشدات الاكزة الاصدرة 
عن يهئة الاكزة والضرةبي والجمارك واهشدات التأيمنات الاجتماعةي الاصدرة عن المؤةسس العةما 

للتأيمنات الاجتماعةي

المخاطر المتعلقة بالومردين 	.3

قتوم الشرةك شبراء بعض المنتاجت نم الموردني والتي شتمل عىل منتاجت صناعةي اكلاجزج العازل 
وزاجج ااملأن وتختلف ةبسن التوريد لتلك ازجلأاء بناء عىل المنتج النيئاه لشلرةك، وقتوم ابلشرةك 
المنتاجت  سمؤولةي  حتمل  اطملابت  الشرةك  تواجه  وقد  النيئاه.  المنتج  إلى  للوصل  بداهجم 
هناك  أيضا  يبتعاه.   التي  المنتاجت  جبودة  المتعةقل  الماطلابت  نم  وغيراه  الضمان  واطملابت 
منتاجت ستتورداه الشرةك نم اخرج الممةكل ، نم دولة ااملإرات العرةيب المتحدة والنيص، إذا قفدت 
الشرةك هؤلاء الموردني أو إذا لم سيتعط الموردون توريد منتمهتاج لشلرةك، قفد لاستتعيط الشرةك 
العثور عىل موردني بدنيلي أو إبرام عقود معمه يف الوقت المنبسا أو شبروط منةبسا يف احلة 
العثور عمهيل وقد تنخفض يبمعات الشرةك ببسب ذلك ، مما كيسون له تأثير  يبلس وجوهري عىل 

أعمال الشرةك ووضعاه المالي ونتجئا عماهتايل وتوقعاهتا المستةيلبق.
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إفذا واهجت الشرةك أي نم هذه الماطلابت يف غير حلصمتاه وبملبغ يتاجوز يقمة التزاامت الشرةك 
المستةقح أو أي لبمغ جوهري. إفن ذلك يستببس يف ئاسخر لشلرةك يفما يتعقل بتلك المنتاجت 
أعمال  تأثير يبلس وجوهري عىل  لذلك  الربح وكيسون  انخفاض هوامش  إلى  بدوره  مما يسؤدي 

الشرةك ووضعاه المالي ونتجئا عماهتايل وتداهتاقف المالةي وةبسن أراهحاب.

المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات 	.4

والخدامت،  والاكبشت  النظم  المعلوامت  كتنولوايج  اجمل  يف  واعس  اطنق  عىل  الشرةك  تعتمد 
بما يف ذلك مواعق انلإترنت والانايبت وزيهجت المراقف والأدوات، وأنظمة انملأ المادي وازهجلأة 
اخلأرى، والبرايجمت والتقنةي والتاقيبطت والمناصت، وبعضاه تدار أو ستتخدم نم لبق أطراف ثالةث 
بما  متعددة،  ابسلأب  اهماهم  لأداء  الشرةك  حتتاهجا  التي  المعلوامت  توافر  عدم  وإن  الئابعني.  أو 
يف ذلك أحداث اكرثةي أو ااطقنع التاير الهكريئاب إلى استخدام غير صمرح لانايبلت أو الانتاكاهت 
المنبسا يسؤثر بًًلسا عىل  الوقت  المعلوامت، وعدم قيبطت ططخ استمرارةي الأعمال يف  نملأ 
الموظفني  تدربي  ويتم  عماهتايل.   ونتجئا  المالي  وضعاه  عىل  الشرةكوابلتالي  وأعمال  تنةيسفا 
الجدد عىل التقنةي نم لاخل الموظفني القداىم أو نم لاخل الشرةك الموردة لتلك انلأظمة يف 
احل لزم املأر وقد يتربت عىل ذلك لكتفة إضةيفا قد تؤثر لكشب يبلس عىل الوضع المالي لشلرةك 

ونتجئا عماهتايل.

المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على الحمافظة أو زيادة القوة العاملة المؤهلة للشركة 	.5

إن قدرة الشرةك عىل زايدة عدد القوة العةلما لداهي وتدراهبي وحتفاهزي وإداراهت تؤثر ولكشب شابمر 
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عىل مخاططت النمو والتوعس الخاصة ابلشرةك،.كما أن الايزدة الجوهرةي يف عدد العملاء يستبلط 
قنص  وجود  عدم  يضمن  ام  هناك  لسي  أنه  إلا  مؤنيله،  يبمعات  موظفي  توظيف  الشرةك  نم 
الشرةك عن الاحتفاظ  المستلبق. وابلتالي، نإفه يف احل عزجت  الموظفني يف  يف أعداد هؤلاء 
المستلبق  يف  المننيبسا  ابلموظفني  والاحتفاظ  وتوظيف  جتديد  عن  أو  المؤنيله  ابلموظفني 
سفوف يؤدي ذلك إلى  عوابق ةيبلس وجوهرةي عىل نتجئا الشرةك وعماهتايل وتداهتاقف النقدةي

المخاطر المتعلقة بارتفاع تكلفة العمالة 	.6

أقرت الكحوةم   عدداًً نم القرارات التي هتدف جلإراء إصاحلات ةلماش لسوق العمل يف الممةكل 
يعمل  سعودي  غير  موظف  لك  لباقم  إضةيفا  رسوم  إقرار  ضمناه  نم  والتي  السعودةي.  العرةيب 
لدى ةهج سعودةي. والتي بدأت زيح التنفيذ نم بداةي اتريخ  01 / 01 / 2018 م، لإابضةفا إلى زايدة 
رسوم اةماقلإ لعلائات الموظفني الغير سعودنيي والتي بدأ العمل اهب نم اتريخ 01 / 07 / 2017 م 
وابلتالي اهنإف سوف تؤدي إلى زايدة الرسوم الكحوةيم التي ستدفعاه الشرةك عن موظفاهي غير 
السعودنيي عمواًًم، كما أنه نم الممنك أن تؤدي زايدة لكتفة ااماقلإت التي يستحماهل الموظف 
غير السعودي إلى زايدة لكتفة المعةشي عيله مما يسؤدي إلى بقوله العمل يف دول أخرى كتون 
لكتفة المعةشي اهيف ألق، وإذا ام حدث لثم هذا املأر، سفتواجه الشرةك صعوةب يف المفاحظة 
الرسوم  الايزدة يف  الكفاءات نم موظفاهي نم ةهج، وقد تضطر إلى حتمل لكتفة  عىل أصاحب 
المالةي  الأعابء  زايدة  والتي ستتببس يف  أخرى،  اماقإبت عمهتلائا نم ةهج  المرةطبت  الكحوةيم 
المالي ونتجئا عماهتايل  الشرةك ووضعاه  تأثير جوهري ويبلس عىل أعمال  له  الشرةك، مما  عىل 

وتداهتاقف المالةي وةبسن أراهحاب.
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7.	 المخاطر المتعلقة بقصور الخبرة في إدارة الشركات الدمرجة في السوق الرئيسية

العايل  الإدارة  موظفو  إفن  وابلتالي  )نمو(،  الموازي  السوق  يف  هاسممة  شكرةك  الشرةك  تدار 
يتمتعون بخبرة حمدودة  يف إدارة الشرةك يف السوق الموازةي، كما قد لا كتون بخرمهت ةيفاك لإدارة 
الشراكت المهاسمة المدرةج يف السوق الرةيسيئ، ويف يكفةي التيقد ابللوائح وانلأظمة الخاصة 
ابلشراكت المهاسمة المدرةج يف السوق المالةي السعودةي الرةيسيئ. اكلالتزام بمتابلطت ااصفلإح 
عىل  يتوبج  وعيله  الرةيسيئ.  السعودةي  السوق  يف  المدرةج  الشراكت  لاه  تخضع  التي  المستمر 
موظفو الإدارة العايل لشلرةك بذل هجود إضةيفا لضمان التزام الشرةك ابلقواعد التنظيمةي والقواعد 
ويف  الرةيسيئ.  السعودةي  المالةي  ابلسوق  المدرةج  الشراكت  عىل  المفروضة  اصفلإابح  المتعةقل 
احل عدم التزام الإدارة العايل هبذه القواعد أو التيصقر يف متابلطت الحوكمة وااصفلإح إفن ذلك 
يسؤدي إلى تعريض الشرةك لعقوابت تنظيمةي وغراامت والإعلان عناه،÷ سوف يؤثر بدوره بًًلسا 

ولكشب جوهري عىل أعمال الشرةك وتوقعاهتا ومراهزك المالي ونتاهجئا التشغةيلي.

المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعايير الجودة والوماصفات الطملوبة من قبل العملاء 	.8

تعتمد قدرة الشرةك عىل ستوقي وعيب منتاهتاج إلى حد ام عىل قدراهت عىل توعق أذواق وعادات 
عماهئلا وقتدمي منتاجت ترضي أذوامهق. وهذه الأذواق اخضعة إلى التغيير، وأي لشف يف توعق 
مما  الشرةك،  منتاجت  عىل  البلط  انخفاض  إلى  يؤدي  قد  معاه  والتاجوب  التغيرات  هذه  وحتديد 
يؤدي بدوره إلى انخفاض مجح الميبعات وأرابح التشغلي، وابلتالي يؤثر ابلس عىل الشرةك ولكشب 

جوهري عىل أعمالاه ووضعاه المالي ونتجئا عماهتايل التشغةيلي.
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المخـــــزون

 البيــــــــــــــــــــــــــــــــان

تكلفة البضاعة المباعة

معدل دوران المخزون "مرة"

31 ديسمبر 2022م

ريال سعودي

معدل دوران المخزون بالأيام

29,107,323

91,520,569

2.89

126 يوم

ديسمبر 2023م 31

ريال سعودي

21,773,483

91,748,518

4.21

87 يوم

31 ديسمبر 2021م

ريال سعودي

34,283,253

72,499,392

2.56

143 يوم

المخاطر المتعلقة بأخطاء الومظفين أو وسء سلوكهم 	.9

قد تواجه الشرةك أاطخء نم الموظفني أو سوء لسوك، و الشرةك لا ستتعيط أن تضمن اتلايف سوء 
لسوك الموظفني أو أمهئاطخ اكلغش وااطخلأء المتعمدة والاختلاس والاحتايل والسرةق والتزوير 
وإاسءة استخدام ممتاهتاكل والتصرف ةباين عناه دون الصحول عىل التفويضات الإدارةي الملطوةب. 

وابلتالي قد يتربت عن

املةي مما  أوسمؤولةي  أو عقوابت نظةيما،  الشرةك،  تتحماهل  بتعات وسمؤولايت  التصرافت  لتك 
يسؤثر عىل سمعة الشرةك ووضعاه المالي ونتجئا عماهتايل وتوقعاهتا المستةيلبق.

المخاطر المتعلقة بتقادم المخزون 	.10

عىل الرغم نم أن بعض بنود المخزون والمتملثه يف صورة مواد اخم قد لا تتلف ابلتاقدم أو انتاهء 
فترة اليحلاصه إلا أن احلإتفاظ بنةبس يبكره نم المخزون قد يؤدي إلى اقتدم المنتاجت وذلك يف 

احلة صدور مواد أثكر جوده وألق لكتفه. 

إن عدم إلمام الإداره ابلمستوايت الملطوبه والمنيقطه لحلإتفاظ بمعدل طيبعي ومتفاوت طاقب 
ليبطعة الناشط  قد يعرضاه إلى جمموعة نم ااطخلأر مناه:

م	•خاطر التاقدم يف ظل التقدم التكنولويج الاحلي.

م	•خاطر زايدة اكتليف التخنيز والنلق والماحاست المستغله.

م	•خاطر طارئه اكلحراقئ والحوادث اليبطعيه اكلتلف والفقد.
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المخـــــزون

 البيــــــــــــــــــــــــــــــــان

تكلفة البضاعة المباعة

معدل دوران المخزون "مرة"

31 ديسمبر 2022م

ريال سعودي

معدل دوران المخزون بالأيام

29,107,323

91,520,569

2.89

126 يوم

ديسمبر 2023م 31

ريال سعودي

21,773,483

91,748,518

4.21

87 يوم

31 ديسمبر 2021م

ريال سعودي

34,283,253

72,499,392

2.56

143 يوم

لشلركه  الماليه  لقلوامئ  طاقب  المخزون  دوران  ومعدل  الخام  المواد  ولكتفة  المخزون  يقمة  لبغت 
لسلنوات   2021م، 2022م، 2023م عىل النحو التالي:

المخاطر المتعلقة  بالتشغيل وانقطاع الأعمال غير المتوقع للأعمال 	.11

إن الااطقنعات التشغةيلي بما يف ذلك الكوارث اليبطعةي أو الجهمات الإلكتروةين يمنك أن تؤدي 
إلى هتميش العمايلت التاجرةي لفترة غير حمددة نم النمز. و تنطوي عىل كمةي يبكرة نم الوقت 
والمال للتعيفا نم هذه الخئاسر. علاوة عىل ذلك ، يمنك أن يؤدي التوقف المؤقت يف العمايلت 
التاجرةي إلى عدم قيقحت إيرادات، مما يؤدي بدوره إلى ترامك الفوايتر غير المدفوعة، عم العمل أنه  
لم نكي هناك أي توقف غير متوعق حتى هذه الحلظة وقد يؤدي عدم توازن التدقف النقدي إلى 
إابجر شرةك ام عىل التوقف عن العمل. ونم الجدير ابلذكر أن ااطقنع الأعمال التاجرةي شيمل لشف 
المعدات ، وتعليط ةلسلس املإداد ، والكوارث اليبطعةي والجريمة أو التخربي ، كما يذكر أن الشرةك 
لداهي همندنيس وفننيي ذو بخرة عالةي يف اجمل الةنايص ويوجد صةناي دورةي لدى الشرةك، وقد 

ستتعني الشرةك بخبراء نييلحم أو اخرنييج إذا لزم املأر.
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المخاطر المتعلقة بالدعاوي القضائية 	.12

والمةيكل  والأصول  العقود  لثم  ناقوةين  لئاسم  نم  القضةيئا  ابلدعاوي  المتعةقل  المخاطر  تنشأ 
الفكرةي والامتاثل، وتُُرعف نم لبق الشرةك أو ضداه. ويف احل مت لح القضايا الناقوةين ضد الشرةك 

يمنك أن كيون لاه تأثير يبلس عىل سمعة الشرةك وكذلك عىل أعمالاه ونتجئا عماهتايل. 

اطملةب  أو  اكشوى  أو  قضايا  أو  دعوى  أي  يف  طراف  لسيت  الشرةك  إفن  التقرير  هذا  بتاريخ  وكما 
لاه،  كيون  ان  إماقتاه، نم شأاهن  المحتمل  أو نم  اقيقحتت ئاقمة  او  إدارةي  إجراءات  أو  ميكحت  أو 
جمتمعة أو منفردة تأثيرا جوهراي عىل أعمال الشرةك أو وضعاه المالي، كما لم لصي إلى عمل إدارة 

الشرةك وجود أي زناعات قضةيئا جوهرةي منظورة احلاي.

المخاطر المتعلقة بالنقل وتأثير زيادة أسعار الطاقة في المستقبل 	.13

السوق.  إلى  لمنتاهتاج  المستمر  املإداد  تضمن  التوريد  لةلسلس  مرةن  حتتةي  ببنةي  الشرةك  حتتفظ 
علاوة عىل ذلك، إفن الشرةك لداهي فرقي عمل لإدارة عمةيل لقن المنتاجت إلى عماهئلا دالخ جمعي 
مناطق الممكله العريبه السعوديه، ولدى الشركه ثلاث فروع رةيسيئ تورد بضئاعاه نم لاخلاه شتمل 
مدينة الرايض وجده والميصق. إلا أن أي تعلط يف النلق أو الارتفاع يف لكتفة أسعار الوقود يسؤثر 

عىل قدرة الشرةك عىل توريد منتاهتاج لعماهئلا والذي يؤثر اًًبلس عىل نتجئا وعمايلت الشرةك.
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المخاطر المتعلقة بالعيوب التصنيعية 	.14

 يربتـط جـزء يبكر مـن أعمـال الشـرةك بتاجرة وصتنعي الاجزج والمرااي ودكيورات الالويمنيوم وتراهبيك 
وهـذه العميلـات معرضـة لبعـض المخاطـر المتعقلـة ابلعيـوب التـي قـد حتـدث هيفـا خـلال صتنيعاه 
أو هلقنـا أو العيـوب النجتاـة مـن أطخـاء نتجيـة سـوء سـلوك أو صتـرف مـن الموظفيــن ، وإن أي 
عيــوب فــي المنتجــات المصنعــة مــن بقــل الشــرةك أو عــدم التزاهمــا ابلمواصفــات المتعقاــد 
عهيلــا مـع العمـلاء سوف يعرضهـا إلـى مخاطـر دعـاوى المسـؤولةي المحتملـة والتـي سـتؤثر سـابل 

علـى توقعـات أعمـال الشـرةك ونتئاـج عمهتايلـا ووضعهـا المالـي شبـلك جوهـري.

المخاطر المتعلقة بتوفر الوماد الخام وتقلب أسعارها 	.15

 تعتمــد إيــرادات وأربــاح الشــرةك علــى اسلأــعار الســئادة لسلــعل والمــواد الخــام واخصــة الاجزج 
واللطـب  ابلعـرض  المدفوعـة  العالميـة  اسلأواق  علـى  السـعل  هـذه  أسـعار  وتعتمـد  والالويمنيوم. 
العالمييـن، مـع العلـم بـأن اسلأـواق العالميـة عرضـة لتبلقـات سـريعة وواسـعة النطـاق. إن الشـرةك 
بـأن  علمـا  اساسلأـةي،  السـعل  أسـعار  علـى  تؤثـر  التـي  العوامـل  علـى  السـطيرة  مـن  تتمكـن  لـن 
السـوق،  جتـار  بقـل  مـن  والمضاربـة  السـوق،  ومخـاوف  واللطـب،  العـرض  فـي  الفعيلـة  التغيـرات 
والعوامـل الدوليـة الاقتاصدةي والسايسـةي يمكـن أن تؤثـر علـى اسلأـعار ودقـة الافتراضـات و/ أو 
التوقعـات المسـتةيلبق لشلـرةك، وابلتالي إفن ذلك كيسـون لـه تأثيـر سـيبل وجوهـري علـى أعمـال 

الشـرةك ونتئاـج عمهتايلـا ووضعهـا المالـي شبـلك عـام. 

49



تـقـريــر مجلس إدارة
شركة رؤوم التجارية

المخاطر المتعلقة بعقود الإستئجار: 	.16

وضمـان  المصنع  مواقـع   سإبـتئاجر  الخاصـة  التعقاديـة  تلإابفيقاـات  الشـرةك  التـزام  عـدم  إن 
اسـتمراريتاه بنفـس الشـروط الاحليـة أو شـروط تفضيليـة، سـوف يعرضهـا لخسـارة لتـك المواقـع 
أخـر ممـا سـيؤثر شبـلك سـيبل وجوهـري علـى  إلـى مواقـع  إلـى قنـل صمنعاه  ممـا سـيضطراه 
أراضى  واحد اقمم عىل ثلاث عطق  لشلرةك صمنع  أن  يذكر  ، كما  المالـي  أعمالهـا ومرهزكـا  نتئاـج 
سمتأجره نم اليهئة السعودةي للمدن الصناعةي ومناطق التقنةي )مدن( وجميعاه بمدينة الميصق، 
اتريخ  يف  اهب  الخاص  ااجيلإر  عقد  وينتىه  مرعب  متر   6,256 الأولى  الأرض  طقعة  ةحاسم  ولبتغ 
2029/08/15م، ولبتغ ةحاسم طقعة الأرض اليناثه 15,428 متر مرعب وينتيه عقد ااجيلإر الخاص اهب 
ااجيلإر  عقد  وينتىه  مرعب  متر   4,971 الاثلثه  الأرض  طقعة  ةحاسم  ولبتغ  2030/07/20م،  اتريخ  ىف 

الخاص اهب ىف اتريخ 2030/11/06م. 

المخاطر المتعلقة بأسعار صرف العملات الأجنبية:  	.17

تخضــع بعــض معماــلات الشــرةك يفمــا يتعلــق صحبولهــا علــى المــواد الخــام والآلات الصناعيــة 
وطقــع الغيــار لعمــلات غيــر الريــال الســعودي ، لا ســيما الــدولار الامركيــي وجكــزء مــن سايســة 
الممكلــة النقديــة فــإن الريــال الســعودي حتــى اتريـخ هذا التقرير مربـوط ابلـدولار الامركيـي سبـعر 
صـرف قيـدر بــ 3.75 ريـال سـعودي باقمـل 1.00 دولار امركيـي. الا انـه لا يوجد تأيكـدات علـى ثبـات 
سـعر الصـرف للريـال السـعودي باقمـل الـدولار الامركيـي ، وقـد تـؤدي هـذه التبلقـات فـي يقمـة 
الريـال السـعودي باقمـل العمـات اجلأنيبـة التـي ستـخداهم الشـرةك لشـراء المـواد الخـام ولدفـع 
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املأركيـي(  الـدولار  ذلـك  فـي  )بمـا  الغيـار  وطقـع  الصناعيـة  بـالآلات  المتعقلـة  اخلأـرى  النفقـات 
إلى زيـادة النفقـات ممـا سـكيون لـه اثـر سـيبل وجوهـري علـى اعمـال الشـرةك ونتئاـج عمهتايلـا 

ومرهزكـا المالـي وتوقعهتاـا المسـتةيلبق.

18.	 المخاطر المتعلقة بتوفير التوميل مستقبلا

فـي  التوسـع  طخـط  لتمويـل  بنيكـة  وستـلايهت  قـروض  علـى  الصحـول  إلى  الشـرةك  حتتـاج  قـد   
المسـتلبق لذلـك فـان عـدم قـدرة الشـرةك علـى الصحـول علـى التمويـل الـذي حتتجاـه مـن هجـات 
علـى  اثـر سـيبل  لـه  الشـرةك سـكيون  مـع  تتنساـب  تفيليصـة بقمولـة  شبـروط  تمويـل  او  ممولـة 
يعتمـد علـى  التمويـل  الصحـول علـى  ان  ابلذكـر  الجديـر  التشـغةيلي. ومـن  الشـرةك وعمهتايلـا  اداء 
رأس مـال الشـرةك ومرهزكـا المالـي وتدهتاقفـا النقديـة والضمناـات المقدمـة كمـا أن عـدم قـدرة 
الشـرةك علـى الصحـول علـى التمويـل المنساـب اذا اسـتدعت الجاحـة سـيوثر سـاًًبل علـى الشـرةك. 

وجدير ابلذكر أنه لا يوجد لدى الشركه أيّّ قروض تمويليه كما يف 31 دسيمبر 2023م.

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الومظفين غير السعوديين 	.19

2023/12/31م   بتاريـخ  الشـرةك  الموظفيـن فـي  اجمالـي  الاجنيبـة سنـةب 84 % مـن  العمالـة  شتـلك 
مما قد يؤثر عىل نتئاـج أعمــال الشــرةك ووضعهــا المالــي ونتهجئاــا التشــغةيلي شبــلك ســيبل 
بــدلاء  إاجيد  أو  السعودنيي  غير  نم  العمالــة  مــن  كوادراه  علــى  المفاحظــة  مــن  تتمكــن  لــم  إذا 

عنهــم بنفــس المهــارات والخبــرات الملطوبــة.

 كمــا ماقــت الممكلــة ابتــداء مــن شــهر يوليــو مــن عــام 2017م بتيبطــق رســوم اضيفاــة علــى 
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مــن  والــذي   2030 المالــي  التــوازن  يقحتــق  برمانــج  ضمــن  وذلــك  الاجنةيب  العمالــة  مراقفــي 
هـذه  دلخـت  المواطنيـن.  مـن  أبكـر  عــدد  لتوظيــف  لشلــراكت  إضفاــي  دافــع  إعطــاء  أهدافــه 
القـرارت يحـز التنفيـذ يف بداةي عام 2018م واكن هناك تأثير يبلس عىل رةيحب الشرةك، إفن اليزـادة 
عمومـاًً  السـعودنيي  غيـر  موظفهيـا  عـن  الشـرةك  سـتدفعاه  التـي  الكحويمـة  للرسـوم  المتوقعة 
ستـؤدي إلى زيـادة لكتفـة اماقلإـات التـي سـيتحماهل الموظـف غيـر السـعودي لعهتلائاـم وإلـى 
زيـادة لكتفـة المعشيـة عيلـه ومـن الممكـن أن يـؤدي ذلـك بقولـه ابلعمـل فـي شـراكت أخـرى أو دول 
جمـاورة أخـرى، وإذا مـا حـدث ذلـك املأـر، سفـتواجه الشـرةك صعوبـة فـي المفاحظـة علـى أصحـاب 
الكفـاءات مـن موظفهيـا مـن هجـة، وقـد تضطـر إلـى حتمـل لكتفـة اليزـادة فـي الرسـوم الكحويمـة 
المرطبتـة ماقإبـات عهتلائاـم مـن هجـة أخـرى، والتـي ستسـبب فـي زيـادة الأعبـاء الماليـة علـى 

الشـرةك، والتـي مـن شـأاهن التأثيـر سـاًًبل علـى أعمـال الشـرةك وأرهحابـا ونتئاـج عمهتايلـا. 

.

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الومظفين الرئيسين والإدارة التنفيذية. 	.20

تعتمد الشرةك عىل قدرات وبخرات المسؤولني التنفيذنيي العنيلما لداهي وغيرمه نم الموظفني 
انييساسلأ. إلا أاهن قد لا ستتعيط أن تضمن استاطقب موظفني جدد. أو الاحتفاظ فلأابراد المؤنيله 
الاحتفاظ  عدم  أو  الرنييسيئ  الموظفني  اسخرة  تؤدي  أن  ويمنك  الةيفاك،  ابلخبرة  يتمتعون  الذني 
يف  اخلأرني  المؤنيله  ابلموظفني  والاحتفاظ  وتوظيف  جتديد  عدم  أو  المؤنيله  ابلموظفني 
ان  صخوصا  سمتلابق  والنمو  ابلتوعس  الشرةك  ةين  عىل  وجوهرةي  ةيبلس  عوابق  إلى  المستلبق 
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معظم التنفيذنيي يف الشرةك ناكوا عم الشرةك لفترة طوةلي، و يف احل اسخرة الشرةك للموظفني 
التشغةيلي  ونتاهجئا  المالي  ومراهزك  الشرةك  عمايلت  إفن   ، المؤنيله  الموظفني  أو  الرنييسيئ 

ستتأثر لكشب يبلس وجوهري.

المخاطر المتعلقة بالأنظمة ولواحئ البيئة والصحة والسلامة 	.21

تنظم  والتي  الممةكل  يف  المةقبط  اليبئةي  وانلأظمة  ابلتشريعات  الالتزام  الشرةك  أعمال  تتبلط 
اهيف،  والعنيلما  الصناعةي  المناشت  وةملاس  المهنةي  والةحص  اليبئةي  المعييار  مناه  جوابن  عدة 
ويمنك ان ينتج عن صمنع الشرةك مواد النفايات والمواد الملوثة المنبعةث التي يمنك ان تؤدي- يف 
احل لم يتم الطيسرة عيله واداراهت لكشب صيحح او يف احل تركت دون علاج او إدارة يلسمة إلى طخر 
ابليبئة وصةح الااسنن. وعىل  المايه والتأثير عىل نوعةي الهواء مما يسنتج عنه ضرر  لتوث اصمدر 
الرغم نم عدم تعرض الشركه لملث هذه المخالفات أو الغراامت اقباس، إلا ان عدم الإلتزام واملإتاثل 
اللماك ابلتشريعات وانلأظمة اليبئةي يسؤدي إلى اغلاق عناصم الشرةك كما سوف يعرض الشرةك 
الرةيباق عاهيل والتي ستؤثر ابلس عىل  الاهجت  أو عقوابت قد تفرضاه  أو غراامت  إلى مخالفات 
عماهتايل ثيحب حتد نم نمو إيرادااهت أو تعقل عماهل أو تراهصيخ وسوف يؤثر ذلك عىل قمدراهت 

عىل زماولة اعمالاه وابلتالي يسنتج عنت ذلك تأثير يبلس عىل نتاهجئا المالةي وريحبتاه.

المخاطر المتعلقة بتطبيق حئلاة وحكمة الشركات 	.22

ماقت الشرةك تابخاذ اجلإراءات المتعةقل بتقيبط البنود الإلزاةيم نم لاةحئ حوكمةالشراكت الاصدرة 
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نم  اعتماداه  مت  وقد  حبوكمتاه  الخاصة  قواعداه   الشرةك  أصدرت  ثيح  المالةي،  يهئةالسوق  عن 
لاةحئ  أن  نم  وابلرغم  2021/05/27م(  )المواقف  1442/10/15ه  بتاريخ  الاصدر   قبراره  الإدارة   سلجم 
هذه  أن  )نمو(،كما  الموازةي  السوق  يف  المدرةج  الشراكت  عىل  استراشدةي  تعد  الشراكت  حوكمة 
التعيلمات يقد التعدلي والتطوير التشريعي المتسمر لا يسما عم دخول نظام الشراكت الجديد زيح 
النفاذ.كما أن الشرةك ةمزلم بعد انتاقلاه إلى السوق الرةيسيئ بتقيبط ةفاكالاكحم الإلزاةيم التي 
تفرضاه لاةحئ حوكمة الشراكت عىل الشراكت المدرةج يف السوق الرةيسيئ. ولذا،إفن عدم قمدرة 
أعضاء سلجم الإدارة وأعضاء الاجلن عىل الايقم ابلمسؤولايت المحددة لمه بما كيفل حمةيا اصملح 
الشرةك وهاسمماهي سوف يؤثر عىل قيبطت نظام الحوكمة يف الشرةك، كما إن عدم التزام الشرةك 
بمتابلطت ااصفلإح المستمر بعد الانتاقل إلى السوق الرةيسيئ،أو إخفاهقا يف قيبطت أي نم ااكحلأم 
أعمال  الشراكت،إفن ذلك يسؤثر لكشب يبلس وجوهري عىل  الواردة يف لاةحئ حوكمة  الإلزاةيم 
الشرةك المستةيلبق ومراهزك المالي ونتاهجئا التشغةيلي .وجيدر ابلذكر أنه اعتمد سلجم الإدارة عددا 
نم الاسايست والوائح التي تمت صايغتاه واقف لةحئلا حوكمة الشراكت الاصدرة عن يهئة السوق 
المالةي وذلك تميهدا لتقدمي طبل الانتاقل إلى السوق الرةيسيئ. وجمعي هذه الاسايست معتمدة 
تعمل  الشرةك  إفن  حداثي،  عدلت  الشراكت  حوكمة  لاةحئ  أن  وثيح  الشراكت،  حوكمة  لةحئلا  واقف 
عىل حتدثي ةفاك اهتاسايس بما يتواقف عم التعدلايت الحدةثي لةحئلا حوكمة الشراكت.ويعتمد اجنح 
الشرةك يف التقيبط اليحصح لتلك الاسايست واللوائح عىل هفماه وإدرااهك لكشب صيحح نم لبق 
سلجم الإدارة ولناجه وابكر التنفيذنيي يف الشرةك. وخلأابص يفما يتعقل حبوكمة المسلج ولناجه، 
هذه  أن  وبما  العةقلا.  ذات  الأطراف  عم  والمعلامات  الماصلح  بتعارض  الخاصة  الاسايست  لايسما 
التعدلايت جديدة، قد يواجه سلجم الإدارة ولناجه وباكر التنفيذنيي يف الشرةك صعوابت يف سرعة 
التأملق معاه واهقيبطت، املأر الذي نم شأنه أن يؤدي إلى عدم التزام الشرةك ومخالفتاه لةحئلا 
حوكمة الشراكت مما كيسون له تأثير يبلس وجوهري عىل أعمال الشرةك ونتجئا عماهتايل ومراهزك 
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المالي وتوقعاهتاه المستةيبلق.

المخاطر المتعلقة باعتماد الشركة على الوماقع المستأجرة 	.23

قتوم الشرةك سابتئاجر  الأراضي الماقم عاهيل الفروع والمستودعات وكذلك المعناص و يف احلة 
أو  ابلعقد  المحددة  المدة  بعد  لما  ااجيلإر  المفاحظة عىل استمرارةي عقود  الشرةك عىل  عدم قدرة 
الاحلةي أو شروط تفضةيلي إفن ذلك يسؤثر ذلك لكشب يبلس عىل  جتديد العقود بنفس الشروط 
الشرةك ونتجئا عماهتايل ثيح أنه قد صيعب عىل الشرةك إاجيد أراضي بدةلي ذات احاسمت تتنبسا 
الخطر  إلا أن  الرغم نم أن أغبل عقود ااجيلإر ممتده حتى عام 2041م،  عم طيبعة اشنطاه. وعىل 

امزال مئاق وذلك إذا رغب الطرف اخلأر يف إاهنء عقود ااجيلإر الموقعه لبق موعداه.

المخاطر المتعلقة بتركز الإيرادات 	.24

تعتمد إيرادات الشرةك  لكشب أيساس عىل يبمعات  الاجزج بأنواعة ومنتج يبمعات لاسكن، ولكشت 
يبمعات الاجزج نم إجمالي الميبعات ام بسنته %61.39% يف عام 2021م، و %70.77  يف عام 2022م، 
%72.76% يف عام 2023 م. ولكشت يبمعات الاسكلن بأنواعه نم إجمالي الميبعات ام بسنته %37% 

يف عام 2021م، و %28.39 يف عام 2022م، و %24.16 يف عام 2023م .
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صافي التدفق النقدي من الانشطة التشغيلة

صافي رأس المال العامل

نسبة السيوله

نسبة السيوله السريعه *

19,138,765

58,603,108

12

6

49,351,520

72,661,776

10

7

39,419,782

99,746,261

16

13

البنود
31 ديسمبر 2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 2023م

ريال سعودي

31 ديسمبر 2021م

ريال سعودي

مننيسفا  كدخول  الشركه  إرادة  اخرج  ابسلأب  أعلاه  المذكوره  المنتاجت  يبمعات  يف  قنص  أي  إن 
جدد أو ظهور منتاجت أثكر طتورا يسؤدس إلى تأثير يبكر عىل يبمعات الشركه ونم ثم عىل ريحبتاه 

ووضعاه المالي.

25.	 المخاطر المتعلقة بإدارة رأس المال العامل والسيولة

شبـلك  سـيؤثر  أصولهـا  بعـض  ستـليي  علـى  القـدرة  أو  ابلشـرةك  اليفاكـة  السـيولة  توفـر  عـدم  إن 
شابمـر علـى اشنلأـةط التشـغةيلي لشلـرةك ممـا قـد يعيـق حركـة الميبعـات يفؤثـر سـاًًبل علـى الأداء 
ابلسوق،  اقمرنه  عاليه  يسوله  بنةبس  حتتفظ  الشركه  أن  نم  الرغم  وعىل  الشـرةك.  وأربـاح  المالـي 
إلا أن عدم التمنك نم ليصحت الذمم التاجريه يف الاواقت المحدده قد يؤدي إلى عزج مؤقت يف 

اليسوله ورأس المال العلما.

لاخل  السريعه  اليسوله  وةبسن  اليسوله  وةبسن  العلما  المال  رأس  يقمة   التالي  الجدول  ويوضح 
السنوات المالةي المنتةيه ىيف 31 دسيمبر 2021م، 2022م، 2023م.
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صافي التدفق النقدي من الانشطة التشغيلة

صافي رأس المال العامل

نسبة السيوله

نسبة السيوله السريعه *

19,138,765

58,603,108

12

6

49,351,520

72,661,776

10

7

39,419,782

99,746,261

16

13

البنود
31 ديسمبر 2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 2023م

ريال سعودي

31 ديسمبر 2021م

ريال سعودي
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المخاطر الاقتصادية 	.1

يعتمد الأداء المستيلبق المتوعق لشلرةك عىل عدد نم العوالم التي تتعقل ابلظروف الاقتاصدةي 
يف الممةكل لكشب عام وشتمل، عىل ليبس الماثل لا الصحر، عوالم التضخم  ونمو النجتا الميلح 
اجلإمالي ومتوطس دلخ الفرد  وحنو ذلك، ويعتمد اقتاصد الممةكل اليلك واليئزج لكشب أيساس 
عىل النفط والصناعات النفةيط والتي لا زتال طيستر عىل ةصح يبكرة نم النجتا الميلح اجلإمالي، 
وعيله إفن أي ابلقتت ةيبلس حتدث يف أسعار النفط كيسون لاه أثر شابمر وجوهري عىل ططخ 
ونمو اقتاصد الممةكل وانلإفاق الكحويم لكشب عام، والذي نم شأنه التأثير ابلس عىل أداء الشرةك 
المالي، نظرا لعماهل ضمن منظوةم اقتاصد الممةكل وتأثراه بمعدلات انلإفاق الكحويم. كما يعتمد 
استمرار نمو اقتاصد الممةكل عىل عدة عوالم أخرى بما اهيف استمرار النمو اليناكس واستثمارات 
الاطقعني الكحويم والخاص يف البنةي التحتةي، لذا إفن أي تغيير يبلس يف أي نم هذه العوالم 
الشرةك  أعمال  عىل  وجوهري  يبلس  لكشب  يسؤثر  وابلتالي  الاقتاصد  عىل  يبكر  تأثير  له  كيسون 

ونتاهجئا المالةي وتوقعتاه المستةيلبق.

مخاطر المتعلقة بالبيئة التنافسية: 	.2

منتاجت  وقتدم  الشرةك  أعمال  اطقع  نفس  يف  تعمل  أخرى  شراكت  وجود  عند  المنةسفا  تنشأ 
يوجد ضمان  المنةسفا، ولا  يبئة عالةي  الشرةك  تعمل اهيف  التي  اليبئة  أو منةسفا، وتعد  ةهباشم 
سابتمرار قدرة الشرةك عىل المنةسفا لكشب فعال عم الشراكت اخلأرى، كما تؤثر اسايست ستعير 

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل فيه الشركة
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منيسفا الشرةك عىل أدااهئ وهوامش أراهحاب، إفن لم تتمنك الشرةك نم التاجوب صبورة سريعة 
ابلس  التأثير  وابلتالي  السوق،  يف  الشرةك  ةصح  خفض  إلى  ذلك  يسؤدي  المطيحه  التغيرات  عم 

ولكشب جوهري عىل أعمال الشرةك ونتجئا عماهتايل ووضعاه المالي وتوقعاهتا المستةيلبق.

مخاطر المتعلقة بفرص النوم: 	.3

تعتمد قدرة الشرةك يف طتوير أعمالاه عىل سمتوى المنةسفا يف السوق، وتوفر الموارد المادةي 
والشبرةي، وقدرة فرقي إداراهت، وانلأظمة الناقوةين، وغيراه. وابلرغم نم نمو الشرةك يف الماضي، 
إلى أنه لسي هنالك ضمان ابلمفاحظة عىل سمتوى نم النمو المتواصل، ثيح أن الشرةك قد تواجه 
صعوابت يف توسعة اشنطاه وتنمةي صحتاه السوةيق وزايدة يبمعاهتا بتعاًً للتغيرات الاقتاصدةي 
المةيلح والعالمةي وقنص الكفاءات العةلما، وعيله نإفه يف احل لم تتمنك الشرةك نم إدارة نمواه 
لكشب إيباجي قفد تتأثر قدراهت يف طتوير اشنطاه وزايدة صحتاه السوةيق أو الحفاظ عاهيل وزايدة 
أرابح أعمالاه وتعزيز العوائد لمهاسماهي، مما يسؤثر ابلس عىل أداء الشرةك ونتجئا عماهتايل ومراهزك 

المالي وتوقعاهتا المستةيلبق.

المخاطر المتعلقة بالتقلبات في العرض والطلب 	.4

يتأثر اطقع الشرةك كغيره نم الاطقعات بتابلقت العرض والبلط يف السوق، كما ومكحب طيبعة 
اشنط الشرةك، إفن فترة *** لقت اهيف أعمال الشرةك.
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الشراكت  إنتةيجا  عىل  يسؤثر  البلط،  يف  البهوط  عم  انلإتاج  سمتوايت  يكتف  عدم  إفن  لذلك، 
الاطقع لكشب عام، وابلتالي يسؤثر ابلس  أداء  بدوره  عىل  لداهي، والذي يسؤثر  العيب  وسمتوايت 

عىل أداء الشرةك ونتجئا عماهتايل ومراهزك المالي وتوقعاهتا المستةيلبق.

المخاطر المتعلقة بوقوع الوكارث الطبيعية 	.5

قد تتعرض الشرةك إلى أضرار نم الكوارث اليبطعةي التي بيصت مرااهقف لثم الفيضانات والحراقئ 
تتوفر شبروط  أو لا  تأيمنةي يفاكه عاهيل  تتوفر تغةيط  التي لا  اخلأرى  اليبطعةي  والزلازل واحلأداث 
معقولة اجتراي إلى بكتد الشرةك اكتليف يبكرة وطةلئا، كما يؤثر شبدة عىل قدرة الشرةك وعىل أداء 

وممارةس عماهتايل، وابلتالي التليلق نم نتاهجئا التشغةيلي.

يبلس  أثر  لذلك  كيسفون  الشرةك،  ل  وأصو  بمراقف  وإضراراه  طيبعةي  كوارث  حدوث  احلة  ويف 
وجوهري عىل أعمال الشرةك ونتجئا عماهتايل ومراهزك المالي وتوقعاهتا المستةيلبق.

المخاطر المتعلقة باسلاتيراد 	.6

ستتورد الشرةك الاجزج واسسكوارات الاجزج لكشب ريسيئ نم لاك نم الاامرات العرةيب المتحدة والنيص 
والتي تعد مواد اخم أةيساس )لثم الاجزج والمرااي والفلوت غلاس متعدد السماكات والكوتنج غلاس 
والماكست والوااهجت( لعماهتايل.  إن فـرض أي متبلطـات ناقوينـة أوتنظيميـة جديـدة، ثمـل رسـوم 
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والعقوبـات  الجمريكـة،  والتعريفـات  الاسـتيراد،  صحـص  التعويضيـة،  أوالتدايبـر  الإغـراق  حفاكمـة 
والماقطعـة وغيرهـا مـن التدايبـر، التـي قد تعتمداه الكحومـات ، سـتؤثر علـى الوضـع التنسفاـي 
للمنتجـات المصنعـة مـن بقـل الشـرةك أو يعـول دون يبـع هـذه المنتجـات فـي بعـض اللبـدان، والتـي 
كيـون لهـا تأثير سـيبل وجوهـري علـى نتئاـج وعميلـات الشـرةك، وتوقعهتاـا المسـتةيلبق ومرهزكـا 

المالـي.

المخاطر المتعلقة بالظروف المناخية 	.7

قد تؤدي التغيرات المنةيخا اكرتفاع دراجت الحرارة و طهول ااطملأر الغيزرة وأنماط السقط المتةبلق 
قد  كما  لعماهئلا،  الشرةك  منتاجت  إاصيل  تأخر   أو  الشرةك  عناصم  يف  انلإتاج  عمايلت  تعلط  إلى 
يؤثـر ذلك  علـى سمعة وقـدرة الشـرةك لأداء و ممارسـة عمهتايلـا وابلتالـي التيلقـل مـن نتهجئاـا 
التشـغةيلي. و سـكيون لذلـك أثـر سـيبل وجوهـري علـى أعمـال الشـرةك ونتئاـج عمهتايلـا ومرهزكـا 

المالي وتوقعهتاـا المسـتةيلبق.

المخاطر المتعلقة بوقف الوحافز  الوكحمية الداعمة للتنمية الصناعية 	.8

تتمتع الشرةك حبوازف دعم كحوةم الممةكل لاطقلع الصناعي لتحفزي المنشآت العنيلما اهيف فعىل 
ليبس الذكر لا الصحر ابمدرة تخفيض الملباق المالي  للعنيلما غير السعودنيي يف المنشآت الصناعةي. 
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الإيرادات

تكلفة الإيرادات

إجمالي الربح

الربح التشغيل

صافي الربح قبل الزكاة

صافي ربح السنة

 قائمة الدخل

96,650,846

(65,706,078)

30,944,768

20,798,685

19,526,160

16,787,297

2019

108,855,176

(69,490,817)

39,364,359

28,941,654

27,677,302

26,066,654

2020

110,191,981

(72,196,459)

37,995,522

27,577,308

26,490,271

24,882,353

2021

135,229,032

(91,520,569)

43,708,463

34,141,220

32,361,654

30,743,382

2022

135,041,376

(91,748,518)

43,292,858

30,869,894

49,234,068

46,575,187

2023

مقارنة نتائج الأعمال

كما استفادت الشرةك نم الحوازف التي قتداهم الكحوةم للمستثمرني نم ألج دعم التصنعي يف 
الممةكل بما مهاسي يف قيقحت التنمةي المستداةم، تمايشا عم رؤةي الممةكل 2030. ويف احل رعف 
أو تخفيض هذه المابدرات كيسون لاه لهـا تأثير سـيبل وجوهـري علـى نتئاـج وعميلـات الشـرةك، 

وتوقعهتاـا المسـتةيلبق ومرهزكـا المالـي.
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الإيرادات

تكلفة الإيرادات

إجمالي الربح

الربح التشغيل

صافي الربح قبل الزكاة

صافي ربح السنة

 قائمة الدخل

96,650,846

(65,706,078)

30,944,768

20,798,685

19,526,160

16,787,297

2019

108,855,176

(69,490,817)

39,364,359

28,941,654

27,677,302

26,066,654

2020

110,191,981

(72,196,459)

37,995,522

27,577,308

26,490,271

24,882,353

2021

135,229,032

(91,520,569)

43,708,463

34,141,220

32,361,654

30,743,382

2022

135,041,376

(91,748,518)

43,292,858

30,869,894

49,234,068

46,575,187

2023

مقارنة نتائج الأعمال

وصخواهم 18 اةكرشل  صلأول  ينايب  رسم  أو  جدول  شكل  ىلع  ةصلاخ 
ونتائج عملياتها يف انسلوات المالية الخمس الأخيرة أو منذ التأسيس 

أيهما أقصر.
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مقارنة نتائج أعمال الشركة
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مقارنة نتائج أعمال الشركة

65



تـقـريــر مجلس إدارة
شركة رؤوم التجارية

النقد ومافي حكمة في بداية السنة

صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

النقد ومافي حكمة في نهاية السنة

التدفقات النقدية

17,784,305

(10,926,362)

(537,641)

(971,647)

5,348,655

2019

5,348,655

35,004,822

(550,087)

(16,016,422)

23,786,968

2020

23,786,968

19,138,765

(2,105,290)

(18,766,707)

22,053,736

2021

22,053,736

49,351,520

(38,654,501)

(21,038,221)

11,712,534

2022

11,712,534

39,419,782

(8,797,171)

(19,706,166)

22,628,979

2023

مقارنة التدفقات النقدية

مقارنة الأصول والخصوم

66



تـقـريــر مجلس إدارة
شركة رؤوم التجارية

النقد ومافي حكمة في بداية السنة

صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

النقد ومافي حكمة في نهاية السنة

التدفقات النقدية

17,784,305

(10,926,362)

(537,641)

(971,647)

5,348,655

2019

5,348,655

35,004,822

(550,087)

(16,016,422)

23,786,968

2020

23,786,968

19,138,765

(2,105,290)

(18,766,707)

22,053,736

2021

22,053,736

49,351,520

(38,654,501)

(21,038,221)

11,712,534

2022

11,712,534

39,419,782

(8,797,171)

(19,706,166)

22,628,979

2023

مقارنة التدفقات النقدية

مقارنة التدفقات النقدية
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معدل نمو الإيرادات

معدل النمو في صافي الدخل

هامش الربح الإجمالي

النسبة الحالية

هامش صافي الدخل الشامل

الإيرادات إلى إجمالي الأصول

نسبة الالتزامات إلى حقوق الملكية

العائد على الأصول

العائد على حقوق الملكية

المؤشرات المالية

1.23%

4.54%-

34.48%

12.16

22.94%

79.21%

45.73%

18.17%

26.48%

2021

22.72%

23.55%

32.32%

10.18

22.47%

87.82%

43.79%

19.73%

28.37%

2022

0.14%-

51.5%

32.06%

16.08

34.46%

74.39%

33.05%

25.63%

34.11%

2023

المؤشرات المالية
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معدل نمو الإيرادات

معدل النمو في صافي الدخل

هامش الربح الإجمالي

النسبة الحالية

هامش صافي الدخل الشامل

الإيرادات إلى إجمالي الأصول

نسبة الالتزامات إلى حقوق الملكية

العائد على الأصول

العائد على حقوق الملكية

المؤشرات المالية

1.23%

4.54%-

34.48%

12.16

22.94%

79.21%

45.73%

18.17%

26.48%

2021

22.72%

23.55%

32.32%

10.18

22.47%

87.82%

43.79%

19.73%

28.37%

2022

0.14%-

51.5%

32.06%

16.08

34.46%

74.39%

33.05%

25.63%

34.11%

2023

تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة.19
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الإيرادات

تكلفة الإيرادات

إجمالي الربح

ربح التشغيل

صافي الربح قبل الزكاة

صافي الربح السنة

الفروقات في النتائج التشغيلة عن
نتائج السنة السابقة

135,229,032

91,520,569

43,708,463

34,141,220

32,361,654

30,743,382

2022م
ريال سعودي

135,041,376

91,748,518

43,292,858

30,869,894

49,234,068

46,575,187

2023م
ريال سعودي

(187,656)

227,949

(415,605)

(3,271,326)

16,872,414

15,831,805

0.14%-

0.25%

0.95%-

9.58%-

52.14%

51.50%

نسبة التغيرصافي التغير
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الإيرادات

تكلفة الإيرادات

إجمالي الربح

ربح التشغيل

صافي الربح قبل الزكاة

صافي الربح السنة

الفروقات في النتائج التشغيلة عن
نتائج السنة السابقة

135,229,032

91,520,569

43,708,463

34,141,220

32,361,654

30,743,382

2022م
ريال سعودي

135,041,376

91,748,518

43,292,858

30,869,894

49,234,068

46,575,187

2023م
ريال سعودي

(187,656)

227,949

(415,605)

(3,271,326)

16,872,414

15,831,805

0.14%-

0.25%

0.95%-

9.58%-

52.14%

51.50%

نسبة التغيرصافي التغير

إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة 20
السابقة أو أى توقعات أعلنتها الشركة.
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تـقـريــر مجلس إدارة
شركة رؤوم التجارية

إاضيح لأي الاتخف نع ريياعم المحاسةب المتعمدة نم اةئيهل اعسلودةي 21
للمراجعين و الحماسبين.

السعودةي  اليهئة  نم  الاصدرة  المةقبط  المبساحه  معييار   عن  اختافلات  أو  فرواقت  أي  يوجد  لا 
اليحصح بسح  ابللكش  الشرةك  لاجست  إعداد  مت  ااصفلإح، ثيح  تتبلط  والمنيبساح  للمراجعني 

معييار المةبساح الاصدرة عن اليهئة السعودةي للمراجعني والمنيبساح

اهيف 22 اةكرشل  لمكةي  وةبسن  اهلام  ورأس  ةعبات  ةكرش  لك  اسم 
والدوةل  علماهتايل,  ارلئسي  المحل  والدوةل  ارلئسي  واشنطاه 

محل أتساهسي

لايوجد أي شراكت باتعة

ليصافت الأسهم وأدوات الدني ااصلدرة لكل ةكرش ةعبات23

لا يوجد أي أمهس وأدوات دني صادرة لأي شرةك باتعة
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شركة رؤوم التجارية

 وفص ايسلسة الشركـة يف توزعي أرابح الأسهم 24

ت	خضع عمةيل توزيع الأرابح  إلى  يقود  معينة  وقف النظام ايساسلأ  لشلرةك  الاصدر والمعتمد  -
بتاريخ ٢٠٢٢/٨/٣٠م ثيح تنص المادة الخةسما والأربعون عىل أن توزعي  أرباح الشركة الصافية 

السونية على اولجه الآتي : 

يجنب %10 مصافي الأرباح تلكوين الاحتياطي اظنلامي للشركة ويجوز أن تقرر الجعمية اعلامة  	-
اعلادية

وقف هذا اتلجنيب متى لبغ الاحتياطي اذملكور %30 من راس املال ادملفوع. 

مصلحة  يحقق  اذلي  بالقدر  وذكل  أخرى  احتياطات  تكوين  تقرر  أن  العادةي  العةما  ل	لجعمية  -
ثابهت قدر الإمكان على املساهمين وللجعمية اذملكورة ككلذ  أرابح  الشركة أو يكفل توزيع 
أن تقتطع من صافي الأرباح مباغل لإنشاء مؤسسات اجمتاعية علاملي الشركة أو عملاونة ما 

يكون قائما من هذه اؤملسسات.

مجلس  ملكافأة  الباقي  من   )5%( تمثـل  نسبة  املساهمين  على  ذكل  بدع  الباقي  من  يوزع  	-
الإدارة على أن يكون استحقاق هذه املكافأة منتاسبا مع دعد الجلسات اتلي يحرضها اوضعل

-	 يجوز ملجلس إدارة الشركة توزيع أرباح مرحلية على املساهمين بشكل نصف سوني أو ربع 
سوني بدع اصوتلية للجعمية اعلامة وموافقة الجعمية على توزيع هذه الأرباح , وذكل وفق 

اوضلابط اتلي تعضها

اعلامـة  الجـعمية  ومـوافـقـة  الإدارة  مجلس  اقرتاح  على  بناء  للشـركـة  يجوز   - اتخملصة  الجهة 
اعلادية  اعلامة  للجعمية  يجوز  كما   (, سنـويـة  ربع  أو  مـرحـلـيـة(نصف  أربـاح  تـوزيـع  الـعـاديـة 

توفيض مجلس الإدارة بـتـوزيع أربـاح مـرحـلـيـة (نصف أو ربع سونية  
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وفص لأي لصمحة يف ةئف الأسهم ذات الأحةيق يف اصتلوتي عتود 25
اخشلأص (عدا أاضعء سلجم الإدارة وكبار التنفيذين وأقربائهم) أبلغوا 
الشركة بتلك الحقوق بومجب المادة الخامسة والثمانين من قواعد 
طرح الأوراق المالية والإلتزامات المستمرة، وأي تغيير في تلك الحقوق 

خلال السنة المالية الأخيرة.

لا توجد أي ةحلصم يف فئة امهسلأ ذات اةيقحلأ يف التصويت تعود شلأخاص عدا أعضاء سلجم 
إدارة الشركـةو أقرمهئاب وابكر التنفيذنيي و أقرمهئاب ألبغوا الشركـة بتلك القحوق أو أي تغيير يف 

لتك القحوق لاخل السنة المالةي.

وفص لأي لصمحة وأوراق ةيلام قاعتدةي وحقوق ااتتكب عتود اضعلأء 26
سلجم إدارة الشركة وابكر انييذيفنتل وأاقرهبم يف اسهم أو أدوات 
دني اةكرشل أو اى من شركاتها التابعة وأي رييغت يف لتك الملصحة 

أو لتك الحقوق لاخل اهنسل المةيلا اريخلأة

وأي  تملكهما  ونسبة  القصر  وأولادهم  وزوجاتهم  افنتليذيين  وكبار  الإدارة  مجلس  أضعاء  أسهم 
تغيير في تلك املصلحة خلال اعلام 2023م
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جـدول أقــارب لجمـس الإدارة:

جـدول ابكر التنفيذنيي :
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شركة رؤوم التجارية

الملعوامت المةقلعت أبي رقوض ىلع اةكرشل سواء تناك واةبج اسلداد 27
نعد الطلب أم ريغ ذلك، وكشف بالدميونيات الإجمالية للشركة والشركات 
التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشركة دسادا لقروض خلال السنة ومبلغ 
أصل القرض وامس الجهة المانحه لها ومدتة ومالبلغ المتبقي وفي حال 

عدم وجود قروض علي الشركة، عليها تقديم إقرار بذلك.

قير سلجم الإدارة بأنه لا توجد أي قروض مستحقة عيل الشرةك كما يف 31 دسيمبر 2023م

وفص ائفلت وإعداد أي أدوات دني قابلة تللحولي وأي  أوراق مالية 28
تعاقدية أو مذكرات قح إكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها 
الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح أى عوض حصلت علية الشركة 

مقابل ذلك.

لا توجد أي أدوات دني ةلباق للتحولي و أي أوراق املةي تعقادةي أو مذكرات قح اكتتاب أو قحوق 
ةهباشم أصدراهت أو منحتاه الشركـة لاخل السنة المالةي 2023م و لا يوجد أي عوض لصحت عيله 

الشركـة.
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شركة رؤوم التجارية

وفص لأي حقـوق توحيل أو ااتتكب بومجب أدوات ديـن قـهلبا تللحولي 29
أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات قح إكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها 

أو منحتها الشركة

لا يوجد أي قحوق حتولي أو اكتتاب بموبج أدوات دني ةلباق للتحولي، أو أوراق املةي تعقادةي، أو 
مذكرات قح اكتتاب، أو قحوق ةهباشم أصدراهت أو منحتاه الشركـة.

وفص لأي اسرتداد أو رشاء أو إلـفـاء من جانب الشركة لأى أدوات دين 30
قابلة للإسترداد وقيمة الأوراق المالية المتبقية مع التمييز بين الأوراق 
المالية الدمرجة التي اشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها 

التابعة.

لا يوجد أي استرداد او شراء او إلغاء نم بناج الشرةك لاي أدوات ةلباق لسلاترداد.
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عدد إجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية الأخيرة 31
أمساء  فية  موضاًًح  إجتماع  كل  كل  حضور  وسجل  انعقادها  وتواريخ 

الحاضرين.

لاخل العام عقد سلجم الإدارة عدد 2 إجتماعات، ويوضح الجدول التالي وتواريخ انعاقداه ولجس 
حضور لك لك إجتماع.
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1

2

3

4

5

6

7

عدد الطلبات

30/04/2023

19/07/2023

25/09/2023

28/09/2023

07/12/2023

11/12/2023

17/12/2023

تاريخ الطلب

الجمعية العامة

إجراءات الشركة

إجراءات الشركة

إجراءات الشركة

توزيعات أرباح

توزيعات أرباح

إجراءات الشركة

سبب الطلب

الطابلت 32 لتك  وتوارخي  المهاسمني  لجسل  اةكرشل  طابلت  عدد 
وأساهباب.
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وفص لأي ةقفص نيب اةكرشل وطرف ذي ةقلاع33

دخلت الشركة خلال عام 2016م في 6 عـقـود إيـجـار مع عبد اعلزيز عبد الله الحميدـ (مساهم رئيسي 
قبل أن تتحول الشركة إلى شركة مساهمة مقفـلة وذكل مقابل مبلغ يقـدر بحـوالي 2,1 مليـون 
ريـال سوعدي سونيا ، وهو ما يمثل نسبة 2,5 % من إجمالي املصاريف كـمـا في 31 ديسمبر 2021م 
يناير  تاريخ 01  الـعـقـود جميعـهـا في  وتـزيـد القيمة الإيجارية 10 % كل خمس سونات وتنـتـهـي 

2041م اوملافق 28/02/1462 هـ .

ويوضح الجدول التالي عقود ااجيلإر عم الطرف ذو العةقلا:
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محل تجاري و مستودع 

بمدينة الرياض حي الفاروق

عبد العزيز عبدالله الحميد

مدة العقد 25 سنة 

تبدأ من 1 / 1 / 2016م 

و تنتهي 1 / 1 / 2041م

(5) سنوات الأولى 
(350000) ريال سعودي.

(5) سنوات الثانية 
(385000) ريال سعودي.

(5) سنوات الثالثة (423500) 
ريال سعودي.

(5) سنوات الرابعة 
(465850) ريال سعودي.

(5) سنوات الخامسة 
(512435)ريال سعودي.

مدينة بريدة بصناعة

عبد العزيز عبدالله الحميدالسليم

مدة العقد 25 سنة

 تبدأ من 1 / 1 / 2016م

 و تنتهي 1 / 1 / 2041م

(5) سنوات الأولى 
(300000) ريـال سـعـودي.

(5) سنوات الثانية 
(330000) ريـال سـعـودي

(5) سنوات الثالثة 
(363000) ريـال سـعـودي.

(5) سنوات الرابعة 
(399300) ريـال سـعـودي.

(5) سنوات الخامسة 
(439230) ريال سعودي.

الطرف ذو العلاقةمبلغ العقدمدة الإيجارموقع العقار

محل تجاري و مستودع 

بمدينة جدة بالخمره
عبد العزيز عبدالله الحميد

مدة العقد 25 سنة 

تبدأ من 1 / 1 / 2016م 

و تنتهي 1 / 1 / 2041م

(5) سنوات الأولى 
(1200000) ريال سعودي.

(5) سنوات الثانية 
(1320000) ريال سعودي.

(5) سنوات الثالثة 
(1452000) ريـال سـعـودي.

(5) سنوات الرابعة 
(1597200) ريـال سـعـودي.

(5) سنوات الخامسة 
(1756920)ريال سعودي.

نوع العلاقة
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الطرف ذو العلاقةمبلغ العقدمدة الإيجارموقع العقار

مستودع بمدينـة بريدة حي 

السالمية
عبد العزيز عبدالله الحميد

مدة العقد 25 سنة

 تبدأ من 1 / 1 / 2016م 

و تنتهي 1 / 1 / 2041م

(5) سنوات الأولى 
(100000) ريال سعودي.

(5) سنوات الثانية (110000) 
ريال سعودي.

(5) سنوات الثالثة (121000) 
ريـال سـعـودي.

(5) سنوات الرابعة (133100) 
ريـال سـعـودي.

(5) سنوات الخامسة 
(146410) ريال سعودي

مستودع و مكتب محافظة 

عنيزه
عبد العزيز عبدالله الحميد

مدة العقد 25 سنه

تبدا من 1/1/2016

و تنتهى 2041/1/1

(5) سنوات الأولى (75000) 
ريال سعودي.

(5) سنوات الثانية (82500) 
ريال سعودي.

(5) سنوات الثالثة (90750) 
ريال سعودي.

(5) سنوات الرابعة (99825) 
ريال سعودي.

(5) سنوات الخامسة 
(109807,5) ريال سعودي

مدينة بريدة على طريق 

عنيزه
عبد العزيز عبدالله الحميد

مدة العقد 25 سنة 

تبدأ من 1 / 1 / 2016م 

و تنتهي 1 / 1 / 2041م

(5) سنوات الأولى (75000) 
ريال سعودي.

(5) سنوات الثانية (82500) 
ريال سعودي.

(5) سنوات الثالثة (90750) 
ريال سعودي.

(5) سنوات الرابعة (99825) 
ريال سعودي.

(5) سنوات الخامسة 
(109807,5)ريال سعودي

نوع العلاقة
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اوملافق   ) هـ   1443  /05 /01  ( يخ  بتار اعنملقد  فياجمتاعها  اعلادية  غير  اعلامة  الجعمية  وافقت  وقد 

يز عبدالله الحميد ( ،ولكن  2021م على عقود الإيجار املبرمة بين الشركة والطرف ذو اعللاقة  ) عبداعلز /12 /05

ألا  يمكن  إذ  مدتها،  انتهاء  عـنـد  الـعـلاقـة  ذو  الأرطاف  مع  اعملاملات  أو  اعلقـود  تلجديد  مضان  أي  لايوجد 

يوافق مجلس إدارة الشركة أو الجعمية اعلامة للشركة على تجديد تلك اعلقود أو اعملاملات من جهة أو ألا 

يوافق الأرطاف في هذه اعلقود أو اعملاملات على تجديدها وفقا للشروط اتلي تطليها الشركة، وتتم تلك 

السنة  فسيكون  كبير،  بشكل  اعلقود  هذه  على  الشركة  متعلااد  ونرظا  بحـتـة  ية  تجار أسس  على  اعتلاملات 

أرث  2022م فإن لا يوجد مباغل مستحقة إلى أرطاف ذات علاقة لإنهائها  30 يونيو علام  أشهر اتنملهية في 

معلياتها  ونتائج  املالي  ووعضها  وتوقعاتها  أمعالها  على  وباتلالي  الشركة  ربحية  على  وجوهري  سلبي 

وتجدر الإشارة بأنه بناء على القوائم املالية رتفلة.
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عبد العزيز بن عبد الله الحميد

الاسم

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة 

المنصب

صالح بن عبد الله العريفي

بدر بن حمد القاضي

نائب رئيس مجلس الادارة

حميد بن عبد الله الحميد

لعموامت لعتتق أبي أعمال أو قعود تكون اةكرشل طافر اهيف أو تناك 34
اهيف لصمحة جوةيره لاحد أاضعء سلجم الإدارة أو ابكر انييذيفنتل اهيف أو 
لأي صخش ذي ةقلاع أبي هنمم بحيث تشمل أمساء المعينين بالأعمال 
أو العقود وطبيعة هذه الأعمال أو العقود وشروطها ومدتها مبلغها وإذا 

لم توجد أعمال أو عقود من هذا القبيل فعلي الشركة تقديم إقرار بذلك.

لا يوجد  

ايبن لأي ابيترتت أو اافتق انتزل بموةبج احد مساهمي الشركة نع 36
أي حقوق يف أرابح.

لا يوجد أي ترابيتت او اتفاق تنازل بموبجه احد هاسممي الشركـة عن أي قحوق يف الأرابح.

ايبن لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بومجبه أدح أعضاء مجلس إدارة الشركة أو 35
أدح كبار التنفيذيين عن أي مكافآت. 

تم تنازل كافة أعضاء مجلس الإدارة التالية أمسائهم  عن الكمافآت الممنحوة لهم حسب حئلاة الكمافآت. 
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الزكاة

ضريبة القيمة المضافة

التأمينات الاجتماعية

تأشيرات و اقامة

رسوم حكومية

رسوم جمركيه

كهرباء + ماء

المستحقالمسددالجهة الحكومية

سددت الزكاة المستحقة عن عام 2023.

سداد الضريبة المستحقة 2023 + الضريبة عن شهر ديسمبر 2023.

سداد التأمينات 2023

رسوم مكتب العمل و الجـوازات و تأشيرة الخروج و العودة و نقل الكفالة.

رسوم اشتراكات + تجـديد سجـلات تجارية رخص بلديات للفروع + رسوم مرور + أخرى.

رسوم جمركية.

فـواتـيــر اسـتــهــلاك الكـهــرباء والمــاء المـســددة خـــلال العـام

والمستحقة عن ديسمبر 2023.

 التفصيل

1,944,106.31

8,750,427.56

924,207

917,527

1,088,533

747,581

1,959,693

2,658,600

626,345

0

0

0

0

والمستحقة لسداد أي 37 المسددة  اةيماظنل  المدفواعت  يقبمة  ايبن 
زكاة أو ضرائب أو روسم أو أى مستحقات أخري ولم تسدد حتي نهاية 

الفترة المالية السنوية، مع وصف موجز لها وبيان أسبابها.

يوضح الجدول التالي ادملفعوات اظنلامية للجهات الحكومية بارليال علام 2023م

من  وعلألام  وبانلسبة  2014م  عام  وحتى  السابقة  للرتفات  نهائي  ربط  على  الشركة  وحصلت 
2015م - 2023م فقد تم تقديم الإقرارات الـزكـويـة وسـدد الـزكاة املستحقة عن تلك الأوعام وفقا 
للإقرارات املقدمة ولكن لم يتم ارلبط انلهائي من قبل الهيئة حتى تاريهخ ، وقد حصلت الشركة 
على شهادة نهائية عن عام 2022م ،وسارية حتى 2024/4/30م والزكاة املستحقة على الشركة 
مبلغ 2,658,600 رايل حسب الإقرار الزكوي املقدم للهيئة اعلامة للزكاة وارضليبة وادلخل حسب 

القوائم املالية ادملققة في /31/12 2023 م
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لملصحة 38 إاشنؤاه  تم  أرخى  احايتطات  أو  اسثتمارات  أي  يقبمة  ايبن 
مويفظ اةكرشل

لا يوجد أي استثمارات أو احتايطات أشنئت لمةحلص موظفي الشرةك

إرقارات39

قير سلجم الإدارة بما يلي:

- أن سجلات الحسابات أدعت بالشكل الصحيح.

- أن نظام ارلقابة ادلاخلية أُُدع علىأسس سليمة ونُُفّّذ بفاعلية.

- أنه لايوجد أدىن شك يذكر يف قدرة الشرةك عىل مواصلة نشاطها.

اذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات علي القوامئ المالية 40
السنوية، يجب أن يوضح تقرير مجلس الإدارة تلك التحفظات وأسبابها 

وأى معلومات متعلقة بها.

لم يتضمن قترير مراعج الاباسحت أي حتفظات أو حلامظات جوهرةي عىل القوامئ المالةي السنوةي 
للعام المالي 2023م.
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في حال توةيص سلجم الإدارة ريغتب رماعج الحاباست لبق ااهتنء ارتفلة 41
أسباب  بيان  مع  ذلكـ  علي  التقرير  يحتوي  أن  يجب  أاهلج،  نم  المنيع 

التوصية بالتغيير.

لا يوجد أي توصةي نم سلجم الإدارة بتغيير مراعج الاباسحت لبق إنتاهء الفترة المعني نم أاهلج 

معلومات تتعلق بأي أعمال  منافسة للشركة أو لأى من فروع النشاط 42
التي تزاولة والتى يزاولها أو كان يزاولها أى عضو من أعضاء مجلس 
الإدارة بحيث تشمل أمساء المعنيين بالأعمال المنافسة وطبيعة هذه 
الأعمال وشروطها، وإذا لم توجد أعمال من هذا القبيل فعلي الشركة 

تقديم إقرار بذلك.

أو اكن  زياولاه  زتاولة والتى  التي  الناشط  أو لأى نم فروع  لشلرةك  أعمال  منةسفا  لا يوجد أي 
زياولاه أى عضو نم أعضاء سلجم الإدارة 

88



الويب والبريد الإلكتروني
Email 	 info@raoomco.com

Web 	 www.raoomco.com

هاتف

   +966 16 322 2999


