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 لائحة عمل لجنة المراجعة 

  
 تمهيد: 

  
من منطلق حرص مجلس الإدارة على أن تقوم جميع إدارات الشركة بالمهام والمسؤوليات الملقاة على 

عاتقها، لتحقيق ما يعود بالنفع والفائدة على الشركة والمساهمين بها، وبنا ء  على اقتراح مجلس الإدارة فقد 

د والمعايير المعتمدة في عمل أصدرت الجمعية العامة للشركة لائحة عمل لجنة المراجعة لتوضيح القواع

طبقا لنظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق اللجنة وشروط العضوية فيها، 

 المالية .  

  

  تشكيل لجنة المراجعة ومكافآت أعضائها:   (1)المادة 

زيد ي ولا ر من الجمعية العامة العادية للشركة لجنة مراجعة لا يقل عدد أعضائها عن ثلاثة اربقتشكل  -1

و غيرهم على أن أعن خمسة أعضاء من غير أعضاء مجلس الادارة التنفيذيين سواء من المساهمين 

 ية،والمحاسبيكون من بينهم عضو مستقل على الأقل، وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية 

 أعضائها.ويحدد في القرار مهمات اللجنة وضوابط عملها ومكافأت 

أعضاء لجنة المراجعة وفقاً لقواعد الاختيار  –توصية مجلس الإدارة تعيين الجمعية العامة بناء على  -2

 التالية:

 أن يكون لدى المرشح سجلاً من الخبرات ذات العلاقة بمهام لجنة المراجعة. -

 م جيد بأنشطة الشركة وأعمالها والمخاطر التي تواجهها.أن يكون لدى المرشح إلما -

أن يكون لدى المرشح تأهيل جامعي، وإلمام بالجوانب المالية والمحاسبية وبطبيعة أعمال الشركة،  -

على أن يكون من بين المرشحين مختص بالشؤون المالية والمحاسبية مثل حملة الشهادة الجامعية 

 أو الزمالة المهنية المحاسبية.

ألا يكون المرشح موظفاً )أو سبق له خلال العامين الماضيين أن عمل موظفاً( لدى الشركة، أو  -

 مراجع حسابات الشركة.

ألا يكون قد صدر بحق المرشح حكم بارتكاب عمل مخل بالشرف أو الأمانة أو مخالفة للأنظمة  -

 واللوائح في المملكة العربية السعودية أو في أي بلد آخر.

 ختيار المرشح لعضوية اللجنة مخالفة للأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة.ألا يكون ا -

لمجلس  اورفع توصيتهشيحات التر من قبل لجنة عضاء لجنة المراجعة عن طريق الترشيحأاختيار يتم  -3

 الشركة.على قواعد الاختيار حسب نظام  بناءً الإدارة 

 يحدد مجلس و وامين سر للجنة من أعضائها أو غيرهم، تختار اللجنة من بين أعضائها رئيسا للجنة -4

 لها.الإدارة رئيسا للجنة وأمين السر من أعضائها أو غيرهم وذلك في أول اجتماع 

 جب أن يكون رئيس اللجنة عضوا مستقلا. ي -5



  AlJouf CEMENT CO.                                                            ــــة أسمنـــت الجوفشرك

 Saudi Joint Stock Company                                                                                                                    ديةشركة مساهمة سعو  
  

 _______________________________________________________________________________________ 

  

 3   

  

 هاتف
    : 802202029 - 

  899 
                                                                                                                                      http://www.joufcem.com.s a Web Site : 802202029 - 899 Tel. : + 
http://www.joufcem.com.s a Web Site  : 

    
  

 لايجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا في لجنة المراجعة.  -6

وموافقة مجلس إدارة الشركة يتم تعيين أعضاء في اللجنة بشكل مؤقت  لجنة المراجعةعلى اقتراح ء بنا -7

للمساهمين ، على ان يعرض هذا التعيين على أقرب جمعية عامة في حال شغور أحد مقاعد اللجنة

  للمصادقة عليه ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى  -8

 أن يكون عضوا في لجنة المراجعة.  مراجع حسابات الشركة،

مقرر في  لائحة سياسات  وما همكافأة سنوية وبدل حضور  جلسات حسب  ضى أعضاء اللجنةيتقا -9

وضوابط ومعايير وإجراءات تعويضات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة  

 والإدارة التنفيذية المعتمدة من الجمعية العامة للشركة .

 

  : ( العضوية ومدتها  2المادة ) 

العضوية هي ثلاث سنوات على الأكثر تبدأ من تاريخ إصدار قرار الجمعية العامة العادية بتشكيل مدة  -1

 .اللجنة وتنتهي دورة  اللجنة بانتهاء دورة المجلس

انتخاب أعضاء اللجنة  وللجمعية العامة صلاحية عزل كل أعضاء اللجنة أو أيا منهم  يجوز إعادة   -2

لمعزول في التعويض وإذا  ما وقع العزل لسبب غير مشروع في أي وقت دون إخلال بحق العضو ا

 أو في أي وقت غير مناسب .   

يحق لعضو اللجنة أن يطلب اعفاءه من عضوية اللجنة شريطة ان يكون ذلك في الوقت المناسب وأن  -3

 يتم الموافقة على طلبه من مجلس الادارة. 

يين من يراه مناسباُ عضوا مؤقتا في المركز إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة كان لمجلس الإدارة تع -4

الخبرة  والكفاءة  ،  ويجب ان تبلغ الشركة الهيئة والجهات  الشاغر  على أن يكون من تتوفر فيهم 

المختصة خلال خمسة أيام عمل بذلك التعيين ويعرض هذا التعيين على الجمعية العامة العادية  في 

 العضو الجديد مدة سلفه. ملويك  ،لها للمصادقة عليه اجتماعأول 

إنهاء عضوية أي عضو من أعضاء لجن المراجعة إلى إبطال أي إجراء سابق أن اتخذته  يلا يؤد -5

  .ميةمناسب لتلبية أي معايير تنظيضيه القانون أو الذي يتقرر أنه تالذي يقالمراجعة إلا بالقدر  ةلجن

 

 اختصاصات لجنة المراجعة ومسؤولياتها:  (3)المادة 

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة 

 الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي: 

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي حولها  -1

 ة بشأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها. والتوصي

إبداء الرأي الفني بناء  على طلب مجلس الإدارة فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة   -2

عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي 

 وذج عملها واستراتيجيتها. للشركة وأدائها ونم



  AlJouf CEMENT CO.                                                            شركــــة أسمنـــت الجوف

 Saudi Joint Stock Company                                                                                                                    شركة مساهمة سعودية 
  

 _______________________________________________________________________________________ 

 4   

  

 هاتف
    : 802202029 - 

  899 
                                                                                                                                      http://www.joufcem.com.s a Web Site : 802202029 - 899 Tel. : + 
http://www.joufcem.com.s a Web Site  : 

    
  

 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.  -3

البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة  -4

 أو مراجع الحسابات. 

 واردة في التقارير المالية. التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية ال -5

دراسة السياسات والمبادئ المحاسبية المتبعة في الشركة وفي الشركات التابعة لها حسب طبيعة عملها  -6

 وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. 

جل الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة، من أ -7

 التحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في تنفيذ الأعمال والمهام المنوطة بها. 

 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.  -8

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.  -9

لس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو ادارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح التوصية لمج -11

 مكافآته. 

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم .بعد التأكد  -11

 من استقلاليتهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم. 

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعتيه وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع  -12

 الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة. 

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا فنية أو إدارية تخرج  -13

 عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك. 

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.  -14

 بشأنها. دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ  -15

 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.  -16

 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  -17

ها ئياتمراجعة العقود والتعاملات المقترح ان تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مر -18

 حيال ذلك الى مجلس الإدارة. 

واضحة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة  استراتيجيةالإشراف على تطوير  -19

ات على المتغير من مجلس الإدارة والتحقق من تنفيذها ومراجعتها وتحديثها بناءً  اعتمادهاالشركة قبل 

 الداخلية والخارجية للشركة .

ئل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها الى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها رفع ما تراه من مسا -21

 بالإجراءات التي يتعين اتخاذها. 

على اللجنة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية  -21

لخطأ قيق مستقل يتناسب مع حجم اأو غيرها بسرية، وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تح

 وز وتبني إجراءات متابعة مناسبة.أو التجا

 صلاحيات لجنة المراجعة:  (4)المادة 

 للجنة المراجعة في سبيل أداء مهامها: 

 حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها.  -1
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 أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. -2

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو  -3

 تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. 

 

 نصاب اجتماعات اللجنة وقراراتها:   (5)المادة 

لا يكون الاجتماع صحيحا إلا بحضور أغلبية الأعضاء أصالة أو نيابة بموجب خطاب تفويض، ولا  -1

يجوز للعضو الإنابة عن أكثر من عضو واحد .كما يجب أن تعتمد اللجنة الجدول الزمني لاجتماعاتها 

حق .وفي اللاقبل بداية كل سنة على أن يتم الاتفاق بشكل نهائي خلال كل اجتماع على تاريخ الاجتماع 

كل الأحوال يجب أن تجتمع اللجنة أربعة اجتماعات على الأقل في السنة المالية الواحدة أو في حال طلب 

ذلك رئيس اللجنة أو عضوين من أعضائها أو رئيس مجلس الإدارة أو عضوين من أعضائه، على ان 

 بها جدول الأعمال ووثائقه. يتم توجيه الدعوة لحضور الاجتماع قبل موعده بأسبوع على الأقل ويرفق 

تصدر قرارات وتوصيات اللجنة بأغلبية أصوات أعضائها الحاضرين والممثلين في الاجتماع وفي حالة  -2

 تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي معه الرئيس. 

يجوز لأي عضو التحفظ على أي قرار تتخذه اللجنة على أن يبين الأسباب الأساسية التي دعته إلى  -3

 على القرارات- إن وجد- وإذا خرج أي عضو من اجتماع اللجنة قبل اختتامه، فيقتصر تحفظهالتحفظ .

المتعلقة بالبنود التي حضر مناقشتها، على أن ينص في المحضر على البنود التي لم يحضر مناقشتها إذا 

 أبدى رغبته كتابة في ذلك. 

ة التنفيذية أ و أي مختص أ و أشخاص كما يجوز للجنة دعوة أي من أعضاء المجلس أ و أعضاء الإدار -4

آخرين من داخل الشركة أ و خارجها لحضور الاجتماع للمشاركة في مناقشة أي موضوع يدخل في 

 اختصاصات اللجنة دون أن يكون له حق التصويت على أي من القرارات المختصة بها اللجنة.  

 لداخلي. تجتمع اللجنة بصفة دورية مع مراجع الحسابات، ومع المراجع ا -5

 للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب الاجتماع مع اللجنة كلما دعت الحاجة إلى ذلك.  -6

  

  مهام رئيس اللجنة:  (6)المادة 

 دعوة اللجنة للانعقاد وتحديد وقت وتاريخ ومكان كل اجتماع من اجتماعات اللجنة وجدول الأعمال  -1

 تولي رئاسة اجتماعات اللجنة.  -2

 إعداد تقارير دورية عن أنشطة اللجنة وعرضها على اللجنة تمهيدا لرفعها لمجلس الإدارة .  -3

عرض تقارير اللجنة على مجلس الإدارة مصحوبا معها بالتوصيات إن وجدت للموافقة عليها في أول  -4

 يعقب اجتماع اللجنة .وذلك حسب طلب مجلس الإدارة أو حسب ما يراه رئيس اللجنة.   اجتماع اعتيادي

 تمثيل اللجنة أمام مجلس الإدارة وأي جهة أخرى تستدعي ذلك.  -5

 رفع نتائج أعمال اللجنة وتوصياتها إلى المجلس.  -6
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 اللجنة:  أمين سرمهام  (7)المادة 

 تبليغ أعضاء اللجنة بمواعيد الاجتماعات وجدول الأعمال  -1

تدوين محاضر الاجتماعات بحيث يشمل المحضر تاريخ الاجتماع ومكانه وأسماء الحاضرين وجدول  -2

الأعمال وملخص المناقشات ونصوص التوصيات والقرارات التي توصلت إليها اللجنة واعتمادها من 

 قبل رئيس اللجنة. 

صياغة ونشر الإقصاءات المالية" القوائم المالية النتائج المالية" السنوية والربعية وفق ما تقرره اللجنة  -3

 وبما يتوافق مع الانظمة والقرارات والتعليمات ذات العلاقة. 

تزويد رئيس مجلس الادارة بعد كل اجتماع بنسخة من محضر اجتماع اللجنة وذلك بعد المصادقة عليه  -4

 اللجنة. من أعضاء 

 حفظ محاضر الاجتماعات في مكان آمن وبشكل منظم ومرتب.  -5

 القيام بأي مهام أخرى توكلها اللجنة لمقرر اللجنة.  -6

 

 أحكام وقواعد عامة :  (8)المادة 

يجب على أعضاء اللجنة الانتظام في حضور جلسات اللجنة والمشاركة الفعالة في أعمالها، وعلى العضو  -1

يابه عن إحدى الجلسات أن يخطر رئيس اللجنة كتابة بذلك .ولا يجوز للعضو الذي يطرأ ما يستوجب غ

 الانصراف نهائيا من الجلسة إلا بإذن من رئيس اللجنة. 

يجب على أعضاء اللجنة المحافظة على أسرار الشركة ولا يجوز لعضو اللجنة أن يفصح عما وقف  -2

عليه من أسرار الشركة وإلا جاز للمجلس إبعاده من اللجنة ومسائلته  عن التعويض عن الضرر الذي 

 قد يترتب على ذلك. 

ة أو أي من الشركات التابعة لا يجوز لأي عضو من أعضاء اللجنة القيام بأية أعمال تنفيذية بالشرك -3

 لها. 

يجب على عضو اللجنة أن يبذل العناية الواجبة لمزاولة الأعمال المنوطة به، ومواكبة التطورات الحديثة  -4

 ذات العلاقة بأعمال الشركة. 

يجب أن يتحلى عضو اللجنة بالنزاهة والصدق والموضوعية والاستقلال وأن يتصف بالعدل وأن يتجرد  -5

الشخصية وأن يلتزم بالسرية .وتراعى هذه الأمور عند تعيين عضو اللجنة أو أثناء قيام من المصالح 

 العضو بمهامه. 

لا يجوز لعضو اللجنة بأن يشترك بأية أعمال أو أنشطة منافسة للشركة أو الشركات التابعة لها ولا  -6

 تكون مخلة بالشرف والأمانة. 

 

 

  النشر والنفاذ : (9)المادة 
يتم مراجعة لائحة عمل لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة لذلك وفي حال إجراء أية تغييرات يقرها مجلس     

تم على توصية من مجلس الإدارة وي بناءً معية العامة  الجالإدارة ،ويتم الموافقة على تلك التغييرات من قبل 

 العمل بها من تاريخ إجازتها من الجمعية العامة للشركة .
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 والترشيحات المكافآت لجنة عمل لائحة
 أسمنت الجوف شركة

 ) مساهمة سعودية شركة (
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 والترشيحات المكافآت لجنة عمل لائحة
 

 :تمهيد

 
 والشروط الإجراءات وتحديد اللجنة عمل في المعتمدة والمعايير القواعد توضيح إلى اللائحة هذه تهدف

 . أعضائها ومهام اللجنة اجتماعات عقد كيفية و اللجنة لعضوية توافرها الواجب
 

 ومكافآت عضويتها وشروط عملها ومدة والترشيحات المكافآت لجنة تشكيل (1) المادة
 :أعضائها

 على يزيد ولا ثلاثة عن عددهم يقل لا أعضاء من والترشيحات المكافآت لجنة الإدارة مجلس يشكل -1
 مستقل عضو بينهم من يكون أن على التنفيذيين، الإدارة لسمج غير أعضاء من جميعهم ويكون خمسة
 .جديدة دورات أو لدورة تشكيلها إعادة ويجوز المجلس، دورة بانتهاء اللجنة دورة وتنتهي الأقل، على

 كما المجلس يراها أسباب لأي والترشيحات المكافآت لجنة عضو واستبدال عزل الإدارة لمجلس يجوز -2
 .الإدارة مجلس به يقبل لائق وقت في ذلك يكون أن شرط تزليع أن اللجنة لعضو يحق

 أخر عضوا المجلس يعين العضوية، مدة أثناء والمكافآت الترشيحات لجنة أعضاء أحد مركز شغر إذا -3
 .سلفه مدة الجديد العضو ويكمل الشاغر المركز في

 .العضو بوفاة أو تجدد، مالم اللجنة في أو الإدارة مجلس في العضوية مدة بانتهاء اللجنة عضوية تنتهي -4
 ضوابط  تتضمن والتي اللائحة هذه الادارة مجلس من اقتراح على بناء العامة الجمعية تصدر -5

 .ومكافآتهم عضويتهم، ومدة أعضائها، اختيار وقواعد ومهامها، اللجنة هذه عمل وإجراءات
 إدارة في عنه وينوب ، المستقلين الإدارة مجلس أعضاء من رئيسا بينهم من اللجنة أعضاء ينتخب -6

 .الأعضاء من الحاضرون يختاره آخر عضو أي غيابه عند الاجتماعات
 .الشركة إدارة مجلس قِبل من تحديدها يتم مالية مبالغ من اللجنة مكافآت تتكون -7

 

 :اللجنة اختصاصات (2) المادة
 

 التنفيذية، والإدارة سالمجل عن المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء لمكافآت واضحة سياسة إعداد -1
 تلك في يراعي أن على العامة، الجمعية من لاعتمادهاتمهيدا  للنظر فيها الإدارة مجلس الى ورفعها
 .تنفيذها من والتحقق عنها، والإفصاح بالأداء، ترتبط معايير اتباع السياسة

 عن جوهري انحراف يأ وبيان بها، المعمول المكافآت وسياسة الممنوحة المكافآت بين العلاقة توضيح -2
 .السياسة هذه

 .منها المتوخاة الأهداف تحقيق في فعاليتها مدى وتقييم المكافآت، لسياسة الدورية المراجعة -3
 بالشركة التنفيذين وكبار عنه المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء بمكافآت الإدارة لمجلس التوصية -4

 .المعتمدة للسياسة وفقا
 .التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس في للعضوية واضحة ومعايير سياسات اقتراح -5
 أي ترشيح عدم مراعاة مع وفقا ترشيحهم وإعادة فيه أعضاء بترشيح الإدارة لمجلس التوصية -6

 .بالأمانة مخلة بجريمة إدانته سبقت شخص
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 .التنفيذية الإدارة وظائف وشغل الإدارة مجلس لعضوية المطلوبة والمؤهلات للقدرات وصف إعداد -7
 .الإدارة مجلس لأعمال تخصيصه العضو على يتعين الذي الوقت تحديد  -8
 الإدارة مجلس لعضوية المناسبة الخبرات أو المهارات من اللازمة للاحتياجات السنوية المراجعة -9

 .التنفيذية الإدارة ووظائف
 يمكن تيال التغييرات شأن في التوصيات وتقديم التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس هيكل مراجعة -11

 .إجراؤها
 كان إذا مصالح تعارض أي وجود وعدم المستقلين، الأعضاء استقلال من سنوي بشكل التحقق -11

 .أخرى شركة إدارة مجلس عضوية يشغل العضو
 وكبار المستقلين والأعضاء التنفيذيين غير والأعضاء التنفيذيين للأعضاء وظيفي وصف وضع -12

 .التنفيذيين
 .التنفيذيين كبار أو الإدارة مجلس أعضاء أحد مركز شغور لحا في الخاصة الإجراءات وضع -13
 مصلحة مع يتفق بما لمعالجتها الحلول واقتراح الإدارة، مجلس في والقوة الضعف جوانب تحديد -14

 .الشركة
 

 :وقراراتها اللجنة اجتماعات( 3) المادة
 
 حضور اللجان وأعضاء نةاللج سر أمين عدا التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس في عضو لأي يحق لا -1

 .مشورته على الحصول أو رأيه الى الاستماع اللجنة طلبت إذا إلا اجتماعاتها
 الحاضرين، أصوات بأغلبية قراراتها وتصدر أعضائها، أغلبية حضور اللجنة اجتماعات لصحة يُشترط -2

 .الاجتماع رئيس معه صوت الذي الجانب يرجح الأصوات تساوي وعند
 وتوثيق ومداولات، نقاشات من دار ما تتضمن لها محاضر وإعداد اللجنة اتاجتماع توثيق يجب -3

 الحاضرين الأعضاء أسماء وبيان ومنظم، خاص سجل في وحفظها ،التصويت  ونتائج اللجان توصيات
 .الحاضرين الأعضاء جميع من المحاضر هذه وتوقيع ، وجدت إن أبدوها التي والتحفظات

 نهائي بشكل الاتفاق يتم أن على سنة كل بداية قبل لاجتماعاتها الزمني الجدول اللجنة تعتمد أن يجب -4
 .اللاحق الاجتماع تاريخ على اجتماع كل خلال

 .لذألك الحاجة دعت وكلما الأقل على أشهر ستة كل دورية بصفة اللجنة تجتمع ان يجب -5
 .ووثائقه عمالالأ جدول بها ويرفق الأقل على بأسبوع موعده قبل الاجتماع لحضور الدعوة توجه -6
 إلى دعته التي الأساسية الأسباب يبين أن على اللجنة تتخذه قرار أي على التحفظ عضو لأي يجوز -7

 القرارات على -وجد إن -تحفظه فيقتصر اختتامه، قبل اللجنة اجتماع من عضو أي خرج وإذا .التحفظ
 إذا مناقشتها يحضر لم التي نودالب على المحضر في ينص أن على مناقشتها، حضر التي بالبنود المتعلقة

 .ذلك في كتابة رغبته أبدى

 :اللجنة رئيس مهام(4) المادة
 وجدول اللجنة اجتماعات من اجتماع كل ومكان وتاريخ وقت وتحديد لاجتماع ل اللجنة اعضاء دعوة  -1

 .الأعمال
 .اللجنة اجتماعات رئاسة تولي -2
 .الإدارة لمجلس لرفعها تمهيدا لجنةال على وعرضها اللجنة أنشطة عن دورية تقارير إعداد -3
 اجتماع أول في عليها للموافقة وجدت إن لتوصيات مصحوبا الإدارة مجلس على اللجنة تقارير عرض -4

 .ضروريا اللجنة رئيس يراه ما حسب أو الإدارة مجلس طلب حسب  اللجنة اجتماع يعقب  اعتيادي
 .ذلك يتستدع أخرى جهة أي و الإدارة مجلس أمام اللجنة تمثيل -5
 .الإدارة مجلس إلى وتوصياتها اللجنة أعمال نتائج رفع -6
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 : اللجنة مقرر مهام (5) المادة
 
 .الاجتماع أعمال بجدول وتزويدهم الاجتماعات انعقاد بمواعيد اللجنة أعضاء تبليغ  -1
 وملخص والغائبين الحاضرين وأسماء ومكانه الاجتماع تاريخ تشتمل بحيث الاجتماعات محاضر تدوين -2

 .اللجنة رئيس قبل من واعتمادها اللجنة إليها توصلت التي والقرارات التوصيات ونصوص المناقشات
 من عليه المصادقة بعد اللجنة اجتماع محضر من بنسخة اجتماع كل بعد الادارة مجلس رئيس تزويد -3

 .اللجنة أعضاء
 .ومرتب منظم وبشكل آمن مكان في الاجتماعات محاضر حفظ -4
 .اللجنة لمقرر اللجنة توكلها أخرى مهام بأي القيام -5
 

 :عامة وقواعد أحكام (6) المادة
 
 وعلى أعمالها، في الفعالة والمشاركة اللجنة جلسات حضور في الانتظام اللجنة أعضاء على يجب  -1

 يجوز ولا .بذلك كتابة اللجنة رئيس يخطر أن الجلسات إحدى عن غيابه يستوجب ما يطرأ الذي العضو
 .اللجنة رئيس من بإذنإلا  الجلسة من نهائيا الانصراف للعضو

 وقف عما يفصح أن اللجنة لعضو يجوز ولا الشركة أسرار على المحافظة اللجنة أعضاء على يجب -2
 قد الذي الضرر عن التعويض عن ومساءلته اللجنة من إبعاده للمجلس جاز وإلا الشركة أسرار من عليه

 .ذلك على يترتب
 إلا لها التابعة الشركات من أي أو بالشركة تنفيذية أعمال بأية القيام اللجنة أعضاء من عضو لأي لايجوز -3

 .الشركة من مباشر توجيه أو الشركة مع مستقل عقد بموجب
 الحديثة التطورات ومواكبة به، المنوطة الأعمال لمزاولة الواجبة العناية يبذل أن اللجنة عضو على يجب -4

 .الشركة بأعمال العلاقة ذات
 يتجرد وأن بالعدل يتصف وأن والاستقلال والموضوعية والصدق بالنزاهة اللجنة عضو يتحلى أن يجب -5

 قيام أثناء أو اللجنة عضو تعيين عند الأمور هذه وتراعى .بالسرية يلتزم وأن الشخصية المصالح من
 .بمهامه العضو

 اعداد عند اللجنة على يجب ،التنفيذية ولوائحهما المالية السوق ونظام الشركات نظام بأحكام إخلال دون -6
( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة من مجلس هيئة 62سياسة المكافأت مراعاة ما ورد في المادة )

 م. 13/2/2117هـ الموافق  16/5/1438( وتاريخ 2117-16-8السوق المالية بموجب القرار رقم ) 
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في  العضوية وإجراءات ومعايير سياسات
 الإدارة مجلس

 
 أسمنت الجوف لشركة

 
 ) مساهمة سعودية شركة                                   (
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 الإدارة مجلس في العضوية وإجراءات ومعايير سياسات
 

 :تمهيد
شركة أسمنت  إدارة مجلس في للعضوية ومحددة واضحة وإجراءات معايير وضع إلى السياسات هذه تهدف

 الشركات حوكمة لائحة من والعشرون الثانية المادة ( من3، وذلك تطبيقاُ لأحكام الفقرة )  الشركة(“(الجوف
( 7162-61-8رقم ) القرار بموجب المالية السوق هيئة مجلس عن السعودية الصادرة العربية المملكة في

 م . 63/7/7162هـ الموافق 61/5/6338وتاريخ 
 

 :الإدارة مجلس تكوين: أولا
 :ما يلي الإدارة مجلس تكوين في يراعى
 ي الأساس النظام في ورد بما إخلال دون نشاطها، وطبيعة الشركة حجم مع أعضائه عدد تناسب -6

 .للشركة
 .التنفيذيين غير الأعضاء من أغلبيته تكون أن -7
 .أكثر أيهما ، المجلس أعضاء ثلث عن أو ، عضوين عن المستقلين أعضائه عدد لايقل أن -3

 
 :الإدارة مجلس أعضاء تعيين ثانيا:
 أحد على ولايزيد ثلاثة عن لايقل أن على ، الإدارة مجلس أعضاء عدد الأساس الشركة نظام يُحدد -6

 .عشر
 لم ما انتخابهم إعادة ويجوز سنوات، لاث ث للمدة الإدارة مجلس أعضاء العامة الجمعية تنتخب . -7

 .ذلك غير ىالأساس عل كةالشر نظام ينص
 آن في السوق في مدرجة مساهمة شركات خمس عضوية الإدارة مجلس عضو يشغل لا أن يشترط -3

 .واحد
 عضويتهم وصفات الإدارة مجلس أعضاء بأسماء المالية السوق هيئة بإشعار الشركة إدارة تقوم -3

 وأي أقرب أيهما ينهمتعي تاريخ من أو الإدارة مجلس دورة بدء من تاريخ عمل أيام خمسة خلال
 .التغييرات حدوث من تاريخ  عمل أيام خمسة خلال عضويتهم على تطرأ تغييرات

 
 :الإدارة مجلس عضوية شروط :ثالثا

 إلى يبما يؤد الصلاحيات لمنح وتؤهله قيادية بمهارات بمهارة يتمتع بأن وذلك :القيادة على القدرة -6
 .المهنية والأخلاق بالقيم والتقيد الفعالة لإدارة ا لمجا في الممارسات أفضل وتطبيق الأداء تحفيز

 ومستوى المناسبة، والشخصية المهنية، والمهارات العلمية، المؤهلات فيه تتوفر بأن وذلك :الكفاءة -7
 الأقتصاد أو بالإدارة أو والمستقبلية الحالية الشركة بأنشطة الصلة ذات العلمية والخبرات التدريب،

 .والتدريب التعلم في الرغبة عن فضلا ، الحوكمة أو نونالقا أو المحاسبة أو
 اتخاذ في والسرعة ، والإدارية ، القيادية ، الفنية القدرات فيه تتوفر بأن وذلك :التوجيه على القدرة -3

 يالاستراتيج التوجيه علىقادرا  يكون وأن العمل، بسير المتعلقة الفنية المتطلبات واستيعاب القرار،
 .الواضحة المستقبلية يةوالرؤ والتخطيط
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 .وفهمهما المالية والتقارير البيانات قراءة على ر قاد يكون بأن وذلك :المالية المعرفة -3
 .واختصاصاته مهامه ممارسة عن يعوقه صحي مانع لديه لايكون لأن وذلك :الصحية اللياقة -5

 المكافآت ةلجن توصية الإدارة مجلس أعضاء انتخاب عند تراعي أن العامة الجمعية وعلى
 في ورد ما وفق فعال بشكل مهامهم لأداء اللازمة والمهنية الشخصية المقومات وتوافر والترشيحات

 .المادة هذه
 

 :الشركة إدارة مجلس في العضوية إجراءات :رابعا
 باب فتح عن للإعلان للشركة التنفيذية الإدارة مع التنسيق والترشيحات المكافآت لجنة تتولى -6

 . الشركات حكومة ولائحة الشركات لنظاموفقا  إدارة مجلس يةلعضو الترشيح
 توصيتها لمجلس الإدارة بشأن الترشيح لعضوية المجلس وفقا والترشيحات المكافآت لجنة تقدم -7

 . ذكرها المتقدم والمعايير للسياسات
 إخطار بموجب رغبته إعلان الشركة إدارة مجلس لعضوية نفسه ترشيح يرغب من على يجب   -3

 والقرارات والتعميمات واللوائح ةلأنظم في عليها المنصوص دالمدد والمواعي وفق الشركة لإدارة
 وخبراته ومؤهلاته، الذاتية سيرته حيث منبالمرشح   تعريفا الإخطار هذا يشمل أن ويجب السارية،

 . العملية
 عدد بيان مةالمساه الشركات إحدى إدارة   مجلس عضوية شغل له سبق الذي المرشح على يجب -3

 .عضويتها تولى التي تإدارات الشركا مجالس وتاريخ
بيانا   الترشيح بإخطار يرفق أن الشركة إدارة مجلس عضوية شغل له سبق الذي المرشح على يجب -5

 :التالية المعلوماتمن إدارة الشركة عن أخر دورة تولى فيها عضوية المجلس  متضمنا 
 . الدورة سنوات من سنة كل خلال تمت التي الإدارة مجلس اجتماعات عدد -أ

  -ب
  الاجتماعات لمجموع حضوره ونسبة أصالة، العضو حضرها التي الاجتماعات عدد -ت
 خلال اللجان تلك من لجنة كل عقدتها التي الاجتماعات وعدد العضو، فيها شارك التي الدائمة اللجان -ث

 مجموع إلى هحضور ونسبة حضرها، التي الاجتماعات وعدد الدورة، تمن سنوا سنة كل
 .الاجتماعات

 . مستقل عضو أو تنفيذي غير عضو أو تنفيذي العضو كان إذا ما أي العضوية، صفة توضيح يجب -ج
بصفته الشخصية أم أنه ممثل عن  االعضو مترشح كان إذا ما أي العضوية، طبيعة توضيح يجب -ح

 شخص اعتباري . 
 المالية السوق هيئة بتزويد للشركة نفيذيةالت الإدارة مع بالتنسيق والترشيحات المكافآت لجنة تقوم -1

 للمرشح الذاتية السيرة نموذج”ل وفقا الشركة إدارة مجلس لعضوية نالذاتية للمرشحي بالسير
 .السعودية المالية السوق في مدرجة مساهمة شركة إدارة مجلس لعضوية

 أي حول صةالمخت الجهات من ترد ملاحظات أي تنفيذ والترشيحات المكافآت لجنة على يجب -2
  . مرشح

 والإجراءات والمعايير للسياسات وفقا أنفسهم رشحوا من على العامة الجمعية في التصويت يقتصر -8
 ذكرها المتقدم

 :المصالح تعارض عن المرشح إفصاح :خامسا
 أي عن العامة وللجمعية للمجلس يفصح أن الإدارة مجلس لعضوية نفسة ترشيح في يرغب من على
 - :وتشمل ، المالية السوق هيئة من المقررة الاجراءات وفق لمصالحا تعارض حالات من

 .الشركة لحساب تتم التي والعقود الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة مصلحة وجود . -6
 .تزاوله الذي النشاط فروع أحد في منافستها أو ، الشركة منافسة شأنه من عمل في اشتراكه -7

 النفاذ تاريخ :سادسا
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 __.العامة الجمعية من إجازتها تاريخ من ساتالسيا بهذه يعمل
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 دليل وقواعد حوكمة الشركة

 مقدمة

  

ا مع سياسة وتوجه شركة اسمنت الجوف في تزويد  مسدايمي ا وحاد ال المحدالع وماتومدا  فا  شد افية انسجام  

سددلامة الاددرا ا   ولتازيددز حئاا ددا و دما  الحدتة,طددراف فا  ا لالايت ددا مددع جميدع اأوتازيدز   ,ومحد ايية االيددة

وااع نظمددة والت ددللأ وفادا    حوكمدة الةددركةوإادائائ ئليدد     2011فددي اددا   ، فادد  يامدت الةددركة سداواا الإسدتراتيجية

حددائ م مددئ ييلددة السددوة الماليددة التددب ت دد ف الددب اوددراد السياسددا  والاواادد  والماددايير التددب تت ا ددا لوالتاتيمددا  ا

وة مسددايمي ا وحاددوة تك دد  حمايددة حادد يوالتدد ,وم ددائا ال وكمددة سددتيمةالئا م الةددركة فددي مما سددت ا لم ددايي  الإ

لوليا  مجتد  وتو دع مسد ؛وطرياة اائلة لجميع المسدتممريئ فحاح والة افية، وت اي  م  ح الإحا ال المحالع

لجندددة –) لجندددة المراجادددة جدددا  المن مادددة اندددهختيدددا  الت  اوالتاريدددا والسياسدددا  والاجدددراعا  المت ادددة فدددي الائا م 

 ،  والتاويضدا  ل د آ، وم ام ا وارف المكافدلجنة الإستمما  ( –لجنة ائا م المخاطر  –رشي ا  والمكافأ  الت

مادايير  بطدلا  اتداتاحدة ال رادة لتمسدتممريئ والمسدايميئ لإ و الة ان  الايا  وم ام   الإئا يةوت ايق م  ح الا 

خلال اأنظمة والسياسا  المأخوف و ا فدي تسديير  طملنا  ل ي   مئو فع ئ جة الإ ،وم ائا ال وكمة المامول و ا

 حامال الةركة.

 حوكمدة   ئليد    11/2/2011يد  الموافدق 12/3/1832( وتدا ي  84ودالارا   يد  )مجتد  ائا م الةدركة  يدر  حوي   

وتمددت الموافاددة اتيدده مددئ الجمايددة الاامددة لتةددركة المناادد م وتددا ي   دده والامدد  وموجالمةددا  اليدده حاددلا    لتةددركة

12/6/2011 .   

مدئ ي د  مجتد  ائا م  وحد ة ئو يدة  وت  يمده  مدئ ي د  لجندة المراجادةئلي   حوكمدة الةدركة يت  مراجاة وحيث 

 .نظدا  الةدركا  ولاا دة حوكمدة الةدركا  وخحوادا  مدع اأنظمدة فا  الالايدة المامدول و دا  بالةركة ليتماشد

 : الن و التالي بتا وا  ثلاثة اةر وامئ  ويواا  ال وكمة يذا   ئلي  ويتكو  
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 أحكام تمهيديةالباب الأول: 

 

مجمواددة الاوااد  والماددايير والسياسدا  التددي يت نايدا مجتدد  ائا م الةدركة والتددي تد ا  وترايدد  مددئ  ئ يددذا الد لي ي دي 

  جد   دما  الالتدزا  وأفضد  مما سدا  ال وكمدة التدي تسدااحومئ  وخطط ا،خلال ا امتيا  الةركة لت ايق حي اف ا 

المناطددة ودده تجددا  الةددركة والمسددايميئ. ويمكددئ لمجتدد  الإئا م تادد ي  وادد  يددذ   فددي مما سددة المسدد وليا  المجتدد 

وفق الخ را  المتراكمة حو حسد  مدا تتطت ده الادوانيئ     ويرا  مناس ا  الضواوط حو الاستغناع ائ واض ا حس  ما يا   

 والتوااع المامول و ا وما لا يتاا ض ما ا.

، والإئا م التن يذيدة والمد يريئ متزمة لك  حاضاع مجتد  الإئا م ال لي يذا لضواوط والسياسا  الوا ئم في الاواا  وا

ويممد  مجتد  الإئا م الج داد الإئا لأ اأاتدب فدي  ،ولا يجود تاد يت ا الا وادرا  مدئ المجتد  ،والموظ يئ في الةركة

وتطدوير ومراي دة حئاا دا فدي سية لرسد  سياسدا  الةدركة ام الرايكما يمم  اأئ المسايميئ،لةركة وت وي  مئ جماية ا

، ويكددو  المجتدد  مسددلولا حمددا  الجمايددة اددئ كافددة والنظاميددةاطددا  يددرا ا  جمايددة المسددايميئ والمتطت ددا  الاانونيددة 

   يرا اته وتحرفاته.

 

 

 

 المرجعية والالتزام بتطبيق الحوكمة: الباب الثاني 

 

 . الدليل:مرجعية  -1

 يتي:نحواه اتب ما  حسن  يذا ال لي  في

 النظا  اأساسي لةركة حسمنت الجوف  (1

 :وجه الخحوص بوات ،حنظمة ويواا  ييلة السوة في الممتكة الاروية الساوئية  (2

ي  11/2/1880وتا ي   2012-15-3وارا  مجت  ييلة السوة المالية  ي  ، الما لة  لاا ة حوكمة الةركا    -ح

   20/1/2012الموافق 

-1الما لة وارا  مجت  ييلة السوة المالية  ي   المستمرم  والالتزاما  المالية أو اةا طرح يواا  لاا ة -ل

    .30/2/2012ي  الموافق 1/2/1881وتا ي   2012- 108

ي  1/1/1831وتا ي   2014-5-1لاا ة ستوكيا  السوة الما لة وارا  مجت  ييلة السوة المالية  ي   - 

   .14/1/2014الموافق 

 والإستمما وااع والتةرياا  الحائ م مئ ودا م التجا م والت  ساوئلأ والتاامي  الةركا  ال نظا  (3

 الارا ا  الحائ م مئ اجتمااا  الجماية الاامة لتمسايميئ. (8

   . حفض  المما سا   الاالمية  في مجالا  ال وكمة  (1

 الدليل:إجراءات تعديل  -0

 وفدي حالدة وجدوئ حلأ تاد يلا   الجوف،شركة حسمنت ائا م الاواا  لا يت  تا يت ا الا وا  حخذ موافاة مجت   ا  يذ    

 :فإنه لا يت  ائ اج ا، الا وا  استي اع الإجراعا  التالية

حلأ تا يلا  يت  ايتراح ا مئ ي   الإئا م حو مستةا لأ الةركة حو حلأ لجنة من مادة ادئ مجتد  الإئا م حو حلأ ج دة  (1

 ، ا ا السياسا  شركة حسمنت الجوفمجت  ائا م حخرى، يج  ح  تت  مراجات ا والموافاة اتي ا مئ ي   
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التوااع التي تتطت  الموافاة اتي ا مئ ي   الجماية الاامدة لتمسدايميئ، حيدث يدت  ائ اج دا  دمئ وثدااق ال وكمدة  (2

 .وا  ااتمائيا مئ ي   الجماية

نظمدة ودا م التجدا م الةركا  حو حلأ مئ حنظمة ييلة السوة الماليدة اأخدرى حو ح حكومةلاا ة  ت تضيهحلأ تا ي   (3

 .والاستمما ، يج  ائ اجه فو ا  الب يذ  الاواا  وتكو  موافاة مجت  الإئا م اتيه  منية

 مبدأ الالتزام أو توضيح أسباب عدم الالتزام: -3

شركة حسمنت  لإئا م المنظمة والماايير الوثياة الاواا تةك  الاواا  والإجراعا  والسياسا  الموجوئم في يذ  

 حاوة حماية تك   التي الةركا  حكومةمما سا   وأفض  الالتزا  لضما ركة مسايمة م  جة( )كة الجوف

شركة حسمنت والتي يج  حلا يطرح اتي ا حلأ تا يلا  الا وارا  مئ مجت  ائا م  ،المحالع وحا ال المسايميئ

تت نب  –اايير ال وكمة وفي التزام ا وم –الجوف شركة حسمنت حو الجماية الاامة في وا  اأحوال. ا  الجوف 

( في الاسترشائيئووناع اتب فلك، فإ  جميع المتطت ا  الاختيا ية ) الالتزا ،ن ج " الالتزا  حو تو يع س   ا   

لةركة حسمنت الةركا  الحائ م مئ ال يلة والمةا  الي ا في يذ  الوثياة سي اب تط يا ا اختيا يا  حكومةلاا ة 

 .  الةركا  و ا لاحاا  ل  تار  ال يلة الزا الجوف ما

 تطبيق الحوكمة الفعالة: -4

خااة والةركة وما لا تتاا ض مع اأحكا  الإلزامية في لاا ة حوكة الةركا   حكومةيضع مجت  الإئا م يواا  

الحائ م ائ ال يلة، واتيه مراي ة تط يا ا والت اق مئ فااليت ا، وتا يت ا ان  ال اجة، واتيه في س ي  فلك الايا  وما 

 :تيي

 .الت اق مئ التزا  الةركة و ذ  الاواا  (1

 .مراجاة الاواا  وت  يم ا وفاا  لتمتطت ا  النظامية وحفض  المما سا  (2

مراجاة وتطوير يواا  الستوك الم ني التي تمم  يي  الةركة، وغيريا مئ السياسا  والإجراعا  ال اختية وما  (3

 .يت ي حاجا  الةركة ويت ق مع حفض  المما سا 

الةركا  وحفض  المما سا ،  حكومةحاضاع مجت  الإئا م ئوما  اتب التطو ا  التي تطرح في مجال اطلا   (8

 .حلأ لجنة حو ائا م حخرى ووما لا يتاا ض مع اأنظمة فا  الالاية المراجاة حو حو ت وي  فلك الب لجنة

 :تعريفات -5

فدي ياامدة المحدطت ا  المسدتخ مة فدي  ياح  والكتما  والا ا ا  الوا ئم في يذا ال لي  الماداني المو د ة ل دا -ح

 النظا  اأساسي لتةركة والوا ئم في لوااع ييلة السوة المالية الساوئية.

, ياح  والكتما  والا ا ا  حئنا  والمااني المو  ة حما  كد  من دا, مدا لد  ياد  سدياة لغرض تط يق يذا ال لي  -ب

 .النص وغير فلك

 الشركة: -

 سمنت الجوفحشركة 

 الحوكمة : -

 والمد يريئ الإئا م مجتد  وديئ الالايدا  المختت دة لتنظدي  آليدا  اتدب تةدتم  وتوجي  دا الةدركة لايدائم يوااد  -

 الادرا ا  اتخاف امتية لتس ي  خااة واجراعا  وو ع يواا  وفلك المحالع، وحا ال والمسايميئ التن يذييئ

 الا الدة وت ايدق المحدالع الوحاد  المسدايميئ حادوة حمايدة اتي ا وغدرض والمح ايية الة افية طاوع وا  اع

 .اأامال السوة وويلة في والة افية والتنافسية

 الإدارة:مجلس  -

 .الجوفمجت  ائا م شركة حسمنت 
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 المساهمين:جمعية  -

جماية مسايمي شركة حسمنت الجوف تةك  مئ مسايمي الةركة وموج  ححكا  نظا  الةركا  والنظا  

 لتةركة.الاساسي 

 الهيئة : -

 لماليةييلة السوة ا

 السوق : -

 السوة المالية الساوئية

  :التنفيذي العضو -

 اليومية اأامال في ويةا ك لتةركة التن يذية الإئا م في مت رغا   يكو  الذلأ الإئا م مجت  اضو

 .ل ا
 غير التنفيذي العضو

 . ل ايةا ك في اأامال اليومية لإئا م الةركة, حو لا اضو مجت  الإئا م الذلأ لا يكو  مت رغا  

 العضو المستقل

في مركز  ويرا اته ولاتنطولأ اتيه حلأ مئ مئ اوا ض  يتمتع والاستالالية التامة ائا م غير تن يذلأاضو مجت  

 :تيال حر حلأ مئ الآس ي  الممال لا  بية اتومما ينافي الاستالال الاستالال

 مجموات ا مئ حخرى   شركةحس  مئ حو الةركة حس   مئ حكمر حو المااة في خمسة نس ت لما مالكا   يكو  ح  (1

 .النس ة يذ  يمتك مئ مع يراوة اتة ل حو

 مئ حو الةركة حس   مئ حكمر حو المااة في خمسة نس ت ما يمتك اات ا ية ا ة فلأ لةخص ممملا   يكو  ح  (2

 .مجموات ا مئ حخرى شركة حس  

 .مجموات ا مئ ىحخر شركة في حو الةركة في الإئا م مجت  حاضاع مئ حلأ مع يراوة اتة له تكو  ح  (3

 .مجموات ا مئ حخرى شركة في حو الةركة في التن يذييئ ك ا  مئ حلأ مع يراوة اتةله  تكو   ح (8

 .ائا ت ا لاضوية مجت  المرشع الةركة مجمواة مئ حخرى شركة في ائا م مجت  اضو يكو  ح  (1

 حخرى شركة حو   ما امتاام طرف حلأ حو الةركة ل ى الما ييئ الااميئ خلال موظ ا   يام  كا  حو يام  ح  (6

ئيئ، وك ا  ال ساوا  كمراجاي مجموات ا، مئ  تتك مئ حلأ ل ى سيطرم ل حص مالكا   ح  يكو  حو المو  

 .الما ييئ الااميئ خلال اأطراف

  .ل سال الةركة تت  التي والااوئ اأامال في م اشرم غير حو م اشرم محت ة ل تكو  ح  (5

تزي  ائ  مئ لجا  حلأ حو الإئا م مجت  اضوية مكافأم اتب ومالا الةركة مئ مالية م الغ يتاا ب ح  (4

 مجت  اضوية مااو  ت ح  اتي ا التي الساوق الاا  في مكافأته مئ % 50 ائ ( ريال حو(200,000

 .حي  حي ما لجا  مئ حلأ حو الإئا م

 .ةركةال الذلأ تزاوله النةاط فرو  حح  في يتجر ح  حو الةركة، منافسة شأ  مئ ام  في يةترك ح  (2
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  .الةركة ائا م مجت  اضوية في من حتة حو متحتة سنوا  تسع اتب يزي  ما حمضب ي  يكو  ح  (01

 :التنفيذيين كبار أو التنفيذية الإدارة -

 وتن يذيا، الاستراتيجية الارا ا  اليومية، وايتراح الةركة امتيا  ائا م و   المنوط اأشخاص 

 .المالي والم يره ونواو كالم ير الاا 

 :القرابة صلة أو لأقاربا-

 .اتوا وا  والج ا  واأج ائ، واأم ا ، الآواع، -

 .نزلوا وا  وحولائي  اأولائ، -

 .أ  حو أل، حو اأشااع، واأخوا  الإخوم -

 والزوجا  اأدواج -

 :أصحاب المصالح -

 و ئيئ، والمجتمع., والموالاامتيئ, وال اانيئ, والاملاع ك  شخص له محت ة مع الةركة مم  المسايميئ،

 المساهمين: كبار -
 .التحويت في ا حاوة حو الةركة حس   مئ حكمر حو%1ه نس ت ما يمتك مئ ك    
 :التصويت التراكـمــي -

 يمنع ك  مساي  ي  م تحويتية وا ئ اأس   التي يمتك ا و يث  ،حستول تحويت لاختيا  حاضاع مجت  الإئا م    

ئو  وجوئ حلأ تكرا  ل ذ   و تاسيم ا ويئ مئ يختا ي  مئ المرش يئالتحويت و ا لمرشع واح  حله ي ق 

 . اأاوا 

 :العلاقة ذوو الأطراف -

 .الةركة في المسايميئ كبار) أ

 .وحيا و   التاواة شركات ا مئ حلأ حو الةركة ائا م مجت  أعضاء) ب

 .وحيا و   التاواة شركات ا مئ حلأ حو الةركة في التن يذييئ كبار) ج

 .الةركة في المسايميئ ك ا  ل ى التن يذييئ وك ا  الإئا م مجت  أعضاء) د

 .حو حيا و   التن يذييئ ك ا  حح  حو الإئا م مجت  لاضو الممتوكة الةركا  غير مئ لمنةآ  ا) ه

 .شريكا  في ا حيا و   حو التن يذييئ ك ا  حو الإئا م مجت  حاضاع مئ حلأ يكو  التي الشركات) و

 في اضوا   حيا و   حو التن يذييئ ك ا  حو الإئا م مجت  حاضاع مئ حلأ كو ي التي الةركا د( 

 .في ا التن يذييئ ك ا  مئ حو ائا ت ا مجت    

 حو % 5 نس ت ما حيا و   حو التن يذييئ ك ا  حو الإئا م مجت  حاضاع مئ حلأ في ا يمتك التي المسايمة شركات) ح

 .التاريا ذاي مئ) ئ (ال ارم في و ئ ما مرااام مع حكمر،

 في تأثير حيا و   حو التن يذييئ ك ا  حو الإئا م مجت  حاضاع مئ ألأ يكو  التي الشركات) ط

 .التوجيه حو النحع وإس اع ولو يرا ات ا    

  ائا ت ا مجت  وحاضاع الةركة يرا ا  في تأثير وتوجي ا  لنحااع يكو  شخص أي) ي

 .اتن يذيتي  وك ا     

 .لتةركة التاواة حو الااوضة الشركات) ك

 شخص مئ  م ني وةك  تا َّ  التي والتوجي ا  النحااع التاريا يذا مئ) لأ(و)ط (ال ارتيئ مئ ويستمنب    

 .فلك فيه ل مرخص

  :المجموعة-

 له تاوع وك  الةخص فلك تاني وةخص، يتاتق فيما
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 :شركة تابعة -

  تسيطر اتي ا الةركة. ىحلأ شركة حخر وفيما يتاتق وةركة

 شخص: -

 حلأ شخص ط ياي, حو اات ا لأ تار له حنظمة الممتكة و ذ  الح ة

 :تابع -

اتيده  شخص آخر حو يسيطر اتيه فلك الةخص الآخر, حو يةترك ماده فدي كونده مسديطرا   بالةخص الذلأ يسيطر ات

 مئ ي   شخص ثالث, وفي حلأ مما س ق تكو  السيطرم وةك  م اشر حو غير م اشر.

 : السيطرةحصة  -

رئا  حو مجتمادا  مدع يريد  حو من د م اشدر،وةك  م اشر حو غيدر  آخر،حفاال حو يرا ا  شخص  بثير اتلتأا بالا  م ات

)ل( حق تايديئ  ؛حو حكمر مئ حاوة التحويت في شركة %30: )ح( امتلاك نس ة تساولأ مئ خلال حلأ مئ الآتي تاوع،

 . اد الإئا لأحو حكمر مئ حاضاع الج 30%

  :الإداري الجهاز -

 الةركة مجت  ائا م وي ا    .لتةخص الاستراتيجية الارا ا  يتخذو  الذيئ فرائاأ مجمواة   
 .ل ا الإئا لأ الج اد

  :المكافآت -

 المرت طة واأئاع، السنوية حو ال و ية والمكافآ  حكم ا، في وما واأ واح وال  لا  الم الغ
الن اا   مناعواست حخرى، اينية مزايا وحلأ اأج ، طويتة حو يحيرم الت  يزية والخطط

 .ام  تأئية لغرض الإئا م مجت  اضو ائ الةركة تت مت ا التي المااولة ال اتية والمحا يا

   :يوم -

 .لا ح  ام  يو  حكا  سواع تاويمي، يو  
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 وتسهيل ممارساتهم لحقوقهم: حقوق المســــاهمين الثالثالباب 

 

 ــاهمين: الحقوق العامـــة للمســــــأولاا 

    مئ الإ واح التي يتار  نحي بال ق في ال حول ات صاوووجه خ والس  ،تم ت لتمسايميئ جميع ال اوة المتحتة 

، وحدق حضدو  جمايدا  المسدايميئ ،اند  التحد ية نحي  مئ موجوئا  الةركة ب، وال ق في ال حول اتتوديا ا

، وحدق مراي دة حامدال مجتد  الإئا م فدي اأسد   وحدق التحدرف ،يرا ات ا بم اولات ا والتحويت اتوالاشتراك في 

، وحدق الاست سدا  وطتد  ماتومدا  ومدا لا يضدر ومحدالع الةدركة ولا حاضداع المجتد  بالمسدلولية اتد ىئاوو فع 

 يتاا ض مع نظا  السوة المالية ولواا ه التن يذية.

 المعـلومات علىثانيا: تسهيل ممارسة المساهمين لحقوقهم وحصولهم 

  اأساسي لتةركة ولواا  ا ال اختية والإجراعا  والاحتياطيا  اللادمة لضما  مما سة جميع يتضمئ النظا -1

 المسايميئ ل اوي   النظامية.

، و يدث حكمد  وجده بئ مدئ مما سدة حادوي   اتدتتتز  الةركة وتوفير جميع الماتومدا  التدي تمكدئ المسدايمي -2

وتسدتخ    ،ئم ا وطرياة منتظمدة وفدي المواايد  الم د   تكو  يذ  الماتوما  وافية وئيياة، ويت  تا يم ا وت  يم

, وتراادي الةدركة اد   التمييدز وديئ المسدايميئ فيمدا فاالية في التوااد  مدع المسدايميئ الةركة حكمر الطرة

 للأنظمة المامول و ا في يذا الخحوص. يتاتق وتوفير الماتوما  وفاا  

 رباح الأسهمأحقوق المساهمين في  ثالثا :

, ويدت  ما ي ادق محدالع المسدايميئ والةدركة  توديع ح واح اأس   وألإئا م سياسة وا  ة وةيضع مجت  ا -1

 الي ا في تارير مجت  الإئا م.الإشا م و، لسياسة في اجتما  الجماية الاامةيذ  ا باطلا  المسايميئ ات

 وداح النا يدة حو سدواع  اأ  واح. وتكو  ححاية اأالماترح توديا ا وتا ي  التوديع  واحتار الجماية الاامة اأ -2

حسدد   المن ددة لمددالكي اأسدد   المسددجتيئ وسددجلا  مركددز ايدد ا  اأو اة الماليددة فددي ن ايددة تدد اول يددو  انااددائ 

  الجماية الاامة لتمسايميئ.

 

والإجرراءات الترى تنهمهرا وسياسرت توزيرع وسياست توزيع الارباح ) ان تفاصيل حقوق وجمعيات  المساهمين 

 في النهام الاساسي للشركة (الارباح مدرجة 
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 والإدارة التنفيذية مجلس الإدارة :الباب الرابع

 

 الإدارة:تكوين مجلس  أولا:

الادي  واأخلاييدا  السدامية والتدي  بتسيير اأمو  وأسدتول م ندي اتد بي رص مجت  ائا م شركة اسمنت الجوف ات

ت  ظ حاوة المسايميئ وتضمئ وما  ،اة  المتنو  التخححا ويرا ا  ستيمة, حاضاؤ  مئ فو بتساي  في الواول ال

الة افية وت مد  المسدلولية. و يدث تةدم  تتدك التخححدا  مجدالا : التخطديط الاسدتراتيجي فدي الإئا م والم اسد ة، 

المدوا ئ ال ةدرية، ائا م المخداطر، الاند ماج والاسدت واف، وممدئ  المجال الاانوني، مجال التسويق، ال وكمة الإئا ية،

، ويراادي  ع المجدالا  التدي تامد  و دا الةدركةية والما  والماتوما  الم تية والاالمية ال امة والمرت طة وجميدل   ئ ا

في تكويئ مجت  الإئا م تناس  ا ئ حاضااه مع حج  وط ياة نةداط الةدركة  و يدث لاياد  ادئ ثلاثدة والايزيد  اتدب 

 .حح  اةر

 -لمجلس بالصفات التالية:ذلك يجب أن يتمتع كل عضو من أعضاء ا ىبالإضافة إل

 اتخاف يرا ا  حكيمة ومتماشية مع يي  وحخلاييا  الةركة. بح  يكو  ل يه الا  م ات -1

 وسماة جي م ول  يس ق له ح  حئيئ في جريمة تتاتق والةرف واأمانة. ح  يكو  الاضو متمتاا   -2

 ة الةركة.ااطاع الويت والج   اللادميئ حس  ما تتطت ه محت  بح  يكو  ل يه الا  م ات -3

 ح  تكو  ل يه الخ رم المناس ة في المجالا  حالا . -8

 ح  يكو  ل يه الاستا ائ والااوتية لتم ي  فترم اضويته افا تطت  اأمر. -1

 -وتلتزم شركة اسمنت الجوف فيما يتعلق بتكوين مجلس الإدارة بما يلي:

 يتولي ائا م الةركة مجت  ائا م يتكو  مئ س اة حاضاع. -1

لتمدد م المنحددوص اتي ددا فددي  كمددياوإسددتخ ا  التحددويت التر الاامددة حاضدداع مجتدد  الإئا م الجمايددة تنتخدد   -2

ويجدود اادائم انتداخ    مدا لد  يدنص نظدا  الةدركة   النظا  اأساسي لتةركة وةرط حلا تتجاود ثدلا  سدنوا 

 فلك  غيرالاساسي اتب 

 حغت ية حاضاع مجت  الإئا م مئ اأاضاع غير التن يذييئ. -3

 حي ما حكمر. حاضاع مجت  الإئا م المستاتيئ ائ ثتث حاضاع المجت ، ح  لا يا  ا ئ -8

ممدد  منحدد   لا يجمددع  اددي  مجتدد  ائا م الةددركة ودديئ منحدد ه كددراي  وودديئ حلأ منحدد  تن يددذلأ والةددركة -1

 الاضو المنت ل حو الراي  التن يذلأ حو الم ير الاا .

ية المجتدد  وانت دداع م تدده حو وانت دداع ئ نظددا  الةددركة كي يددة انت دداع اضددوية المجتدد ، حيددث تنت ددي اضددوي ددي   -6

ألأ نظدا  حو تاتيمدا  سدا ية فدي الممتكدة, وافا شدغر مركدز ححد  حاضداع المجتد   الاحية الاضو ل ا وفادا  

جاد لتمجت  ح  يايئ م يتدا  اضدوا  فدي المركدز الةداغر اتدب ح  يادرض يدذا التايديئ اتدب الجمايدة الاامدة 

وافا يدد ط ادد ئ حاضدداع مجتدد  الإئا م اددئ  .الج يدد  مدد م سددت هالاائيددة فددي حول اجتمددا  ل ددا ويكمدد  الاضددو 

وج ت ئاوم الجمايدة الاامدة الاائيدة فدي حيدرل ويدت ممكدئ لتايديئ الاد ئ  ،النحال اللاد  لح ة اجتماااته

يجود لتجماية الاامة في ك  ويت ازل جميع حاضداع مجتد  الإئا م حو واضد  ،  هناو .اللاد  مئ اأاضاع

 خلاف فلك. باتولو نص نظا  الةركة 

ال يلدة والسدوة  ودألأ مدئ طدرة انت داع الاضدوية، يدت  اادلا  ،ح  حاضداع مجتد  الإئا محان  انت اع اضوية  -5

 فلك. بفو ا  مع ويا  اأس ال التي ئات ال

 م  جدة  لا يةغ  حلأ مئ حاضاع مجت  ائا م الةركة اضوية مجت  ائا م حكمر مئ خمد  شدركا  مسدايمة -4

 في آ  واح .

اتدب حئاع الةدركة فاتيده تاد ي  ويدا  مكتدول و دا الدب اضو مجت  الإئا م وكاندت ل يده ملاحظدا  افا استاال  -2

  اي  مجت  الإئا م ويج  ارض يذا ال يا  اتب حاضاع مجت  الإئا م .
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الدذلأ ي دق لده حسد  نظدا  الةدركة تايديئ مممتديئ لده فدي مجتد   –ات ا يدة لا يجود لتةخص فلأ الح ة الإ-10

   اختيا  اأاضاع الآخريئ في مجت  الإئا م. بالتحويت ات –الإئا م 

 الإدارة: الأساسية لمجلس: الوظائف ثانيا  

 يكو  ،ياأساس ونظا  الةركة التن يذية ولوااع الةركا  نظا  في الاامة لتجماية المار م الاختحااا  مرااام مع

 مجت  م ا   مئ وي خ  حغرا  ا، ي اقوما  حامال ا يهوتوج الةركة ائا م في الحلاحيا  حوسع الإئا م لمجت 

 يتي: ما واختحااا  الإئا م

ومراجعتهرا  والأهرداف الرئيسرة للشرركة والإشرراف علري تنفيرذها وضع الخطط والسياسرات والإسرترتيجيات  -1

 ومن ذلك: بشكل دوري والتاكد من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيقها 

 وخطط الام  الرايسية وسياسة ائا م المخاطر ومراجات ا وتوجي  ا. و ع الإستراتيجية الةامتة لتةركة -ح

الموادنددا  التا يريددة ت  يدد  ال يكدد  الرحسددمالي اأممدد  لتةددركة واسددتراتيجيت ا وحيدد اف ا الماليددة وايددرا   -ل

 وأنواا ا.

 .و ا ك اأاول والتحرفوتمت   ، اا  الرحسمالية الرايسية لتةركةالن بالإشراف ات - 

 اع ومراي ة التن يذ واأئاع الةام  في الةركة.و ع حي اف اأئ - 

  المراجاة ال و ية لت ياك  التنظيمية والوظي ية في الةركة وااتمائيا. -ج

 الت اق مئ توافر الموا ئ ال ةرية والمالية اللاادمة لت ايق حي اف الةركة وخطط ا الرايسية. -ح

 :لداخلية والإشراف عليها, ومن ذلكوضع أنهمة وضوابط للرقابة ا -0

لك  مئ حاضداع مجتد  الإئا م  تاا ض المحالع ال اتية والم تمتة  حالا   لماالجة  مكتووة  و ع سياسة -ح

والإئا م التن يذية والمسايميئ ويةم  فلك اساعم اسدتخ ا  حادول الةدركة ومرافا دا واسداعم التحدرف النداتج 

 ائ التااملا  مع اأشخاص فولأ الالاية.

 لية والم اس ية،وما في فلك اأنظمة فا  الحتة وإا ائ التاا ير المالية.التأك  مئ سلامة اأنظمة الما -ل

ادئ المخداطر  وو دع تحدو  ادا  ائا م المخداطر، وفلدك لايدا  و  التأك  مئ تط يق حنظمة  ياوية مناس ة  - 

مدع  وطرح دا وةد افيةوانةاع ويلدة متمدة  وماافدة ائا م المخداطر اتدب مسدتوى الةدركة  التي ي  تواجه الةركة 

 حا ال المحالع واأطراف فا  الحتة والةركة.

 المراجاة السنوية ل ااتية اجراعا  الرياوة ال اختية في الةركة. - 

وما لا يتاا ض مع ححكا  لاا ة ال وكمة الحدائ م ادئ ييلدة السدوة  - بالشركة ةحوكمة خاصاعد للقووضع  -3

 .ئات ال اجةفااتيته وتا يته ا   ىوالإشراف الاا  اتيه ومراي ة م  -المالية 

وو دا ا مو دع التن يدذ  وضع سياسرات ومعرايير وإجرراءات واضرحة ومحرددة للعضروية فري مجلرس الإدارة -4

 وا  ايرا  الجماية الاامة ل ا.

  تغطدي حويجد  جل حمايتهم وحفظ حقروقهم أوضع سياسة مكتوبة تنهم العلاقة مع أصحاب المصــالح من  -5

 اأتي: -وح ة خااة  –يذ  السياسة 

 وت مي ا الااوئ.ح نظمة يا اأ اوي   التي تار  و ان  الاحلال تاوي  حا ال المحالع   يةيك -ح

 حا ال المحالع.ويئ الةركة و ا  لافا  التي ي  تنةحو الخ ىتسوية الةكاو كي ية  -ل

 اة و  .سرية الماتوما  المتات   بوالم افظة ات ، م مع الاملاع والمو ئيئالايا  جي  كي ية وناع - 

 ،و يث تتوافق مع الماايير الم نية واأخلايية السدتيمة، الم ني لتم يريئ والاامتيئ والةركة  يواا  الستوك - 

ح  يضع مجت  الإئا م آليا  مراي ة تط يدق يدذ  الاوااد   بوتنظ  الالاية وين   وويئ حا ال المحالع، ات

 والالتزا  و ا.
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, وشدا كت فدي جتماايدةسياسة المسد ولية الا، حيث ت نت الةركة منذ تأسيس ا جتماايةمسايمة الةركة الإ -ج

 .ئ المناس ا  الاجتمااية والخيريةا ئ م

 واأحكدا  وفادا  لتةدروط يجدرلأ الالاية فولأ واأطراف الإئا م مجت  حاضاع مع الةركة تاام  ح  تأكي  -ح

 .ت ضي  حو تمييز حلأ ئو  مئ المحالع حا ال مع المت اة

 ح  اتدب حئاع م دام  ، مدئ يمك دن   ن و اتب وأنةطت   اتاةالمت الماتوما  اتب المحالع حا ال ححول -خ

 .منتظ  ووةك  المناس  الويت وفي وكافية ا ي ة الماتوما  تتك تكو 

 التمييز وا   والمساوام الا الة لم ائا وفاا   الةركة في الاامتيئ ماامتة -ئ

ام ددا والإفحدداح اددئ و ددع السياسددا  والإجددراعا  التددي تضددمئ احتددرا  الةددركة للأنظمددة والتددوااع والتز -6

 حا ال المحالع الآخريئ.و الماتوما  الجويرية لتمسايميئ وال اانيئ

 .الإشراف اتب ائا م مالية الةركة، وت فاات ا النا ية، والايات ا المالية والااتمانية مع الغير -2

لنظدا  اأسددا  تاد ي  ايتراحدا  لتجمايددة الاامدة الاائيددة وغيدر الاائيدة ومددا يدرا  مناسدد ا  وفدي  دوع مددا و ئ وا -8

 .لتةركة واأنظمة والاوانيئ فا  الالاية

و ددع اجددراعا  خااددة وتاريددا حاضدداع المجتدد  الجدد ئ وسددير امدد  الةددركة وحنةددطت ا ووخااددة الجواندد   -9

 .المالية والاانونية فضلا ائ ت  ي    اتي ا افا لز  اأمر

ووجده ادا  وأاضداع مجتد   ماتومدا  وافيدة ادئ شد ون ا لجميدع حاضداع المجتد  الةدركةالتأك  مئ تدوفير -12

 .الإئا م غير التن يذييئ ووجه خاص. وفلك مئ حج  تمكين   مئ الايا  وواج ات   وم ام   وك اعم

 .اا ائ الاواا  المالية اأولية والسنوية لتةركة وااتمائيا ي   نةريا-11

نظمددة الإفحدداح  ددما  ئيددة وسددلامة ال يانددا  والماتومددا  الواجدد  الإفحدداح ان ددا وفلددك وفاددا  لسياسددا  وح-10

 .والة افية

انةدداع ينددوا  اتحددال فاالددة تتدديع لتمسددايميئ الاطددلا  وةددك  مسددتمر وئو لأ اتددب حوجدده اأنةددطة المختت ددة -13

 .لتةركة وحلأ تطو ا  جويرية

تةكي  لجا  متخححة من ماة انه وارا ا  ي  َّئ في دا مد م التجندة وادلاحيات ا ومسد وليات ا، وكي يدة  ياودة -14

  يتضمئ يرا  التةكي  تسمية اأاضاع وت  ي  م ام   وحاوي   وواج ات  ، مدع تايدي  المجت  اتي ا، اتب ح

 .حئاع وحامال يذ  التجا  وحاضاا ا

ت  ي  حنوا  المكافآ  التدي ت مدنع لتادامتيئ فدي الةدركة، ممد  المكافدآ  الماوتدة، والمكافدآ  المرت طدة وداأئاع، -15

 .اوط والإجراعا  التنظيمية المامول و اوالمكافآ  في شك  حس  ، وما لا يتاا ض مع الضو

 .و ع الاي  والماايير التي ت ك  الام  في الةركة-16

 الإدارة:ثالثاُ: مسئولية مجلس 

 ادو  شدأنه مدئ مدا الةدركة وكد  ائا م فدي والولاع الاناية واج ي وذل واتيه  المسايميئ، جميع الإئا م مجت  يمم 

 حو لجاندا   فدوض وا  حامال دا ائ المس ولية الةركة ائا م مجت  ااتق تبا ييمت ا  ،وتاع وتاظي  وتنميت ا محال  ا

 : اختحااا  وا  مما سة حفرائ في حو ج ا 

مجتد  ائا م الةدركة جميدع الحدلاحيا  والسدتطا  اللادمدة  بيتول مع مرااام اختحااا  الجماية الاامة، -1

حو فدوض ج دا  حو حفدرائ    شدك  لجاندا  او بالمجت  حت بوتظ  المسلولية الن ااية ائ الةركة ات .لإئا ات ا

 .لتايا  و ا  حاماله

 .الم م م  ئ غير اا  حو ت وي  اا ا  الإئا م لمجت  يجود لا اأحوال، جميع وفي -2

 ئ النظا  اأساسي لتةركة مسلوليا  مجت  الإئا م.ي     -3
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ماتومددا   بة اتددتدده م ني ديد ئلأ مجتدد  الإئا م م ماتده ومسددلولية وحسدئ نيددة وج يدة وايتمددا ، و تكدو  يرا ا  -8

 .خرآوافية مئ الإئا م التن يذية حو حلأ مح   موثوة 

ولدي   يمم  اضو مجت  الإئا م جميع المسايميئ, واتيه ح  يتتز  والايا  وما ي ادق محدت ة الةدركة امومدا   -1

 تايينه في مجت  الإئا م. بما ي اق محالع المجمواة التي يممت ا حو التي اوتت ات

كمدا  ا م الحلاحيا  التي ي و  ا لإئا م التن يذية، واجراعا  اتخاف الارا  وم م الت وي ،ي  ئ مجت  الإئ -6

ئ المو دواا  التدي ي دت ظ وحدلاحية ال دت في دا. وترفدع الإئا م التن يذيدة تادا ير ئو يدة ادئ مما سددت ا ي د   

 لتحلاحيا  الم و ة.

جتدد  الجدد ئ وامدد  الةددركة ووخااددة التأكدد  مددئ و ددع اجددراعا  لتاريددا حاضدداع المومجتدد  الإئا م ياددو   -5

 ائ ت  ي    ا  لز  اأمر. الجوان  المالية والاانونية فضلا  

التأك  مئ توفير الةركة ماتوما  وافية ادئ شدلون ا لجميدع حاضداع مجتد  الإئا م اتب مجت  الإئا م  ياو   -4

  مدئ الايدا  وواج دات   ج  تمكين حوفلك مئ  وأاضاع مجت  الإئا م غير التن يذييئ ووجه خاص. ،ووجه اا 

 وم مات   وك اية.

 

مجت  ائا م الةركة ت  ي  ادلاحيا  ومسدلوليا  المجتد  اتجدا  الدراي ، الاضدو المنتد ل، ووايدة  بفا  تول ،واتيه

 -لتتالي:   ا مجت  الإئا م لإئا م التن يذية وفاا  وتجا  المسايميئ. وكذلك ت  ت  ي  الحلاحيا  التي ي و   اأاضاع،

 : ات مجلس الإدارة تجاه المساهمينمسئولي -أ

ئاددوم الجمايددة الاموميددة لمسددايمي الةددركة للانااددائ فددي اجتمااات ددا الاائيددة وغيددر الاائيددة وايددرا  جدد ول  -1

 حامال ا.

يئ تاكد  اأو دا  الت اق مدئ ح  التاريدر السدنولأ والتادا ير الماليدة التدي يدت  ا سدال ا ونةدريا لتمسدايم -2

  ائا م الةدركة تدوفر لتمسدايميئ ال دالييئ والم تمتديئ حالمجت  التأك  مدئ  ب. وين غي اتال اياية لتةركة

  ح ب. واتدي  التطو ا  ئاخ  الةركةحولمجتمع الاستمما  كافة الماتوما  الخااة والم ياا  واأ واح و

لا تتادا ض مدع سياسدة الةدركة  ح  بتتوافق يدذ  الماتومدا  مدع سياسدة الةدركة والإفحداح والةد افية اتد

 تزا  وسرية الماتوما .والال

 .ترسي  م  ح الة افية والإفحاح كسياسة ثاوتة ووا  ة لتمجت  -3

 التواية وسياسة توديع الا واح لإيرا يا مئ الجماية الاامة. -4

 لنةريا في الح ا حس  النظا . ااتمائ ال ساوا  الروع سنوية لتةركة تم ي ا   -5

والتوادية  ،لتمسايميئ وت  ي  تدا ي  ححايت دا لوسطية(ا –)الروع سنوية المرحتية   واح ااتمائ توديع اأ -6

 السنوية  وما لا  التوديع وفاا لما نص اتيه النظا  اأساسي لتةركة .لتجماية الاامة لااتمائ اأ واح 

 التواية وزيائم  ح  مال الةركة حو تخ يضه. -7

وت  يد   ،المتادا ف اتيدهتواية لجنة المراجاة واختيا  وترشديع مراجدع ال سداوا  حسد   بالموافاة ات -8

 والتواية لتجماية الامومية وا ول ترشيع مراجع ال ساوا . ،حتااوه

 وما في فلك تخحيص  ح  المال والن اا  والاستمما ا  الرحسمالية مراجاة وتايي  المااملا  الجويرية  -9

 الإشراف اتب حية امتيا   است واف حو ئمج تاو  و ا الةركة والت وي  وخحوا ا . -01

 أعضائه غير التنفيذيين : ليات المجلس تجاهمسئو -ب

وماترحا  المسايميئ ومت وظات   حيال الةدركة وحئاا دا مدئ –ووخااة غير التن يذييئ -احاطة حاضاع المجت  

 :خلال الإجراعا  التالية

ارض ماترحا  المسايميئ وملاحظات   )ا  وجد  ( اتدب حاضداع المجتد  فدي حيدرل اجتمدا  لتمجتد  حو  -1

 .تحال حخرى فاالة ت اق الغرض وفلك وح ة مستمرمحلأ وسيتة ا
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 .واحاطة المجت  والماترحا  الجويرية التي يتا مو  و ا ، مستمرم مع المستممريئ اا  تنظي  لاا -2

 .حلأ اجراعا  حو ترتي ا  حخرى يتخذيا المجت  ويرايا مناس ة لت ايق يذا الغرض ولا تتاا ض مئ النظا  -3

 .ير السنولأ لمجت  الإئا منةر يذ  الإجراعا  في التار -8

حضددو  حاضدداع المجتدد  لإجتمااددا  جمايددا  المسددايميئ ومددا فددي   اأاضدداع غيددر التن يددذييئ، حيددث ياددو   -1

 المسايمو  وطرح ماترحات   وآ اا   اتب المجت  خلال اجتما  الجماية

 مسئوليات المجلس تجاه الشركة -ت

يير اامددة لاسددتمما ا  والتةدداو  مددع لجنددة و ددع الاسددتراتيجيا  الاامددة وخطددط الاسددتمما  وموج ددا  وماددا -1

 .الاستمما 

مراجاددة اأنةددطة المتاتاددة والإادد ائ والتخطدديط والتنظيمددي ومددا فددي فلددك ااتمددائ يواادد  التحددمي  وال يكتددة  -2

 .التنظيمية وما يتماشب مع سياسة الةركة

 .ت  ي  التحو  الاا  لتمخاطر التي تواجه الةركة -3

 .( اف المالية وغير الماليةو ع ومراي ة م شرا  اأئاع )للأي -8

الإشراف اتدب الإئا م التن يذيدة لتةدركة، وتنظدي  كي يدة امت دا، والرياودة اتي دا، والت ادق مدئ حئاا دا والم دا   -1

 :الموكتة الي ا، واتيه في س ي  فلك

 . ع السياسا  الإئا ية والمالية اللادمة (0
 .م م مئ المجت الت اق مئ ح  الإئا م التن يذية تام  وفاا  لتسياسا  المات (2

 .اختيا  الراي  التن يذلأ لتةركة وتايينه، والإشراف اتب حاماله (3

 .(تاييئ وازل م ير المراجاة ال اختية او المراجع ال اختي وت  ي  مكافأته )افا وج   (4

اادد  اجتمااددا  ئو يددة مددع الإئا م التن يذيددة ل  ددث مجريددا  الامدد  ومددا ياتريدده مددئ ماويددا  ومةدداك ،  (5

 .ةة الماتوما  الم مة وةأ  نةاط الةركةواستاراض ومناي

 .و ع ماايير حئاع لإئا م التن يذية تنسج  مع حي اف الةركة واستراتيجيت ا (6

 .مراجاة حئاع الإئا م التن يذية وتاييمه (7
 .و ع الية التااي  الإئا لأ لإئا م الةركة (8

 .ب الغيرال  اظ اتب سرية الماتوما  فا  الحتة والةركة وحنةطت ا وا   افةاا ا ال (9
 التابعة :مسؤوليات المجلس تجاه الشركات  -ث

مئ ح  استراتيجية الةركا  ال راية وسياسا  اا ائ التاا ير المالية تتوافق مدع تتدك المت ادة فدي  الت اق -1

 شركة حسمنت الجوف .

 .و ع م شرا  اأئاع المالية وغير المالية ومتاوات ا -2

 .ا  التاواة و فع تاا ير ئو ية لمجت  ائا م الةركةمراي ة م شرا  اأئاع الماتم م لكٍ  مئ الةرك -3

 .الم  ئ والمت ق اتيه مس اا    الموافاة اتب الاستمما ا  الرايسة حس  ج ول الحلاحيا  -4

 .وحئاع اضويت ا ا التاواةتايي  حئاع مجال  الةركات -5

الجددوف  شددركة حسدمنتالتاوادة لاددئ كمد ، اتددب ح  ي دت ظ مجتد  ائا م  الةدركا الاطدلا  اتدب حامددال  -6

 .الارا ا  الجويرية التي ل ا حثر يانوني حو مالي اتب الةركة اأ  وكافة 

 .تتوافق مع لاا ة ال وكمة الخااة والةركة التاواةالت اق مئ ح  لوااع ال وكمة لتةركا   -7

 شددركة حسددمنت الجددوفو ددع سياسددة وماددايير م دد ئم ئاختيددة )محدد وفة يددرا ا ( تددنظ  الالايددة ودديئ  -8

 .وتطويريا وح ة ئو ية وكتما ئات ال اجة ة التاواوالةركا  

شدركة والةداياة التدي تمتدك  التاوادة فدي مجدال  ائا ا  الةدركا  شدركة حسدمنت الجدوف ترشيع مممتي  -9

 .في  حسمال ا في  وع تواية لجنة المكافآ  والترشي ا  حسمنت الجوف ححة
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 تجاه الشركة: مسئوليات المجلس  -ج

الاستمما  وموج ا  ومادايير اامدة لاسدتمما ا  والتةداو  مدع لجندة و ع الاستراتيجيا  الاامة وخطط  -1

 .الاستمما 

مراجادة اأنةدطة المتاتادة والإاد ائ والتخطديط والتنظيمدي ومددا فدي فلدك ااتمدائ يوااد  التحدمي  وال يكتددة  -2

 .التنظيمية وما يتماشب مع سياسة الةركة

 .ت  ي  التحو  الاا  لتمخاطر التي تواجه الةركة -3

 .( ة م شرا  اأئاع )للأي اف المالية وغير الماليةو ع ومراي -8

الإشراف اتب الإئا م التن يذية لتةركة، وتنظي  كي ية امت ا، والرياوة اتي ا، والت اق مدئ حئاا دا والم دا   -1

 :الي ا، واتيه في س ي  فلك الموكتة

 . ع السياسا  الإئا ية والمالية اللادمة (1

 .  وفاا  لتسياسا  الماتم م مئ المجت الت اق مئ ح  الإئا م التن يذية تام (2

 .اختيا  الراي  التن يذلأ لتةركة وتايينه، والإشراف اتب حاماله (3

 (.تاييئ وازل م ير المراجاة ال اختية او المراجع ال اختي وت  ي  مكافأته )افا وج   (8

ومةاك ، اا  اجتمااا  ئو ية مع الإئا م التن يذية ل  ث مجريا  الام  وما ياتريه مئ ماويا   (1

 .واستاراض ومنايةة الماتوما  الم مة وةأ  نةاط الةركة

 .و ع ماايير حئاع لإئا م التن يذية تنسج  مع حي اف الةركة واستراتيجيت ا (6

 .مراجاة حئاع الإئا م التن يذية وتاييمه (5

 .و ع الية التااي  الإئا لأ لإئا م الةركة (4

 .نةطت ا وا   افةاا ا الب الغيرال  اظ اتب سرية الماتوما  فا  الحتة والةركة وح -6

 والمدير العام : والأعضاء  ،والعضو المنتدب ونائب الرئيس  لس تجاه الرئيسمسئوليات المج -ح

ياو  المجت  واختيا   ايسا  له وناا دا  لتدراي  وفلدك مدئ وديئ حاضدااه غيدر التن يدذييئ، ويكدو  لتمجتد   -1

 .حلأ ويت ال ق في ازل ما مئ منح ي ما حو ااائم اختيا يما في

  ال ا  ل  المنت ل وتوفير مجت  والاضووناا   اي   مراجاة وتايي  حئاع  اي  مجت  الإئا م -2

 ،مدئ ي د  لجندة المكافدآ  والترشدي ا  ايتراح دامراجاة وااتمائ آليا  تايدي  حاضداع المجتد  التدي تد   -3

 .ضاعواأا المنت ل،والاضو  الراي ،فلك تةم  مس وليا  المجت  تجا   بوالإ افة ال

والتي يت  ايتراح ا مدئ ي د   ،مراجاة المكافأم التي ي ح  اتي ا  اي  مجت  الإئا م وحاضاع المجت  -8

 الب الجماية الامومية لتموافاة. ،لجنة المكافآ  والترشي ا 

وناع  اتب تواية لجنة المكافآ  والترشي ا ، يت  تطوير اجراعا  الترشيع والتايي  لتمنااد  التن يذيدة  -1

 .الراي  التن يذلأالم ير الاا  / ااي  الإئا لأ ل ا وما في فلك منح  وخطط الت

 .الراي  التن يذلأ في  وع توايا  لجنة المكافآ  والترشي ا الم ير الاا  /  متاواة حامال وحئاع  -6

 .ااتمائ المكافأم التي ي ح  اتي ا الراي  التن يذلأ وناع  اتب ايتراح لجنة المكافآ  والترشي ا  -5

 مهام رئيس مجلس الإدارة :رابعا :ُ 

ئو  الإخلال واختحااا  مجت  الإئا م يتولب  اي  مجت  الإئا م ييائم المجت  والإشدراف اتدب سدير 

 اي  مجت  الإئا م يو الةخص المس ول ائ  ما  وجدوئ يندوا  حاماله وائاع اختحاااته  و ااتية و 

اددئ الإئا م الممتددب  ئا م. ويددو المسدد وللتتواادد  ال اتددي مددع المسددايميئ وايحددال آ اا دد  الددب مجتدد  الإ

 :أامال المجت ، ومئ حورد م امه ومس ولياته ما يتي
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 :مهام الرئيس فيما يتعلق بفعالية المجلس -1

 .التأك  مئ ح  ل ى المجت  الموا ئ الكافية ل ا  امته وحنه ي  ت  تزوي  المجت  والماتوما  كما طت  ا -1

اجتمااا  المجت  والتأك  مئ ح  الارا ا  المتخذم وا  ة وم  ومة  ائا م المنايةا  والم اولا  حثناع -2

 .لكافة حاضاع المجت  والإ افة الب حن ا ي  س جتت في م ضر الجتسة

  .التأك  مئ و ع آليا  لتايي  حئاع المجت  وحاضاع المجت  والتجا  والائا م التن يذية -3

الالايا  ويئ اأاضاع وال ث اتب المةا كا  ختق ثاافة الحراحة والمنايةة ال ناعم ائ طريق تازيز  -8

ال االة ويئ حاضاع المجت  والائا م التن يذية مئ ج ة، وتةجيع الت ائل ال ا ال ويئ اأاضاع غير التن يذييئ 

 .والمستاتيئ مئ ج ة حخرى

 :مهام الرئيس فيما يتعلق بإدارة المجلس -2

نة المالية مع اأخذ وايئ الاات ا  حلأ مسألة اا ائ ج ول حامال اجتمااا  مجت  الإئا م في و اية الس -1

يطرح ا حح  حاضاع مجت  الإئا م حو يميريا مراجع ال ساوا ، والتةاو  مع حاضاع المجت  والراي  

 .التن يذلأ ان  اا ائ ج ول حامال المجت 

 .تمكيئ جميع حاضاع مجت  الإئا م مئ المةا كة ال ااتة في اجتمااا  المجت  -2

 .واوط تساا  اتب  ما  ح  ياو  المجت  وأاماله و االية وك اعمالتأك  مئ وجوئ   -3

 .اا  اجتمااا  ويئ فترم وحخرى مع حاضاع مجت  الإئا م غير التن يذييئ -8

التأك  مئ حنه، حيمما ت  ت وي  مس وليا  الب التجا  حو م يرلأ الةركة، ت  تن يذيا حس  ت وي   -1

 .المجت  وح  النتااج ي  ت  احاطة المجت  و ا

 . ما  ححول المجت  اتب ال ا  الكافي -6

 .الموافاة اتب يرا ا  المجت  واستخراج الارا ا  من ا -5

الإشراف اتب تكويئ جميع التجا  المن ماة مئ المجت  والتا   وتوايا  الب المجت  والموافاة اتب  -4

 .اأسماع التي يا  وترشي  ا لاضوية تتك التجا  والتةاو  مع لجنة المكافآ  والترشي ا 

الام  وةك  متواا  اتب تطوير المجت  وفلك مئ خلال اختيا  حفض  الاشخاص المترش يئ  -2

 .لتاضوية

 .ال اوم لاجتمااا  مجت  الإئا م و ااسة جتسا  المجت  -10

 :مهام الرئيس تجاه المساهمين -3

 .ترح  اجتمااا  الجماية الاامة لتةركة -1

التي يكو  أح  حاضاع مجت  الإئا م محت ة م اشرم اولاغ الجماية الاامة ان  انااائيا واأامال والااوئ  -2

حو غير م اشرم في ا، اتب ح  يتضمئ يذا الإولاغ كافة الماتوما  التي ي م ا الاضو الب مجت  الإئا م، 

 .وح  يرافق يذا الت تيغ تارير خاص مئ المراجع الخا جي ل ساوا  الةركة

 .التأك  مئ التواا  ال اال مع المسايميئ -3

 .ليا  حخرى ينص اتي ا النظا  اأسا  لتةركةمس وحية  -8

 الإدارة :مهام نائب رئيس مجلس خامساُ : 

 .مساا م الراي  في المساا  والاضايا المتاتاة ومجت  ائا م الةركة -1

 .ئاوم المجت  للانااائ في حال غيال الراي  -2

 .ترح  اجتمااا  المجت  في حال غيال الراي  -3
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 .في حال غيال الراي  ترح  اجتمااا  الجماية الاامة -8

 .ائا م وييائم امتية تايي  حئاع  اي  المجت  والتنسيق مع حاضاع المجت  الآخريئ -1

 .الايا  وألأ مس وليا  حخرى منحوص اتي ا في نظا  الةركة اأسا  -6

 :مهام عضو مجلس الإدارة المستقلسادساُ :

 :ا  الآتيةاتب اضو مجت  الإئا م المستا  المةا كة و االية في حئاع الم   

او اع الرحلأ المستا  في المساا  الاستراتيجية، وسياسا  الةركة، وحئاا ا، ويرا ا  تاييئ حاضاع الإئا م  -1

 .التن يذية

 .الت اق مئ مرااام محالع الةركة ومسايمي ا وتا يم ا ان  ححول حلأ تاا ض في المحالع -2

 .ط يق الإئا م التن يذية ل االإشراف اتب تطوير يواا  ال وكمة الخااة والةركة، ومراي ة ت -3

 سابعا: عوارض الاستقلال :

يج  ح  يكو  اضو مجت  الإئا م المستا  يائ ا  اتب مما سة م امه واو اع آ ااه والتحويت اتب   -ح

الارا ا  ومو واية وحيائ، وما ي ايئ مجت  الإئا م اتب اتخاف الارا ا  الستيمة التي تس   في ت ايق 

 ..محالع الةركة

ت  الإئا م ح  يجرلأ تاييما  سنويا  لم ى ت اق استالال الاضو والتأك  مئ ا   وجوئ الايا  حو اتب مج -ل

 .ظروف ت ثر حو يمكئ ح  ت ثر فيه

ما  –اتب س ي  الممال لا ال حر  –يتناف مع الاستالال اللاد  توافر  في اضو مجت  الإئا م المستا   - 

 :يتي

حو حكمر مئ حس   الةركة حو مئ حس   شركة حخرى مئ مجموات ا  ح  يكو  مالكا  لما نس ته خمسة في المااة -1

 .حو له اتة يراوة مع مئ يمتك يذ  النس ة

ح  يكو  ممملا  لةخص فلأ ا ة اات ا ية يمتك ما نس ته خمسة في المااة حو حكمر مئ حس   الةركة حو مئ  -2

 .حس   شركة حخرى مئ مجموات ا

 .ت  الإئا م في الةركة حو في شركة حخرى مئ مجموات امع حلأ مئ حاضاع مج ح  تكو  له اتة يراوة -3

 .مع حلأ مئ ك ا  التن يذييئ في الةركة حو في شركة حخرى مئ مجموات ا  ح  تكو  له اتة يراوة -8

 .ح  يكو  اضو مجت  ائا م في شركة حخرى مئ مجمواة الةركة المرشع لاضوية مجت  ائا ت ا -1

الما ييئ ل ى الةركة حو حلأ طرف متاام  ما ا حو شركة  ح  يام  حو كا  يام  موظ ا  خلال الااميئ -6

ئيئ، حو ح  يكو  مالكا  ل حص سيطرم ل ى حلأ  حخرى مئ مجموات ا، كمراجاي ال ساوا  وك ا  المو  

 .مئ تتك اأطراف خلال الااميئ الما ييئ

 .ح  تكو  له محت ة م اشرم حو غير م اشرم في اأامال والااوئ التي تت  ل سال الةركة -5

ح  يتااض م الغ مالية مئ الةركة الاوم اتب مكافأم اضوية مجت  الإئا م حو حلأ مئ لجانه. تزي  ائ )  -4

مئ مكافأته في الاا  الساوق التي ت ح  اتي ا مااو  اضوية مجت   % 10( ريال حو ائ  200,000

 .الإئا م حو حلأ مئ لجانه حي ما حي 

 .ح  يتجر في حح  فرو  النةاط الذلأ تزاوله الةركةح  يةترك في ام  مئ شأنه منافسة الةركة، حو  -2

 .ح  يكو  ي  حم  ما يزي  اتب تسع سنوا  متحتة حو من حتة في اضوية مجت  ائا م الةركة-10

لا ت ا   مئ ي ي  المحت ة النافية لاستالالية اضو مجت  الإئا م التي يج  ل ا ال حول اتب ترخيص مئ  - 

لااوئ التي تت  مع اضو مجت  الإئا م لتت ية احتياجاته الةخحية افا تمت الجماية الاامة الاائية، اأامال وا

يذ  اأامال والااوئ ون   اأو ا  والةروط التي تت  ا ا الةركة مع امو  المتااي يئ والمتاامتيئ وكانت 

 .خلاف فلكوالمكافأ   لجنة الترشي ا   ترى   مئ نةاط الةركة الماتائ، ما ل 
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 مجلس الإدارة: سابعاُ: إجتماعات

 :عدد الاجتماعات  -1

 اجتامااا  منتظمة لمما سة م امه و ااتية ، وياا  اجتماااته متب ئات ال اجة الب فلك ياا  مجت  الإئا م  

 .اجتماااته ح وع مرا  سنويا  اتب اأي ، وما لا يا  ائ اجتما  واح  ك  ثلاثة حش روتكو   

 :إجراءات عقد الاجتماعات -2

اتب ئاوم  ايسه حو اتب طت  اضويئ مئ حاضااه اتب اأي ، ويج  ا سال  وناع   ئا مالإيجتمع مجت   -ح

تا ي  الاجتما  مرفاا  و ا ج ول حامال  مئحيا  خمسة ال اوم للاجتما  الب ك  اضو مئ حاضاع المجت  ي   

جود ا سال ، ما ل  تست   اأو ا  اا  الاجتما  وةك  طا ا، فيوالوثااق والماتوما  اللادمةالاجتما  

اللادمة  الوثااق والماتوما وال اوم الب الاجتما  الاستمنااي حو الطا ا مرفاا  و ا ج ول حامال الاجتما  

 الاجتما .خمسة حيا  ي   تا ي  وفلك خلال م م تا  ائ 
وفي حال است سا  حو ااتراض حلأ اضو اتب حلأ ون  مئ ونوئ ج ول اأامال، يج  اث ا  فلك في م ضر  -ل

 .المجت اجتما  

 :نصاب الاجتماعات -3

يا  ا ئ  حلا اأي ، ائ ئ حاضاع مجت  الإئا م اتب لا يكو  الاجتما  ا ي ا  الا و ضو  نحا ا

 .ال  يمةائ طريق ال اتا حو وساا  التانية  اا  الاجتما  افترا يايجود  ثلاثة كماال ا ريئ ائ 

 :التصويت -4

 ا  المجت  وأغت ية اأاوا  وان  تساولأ يكو  لك  اضو في المجت  او  متساولأٍ، وتح   يرا

 .اأاوا  يرجع الرحلأ الذلأ او  له  اي  المجت 

 :اتخاذ قرارات بالتمرير -5

لمجت  الإئا م ال ق في اا ا  يرا ا  في اأمو  الااجتة وار  ا اتب حاضااه مت رييئ، ما ل  يطت  حح  

را ا  اتب المجت  في حول اجتما  تالٍ له وتم ت اأاضاع خطيا  اجتما  المجت  لتم اولة في ا. وتارض يذ  الا

 .كتاوة  في م ضر الجتسة

 :تحضيرات أعضاء المجلس -6

الإا ائ ل ضو  اجتمااا  المجت  يتضمئ يراعم وت تي  متا الماتوما  والمستن ا  التي يت  ا سال ا 

امال والمستن ا  للأاضاع ي   خم  حيا  مئ موا  الاجتما ، حيث ين غي ح  يتضمئ المتا اتب ج ول اأ

 :ال اامة له مم 

تارير مئ الراي  التن يذلأ يتضمئ لم ة اامة ائ امتيا  الةركة وحورد التطو ا  التي حثر  اتب  .1

 .الةركة منذ آخر اجتما 
 .تارير حول اأئاع المالي لتةركة يركز اتب م شرا  اأئاع الرايسة واأئاع الاستراتيجي لتةركة .2
 .واةم ضر اجتما  الجتسة السا .3
 .ياامة الارا ا  المتخذم في الجتسا  الساواة وتطو  انجاديا وسير الام  في ا .4
 .الماتوما  والمستن ا  الخااة وموا يع م  ئم سيت  منايةت ا واتخاف الارا  وةأن ا .5
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 :ووقائع الاجتماعات محاضر -7

ي ا امتيا  التحويت التي اتب مجت  الإئا م توثيق اجتماااته واا ائ م ا ر والمنايةا  والم اولا  وما ف -ح

تمت وت وي  ا وح ظ ا و يث يس   الرجو  الي ا ان  ال اجة. يج  تزوي  حاضاع المجت  ومسوئم الم ضر 

تا ي  الاجتما  لإو اع الملاحظا ، وفي حال ا   استلا  حلأ ملاحظا  اتي ا مئ  حيا  مئ( 11خلال اةرم )

استلام ا، ي ا  فلك موافاة  منية اتب مسوئم الم ضر ( حيا  مئ تا ي  7اأاضاع المويريئ خلال س اة )

جميع اأاضاع ال ا ريئ في حول جتسة يائمة حو والتمرير افا لز   مئ وتوييا االب حيئ ااتمائ  مئ المجت  

 .اأمر

افا كا  ل ى حلأ مئ حاضاع مجت  الإئا م ملاحظا  حيال حئاع الةركة حو حلأ مئ المو واا   -ل

 ا في اجتما  المجت ، فيج  ت وين ا وويا  ما يتخذ  المجت  حو يرى اتخاف  مئ المارو ة ول  ي  ت  في

 اجراعا  حيال ا في م ضر اجتما  مجت  الإئا م. 
افا حو ى اضو مجت  الإئا م  حيا  مغايرا  لارا  المجت ، فيج  اث اته والت حي  في م ضر اجتما  تتك  - 

 .الجتسة
مئ المس ولية الا افا  لإا اعالذلأ يح   فيه الارا  س  ا  ولا يا  غيال الاضو ائ حضو  الاجتما   - 

 .ث ت ا   ات  الاضو الغاا  والارا  حو ا   تمكنه مئ الااتراض اتيه وا  اتمه وه

 الصلاحيات: تفويضجدول  -8

حو الاا   الم يرفي   ا  اختحااا  ك  مئ  اي  مجت  الإئا م وناا ه ومجت  الإئا م والإئا م التن يذية وما 

ومس وليات   م  ئم وةك  وا ع ومكتول في يذا ال لي  حو في  –ا  وج   –التن يذلأ حو الاضو المنت ل  لراي ا

نظا  الةركة اأسا . في جميع اأحوال، لا يجود ح  ين رئ شخص والس تطة المطتاة لاتخاف الارا ا  في 

 :الةركة. ويتايئ اتب مجت  الإئا م في س ي  فلك

اختية المتاتاة وام  الةركة وتطويريا، وما في فلك ت  ي  الم ا  والاختحااا  ااتمائ السياسا  ال  .1

والمس وليا  الموكتة الب المستويا  التنظيمية المختت ة مع ت  ي  المو واا  التي ي ت ظ المجت  

 .وحلاحية ال ت في ا
ة وج ول يو ع تتك ااتمائ سياسة مكتووة وت حيتية وت  ي  الحلاحيا  الم و ة الب الإئا م التن يذي .2

الحلاحيا ، وطرياة التن يذ وم م الت وي ، ولمجت  الإئا م ح  يطت  مئ الإئا م التن يذية  فع تاا ير 

 .ئو ية وةأ  مما سات ا لتحلاحيا  الم و ة
والةركا  التاواة  الةركةو ع )ج ول وا ع لت وي  الحلاحيا ( ي  ف الب تنظي  الالاية ويئ  .3

 .متب ما تطت  اأمروت  يم ا وح ة ئو ية 

 الشركات التابعة:سياسة مجالس  -9

يةغ  حيضا  اضوية حلأ مئ مجال  ائا م الةركا   الذلأالجوف شركة حسمنت يتتز  اضو مجت  ائا م 

التجا  المن ماة مئ تتك المجال  ان  اتخاف المجت  ال راي ألأ يرا  وأ  يكو  متوافاا  مع ج ول  حوالتاواة 

حال تجاد يذ  الارا ا  نطاة الحلاحيا   وفيالجوف حسمنت ي   مجت  ائا م الماتم  مئ  الحلاحيا 

 .في يذا الةأ  حسمنت الجوفين غي اتب الاضو الرجو  لمجت  ائا م 

 الفصل بين المناصب: -11

مئ ويئ حاضااه  ايسا  لتمجت  وناا ا  لتراي ، كما يجود له ح  يايئ  حسمنت الجوفيايئ مجت  ائا م  .1

 وا  منت وا ،مئ ويئ حاضااه اض

ولا يجود الجمع ويئ منح   اي  مجت  الائا م وناا  الراي  وحلأ منح  تن يذلأ والةركة وما في  .2

 .(الراي  التن يذلأ حو الاضو المنت ل )ا  وج الاا  حو  الم يرمنح  فلك 
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 –ا  وج   –ي  ئ النظا  اأسا  اختحااا  ك  مئ  اي  مجت  الإئا م وناا ه والاضو المنت ل  .3

 . وليات  ومس
في جميع اأحوال، لا يجود ح  ين رئ شخص والس تطة المطتاة لاتخاف الارا ا  في الةركة، وين غي ح   .4

 .تكو  الارا ا  متخذم وةك  م سسي

 التداول بناء على معلومات داخلية: -11

ي ظر اتب حاضاع مجت  الإئا م وك ا  التن يذييئ وحميئ مجت  الإئا م والأ شخص حخر مطتع الت اول  .1

 وناعااتب ماتوما  ئاختية، كما ي ظر اتب غير المطتع الت اول  وناعا شركة حسمنت الجوففي حس   

اتب ماتوما  ئاختية افا حح  اتب يذ  الماتوما  مئ شخص آخر مطتع ويو يات  حو يج   وه ح  يات  

 .ا  يذ  الماتوما  ئاختية
( حالا  الإفحاح ائ 1ا  الي ما في )ي ظر اتب اأشخاص المطتايئ وكذلك الةخص غير المطتع المة .2

حلأ ماتوما  ئاختية ألأ شخص آخر ويو يات  حو يج   وه ح  يات  ح  يذا الةخص الآخر مئ الممكئ ح  

 .ياو  والت اول في الو ية المالية فا  الالاية والماتوما  ال اختية

 :التدريب والدعم والتقييم -12

 والدعم: التدريب (أ

، وو ع والإئا م التن يذيةيتما  الكافي وت  ي  وتأيي  حاضاع مجت  الإئا م ايلاع الا الةركةيتايئ اتب 

 :ال رامج اللادمة لذلك، مع مرااام ما يتي

اا ائ ورامج أاضاع مجت  الإئا م والإئا م التن يذية الماينيئ ح يما  لتتاريا وسير ام  الةركة وحنةطت ا،  -1

 :ووخااة ما يتي

 .استراتيجية الةركة وحي اف ا (ح
 .لجوان  المالية والتةغيتية أنةطة الةركةا (ل
 .التزاما  حاضاع مجت  الإئا م وم ام   ومس وليات   وحاوي   ( 
 .م ا  لجا  الةركة واختحااات ا ( 

و ع الآليا  اللادمة ل حول ك  مئ حاضاع مجت  الإئا م والإئا م التن يذية اتب ورامج وئو ا  ت  ي ية  -2

 .ماا ف   في المجالا  فا  الالاية وأنةطة الةركةوةك  مستمر؛ وغرض تنمية م ا ات   و

 :وفي  وع فلك يتضمئ ورنامج تاريا الاضو الج ي  والةركة اتب ما يتي

   تج يز متا ي تولأ اتب الوثااق الضرو ية واللاد  الاطلا  اتي ا وتةم  اتب س ي  الممال )النظا

ال اختية مم  لاا ة ال وكمة التي  اأسا  لتةركة، التارير السنولأ لااميئ ما ييئ، وا  التوااع

تتضمئ م ا  والتزاما  ومسلوليا  حاضاع مجت  الإئا م والتجا  واختحااات ا، وما في حك  فلك 

 (.المستن ا مئ 
  وحي اف ا الةركة تا ي  ارض شام  مئ ي   الإئا م التن يذية لتاضو الج ي  ائ خطط واستراتيجية

الةركة ومسيرم امت ا والةركا  التاواة ل ا وكافة ا ت اطا  الجوان  المالية والتةغيتية أنةطة 

 والةركة.حنةطت ا فا  الالاية 
  التاواة ل ا والتارف  المركز الرايسي لتةركة وفر  الةركة ومحنع الةركةالتنسيق لترتي  ديا م

 .مي انيا اتب نةاط ا وامت ا
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 :تقييم الأداء (ب

ه وحاضاا المجت  حئاع لتايي  اللادمة الآليا  لترشي ا ا لجنة ايتراح اتب وناع   الإئا م مجت  يضع -1

 اأي اف ت ايق وم ى ترت ط مناس ة حئاع ييا  م شرا  خلال مئ وفلك سنويا ؛ التن يذية والإئا مه ولجان
 جوان  ت  َّئ ح  اتب وغيريا، ال اختية الرياوة حنظمة وك اية المخاطر ائا م وجوئم لتةركة الاستراتيجية

 .محت ة الةركة مع يت ق وما ماالجت ا وايتراح ااوالض الاوم
يج  ح  تكو  اجراعا  تايي  اأئاع مكتووة ووا  ة وح  ي حَع ان ا أاضاع مجت  الإئا م واأشخاص  -2

 المانييئ والتايي . 

 والاوم نااط الضاا وت  ي  المجت ، يمتتك ا التي والخ را  الم ا ا  اتب اأئاع تايي  يةتم  ح  يج  -3

 حئاع تطوير تستطيع م نية   ك اعا كترشيع الممكنة والطرة الضاا نااط ماالجة اتب الام  مع ،يهف
 .اا  وةك  المجت  الام  في آليا  تايي  اتب اأئاع تايي  يةتم  ح  حيضا   ويج  المجت ،

ة لتةركة، وياتم  تايي  اأئاع )ولا ياتحر( اتب م شرا  اأئاع اأساسية المرت طة واأي اف الاستراتيجي

جوئم ائا م المخاطر، ك اعم نظ  الرياوة ال اختية واأنةطة فا  الحتة. كما يةتم  تايي  اأئاع اتب اخت ا  

 .نااط الاوم والضاا، والطرة الممكنة لماالجة نااط الضاا

اته المةا كة ال االة لتاضو والتزامه وأئاع واج  م ىالإئا م ويرااب في التايي  ال رئلأ أاضاع مجت   -4

 .وما في فلك حضو  جتسا  المجت  ولجانه وتخحيص الويت اللاد  ل ا ومس ولياته،

 .سنوا  ثلا  ك  هأئاا مختحة خا جية ج ة تايي  اتب لت حول اللادمة الترتي ا  الإئا م مجت  يتخذ -5

 ظروج ا  ن حخذ وا  المجت   اي  أئاع ئو يا   تاييما   التن يذييئ غير الإئا م مجت  حاضاع يجرلأ -6
 جوان  ت  َّئ ح  الغرض اتب ل ذا المخحص النااش المجت   اي  ي ضر ح  ئو  مئ التن يذييئ اأاضاع

 .الةركة محت ة مع يت ق وما ماالجت ا وايتراح والضاا الاوم

 
 ( التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:11

وخا ج الممتكة، يت  الالتزا   ئاخ  لتاواةاوالتجا  ومجال  الةركا   مجت  الإئا ملتازيز التواا  ويئ 

 :والتوجي ا  التالية

يت  توجيه ال اوم لاا  حلأ اجتما  مئ ي    اي  المجت  حو التجنة الماينة سواع اتب مستوى المجمواة  .1

 .حو الةركا  ال راية
 .ة المانيةا   الغاع حو تأجي  الاجتمااا  المج ولة الا وا  التةاو  مع  اي  المجت  حو  اي  التجن .2
لتراي  ال ق في ح  ي او لاجتما  استمنااي غير مج ول متب ما  حى فلك  رو يا  حو متب ما طت   .3

 .فلك اثنيئ مئ اأاضاع
الراي  التن يذلأ ان  و ع الاا  /  والم يرواأاضاع ح  يت  التنسيق ويئ  اي  المجت  وحميئ السر  .4

 .ج ول حامال الاجتما 
 .والتجا  ي   اا  حلأ اجتمااا  وان  ا سال حلأ ماتوما التنسيق ويئ  اي  المجت   .5
( وو ع ج ول اجتمااا  المجت  والتجا  حسمنت الجوفلتج  ح و  تاا ض، تاو  الةركة ) .6

 مرايات  واجتمااا  مجال  ائا ا  الةركا  ال راية ولجان ا مس اا  وتاميمه اتب فولأ الالاية أخذ 

 .اتيه تم ي ا  لتام  وموج ه
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سر مجت  الإئا م يو ج ة التواا  مع حاضاع مجت  الإئا م في اأمو  المتاتاة وة و  مجت  حميئ  .7

وأامال  الاية وخ رمممئ ل    الةركةالإئا م، وفي حال غياوه حو ح و  حلأ طا ا له ياو  حح  حفرائ 

 .المجت  وموج  توجيه مئ الراي  التن يذلأ والايا  والم مة الب حيئ اوئم حميئ سر المجت 

 ( تزويد أعضاء المجلس بالمعلومات والتواصل معهم:12

يتايئ اتب الإئا م التن يذية والةركة تزوي  حاضاع مجت  الإئا م واأاضاع غير التن يذييئ ووجه خاص 

ولجا  الةركة وجميع الماتوما  وال يانا  والوثااق والسجلا  اللادمة، اتب ح  تكو  كامتة ووا  ة 

 .الويت المناس ؛ لتمكين   مئ حئاع واج ات   وم ام   وا ي ة وغير مضتتة وفي

 

 ( المصادر والسلطات:13

لتايا  و و   الرياوي، يكو  لتمجت  ستطة الت ايق في حلأ مسألة تارض اتيه وله ال ق في الاطلا  الكام  

ج ة ، كما له ال ق في الاستاانة وألأ الةركةاتب كافة السجلا  والمستن ا  والمرافق وشلو  موظ ي 

خا جية حو مراجاي ال ساوا  حو استةا ييئ، حو تك   ن اا  حخرى ل ذا الغرض، وتاو  الةركة و فع كافة تتك 

حو شركات ا ال راية حو حلأ مستةا   الةركةالمحروفا ، ي  يطت  المجت  الاجتما  مع حلأ موظا مئ 

والإ افة الب فلك، يست ق مجت  يانوني خا جي، حو مراجاي ال ساوا  الخا جييئ حو حية لجنة مئ المجت . 

 .ح  تاو  الةركة والتأميئ نياوة ان   اتب مس وليت   كأاضاع مجت  ائا م الةركةائا م 

 (:المدير العام( اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها )بما في ذلك 14

 تختص تن يذية،ال ولوااع الةركا  نظا  ححكا  وموج  الإئا م لمجت  المار م الاختحااا  مرااام مع   
 .حغرا  ا ي اق وما لتةركة الرايسة واأي اف والاستراتيجيا  والسياسا  الخطط وتن يذ التن يذية الإئا م
 :يتي ما وم ام ا التن يذية الإئا م اختحااا   مئ وي خ 

 .الإئا م مجت  مئ المارم لتةركة ال اختية واأنظمة السياسا  تن يذ (1
 الاستمما ، وآليا  وسياسا  والمرحتية الرايسة الام  وخطط تةركةل الةامتة استراتيجية ايتراح (2

 .وتن يذيا الطا اة الإئا ية الظروف ائا م وخطط المخاطر، وائا م والتموي ،
 .المالية وحي اف ا واستراتيجيات ا لتةركة اأمم  الرحسمالي ال يك  ايتراح (3
 .في ا والتحرف اأاول وتمتك لتةركة الرايسة الرحسمالية الن اا  ايتراح (4
 .ااتمائيا في لتنظر الإئا م مجت  الب و فا ا لتةركة والوظي ية التنظيمية ال ياك  ايتراح (5
 :وتةم  اتي ا، الاا  والإشراف ال اختية الرياوة و واوط حنظمة تن يذ (6

 .المحالع تاا ض سياسة تن يذ .ح

 التاا ير وإا ائ الحتة فا  نظمةاأ فلك في وما ستي ، وةك  والم اس ية المالية اأنظمة تط يق .ل
 .المالية

 ي  التي المخاطر ائ اا  تحو  وو ع وفلك المخاطر؛ وائا م لايا  مناس ة  ياوية حنظمة تط يق .ج
 مع وة افية وطرح ا الةركة، مستوى اتب المخاطر مئ ال   وماافة متمة ويلة وانةاع الةركةتواجه 
 .المحالع حا ال مئ وغيري  الإئا م مجت 

 تا يت ا وايتراح اللاا ة يذ  ححكا  مع يتاا ض لا وما و االية والةركة الخااة ال وكمة يواا  تن يذ (7
 .ال اجة ان 

 ائ والإفحاح والتزام ا والتوااع واأنظمة الةركة تاي  تضمئ التي والإجراعا  السياسا  تن يذ (8
 .المحالع وحا ال لتمسايميئ الجويرية الماتوما 

 :يتي ما حيال توايا  وتا ي  اختحااا  لمما سة اللادمة والماتوما  مالإئا  مجت  تزوي  (9
 .تخ يضه حو الةركة مال  ح  ديائم .ح

 .استمرا يا تارير حو اأسا  نظام ا في الم  ئ اأج  ي   الةركة ح  .ل
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 .لتةركة الات ايي الاحتياطي استخ ا  .ج
 .لتةركة ا افية احتياطيا  تكويئ .ئ

 .الحافية الةركة  واحح توديع طرياةي  
 واأئاع، المرت طة والمكافآ  الماوتة، المكافآ  مم  لتاامتيئ، ت منع التي المكافآ  وحنوا  سياسة ايتراح (11

 .حس   شك  في والمكافآ 
 خطط  وع في الةركة نةاط في الم رد التا   وةأ  المالية وغير المالية ال و ية التاا ير اا ائ (11

 .الإئا م مجت  اتب التاا ير تتك وارض جية،الاستراتي الةركة وحي اف
 مع يت ق ووما اأمم  والةك  موا ئيا ائا م ائ فضلا   حنةطت ا، وتسيير لتةركة اليومي الام  ائا م (12

 .واستراتيجيت ا الةركة حي اف
 .الةركة ئاخ  وتنميت ا اأخلايية الاي  ثاافة وناع في ال االة المةا كة (13
 اتب وال رص وك ايت ا، النظ  تتك فاالية مئ والت اق المخاطر، وائا م ال اختية الرياوة نظ  تن يذ (14

 .الإئا م مجت  مئ الماتم  المخاطر ومستوى الالتزا 
 والاختحااا  الم ا  ت  ي  فلك في وما وتطويريا، الةركة وام  المتاتاة ال اختية السياسا  ايتراح (15

 .ت ةالمخت التنظيمية المستويا  الب الموكول والمس وليا 
 .تن يذيا وطرياة الي ا اأامال لت وي  وا  ة سياسة ايتراح (16
 مجت  الب ترفع ح  اتب الت وي ، وم م الارا  اتخاف واجراعا  الي ا، ت وض التي الحلاحيا  ايتراح (17

 الحلاحيا . لتتك مما سات ا ائ ئو ية تاا ير الإئا م
 .ا   افةاا ا الب الغيرال  اظ اتب سرية الماتوما  فا  الحتة والةركة وحنةطت ا و (18
و ع حزمة مئ الإجراعا  اللادمة لتام  وموج  ا لض ط الاتحال مع وساا  الإالا  المختت ة لضما   (19

 .الةركة مع اأنظمة والاوانيئ فحاحا توافق 

 
 

 ( أمين سر مجلس الإدارة:15

 مجت  مئ وارا  الا الإئا م مجت  سر ئحمي ازل يجود لا غيري ، مئ حو هحاضاا ويئ مئ لتسر حمينا   الإئا م مجت  ي اي ئ

 يذا في ححكاما   اأسا  الةركة نظا  يتضمئ ل  ما الإئا م مجت  مئ وارا  السر حميئ ومكافآ  اختحااا  وت  َّئ.الإئا م
 . الةأ 

 مهام ومسؤوليات أمين سر مجلس الإدارة -أ

ما ئا  مئ نااشا  توثيق اجتمااا  مجت  الإئا م واا ائ ج ول حامال ا وم ا ر ل ا تتضمئ  .1

وم اولا ، وويا  مكا  الاجتما  وتا يخه وويت و ايته وانت ااه، وتوثيق يرا ا  المجت  ونتااج 

التحويت، وح ظ ا في سج  خاص ومنظ ، وت ويئ حسماع اأاضاع ال ا ريئ والت  ظا  التي حو ويا 

 .ا  وج  ، وتوييع يذ  الم ا ر مئ جميع اأاضاع ال ا ريئ –
 . ير التي ت رفع الب مجت  الإئا م والتاا ير التي يا  يا المجت ح ظ التاا .2
تزوي  حاضاع مجت  الإئا م وج ول حامال اجتما  المجت  وحو اة الام  والوثااق والماتوما  المتاتاة  .3

وه، وحلأ وثااق حو ماتوما  ا افية يطت  ا حلأ مئ حاضاع مجت  الإئا م فا  الاية والمو واا  

 .الاجتما  المةمولة في ج ول

 .المجت الت اق مئ تاي  حاضاع مجت  الإئا م والإجراعا  التي حيريا  .4
السنولأ لمجال  الإئا م ولجان ا وما يتوافق مع يواا  ولوااع ال وكمة الماتم م  الاجتمااا اا ائ ج ول  .5

جت  ي   مئ ي   الجماية الاامة حو مجت  الإئا م، وت تيغ حاضاع مجت  الإئا م وموااي  اجتمااا  الم

 .التا ي  الم  ئ وم م كافية
 .حيال ا ي   توييا ا مرويات  ارض مسوئا  الم ا ر اتب حاضاع مجت  الإئا م لإو اع  .6
الت اق مئ ححول حاضاع مجت  الإئا م وةك  كام  وسريع اتب نسخة مئ م ا ر اجتمااا   .7

 .المجت  والماتوما  والوثااق المتاتاة والةركة
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 .ت  الإئا مالتنسيق ويئ حاضاع مج .8
لما نحت اتيه المائم المانية  التن يذية، وفاا  حاضاع مجت  الإئا م والإئا م  فحاحا ظي  سج  تن .9

 .الةركا  حكومةوالتساو  مئ 
 تا ي  الاو  والمةو م الب حاضاع مجت  الإئا م . .11

 :مؤهلات أمين سر مجلس الإدارة -ب

م حو المالية حو الم اس ة، وح  تكو  ل يه خ رم ح  يكو  حاالا  اتب ش ائم جاماية في الاانو  حو الإئا  .1

امتية فا  اتة لا تا  ائ ثلا  سنوا . حو ح  تكو  ل يه خ رم امتية فا  اتة لا تا  ائ خم  

 .سنوا  في حال ل  يكئ ل يه ش ائم جاماية في حلأ مئ المجالا  آن ة الذكر
 .ح  تكو  ل يه م ا ا  تواا  وحضو  جي  .2
 .  ولوااع ييلة السوة الماليةمطتع اتب يانو  الةركا .3
 .مت  وأنةطة ومجال ام  الةركة .4
 .م ت  والت ااي  ومر  وم    .5
 .يتمتع وم ا ا  كتاوية جي م والتغة الاروية والإنجتيزية .6
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 لجان مجلس الإدارة واستقلاليتهاالباب الخامس 

 

 أولا: تشكيل اللجان:

الةركا  الحائ م ائ ييلة  السوة المالية ولجاناٌ  حكومةو ئ في لاا ة مجت  الإئا م لجانا  وفاا لما يةك   

 حخرى متخححة وفاا وما يتي:   

 .و االية م ام ا تأئية مئ يمك ن ا وما وحو اا ا وظروف ا الةركة حاجة -ح

 امت دا لجندة ومد م كد  م مدة ت  يد  تتضدمئ المجتد  يضدا ا اامدة لإجدراعا  وفادا   التجدا  تةدكي  يكدو  -ل

 مجتد  ت تدغ ح  واتدب التجندة .اتي دا الإئا م مجتد   ياودة وكي ية الم م يذ  خلال ل ا المخولة ا والحلاحي

 يدذ  امد  يتداوع ح  الإئا م مجتد  واتدب .وةد افية يدرا ا  مدئ تتخدذ  حو نتدااج مدئ الدي تتواد  وما الإئا م

 .الي ا الموكتة اأامال مما ست ا مئ لتت اق وانتظا  التجا 

 اأامدال تتدك ادئ المجتد  ومسد ولية فلدك يخ    ولا الإئا م، مجت  حما  حامال ا ائ لةمس و لجنة ك  تكو  - 

 .الي ا فو  ا التي الستطا  حو الحلاحيا  وائ

 .خمسة اتب يزي  ولا ثلاثة ائ التجا  حاضاع ا ئ يا  حلا - 

 .مسايميئحسلتة ال ائ لإجاوة الاامة لتجمايا  حاضاا ا مئ يني ون   مئ حو التجا   ؤساع حضو  يج  -ج

 تدا ي  امد  مدئ حيدا  خمسدة خدلال اضدويت   واد ا  التجدا  حاضداع وأسدماع ال يلة تةار ح  الةركة اتب -ح

 .ح و  التغييرا  تا ي  مئ ام  حيا  خمسة خلال فلك اتب تطرح تغييرا  وحلأ تايين  

مكئ مجتد  تيدلكدي  ،جا  حس  حاجة الةركة وظروف ا مئ ي   مجتد  الإئا ميت  تةكي  ا ئ مناس  مئ الت   -خ

 مسلولياته وةك  فاال. الإئا م مئ تأئية

 . ميع التجا  ال اامة المن ماة انهيج  ح  يار مجت  الإئا م لوااع ام  ج -ئ

ا   :عضوية اللجان: ثانيا

ونداع  اتدب توادية مدئ لجندة المكافدآ  والترشدي ا  لمد م الةدركة  حاضاع التجا  مئ ي   مجتد  ائا م يت  تاييئ -أ

 م مجت  الإئا م وتنت ي فترم اضويت   وانت اع ئو م مجت  الإئا م، اتب حلا يا  اد ئ ثلا  سنوا  ت  ح مع ئو

حاضاع ك  لجنة ائ ثلاثدة ولا يزيد  اتدب خمسدة. ويجد  ح  يكدو  حاضداع التجندة ممدئ ل د  خ درا  ومد يلا  

واضد   فا  اتة وط ياة ام  وم ا  ومس وليا  التجنة المانية، كما يجدود لتمجتد  ادزل جميدع اأاضداع حو 

في حلأ ويت وفلدك وفادا  لمدا يدرا  م اادا  أيد اف وحامدال التجندة، اد ا حاضداع لجندة المراجادة حيدث يدت  تايدن   

 .وازل   ائ طريق الجماية الاامة لتمسايميئ

ويج  تاييئ ا ئ كافٍ مئ حاضاع مجت  الإئا م غير التن يذييئ في التجا  المانية والم ا  التي يد  ينةدأ ان دا  -ف

 مدئ حاضاؤيا يكو  ح  لجنة الترشي ا  والمكافا   تةكي  ان  الةركة تراايو ض في المحالع،حالا  تاا 

حاضداع  غيدر مدئ وأشدخاص حو تن يدذييئ غيدر وأاضداع الاسدتاانة ويجدود المسدتاتيئ، الإئا م حاضداع مجتد 

 مئ المستاتيئ.  اي  لجنة الترشي ا   والمكافأ  يكو  ح  اتب غيري ، ح  المسايميئ مئ حكانوا سواع المجت 

ي ق لك  لجنة تةكي  فريق ام  من مق من ا ألأ غرض ترا  مناس ا  وم ااا أي اف ا، كما ي ق ل ا منع فريق  - 

الام  المن مق من دا واد  ادلاحيات ا وسدتطات ا متدب مدا  ح  فلدك مناسد ا  اتدب حلا ياد  اد ئ حاضداع حلأ فريدق 

 .ام  من مق مئ يذ  التجنة ائ اضويئ

 م الةركة وتاييئ  ايسا  لك  لجنة، وافا ل  يا  المجت  وذلك ياو  حاضاع التجنة واختيا   ايسدا  ياو  مجت  ائا  -د

 .ل   وغال ية حاوا  حاضاع التجنة
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 اضدوية التجدا  فدي ته مةدا ك وتجدود المراجادة، لجندة فدي اضدوا   الإئا م مجتد   اي  يكو  ح  يجود لا - 

لااخدة  حكمدة الةدركا  ) لجندة  اتي دا نحدت التدي جدا الت فدي الدراي  منحد  يةدغ  لا ح  اتدب اأخدرى،

 لجنة ائا م المخاطر( . –لجنة الترشي ا  والمكافأ   –المراجاة 

ي دق لكدد  اضددو مددئ حاضدداع التجددا  الاسددتاالة مددع مرااددام ح  يتادد   الاضددو واسددتاالته فددي ويددت مناسدد  مددع  -ش

 .اخطا  مجت  الإئا م

وندداع اتددب تواددية مددئ لجنددة  –ةددركة ياددو  المجتدد  فددي حددال شددغو  ححدد  مااادد  اضددوية حلأ مددئ لجددا  ال -ص

وتاييئ اضوا  في الماا  الةداار ليكمد  فتدرم سدت ه حتدب ن ايدة الد و م، ووخحدوص  –المكافآ  والترشي ا  

 .لجنة المراجاة يج  ح  يارض يرا  المجت  والتاييئ اتب حيرل جماية اامة لتمسايميئ لتمحائية اتيه

 ُ  دراسة الموضوعات :: ثالثا

 الدب تواديات ا وترفدع الإئا م، مجت  مئ الي ا ت ال التي حو و ا تختص التي المو واا  ئ اسة التجا  لبتتو -ح

  .فلك المجت  الي ا فوض افا الارا ا  تتخذ ح  حو وةأن ا، الارا  لاتخاف المجت 

 حيات ا،ادلا حد وئ فدي خا ج دا مدئ حو الةدركة ئاخد  مئ والمختحيئ الخ راع مئ ترا  ومئ الاستاانة لت جا  -ل

 .التن يذية الإئا م حو والةركة والايت الخ ير اس  فكر مع التجنة، اجتما  م ضر في فلك يضمَّئ ح  اتب

 ُ  اجتماعات اللجان :: رابعا

 تجتمع التجا  اتب الاي  خلال السنة المالية لتةركة الن و التالي : -ح

  اجتمااا  . 8لجنة المراجاة ا ئ 

  اجتما  . 2لجنة الترشي ا  والمكافأ  ا ئ 

  اجتما  . 2لجنة ائا م المخاطر ا ئ 

  اجتما  . 1لجنة الاستمما  ا ئ 

وتكو  اجتمااا  التجا  مج ولة مس اا  خلال الاا  ، كما يمكئ اا  اجتمااا  حخرى  متب ئات ال اجة الب  -ل

 فلك.

 أمين سر اللجان: خامسا :

كة اتب حلا يكو  له حق التحويت اتب تختا  ك  لجنة حميئ سر ل ا مئ ويئ حاضاا ا حو مئ موظ ي الةر

يرا ات ا )في حال كا  مئ غير حاضاا ا( ويكو  مس ولا  ائ الايا  والإا ائ لاجتمااا  وحنةطة التجنة واا ائ 

م ا ريا وتوثيا ا ومتاواة تن يذ توايات ا وتوجي ات ا ويرا ات ا، والتواا  ويئ حاضاا ا والإجراعا  

في وتاو  ك  لجنة وت  ي  مكافأته وطرياة ارف ا في  وع السياسا  الماول  الإئا ية والتوجستية اأخرى،

 .الخحوصو ذا  الةركة 

 تقارير اللجان: خامسا :

اتب  اي  ك  لجنة  فع تارير ئو لأ لمجت  الإئا م ائ حئاع التجنة وحورد انجادات ا، واتب ك  لجنة اا ائ  -ح

يئ المامول و ا. كما يتوج  اتب ك  لجنة ح  ت تغ مجت  اأنظمة والاوان ت تضيهونةر تارير سنولأ و س  ما 

الإئا م وةك  ئو لأ ائ حنةطت ا وحورد يرا ات ا وتوايات ا. ويمكئ ح  يكو  التارير لمجت  الإئا م تارير 

  .كتاوي حو تارير ش ولأ يا مه  اي  التجنة حو حلأ اضو مئ اأاضاع ت و ه التجنة وام  فلك التارير

السنوية ل ااتية  ح  ترفع سنويا الب الجماية الاامة لتةركة تاريرا ائ نتااج المراجاة اتب لجنة المراجاة -ل

 ، ا افة الب  حلأ التجنة في م ى ك اية نظا  الرياوة ال اختية في الةركة .الرياوة ال اختية والةركة 

 تقييم أداء اللجان: سادسا :  

في لاا ة تتك الجنة وفلك وإشراف مئ لجنة المكافآ  اتب ك  لجنة الايا  وتايي  أئاع امت ا و س  ما جاع  -ح

 والترشي ا ، وفي س ي  فلك ين غي اتب التجنة ح  تأخذ في الاات ا  ما افا كانت ي  تناولت كافة المساا  التي 
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تاع حو ين غي ح  تاع  مئ نطاة امت ا، حيث ين غي ح  تتناول التجنة جميع الاضايا فا  الحتة ونطاة امت ا 

 :يةم  التايي  اتب وجه الخحوص ما يتي ح  اتب

 جوئم وشمولية الماتوما  التي ححتت اتي ا التجنة. 

 لتاا ير والتوايا  الما مة مئ التجنة لتمجت ا. 

  طرياة منايةة الماتوما  وما افا كا  ا ئ وم م اجتمااا  التجنة كافية لإنجاد الم ا  المطتووة من ا

 .وحو م كافية وشامتة

 اضاعحضو  وغيال اأ. 

 .اتب ك  لجنة ح  تا   لتمجت  تاريرا  يتضمئ نتااج التايي  والإ افة الب حلأ تا يلا  ماترحة -ل

 :لوائح عمل اللجان : سابعاُ  

 –لجنة الترشي ا  والمكافأ   –) لجنة المراجاة  خااة و ال ى الةركة لاا ة ام  لك  لجنة مئ لجا  الةركة 

، تتضمئ م ام ا ومسلوليات ا وآليا  متاوات ا وطرياة مكافأم حاضاا ا ولا  ( لجنة الاستمما -لجنة  ائا م المخاطر

فيت  ‘  مراجاة ولجنة المكافآ  والترشي الجنة الللاا ة ام   يت  تا يت ا الا وموافاة مجت  الإئا م والنس ة 

 .ااتمائيا مئ الجماية الاامة لتمسايميئ 
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 تعارض المصالح  والمعاملات مع أطراف ذات العلاقةسياسة : الباب السادس

 

 أولا: الهدف من  سياسة تعارض المصالح :

و ع سياسة مكتووة ووا  ة لتتاام  مع حالا  تاا ض المحالع   ا  مئ الوظااا الرايسية لمجت  الإئا م

م حو الإئا م التن يذية حو غيري  مئ الواياة حو الم تم  ويوا ا التي يمكئ ح  ت ثر في حئاع حاضاع مجت  الإئا 

الاامتيئ في الةركة ان  تاامت   مع الةركة حو مع حا ال المحالع الآخريئ، ويةترط ح  تتضمئ يذ  السياسة 

 .المتطت ا  المنحوص اتي ا في لاا ة حوكمة الةركا  الحائ م ائ ال يلة ونظا  الةركا 

جراعا  التي تنظ  تاا ض المحالع لكٍ  مئ مسايمي الةركة الغرض مئ يذ  السياسة يو ويا  السياسا  والإو

ومجت  الإئا م ولجا  الةركة وك ا  التن يذييئ، والموظ يئ ومراجاي ال ساوا ، والمستةا يئ وحا ال المحت ة 

ويةم  فلك استخ ا  حاول الةركة ومرافا ا ، واساعم التحرف الناتج ائ ،ال اجة  ت تضيهالآخريئ حس  ما 

مساا م " لتتاام  مع حالا  التاا ض وفاا  الكما ت  ف يذ  السياسة الب  ،   مع اأشخاص فولأ الالايةالتااملا

ساعلة والة افية التي تط ا ا الةركة في امتيات ا  . لتمتطت ا  الاانونية ووفاا  أي اف الم 

  مئ اأشكال مع المحالع الةخحية الخااة وألأ شك تتاا ض ان ما   تاا ض المحالع في الةركا  ي   و

ل ي   محالع شخحية وح  ل   ال ق   ت اِر وت تر  الوايع المتمم  في ح   و شركة حسمنت الجوف  .محالع الةركة 

في المةا كة في مختتا اأنةطة اتب ح  لا ي ئلأ فلك وألأ شك  مئ اأشكال الب تاا ض مع المحالع الاامة 

 والمس وليئ وما ي اق المحت ة الاتيا لتةركة .،واننا نتويع ح  يتحرف كافة الموظ يئ .لتةركة

   تعارض المصالح :ثانياُ: 

 يتمم  تاا ض المحالع فيما يتي : 

 محت ة له يكو  ح  اا  ك  يج ئ الجماية الامومية مئ ترخيص وغير الإئا م مجت  حاضاع مئ أح  يجودلا -1

 اأامال مئ فلك ويستمنب ,الةركة ل سال تت  التي والااوئ اأامال في )غير م اشرم حو م اشرم كانت سواع(

 .اأفض  الارض ااح  مجت  الإئا م اضو كا  افا الاامة المنافسة وطرياة تت  التي

تت   التي الااوئ و اأامال في م اشرم غير حو م اشرم محت ة مئ له المجت  وما اولاغ الإئا م مجت  اضو اتب -2

 التحويت في الاشتراك المحت ة لتاضو فلأ يجود ولا , جتما الا م ضر في الت تيغ يذا ويم ت ,الةركة ل سال

  اي  مجت  وي تغ ,الإئا م مجت  اجتما  في حو الامومية الجماية في الةأ  يذا في يح   الذلأ الارا  لاتخاف

 شخحية محت ة الإئا م مجت  حاضاع أح  التي يكو  والااوئ اأامال ائ انااائيا ان  الاامة الجماية الإئا م

 محت ته ائ الإفحاح ائ المجت  اضو تختا وافا ,ال ساوا  مراجع مئ خاص تارير و ذا الت تيغ ويرفق ,في ا

 حلأ وأئاع الاضو الزا  حو الاا  وإوطال المختحة الاضااية حما  الج ة المطال ة محت ة فلأ لك  حو لتةركة جاد

 المنحوص الإجراع ينط ق الجماية الاامة مئ الترخيص تج ي   ف  ت  حال وفي ,فلك مئ ت اات حو من اة  وع

 .الةركا  حوكمة لاا ة مئ 48 المائم في اتيه

 المن اة ت ايق شأنه مئ ام  في حلأ منح ه استغلال ائ الامتنا  "اا  وةك " الإئا م مجت  اضو اتب -3

 .الب فلك ي ئلأ ح  الممكئ مئ حو لتةركة الاامة المحت ة مع يتاا ض غير م اشر حو م اشر وةك  له الةخحية
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 مئ ام  حلأ في يةترك ح  اا  يج ئ ك  الاامة الجماية مئ ترخيص وغير الإئا م مجت  حاضاع أح  يجود لا -8

في  الإئا م مجت  اضو  غ  وافا الةركة تزاوله الذلأ النةاط فرو  في حح  يتجر ا  حو الةركة منافسة شأنه

 :يتي ما مرااام فيج  تزاوله الذلأ فرو  النةاط حح  في منافست ا حو الةركة منافسة شأنه مئ ام  في الاشتراك

 اجتما  م ضر في الإولاغ يذا مما ست ا، واث ا  في يرغ  التي المنافسة واأامال الإئا م مجت  اولاغ -ح

 .الإئا م مجت 

 الإئا م مجت  في الةأ  يذا في الذلأ يح   الارا  اتب التحويت في المحت ة ااح  الاضو اشتراك ا   -ل

 .لمسايميئا وجمايا 

 .المجت  اضو يزاول ا التي المنافسة انااائيا واأامال ان  الاامة الجماية وإولاغ الإئا م مجت   اي  ييا    - 

 ح  اتب المنافسة، اأامال ومما سة يسمع لتاضو لتةركة الاامة الجماية مئ مس ق ترخيص اتب ال حول   - 

 .الترخيص سنويا يذا يج ئ

 مئ 48 المائم في اتيه الإجراع المنحوص ينط ق الاامة الجماية مئ يصالترخ تج ي   ف  ت  حال وفي -ج

 .الةركا  حوكمة لاا ة

 ما تزاوله الذلأ النةاط فرو  حح  في حو منافست ا الةركة منافسة شأنه مئ ام  حلأ في الاشتراك م  و  في ي خ  -1

 :يتي

 حو الةركة في ححص حو س  أ نس ة م ثرم تمتكه حو فرئية م سسة حو لةركة الإئا م مجت  اضو تأسي  - 

 .الةركة نةاط مئ نو  نةاطا تزاول حخرى منةأم

 حيا منافسة شركة حو فرئية م سسة تولي ائا م حو لتةركة، منافسة منةأم حو شركة ائا م مجت  اضوية ي ول - 

 .شكت ا كا 

 منافسة رىحخ منةأم حو لةركة حو مستترم كانت ظايرم حكم ا في ما حو تجا ية وكالة اتب الاضو ححول -ج

 .لتةركة

 حو في ا المسايميئ حو الإئا م حاضاع مجت  مئ اضو ألأ نو  حلأ مئ نا ية يرو ا تا   ح  لتةركة يجود لا   -6

 مئ نظا  73 المائم في الوا ئم ال الا  فلك مئ ويستمنب الغير، مع واح  من   ياا   يرض حلأ تضمئ ح 

 .الةركا 

  .لتمسايميئ الاامة الجماية ل ضو  اجتمااا  مسايميئال ائ توكيلا  ي ول المجت  اضو اتب رظي  -5

 مع تجا ية تااملا  له شخص مئ حلأ ال  ايا ي ول التن يذييئ وك ا  الإئا م مجت  حاضاع مئ ألأ يجود لا -4

 .المحالع في تاا ض الب ت ئلأ ال  ايا ح  تتك شأ  مئ كا  افا الةركة،

 حو الةركة حاول مئ حلأ مئ م اشر حو غير م اشر وةك  ئمالاست ا حو الاستغلال الإئا م مجت  اضو اتب رظي  -2

 اتب الةركة المارو ة حو الإئا م، مجت  في اضوا وح ته اتيه الاستمما ية  المارو ة ال رص حو ماتومات ا

 يستاي  الذلأ الاضو اتب ال ضر ويسرلأ من ا في  الاست ائم الةركة ترغ  التي الاستمما ية ال رص فلك ويةم 

 والتي من ا الاست ائم- - في الةركة ترغ  التي م اشر غير حو م اشر وطريق الاستمما ية ل ال رصاستغلا أج 

 .الإئا م مجت  في اضويته حثناع و ا ات 

 ولواا  ا المالية السوة ييلة الةركة وأنظمة موظ ي وجميع التن يذييئ وك ا  الإئا م مجت  حاضاع يتتز   -10

 .لمحالعوتاا ض ا الالاية فا  التن يذية
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 تطبيق السياسة :: ثالثا

 الةركة في وك ا  التن يذييئ والموظ يئ المجت  المن ماة ائ التجا  وحاضاع الإئا م مجت  حاضاع يمم  ح  يج   -1

 ح  اتب والمضمو  حيث الةك  مئ الم ني الستوك مستويا  ح فع وت ايق وه ي تذى نموفجا) حفرائ الةركة( 

في ا  تتاا ض ي  حو تتاا ض التي الموايا تجن  ااالات   موظ ي ا وحفرائ كافة مئ الةركة وتطت  ,السواع

  . الةركة محالع مع الةخحية محال   

 وك ا  التن يذيسيئ والموظ يئ ائ المجت  المن ماة والتجا  المجت  اضاعح كا  يذا افا المحالع تاا ض ينةأ ي  -2

 حو المااوليئ مع الةركة ل سال تت  التي في الح اا  ا يةتج حو مالية محالع حلأ مئ حيا و    وتاوايا    حو

 م اشر وةك  ما ا تساب لتتاام  حو الةركة مع تتاام  ج ا  مع حو حخرى م سسا  حو حلأ شركا  حو المو ئيئ

جان   الب الت  ي  وجه اتب التالية النااط والذكر ونخص , الةركة اأطراف تناف  يذ  تكو  ح  حو م اشر غير حو

 :السياسة يذ  في لاحا ا سيرئ وما الاامة ياسةالس

 المناا  مئ غيريا حو الإئا م مجت  مم  اضوية( مناا  تولي الب الةركة حفرائ في ا يساب التي ال الا  في -ح

 الراي  اخطا  يج  اتيه فانه ,لتمحالع م تم  حو فاتي تاا ض فلك يختق ح  ويمكئ)الاستةا ية حو الإئا ية

 حخرى وطرياة المةا كة حو الام  في ونيت   المتاتاة والظروف والويااع )ينط ق كما( الإئا م مجت  حو التن يذلأ

 في تاا ض حلأ وجوئ وت  ي  وذلك يت  تكتي ه مئ حو الإئا م مجت  حوالم ير الاا   وياو  ,ك ذ  في حامال

 .المحالع

وك ا  التن يذييئ  الةركة  مجت ائ التجا  المن ماة حاضاع حو الإئا م مجت  حاضاع حح  استغلال ا  -ل

 والمو ئيئ الاملاع ماتوما  حو التانية حو الخااة حو الماتوما  السرية مئ ألأ الساوايئ حو ال الييئوالموظ يئ 

 التجا ية التااملا  اتب لتتأثير الةركة ل ى الام  فترم خلال اتي ا ال حول يت  التي الماتوما  غيريا مئ حو

الضر   ال اة حو خا جية حطراف افائم حو شخحية تجا ية ميزم ال حول اتب ضوغر الماترحة حو ال الية

 المحالع في تاا  ا يا  ترك ا حو وا  الةركة في الام  فترم خلال فلك حكا  سواع والةركة حخرى وطرياة

ي  تاي حو الت اياا  مئ المزي  اجراع مم ( الضرو ية الإجراعا  الةركة وستتخذ ,لاااة غير ام  ومما سة

 واتخاف اللاااة غير الام  مما سا  المحالع حو في لتتاا ض ال الا  يذ  مم  لمتاواة )الم تمتة المخاطر

 الستوك يواا  ولاا ة التوااع يذ  ينت ك الساوايئ حو ال الييئ الةركة مئ حفرائ حلأ    المناس ة الإجراعا 

  .الم ني

  والموظ يئ التن يذييئ ك ا  حو الإئا م مجت  مئ ن ماةالتجا  الم حاضاع حو الإئا م مجت  حاضاع اتب ي ظر - 

 .ئاختية ماتوما  وناع اتب الت اول والةركة

 .حئنا  الوا ئم لتاا ض المحالع الم تمتة ال الا  لإكتةاف اللادمة الت اوير الةركة تتخذ   - 

 :المصالح تعارض عن الإفصاح متطلباترابعاُ: 

 تاا ض حالا  ائ والافحاح وك ا  التن يذييئ والموظ يئ ائ المجت  من ماةال والتجا  المجت  اضاعح كافة يتتز  

اتب  وال حول , ملاا  يو كما ,لتةركة حئنا  المذكو م ال الا  وائ والاوانيئ المط اة اأنظمة حس  المحالع

 م تم  حو فاتي ضتاا  حكا  التالية سواع ال الا  اتب طت  ا ان  الةركة ائا م مجت  حو التن يذلأ الراي  موافاة

 :المحالع في

 ط ياة ائ وك ا  التن يذييئ والموظ يئ  ائ المجت  المن ماة والتجا  المجت  حاضاع كافة ي حع ح  يج   -1

وت ااي   )ما ا التاام  المرائ( المانية الةركة في )شخحية الاية مالية حو محت ة( محت ت  

 ائ ينةأ ح  يمكئ حيث ل ا تا يم ا حو )التاام  ما ا المرائ(كةالةر ي   مئ تتاي ا سيت  التي الموائ/الخ مة/الام 

 الاستمما ( ,و ا الست ية المسموح الاستمما ا  فلك مئ ويستمنب ,المحالع في م تم  حو فاتي تاا ض الالاية يذ 
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 5مئ  ي ح( شركة في مسيطرم غير ل حص اااتته افرائ اح  حو التراكمية لموظا المتكية"يو وه المسموح الست ي

 الست ي الاستمما  استمناع وياتحر ,الاا  حومطروحة لتت اول  لت يع متاحة تكو  والتي )الةركة المال  ح  مئ %

 اامال مع تاا ض محالع في ا لايوج  التي والاستمما ا  الاامة المسايمة الةركا  اتب حس   وه المسموح

 .الةركة

 منح  حلأ ائ وك ا  التن يذيسيئ والموظ يئ ائ المجت  من ماةال والتجا  المجت  اضاعح كافة ي حع ح  يج    -2

 ان ا ينةأ ح  خا ج ا ممكئ حو الممتكة ئاخ  حكانت سواع خا جية شركة في شخحية حلأ مةا كة حو يتولو 

 .الةركتيئ ويئ التاام  حو المةا كة حنوا  مئ نو  حلأ حالة وجوئ في وفلك لتمحالع م تم  حو فاتي تاا ض

 ي  حالة حلأ ائ ك ا  التن يذيسيئ والموظ يئ ائ المجت  المن ماة والتجا  المجت  اضاعح كافة حعي  ح  يج    -3

 مئ حو( الإئا م حو مجت  التن يذلأ الراي  موافاة اتب ي حتوا وا  المحالع في تاا ض م ضو  اتب تنطولأ

 الموظا ائ المس ولة الإئا م وتايي  لمراجاة الافحاحا  كافة يذ  وتخضع ,ال الة تتك اتب )وذلك ت ويضه يت 

 حو اتي ا لتموافاة الإئا م مج  حو الراي  التن يذلأ مئ يرا ا ال اجة ان  الافحاحا  يذ  تتطت  وي  ,حو المس ول

 مم  منح    اشرافي الب انتااله حال في المحالع في لتتاا ض ج ي  نموفج الموظا تا لة اتب ويج  , فض ا

المحالع  في تاا ض وجوئ ي تم  آخر منح  حلأ حو ,والااوئ المةتريا  يس  في منح  الب حو التن يذلأ الراي 

 لإفحاح الموظا تا لة  ما  الموظا  مس ولية  اي  ويت م  ,منح ه تغيير مئ يوما 30 خلال )ح المت ق(فيه

   .اأاول حس  الكام 

 ويئ ا اة حلأ ال حر، لا ممالال اتب س ي  ان ا، الإفحاح الةركة اتب يج  التي الجويرية التطو ا  تتضمئ -8

 حو حا  مةرو  حلأ في الاية فلأ وطرف الةركة مئ ك  وموج ه يستممر حلأ ترتي  حو الاية فلأ وطرف الةركة

 وفاا الةركة ايرائا  اجمالي مئ % 1 ( اتب حويزي  مساولأ الترتي  حو الح اة يذ  كانت افا, له تمويلا يا   حو

  )مراجاة  مالية سنوية يواا  لآخر

 ار ا يتضمئ الإئا م مجت  ائ حاضاع اائ ا تاريرا السنوية المالية واواام ا ترفق ح  الةركة اتب يج  -1

 المستممر ليتمكئ الي ا ي تاج التي ,الةركة حامال في الم ثرم الاوام  وجميع ,اأخيرم المالية السنة خلال لامتيات ا

 :الاتي اتب الإئا م مجت  تارير يةتم  ح  ويج  ,المالي و ا ا و وخحوم ا الةركة حاول تاوي  مئ

 .الاية فلأ وطرف الةركة ويئ ا اة ألأ واا -ح

 مجت  حاضاع أح  محت ة وفي ا كانت ,في ا طرفا الةركة تكو  ااوئ حو حامال وألأ تتاتق ماتوما   -ل

حسماع  تةم  و يث من   وألأ الاية فلأ شخص ألأ حو المالي حو الم ير التن يذلأ لتراي  حو الةركة ائا م

 حو اامال توج  ل  وافا ,وم تغ ا وم ت ا وشروط ا الااوئ حو الاامال يذ  وط ياة الااوئ حو واأامال المانييئ

 .وذلك ايرا  تا ي  الةركة فاتب يذا الا ي  مئ ااوئ

 .الةركة محت ة ي اق وما واج ات   وتن يذ الاحيات   التن يذييئ مما سة وك ا  الإئا م مجت  حاضاع اتب يج  -6

 مستممرا حو الةركة في فرئا حكا  سواع(شخص حلأ اتب حئنا  المذكو م ال الا  مئ حكمر حو واح م تنط ق ان ما -5

 فا  ال الة الت اول و  و  يو  ن اية في المالية السوة وييلة الةركة يةار ح  فلك الةخص اتب يج   )م تملا

 :الالاية

 في اأحاية فا  الةركة حس   فلا  فلة مئ حلأ مئ حكمر حو % 5 نس ته فيما محت ة له حو مالكا يح ع ان ما -ح

  .والةركة الخااة لتت وي  ال يئ الااوتة حئوا  حو التحويت

 حس   مئ حكمر حو % 1 ونس ة اليه حالا  المةا  الةخص محت ة حو متكية في ناص حو ديائم ح و  ان  -ل

 .والةركة الخااة الااوتة لتت وي  ال يئ حئوا  حو الةركة

 حو حس   حاوة حلأ في محت ة له مالكا حو والةركة التن يذييئ ك ا  حح  حو الإئا م مجت  اضو يح ع ان ما - 

 .والةركة لتت وي  الخااة الااوتة ال يئ حئوا 
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 ك ا  حح  حو الةركة، في الإئا م حاضاع مجت  مئ حلأ محت ة حو متكية في ناص حو ديائم ح و  ان  - 

 حو % 1 ونس ة حو في الةركة، يمتتك ا التي لتت وي  الااوتة ال يئ حئوا  حو اأس   مئ حكمر حو%1 ،ل ي ا التن يذييئ

 .والةركة الخااة حي  حي ا الااوتة لتت وي ، ال يئ حئوا  حو الةركة حس   مئ حكمر

 ئا تا  لا ماتوما  يتضمئ ح  اتب حا ته ال يلة، الذلأ لتنموفج وفاا )5( ال ارم في اليه المةا  الإشاا  يكو  -4

 :الآتي

 .في ا التحرف في اأحاية فولأ حو للأس   المالكيئ اأشخاص حسماع -

 .التمتك امتية ت ااي  -

 .يروض التموي  حو التمتك لامتية آخر شخص مئ مائلأ ئا  حلأ ت ااي  -

 .التمتك مئ ال  ف ويا  -

 وذلك فو ا  يلةال اشاا  انه الإفحاح الذلأ س ق التمتك ي ف تغيير حالة في وال    الالاية فلأ الةخص اتب -2

 مئ حيا  ( 10 ( مضي وا  الا والةركة الخااة ال يئ حئوا  حو اأس   مئ حلأ التحرف في له يجود ولا التغيير،

 .والتغيير الاشاا  تا ي 

 حكمر حو % 10 نس ته فيما محت ة له مالكا حو يح ع الذلأ لتةخص يجود لا المتطت ، يذا وأحكا  الاخلال ا   مع -10

 موافاة الا وا  من ا حلأ في التحرف والةركة الخااة لتت وي  الااوتة ال يئ حو حئوا  اأس   ا فل مئ فلة حلأ مئ

 .طرياته وت  ي  فلك التحرف اتب ماينة ييوئ فرض لت يلة ويجود فلك، اتب ال يلة

 مالية ةحو ا حلأ في التاام  من   وألأ الاية فلأ حلأ شخص حو التن يذييئ ك ا  او الإئا م مجت  أاضاع يجود لا -11

 :التالية خلال ال ترا  لتةركة

 وا  اأولية المالية الاواا  ونةر تا ي  االا  حتب المالية السنة  وع لن اية الساواة تاويميا يوما  15  خلال -ح

 .لتةركة ف ح ا

 حو ح اف  وا الن ااية  المالية الاواا  تا ي   االا  حتب المالية السنة لن اية الساواة تاويميا يوما  30  خلال -ل

 .لتةركة السنوية المراجاة المالية الاواا 

 لإجراعا  الةركة حفرائ اتي ا الموافاا  المطتووة اتب وال حول المحالع يذ  ائ الإفحاح ا   يارض -12

 ومساا  تاا ض المختحة لتةركة ال اختية واأنظمة الساوئلأ الام  مع نظا  يت ق وما تح ي ية انض اطية

 .المحالع

 فلا اتيه، الموافاة اتب وال حول في المحالع الم تم  التاا ض ائ والإفحاح الةخص يا ي مئ الرغ  اتب -13

 اتب ئو  ال حول الوثياة يذ  في م  ئ يو كما في ا محت ة له ا اة حلأ المةا كة في حو الام  له يجود

 ا   وي ئلأ الالاية، فا  اأطراف مع التاام  في واأنظمة المط اة الةركة لسياسة واتاواه المطتووة الموافاا 

 .الخ ما  ان اع الب تح  ي  تأئي ية اجراعا  اتخاف الب الالتزا  وذلك

 ول ا التاا ض حالة ماالجة الةركة في ا، فاتب طرفا الةركة موظ ي حح  يكو  تاا ض حالة اكتةاف حال في -18

 :است اي اأمر ا  فلك س ي  في

 مئ تايين   يت  فلك وغير الإئا م حاضاع مجت  حو ن يذييئالت وك ا  فلك يتاتق فيما يتاتق فيما لجنة تةكي  -ح

 .التاا ض حالة في الت ايق لإجراع لتةركة وفلك التن يذلأ الراي  ي  

 حيوال كسما  ال الة مئ شأن ا  الت اق مئ التي الإجراعا  اتخاف في اللادمة الحلاحيا  لتجنة يكو  -ل

 .ون و  وال الة تحتةالم اتب المستن ا  والاطلا  الالاية فولأ اأطراف

 ونتااجه الت ايق في ت  ات اا ا التي والإجراعا  ل ا واا يتضمئ وال الة تارير وأا ائ التجنة تاو  - 

 ت و ه مئ حو التن يذية لتجنة له ال اامة والوثااق كافة المستن ا  مع التارير وترفع التجنة وتوايا 

 . الامالو الام  نظا  يجيز  ما وفق وفلك في ا، لإا ا  يرا 
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 مخالفة سياسة تعارض المصالح :: خامسا 

 أمثلة على أعمال تشكل مخالفة لسياسة الشركة المتعلقة بتعارض المصالح : -أ

 :المحالع المتاتاة وتاا ض الةركة لسياسة مخال ة تةك  اامال اتب فيما يتي حممتة      

 محالع ائ وك ا  التن يذييئ والموظ يئ لمجت ا المن ماة ائ التجا  وحاضاع الإئا م مجت  حاضاع افحاح ا   .1

 حو سوف يتاامتو  موائ حو خ ما  مزوئلأ حو مااوليئ مع شخحية حو الايا  اااتية الايا  حو شخحية

 .الزميتة حو التاواة شركات ا حح  حو الةركة مع يتاامتو 

 في منح  ألأ يئ والموظ يئوك ا  التن يذي المجت  المن ماة ائ التجا  وحاضاع الإئا م مجت  حاضاع تولي .2

 فلك شغ  اتب اأممتة ومئ المنح ، فلك ائ الإفحاح ئو  المحالع تاا ض  في انه ينةأ ي  حخرى شركة

 الةركة مع يتاام  خا جي طرف حلأ ل ى حو ممم  مستةا  حو موظا حو مس ول حو ائا م مجت  اضو منح 

 .ما ا لتتاام  يساب حو

 الجماية مئ ترخيص وغير تزاوله الةركة الذلأ النةاط فرو  حح  في يتجر  وح الةركة، مع الم اشر التناف  .3

 .اا  ك  يج ئ الاامة

 .الةركة تناف  منةأم في محت ة له .8

 الوظي ي لمركز  وك ا  التن يذييئ والموظ يئ المجت  المن ماة ائ التجا  وحاضاع الإئا م مجت  حاضاع استغلال .1

 .لتغير  له شخحية اةمن  الةركة لت ايق في ن وف  واستامال

 تركه وا  ولو ,وظي ته و ك  اتي ا والتي يطتع ,لتةركة خااا متكا تات ر التي الماتوما  ااطاع حو الاسرا  افةاع .6

 و و  ت ايق حو ,اااتته حفرائ مئ أح  حو له م اشرم غير حو م اشرم مائية ت ايق مكاس  واح  سواع الخ مة

 .مائية مكاس 

 ااالات   حفرائ حو وك ا  التن يذييئ والموظ يئ المجت  المن ماة ائ التجا  وحاضاع ئا مالإ مجت  حاضاع استلا  .5

 يرا ا  اتب حن ا ت ثر ي  و  حو الاشكال مئ شك  وألأ ت ثر حيث ان ا الإفحاح ئو  حنةطة ترفي ية حو ي ايا

 م اشر وةك  ت ثر ي  ترفي ية ةطةحن حو ي ايا وتا ي  مس ولو الةركة حو موظ و ياو  ا  ,فلك الب والإ افة ,الام 

  .الةركة مع يتاامتو  الذيئ والافرائ الةركا  ويرا ا  ام  اتب م اشر غير حو

 حغراض ألأ لتةركة التاواة واأج زم حوالما ا  الموائ حو لتموظ يئ ال اتي والاستخ ا  للاخريئ السماح حو الايا  .4

 .فلك ائ الكام  الإفحاح حو الاالانئ ت   ي يكئ مال  الةركة تخ   محالع التي اأغراض خلاف

منح ه  وك ا  التن يذييئ والموظ يئ المجت  المن ماة ائ التجا  وحاضاع الإئا م مجت  حاضاعح  يستخ   حح   .2

، حو الماتوما ، حو فرص اأامال التي ي ح  اتي ا حثناع امته في الةركة لت حول اتب منافع الةركةفي 

 .  طرف ثالثشخحية حو لت ايق فواا  ل

وإنةاع  وك ا  التن يذييئ والموظ يئ المجت  المن ماة ائ التجا  وحاضاع الإئا م مجت  حاضاعان ما ياو  حح   .10

 .شركة تما   نةاط مةاوه لنةاط الةركة

"  وك ا  التن يذييئ والموظ يئ المجت  المن ماة ائ التجا  وحاضاع الإئا م مجت  حاضاع ان ما ياو  حح  " .11

 .جت  الإئا م واتخاف يرا  حو ال خول في تاام  حو امتية شراع لحالع شركة له محت ة في امم  اضو م

 .حح  حيا وه وألأ حامال لتمو ئيئ حو المو ئيئ وال اطئ حو المنافسيئ حوح  ياو  الموظا  .12

وأامال  يئوك ا  التن يذييئ والموظ  المجت  المن ماة ائ التجا  وحاضاع الإئا م مجت  حاضاعان ما ياو  حح   .13

 .حو تكو  له محالع ي  تجا  مئ الحا  اتيه حئاع امته في الةركة ومو واية وفاالية
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حو  وك ا  التن يذييئ والموظ يئ المجت  المن ماة ائ التجا  وحاضاع الإئا م مجت  حاضاعان ما يتتاب حح   .18

 الةركة.حح  حفرائ حسرته، منافع شخحية غير مةرواة وس   منح ه في 

وأخذ  وك ا  التن يذييئ والموظ يئ المجت  المن ماة ائ التجا  وحاضاع الإئا م مجت  حاضاعاو  حح  ان ما ي .11

شركة حخرى منافسة لتةركة حلأ ح  ط ياة امت ا ونةاط ا مماث  أح   مااو  مائلأ نظير تا يمه استةا ا  الب 

 الةركة الرايسية.حنةطة 

  وما يك   ترجيع محت ة الةركة ان  ويو  حالا  وحااح  المحالع مرااام الايا الةركة يج  اتب  .16

 التجا  وحاضاع الإئا م مجت  حاضاع تاا ض المحالع، وفاا أفض  الظروف المتاحة، كما ح  اتب "

الامتنا  ائ التأثير اتب يرا ا  الةركة في حلأ ام  ينةئ  وك ا  التن يذييئ والموظ يئ المجت  المن ماة ائ

لمحالع وما في فلك الامتنا  ائ التحويت اتب حلأ يرا  حو حمر يكو  خا اا  انه تاا  ا  م تملا  في ا

لتاا ض م تم  في المحالع، وح  ي ح وا ائ حلأ تاا ض لتمحالع ينةأ وس   الايت   والةركة وفاا  

 .لوساا  وطرة الإفحاح التي ت  ئيا يذ  السياسة واأنظمة فا  الالاية في الممتكة

حو التواية وخحوا   وفي حال تا   حح   والةركة حو شركات ا التاواةواأا ياع التوسط لتوظيا اأيا ل  .15

اأيا ل لوظي ة اتب اأشخاص المانييئ ا   التوسط له وترك اأمو  تسير وفاا  لإجراعا  والسياسا  التي 

 .ت  ئيا الةركة ئو  تأثير حو ت خ  وطرياة م اشرم حو غير م اشرم

 :المصالح المتعلقة بتعارض الشركة لسياسة مخالفة تشكل لا أعمال على أمثلة -ب

 :المحالع المتاتاة وتاا ض الةركة لسياسة مخال ة تةك  لا حامال اتب حممتةفيما يتي 

 لات ثر )فلك الب ومال الاجتمااية مم  الخ ما ( تطواية م نية ش و  في الةركة وموظ ي مس ولي مةا كة -ح

 .ال كومة مع والايت ا لتةركة الاامة الحو م حو لام  الموظا الستي  اأئاع اتب ست ا

 يةتغتو  والذيئ وك ا  التن يذييئ والموظ يئ المجت  المن ماة ائ التجا  وحاضاع الإئا م مجت  حاضاع -ل

 فلك  تاا ض يمم  ولا ما ا لتتاام  تساب ولا الةركة مع لاتتاام  شركة خا جية ل ى يامتو  حو مناا 

 .ويت ا اتب التا لأ ولا والةركة الماتوما  الخااة استخ ا  ا   وةرط ,المحالع في م تم  حو فاتي

 .حكم ا في ما حو اائية ام  وج ة مم  مااولة ترفي ية لانةطة الموظ يئ ي ول   - 

 شركات ا حو الةركة مع تساب لتتاام  ولا تتاام  لا خا جية شركا  في لتموظ يئ مالية محالع وجوئ - 

 .المحالع في م تم  حو تاا ض فاتي لكف يمم  ولا الزميتة حو التاواة

 تساب ولا لاتتاام  خا جية في شركا  مالية محالع الةركة موظ ي حو مس ولي اااتةأفرائ  يكو  ح  -ج

 .المحالع في م تملا فاتيا حو تاا  ا تمم  ولا ما ا لتتاام 

 الإقرار :: سادسا 

 يراعم وك ا  التن يذييئ والموظ يئ المجت  ئالمن ماة ا التجا  وحاضاع الإئا م مجت  حاضاع كافة اتب يج 

مئ  ون  وألأ الاخلال وا   و ا الالتزا  اتب والموافاة و  م ا واناية والايرا  حالا  الوا ئم السياسا  جميع

 اتب المجت  ائ المن ماة وحاضاع التجا  والموظ يئ الإئا م مجت  حاضاع كافة يويع ح  ويج  ونوئيا،

 الب الرجو  يرجب )الضرو م ان  حو( اا  ك  واح م مرم في الةركة المحالع وتاا ض الخاص النموفج

 .)ح(المت ق

 ُ  الإفصاح : : سابعا

كافة حاضاع مجت  الإئا م وااضاع التجا   المن ماة ائ مجت  الإئا م وكافة موظ ي  وايرا  افحاح ويا  يتوفر

الموا ئ  ائا م ل ى اأساسية اأمو  مئ يا  الذلأ )ح( مت ق ,الخاص والةركة المحالع تاا ض نموفجالةركة  

 الإفحاح المطتول اسرته حفرائ حح  الموظا حو حنةطة حو المناا  حو المحالع ائ الإفحاح وغرض ال ةرية
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 والايرا  ويا  الإفحاح تا لة الموظ يئ كافة اتب ويج  ,والةركة الخااة تاا ض  المحالع سياسة وموج  ان ا 

  .اتيه والتوييع

 :النفاذ وتاريخ السريان : نا  ثام

 حاتمائيا مئ مجت  الإئا م.  تا ي  مئ السياسا  و ذ  ام ي -1

 يتوافق وما تتك التا يلا  تكو  ح  اتب ، الإئا م مجت  الاحية مئ السياسة يذ  اتب تا يلا  حلأ اجراع ا    -2

 .الالاية فا  الج ا  مئ والتوااع اأنظمة مع
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 ملحق عاا تاس  

 : للشركة المصالح تعارض نموذج )أ(الملحق

 

 وإقرار إفصاح بيان

 تعارض بيان تعبئة )الشركة أفراد)  عن المجلس المنبثقة اللجان وأعضاء الإدارة مجلس الأعضاء كافة على يجب

 لمواردا إدارة إشعار الموظفين على يجب كما ,الضرورة عند البيان وتحديث هذا تعيينهم لدى هذا المصالح

 . المصالح في محتمل أو فعلي تعارض بحدوث تسبب قد أمور بأي الحال البشرية في

  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - :الاسم

  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - :الإداري أو الوظيفي المسمى 

 الشركة؟ في وظيفتك مع المصالح في تعارضا يمثل خارجي عمل لديك هل -1

 ---- ---- :الايضاح يرجى - - - - نعم - - - - لا

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -

- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -

- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

 الشركة؟ في وظيفتك مع المصالح في آخر تعارض أي لديك هل -0

 ---- ----- :الايضاح يرجى - - - - - نعم - - - - لا -

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -

- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -------------------- 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -------------------- 

 .الأمر لزم إذا إضافية صفحات إضافة يمكن

 

  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - التاريخ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - التوقيع
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 الباب السابع :  الرقابة الداخلية

 

 الداخلية:نهام الرقابة أولا : 

يتايئ اتب مجت  ائا م الةركة ااتمائ نظا   ياوة ئاختية لتايي  السياسا  والإجراعا  المتاتاة وإئا م المخاطر 

، والتاي  واأنظمة والتوااع فا  الحتة، ويج  الةركةوتط يق ححكا  يواا  ال وكمة الخااة و ا والتي تاتم يا 

مس ولية في جميع المستويا  التن يذية في الةركة وح  تااملا  ح  يضمئ يذا النظا  ات ا  ماايير وا  ة لت

 .اأطراف فا  الالاية تت  وفاا  للأحكا  والضواوط الخااة و ا

 

ا : تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالشركة :  ثانيا

، والمراجاة وح ا  حو ائا ا  لتايي  وائا م المخاطر –تنةئ الةركة  في س ي  تن يذ نظا  الرياوة ال اختية    -1

 .ال اختية 

يجود لتةركة الاستاانة وج ا  خا جية لمما سة م ا  واختحااا  وح ا  حو ائا ا  تايي  وائا م  -2

المخاطر، والمراجاة ال اختية، وائا م ال وكمة والالتزا  ولا يخ  فلك ومس ولية الةركة ائ تتك الم ا  

 .والاختحااا 

ا   : إدارة المراجعة الداخليةرابعا

 إدارة المراجعة الداخلية مهام -1

تتولب وح م حو ائا م المراجاة ال اختية تايي  نظا  الرياوة ال اختية والإشراف اتب تط ياه، والت اق مئ م ى 

التزا  الةركة واامتي ا واأنظمة والتوااع والتاتيما  السا ية وسياسا  الةركة واجراعات ا. وتتكو  وح م حو 

مراجع ئاختي ا  اأي  تواي وتايينه لجنة المراجاة ويكو  مس ولا  حمام ا، ائا م المراجاة ال اختية مئ 

 .اتب ح  ت  َّئ مكافآ  م ير وح م حو ائا م المراجاة وناع  اتب ايتراح لجنة المراجاة وفاا  لسياسا  الةركة

 :ويرااب في تكويئ وح م حو ائا م المراجاة ال اختية وامت ا ما يتي

و ا الك اعم والاستالال والت  ي  المناس ، وحلا يكت وا وألأ حامال حخرى سوى حامال  ح  تتوافر في الاامتيئ -ح

 .المراجاة ال اختية ونظا  الرياوة ال اختية

 .ح  ترفع الوح م حو الإئا م تاا يريا الب لجنة المراجاة، وح  ترت ط و ا وتكو  مس ولة حمام ا -ل

 .ماتوما  والمستن ا  والوثااق وال حول اتي ا ئو  يي ح  ت مكَّئ الوح م حو الإئا م مئ الاطلا  اتب ال - 

 :خطة المراجعة الداخلية -0

تام  وح م حو ائا م المراجاة ال اختية وفق خطة شامتة لتمراجاة ماتم م مئ لجنة المراجاة، وت   َّ  يذ  الخطة 

وائا م الالتزا ، سنويا  اتب سنويا . ويج  مراجاة اأنةطة والامتيا  الرايسة، وما في فلك حنةطة ائا م المخاطر 

 .اأي 

 :المراجعة الداخليةتارير  -3

 مجت  الإئا مو المراجاةتا  وح م حو ائا م المراجاة ال اختية تاريرا  مكتووا  ائ حامال ا وتا مه الب لجنة  -1

ا  وع سنولأ اتب اأي . ويج  ح  يتضمئ يذا التارير تاييما  لنظا  الرياوة ال اختية في الةركة وم وةك 

خت حت اليه الوح م حو الإئا م مئ نتااج وتوايا ، وويا  الإجراعا  التي اتخذت ا ك  ائا م وةأ  مااجتة 

نتااج وتوايا  المراجاة الساواة وحلأ ملاحظا  وةأن ا لاسيما في حال ا   الماالجة في الويت المناس  

 .وئوااي فلك
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وةأ   ومجت  الإئا م  ا  مكتووا  وتا مه الب ولجنة المراجاةتا  وح م حو ائا م المراجاة ال اختية تاريرا  اام -2

امتيا  المراجاة التي حجريت خلال السنة المالية وماا نت ا مع الخطة الماتم م، وت يئ فيه حس ال حلأ اخلال 

 .خلال الروع التالي لن اية السنة المالية الماينة –ا  وج   –حو ان راف ائ الخطة 

ة تارير وح م حو ائا م المراجاة ال اختية وناع  اتب تواية لجنة المراجاة ووح م حو ي  ئ مجت  الإئا م نطا -3

 :ائا م المراجاة ال اختية، اتب ح  يتضمئ التارير وحو م خااة ما يتي

 .اجراعا  الرياوة والإشراف اتب الة و  المالية والاستمما ا  وائا م المخاطر -ح

نظمة الموجوئم، لمواج ة التغييرا  الجذ ية حو غير المتوياة تايي  تطو  اوام  المخاطر في الةركة واأ -ل

 .في السوة المالية

تايي  حئاع مجت  الإئا م والإئا م الاتيا في تط يق نظا  الرياوة ال اختية، وما في فلك ت  ي  ا ئ المرا  التي  - 

 .و ا يذ  المساا  حخطر في ا المجت  ومساا   ياوية )وما في فلك ائا م المخاطر) والطرياة التي االج

حوجه الإخ اة في تط يق الرياوة ال اختية حو مواطئ الضاا في تط يا ا حو حالا  الطوا ا التي حثر  حو ي   - 

ت ثر في اأئاع المالي لتةركة، والإجراع الذلأ ات اته الةركة في مااجتة يذا الإخ اة )لاسيما المةكلا  

 .نات ا الماليةالم حع ان ا في التاا ير السنوية لتةركة وويا

 .م ى تاي  الةركة وأنظمة الرياوة ال اختية ان  ت  ي  المخاطر وائا ت ا -ج

 .الماتوما  التي تحا امتيا  ائا م المخاطر في الةركة -ح

 :حفظ تقارير المراجعة الداخلية -4

ااج يتايئ اتب الةركة ح ظ تاا ير المراجاة ومستن ا  الام  متضمنة وو وح ما حنجز وما ختحت اليه مئ نت

 .وتوايا  وما ي  اتخذ وةأن ا

 

 إدارة المخاطر: خامسا 

 :سياسات وإجراءات إدارة المخاطر -1

ت  ف يذ  السياسة الب ت ايق ائا م فا الة لإئا م المخاطر والمجمواة وشركات ا ال راية. وفي س ي  فلك ياو  

 الاستمما ولجنة المراجاة ولجنة مجت  الإئا م ولجا  الةركة المختت ة وما في فلك لجنة المخاطر )ا  وج  ( 

في مجال كلا ولجنة المكافآ  والترشي ا  والإئا م التن يذية والإشراف اتب حنةطة وحامال ائا م المخاطر )

(، ويات ر مجت  الإئا م مس ولا  مئ التأك  مئ ح  الإجراعا  والت اوير اللادمة لإئا م المخاطر يت  اختحااه

عم، مما ي ئلأ الب ت ايق اأي اف الاستراتيجية والتةغيتية والتجا ية لتةركة، الام  وموج  ا و االية وك ا

ولتمجت  اتخاف ما يرا  مناس ا  مئ ت اوير وآليا  لت ايق يذا الغرض، وما في فلك تكويئ وح م خااة في الةركة 

 .لإئا م المخاطر

خلال ا مراي ة المخاطر التي تتارض  و مئ سياسة الةركة في ائا م يذ  المخاطر وناع آليا  واجراعا  يت  مئ

ل ا الةركة ائ كم  ا ر مجت  ائا ت ا ولجا  الةركة الااامة والإئا م التن يذية وفرة الام  في الةركا  

ال راية ووح م ائا م المخاطر )ا  وج  ( ولجنة ائا م المخاطر )ا  وج  (، حيث ا  لتةركا  ال راية 

ذا الجان . تام  الةركة وحو م مستمرم اتب تنمية وتطوير حنظمت ا سياسا  وخطط واجراعا  وت اوير في ي

والإفحاح السنولأ ائ التحو  الاا  لتمخاطر  الةركةالااامة في مجال ائا م المخاطر وت  يم ا. كما تاو  

 .الم تمتة مئ خلال التارير السنولأ لمجت  ائا ت ا

 ت ا ا ر الآليا  المةا  الي ا في يذ  السياسة يي ومئ حنوا  المخاطر التي تتارض ل ا المجمواة وتاو  وإئا

)مخاطر الااتما ، ومخاطر الاملا ، ومخاطر الايمة الاائلة والت فاا  النا ية أساا  ال اا م، ومخاطر السيولة، 

 ( .ومخاطر اأساا ، والكوائ  ال ةرية، التوافق مع الاوانيئ واأنظمة، والاستمما ا  وغيريا
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 :لمخاطروحدة إدارة ا  -0

حو الاضو المنت ل )ا  وج ( حو حلأ تن يذلأ آخر، وتاو  ورفع تاا ير حئاا ا  لتم ير الاا تت ع وح م ائا م المخاطر 

ويي ائا م مستاتة تماما  ائ ائا م المراجاة ال اختية. ويت  ، المخاطر ائا م  له، كما تاو  ورفع تاا يريا لتجنة 

 يذية لتمجت  حول حامال ائا م المخاطر في  وع اختحااات ا المتاتاة تا ي  تاا ير مستمرم مئ الإئا م التن

 .وإئا م المخاطر والمضمنة في يذا ال لي 

 مهام وحدة إدارة المخاطر : -3

 :ومئ حورد م ا  وح م حو ائا م المخاطر ما يتي

وشركات ا   والةركةتطوير استراتيجية وخطط وسياسا  واجراعا  وت اوير فا الة أنظمة وائا م المخاطر  -ح

 .ال راية لت  ي  وتايي  المخاطر وفلك لت  ي  حوجه الاحو  و ا وماالجت ا

 .تن يذ خطط واستراتيجية ائا م المخاطر -ل

وشركات ا ال راية وم ى ت مت ا لتتك المخاطر واجراع امتيا   الةركةمراي ة المخاطر التي ي  تتارض ل ا  - 

 .التايي  المستمرم و ذا الخحوص

 .ا  والطوا او ع خطة للأدم - 

والةركا  ال راية التاواة لضما  فااتية وك اعم نظا  ائا م المخاطر  لتةركةالتنسيق مع الإئا م التن يذية  -ج

 .و ما  تن يذ 

 .اا ائ تاا ير حول التارض لتمخاطر والخطوا  الماترحة لإئا م يذ  المخاطر، و فا ا الب مجت  الإئا م -ح

 .اة مئ مساا  ي  ت ثر في ائا م المخاطر في الةركةئ اسة ومراجاة ما تمير  لجنة المراج -خ

حلأ م ا  ا افية حخرى تسن  الي ا في  وع ط ياة ام  وم ا  ائا م المخاطر ت  ف الب تازيز ك اعت ا  -ئ

  .وفااليت ا

ويجود لتةركة الاستاانة مئ ويت لآخر وج ة خا جية متخححة لمساا ت ا في تطوير حنظمة وخطط ائا م  -ف

 .ا و ااتية وك اعمالمخاطر وتن يذي
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 مراجع حسابات الشركة:   الثامن الباب

 

 إسناد مهمة مراجعة الحسابات: أولا:

تسن  الةركة م مة مراجاة حساوات ا اأولية ) وع السنوية( والسنوية الب مراجع يتمتع والاستالال والك اعم 

ت  الإئا م والمسايميئ ي ي ئ فيه ما افا كانت الاواا  والخ رم والتأيي ، لإا ائ تارير مو واي ومستا  لمج

 .المالية لتةركة تا  ر وو وح وا الة ائ المركز المالي لتةركة وحئاا ا في النواحي الجويرية

 

 تعيين مراجع الحسابات وواجباته: ثانيا:

 :مع مرااام ما يتيتايئ الجماية الاامة الاائية مراجع حساوا  الةركة وناع  اتب ترشيع مجت  الإئا م، 

 .ح  يكو  ترشي ه وناع  اتب تواية مئ لجنة المراجاة -1

 .ح  يكو  مرخحا  له وح  يستوفي الةروط المار م مئ الج ة المختحة -2

 .حلا تتاا ض محال ه مع محالع الةركة -3

  .حلا يا  ا ئ المرش يئ ائ مراجايئ اثنيئ -8

ا   :واجبات مراجع الحسابات ثالثا

 :يج  اتب مراجع ال ساوا 

 .وذل واج ي الاناية واأمانة لتةركة -1

 .اولاغ ال يلة في حال ا   اتخاف مجت  الإئا م الإجراع المناس  وةأ  المساا  المميرم لتة  ة التي يطرح ا -2

ح  يطت  مئ مجت  الإئا م ئاوم الجماية الاامة الاائية افا ل  ييسر المجت  امته. ويكو  مس ولا  ائ  -3

ركة حو المسايميئ حو الغير وس   اأخطاع التي تاع منه في حئاع امته، وافا تاوي  الضر  الذلأ يحي  الة

 .تا ئ المراجاو  واشتركوا في الخطأ، كانوا مس وليئ والتضامئ
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 أصحاب المصالح:  الباب التاسع

 

 نهيم العلاقات مع أصحاب المصالح :أولا : 

ا  ة ومكتووة لتنظي  الالاية مع حا ال المحالع و  ف اتب مجت  الإئا م و ع سياسا  واجراعا  و

( مئ لاا ة ال وكمة الحائ م 43حمايت   وح ظ حاوي  ، اتب ح  تتضمئ المتطت ا  المنحوص اتي ا في المائم )

 :السياسة التالية وإا ائائ ييلة السوة المالية. وفي  وع فلك يا  المجت  

 :المصالح سياسة علاقات أصحابثانيا : 

 :لغرضا  -1

وخحوص الايات ا مع  الةركةالغرض مئ يذ  السياسة يو و ع الم ائا واأس  الاسترشائية التي ت ك  

 ع الةكاوى والتظتما  والت تيغ ائالةركة وتمكين   مئ  فمع حا ال المحالع الذيئ تروط   الاية 

 .المما سا  المخال ة

تساب وأ  يكو  ل ى حا ال  الةركةأخلايية، حيث ا  متتز  وتط يق حفض  الماايير ا الةركةا  مجت  ائا م   

ويمكئ تاريا حا ال المحالع وأن   حفرائ حو مجمواة    المحالع التزا  وينااة يوية وثاة تجا  التاام  ما ا.

مئ اأفرائ الذيئ ل ي   محت ة م اشرم حو غير م اشرم مع الةركة يمكئ ح  يتأثروا وإجراعا  وحي اف وسياسا  

ويةم  حا ال المحت ة الرايسييئ في الةركة "المسايميئ والج اد الإئا لأ والموظ يئ والزواائ  الةركة.

 ." وال اانيئ وال نوك والمو ئيئ والج ا  ال كومية والمجتمع كك 

 :الم ائا التالية الةركةومئ حج  تطوير الايا  ناج ة مع حا ال المحت ة، تت ع 

الاطلا  اتب حنةطة الةركة في  وع  الةركةأامال وحنةطة ي ق أا ال المحالع الذيئ يتأثرو  و -ح

اأنظمة والاوانيئ، ومةا كت   وة افية فيما يخص محال    وفيما يتاتق والاضايا وال رص التي ت ثر 

 .اتي  

تزوي  حا ال المحالع والماتوما  اللادمة وفي الويت المناس  فيما يخص حامال الةركة ووما لا  -ل

 .والاوانيئيتاا ض مع اأنظمة 

مئ حا ال المحت ة حول  (Feedback) جاي م الب ال حول اتب تغذية  اجاة الةركةسوف تساب  - 

 .يرا ات ا التي تتخذيا فيما يتاتق وأامال ا وحنةطت ا ووما لا يتاا ض مع النظا 

لتةجيع حا ال المحالع اتب ت  ي  الطرياة والوسيتة التي يرغ و  التواا  ا ريا  الةركةتساب  - 

جاي م لت  اظ اتب المرونة والاستجاوة لخيا ا   الةركة حول اتب آ اا  ، وفي  وع فلك، ستساب لت

 .حا ال المحالع

 .يي  وثاافة ك  ااح  محت ة الةركةت تر   -ج

التأك  مئ ح  تاامت ا مع حاضاع مجت  ائا ت ا واأطراف فا  الالاية يجرلأ وفاا   الةركةين غي اتب  -ح

 .مع حا ال المحالع مئ ئو  حلأ تمييز حو ت ضي  لتةروط واأحكا  المت اة
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 :آليات حل النزاعات والشكاوى لأصحاب المصلحة -0

واستمناع الموظ يئ، يج  اتب حا ال  والةركةفي حالة نةوع شكوى حو نزا  ويئ حا ال المحالع    -ح

ركة. وومجرئ اخطا  حو حلأ شخص آخر مختص ت  ئ  الة  الةركةالمحالع الاتحال وأميئ سر مجت  ائا م 

لتتوجيه  والةركةحميئ سر المجت  حو الةخص المختص، سياو  وإحالة المو و  الب لجنة المراجاة 

وخحوص النزا  حو الةكوى، ويت  اتخاف الإجراعا  والارا ا  المناس ة و ذا الخحوص، واتب لجنة 

تخاف الإجراعا  التح ي ية اللادمة حو المراجاة ح  تتأك  وأنه ي  ت  ماالجة اأمر مئ ي   ائا م الةركة وا

التواية مئ حج  ح  المةكتة وطرياة مناس ة تضمئ ت اياا  واجراعا  اائلة، ولتةركة تطوير سياسة حو 

 .اجراعا  ا افية ت حيتية وجان  يذ  السياسة لضما  فااتية التن يذ

ل ذا الغرض الةركة لتي حنةأت ا ا الاامتيئوحلأ مئ موظ ي ا، تاو  لجنة  الةركةوفي حال نةوع نزا  ويئ  -ل

وماالجة جميع ال الا  وما يت ق مع سياسة واجراعا  تظتما  الاامتيئ الموجوئم ل ى الةركة وجان  يذ  

السياسة لضما  فااتية التن يذ. وان ما لا يكو  الارا  مر يا لتطرفيئ المانييئ، يمكئ احالة الاضية الب لجنة 

كما ترااي التجنة ان  اجراع الت ريا  والت اياا  اللادمة حالا  تاا ض . والةركة المكافآ  والترشي ا 

 الةركة.المحالع وتجن  ا، في  وع السياسة الموجوئم لتتظتما  وآليا  التحاي  ئاخ  

 : وتعديل هذه السياسة مراجعة -3

ي  ئو لأ ل االية وطرياة تتسق مع يذ  السياسة، سياو  مجت  الإئا م وإجراع مراجاة وتاي الةركةولضما  ام  

 .وك اعم يذ  السياسة والام  وموج  ا وتا يت ا ان  ال اجة

ا   الإبلاغ عن الممارسات المخالفة: ثانيا

و ع ما يتز  مئ سياسا  حو اجراعا  يت ا ا حا ال  –وناع  اتب ايتراح لجنة المراجاة  –اتب مجت  الإئا م 

ولاغ ائ المما سا  المخال ة، مع مرااام ما و ئ في المائم المحالع وما في   الاامتيئ في تا ي  شكاوي   حو الإ

 التالية:  الةركا  الحائ م ائ ييلة السوة المالية حكومة( مئ لاا ة 48)

 الإئا م ائ يح   ي  وما الإئا م مجت   )الةركة في الاامتو  في   ومئ( المحالع حا ال اولاغ تيسير -1

 الاواا  في الري ة تمير حو المراية والاواا  والتوااع نظمةاأ تخالا مما سا  حو تحرفا  مئ التن يذية

 ل  ح  مواج ت   في المما سا  حو التحرفا  تتك حكانت سواع غيريا، حو ال اختية الرياوة حنظمة حو المالية

 .وةأن ا اللاد  الت ايق واجراع تكئ،

 مئ غيريا حو المراجاة لجنة في مستا  واضو الم اشر الاتحال وتيسير الإولاغ اجراعا  سرية اتب ال  اظ -2

 .المختحة التجا 

 .ما ا والتاام  المحالع حا ال ولاغا  حو شكاوى وتتاي مختص شخص تكتيا -3

 .الةكاوى لتتاي الكتروني وري  حو ياتا تخحيص -8

 .المحالع أا ال اللادمة ال ماية توفير -1

 سياسة تحفيز ومكافأة العاملين: ثالثاا:

وماامتت   وا الة في  المةا كة واأئاع لتااميئ في الةركة تطوير وت  يز  الةركة اتب و ع ورامجت رص 

 وع يذ  السياسة وسياسا  الموا ئ ال ةرية التي تت نايا والتي تضمئ لتموظا آلية لتتطوير والتريي ئو  

 تمييز حو ت يز. 

لك تاو  لجنة المكافآ  حيث تضع الةركة ورامج تطوير وت  يز المةا كة واأئاع لتاامتيئ و ا، وفي  وع ف

 والترشي ا  والةركة ومراجاة ورنامج وخطط ال وافز وةك  مستمر وااتمائيا وفلك وناع اتب تواية مئ 
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الإئا م التن يذية ووما لا يتاا ض مع نظا  الام  والامال وحلأ حنظمة سا ية في يذا الخحوص، وتةتم  

 :الإئا م التن يذية اتب ما يتيسياسة وورامج ت  يز ومكافآ  الاامتيئ وما في   

  ات  حسا  )يت  ئفاه في ن اية ك  ش ر ميلائلأ ووح ة ش رية(؛ -1

 ط ياةوو لا  حخرى حس  وو لا  تةتم ، اتب س ي  الممال لا ال حر، و ل سكئ، وو ل مواالا ،  -2

 .)حس  ال  جا  الوظي ية التي ت  ئيا سياسة الموا ئ ال ةرية ال اختية المت اة( الام  

 ايا تأميئ ط ي لتموظا ولاااتته،مز -3

 (.سياسة تأميئ اتب ال يام )تةم  اااوا  الام  والاجز الجزاي والكتي والوفام اثناع الام  -8

 .مكافأم سنوية مرت طة وم شرا  اأئاع وفاا  لتتايي  السنولأ الذلأ يت  و ذا الخحوص -1

ط الت  يزية طويتة اأج  مم  ورامج الخطط الت  يزية يحيرم اأج  المرت طة واأئاع الاستمنااي، والخط -6

 خيا ا  اأس   )متب وج  ( والتي تت نايا الةركة في  وع نظام ا اأسا  واأنظمة السا ية فا  الالاية؛

مزايا حخرى تةم  اتب س ي  الممال لا ال حر، اجادم سنوية، وتذاكر س ر سنوية، ومكافأم ن اية الخ مة  -5

 .ل ةرية الماتم م مئ ي   الةركةحس  نظا  الام  وسياسة الموا ئ ا

 .موظ يئ في  وع السياسة ال اختية الماتم م و ذا الخحوصلت ست يا  -4

 .يت  ااتمائ الخطط وال رامج والموج ا  الاامة لمكافآ  ك ا  التن يذييئ مئ ي   لجنة لمكافآ  والترشي ا  -2

ذييئ في  وع الخطط وال رامج ياو  الراي  التن يذلأ وتن يذ سياسة المكافآ  لتموظ يئ وك ا  التن ي -10

 .والموج ا  الاامة التي تاريا التجنة
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 الباب  العاشر :المعايير المهنية والاخلاقية 

 

 :السلوك المهني وأخلاقيات وثقافة العملقواعد  سياسة  أولا :

( 46رااي وح ة خااة متطت ا  المائم )يضع مجت  الإئا م سياسة لتستوك الم ني والاي  اأخلايية في الةركة، ت

 التالية:  الةركا  الحائ م ائ ييلة السوة المالية حكومةمئ لاا ة 

 الاناية واج ي و ذل الةركة وموظ ي التن يذية والإئا م الإئا م مجت  حاضاع مئ اضو ك  اتب التأكي  -1

 اتب محال  ا وتا ي  ييمت ا، ي وتاظ وتنميت ا الةركة محالع او  شأ  مئ ما وك  الةركة، تجا  والولاع

 .اأحوال جميع في الةخحية همحت ت

 ومحت ة الةركة محت ة ي اق وما والالتزا  الةركة، في المسايميئ لجميع الإئا م مجت  اضو تممي  -2

 .ف س  انتخ ت التي المجمواة محت ة ولي  الآخريئ، المحالع حا ال حاوة ومرااام المسايميئ

 .الحتة فا  والتاتيما  والتوااع اأنظمة وجميع في ا التن يذييئ وك ا  ممجت  الإئا  اعحاض التزا  م  ح ترسي  -3

 محت ة ت ايق و  ف الوظي ي لمنح  التن يذية الإئا م اضو حو الإئا م مجت  اضو استغلال ئو  ال يتولة -8

 .وغير  حو وه خااة

 تتك استغلال وا   وحي اف ا، الةركة حغراض ت ايق اتب وموا ئيا الةركة حاول استامال يحر اتب التأكي  -1

 .خااة محالع لت ايق الموا ئ حو اأاول

  الخااة ال اختية الماتوما  اتب الاطلا  وتوييت الاحية تنظ  ووا  ة وم كمة ئيياة يواا  و ع -6

 لأأ ان ا الإفحاح حو من ا وغيري  التن يذية والإئا م الإئا م مجت  حاضاع است ائم ئو  ي ول وما والةركة

 .نظاما   الجاازم حو المار م ال  وئ في الا شخص،

 ثانيا  سياسة قواعد السلوك المهني :   

 ئاختية يي  وجوئ حيضا اأمر يتطت  اف ،شركة حية وك اعم يوم م ى لايا  المالية وال يانا  الم شرا  تك ي لا  

 اتب التاا ف ت  ما يي المةتركة ل اختيةا الاي  ويذ  .وموظ ي االةركة  ائا م مئ ك  في ا ويةترك اتي ا يتاا ف

 .الم ني والستوك تسميت ا

 الةركة وويئ الةركة، ئاخ  التاام  حس  ت  ي  الب الم ني الستوك لاواا  اا ا يا و اع مئ الةركة وت  ف

 .التاام  يذا مم  ت ك  التي لتاي  ال اياية المااني يجس  وما خا ج ا اأخرى اأطراف وجميع

 يمم  ح  له يمكئ فإنه الم ني، التاام  احتمالا  كافة لتغطية كافيا يكو  ح  له يمكئ لا حئنا  سيرئ ما ح  حيئ وفي

 .المتكر م الط ياة فا  ال الا  مع لتتاام  الامتي الإطا 

 يمكئ لا أنه ونظرا   .والمح ايية والإخلاص اأمانة توفر في الم ني التاام  أخلاييا  الرايسي الم و  ويتمم 

 وت كي  مطال و  الةركة موظ ي فإ  مختت ة، موايا مئ مواج ته يمكئ ما كافة مع لتتاام  كافية يواا  و ع

 الةركة وتتويع .الاواا  يذ  في اراحة تناول ا يت  لا حالا  مئ يواج ونه ي  ما مع لتتاام  الستي  المنطق يواا 

 حنه وماني اتيه منحوص يو وما فاط ولي  نوايا مئ تهت م وما يواا  مئ حئنا  سيرئ ما مع التاام  موظ ي ا مئ

  .حرفيته مع فاط ولي  النص  وح مع ينا التاام  الةركة موظ ي اتب يتوج  ي 

 .ل ا مخال ا  حية ائ حو ا   تتغا ب ولئ و وحا   نحا   الاواا  و ذ  ال ييق الالتزا  موظ ي ا كافة مئ الةركة وتتويع

 الخ مة في واستمرا   والةركة موظا حلأ تاييئ يرا  اتي ا ي نب التي اأس  حي  مئ الاواا  و ذ  الالتزا  ويات ر

 .و ا

 واجه حال في حو حئنا ، الوا ئم الاواا  مئ حلأ وةأ  ل   حو غموض حلأ والةركة الموظا واجه حال وفي

 الم اشر،  ايسه مع راأم منايةة فو ا اتيه يتوج  فإنه ماه، التاام  كي ية ت  ي  مئ يتمكئ ل  موي ا الموظا

 ..واأمر ال ت اتب يائ ا يكئ ل  افا الةركة ائا م مع اأمر منايةة لتموظا الم اشر لتراي  ويمكئ
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 وح  وحخلايية يانونية  واوط مئ الام  يتطت ه ما اطا  في امت   حئاع موظ ي ا كافة مئ تتويع الةركة فإ  كذلك

 والتاام  مطال يئ الةركة موظ ي فإ  لذا، .واملاا ا لتةركة تاما ع  ولا تتطت  وظي ت   ح  الإئ اك تما  ي  كوا

 حو اراحة تتضا ل ح  الةركة لمحالع خلاله يمكئ مويا حلأ ولت ائلأ الةركة محالع ل ماية الإيجاوي ال و لأ

 لا وح  تجاي ا ايجاوييئ موظ ي ا جميع يكو  ح  الةركة تتويع كما .لتموظا الةخحية المحالع مع  منا

 .ون ي ا ل ا التح لأ و  والةركة تضر التي لتةاااا  حااواين

 .لتةركة الم ني الستوك حس  اتب التارف خلاله مئ يت  اا  اطا  توفير و ا ياح  يواا  مئ حئنا  سيرئ ما ح 

 .الةركة تح  يا التي ال اختية والسياسا  للأنظمة مكمتة يي الاواا  ويذ 

 :الشركة حماية -1

 غير استخ ا  حلأ مئ وويانا  ماتوما  مئ الةركة تمتكه وما حاول ا حماية موظ ي ا ةكاف مئ الةركة تتطت 

 .والممتتكا  اأاول و ذ  الضر  يت ق ي  حو وه مرخص

 :المعلومات سرية حماية -0

 طريق ائ لتامو  متوفرم تكو  لا التي الماتوما  تتك وأن ا لتةركة السرية السويية الماتوما  تاريا يمكئ

 حطراف حو طرف ي   مئ سريت ا اتب الةركة واؤتمنت الةركة تطوير مئ تكو  والتي الاامة رالنة وساا 

 والةروط الةركة ونتااج وأامال الاية له ما ك  :(ال حر لا الممال س ي  اتب) الماتوما  يذا وتةم  .حخرى

 يوية ائ اك موظ ي ا مئ لةركةا وتتويع الةركة والب مئ والخ ما  الموائ وانتاال وويع شراع ت ك  التي التجا ية

  سمي تحريع مئ فلك يتز  ما وو و  نظامي غير وةك  لتغير تسرو ا مئ وحمايت ا الماتوما  يذا مم  وتحنيا

 .شخحية من اة لت ايق حو خااة أغراض الماتوما  يذ  مم  استخ ا  فلك ويةم 

 المخططا ، التحامي ، المنتجا ، والموائ، الاية له ما ك  :ال حر لا الممال س ي  اتب الماتوما  تتك وتةم 

 يذ  تةم  كما .الةركة ي   مئ حيادت ا حو تطويريا ت  التي وال يانا  الماا ف، التانيا ، النمافج، اأفكا ،

 والخطط التكت ة ويانا  اأئاع، تايي  الروات ، :مم  والموظ يئ الالاية فا  والسرية الخااة ال يانا  الماتوما 

 وةك  لتغير تسرو ا مئ وحمايت ا الماتوما  يذ  مم  وتحنيا يوية ائ اك موظ ي ا مئ الةركة وتتويع .الوظي ية

 من اة لت ايق حو خااة أغراض الماتوما  يذ  مم  استخ ا  فلك ويةم   سمي تحريع وو و  نظامي غير

 والتي ويانا  حو ماتوما  حلأ :ال حر لا الممال س ي  اتب تةم  وأن ا التجا ية اأسرا  تاريا ويمكئ .شخحية

 مم  وتحنيا يوية ائ اك موظ ي ا مئ الةركة وتتويع .احتمالية حو كانت حاياية و ا خااة مضافة ييمة ان ا ينتج

 فلك ويةم   سمي تحريع مئ فلك يتز  ما وو و  نظامي غير وةك  لتغير تسرو ا مئ وحمايت ا الماتوما  يذا

 .شخحية من اة لت ايق حو الةخحي الاستخ ا  وغرض الماتوما  يذ  مم  استخ ا 

 لاحاة سنوا  ٥ ولم م والةركة امت   فترم طيتة الةركة ماتوما  سرية اتب وال  اظ الةركة موظ ي ويتتز 

 .والةركة الام  ترك   لتا ي 

 :الفكرية الملكية -3

 مئ ل ي ا الام  وتنظي  س ي لت تطو   ما وجميع وتاا يريا ونةرات ا ومطويات ا وورامج ا الةركة حنظمة تات ر

 الام   ح  اتب يكو  ان ما ن سه الموظا وواسطة تطوير  يت  ما فلك في وما) فلك وغير ج ي م ورامج)

 الةركة خا ج الحو  مئ او م وألأ نسخ ا حو نات ا الموظا اتب ي ظر حيث الةركة، ممتتكا  مئ (والةركة

 .اأس ال مئ س   ألأ والةركة امته فترم انت اع وا  حتب

 و و  الخااة أغرا  ا اأخرى لتةركا  ال كرية الممتتكا  استخ ا  وا   ن س ا تتز  الةركة فإ  المااو  وفي

 .ال كرية الممتتكا  يذ  وتطوير يا  ممئ حو الةركا  تتك مئ مس اة موافاة حخذ

 :المعلومات واستخدام على الحصول -4

 لتامو  متوفرم غير وتكو  الغير ائ اتي ا الةركة ت ح  لتيوا والةركة الخااة الماتوما  مع التاام  يج 

 .الةخحية لتمن اة استخ ام ا يجود ولا مطتاة وسرية
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 .والآخريئ خااة أغراض حو الةخحية للأغراض الماتوما  يذ  مم  استخ ا  الةركة موظ ي اتب وي ظر

 تا ي  وا  سنوا  ٥ لم م يااما استخ ام ا اتب والايوئ الماتوما  يذ  مم  سرية تجا  الةركة موظ ي التزا  وي اب

 .والةركة الام  الموظا ترك

 الةركا  تخص سرية ماتوما  اتب لت حول شراية غير وساا  استخ ا  الةركة موظ ي اتب ي ظر كما

 الساواة خ مت   حثناع اتي ا ححتوا سرية ويانا  حية ائ لتةركة الإفحاح الةركة موظ ي اتب وي ظر اأخرى،

 .آخر طرف لأل 

 :الشركة حواسيب حماية -5

 وماتوما  ويانا  مئ اأج زم تتك ت تويه وما آلي حاس  حج زم مئ تمتكه ما حماية موظ ي ا مئ الةركة تتويع

 لتةركة متك والةركة المتوفرم ال يانا  يواا  وتات ر وه، مرخص الغير والاستخ ا  ال ا ، الاستخ ا ، اساعم مئ

 .الآخريئ من اة حو الةخحية لتمن اة حو الةخحي للاستخ ا  ولي  والةركة الام  وأغراض استخ ام ا وي حر

 .الرسمي الام  في اأج زم ل ذ  استخ ام   ححر موظ ي ا مئ الةركة وتتويع

 ح يق وفي م  وئا الاستخ ا  يذا مم  يكو  ح  اأي  اتب حو شخحية حامال أئاع استخ ام ا ا   ئوما ويتوج 

 .الما ول الارف اوديتج ولا ال  وئ

 وتاتا يسمع لا ،"ال كرية ال ماية" يوانيئ مئ حلأ الةركة تخالا لا لكي وكذلك الةركة حج زم حماية يت  ولكي

 ي  تكو  اأي  اتب حو ال رامج يذ  مم  وتأميئ يامت التي يي الةركة تكئ ل  ما حج زت ا اتب ورامج حية استخ ا 

  مئ يكو  ح  يج  ل ا المحاح ة اأئلة مئ حلأ حو ال رامج تتك مئ ألأ  نس امتية وك  .استامال ا اتب وافات

 يوانيئ نحوص و مئ ال رامج تتك مطو لأ حو مو ئلأ ي   مئ لتةركة الممنوحة التراخيص وه تسمع ما ح وئ

 ."ال كرية ال ماية"

 :الشركة مراسلات -6

 الةركة موا ئ استامال انجاديا يتطت  لتيا الكتاوية والمراسلا  وال اك  الالكتروني ال ري  استامال ححر يج 

 فلك ويةم  .المراسلا  تتك مئ حلأ وم توى ايغة اتب الاطلا  في و ا ا الةركة وت ت ظ .الةركة حامال في

 .وموا ئ ما ا  مئ الةركة تمتكه ما ال ق

 :الملموسة وغير الملموسة الممتلكات -2

 اساعم ال ا ا ، مئ مكت ية وتج يزا  كالسيا ا  تتكا مم مئ الةركة تمتكه ما حماية الةركة موظ ي اتب يتوج 

 استخ ا  ان  و ا المامول والاوانيئ ال كرية المتكية حماية يوانيئ ونحوص الالتزا  يتوج  كما .والتتا الاستخ ا ،

 .حشرطة كت ، ماالا ، حية ونس 

 :  المالي الترشيد -8

 وام  الاية فا  محا يا ان اي   وان  ةركةال موا ئ مئ الحرف ان  الترشي  الةركة موظ ي اتب يتوج 

 يذ  مم  تنظ  التي الةركة سياسة مع متناساة تكو  ح  يتوج  الةركة وام  الاية محا ي  ا حلأ ح  كما .الةركة

 .الماتم م والحلاحيا  الميزانيا  ح وئ وفي الن اا 

 :التعامل وحسن العادلة المنافسة -9

 ان  الآخريئ مئ يتطت ونه الذلأ واأمانة الا ل مئ الما ا  ون   لآخريئا مع التاام  الةركة موظ ي اتب يتوج 

 .ما   تاامت  

 :المعلومات دقة-12

 الموظا ل ى ما حفض  الب استنائا   ئيياة للآخريئ الةركة مئ حو لتةركة المناولة الماتوما  تكو  ح  يتوج 

 .وات  ينااة مئ الماتوما  لتتك الناي 

 التاام  ويكو  .الاحيا  مئ ل ي   ما ح وئ في الا وةأن ا است سا ا  حية اتب الرئ الةركة موظ ي اتب يج  لا

 .وذلك يخوله مئ حو الةركة  اي  في م حو ا   اأالا  وساا  مع
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 مئ الانتااص و و  وخ مات ا ومنتجات ا حامال ا ك اعم ي رد وما الغير مع الةريا التناف  سياسة الةركة تت ع

 .منافسي ا ك اعم

 :الأمانة انةخي-11

 ائ الةركة اخ ا  والةركة موظا ك  اتب يتوج  السا ية، اأنظمة نحوص مع وموظ ي ا الةركة تتوافق لكي

 .الت لي  حو اأمانة وخيانة الاية فا  له سواوق حية

 :الرشوة-10

 وةك  سواع خريئالآ مع الإطا  يذا في المنافع ت ائل حو الرشوم تاا ي حو ئفع مئ واتا   مناا   موظ ي ا الةركة تمنع

 .م اشر غير حو م اشر

 :والهبات الهدايا-13

 في الرمزلأ ال   تتجاود ي ا  حو ي ايا حية ي ول ااالات   وحفرائ الةركة موظ ي اتب ي ظر ش  ة، حئنب لت ائلأ

 الاروض، ال  ا ، النا ية، الم فواا  فلك ويةم  .الةركة مع محت ة ل يه حو الاية فا طرف حلأ مئ ييمت ا

 .حخرى خ ما  وحلأ الس ر، خ ما 

 :العمل بيئة-14

 اأمئ حنظمة كافة مرااام الةركة موظ ي اتب ويتوج  لموظ ي ا، وآمنة وا ية مناس ة ام  ويلة الةركة توفر

 الةركة وت ظر والسلامة،

 .الةركة حامال مما سة حثناع حو الةركة ئاخ  خطرم وساا  موائ وحيادم والانا الت  ي  حامال موظ ي ا اتب

 :المصالح اربتض-15

 الةركة، محالع مع تضا ل حلأ تةك  لا الةركة خا ج ومتكيات   والتزامات   نةاطات   وأ  الةركة موظ ي يتتز 

 نةاط حلأ في منح  حلأ ل ية يكو  ح  الةركة  اي  مئ خطي تحريع و و  والةركة موظا حلأ اتب وي ظر

 .ىحخر ج ة حية ل ى نةاط حلأ ل يه حو موظ ا يكو  ح  حو تجا لأ،

 شركاا ا مئ حلأ مع م او ا  حو منايةا  في ال خول الةركة موظ ي اتب ي ضر المحالع، لتضا ل تجن ا  

 .الةركة  اي  مئ خطي تحريع ئو  ام  فرص حو شخحي تااو  حلأ حول التجا ييئ

 استخ ا  رت ض ان ا الا الاجتمااية اأامال في ال االة المةا كة اتب موظ ي ا الةركة فيه تةجع الذلأ الويت في

 خااا   ايتماما   تتطت  ي  خااة ايتماما  حو اجتمااية حنةطة حو حامال حلأ في لتةركة الرسمي ال وا  ويت

 .والةركة امته لواج ا  الموظا حئاع حسال اتب لتموظا

 اختيا  في ال يائية يضمئ ووما محال  ا ي اق وما وخ ما  موائ مئ الةركة ت تاجه ما اختيا  يت  ح  يتوج 

 .الةخحية المن اة حو المحت ة ت ايق اات ا ا  حو شخحي ان ياد ئو  مح  ال

 يناك تكئ ل  وما شخحية، اات ا ا  اتب مااولي ا اختيا  وكي ية الوظي ية الةركة يرا ا  ت نب ح  يجود لا

 س ولا  م الةركة موظ ي مئ حلأ يكو  حلا يج  اللادمة، الحلاحية يخوله مئ حو الةركة  اي  مئ مس اة موافاة

 ال ظر ن   ويسرلأ .الوظي ي وو اه الاية ماله ك  في يراوة الاية وه تروطه مئ اتب الوظي ي الإشراف ائ

 .لمااولي ا الةركة اختيا  ان  موافاا  مئ يتطت ه وما

 التزا  م ى مئ والتأك  الاواا  يذ  تط يق ومراي ة الةركة ائا ا  وم  اع الةركة  اي  الإئا م مجت  ي وض

 .و ا لإئا ت   التاوايئ ظ يئالمو

 المسؤولية الاجتماعية ومبادرات العمل المجتمعي: ثانيا:

اتب المسايمة في تنمية المجتمع الذلأ تام  فيه، يضع مجت  الإئا م ال رامج الةركة في  وع حرص 

المسلولية  ، ومئ م ا  لجنة  وي  ئ الوساا  اللادمة لطرح م ائ ا  الةركة في مجال المسلولية الاجتمااية

 الاجتمااية ما يتي :

 .و ع م شرا  ييا  تروط حئاع الةركة وما تا مه مئ م ائ ا  في الام  الاجتمااي -1
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 .الإفحاح ائ حي اف المس ولية الاجتمااية التي تت نايا الةركة لتاامتيئ في ا وتوايت   وتماي    و ا -2

 .ال و ية فا  الحتة وأنةطة الةركةالإفحاح ائ خطط ت ايق المس ولية الاجتمااية في التاا ير  -3

 .اا ائ استراتيجية المسلولية الاجتمااية والساي لت ايق اأثر الاجتمااي المست ا  -8

الإشراف اتب كافة حنةطة ويضايا المس ولية الاجتمااية الخااة والةركة وما في فلك الح ة والسلامة،  -1

 .والاضايا ال يلية، وحاوة الموظ يئ

وايا  وةأ  تنو  ورامج وحنةطة المس ولية الاجتمااية وما في فلك ت ول حنةطة الإشراف وتا ي  الت -6

المسلولية الاجتمااية الب شركة حو منظمة غير  و ية وو ع الإجراعا  واأطر الاامة التي تساي  في 

 .ت ايق يذا ال  ف

تماية، وو ع المج الةركةلتي ت  ف الب تازيز الايا  الإشراف اتب ال رامج ال يوية واأنةطة ا -5

 .ورامج تواية لتمجتمع لتتاريا والمس ولية الاجتمااية لتةركة

 .مراجاة وااتمائ الت راا  الخيرية المتحتة وأامال المسلولية الاجتمااية -4

تزوي  المجت  والتوايا  المناس ة فيما يتاتق والم ا  التي تةرف اتي ا التجنة، والإ افة الب الإشراف  -2

 .ة حخرى مئ حنةطة المس ولية الاجتماايةومتاواة حلأ حنةطة  ايس

 .الإشراف اتب اا ائ تاا ير حئاع وحامال المس ولية الاجتمااية ومراجات ا-10

 .الايا  وألأ مس وليا  وم ا  حخرى يوكت ا الي ا المجت  ت خ   مئ حغراض ونطاة ام  التجنة-11
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 افيةسياســة الإفصاح والشف :الباب الحادي عشر

 

 نص السياســــةأولا : 

ووةك  يت ق مدع  ،ية والمح ايية وفي الويت المناس تتتز  شركة اسمنت الجوف وتا ي  ماتوما  تتس  والانسجا  وال 

  يدت  الكةددا ح، ولاودد  ة اأو اة الماليددة فدي يددذا الجاند المتطت دا  الاانونيدة والتددوااع المامدول و ددا وفلدك لدد ا  سدو

  تتمتدع ح، ووحو اا ا المالية )ايجاودا وسدت ا(اتوما  م ما كانت ظروف الةركة ونتااج حئاا ا والإفحاح ائ يذ  الم

 .ذ  الماتوما كافة الإطراف في السوة و رص متكافلة في الواول وال حول اتي ي

وال  ف مئ سياسة الإفحاح والكةا ائ يذ  الماتوما  يو تازيز ثاة المسدتممريئ ومسداا ت   اتدي تكدويئ ادو م 

اياية حول الةركة والم افظدة اتدي تويادات   مدئ خدلال الكةدا والإفحداح ادئ الماتومدا  المناسد ة ونةدريا اتدي و

 نطاة واسع.

 نطاق عمل السياسةثانيا :  

وتةدم  يدذ  السياسدة كافدة  ،تتز  يذ  السياسة كافة المدوظ يئ والمسدلوليئ فدي الةدركة وكدذلك حاضداع مجتد  الإئا م

 –فدي حدالا  مايندة  –توما  )كتاوة وش اية( التي تدت  خدا ج حو ئاخد  الةدركة كمدا تةدم  امتيا  الإفحاح ائ الما

 والتدي يحدا   (ر فدي سدار السد  الماتوما  المائية )التي تتاتق وأو ا  الةدركة وحئاا دا المدالي وتد ثر وةدك  م اشد

ي ئ خدلال ال ياندا  الدوا ئم فد، وما في فلك الكةا ائ الماتوما  م، مما يار  ا لاحتمال التسرلت االاحت اظ وسري

، والخطاوددا  الموج ددة لمسددايمي الةددركة واادد ا ا  وحخ ددا  واالانددا  الةددركة، لتاددا ير السددنوية والروددع سددنوية

 بوالكتما  والتحري ا  التي يتاي ا ك ا  التن يذييئ والةركة لتمستممريئ ووسداا  الإادلا  والماتومدا  المنةدو م اتد

 ترنت.الان بمويع الةركة الخااة ات

 توقيت وصيغة المعلومات المصفح عنها :ثالثا : 

يت  الاالا  ائ نتااج الجماية فو ا وا  ان اع الجماية وتزوي  ييلة السدوة الماليدة  –اجتما  الجماية الاامة  -1

 وا  الإجتما  واةرم حيا  ام  .الإجتما   روم ض

ة ويدت  ت ميت دا اتدب مويدع تد اول ومويدع التاا ير السنوية و حع ان ا سنويا  نسدخة و ييدة ونسدخة الكترونيد -2

 الةركةالالكتروني.

 النتااج الروع سنوية ي حع ان ا ك   وع ويت  ت ميت ا اتب مويع ت اول ومويع الةركةالالكتروني. -3

 الرساا  الموج ة لمسايميئ ي حع ان ا كتما ئات ال اجة الب فلك . -8

ئ ي حدع ان دا ادئ طريدق  الرسداا  الالكترونيدة الرساا  الإخ ا ية الموج دة لتمدوظ يئ والامدلاع والمدو ئي -1

 كتما ئات ال اجة الب فلك .

كتمدا النةرا  اأخ ا يدة ي حدع ان دا ادئ طريدق ال داتا حو المد تمرا  الحد  ية حو الرسداا  الالكترونيدة   -6

 .ئات ال اجة الب فلك .

 ايدة فتدرم يج  الإفحداح لتجم دو  ادئ حلأ ماتومدا  حو تطدو  جدويرلأ ي د  نحدا سدااةاتب اأيد  مدئ و -5

 الت اول.

 الإفصاح عن التطورات الجوهرية والأحداث الهامة :ثالثا :  

 تكدو  ولا  انةداط اطدا  فدي تند  ج جويريدة تطو ا  حلأ   ائ تأخير ئو  مئ والجم و  ت تغ الةركة ال يلة -1

 لادا ا المسدا  فدي حو المدالي  ا و دا فدي حو  ا وخحدوم  احادول في ت ثر وي  النا ، لاامة متاحة مارفت ا

 الم  جة المالية اأو اة سار في تغير الب ت ئى ح  مااولة و  جة ويمكئ له، التاواة الةركا  حو  ا أامال

 .ال يئ وأئوا  المتاتاة والتزاماته الوفاع اتبالةركة  ي  م في مت وظا   تأثيرا   ت ثر ح  حو
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التطدو ا  الجويريدة ومن دا اتدب  ادئ تدأخير ئو  ومدئ فدو ا   والجم دو  لت يلة  حعت ح  اتب الةركة يج  -2

 س ي  الممال :

 حادول ادافي مدئ % 10 اتدب يزيد  حو يسداوى وسدار تدأجير  حو  ينده حو وياده حو حاد  لةدراع اد اة حلأ   -ح

 .حح   حي ما مراجاة، سنوية مالية يواا  حو م  واة حولية مالية يواا  لآخر وفاا  الةركة 

 الةركة حاول اافي  مئ % 10 اتب يزي  حو يساوى  تغوم لتةركة الاائلأ النةا اطا  خا ج م يونية حلأ   -ل

 .حح   حي ما مراجاة، سنوية مالية يواا  حو م  واة حولية مالية يواا  لآخر وفاا  

 حو م  وادة حولية مالية يواا  لآخر وفاا   الةركة حاول اافي مئ % 10 اتب تزي  حو تساولأ خساار حلأ   - 

 .حح   حي ما مراجاة، سنوية مالية يواا 

 المدوا ئ وفدرم- ال حدر لا الممدال سد ي  اتدب - يةدم  نةداطه حو الم حد   انتداج ويلدة فدي ك يدر تغييدر لأ  ح - 

 .اتي ا ال حول وامكانية

 المراجاة لجنة في حوالإئا م  مجت  حاضاع تةكي  في تغييرا  حلأ   حو لتةركة  الم ير الاا   تغير -ج

 يزي  حو يساولأ حوالمطال ة النزا  م تغ كا  افا طةوسا حو ت كي  حو يضااية ئاوى حلأ   فلك في وما نزا ، حلأ   -ح

 مراجادة، سدنوية ماليدة يدواا  حو م  وادة حوليدة ماليدة يدواا  لآخر وفاا   الم ح   حاول اافي مئ %5 اتب

 .حح   حي ما

 مجتد  وأامدال متاتادا   ال كد  مو و  كا  افا حاضااه، حح  حو الإئا م مجت     اائ  يضااي حك  حلأ   -خ

 .حاضااه  حح حو الإئا م

 حولية مالية يواا  لآخر وفاا   % 10 اتب يزي  حو يساولأ وما الةركة حاول اافي في الناحا  حو الزيائم   -ئ

 .حح   حي ما مراجاة، سنوية مالية يواا  حو م  واة

 سدنوية مالية يواا  لآخر وفاا   % 10 اتب يزي  حو يساولأ وما الةركة ح واح اجمالي في الناحا  حو الزيائم -ف

 .جاةمرا

 ماليدة يدواا  لآخدر وفادا   الم حد   ايدرائا  اجمدالي مدئ %5 اتدب تزيد  حو مسداوية ايرائاته اا  في ال خول - 

 .الاا  لذلك المتويع غير الإن اع حو مراجاة، سنوية

 الايدة فلأ وطدرفالةدركة  مدئ ك ٌ  وموج ه يستممر ترتي  حلأ   حو الاية فلأ وطرف الةركة ويئ ا اة حلأ   -د

 مدئ %1 اتدب تزيد  حو مسداوية الترتيد  حو الحد اة يدذ  كاندت افا لده تمويلا   يا   حو حا  حو مةرو  حلأ   في

 ..مراجاة سنوية مالية يواا  لآخر وفاا   الم ح   ايرائا  اجمالي

 اتدب يزيد  حو  يسداولأ )وجد   ا ( التاواة  ا شركات حو لتةركة   الرايسة النةاطا  مئ حلأٍ   في اناطا  حلأ   - 

 .مراجاة سنوية مالية يواا  لآخر وفاا   لةركةا ايرائا  اجمالي مئ 5%

 لتةركة الراي  المار حو اأساسي النظا  في تغير حلأ   -ش

 .الاانوني لتم اس  تغير حلأ   -ص

 .حامال ا وج ول الخااة حو الاامة الجماية لانااائ ال اوم -ض

 .الخااة حو الاامة الجماية اجتما  نتااج -ط

 .الةركة مال  ح  في ماترح تغيير حلأ   -ظ

 ل دامتي حخدرى توديادا  اجدراع حو من دا ححدص ئفدع حو وإالان دا التوادية حو ح وداح اادلا   يدرا حلأ   - 

 .الم  جة المالية اأو اة

 في دا يدود   الم حد   ح  المتويدع مدئ يكدو  التي ال الا  في ح واح توديع وا   تاضي تواية حو يرا  حلأ   -غ

 .ح واحا  

 الإجمدالي المالية، والم تغ حو ايه شراع ارض حو ائاسترئ حو س   حو شراع ااائم حو لاست ااع يرا  حلأ     -ف

 .وييمت ا المالية اأو اة وا ئ

 .لتت وي  الااوتة ال يئ حئوا  حو ال يئ وأئوا  يتاتق فيما ال فع وا   يرا  حلأ   -ة
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 .لتت وي   الي ا ياوتة ئيئ حئوا  حو الم  جة اأس   فلا  مئ فلة وألأ المرت طة ال اوة في تغير حلأ   -ك

 

 المعلومات المالية :عن الإفصاح : ا رابع

 السنة مئ والمالث والماني اأول لتروع اأولية المالية ويواامه السنوية المالية ا يواام ائ الإفحاح الةركة اتب -1

 تكدو  المدائم، يدذ  وأغدراض .الغيدر حو لتمسدايميئ نةدريا وي د  اتي ا الموافاة فو  والجم و  لت يلة له المالية

  :الآتي و س  المالية لاواا ا اتب الموافاة

 مجتد  مدئ ااتمائيدا ويدت   التوادية اتي دا مدئ ي د  لجندة المراجادة تدت   اأوليدة، المالية والاواا  يتاتق فيما -ح

 .المالي والم ير التن يذلأ الراي  الم ير الاا / ومئ الإئا م مجت  مئ م وض اضو مئ وتوييا ا  الإئا م

 مجتد مدئ  اتي دا الموافادة تدت  تت  التواية اتي ا مئ ي   لجنة المراجاة وية،السن المالية والاواا  يتاتق فيما -ل

 .المالي والم ير التن يذلأ الراي  الم ير الاا / ومئ الإئا م مجت  مئ م وض اضو مئ وتوييا ا الإئا م 

 و فا ا الب الجماية الاامة لتةركة لتموافاة اتي ا وااتمائيا.

 .والسنوية اأولية المالية يواامه ائ السوة مئ الغرض ل ذا المخححة ونيةالإلكتر اأنظمة ا رت حع الةركة -2

 ال يلدة مئ الماتم م والمراجاة الم اس ة لماايير وفاا   وف ح ا اأولية المالية الاواا   اا ائ الةركةا اتب يج  -3

 ال تدرم ن ايدة مدئ يومدا   (30)تتجداود لا فتدرم خدلال لتجم دو  ان دا ي حدع وح  الادانونييئ، لتم اسد يئ السداوئية

 .الاواا  تتك تةمت ا التي المالية

 مدئ الماتمد م والمراجادة الم اسد ة لمادايير وفادا   ومراجات دا السدنوية الماليدة الادواا  ااد ائ الةدركة  اتب يج  -8

 ن ايدة مدئ حشد ر ثلاثدة تتجداود لا فتدرم خدلال لتجم دو  ان دا ي حدع وح  الادانونييئ، لتم اس يئ الساوئية ال يلة

 لا م م خلال المالية الاواا  يذ  ائ ي حع ح  الةركة اتب ويج  .الاواا  تتك تةمت ا التي السنوية المالية رمال ت

 لتةركة. السنوية الاامة الجماية انااائ تا ي  ي   تاويميا   يوما    (21)  ائ تا 

 ال يلدة واوااد  لده شدريك وحلأ   الماليدة الاواا  يراجع الذلأ الاانوني الم اس  التزا  مئ التأك  ةالةرك اتب يج  -1

 تاوايده، مدئ حلأ حو لتم حد   ماليدة حو اة حو حسد   حلأ   ومتكية يتاتق فيما ولواا  ا الاانونييئ لتم اس يئ الساوئية

 .مكت ه في موظا حو شريك وحلأ   الاانوني الم اس  استالالية يضمئ وما

 

 ُ  في تقرير مجلس الإدارة : : الإفصاح  خامسا

 الماليدة ن ايدة ال تدرم مدئ حشد ر ثلاثدة تتجداود لا فترم خلال لتمسايميئ وي حع ال يلة يزوئ ح  ةركةال اتب يج       

 السدنة خدلال لامتيدا  ار دا   الإئا م مجتد  تاريدر يتضدمئ ح  يجد و الإئا م مجتد  ائ اائ  وتارير السنوية

 :يتي ما اتب الإئا م مجت  اريرت يةتم  ح  ويج  الةركة، حامال في الاوام  الم ثرم وجميع اأخيرم، المالية

 .فلك وحس ال يط َّق ل  وما مئ لاا ة حوكمة الةركا   ححكا  مئ ط  ق ما -1

 وم يلات   والساواة ال الية ووظاا    التن يذية، والإئا م التجا ، وحاضاع الإئا م، مجت  حاضاع حسماع -2

 .وخ رات  

 ائا ت ا مجال  في اضوا   الةركة ائا م جت م اضو يكو  التي خا ج ا حو الممتكة ئاخ  الةركا  حسماع -3

 .م يري ا مئ حو والساواة ال الية

 ائا م مجت  اضو  تن يذلأ ائا م مجت  اضو :الآتي الن و اتب اهحاضا وتحنيا الإئا م مجت  تكويئ -8

 .مستا  ائا م مجت  اضو  تن يذلأ غير

 المسايميئ وماترحا   اتما   تن يذييئال غير ووخااة اهحاضا لإحاطة الإئا م مجت  اتخذيا التي الإجراعا  -1

 .وحئاا ا الةركة حيال ومت وظات  

 فكر مع المكافآ ، و الترشي ا  ولجنة المراجاة، لجنة :مم  وم ام ا، التجا  لاختحااا  مختحر واا -6

 لك  للأاضاع ال ضو  وويانا  انااائيا وتوا ي  اجتمااات ا وا ئ وحاضاا ا و ؤساا ا التجا  حسماع

 .اجتما 

 الخا جية ،والج ة اه وحاضا لجا  وحئاع حئاا تايي  في الإئا م مجت  اتي ا ااتم  التي الوساا  ينط ق، حيمما -5

 .وج   ا  والةركة، والايت ا والتايي  يامت التي
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  التن يذية والإئا م الإئا م مجت  حاضاع مكافآ  ائ الإفحاح -4

 ج ة حلأ  مئ حو ال يلة مئ الةركة اتب م روض احتياطي يي  حو احترادلأ ت وير حو جزاع حو ااووة حلأ -2

 في ويوا ا وت ائلأ الاج ا  وس   ل ا الموياة والج ة المخال ة حس ال ويا  مع يضااية، حو تنظيمية حو اشرافية

 .المستا  

 م ى في المراجاة لجنة  حلأ الب ا افة والةركة، ال اختية الرياوة اجراعا  ل االية السنوية المراجاة نتااج -10

 .الةركة في ال اختية الرياوة نظا  يةك ا

 .وجوئ  ا   حال في الةركة في ئاختي مراجع تاييئ الب ال اجة م ى وةأ  المراجاة لجنة تواية -11

 اأخذ المجت   ف  التي حو الإئا م، مجت  يرا ا  وويئ وين ا تاا ض يوج  التي المراجاة لجنة توايا  -12

 ال اختي المراجع تاييئ حو اهحئا وتايي  حتاال وت  ي  وازل الةركة حساوا  مراجع تاييئ وةأ  و ا

 .و ا اأخذ ا   وحس ال التوايا ، تتك ومسوغا 

 .وج   ا  لتةركة، الاجتمااية المسايما  ت ااي  -13

 الإئا م مجت  حاضاع وحسماع اأخيرم المالية السنة خلال المناا م لتمسايميئ الاامة الجمايا  وتوا ي  ويا  -18

 .لجمايا ا ل ذ  ال ا ريئ

 يج  النةاط، مئ حكمر حو نوايئ واا حال وفي .التاواة وشركات ا لتةركة الرايسة النةاط أنوا  واا -11

 .النتااج في واس ام ا الةركة حامال حج  في وتأثير  نةاط وك  ويا  ا فاة

 ويا حو ،حامال ا توساة حو لتةركة، ال يكتية التغييرا  فلك في وما( الم مة الةركة ويرا ا  لخطط واا -16

 .الةركة أامال المستا تية امتيات اوالتوياا 

 مخاطر ح  تمويتية، مخاطر ح  تةغيتية مخاطر حكانت سواع( الةركة تواج  ا مخاطر وألأ المتاتاة الماتوما  -15

 .ومراي ت ا المخاطر يذ  ائا م وسياسة السوة

 المالية السنوا  في ل احاما ونتااج وخحوم ا الةركة أاول وياني  س  حو ج ول شك  اتب خلااة -14

 .حيحر حي ما التأسي  منذ حو اأخيرم الخم 

 .التاواة وشركات ا الةركة ايرائا  لإجمالي جغرافي ت تي  -12

 .الةركة حاتنت ا توياا  حلأ حو الساواة السنة نتااج ائ التةغيتية النتااج في جويرية فرويا  ألأ ايضاح -20

 .الاانونييئ لتم اس يئ الساوئية ال يلة مئ م مالمات الم اس ة ماايير ائ اختلاف ألأ ايضاح -21

  الراي  الم   وال ولة الراي ، ونةاط ا في ا الةركة متكية ونس ة مال ا و ح  تاواة شركة ك  اس  -22

 .تأسيس ا م   وال ولة لامتيات ا،

 .تاواة شركة لك  الحائ م ال يئ وحئوا  اأس   ت ااي  -23

 .  اأس ح واح توديع في الةركة لسياسة واا -28

 ائا م مجت  حاضاع ا ا( أشخاص تاوئ التحويت في اأحاية فا  اأس   فلة في محت ة ألأ واا -21

 يواا  مئ والستيئ المامنة المائم  وموج  ال اوة وتتك الةركة حوتغوا )وحيرواعي  التن يذييئ وك ا  الةركة

 .اأخيرم المالية السنة لالخ ال اوة تتك في تغيير وحلأ المستمرم، والالتزاما  المالية اأو اة طرح

 وك ا  الةركة ائا م مجت  أاضاع تاوئ اكتتال وحاوة تااي ية مالية وحو اة محت ة ألأ واا -26

 حو المحت ة تتك في تغيير التاواة،وحلأ شركات ا مئ حلأ حو الةركة ئيئ حئوا  حو حس   في وحيرواا   التن يذييئ

 .اأخيرم المالية السنة خلال ال اوة تتك

 وكةا ،)فلك غير ح  الطت  ان  الس ائ واج ة حكانت سواع( الةركة اتب يروض وألأ المتاتاة توما الما -25

 وم تغ السنة خلال لاروض س ائا   الةركة ئفات ا م الغ وحلأ ل ا التاواة والةركا  لتةركة الإجمالية والم يونية

 الةركة، اتب يروض وجوئ  ا  حال وفي المت اي، والم تغ وم   ل ا المان ة الج ة واس  الارض حا 

 .وذلك ايرا  تا ي  اتي ا

 حاوة حو اكتتال حق مذكرا  حو تااي ية مالية حو اة وحلأ لتت وي  ياوتة ئيئ حئوا  حلأ وحا ائ ل لا  واا -24

 .فلك مااو  الةركة اتي ححتت اوض حلأ ايضاح مع المالية السنة خلال الةركة من ت ا حو حا  ت ا مةاو ة

 مذكرا  حو تااي ية مالية حو اة حو لتت وي  ياوتة ئيئ حئوا  وموج  اكتتال حو ت وي  حاوة ألأ واا -22

 .الةركة من ت ا حو حا  ت ا مةاو ة حاوة حو اكتتال، حق

 اأو اة وييمة للاسترئائ، ياوتة ئيئ حئوا  ألأ الةركة جان  مئ الغاع حو شراع حو استرئائ ألأ واا -30

 شركات ا اشترت ا التي وتتك الةركة اشترت ا التي الم  جة المالية  اةاأو ويئ التمييز مع المت اية، المالية

 .التاواة
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 ك  حضو  وسج  انااائيا، وتوا ي  اأخيرم، المالية السنة خلال ا ا   التي الإئا م مجت  اجتمااا  ا ئ -31

 .ال ا ريئ حسماع في مو  ا   اجتما 

 .وحس او ا الطت ا  تتك وتوا ي  المسايميئ لسج  الةركة طت ا  ا ئ -32

 .الاية فلأ وطرف الةركة ويئ ا اة ألأ واا -33

 حاضاع أح  محت ة في ا كانت حو وفي ا في ا، طرفا   الةركة تكو  ااوئ حو حامال وألأ تتاتق ماتوما  -38

 المانييئ حسماع تةم  و يث من  ، وألأ الاية فلأ شخص ألأ حو في ا التن يذييئ لك ا  حو الةركة ائا م مجت 

 ااوئ حو حامال توج  ل  وافا وم تغ ا، وم ت ا وشروط ا الااوئ حو اأامال يذ  وط ياة وئ،الاا حو واأامال

 .وذلك ايرا  تا ي و الةركة فاتب الا ي ، يذا مئ

 حلأ ائ التن يذييئ ك ا  حح  حو الةركة ائا م مجت  حاضاع حح  وموج  تنادل ات اة حو ترتي ا  ألأ ويا  -31

 .مكافآ 

 .اأ واح في حاوة حلأ ائ الةركة مسايمي حح  وموج  تنادل اةات  حو ترتي ا  ألأ ويا  -36

 مست اا  حلأ حو  سو  حو  راا  حو دكام حلأ لس ائ والمست اة المس ئم النظامية الم فواا  وايمة ويا  -35

 .حس او ا وويا  ل ا موجز واا مع السنوية، المالية ال ترم ن اية حتب تس ئ ول  حخرى

 .الةركة موظ ي لمحت ة حنةلت حتياطا ا حو استمما ا  حلأ وايمة ويا  -34

   :يتي وما ايرا ا  -32

 .الح يع والةك  ح ا   ال ساوا  سجلا  ح  .ح

  .و ااتية ون  ذ ستيمة حس  اتب ح ا  ال اختية الرياوة نظا  ح  .ل

 .نةاط ا موااتة اتب الةركة ي  م في يذكر شك حلأ يوج  لا ح  .ج

 مجت  تارير يو ع ح  يج  السنوية، المالية الاواا  اتب ظا ت   يتضمئ ال ساوا  مراجع تارير كا  افا -80

 .و ا متاتاة ماتوما  وحلأ وحس او ا الت  ظا  تتك الإئا م

 ي تولأ ح  يج  حجت ا، مئ المايئ ال ترم انت اع ي   ال ساوا  مراجع وتغيير الإئا م مجت  تواية حال في -81

 والتغيير التواية حس ال ويا  مع فلك، اتب التارير

 

 تقرير لجنة المراجعة: الإفصاح في  : ادساس

 نظا  في اتي ا المنحوص وم ام ا لاختحااات ا حئاا ا ت ااي  اتب المراجاة لجنة تارير يةتم  ح  يج  -1

 والمالية ال اختية الرياوة نظ  ك اية م ى في و حي ا توايات ا يتضمئ ح  اتب التن يذية، ولوااع الةركا 

 .الةركة في المخاطر وائا م

 في ي نةر وح  الراي  الةركة مركز في المراجاة لجنة تارير مئ كافية نسخا   الإئا م مجت  يوئ  ح  يج  -2

 مئ لتمكيئ الاامة؛ الجماية لانااائ نةرال اوم ان  لتسوة الإلكتروني والمويع لتةركة الإلكتروني المويع

 .الاامة الجماية انااائ ثناعح التارير متخص ويتتب . مئ نسخة اتب ال حول في المسايميئ مئ يرغ 

 

 الإدارة مجلس أعضاء إفصاح :سابعا

 حاضاع ومئ حاضااه مئ اضو وك  الخااة الإفحاح امتيا  تنظي  الإئا م مجت  اتب يتايئ

 :يتي ما مرااام مع التن يذية، الإئا م      

 وفاا   وفلك ئو يا ، وت  يث التن يذية والإئا م الإئا م مجت  حاضاع وإفحاحا  خاص سج  و ع .1

 .التن يذية ولواا  ما المالية السوة ونظا  الةركا  نظا  وموج  المطتووة لإفحاحا 

 .مالي مااو  ئو  الةركة لمسايمي السج  اتب الاطلا  اتاحة .2
 

 المكافآت عن الإفصاح :ثامنا  

 :يتي وما الإئا م مجت  يتتز    

 .الةركة في التن يذية والإئا م المجت  حاضاع مكافآ  ت  ي  كي ية وائ المكافآ  سياسة ائ الإفحاح -1

 الإئا م مجت   أاضاع الممنوحة المكافآ  ائ الإئا م مجت  تارير في وت حي  وش افية و ية الإفحاح -2

 مزايا، ح  منافع ح  م الغ حكانت سواع تضتي ، حو اخ اع ئو  م اشرم، غير حو م اشرم وحو م التن يذية والإئا م
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 الايمة يي للأس    الم ختة الايمة فتكو  الةركة، في حس ما   المزايا كانت وافا .واسم ا  اط يات كانت حيا  

 .تا ي  الاست ااة ان  السويية
 يذ  ائ ان راف جويرلأ حلأ وويا  و ا، المامول المكافآ  وسياسة الممنوحة المكافآ  ويئ الالاية تو يع -3

 .السياسة

 :ح م اتب يتي ممئ لك  الم فواة لتاويضا وا المكافآ  وةأ  اللادمة الت ااي  ويا  -8
 .الإئا م مجت  حاضاع -ح

 الراي   من   مئ يكو  ح  اتب الةركة مئ المكافآ  حاتب تتاوا ممئ التن يذييئ ك ا  مئ خمسة -ل

 .المالي والم ير التن يذلأ

 .التجا  حاضاع - 

  

 مسئوليات مجلس الإدارة المتعلقة بالكشف عن المعلوماتتاسعا :     

مجت  الإئا م الاسدتجاوة وسدراة لتتطدو ا  ال امدة والتاد   وماترحدا  وتواديا  لاضدو مجتد   بيج  ات -1

الإئا م المنت ل حو الراي  التن يذلأ فيما يتاتدق والايدا  والكةدا ادئ الماتومدا  )مدا يدي الماتومدا  وتوييدت 

لتةداو  مدع  ادي  وطرياة كة  ا ومئ ي   مئ يت  يذا الكةا؟( .كمدا يادو  اضدو مجتد  الإئا م المنتد ل وا

لجنة المراجاة في ال الا  المناس ة التي لا تتاا ض مع وجدوئ التزامدا  والكةدا ال دو لأ ادئ الماتومدا ، 

ويت  الايا  و دذ  المةداو ا  فدي حالدة اد و  وياندا  ماليدة مدئ المجموادة تتاتدق وتويادا  المسدتممريئ فيمدا 

 يتاتق واأ واح.

كافة امتيا  وحنةدطة الةدركة ويطااات دا المختت دة واتدي  بات   يكو  مجت  الإئا م مطتعحمئ الضرو لأ  -0

ئ اية كامتة وتطو ا  الةركة ، اأمر الذلأ يجاتده فدي مويدع يسدمع لده وتايدي  ومنايةدة الإحد ا  والتطدو ا  

 التي ي  ت ثر اتي امتية الإفحاح والكةا ائ الماتوما .

 

 :المتحدث باسم شركة اسمنت الجوفعاشرا :    

  الإئا م والاضو المنت ل يو المت    الرسمي واس  شركة اسمنت الجوف حما  كافدة وسداا  ح   اي  مجت -1

مدئ ويدت لآخدر  الإالا  ومع جم و  ومجتمع المستممريئ كما ي ق لدراي  مجتد  الإئا م والاضدو المنتد ل

ة متب لدز  است سا ا  ماين بمئ ئاخ  الةركة لتت    والنياوة ائ الةركة حو الرئ ات تاييئ حشخاص آخريئ

 اأمر وئات الضرو م لذلك.

خدر ادد ا  ادي  مجتد  الإئا م والاضددو المنتد ل والمكت ديئ مددئ ي تده مدئ الإئلاع وددألأ آلا يجدود ألأ شدخص  -2

 -تحري ا  اتنية حول ما يتي :

 استراتيجيا  وخطط الةركة. -ح

 امتيا  وحنةطة الةركة. -ل

 .مةاأئاع المالي )ال الي والمستا تي( وفرص الاستمما  وح ة اا -ج

 الطايا  الإنتاجية. -ح

 التاا ي وال ااولأ. -خ

اادائم ال يكتدة، يدرا ا  ال يدع والخدروج مدئ اسدتمما ا  مايندة وغيريدا مدئ  ،يرا ا  التمتك والاند ماج -ئ

 الم ائ ا  الإستراتيجية وال امة التي تا   اتي ا الةركة.

الةدركة ت ويد  كافدة حاضاع مجت  الإئا م وجميدع مدوظ ي الةدركة غيدر المحدرح ل د  وال د يث واسد   بات -3

الطت ا  الوا ئم مئ الم سسا  المالية، المسايميئ ووساا  الإالا  المختت ة لتةدخص المحدرح لده وال د يث 

 نياوة ائ الةركة.
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  الموظ يئ غير المحرح ل   وال  يث نياودة ادئ الةدركة يد  يتادامتو  مدع الجم دو  لد ا  حمئ الماروف   -8

، ولا وحسدواة التوظيدا...ال  ( ،لماا ض التجا يدة، وطدرح المنتجدا ، ااأغراض مم  )تممي  الةركة ماليا  

 ر  ا يذ  السياسة. حول الايوئ التي ت مناس ا   مم  ي لاع الموظ يئ ت  ي ا   ب  يتتاحو  

 الحادي عشر  :القواعد العامة للإفصاح :

 المبادئ العامة للإفصاح : -1

 وال  داظ الإفحداح، فاالية لضما  الإ شائية الم ائا مئ مجمواة   لتةركة ا الرسمييئ المت  ثيئ يت ع ح  يج         

 :الم ائا يذ  ومئ لتةركة، الاتيا المحالع اتب

 الممتكدة فدي الرسدمية الج دا  ي د  مدئ ا دافية متطت دا ٍ  حلأ حو يامدة، تطدو ا ٍ  حلأ ادئ الةدركة ت  حدع . -1

 .الساوئية الاروية

 اتدب الاستمما لأ المجتمع مئ جمااة   ت ض  لا لكي يرية،الجو لتماتوما  الانتاااي الإفحاح الةركة تمنع -2

 .اأخرى

 .الةركة ح وئ  مئ وفلك لإفحاح، الحال ة غير السرية، الماتوما  الب الواول الةركة تاحر -3

 .الرسمييئ المت  ثيئ طريق ائ الاستمما لأ المجتمع مع التواا  يت  . -8

 .الم تتيئ استنتاجا  حو آ اع اتب التأثير  اولت ولئ التوياا ، حو الإشااا  مع الةركة تت اا  لئ . -1

 .الافحاح في انتاااية تكو  لا لكي لإفحاح، وملااما   ثاوتا توييتا الةركة تت نب -6

 لأخدا جي)ح ت تدَ اول يد  ئاختيدا المت اولدة الماتومدا  ح  افتدراض الإئا م ومجتد  الةدركة ائا م اتب يج  -5

 ستضدمئ الةدركة فدإ  يحد ، ئو  ومدئ ويدتٍ، حلأ فدي ريةالسد ال امدة الماتومدا  تسدروت ما وافا (تتسرل

 .الكامتيئ والنةر الإفحاح

 .المست  فة ال لا  مئ اتة فلأ ك  مع الإمكا  ي   لتتواا  الةركة تساب -4

 فدي يجدرلأ ومدا الموظ دو  ياتد  حلا الم د  مدئ حنده حيدث خا جيدا ، تتوااد  ح  ي   ئاختيا الةركة تتواا  -2

 . الإالا ووساا  الح ا مئ الةركة

 .التواا  ووساطة اراحة اتب الةركة ست افظ -10

 .واول ا لضما  المتا ئم الانوا  خلال مئ ا ي م مرا ٍ  المتنواة  ساات ا الةركة تكر  -11

 لكشف عن المعلومات الماديةا -0

ائاا ا والماتوما   ىحن ا حية ماتوما  تتاتق وأو ا  وحنةطة الةركة ومستو بتارف الماتوما  المائية ات -1

ع ح  ت ثر وةك  م اشر اتي اح ا  تغيير جويرلأ فدي حو دا  سدوة اأسد   الماليدة حو اتدي سدار التي يتوي

 س   شركة اسمنت الجوف . لذلك يج  نةر كافة الماتوما  المائية المماثتة اتي نطاة واسع وفي حين ا.

  الةدركة ة اتحدالايامت شركة اسمنت الجوف وو ع حزمة مئ الإجراعا  لتام  وموج  ا فيما يتاتدق وكافد -2

 :وتتكو  مما يتي

 اا ائ واياغة مسوئم اأخ ا  الح  ية وفاا لمتطت ا  ييلة السوة المالية. -ح

 ل الددراي  التن يددذييئ،وغيددر  مددئ نددوا المراجاددة ال اختيددة والاضددو المنتدد ل باددرض يددذ  المسددوئم اتدد -ل

 م أخدذ مراايدات   حاضداع مجتد  الإئا بتامدي  المسدوئم اتد المخول ل   وذلك، وي  يت  حيضا  والموظ يئ 

  اي  مجت  الإئا م والاضو المنت ل  رو م فلك. ىاتي ا في وا  اأحيا  افا  ح

 اأخدرى، ومدئ خدلال يندوا  التوديدع ري م تود  في جميع حن اع الممتكةيذ  اأخ ا  الح  ية في ج نةر-ج

 لت ايق الانتةا  الواسع.

 .غير ياوتة لتنةر ماتوما  مائية بيج   ف  الطت ا  الما مة لت حول ات -3
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 : الإفصاح عن الايجابي الامتناع فترة -3

  ودع الحدمت فتدرم تسمب الإفحاح ائ ايجاوي امتنا  فترم   الةركة ست  ئ الانتاااي، الإفحاح احتمال لتجن   

 ثو المت د  ياتق لئ ال ترم تتك حثناع وفي ،(الرواية النتااج اا ا  ويت الب السنة  وع مئ ك  ن اية مئ) سنوية

 لدئ ال تدرم، تتدك حثنداع وفدي المتويادة، النتدااج حو ال اليدة الروع سنوية الامتيا  و ع اتب المخولو  الرسميو 

 الإادلا ، حو المجتمدع الاسدتمما لأ، حو الم تتديئ، مدع اتحدالا ٍ  حو اجتمااداٍ ، الرسدمييئ المت د ثيئ يااد 

مةدا كة  حو نااشدا  اجدراع فلك مئ ويستمنب الي،الم واأئاع واأ واح متاتاة مساا  حية منايةة ائ وسي جمو 

 ..واأ واح متاتاة غير ماتوما  ائ يات ية م ائثا  حو لتمستممريئ، وم تمرا  اجتمااا  في

 المستقبلية: المعلومات -4

 حو المسدايميئ، ت يد  ح  ل دا ولكدئ الماليدة، النتااج مئ وغيريا المستا تية اأ واح ائ توياا  الةركة توفر لئ  

 وتوياا  لتةركة، المااول التاوي  مئ لتمكن   كافيةٍ  مستا تيةٍ  وماتوما ٍ  مع الةركة، المتاامتيئ حو ستممريئ،الم

  .لإفحاح ياوتة غير السرية ال امة الماتوما  محن ة  مئ الماتوما  يذ  تكو  حلا وةرط المستا تي، حئاا ا

 : الإشاعات مع التعامل -5

 ل يدا  م اشدر، غيدر حو م اشدر وةدك  تدرويج، حلأ حظر اتب ين ني الإشااا  مع التاام  في لتةركة الاا  الم  ح

 اتب التأثير و  ف  حلأ حو والمستا تية، ال الية وحامال ا والةركة، اتة فا  جويرية وواياة يتاتق ا يع غير

 مدع لتت ااد  الاامدة السياسدة ا  .تلااد  اتدب ينطدولأ آخدر يد ف حلأ حو لتةدركة، ماليدة و يدة ييمدة حو سدار،

 الرسدميو  المت د ثو  يو دع ح  ويجد  السدوة، توياا  حو الإشااا ، مع التااطي ا   مئ تنطتق الإشااا 

 حو و يدع الةخحدي الدروع لتجند  وفلدك السدوة، توياا  حو الإشااا  اتب التاتيق ا   يي الةركة سياسة وأ 

 الإشدااة، حطتادت التدي الج دة جان  مئ خحواا لا، ح  ا ي ة الإشااة كانت افا ما مارفة طريق ائ شراع

 فدو لأ اا ا  لا، حو ملااما   كا  افا فيما الةركة جزا،ستنظر حو كام  وةك  ا ي ة   الإشااة كو  حالة وفي

 فا  الج دا  مدئ حلأ طت دت حدال وفدي الحدتة، فا  ال امدة الماتومدا  تتدك ادئ في دا ت حدع اخ ا يدةٍ  لنةدرم

 لتذودذل المسد  ة الإشدااة تتدك ادئ تو دي يا   وياندا   تحد   ح  الةدركة مدئ (الماليدة السوة ييلة مم ) الحلاحية

 فيمدا) لتسياسدة واسدتمناع الايدا  وسدتار  المسدألة في ستنظر الةركة فإ  لتةركة، المالية الو ية ييمة في مت وظ

 التجدا لأ النةداط اتدب تد ثر حن دا وظ ر تسروت ي  ال امة الماتوما  كانت وافا ،(الإشااا  مع الت اا  يخص

 حو م كد م   لتجم دو ، شدام  ودإالا  الايدا  لضدما  الخطوا  حخذ في الةركة ستنظر المالية، الةركة حو اة في

 .المتسروة الماتوما  نافية

 :وتقاريرهم المحللين مع التعامل قواعد -6

 افحداح وطريادة ال رئيدة، حو الامومية الاجتمااا  في ان ا الم حع الماتوما  الرسميو  الةركة مت  ثو يا  

 ادئ الإالا  الةركة ح ائ  وافا يامة، غير اغيرم حجزاع الب تاسيم ا خلال مئ الماتوما  حيمية مئ تغير لا

 يس ق ح  لاو  االامي، م تمر في حو الاامة الجماية اجتما  في حو فرئلأ حو اموميٍ  اجتما ٍ  في يامة ماتوما 

 لاطدلا  الالكتروندي الةدركة لمويدع تومدا الما ت ميد  م اشدرم، فلدك يتي اامة، اخ ا ية نةرم اا ا  الإالا 

 المتاتاة الم تتيئ طت ا  اتب  ئوئ حو تاتياا  حلأ مئ لت   ستساب الةركة ح  كما اتي ا، الاستمما لأ المجتمع

 الدب اسدتنائا ظ و يدا، حدال فدي حخطداع حلأ ادئ والإادلا  ال اتدي الإفحداح اتدب اأمدر وسياتحدر والتادا ير،

 التادا ير ت ميد  الةدركة سياسدة مدئ لدي  حنده الدب والإ دافة الاسدتمما لأ، تمدعلتمج ان دا الم حدع الماتومدا 

 الب ي ئلأ ي  التاا ير تتك ت اول ااائم أ  وفلك الةركة، خا ج توديا ا حو الانترنت في مويا ا اتب الت تيتية

 التادا ير يدذ  مئ مالإئا  الاتياومجت  الإئا م تست ي  ي  واموما التاا ير، تتك اتب محائية الةركة ح  انط ا 

 .حفض  وةك ٍ  الاستمما لأ المجتمع نظر وج ة ل   
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 :حهر التصريح ببيانات غير صحيحة -2

حلأ شخص التحريع ش اية حو كتاوة و يدا  غيدر اد يع يتاتدق ووايادة جويريدة حو اغ دال التحدريع  بي ظر ات

السددوة حو مركددز الإيدد ا ، افا كددا   حو يواادد  ،النظددا  حو التددوااع التن يذيددة بتضددو يددا  متددز  والتحددريع اندده وما

حو ، ة ماليةييمة و ي حو سار ب، و  ف التأثير اتل الةخص التحريع وال يا  المطتول، حو اغ االتحريع وال يا 

حو الإحجدا  حث شخص آخر اتب شراع حو ويع و يدة ماليدة، حو حمده اتدب مما سدة حادوة تمن  دا و يدة ماليدة، 

 .ائ مما ست ا

 :الصحيحة  مفهوم البيانات غير -أ

 :حرحا و يا  غير ا يع يتاتق وواياة جويرية في حلأ مئ ال الا  الآتيةيات ر حلأ شخص م        

 ر ئييق وةا  اح  اناار  الجويريةافا ارح و يا  غير ا يع حو غي. 

 .افا  ت  لايا  شخص حخر والتحريع و يا  غير ا يع حو غير ئييق في حلأ مئ اناار  الجويرية 

   ي تولأ اتي ماتوما  غير ا ي ة وةا  واياة جويرية.افا ارح و يا 

 واياة جويرية.أماتوما  غير ا ي ة وة بافا  ت  لايا  شخص حخر والتحريع و يا  ي تولأ ات   

    فكر واياة جويرية ان  تا ي  ويا افا اغ. 

  لأ اتدي سدار لأ ماتومة تتاتق وو ية مالية لو ات  و دا المسدتممر أثدر  وةدك  جدويرحالواياة الجويرية يي

 حو ييمة الو ية المالية التي اشترايا حو واا ا.

 -:المسئولية عن البيانات غير الصحيحة -ب

يكو  الةخص مسلولا ائ اأ را  التي يتارض ل ا م  اي الضر  افا يا  فلك الةخص وتاد ي  ويدا  غيدر  -1

 ا يع وةا  واياة جويرية، وت  تا ي  فلك ال يا :

 ية.لغرض ت ايق  وع حو من اة تجا  -ح

 حو وةا  شراع و ية مالية حو ويا ا. -ل

 -: يم تم  اي الضر  ح   بيج  ات -2

 حنه ل  يكئ يات  ح  ال يا  كا  غير ا يع. -ح

، وانه مدا كدا  ليةدتري ا   ا ة ال يا وانه ما كا  ليةترلأ حو ي يع يذ  الو ية المالية المانية، حو ات  وا  -ل

 . حو لي يا ا والسار الذلأ ت  وه ال يع حو الةراع وه

ك يدرا  ودا   ئ اية ودا  ينداك احتمدال اتب، حو كا  ارح وال يا  غير الح يع كا  يات الةخص الذلأ  وح -ج

 واياة جويرية. وةأ  ال يا  كا  غير ا يع

يكو  الةخص مسلولا  ائ اأ را  التي يتارض ل ا م  اي الضر  افا كا  فلك الةخص متزمدا  والتحدريع  -3

، واغ د  التحدريع ودذلك ال يدا  حو يوااد  السدوة حو مركدز الإيد ا  ،ع التن يذيدةتضي النظا  حو التوااو يا  وما

 -شريطة ح :

 .الضر  وةراع و ية مالية حو ويا ا ىتتاتق ئاو -ح

 وح  ما ت  اغ اله يتاتق وواياة جويرية. -ل

 داخلية معلومات على بناء المالية الشركة أوراق تداول حهرالحادي عشر  :  

 :عائلية علاقة على بناء عليها يتحصل التي الداخلية بالمعلومات التصريح حهر -أ

 الم حدع حيروداعي  حو الحدتة، فولأ المدوظ يئ حو التن يدذييئ، المد  اع حو الإئا م، مجتد  أاضداع يجدود لا .١

 .ئاختية ماتوما  حلأ ائ الإفحاح حو التحريع الغرض، لذلك ال يلة مئ الماتم م النمافج وموج  ان  

 والاوااد  ودالالتزا  ايدرا ٍ  وتوييدع وإاد ائ مالية سنة ك  و اية في التن يذييئ، والموظ يئ كة،الةر  اي  يتتز  .٢

 .الخحوص وجه اتب لتةركة ال اختية الماتوما  اتب والم افظة اامة، اأس   وت اول المتاتاة
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 : عمل علاقة على بناء عليها يتحصل التي الداخلية بالمعلومات التصريح حهر  -ب

 .ثالث طرف ألأ لتةركة ئاختية ماتوما  حلأ ائ الإفحاح حو التحريع والةركة لتاامتيئ يجود لا .١

 .الإجراعا  يذ  في الم ينة الإفحاح وإجراعا  الاامتيئ يتتز  .٢

 خ مدة ن ايدة حو مكافدأم ود و  امتده ااد  فس  تط يق سيت  فإنه الالتزا  و ذا الاامتيئ مئ حلأ اخلال حالة في .٣

 .النظامية الإجرااية متطت ا ال استي اع ووا 

 :تعاقدية علاقة على بناء عليها الحصول يتم التي الداخلية بالمعلومات التصريح حهر -ت

 ودألأ تتاتدق خا جيدة ج دة مدع ااد  حلأ اودرا  أغدراض م او ات ا حالة في والةركة المختت ة الإئا ا  تتتز    

 وألأ تتاتق سرية ات ايية ت ر  ح  المالي، حو تانيال الةركة و ع اتب شك  تأثيروألأ ل ا يكو  ح  يمكئ حامال

 اتي دا ت درض تاويضدا  حو ااوودا  حلأ ائ الةركة وتاوي  اا  حلأ في نص ا افة مع مت ائلة، ماتوما 

 .الات ايية وتتك الوا ئ الإفحاح وا   السرية و ن  ماه المتااي  الطرف اخلال حال في ال يلة، ي   مئ

 : الانترنت ىاسمنت الجوف علموقع شركة الثاني عشر :    

والةددركة مسددلوليئ وحدد ة  ايسددية وتددوفير  والمدد ير المددالي ومسددلول الافحدداح,المدد ير الاددا  يات ددر كدد  مددئ  -1

وةدد كة  يم ا فددي مويددع شددركة اسددمنت الجددوف الماتومددا  التددي ت دد  المسددتممريئ والتأكدد  مددئ ائخال ددا وت دد

 بلاانونيدة ادئ مراي دة كافدة الماتومدا  المنةدو م اتدائا م الةدلو  ا و مسدلوليئ مدع كمدا يات درا  .الانترنت

 .ل ا وتوييت نةريا وم لأ يانونيت اوالتأك  مئ ئيت ا وشمو الةركةموايع 

وسدديت  ت دد يث تتددك  الةددركةة اسددمنت الجددوف اتددي مويددع سدديت  نةددر كافددة الماتومددا  المائيددة اددئ شددرك -2

 الكةا ائ الماتوما  في حين ا.الماتوما  وما يت ق مع التزاما  شركة اسمنت الجوف والإفحاح و

الانترندت وحد ة ئو يدة  بسدلامة مويا دا اتد بميئ والم افظة اتدأتاو  شركة اسمنت الجوف ومراي ة وت -3

 ومستمرم.

 -مراجعة سياسة الإفصاح والكشف عن المعلومات :الثالث عشر : 

وح ة ئو ية وكتما ئات  ومراجاة سياسة الإفحاح والة افية وتواية مئ لجنة المراجاة ياو  مجت  الإئا م

 .الضرو م وفلك لضما  تماشي ا مع الاواا  واأنظمة 
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 الإحتفاظ بالوثائق :الثاني عشرالباب  

 

 مار في و ا الاحت اظ المطتول اأخرى والوثااق والتاا ير والمستن ا  الم ا ر وجميع الةركة ت ت ظ -1

 تةم : وح  وا ،سن اةر ائ تا  لا م م الراي  الةركة

  الإئا م مجت  تارير -ح

 المراجاة لجنة وتارير -ل

 تاا ير لجا  مجت  الإئا م  - 

 م ا ر اجتمااا  مجت  الإئا م ولجنة المراجاة ولجا  مجت  الإئا م اأخرى. - 

 الاواا  المالية   -ج

 راعا اج حلأ حو مطال ة حو )وإيامت ا م  ئ حو ياامة ئاوى حلأ فلك في وما( يضااية ئاوى وجوئ حال في -2

 تتك انت اع و ا ل يئ الاحت اظ يت  الوثااق حو التاا ير حو المستن ا  حو الم ا ر وتتك تتاتق ياامة ت ايق

 .الااامة الت ايق اجراعا  حو المطال ة حو الاضااية ال اوى
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 : أحكام ختاميةالثالث عشر الباب 

 

 تنفيذ هذا الدليل والعمل به:

برل قمرن تراريخ اعتمراده مرن  اعتباراا  الشركة يتم الالتزام به من قبليعمل بما جاء في هذا الدليل و

 .الشركة مجلس إدارة
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