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في  العضوية وإجراءات ومعايير سياسات
 الإدارة مجلس

 
 أسمنت الجوف لشركة

 
 ) مساهمة سعودية شركة                                   (
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 الإدارة مجلس في العضوية وإجراءات ومعايير سياسات
 

 :تمهيد
شركة أسمنت  إدارة مجلس في للعضوية ومحددة واضحة وإجراءات معايير وضع إلى السياسات هذه تهدف

 الشركات حوكمة لائحة من والعشرون الثانية المادة ( من3، وذلك تطبيقاُ لأحكام الفقرة )  الشركة(“(الجوف
( 7162-61-8رقم ) القرار بموجب المالية السوق هيئة مجلس عن السعودية الصادرة العربية المملكة في

 م . 63/7/7162هـ الموافق 61/5/6338وتاريخ 
 

 :الإدارة مجلس تكوين: أولا
 :ما يلي الإدارة مجلس تكوين في يراعى
 ي الأساس النظام في ورد بما إخلال دون نشاطها، وطبيعة الشركة حجم مع أعضائه عدد تناسب -6

 .للشركة
 .التنفيذيين غير الأعضاء من أغلبيته تكون أن -7
 .أكثر أيهما ، المجلس أعضاء ثلث عن أو ، عضوين عن المستقلين أعضائه عدد لايقل أن -3

 
 :الإدارة مجلس أعضاء تعيين ثانيا:
 أحد على ولايزيد ثلاثة عن لايقل أن على ، الإدارة مجلس أعضاء عدد الأساس الشركة نظام يُحدد -6

 .عشر
 لم ما انتخابهم إعادة ويجوز سنوات، لاث ث للمدة الإدارة مجلس أعضاء العامة الجمعية تنتخب . -7

 .ذلك غير ىالأساس عل كةالشر نظام ينص
 آن في السوق في مدرجة مساهمة شركات خمس عضوية الإدارة مجلس عضو يشغل لا أن يشترط -3

 .واحد
 عضويتهم وصفات الإدارة مجلس أعضاء بأسماء المالية السوق هيئة بإشعار الشركة إدارة تقوم -3

 وأي أقرب أيهما ينهمتعي تاريخ من أو الإدارة مجلس دورة بدء من تاريخ عمل أيام خمسة خلال
 .التغييرات حدوث من تاريخ  عمل أيام خمسة خلال عضويتهم على تطرأ تغييرات

 
 :الإدارة مجلس عضوية شروط :ثالثا

 إلى يبما يؤد الصلاحيات لمنح وتؤهله قيادية بمهارات بمهارة يتمتع بأن وذلك :القيادة على القدرة -6
 .المهنية والأخلاق بالقيم والتقيد الفعالة لإدارة ا لمجا في الممارسات أفضل وتطبيق الأداء تحفيز

 ومستوى المناسبة، والشخصية المهنية، والمهارات العلمية، المؤهلات فيه تتوفر بأن وذلك :الكفاءة -7
 الأقتصاد أو بالإدارة أو والمستقبلية الحالية الشركة بأنشطة الصلة ذات العلمية والخبرات التدريب،

 .والتدريب التعلم في الرغبة عن فضلا ، الحوكمة أو نونالقا أو المحاسبة أو
 اتخاذ في والسرعة ، والإدارية ، القيادية ، الفنية القدرات فيه تتوفر بأن وذلك :التوجيه على القدرة -3

 يالاستراتيج التوجيه علىقادرا  يكون وأن العمل، بسير المتعلقة الفنية المتطلبات واستيعاب القرار،
 .الواضحة المستقبلية يةوالرؤ والتخطيط
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 .وفهمهما المالية والتقارير البيانات قراءة على ر قاد يكون بأن وذلك :المالية المعرفة -3
 .واختصاصاته مهامه ممارسة عن يعوقه صحي مانع لديه لايكون لأن وذلك :الصحية اللياقة -5

 المكافآت ةلجن توصية الإدارة مجلس أعضاء انتخاب عند تراعي أن العامة الجمعية وعلى
 في ورد ما وفق فعال بشكل مهامهم لأداء اللازمة والمهنية الشخصية المقومات وتوافر والترشيحات

 .المادة هذه
 

 :الشركة إدارة مجلس في العضوية إجراءات :رابعا
 باب فتح عن للإعلان للشركة التنفيذية الإدارة مع التنسيق والترشيحات المكافآت لجنة تتولى -6

 . الشركات حكومة ولائحة الشركات لنظاموفقا  إدارة مجلس يةلعضو الترشيح
 توصيتها لمجلس الإدارة بشأن الترشيح لعضوية المجلس وفقا والترشيحات المكافآت لجنة تقدم -7

 . ذكرها المتقدم والمعايير للسياسات
 إخطار بموجب رغبته إعلان الشركة إدارة مجلس لعضوية نفسه ترشيح يرغب من على يجب   -3

 والقرارات والتعميمات واللوائح ةلأنظم في عليها المنصوص دالمدد والمواعي وفق الشركة لإدارة
 وخبراته ومؤهلاته، الذاتية سيرته حيث منبالمرشح   تعريفا الإخطار هذا يشمل أن ويجب السارية،

 . العملية
 عدد بيان مةالمساه الشركات إحدى إدارة   مجلس عضوية شغل له سبق الذي المرشح على يجب -3

 .عضويتها تولى التي تإدارات الشركا مجالس وتاريخ
بيانا   الترشيح بإخطار يرفق أن الشركة إدارة مجلس عضوية شغل له سبق الذي المرشح على يجب -5

 :التالية المعلوماتمن إدارة الشركة عن أخر دورة تولى فيها عضوية المجلس  متضمنا 
 . الدورة سنوات من سنة كل خلال تمت التي الإدارة مجلس اجتماعات عدد -أ

  -ب
  الاجتماعات لمجموع حضوره ونسبة أصالة، العضو حضرها التي الاجتماعات عدد -ت
 خلال اللجان تلك من لجنة كل عقدتها التي الاجتماعات وعدد العضو، فيها شارك التي الدائمة اللجان -ث

 مجموع إلى هحضور ونسبة حضرها، التي الاجتماعات وعدد الدورة، تمن سنوا سنة كل
 .الاجتماعات

 . مستقل عضو أو تنفيذي غير عضو أو تنفيذي العضو كان إذا ما أي العضوية، صفة توضيح يجب -ج
بصفته الشخصية أم أنه ممثل عن  االعضو مترشح كان إذا ما أي العضوية، طبيعة توضيح يجب -ح

 شخص اعتباري . 
 المالية السوق هيئة بتزويد للشركة نفيذيةالت الإدارة مع بالتنسيق والترشيحات المكافآت لجنة تقوم -1

 للمرشح الذاتية السيرة نموذج”ل وفقا الشركة إدارة مجلس لعضوية نالذاتية للمرشحي بالسير
 .السعودية المالية السوق في مدرجة مساهمة شركة إدارة مجلس لعضوية

 أي حول صةالمخت الجهات من ترد ملاحظات أي تنفيذ والترشيحات المكافآت لجنة على يجب -2
  . مرشح

 والإجراءات والمعايير للسياسات وفقا أنفسهم رشحوا من على العامة الجمعية في التصويت يقتصر -8
 ذكرها المتقدم

 :المصالح تعارض عن المرشح إفصاح :خامسا
 أي عن العامة وللجمعية للمجلس يفصح أن الإدارة مجلس لعضوية نفسة ترشيح في يرغب من على
 - :وتشمل ، المالية السوق هيئة من المقررة الاجراءات وفق لمصالحا تعارض حالات من

 .الشركة لحساب تتم التي والعقود الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة مصلحة وجود . -6
 .تزاوله الذي النشاط فروع أحد في منافستها أو ، الشركة منافسة شأنه من عمل في اشتراكه -7

 النفاذ تاريخ :سادسا
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 __.العامة الجمعية من إجازتها تاريخ من ساتالسيا بهذه يعمل
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 والترشيحات المكافآت لجنة عمل لائحة
 أسمنت الجوف شركة

 ) مساهمة سعودية شركة (
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 والترشيحات المكافآت لجنة عمل لائحة
 

 :تمهيد

 
 والشروط الإجراءات وتحديد اللجنة عمل في المعتمدة والمعايير القواعد توضيح إلى اللائحة هذه تهدف

 . أعضائها ومهام اللجنة اجتماعات عقد كيفية و اللجنة لعضوية توافرها الواجب
 

 ومكافآت عضويتها وشروط عملها ومدة والترشيحات المكافآت لجنة تشكيل (1) المادة
 :أعضائها

 على يزيد ولا ثلاثة عن عددهم يقل لا أعضاء من والترشيحات المكافآت لجنة الإدارة مجلس يشكل -1
 مستقل عضو بينهم من يكون أن على التنفيذيين، الإدارة لسمج غير أعضاء من جميعهم ويكون خمسة
 .جديدة دورات أو لدورة تشكيلها إعادة ويجوز المجلس، دورة بانتهاء اللجنة دورة وتنتهي الأقل، على

 كما المجلس يراها أسباب لأي والترشيحات المكافآت لجنة عضو واستبدال عزل الإدارة لمجلس يجوز -2
 .الإدارة مجلس به يقبل لائق وقت في ذلك يكون أن شرط تزليع أن اللجنة لعضو يحق

 أخر عضوا المجلس يعين العضوية، مدة أثناء والمكافآت الترشيحات لجنة أعضاء أحد مركز شغر إذا -3
 .سلفه مدة الجديد العضو ويكمل الشاغر المركز في

 .العضو بوفاة أو تجدد، مالم اللجنة في أو الإدارة مجلس في العضوية مدة بانتهاء اللجنة عضوية تنتهي -4
 ضوابط  تتضمن والتي اللائحة هذه الادارة مجلس من اقتراح على بناء العامة الجمعية تصدر -5

 .ومكافآتهم عضويتهم، ومدة أعضائها، اختيار وقواعد ومهامها، اللجنة هذه عمل وإجراءات
 إدارة في عنه وينوب ، المستقلين الإدارة مجلس أعضاء من رئيسا بينهم من اللجنة أعضاء ينتخب -6

 .الأعضاء من الحاضرون يختاره آخر عضو أي غيابه عند الاجتماعات
 .الشركة إدارة مجلس قِبل من تحديدها يتم مالية مبالغ من اللجنة مكافآت تتكون -7

 

 :اللجنة اختصاصات (2) المادة
 

 التنفيذية، والإدارة سالمجل عن المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء لمكافآت واضحة سياسة إعداد -1
 تلك في يراعي أن على العامة، الجمعية من لاعتمادهاتمهيدا  للنظر فيها الإدارة مجلس الى ورفعها
 .تنفيذها من والتحقق عنها، والإفصاح بالأداء، ترتبط معايير اتباع السياسة

 عن جوهري انحراف يأ وبيان بها، المعمول المكافآت وسياسة الممنوحة المكافآت بين العلاقة توضيح -2
 .السياسة هذه

 .منها المتوخاة الأهداف تحقيق في فعاليتها مدى وتقييم المكافآت، لسياسة الدورية المراجعة -3
 بالشركة التنفيذين وكبار عنه المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء بمكافآت الإدارة لمجلس التوصية -4

 .المعتمدة للسياسة وفقا
 .التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس في للعضوية واضحة ومعايير سياسات اقتراح -5
 أي ترشيح عدم مراعاة مع وفقا ترشيحهم وإعادة فيه أعضاء بترشيح الإدارة لمجلس التوصية -6

 .بالأمانة مخلة بجريمة إدانته سبقت شخص
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 .التنفيذية الإدارة وظائف وشغل الإدارة مجلس لعضوية المطلوبة والمؤهلات للقدرات وصف إعداد -7
 .الإدارة مجلس لأعمال تخصيصه العضو على يتعين الذي الوقت تحديد  -8
 الإدارة مجلس لعضوية المناسبة الخبرات أو المهارات من اللازمة للاحتياجات السنوية المراجعة -9

 .التنفيذية الإدارة ووظائف
 يمكن تيال التغييرات شأن في التوصيات وتقديم التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس هيكل مراجعة -11

 .إجراؤها
 كان إذا مصالح تعارض أي وجود وعدم المستقلين، الأعضاء استقلال من سنوي بشكل التحقق -11

 .أخرى شركة إدارة مجلس عضوية يشغل العضو
 وكبار المستقلين والأعضاء التنفيذيين غير والأعضاء التنفيذيين للأعضاء وظيفي وصف وضع -12

 .التنفيذيين
 .التنفيذيين كبار أو الإدارة مجلس أعضاء أحد مركز شغور لحا في الخاصة الإجراءات وضع -13
 مصلحة مع يتفق بما لمعالجتها الحلول واقتراح الإدارة، مجلس في والقوة الضعف جوانب تحديد -14

 .الشركة
 

 :وقراراتها اللجنة اجتماعات( 3) المادة
 
 حضور اللجان وأعضاء نةاللج سر أمين عدا التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس في عضو لأي يحق لا -1

 .مشورته على الحصول أو رأيه الى الاستماع اللجنة طلبت إذا إلا اجتماعاتها
 الحاضرين، أصوات بأغلبية قراراتها وتصدر أعضائها، أغلبية حضور اللجنة اجتماعات لصحة يُشترط -2

 .الاجتماع رئيس معه صوت الذي الجانب يرجح الأصوات تساوي وعند
 وتوثيق ومداولات، نقاشات من دار ما تتضمن لها محاضر وإعداد اللجنة اتاجتماع توثيق يجب -3

 الحاضرين الأعضاء أسماء وبيان ومنظم، خاص سجل في وحفظها ،التصويت  ونتائج اللجان توصيات
 .الحاضرين الأعضاء جميع من المحاضر هذه وتوقيع ، وجدت إن أبدوها التي والتحفظات

 نهائي بشكل الاتفاق يتم أن على سنة كل بداية قبل لاجتماعاتها الزمني الجدول اللجنة تعتمد أن يجب -4
 .اللاحق الاجتماع تاريخ على اجتماع كل خلال

 .لذألك الحاجة دعت وكلما الأقل على أشهر ستة كل دورية بصفة اللجنة تجتمع ان يجب -5
 .ووثائقه عمالالأ جدول بها ويرفق الأقل على بأسبوع موعده قبل الاجتماع لحضور الدعوة توجه -6
 إلى دعته التي الأساسية الأسباب يبين أن على اللجنة تتخذه قرار أي على التحفظ عضو لأي يجوز -7

 القرارات على -وجد إن -تحفظه فيقتصر اختتامه، قبل اللجنة اجتماع من عضو أي خرج وإذا .التحفظ
 إذا مناقشتها يحضر لم التي نودالب على المحضر في ينص أن على مناقشتها، حضر التي بالبنود المتعلقة

 .ذلك في كتابة رغبته أبدى

 :اللجنة رئيس مهام(4) المادة
 وجدول اللجنة اجتماعات من اجتماع كل ومكان وتاريخ وقت وتحديد لاجتماع ل اللجنة اعضاء دعوة  -1

 .الأعمال
 .اللجنة اجتماعات رئاسة تولي -2
 .الإدارة لمجلس لرفعها تمهيدا لجنةال على وعرضها اللجنة أنشطة عن دورية تقارير إعداد -3
 اجتماع أول في عليها للموافقة وجدت إن لتوصيات مصحوبا الإدارة مجلس على اللجنة تقارير عرض -4

 .ضروريا اللجنة رئيس يراه ما حسب أو الإدارة مجلس طلب حسب  اللجنة اجتماع يعقب  اعتيادي
 .ذلك يتستدع أخرى جهة أي و الإدارة مجلس أمام اللجنة تمثيل -5
 .الإدارة مجلس إلى وتوصياتها اللجنة أعمال نتائج رفع -6
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 : اللجنة مقرر مهام (5) المادة
 
 .الاجتماع أعمال بجدول وتزويدهم الاجتماعات انعقاد بمواعيد اللجنة أعضاء تبليغ  -1
 وملخص والغائبين الحاضرين وأسماء ومكانه الاجتماع تاريخ تشتمل بحيث الاجتماعات محاضر تدوين -2

 .اللجنة رئيس قبل من واعتمادها اللجنة إليها توصلت التي والقرارات التوصيات ونصوص المناقشات
 من عليه المصادقة بعد اللجنة اجتماع محضر من بنسخة اجتماع كل بعد الادارة مجلس رئيس تزويد -3

 .اللجنة أعضاء
 .ومرتب منظم وبشكل آمن مكان في الاجتماعات محاضر حفظ -4
 .اللجنة لمقرر اللجنة توكلها أخرى مهام بأي القيام -5
 

 :عامة وقواعد أحكام (6) المادة
 
 وعلى أعمالها، في الفعالة والمشاركة اللجنة جلسات حضور في الانتظام اللجنة أعضاء على يجب  -1

 يجوز ولا .بذلك كتابة اللجنة رئيس يخطر أن الجلسات إحدى عن غيابه يستوجب ما يطرأ الذي العضو
 .اللجنة رئيس من بإذنإلا  الجلسة من نهائيا الانصراف للعضو

 وقف عما يفصح أن اللجنة لعضو يجوز ولا الشركة أسرار على المحافظة اللجنة أعضاء على يجب -2
 قد الذي الضرر عن التعويض عن ومساءلته اللجنة من إبعاده للمجلس جاز وإلا الشركة أسرار من عليه

 .ذلك على يترتب
 إلا لها التابعة الشركات من أي أو بالشركة تنفيذية أعمال بأية القيام اللجنة أعضاء من عضو لأي لايجوز -3

 .الشركة من مباشر توجيه أو الشركة مع مستقل عقد بموجب
 الحديثة التطورات ومواكبة به، المنوطة الأعمال لمزاولة الواجبة العناية يبذل أن اللجنة عضو على يجب -4

 .الشركة بأعمال العلاقة ذات
 يتجرد وأن بالعدل يتصف وأن والاستقلال والموضوعية والصدق بالنزاهة اللجنة عضو يتحلى أن يجب -5

 قيام أثناء أو اللجنة عضو تعيين عند الأمور هذه وتراعى .بالسرية يلتزم وأن الشخصية المصالح من
 .بمهامه العضو

 اعداد عند اللجنة على يجب ،التنفيذية ولوائحهما المالية السوق ونظام الشركات نظام بأحكام إخلال دون -6
( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة من مجلس هيئة 62سياسة المكافأت مراعاة ما ورد في المادة )

 م. 13/2/2117هـ الموافق  16/5/1438( وتاريخ 2117-16-8السوق المالية بموجب القرار رقم ) 
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 لائحة عمل لجنة المراجعة 

  
 تمهيد: 

  
من منطلق حرص مجلس الإدارة على أن تقوم جميع إدارات الشركة بالمهام والمسؤوليات الملقاة على 

عاتقها، لتحقيق ما يعود بالنفع والفائدة على الشركة والمساهمين بها، وبنا ء  على اقتراح مجلس الإدارة فقد 

د والمعايير المعتمدة في عمل أصدرت الجمعية العامة للشركة لائحة عمل لجنة المراجعة لتوضيح القواع

طبقا لنظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق اللجنة وشروط العضوية فيها، 

 المالية .  

  

  تشكيل لجنة المراجعة ومكافآت أعضائها:   (1)المادة 

زيد ي ولا ر من الجمعية العامة العادية للشركة لجنة مراجعة لا يقل عدد أعضائها عن ثلاثة اربقتشكل  -1

و غيرهم على أن أعن خمسة أعضاء من غير أعضاء مجلس الادارة التنفيذيين سواء من المساهمين 

 ية،والمحاسبيكون من بينهم عضو مستقل على الأقل، وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية 

 أعضائها.ويحدد في القرار مهمات اللجنة وضوابط عملها ومكافأت 

أعضاء لجنة المراجعة وفقاً لقواعد الاختيار  –توصية مجلس الإدارة تعيين الجمعية العامة بناء على  -2

 التالية:

 أن يكون لدى المرشح سجلاً من الخبرات ذات العلاقة بمهام لجنة المراجعة. -

 م جيد بأنشطة الشركة وأعمالها والمخاطر التي تواجهها.أن يكون لدى المرشح إلما -

أن يكون لدى المرشح تأهيل جامعي، وإلمام بالجوانب المالية والمحاسبية وبطبيعة أعمال الشركة،  -

على أن يكون من بين المرشحين مختص بالشؤون المالية والمحاسبية مثل حملة الشهادة الجامعية 

 أو الزمالة المهنية المحاسبية.

ألا يكون المرشح موظفاً )أو سبق له خلال العامين الماضيين أن عمل موظفاً( لدى الشركة، أو  -

 مراجع حسابات الشركة.

ألا يكون قد صدر بحق المرشح حكم بارتكاب عمل مخل بالشرف أو الأمانة أو مخالفة للأنظمة  -

 واللوائح في المملكة العربية السعودية أو في أي بلد آخر.

 ختيار المرشح لعضوية اللجنة مخالفة للأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة.ألا يكون ا -

لمجلس  اورفع توصيتهشيحات التر من قبل لجنة عضاء لجنة المراجعة عن طريق الترشيحأاختيار يتم  -3

 الشركة.على قواعد الاختيار حسب نظام  بناءً الإدارة 

 يحدد مجلس و وامين سر للجنة من أعضائها أو غيرهم، تختار اللجنة من بين أعضائها رئيسا للجنة -4

 لها.الإدارة رئيسا للجنة وأمين السر من أعضائها أو غيرهم وذلك في أول اجتماع 

 جب أن يكون رئيس اللجنة عضوا مستقلا. ي -5
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 لايجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا في لجنة المراجعة.  -6

وموافقة مجلس إدارة الشركة يتم تعيين أعضاء في اللجنة بشكل مؤقت  لجنة المراجعةعلى اقتراح ء بنا -7

للمساهمين ، على ان يعرض هذا التعيين على أقرب جمعية عامة في حال شغور أحد مقاعد اللجنة

  للمصادقة عليه ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى  -8

 أن يكون عضوا في لجنة المراجعة.  مراجع حسابات الشركة،

مقرر في  لائحة سياسات  وما همكافأة سنوية وبدل حضور  جلسات حسب  ضى أعضاء اللجنةيتقا -9

وضوابط ومعايير وإجراءات تعويضات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة  

 والإدارة التنفيذية المعتمدة من الجمعية العامة للشركة .

 

  : ( العضوية ومدتها  2المادة ) 

العضوية هي ثلاث سنوات على الأكثر تبدأ من تاريخ إصدار قرار الجمعية العامة العادية بتشكيل مدة  -1

 .اللجنة وتنتهي دورة  اللجنة بانتهاء دورة المجلس

انتخاب أعضاء اللجنة  وللجمعية العامة صلاحية عزل كل أعضاء اللجنة أو أيا منهم  يجوز إعادة   -2

لمعزول في التعويض وإذا  ما وقع العزل لسبب غير مشروع في أي وقت دون إخلال بحق العضو ا

 أو في أي وقت غير مناسب .   

يحق لعضو اللجنة أن يطلب اعفاءه من عضوية اللجنة شريطة ان يكون ذلك في الوقت المناسب وأن  -3

 يتم الموافقة على طلبه من مجلس الادارة. 

يين من يراه مناسباُ عضوا مؤقتا في المركز إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة كان لمجلس الإدارة تع -4

الخبرة  والكفاءة  ،  ويجب ان تبلغ الشركة الهيئة والجهات  الشاغر  على أن يكون من تتوفر فيهم 

المختصة خلال خمسة أيام عمل بذلك التعيين ويعرض هذا التعيين على الجمعية العامة العادية  في 

 العضو الجديد مدة سلفه. ملويك  ،لها للمصادقة عليه اجتماعأول 

إنهاء عضوية أي عضو من أعضاء لجن المراجعة إلى إبطال أي إجراء سابق أن اتخذته  يلا يؤد -5

  .ميةمناسب لتلبية أي معايير تنظيضيه القانون أو الذي يتقرر أنه تالذي يقالمراجعة إلا بالقدر  ةلجن

 

 اختصاصات لجنة المراجعة ومسؤولياتها:  (3)المادة 

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة 

 الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي: 

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي حولها  -1

 ة بشأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها. والتوصي

إبداء الرأي الفني بناء  على طلب مجلس الإدارة فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة   -2

عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي 

 وذج عملها واستراتيجيتها. للشركة وأدائها ونم
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 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.  -3

البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة  -4

 أو مراجع الحسابات. 

 واردة في التقارير المالية. التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية ال -5

دراسة السياسات والمبادئ المحاسبية المتبعة في الشركة وفي الشركات التابعة لها حسب طبيعة عملها  -6

 وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. 

جل الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة، من أ -7

 التحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في تنفيذ الأعمال والمهام المنوطة بها. 

 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.  -8

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.  -9

لس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو ادارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح التوصية لمج -11

 مكافآته. 

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم .بعد التأكد  -11

 من استقلاليتهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم. 

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعتيه وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع  -12

 الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة. 

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا فنية أو إدارية تخرج  -13

 عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك. 

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.  -14

 بشأنها. دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ  -15

 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.  -16

 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  -17

ها ئياتمراجعة العقود والتعاملات المقترح ان تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مر -18

 حيال ذلك الى مجلس الإدارة. 

واضحة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة  استراتيجيةالإشراف على تطوير  -19

ات على المتغير من مجلس الإدارة والتحقق من تنفيذها ومراجعتها وتحديثها بناءً  اعتمادهاالشركة قبل 

 الداخلية والخارجية للشركة .

ئل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها الى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها رفع ما تراه من مسا -21

 بالإجراءات التي يتعين اتخاذها. 

على اللجنة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية  -21

لخطأ قيق مستقل يتناسب مع حجم اأو غيرها بسرية، وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تح

 وز وتبني إجراءات متابعة مناسبة.أو التجا

 صلاحيات لجنة المراجعة:  (4)المادة 

 للجنة المراجعة في سبيل أداء مهامها: 

 حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها.  -1
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 أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. -2

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو  -3

 تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. 

 

 نصاب اجتماعات اللجنة وقراراتها:   (5)المادة 

لا يكون الاجتماع صحيحا إلا بحضور أغلبية الأعضاء أصالة أو نيابة بموجب خطاب تفويض، ولا  -1

يجوز للعضو الإنابة عن أكثر من عضو واحد .كما يجب أن تعتمد اللجنة الجدول الزمني لاجتماعاتها 

حق .وفي اللاقبل بداية كل سنة على أن يتم الاتفاق بشكل نهائي خلال كل اجتماع على تاريخ الاجتماع 

كل الأحوال يجب أن تجتمع اللجنة أربعة اجتماعات على الأقل في السنة المالية الواحدة أو في حال طلب 

ذلك رئيس اللجنة أو عضوين من أعضائها أو رئيس مجلس الإدارة أو عضوين من أعضائه، على ان 

 بها جدول الأعمال ووثائقه. يتم توجيه الدعوة لحضور الاجتماع قبل موعده بأسبوع على الأقل ويرفق 

تصدر قرارات وتوصيات اللجنة بأغلبية أصوات أعضائها الحاضرين والممثلين في الاجتماع وفي حالة  -2

 تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي معه الرئيس. 

يجوز لأي عضو التحفظ على أي قرار تتخذه اللجنة على أن يبين الأسباب الأساسية التي دعته إلى  -3

 على القرارات- إن وجد- وإذا خرج أي عضو من اجتماع اللجنة قبل اختتامه، فيقتصر تحفظهالتحفظ .

المتعلقة بالبنود التي حضر مناقشتها، على أن ينص في المحضر على البنود التي لم يحضر مناقشتها إذا 

 أبدى رغبته كتابة في ذلك. 

ة التنفيذية أ و أي مختص أ و أشخاص كما يجوز للجنة دعوة أي من أعضاء المجلس أ و أعضاء الإدار -4

آخرين من داخل الشركة أ و خارجها لحضور الاجتماع للمشاركة في مناقشة أي موضوع يدخل في 

 اختصاصات اللجنة دون أن يكون له حق التصويت على أي من القرارات المختصة بها اللجنة.  

 لداخلي. تجتمع اللجنة بصفة دورية مع مراجع الحسابات، ومع المراجع ا -5

 للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب الاجتماع مع اللجنة كلما دعت الحاجة إلى ذلك.  -6

  

  مهام رئيس اللجنة:  (6)المادة 

 دعوة اللجنة للانعقاد وتحديد وقت وتاريخ ومكان كل اجتماع من اجتماعات اللجنة وجدول الأعمال  -1

 تولي رئاسة اجتماعات اللجنة.  -2

 إعداد تقارير دورية عن أنشطة اللجنة وعرضها على اللجنة تمهيدا لرفعها لمجلس الإدارة .  -3

عرض تقارير اللجنة على مجلس الإدارة مصحوبا معها بالتوصيات إن وجدت للموافقة عليها في أول  -4

 يعقب اجتماع اللجنة .وذلك حسب طلب مجلس الإدارة أو حسب ما يراه رئيس اللجنة.   اجتماع اعتيادي

 تمثيل اللجنة أمام مجلس الإدارة وأي جهة أخرى تستدعي ذلك.  -5

 رفع نتائج أعمال اللجنة وتوصياتها إلى المجلس.  -6
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 اللجنة:  أمين سرمهام  (7)المادة 

 تبليغ أعضاء اللجنة بمواعيد الاجتماعات وجدول الأعمال  -1

تدوين محاضر الاجتماعات بحيث يشمل المحضر تاريخ الاجتماع ومكانه وأسماء الحاضرين وجدول  -2

الأعمال وملخص المناقشات ونصوص التوصيات والقرارات التي توصلت إليها اللجنة واعتمادها من 

 قبل رئيس اللجنة. 

صياغة ونشر الإقصاءات المالية" القوائم المالية النتائج المالية" السنوية والربعية وفق ما تقرره اللجنة  -3

 وبما يتوافق مع الانظمة والقرارات والتعليمات ذات العلاقة. 

تزويد رئيس مجلس الادارة بعد كل اجتماع بنسخة من محضر اجتماع اللجنة وذلك بعد المصادقة عليه  -4

 اللجنة. من أعضاء 

 حفظ محاضر الاجتماعات في مكان آمن وبشكل منظم ومرتب.  -5

 القيام بأي مهام أخرى توكلها اللجنة لمقرر اللجنة.  -6

 

 أحكام وقواعد عامة :  (8)المادة 

يجب على أعضاء اللجنة الانتظام في حضور جلسات اللجنة والمشاركة الفعالة في أعمالها، وعلى العضو  -1

يابه عن إحدى الجلسات أن يخطر رئيس اللجنة كتابة بذلك .ولا يجوز للعضو الذي يطرأ ما يستوجب غ

 الانصراف نهائيا من الجلسة إلا بإذن من رئيس اللجنة. 

يجب على أعضاء اللجنة المحافظة على أسرار الشركة ولا يجوز لعضو اللجنة أن يفصح عما وقف  -2

عليه من أسرار الشركة وإلا جاز للمجلس إبعاده من اللجنة ومسائلته  عن التعويض عن الضرر الذي 

 قد يترتب على ذلك. 

ة أو أي من الشركات التابعة لا يجوز لأي عضو من أعضاء اللجنة القيام بأية أعمال تنفيذية بالشرك -3

 لها. 

يجب على عضو اللجنة أن يبذل العناية الواجبة لمزاولة الأعمال المنوطة به، ومواكبة التطورات الحديثة  -4

 ذات العلاقة بأعمال الشركة. 

يجب أن يتحلى عضو اللجنة بالنزاهة والصدق والموضوعية والاستقلال وأن يتصف بالعدل وأن يتجرد  -5

الشخصية وأن يلتزم بالسرية .وتراعى هذه الأمور عند تعيين عضو اللجنة أو أثناء قيام من المصالح 

 العضو بمهامه. 

لا يجوز لعضو اللجنة بأن يشترك بأية أعمال أو أنشطة منافسة للشركة أو الشركات التابعة لها ولا  -6

 تكون مخلة بالشرف والأمانة. 

 

 

  النشر والنفاذ : (9)المادة 
يتم مراجعة لائحة عمل لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة لذلك وفي حال إجراء أية تغييرات يقرها مجلس     

تم على توصية من مجلس الإدارة وي بناءً معية العامة  الجالإدارة ،ويتم الموافقة على تلك التغييرات من قبل 

 العمل بها من تاريخ إجازتها من الجمعية العامة للشركة .
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