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  :تمهيد

 تهدف هذه السياسات إلى وضع معايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس إدارة الشركة.

 تكوين مجلس الإدارةأولاً: 

 يقل عن ثلاثة ولا يزيد عن أحد عشر.  ألايحدد النظام الأساس للشركة عدد أعضاء مجلس الإدارة، على  .1

 غلبية أعضاء المجلس من الأعضاء غير التنفيذيين.أيجب ان تكون  .2

 أكثر.يهما أو ثلث أعضاء المجلس، أعن عضوين  يجب ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقلين .3

 ثانياً: تعيين أعضاء مجلس الإدارة

تنتخب الجمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص عليها في نظام الشركة الأساس بشرط ألا تتجاوز ثلاث  .1

 سنوات، ويجوز إعادة انتخابهم مالم ينص نظام الشركة الأساس على غير ذلك.

يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن  ألايشترط  .2

 .واحد

يجب على الشركة إشعار الهيئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ بدء  .3

تطرأ على عضويتهم خلال خمسة أيام عمل  وأي تغييرات –أيهما أقرب  –دورة مجلس الإدارة أو من تاريخ تعيينهم 

 من تاريخ حدوث التغيرات.

 ثالثاً: شروط عضوية مجلس الإدارة

يشترط أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال التام، بما 

  :أن يتوافر فيه على وجه الخصوص ما يلييمكًنه من ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار، ويراعى 

 القدرة على القيادة .1

في مجال مارسات لموتطبيق أفضل ا إلى تحفيز الأداءا يؤدي بمحيات لانح الصلم ههارات قيادية تؤهلبموذلك بأن يتمتع 

 والأخلاق المهنية.والتقيد بالقيم  الإدارة الفعالة

 الكفاءة .2

المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية، والشخصية المناسبة، ومستوى التدريب، والخبرات العملية  هوذلك بأن تتوافر في

أو المحاسبة أو القانون أو الحوكمة، فضلاً عن  الاقتصادالمستقبلية أو بالإدارة أو وذات الصلة بأنشطة الشركة الحالية 

 .الرغبة في التعلم والتدريب

 القدرة على التوجيه .3

القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية، والسرعة في اتخاذ القرار، واستيعاب المتطلبات الفنية المتعلقة  هتتوافر في وذلك بأن

 .العمل، وأن يكون قادراً على التوجيه الإستراتيجي والتخطيط والرؤية المستقبلية الواضحةبسير 
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 المعرفة المالية .4

 .والتقارير المالية وفهمهماوذلك بأن يكون قادراً على قراءة البيانات 

 اللياقة الصحية .5

 وذلك بأن لا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته.

 رابعاً: انتهاء عضوية مجلس الإدارة

حيث تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو يجب أن يبين نظام الشركة الأساس كيفية انتهاء عضوية مجلس الإدارة،  .1

ويجوز للجمعية العامة العادية في كل الأحوال ية العضو لها وفقاً لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة، بانتهاء صلاح

عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم دون إخلال بحق من عُزل في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول 

 .أو في وقت غير مناسب

إنهاء عضوية من يتغيب من أعضائه عن حضور ثلاث  –توصية من مجلس الإدارة بناءً على  –يجوز للجمعية العامة  .2

  .اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع

يجب على الشركة إخطار الهيئة والسوق عند انتهاء عضوية أحد أعضاء مجلس الإدارة بأي من طرق انتهاء العضوية  .3

 .والأسباب التي دعت إلى ذلك

الإدارة، وكانت لديه ملحوظات على أداء الشركة، فعليه تقديم بيان مكتوب إلى رئيس مجلس إذا استقال عضو مجلس  .4

 .الإدارة، ويجب عرض هذا البيان على أعضاء مجلس الإدارة

 خامساً: إجراءات العضوية في مجلس إدارة الشركة

عن فتح باب الترشيح لعضوية مجلس تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت التنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة للإعلان  .1

 إدارة الشركة لمدة لا تقل عن ثلاثون يوماً.

تقدم لجنة الترشيحات والمكافآت توصيتها لمجلس الإدارة بشأن الترشيح لعضوية المجلس وفقا للسياسات والمعايير  .2

 المتقدم ذكرها.

موجب إخطار لإدارة الشركة وفق يجب على من يرغب ترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة الشركة إعلان رغبته ب .3

المدد والمواعيد المنصوص عليها في الأنظمة واللوائح والتعميمات والقرارات السارية، ويجب أن يشمل هذا الإخطار 

تعريفا بالمرشح من حيث سيرته الذاتية ومؤهلاته وخبراته العملية وفقاً لما تقتضيه المتطلبات النظامية الواردة في 

 إعلان الترشح.

يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة إحدى الشركات المساهمة بيان عدد وتاريخ مجالس  .4

 .إدارات الشركات التي تولى عضويتها

يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة الشركة أن يرفق بإخطار الترشيح بياناً من إدارة الشركة  .5

 :جلس الإدارة متضمنا المعلومات التاليةعن آخر دورة تولى فيها عضوية م

 دورة عمل المجلس.عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي تمت خلال كل سنة من سنوات  ▪
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 .عدد الاجتماعات التي حضرها العضو أصالة، ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات ▪

تلك اللجان خلال كل سنة  اللجان الدائمة التي شارك فيها العضو، وعدد الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة من ▪

 .، وعدد الاجتماعات التي حضرها، ونسبة حضوره إلى مجموع الاجتماعاتعمل المجلس من سنوات دورة

 .يجب توضيح صفة العضوية، أي ما إذا كان العضو تنفيذي أو عضو غير تنفيذي أو عضو مستقل ▪

 .صية أم أنه ممثل عن شخص اعتبارييجب توضيح طبيعة العضوية، أي ما إذا كان العضو مترشحا بصفته الشخ ▪

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة بتزويد هيئة السوق المالية بالسير الذاتية  .6

 ً "لنموذج السير الذاتية للمرشح لعضوية مجلس إدارة شركة مساهمة  للمرشحين لعضوية مجلس إدارة الشركة وفقا

 ."مالية السعوديةمدرجة في السوق ال

 .يجب على لجنة الترشيحات والمكافآت تنفيذ أي ملاحظات ترد من الجهات المختصة حول أي مرشح .7

8.  ً  .للسياسات والمعايير والإجراءات المتقدم ذكرها يقتصر التصويت في الجمعية العامة على من رشحوا أنفسهم وفقا

ً كون التصويت في الجمعية العامة على بند انتخاب مجلس ي .9  اً.تراكمي الإدارة تصويتا

 شغر عضوية مجلس الإدارةسادساً: 

لا  :مثل)خلال مدة العضوية نتيجة لاستقالته أو عزله أو غير ذلك  اً في حال أصبح منصب أحد أعضاء المجلس شاغر .1

ً  (،فلاس وما إلى ذلكإالوفاة أو إدانة جنائية أو عجز أو قدر الله  على  ليحل محله بناءً  فيجوز أن يعين المجلس شخصا

من خلال تعيين مؤقت لعضو جديد على أن يتم عرض هذا التعيين في الاجتماع ، توصية من لجنة الترشيحات والمكافآت

 يكمل العضو الجديد مدة عضوية سلفه.، على أن الأول للجمعية العامة العادية للموافقة عليه

 .أعضاء( 7)أعضاء مجلس الإدارة عدد ون من النظام الأساس للشركة أن يك( 15تقتضي المادة ) .2

وإذا ، أو في أي وقت آخر يتم الاتفاق عليه ،بالاستقالةمن تاريخ إخطار رئيس مجلس الإدارة  نافذاً  الاستقالةيعتبر قرار  .3

إلى رئيس  ذلك ملاحظات على أداء الشركة يتوجب عليه تقديم بيان مكتوب بهأي كان لعضو مجلس الإدارة المستقيل 

 .مجلس الإدارة ويجب عرض هذا البيان على أعضاء مجلس الإدارة

إذا ثبت لمجلس الإدارة أن عضو المجلس أخل بواجباته بما يضر مصالح الشركة أو قدم معلومات مضللة أو غير  .4

 معية العامة العادية.فيجوز للمجلس عزله، وتعيين بديلاً له، بشرط أن يقترن هذا التعيين بموافقة الج صحيحة عند الترشح

  عوارض الاستقلالسابعاً: 

يجب أن يكون عضو مجلس الإدارة المستقل قادراً على ممارسة مهامه وإبداء آرائه والتصويت على القرارات  .1

 .بموضوعية وحياد، بما يعين مجلس الإدارة على اتخاذ القرارات السليمة التي تسهم في تحقيق مصالح الشركة

أن يجري تقييماً سنوياً لمدى تحقق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف تؤثر  على مجلس الإدارة .2

 .أو يمكن أن تؤثر فيه

  :ما يلي -على سبيل المثال لا الحصر  -يتنافى مع الاستقلال اللازم توفره في عضو مجلس الإدارة المستقل  .3
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شركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو له صله %( أو أكثر من أسهم ال5أن يكون مالكاً لما نسبته ) .أ

 .قرابة مع من يملك هذه النسبة

%( أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى 5أن يكون ممثلاً لشخص ذي صفة اعتبارية يملك نسبة ) .ب

 .من مجموعتها

 ى من مجموعتها.أن تكون له صلة قرابة بأي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخر .ج

 أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. .د

 .أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها .ه

ل معها أو شركة أخرى من أن يعمل او كان يعمل موظفاً خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو أي طرف متعام .و

مجموعتها، كمراجعي الحسابات وكبار الموردين، أو أن يكون مالكاً لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف 

 .خلال العامين الماضيين

 .أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة .ز

( ريال 200,000ة على مكافأة عضوية الإدارة أو أي من لجانه تزيد عن )أن يتقاضى مبالغ مالية من الشركة علاو .ح

%( من مكافأته في العام السابق التي تحصل عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه أيهما 50أو عن )

 .أقل

 .كةأن يشترك في عمل من شانه منافسة الشركة أو أن يتاجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشر .ط

 .أن يكون قد أمضى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية المجلس .ي

لا تعُد من قبيل المصلحة النافية الاستقلالية عضو مجلس الإدارة التي يجب لها الحصول على ترخيص من الجمعية  .4

الشخصية إذا تمت هذه الأعمال العامة العادية، الأعمال والعقود التي تتم مع عضو مجلس الإدارة لتلبية احتياجاته 

والعقود بنفس الأوضاع والشروط التي تتبّعها الشركة مع عموم المتعاقدين والمتعاملين وكانت ضمن نشاط الشركة 

 .المعتاد، ما لم تر لجنة الترشيحات خلاف ذلك

 إفصاح المرشح عن تعارض المصالحثامناً: 

أن يفصح للمجلس وللجمعية العامة عن أي من حالات تعارض المصالح  على من يرغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة

 وتشمل: ،وفق الإجراءات المقررة من هيئة السوق المالية

 وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لصالح الشركة. .1

 النشاط الذي تزاوله.منافستها في أحد فروع  نه منافسة الشركة، أوأعمل من شأي اشتراكه في  .2

 السريان وتاريخ النفاذتاسعاً: 

 من الجمعية العامة. واعتمادهاإقرارها من تاريخ  سةيعمل بهذه السيا

إن إجراء أي تعديلات على هذه السياسة من صلاحية مجلس الإدارة بموجب تفويض من الجمعية العامة للمساهمين، على أن 

 .ذات الصلةنظمة واللوائح تكون تلك التعديلات بما يتوافق مع الأ


