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(1) 

 جتماعل جدول أعمال ا

  



 

ر العادية لمساهمي شركة جاز العربية للخدمات الذي ـالعامة غيجدول أعمال اجتماع الجمعية 

 م2023/04/10ه، الموافق 19/09/1444 الإثنينسينعقد بمشيئة الله يوم 
 

  

 .ومناقشتها م31/12/2022المنتهية في  لسنة الماليةعن االقوائم المالية  على الاطلاع -1

 .ومناقشته م31/12/2022نتهية في الم للسنة المالية تقرير مجلس الإدارة على الاطلاع -2

بعد  م31/12/2022المنتهية في  لسنة الماليةعن ا راجع حسابات الشركةتقرير م على التصويت -3

 .مناقشته

ريال  2.25)ريال سعودي  (35,550,000)نقدية بمبلغ بتوزيع أربـاح  توصية مجلس الإدارةالتصويت على  -4

، على أن تكون الأحقية م31/12/2022 المنتهية في المالية السنةعلى المساهمين عن  سعودي لكل سهم(

المالكين للأسهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة والمقيدين في سجل مساهمي  للمساهمين

ني يوم تداول يلي تاريخ الاستحقاق، ( في نهاية ثاإيداعالشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية )

ً 15خلال  على أن يبدأ توزيع الأرباح
 
 .يوما

، وذلك التصويت على تعيين مراجع حسابات للشركة من بين المرشحين بناء  على توصية لجنة المراجعة -5

 المنتهية في للسنة الماليةالنصف سنوية والسنوية لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية 

 .وتحديد أتعابه م31/12/2023

بشكل نصف سنوي أو ربع التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية على مساهميها  -6

 للائحة التنفيذية لنظام ، وتحديد تا2023سنوي عن العام المالي 
 
ريخ الاستحقاق والصرف وفقا

الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة وذلك بما يتناسب مع وضع الشركة المالي، وتدفقاتها 

 .النقدية وخططها التوسعية والاستثمارية

بغرض من أسهمها،  مسه 200,000بحد أقص ى وأسهمها لعدد من الشركة  التصويت على شراء -7

الاحتفاظ بها كأسهم خزينة، كون سعر السهم في السوق أقل من قيمته العادلة، وسيتم تمويل الشراء 

عن طريق الموارد الذاتية للشركة باستخدام أرصدتها النقدية أو التسهيلات الائتمانية، وتفويض 

 من تاريخ قرار الجمعية العامة  مجلس الإدارة بإتمام عملية الشراء
 
خلال فترة أقصاها اثني عشر شهرا



 

( سنوات من تاريخ موافقة الجمعية 5غير العادية. وستحتفظ الشركة بالأسهم المشتراة لمدة لا تزيد عن )

العامة غير العادية كحد أقص ى، وبعد انقضاء هذه المدة ستتبع الشركة الإجراءات والضوابط 

 .واللوائح ذات العلاقة المنصوص عليها في الأنظمة

 )مرفق(. التصويت على تعديل النظام الأساس بما يتوافق مع نظام الشركات الجديد -8

قترحة في التصويت على إعادة ترتيب مواد نظام الشركة الأساس وترقيمها؛ لتتوافق مع التعديلات الم -9

 .( في حال الموافقة عليها8البند رقم )

 )مرفق(. لائحة عمل لجنة المراجعةالتصويت على تعديل  -10

 )مرفق(. لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآتالتصويت على تعديل  -11

في الفقرة التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد  -12

من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة سابعة والعشرون ( من المادة ال1)

 للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية 
 
أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا

 .لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة إليوت جاز العربية السعودية للخدمات  -13

ير تنفيذي( المحدودة )مشتري( والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غ

وفيصل خالد الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، 

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية 
 
وهي عبارة عن )بيع البضائع وتقديم الخدمات الفنية (، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط 1,714,044بلغ )م 31/12/2022في المنتهية 

 مرفق(تفضيلية أو مزايا. )

لى الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة الستر انستروميت العربية السعودية التصويت ع -14

للخدمات المحدودة )مشتري( والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير 

تنفيذي( وفيصل خالد الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير 

 بأن إجمالي التعامل عن مباشرة( فيه
 
ا، وهي عبارة عن )بيع البضائع وتقديم الخدمات الفنية(، علما



 

( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم 962,191بلغ )م 31/12/2022في  السنة المالية المنتهية

 دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة أف أس إليوت العربية السعودية  -15

الرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( المحدودة )مشتري( والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبد

وفيصل خالد الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، 

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية 
 
وهي عبارة عن )بيع البضائع وتقديم الخدمات الفنية(، علما

لات تتم دون شروط ( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعام116,979بلغ )م 31/12/2022في المنتهية 

 تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة يوكوجاوا للخدمات العربية السعودية  -16

)مشتري( والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل 

رة عن )بيع البضائع وتقديم الخدمات خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبا

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية 
 
( ريال 777,861بلغ )م 31/12/2022في الفنية(، علما

 سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة أف أس إليوت العربية السعودية  -17

)مشتري( والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير للخدمات المحدودة 

تنفيذي( وفيصل خالد الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير 

 بأن إجمالي التعامل عن 
 
مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )بيع البضائع وتقديم الخدمات الفنية(، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم 234,139بلغ ) م31/12/2022في المنتهية السنة المالية 

 دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة جاز فيكتور العربية السعودية المحدودة  -18

)مشتري( والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل 

ل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة خالد الدب

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية 
 
في عن )بيع البضائع وتقديم الخدمات الفنية(، علما



 

( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية 349,101بلغ ) م31/12/2022

 أو مزايا. )مرفق(

عقود التي تمت بين الشركة وشركة مصنع ويدمولر العربية السعودية التصويت على الأعمال وال -19

للصناعة )مشتري( والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( 

وفيصل خالد الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، 

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية وهي عبارة عن )بيع البضا
 
ئع وتقديم الخدمات الفنية(، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط 213,476بلغ )م 31/12/2022في المنتهية 

 تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة إيجل بورغمان العربية السعودية  -20

س الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( المحدودة )بائع( والتي لأعضاء مجل

وفيصل خالد الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، 

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية 
 
م 31/12/2022في وهي عبارة عن )شراء بضائع (، علما

 تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق( ( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات18,784بلغ )

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة الستر انستروميت العربية السعودية  -21

للخدمات المحدودة )بائع( والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير 

و تنفيذي( مصلحة )غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عض

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية 
 
في مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )شراء بضائع (، علما

ي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية ( ريال سعود315,140بلغ )م 31/12/2022

 أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة يوكوجاوا للخدمات العربية السعودية  -22

)بائع( والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد 

 بأن الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )
 
غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )تلقي الخدمات الفنية(، علما



 

( ريال سعودي، مع 2,330,704بلغ )م 31/12/2022في  إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية ف

 العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة أف أس إليوت العربية السعودية  -23

)بائع( والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير للخدمات المحدودة 

تنفيذي( وفيصل خالد الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير 

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية 
 
مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )تلقي الخدمات الفنية(، علما

م بأن هذه التعاملات تتم دون شروط ( ريال سعودي، مع العل1,148,915بلغ )م 31/12/2022في المنتهية 

 تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة جاز فيكتور العربية السعودية المحدودة  -24

)بائع( والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد 

بل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الد

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية 
 
( 3,498,110بلغ ) م31/12/2022في )شراء بضائع (، علما

 ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة الستر انستروميت العربية السعودية  -25

للخدمات المحدودة والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( 

وفيصل خالد الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، 

 بأن إجمالي التعامل بلغ )
 
( ريال سعودي، مع العلم 1,940,626وهي عبارة عن )إيرادات الإيجار(، علما

 تم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(بأن هذه التعاملات ت

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة أف أس إليوت العربية السعودية  -26

المحدودة والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل 

مباشرة( فيها، وهي عبارة خالد الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير 

 بأن إجمالي التعامل بلغ )
 
( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه 549,844عن )إيرادات الإيجار(، علما

 التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(



 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة أف أس إليوت السعودية للخدمات  -27

عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل  المحدودة والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة

خالد الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة 

 بأن إجمالي التعامل بلغ )
 
( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه 274,922عن )إيرادات الإيجار(، علما

 التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

لمحدودة والتي لأعضاء التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة تي س ي آر العربية ا -28

مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل )عضو 

تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )إيرادات 

 بأن إجمالي التعامل بلغ )
 
ت تتم دون ( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملا754,197الإيجار(، علما

 شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

 

 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة مصنع ويدمولر العربية السعودية  -29

للصناعة والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل 

، وهي عبارة خالد الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها

 بأن إجمالي التعامل بلغ )
 
( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه 2,450,000عن )استثمار اضافى(، علما

 التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة آفاق المستقبل للتشغيل والصيانة والتي  -30

يذي( وفيصل خالد الدبل )عضو لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنف

تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )نقل تكلفة 

 بأن إجمالي التعامل بلغ )
 
( ريال سعودي، مع العلم 11,200,567أعمال رأسمالية قيد التنفيذ(، علما

 بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(



 

ن الشركة والشركة الأولى لوساطة التأمين والتي لعضو التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بي -31

مجلس الإدارة السيد/ عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي 

 بأن إجمالي التعامل بلغ )
 
( ريال سعودي، مع العلم بأن 3,585,626عبارة عن )مصاريف التأمين(، علما

 هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

والعقود التي تمت بين الشركة والسيد/ عارف خالد الدبل والتي لعضو مجلس  التصويت على الأعمال -32

الإدارة السيد/ عارف خالد الدبل مصلحة )مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )إيجار سكن للموظفين(، 

 بأن إجمالي التعامل بلغ )
 
( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط 487,500علما

 تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

عمال والعقود التي تمت بين الشركة والسيد/ عبدالرحمن خالد الدبل والتي لعضو التصويت على الأ -33

مجلس الإدارة السيد/ عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( مصلحة )مباشرة( فيها، وهي عبارة 

 بأن إجمالي التعامل بلغ )
 
( ريال سعودي، مع العلم بأن 481,513عن )إيجار سكن للموظفين(، علما

 ون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(هذه التعاملات تتم د

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والسيد/ خالد عبدالرحمن خالد الدبل  -34

والسيدة/ هند عبدالرحمن الدبل والتي لعضو مجلس الإدارة السيد/ عبدالرحمن خالد الدبل )عضو 

 بأن إجمالي التعامل غير تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )إيجار المبنى الرئيس 
 
ي(، علما

 ( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(348,210بلغ )

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والسيدة/ نورا عبدالرحمن الدبل والسيدة/  -35

)عضو غير خلود عبدالرحمن الدبل والتي لعضو مجلس الإدارة السيد/ عبدالرحمن خالد الدبل 

 بأن إجمالي التعامل 
 
تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )إيجار سكن للموظفين(، علما

 ( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(45,000بلغ )
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تقرير لجنة المراجعة 

 2022للمساهمين عن عام 

 
 

 

 

 

 



 

 

 2022عن عام  تقرير لجنة المراجعة للمساهمين

 السادة/ المساهمين 

 شركة جاز العربية للخدمات 

 الدمام، المملكة العربية السعودية

الماليـة للشركة،   مـن منطلـق أهميـة تقييم فعاليـة أنظمـة الرقابة الداخليـة، والتحقـق مـن سـلامة التقارير، والقـوائم

إلى   الحسابات،إضافة  ومراجـع  الداخليين،  المراجعين  على  الإشراف  بـالقوانين   أهميـة  الشـركـة  إلتـزام  مـن  والتحقـق 

الجمعيـة  قامـت  العلاقـة،  ذات  والسياسـات  علـى   والأنظمـة  والموافقـة  المراجعـة،  لجنـة  بتعيين  بمـا  لائحتهاالعموميـة   ،

 . يةسوق المالالحوكمة الشركات الصادر من هيئة ونظام  الشركات،  نظام يتوافـق مـع 

الرقابة   وأنظمة  المالية  والقوائم  التقارير  ونزاهة  والتحقق من سلامة  الشركة  أعمال  بمراقبة  المراجعة  لجنة  قامت 

   :من خلال  ، وذلك الجمعية العامة للشركة الداخلية فيها كما هو وارد في لائحة عمل لجنة المراجعة المعتمدة من

 والتي اشتملت على التالي:   المراجعـة الداخليـة  إدارة الإشراف على عمل (1

o  المخاطرالمبنية على خطة المراجعة الداخلية الموافقة على . 

o   م2022لـعـام المـالي أهم الملاحظات ل عن  تقرير المراجعة الداخليةمراجعة . 

o  وتبعيته حسب ميثاق المراجعة الداخلية. ةمدير المراجعة الداخليالتأكد مـن إستقلالية   

o   الداخليـةمتابعة المراجعـة  التوصية  توصـيات  خلال  من  أنظمـة   بإتخـاذ  وذلك  لتحسـين  اللازمـة  الإجـراءات 

   .الممارسات الرقابـة الداخليـة، ووفقـا لإحتياجـات العمـل، وأفضـل

الرقابـة الداخليـة، علمـا بـأن أي   مـدى فاعليـة تصميم وتطبيـق نظـاموهـذا يـوفر قناعـة مقبولة للجنـة المراجعـة عـن  

  نظـام رقابـة داخليـة بغـض النظـر عـن مـدى سـلامة تصميمه 
 
.  وفاعلية تطبيقه لا يمكن أن يوفر تأكيدا

 
 مطلقا

المـالي   (2 الـعـام  خـلال  للشـركة  الماليـة  القـوائم  الش  م،2022دراسـة  إلتـزام  مـن  والقوانين  والتأكـد  بالأنظمة  ركة 

 . وأعمال المحاسب القانوني والتحقق من إستقلاليته والسياسات ذات الصلة، كما قامت بمتابعـة خـطـة 

ت  تمتثل لجميع الأنظمة ذا م،31/12/2022بنـاء علـى ذلـك تـرى اللجنـة بـأن القـوائم الماليـة للـعـام المـالـي المنتـهـي فـي  و 

 .الصلة من كافة النواحي الجوهرية

 والله ولي التوفيق ،، 

 

   فواز بن عبدالله بن أحمد دانش

 رئيس لجنة المراجعة 
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 تقرير الملاءة المالية 
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 تقرير تأكيد مستقل  

 

 

 

 

 







dave
E-Stamp



dave
E-Stamp



dave
E-Stamp



 

 

(5) 

  تعديل النظام الأساس 
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 المادة بعد التعديل  المادة قبل التعديل 

 المادة الأولى: التحول 

 لهذا النظام وأحكام نظام الشركات الصادر بالمرسوم 
ً
تحول طبقا

شركة جاز العربية   ، هـ٢٨/١/١٤٣٧وتاريخ    (٣)م/  الملكي الكريم رقم  

المقيدة  محدودة(  مسؤولية  ذات  )شركة  المحدودة  للخدمات 

وتاريخ   (٢٠٥٠٠٢٢٦١٧لمدينة الدمام تحت رقم )بالسجل التجاري  

 لما يلي: ٠٧/٠٨/١٤١٢
ً
 هـ الى شركة مساهمة سعودية وفقا

  المادة الأولى: التحول 

 لهذا النظام وأحكام نظام الشركات الصادر بالمرسوم 
ً
تحول طبقا

شركة جاز   ، هـ٢٥/٦/١٤٤٤وتاريخ  (  ٢٠٢٣-٥-٨)الملكي الكريم رقم  

محدودة(  مسؤولية  ذات  )شركة  المحدودة  للخدمات  العربية 

رقم   تحت  الدمام  لمدينة  التجاري  بالسجل  المقيدة 

الى    ٠٧/٠٨/١٤١٢وتاريخ    (٢٠٥٠٠٢٢٦١٧) مساهمة  هـ  شركة 

 لما يلي:
ً
 سعودية وفقا

 المادة الرابعة: المشاركة والتملك في الشركات  

إنشاء  لها  الشركات الأخرى كما يجوز  في  يجوز للشركة المشاركة 

)ذات بمفردها  مقفلة(  شركات  مساهمة  أو  محدودة  مسؤولية 

سعودي،   بشرط ألا يقل رأس مال الشركة عن خمسة ملايين ريال

أن تمتلك الأسهم والحصص في شركات أخرى قائمة    كما يجوز لها

معها تندمج  الشركات   أو  تأسيس  في  الغير  مع  الاشتراك  ولها حق 

وذلك بعد استيفاء ما تتطلبه   المساهمة أو ذات المسؤولية المحدودة

 الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشأن. كما يجوز للشركة أن

ألا يشمل ذلك الوساطة  تتصرف في هذه الأسهم أو الحصص على  

 في تداولها. 

 المادة الرابعة: المشاركة والتملك في الشركات  

إنشاء  لها  الشركات الأخرى كما يجوز  في  يجوز للشركة المشاركة 

مسؤولية محدودة أو مساهمة مقفلة(، كما   شركات بمفردها )ذات 

يجوز لها أن تمتلك الأسهم والحصص في شركات أخرى قائمة أو  

معها الشركات  تندمج  تأسيس  في  الغير  مع  الاشتراك  حق  ولها 

وذلك بعد استيفاء ما تتطلبه   المساهمة أو ذات المسؤولية المحدودة

  الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشأن. كما يجوز للشركة أن 

الوساطة   تتصرف في هذه الأسهم أو الحصص على ألا يشمل ذلك

 في تداولها. 

 الحادية عشر: تداول الأسهم  المادة 

نشر   بعد  إلا  المساهمون  بها  يكتتب  التي  الأسهم  تداول  يجوز  لا 

ماليتين لا تقل كل منهما عن اثني عشر    القوائم المالية عن سنتين

هذه الأسهم بما    شهرًا من تاريخ تحول الشركة. ويؤشر على صكوك

ها تداولها.  يدل على نوعها وتاريخ تحول الشركة والمدة التي يمنع في

ذلك يجوز خلال مدة الحظر نقل ملكية الأسهم وفقًا لأحكام    ومع

إلى مساهم آخر أو من ورثة أحد   بيع الحقوق من أحد المساهمين

أموال    المساهمين في حالة وفاته إلى الغير أو في حالة التنفيذ على

تلك   امتلاك  أولوية  تكون  أن  على  المفلس،  أو  المعسر  المساهم 

للم ما    ساهمين الأسهم  على  المادة  هذه  أحكام  وتسري  الآخرين. 

قبل انقضاء مدة   يكتتب به المساهمون في حالة زيادة رأس المال 

 .الحظر

 المادة الحادية عشر: تداول الأسهم  

تتداول أسهم الشركة وفقًا لأحكام نظام السوق المالية  

 ولوائحه التنفيذية. 
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 المساهمين الثانية عشر: سجل  المادة 

تختص الجمعية التحولية بالأمور الواردة بالمادة )الثالثة  

 حذف المادة تم  والستون( من نظام الشركات.

 المادة السادسة عشر: إدارة الشركة 

( أعضاء  ٦يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من ستة )

لمدة لا تزيد عن   تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين 

سنوات واستثناءً من ذلك تعين الجمعية العامة للتحول  ثلاث 

 .سنوات أول مجلس إدارة لمدة خمس

 المادة السادسة عشر: إدارة الشركة 

( أعضاء  ٦يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من ستة )

 أربعلمدة لا تزيد عن   تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين 

الجمعية العامة للتحول أول  سنوات واستثناءً من ذلك تعين 

 .سنوات  مجلس إدارة لمدة خمس

 المادة الثامنة عشر: المركز الشاغر في المجلس 

أن   إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان للمجلس 

على ان يكون ممن  يعين عضوًا مؤقتًا في المركز الشاغر،

الوزارة  تتوافر فيهم الخبرة والكفاية ويجب أن تبلغ بذلك  

أيام خمسة  يعرض خلال  وأن  التعيين  تاريخ  من   عمل 

 التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها

 ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. وإذا لم تتوافر الشروط

نقص عدد أعضائه   اللازمة الانعقاد مجلس الإدارة بسبب 

ا عن الحد الأدنى المنصوص عليه في نظام الشركات أو هذ

وجب  العامة   النظام  الجمعية  دعوة  الأعضاء  بقية  على 

 العادية للانعقاد خلال ستين يومًا لانتخاب العدد اللازم

 من الأعضاء. 

 المادة الثامنة عشر: المركز الشاغر في المجلس 

أن   إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان للمجلس 

ن ممن على ان يكو  يعين عضوًا مؤقتًا في المركز الشاغر،

تتوافر فيهم الخبرة والكفاية ويجب أن تبلغ بذلك الوزارة  

خمسة    خلال 
ً
يوما يعرض عشر  وأن  التعيين  تاريخ   من 

 التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها

 ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. وإذا لم تتوافر الشروط

ائه  نقص عدد أعض اللازمة الانعقاد مجلس الإدارة بسبب 

عن الحد الأدنى المنصوص عليه في نظام الشركات أو هذا 

وجب  العامة   النظام  الجمعية  دعوة  الأعضاء  بقية  على 

 العادية للانعقاد خلال ستين يومًا لانتخاب العدد اللازم

 من الأعضاء. 

 المجلس   أعضاء مكافأة   العشرون: المادة

  الجمعية  قبل  من  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافأة  تحديد  يتم

  الشركات   نظام عليه  نص  ما  حدود  في  العادية  العامة

  مكملة  أخرى   تعليمات  أو   قرارات  أو   أنظمة  أية  أو   ولوائحه

  مجلس   أعضاء  يحصل  أن  يمكن  ذلك، إلى  وبالإضافة.  له

 مجلس  يقرره   كما  انتقال  وبدل  حضور   بدل  على  الإدارة

 المجلس   أعضاء مكافأة   العشرون: المادة

مجلس الإدارة من مبلغ معين أو بدل حضور تتكون مكافأة  

عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة من صافي الربح أو  

لسياسات    
ً
وفقا المزايا  هذه  من  أكثر  أو  اثنين  بين  الدمج 

 المكافآت المعتمدة من الجمعية العامة.  
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   الإدارة
ً
 الشأن،   هذا  في  الصادرة  والقرارات  للأنظمة  وفقا

  العادية  العامة  الجمعية إلى  الإدارة  مجلس  تقرير   ويشتمل

  الإدارة   مجلس  أعضاء  عليه  حصل  ما  لكل  شامل  بيان  على

  ذلك  وغير   مصروفات  وبدل  مكافآت  من  المالية السنة  خلال

  أعضاء   قبضه ما  بيان  على  كذلك  يشتمل  وأن  المزايا،  من

 نظير   قبضوه   ما   أو   إداريين   أو   عاملين  بوصفهم   المجلس

  يشتمل وأن استشارات أو إدارية أو  فنية أعمال
ً
 على  أيضا

  حضرها  التي  الجلسات  وعدد  المجلس   جلسات  بعدد  بيان

 .العامة للجمعية اجتماع آخر  تاريخ من عضو  كل 

 

 المجلس  اجتماعات  والعشرون:  الثانية المادة

  رئيسه،   من  بدعوة  السنة   في  مرتين  الإدارة   مجلس   يجتمع

  ويجب   الأعمال،  بجدول   ومصحوبة  خطية  الدعوة  وتكون 

  طلب  متى  الاجتماع  إلى  المجلس  يدعو   أن  المجلس  رئيس  على

 عضو   لكل  الدعوة  وتوجه  الأعضاء،  من  اثنان  ذلك  إليه

 الالكتروني   بالبريد   أو   بالفاكس أو   مناولة  أو   المسجل  بالبريد

 على  الأقل،  على  بأسبوع  للاجتماع  المحدد  الموعد  قبل  وذلك

 .اجتماع كل  محضر  على الاعضاء  جميع  يوقع أن

 

 المجلس  اجتماعات  والعشرون:  الثانية المادة

مرات  الإدارة  مجلس  يجتمع  من  بدعوة  السنة  في  أربع 

 إلى  المجلس  يدعو   أن   المجلس  رئيس  على  ويجب   رئيسه،

ويحدد    ،أي عضو في المجلس  ذلك  إليه  طلب  متى  الاجتماع

و  اجتماعاته،  عقد  مكان  الإدارة  عقدها    جوز يمجلس 

الحديثة التقنية    جميع   يوقع  أن  على،  بإستخدام وسائل 

 .اجتماع كل محضر   على الاعضاء

 المجلس  اجتماع  نصاب والعشرون:  الثالثة المادة

   المجلس  اجتماع  يكون   لا 
ً
 ثلاثة   حضره  إذا  إلا   صحيحا

  الإدارة  مجلس  لعضو   ويجوز   الأقل،  على  بالأصالة  أعضاء

  اجتماعات  حضور   في  الأعضاء  من  غيره  عنه  ينيب  أن

   الآتية: للضوابط طبقًا المجلس

 من  أكثر   عن   ينوب   أن   الإدارة  مجلس   لعضو   يجوز   لا (  أ

 . الاجتماع  ذات حضور  في واحد عضو 

 . محدد  اجتماع  وبشأن  بالكتابة،  ثابته   الإنابة  تكون   أن(  ب

 المجلس  اجتماع  نصاب والعشرون:  الثالثة المادة

   المجلس  اجتماع  يكون   لا 
ً
 ثلاثة   حضره  إذا  إلا   صحيحا

   أعضاء 
ً
نيابة  أو 

ً
  مجلس   لعضو   ويجوز   الأقل،  على  أصالة

 حضور   في  الأعضاء   من   غيره   عنه  ينيب   أن   الإدارة

   الآتية: للضوابط طبقًا  المجلس اجتماعات 

 من  أكثر   عن   ينوب   أن   الإدارة  مجلس   لعضو   يجوز   لا (  أ

 . الاجتماع  ذات حضور  في واحد عضو 

 . محدد  اجتماع  وبشأن  بالكتابة،  ثابته   الإنابة  تكون   أن(  ب
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يجو (  ت   يحظر   التي  القرارات   على  التصويت  للنائب  ز لا 

 .بشأنها التصويت المنيب على النظام

  أي   أو   الهاتف  عبر   الإدارة   مجلس  اجتماعات  عقد   ويجوز 

  الأعضاء   لجميع  تسمح   أخرى   إلكترونية  اتصال   وسيلة

  وتصدر   .الآخرين  الحاضرين   جميع   سماع  الحاضرين

  المجلس   أعضاء  أصوات  بأغلبية  الإدارة  مجلس  قرارات 

  للتصويت  والمؤهلين  الاجتماع  في  الممثلين  أو   الحاضرين

 يرجح   الأصوات،  تساوي   حال  وفي  المعني  الشأن  بخصوص

 لعضو   يجوز   ولا   .المجلس  رئيس  معه   صوت   الذي  القرار 

 يكون   صفقة  أو   موضوع  أي   على  التصويت   الإدارة   مجلس 

 .فيها مصلحة عينه الذي  المساهم أو  للعضو 

  طريق  عن  بالتمرير   قرارات  يصدر   أن  الإدارة  لمجلس  يحق

 أحد  يطلب  لم   ما  متفرقين  الأعضاء  جميع   على  عرضها 

 هذه وتصدر .  فيها  للمداولة  المجلس  اجتماع  كتابة  الأعضاء

.  المجلس  لأعضاء   المطلقة  الأغلبية  أقرتها   إذا   القرارات 

  اجتماع   أول   في  الإدارة  مجلس  على  القرارات  هذه  وتعرض

 .له تال  

يجو (  ت   يحظر   التي  القرارات   على  التصويت  للنائب  ز لا 

 .بشأنها التصويت المنيب على النظام

  أي   أو   الهاتف  عبر   الإدارة   مجلس  اجتماعات  عقد   ويجوز 

  الأعضاء   لجميع  تسمح   أخرى   إلكترونية  اتصال   وسيلة

  وتصدر   .الآخرين  الحاضرين   جميع   سماع  الحاضرين

  المجلس   أعضاء  أصوات  بأغلبية  الإدارة  مجلس  قرارات 

  للتصويت  والمؤهلين  الاجتماع  في  الممثلين  أو   الحاضرين

 يرجح   الأصوات،  تساوي   حال  وفي  المعني  الشأن  بخصوص

 لعضو   يجوز   ولا   .الإجتماع  رئيس  معه  صوت  الذي  القرار 

 يكون   صفقة  أو   موضوع  أي   على  التصويت   الإدارة   مجلس 

 .فيها مصلحة عينه الذي  المساهم أو  للعضو 

  طريق  عن  بالتمرير   قرارات  يصدر   أن  الإدارة  لمجلس  يحق

 أحد  يطلب  لم   ما  متفرقين  الأعضاء  جميع   على  عرضها 

 هذه وتصدر .  فيها  للمداولة  المجلس  اجتماع  كتابة  الأعضاء

 هذه   وتعرض.  بموافقة أغلبية أصوات أعضائه  القرارات

 .له تال   اجتماع أول  في الإدارة  مجلس على القرارات 

 المادة الرابعة والعشرون: مداولات المجلس

تثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر يوقعها  

الحاضرون الإدارة  مجلس  وأعضاء  المجلس  وأمين   رئيس 

رئيس  السر   يوقعه  في سجل خاص  المحاضر  وتدون هذه 

 مجلس الإدارة وأمين السر. 

 المادة الرابعة والعشرون: مداولات المجلس

ثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر يعدها    .1
ُ
ت

أمين السر ويوقعها رئيس الاجتماع وأعضاء مجلس الإدارة  

 .الحاضرون وأمين السر

خ  .2 سجل  في  المحاضر  مجلس  تدون  رئيس  يوقعه  اص 

 .الإدارة وأمين السر

يجوز استخدام وسائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات    .3

 المداولات والقرارات وتدوين المحاضر. 
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 الجمعيات  دعوة الثلاثون: المادة

 بدعوة  للمساهمين  الخاصة  أو   العامة  الجمعيات  تنعقد

 الجمعية  يدعو   أن  الإدارة  مجلس  وعلى  الإدارة،  مجلس  من

  الحسابات  مراجع  ذلك  طلب  إذا   للانعقاد  العادية  العامة

 من%(  ٥)  يمثل  المساهمين  من  عدد  أو   المراجعة  لجنة  أو 

  دعوة  الحسابات  لمراجع  ويجوز   الأقل.  على  المال  رأس

  الجمعية  بدعوة   المجلس   يقم  لم   إذا   للانعقاد  الجمعية

   ثلاثين  خلال
ً
  وتنشر   .الحسابات  مراجع  طلب  تاريخ  من  يوما

 توزع   يومية  صحيفة  في  العامة  الجمعية  لانعقاد  الدعوة

  للانعقاد  المحدد  الميعاد  قبل  الرئيس  الشركة  مركز   في

   وعشرون   بواحد
ً
  الاكتفاء   يجوز   ذلك  ومع.  الأقل  على  يوما

 المساهمين  جميع  إلى  المذكور   الميعاد  في  الدعوة  بتوجيه

  وجدول   الدعوة  من  صورة  وترسل   مسجلة،  بخطابات

 .للنشر المحددة  المدة خلال  وذلك  الوزارة، إلى الأعمال

 الجمعيات  دعوة الثلاثون: المادة

 بدعوة  للمساهمين  الخاصة  أو   العامة  الجمعيات  تنعقد

 الجمعية  يدعو   أن  الإدارة  مجلس  وعلى  الإدارة،  مجلس  من

  الحسابات  مراجع  ذلك  طلب  إذا   للانعقاد  العادية  العامة

  من %(  10)  يمثل  المساهمين  من  عدد  أو   المراجعة  لجنة  أو 

 ويجوز   الأقل.  على  حقوق التصويتأسهم الشركة التي لها  

 يقم  لم   إذا  للانعقاد  الجمعية  دعوة   الحسابات   لمراجع 

   ثلاثين  خلال  الجمعية  بدعوة  المجلس
ً
  طلب  تاريخ  من  يوما

  الجمعية لانعقاد الدعوة ويكون توجيه .الحسابات مراجع

   وعشرون  بواحد  للانعقاد  المحدد  الميعاد   قبل   العامة
ً
  يوما

  في   الدعوة   بتوجيه   الاكتفاء   يجوز   ذلك  ومع .  الأقل  على

 مسجلة،  بخطابات   المساهمين  جميع   إلى  المذكور   الميعاد

 الوزارة،  إلى  الأعمال  وجدول   الدعوة   من  صورة  وترسل

 .للنشر المحددة  المدة خلال وذلك

 

 الجمعيات  حضور  سجل  والثلاثون: الحادية المادة

  الجمعية  حضور   في   يرغبون   الذين   المساهمون   يسجل

 قبل  الرئيس ي  الشركة  مركز   في  أسمائهم  الخاصة  أو   العامة

 .الجمعية لانعقاد  المحدد الوقت

 

 حذف المادة تم 

  الجمعية  اجتماع  نصاب والثلاثون:  الثانية المادة

 العادية العامة

   العادية   العامة  الجمعية  اجتماع  انعقاد   يكون   لا 
ً
  صحيحا

 الأقل،   على  المال  رأس  ربع   يمثلون   مساهمون   حضره   إذا  إلا 

 يعقد   الاجتماع  هذا  لعقد  اللازم  النصاب  يتوفر   لم  وإذا

  لانعقاد  المحددة  المدة   انتهاء   من  ساعة  بعد  الثاني   الاجتماع

  الاجتماع  لعقد  الدعوة   تتضمن  أن   بشرط   الأول   الاجتماع

 وفي. الاجتماع  هذا  عقد   إمكانية  عن   الإعلان   يفيد  ما  الأول 

  الجمعية  اجتماع  نصاب والثلاثون:  الثانية المادة

 العادية العامة

   العادية   العامة  الجمعية  اجتماع  انعقاد   يكون   لا 
ً
  صحيحا

التي   يمثلون   مساهمون   حضره   إذا  إلا  ربع أسهم الشركة 

تصويت حقوق    النصاب   يتوفر   لم  وإذا  الأقل،  على  لها 

  ساعة  بعد  الثاني  الاجتماع  يعقد  الاجتماع  هذا  لعقد  اللازم

 أن   بشرط  الأول   الاجتماع  لانعقاد  المحددة  المدة  انتهاء  من

  عن  الإعلان  يفيد  ما   الأول   الاجتماع  لعقد  الدعوة  تتضمن
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  الاجتماع  عقد  إمكانية  الأولى  الدعوة  تتضمن  لم  حال

 الثلاثين   خلال  يعقد  ثان  اجتماع  إلى  الدعوة  وجهت   الثاني،

 
ً
 الدعوة  هذه  وتنشر   السابق،  للاجتماع  التالية  يوما

( والعشرون  التاسعة )  المادة   في  عليها   المنصوص  بالطريقة 

 .النظام هذا  من

   الثاني   الاجتماع  يكون   الأحوال   جميع  وفي
ً
   صحيحا

ً
 كان   أيا

 .فيه الممثلة الأسهم عدد

 الدعوة  تتضمن   لم   حال  وفي.  الاجتماع  هذا   عقد   إمكانية

 إلى  الدعوة  وجهت  الثاني،  الاجتماع  عقد  إمكانية  الأولى

   الثلاثين  خلال   يعقد  ثان  اجتماع
ً
  للاجتماع  التالية   يوما

 في   عليها   المنصوص  بالطريقة  الدعوة  هذه  وتنشر   السابق،

 .النظام هذا  من( والعشرون  التاسعة) المادة 

   الثاني الاجتماع يكون  الأحوال جميع وفي
ً
  صحيحا

ً
 كان أيا

 .فيه الممثلة الأسهم عدد

  الجمعية  اجتماع  نصاب والثلاثون:  الثالثة المادة

 العادية  غير  العامة

   العادية  غير   العامة  الجمعية  اجتماع  يكون   لا 
ً
 إلا   صحيحا

 لم   فإذا  المال  رأس  نصف  يمثلون   مساهمون   حضره  إذا

  الثاني  الاجتماع  يعقد  الأول   الاجتماع  في  النصاب  هذا   يتوفر 

  الأول   الاجتماع  لانعقاد  المحددة  المدة  انتهاء  من ساعة  بعد

 يفيد  ما  الأول   الاجتماع  لعقد  الدعوة  تتضمن  أن  بشرط

  لم  حال   وفي.  الاجتماع  هذا   عقد   إمكانية   عن  الإعلان 

 الثاني،  الاجتماع   عقد  إمكانية  الأولى  الدعوة  تتضمن

  الأوضاع  بنفس  يعقد  ثان،   اجتماع   إلى  الدعوة   وجهت 

 هذا  من(  والعشرون  التاسعة)   المادة  في  عليها  المنصوص

 .النظام

   الثاني  الاجتماع  يكون   الأحوال  جميع  وفي
ً
  إذا  صحيحا

 .الأقل  على  المال  رأس  ربع  يمثل  المساهمين  من  عدد  حضره

  وجهت   الثاني   الاجتماع   في  اللازم  النصاب  يتوفر   لم   وإذا

  المنصوص  نفسها  بالأوضاع  ينعقد  ثالث  اجتماع  إلى  دعوة

 ويكون   النظام   هذا  من(  والعشرون  ة التاسع)  المادة  في  عليها

   الثالث  الاجتماع
ً
   صحيحا

ً
  فيه  الممثلة  الأسهم  عدد  كان  أيا

 .المختصة الجهة موافقة  بعد

  الجمعية  اجتماع  نصاب والثلاثون:  الثالثة المادة

 العادية  غير  العامة

   العادية  غير   العامة  الجمعية  اجتماع  يكون   لا 
ً
 إلا   صحيحا

التي   نصف   يمثلون   مساهمون   حضره  إذا الشركة  أسهم 

  النصاب  هذا   يتوفر   لم  فإذا  على الأقل  لها حقوق تصويت

 من  ساعة  بعد  الثاني  الاجتماع  يعقد  الأول   الاجتماع  في

 أن  بشرط  الأول   الاجتماع  لانعقاد  المحددة  المدة  انتهاء

  عن  الإعلان  يفيد  ما   الأول   الاجتماع  لعقد  الدعوة  تتضمن

 الدعوة  تتضمن   لم   حال  وفي.  الاجتماع  هذا   عقد   إمكانية

 إلى  الدعوة  وجهت  الثاني،  الاجتماع  عقد  إمكانية  الأولى

 في  عليها   المنصوص  الأوضاع  بنفس   يعقد  ثان،  اجتماع

 .هذا النظام  من( والعشرون  التاسعة) المادة 

   الثاني  الاجتماع  يكون   الأحوال  جميع  وفي
ً
إذا    صحيحا

أسهم الشركة التي   يمثل ربع  المساهمين   من  عدد  حضره

تصويت حقوق    النصاب   يتوفر   لم  وإذا  .الأقل  على  لها 

دعوة  الثاني   الاجتماع   في  اللازم   ثالث  اجتماع  إلى   وجهت 

  ةالتاسع)  المادة  في  المنصوص عليها  نفسها  ينعقد بالأوضاع

ويكون   هذا   من (  والعشرون   الثالث  الاجتماع  النظام 

 
ً
   صحيحا

ً
  ممثلةالتي لها حقوق تصويت    الأسهم   عدد   كان  أيا

 .المختصة الجهة موافقة  بعد فيه
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 المادة الخامسة والثلاثون: قرارات الجمعيات 

المطلقة   بالأغلبية  التحولية  الجمعية  في  القرارات  تصدر 

الجمعية العامة العادية    قرارات للأسهم الممثلة فيها وتصدر  

تصدر  كما  الاجتماع  في  الممثلة  للأسهم  المطلقة    بالأغلبية 

ثلثي الأسهم  قرارات    الجمعية العامة غير العادية بأغلبية 

 
ً
 متعلقا

ً
بزيادة رأس   الممثلة في الاجتماع، الا إذا كان قرارا

 المال، أو تخفيضه، أو بإطالة مدة الشركة، أو بحلها قبل

نظامها الأساس أو باندماجها مع    المدة المحددة في  انقضاء

 الا إذا صدر بأغلبية ثلاثة
ً
  شركة أخرى فلا يكون صحيحا

 الأسهم الممثلة في الاجتماع. ارباع

 المادة الخامسة والثلاثون: قرارات الجمعيات 

قرارات  العادية    تصدر  العامة    أغلبية  بموافقة الجمعية 

التصويت في الاجتماع  حقوق    قرارات  كما تصدر   .الممثلة 

العادية   غير  العامة  ثلثي  الجمعية  حقوق  بموافقة 

 التصويت  
ً
متعلقا  

ً
قرارا كان  إذا  الا  الاجتماع،  في    الممثلة 

بزيادة رأس المال، أو تخفيضه، أو بإطالة مدة الشركة، أو 

قبل  في  بحلها  المحددة  المدة  أو    انقضاء  الأساس  نظامها 

 الا إذا صدر    باندماجها مع 
ً
شركة أخرى فلا يكون صحيحا

 الممثلة في الاجتماع.حقوق التصويت  ارباع ثلاثة بموافقة

 المادة السادسة والثلاثون: المناقشة في الجمعيات 

  لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول 

إلى  شأنها  في  الأسئلة  وتوجيه  الجمعية    أعضاء   أعمال 

  ومراجع الحسابات. ويجيب مجلس الإدارةمجلس الإدارة  

 بالقدر الذي لا   أو مراجع الحسابات عن أسئلة المساهمين

  يعرض مصلحة الشركة للضرر. وإذا رأى المساهم أن الرد

الجمعية، وكان قرارها في   على سؤاله غير مقنع، احتكم إلى

.
ً
 هذا الشأن نافذا

 المادة السادسة والثلاثون: المناقشة في الجمعيات 

  لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول 

إلى  شأنها  في  الأسئلة  وتوجيه  الجمعية    أعضاء   أعمال 

  مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. ويجيب مجلس الإدارة

 بالقدر الذي لا   أو مراجع الحسابات عن أسئلة المساهمين

  يعرض مصلحة الشركة للضرر. وإذا رأى المساهم أن الرد

الجمعية، وكان قرارها في   ، احتكم إلىكافيغير  على سؤاله  

.
ً
 هذا الشأن نافذا

وإعداد   الجمعيات  رئاسة  والثلاثون:  السابعة  المادة 

 المحاضر 

رئيس للمساهمين  العامة  الجمعيات  اجتماعات    يرأس 

ينتدبه مجلس  أو من  نائبه عند غيابه  أو  الإدارة    مجلس 

  س مجلسالإدارة من بين أعضائه لذلك في حال غياب رئي

محضر  الجمعية  باجتماع  ويحرر  ونائبه.   يتضمن  الإدارة 

 عدد المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم التي 

  الأصوات المقررة لها   في حيازتهم بالأصالة أو الوكالة وعدد 

  والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات التي وافقت عليها أو 

 للمناقشات التي دارت في الاجتماع.  خالفتها وخلاصة وافية 

المادة السابعة والثلاثون: رئاسة الجمعيات وإعداد  

 المحاضر 

رئيس للمساهمين  العامة  الجمعيات  اجتماعات    يرأس 

نائبه   أو  الإدارة  ينتدبه مجلس مجلس  أو من    عند غيابه 

  الإدارة من بين أعضائه لذلك في حال غياب رئيس مجلس

، وفي حال تعذر ذلك، يرأس الجمعية العامة  ونائبهالإدارة  

من ينتدبه المساهمون من أعضاء المجلس أو من غيرهم  

التصويت. طريق  محضر   ويحرر   عن  الجمعية    باجتماع 

المساهمين    يتضمن وعدد عدد  الممثلين  أو  الحاضرين 

الأصوات    في حيازتهم بالأصالة أو الوكالة وعدد  الأسهم التي



 الأساس لنظام  ا
 

 

وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل 

 يوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها وجامع الأصوات.  خاص

لها التي   المقررة  الأصوات  وعدد  اتخذت  التي  والقرارات 

أو  عليها  وافية   وافقت  التي   خالفتها وخلاصة  للمناقشات 

وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب    دارت في الاجتماع.

عه رئيس الجمعية وأمين يوق  كل اجتماع في سجل خاص 

 سرها وجامع الأصوات. 

 تم حذف المادة  المادة الثامنة والثلاثون: تشكيل لجنة المراجعة

المادة التاسعة والثلاثون: نصاب اجتماع لجنة 

 المراجعة

 حذف المادة تم 

 حذف المادة تم  المادة الأربعون: اختصاصات لجنة المراجعة

 حذف المادة تم  لجنة المراجعة تقارير : والأربعون الحادية المادة 

 المادة الثانية والأربعون: تعيين مراجع الحسابات 

بين من  أكثر  او  مراجع حسابات  للشركة  يكون  أن   يجب 

  تعينه  مراجعي الحسابات المرخص لهم بالعمل في المملكة

ومدة  مكافأته  وتحدد   ،
ً
سنويا العادية  العامة    الجمعية 

 في كل وقت تغييرهعمله،  
ً
 مع عدم   ويجوز للجمعية أيضا

غير  وقت  في  التغيير  وقع  إذا  التعويض  في  بحقه    الإخلال 

 مناسب أو لسبب غير مشروع.

 المادة الثانية والأربعون: تعيين مراجع الحسابات 

بين من  أكثر  او  مراجع حسابات  للشركة  يكون  أن   يجب 

  تعينه  كةمراجعي الحسابات المرخص لهم بالعمل في الممل

ومدة مكافأته  وتحدد  العادية،  العامة  عمله،   الجمعية 

المدة  تعيينه  يتجاوز مدة  تعيينه بشرط ألا  إعادة  ويجوز 

  ،
ً
 للأحكام المقررة نظاما

ً
 في كل وفقا

ً
ويجوز للجمعية أيضا

الإخلال بحقه في التعويض إذا وقع    مع عدم  وقت تغييره

 وع.مناسب أو لسبب غير مشر   التغيير في وقت غير 

 المادة الخامسة والأربعون: الوثائق المالية

يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة   .١

للشركة المالية  القوائم  يعد  نشاطها    أن  عن   
ً
وتقريرا

المنقضية، ويضّمن هذا  المالية  السنة  المالي عن  ومركزها 

الطريقة ويضع    التقرير  الأرباح.  لتوزيع  المجلس  المقترحة 

الموعد   هذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات قبل

المحدد لانعقاد الجمعية العامة بخمسة وأربعين يومًا على 

 الأقل. 

 المادة الخامسة والأربعون: الوثائق المالية

يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة    .1

القوائم   يعدّ  نشاطها  أن  عن  وتقريرًا  للشركة  المالية 

المنقضية، ويضمّن هذا  المالية  السنة  المالي عن  ومركزها 

المجلس   ويضع  الأرباح.  لتوزيع  المقترحة  الطريقة  التقرير 

هذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات إن وجد، قبل 

السنوية  العادية  العامة  الجمعية  المحدد لانعقاد  الموعد 

 .يومًا على الأقل )بخمسة وأربعين(



 الأساس لنظام  ا
 

 

يوقع٢ أن  يجب  ورئيسها    .  الشركة  إدارة  مجلس  رئيس 

من    ١  التنفيذي ومديرها المالي الوثائق المشار إليها في الفقرة

الشركة الرئيس تحت  هذه المادة، وتودع نسخ منها في مركز  

قبل المساهمين  الجمعية   تصرف  لانعقاد  المحدد  الموعد 

 على الأقل.  
ً
 العامة بواحد وعشرون يوما

الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم   . على رئيس مجلس٣

مراجع  وتقرير  الإدارة،  مجلس  وتقرير  للشركة،    المالية 

مركز   في  توزع  يومية  جريدة  في  تنشر  لم  ما  الحسابات، 

يرسل أن   
ً
أيضا وعليه  الرئيس.  هذه    الشركة  من  صورة 

الجمعية   انعقاد  تاريخ  قبل  وذلك  الوزارة،  إلى  الوثائق 

 
ً
 على الأقل.  العامة بخمسة عشر يوما

ورئيسها    .2 الشركة  إدارة  مجلس  رئيس  يوقع  أن  يجب 

التنفيذي، ومديرها المالي إن وجد، الوثائق المشار إليها في 

( مركز  1الفقرة  في  منها  نسخ  وتودع  المادة،  هذه  من   )

  .الشركة الرئيس تحت تصرف المساهمين

 على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم   .3

المالية للشركة وتقرير مجلس الإدارة، بعد توقيعها، وتقرير  

مراجع الحسابات إن وجد، ما لم تنشر في أي من وسائل 

لانعقاد   المحدد  الموعد  قبل  وذلك  الحديثة،  التقنية 

)بواحد وعشرين( يومًا   الجمعية العامة العادية السنوية 

تحدده    على الأقل، وعليه أيضًا إيداع هذه الوثائق وفقًا لما

 اللائحة التنفيذية لنظام الشركات. 

 المادة السادسة والأربعون: توزيع الأرباح 

 توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي: 

١( يجنب  الأرباح   ١٠.  صافي  من  الاحتياطي    %(  لتكوين 

  النظامي للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية العامة العادية 

  %( من   ٣٠بلغ الاحتياطي المذكور )متى    وقف هذا التجنيب

 رأس المال المدفوع.  

على اقتراح مجلس الإدارة    . للجمعية العامة العادية بناء٢

لتكوين احتياطي اتفاقي   أن تجنب نسبة من صافي الأرباح

معينة.    يخصص اغراض  أو  العامة  ٣لغرض  للجمعية   .

أخرى، وذلك  احتياطيات  تكوين  تقرر  أن  بالقدر    العادية 

ثابتة   أرباح  أو يكفل توزيع  الشركة  الذي يحقق مصلحة 

 .قدر الإمكان على المساهمين

الأرباح   صافي  من  تقتطع  أن  كذلك  المذكورة  وللجمعية 

اجتماعية  مؤسسات  لإنشاء  أو    مبالغ  الشركة  لعاملي 

 من هذه المؤسسات.  
ً
 لمعاونة ما يكون قائما

العادية٤ العامة  للجمعية  الباقي  .  على   توزيع  ذلك  بعد 

 المساهمين في الشركة  

 المادة السادسة والأربعون: توزيع الأرباح 

 توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي: 

١ ( يجنب  الأرباح ١٠.  صافي  من  الاحتياطي    %(  لتكوين 

  النظامي للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية العامة العادية 

 %( من١٠متى بلغ الاحتياطي المذكور )  وقف هذا التجنيب

 رأس المال المدفوع.  

اقتراح مجلس الإدارة    على  . للجمعية العامة العادية بناء٢

لتكوين احتياطي اتفاقي   أن تجنب نسبة من صافي الأرباح

معينة.    يخصص اغراض  أو  العامة  ٣لغرض  للجمعية   .

أخرى، وذلك  احتياطيات  تكوين  تقرر  أن  بالقدر    العادية 

ثابتة   أرباح  أو يكفل توزيع  الشركة  الذي يحقق مصلحة 

 .قدر الإمكان على المساهمين

المذك الأرباح  وللجمعية  صافي  من  تقتطع  أن  كذلك  ورة 

اجتماعية  مؤسسات  لإنشاء  أو    مبالغ  الشركة  لعاملي 

 من هذه المؤسسات.  
ً
 لمعاونة ما يكون قائما

العادية٤ العامة  للجمعية  على   .  ذلك  بعد  الباقي  توزيع 

 المساهمين في الشركة  



 الأساس لنظام  ا
 

 

من هذا النظام،  (١٩  . مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة ٥

والمادة )السادسة والسبعين( من نظام الشركات يخصص  

تقدم ما  )  بعد  مجلس    ١٠نسبة  لمكافأة  الباقي  من   )%

 مع    الإدارة، على أن يكون استحقاق هذه المكافأة
ً
متناسبا

 .ي يحضرها العضوعدد الجلسات الت

.  يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل ٦

نصف سنوي أو ربع سنوي  بعد تفويض الجمعية العامة  

للشركة لمجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بموجب قرار  

.
ً
 يجدد سنويا

. يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل  ٥

ربع سنوي  بعد تفويض الجمعية العامة    نصف سنوي أو 

للشركة لمجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بموجب قرار  

.
ً
 يجدد سنويا

 المادة الثامنة والأربعون: خسائر الشركة 

المال   .١ رأس  نصف  المساهمة  شركة  خسائر  بلغت  إذا 

على أي    المدفوع، في أي وقت خلال السنة المالية، وجب 

  الشركة أو مراجع الحسابات فور علمه بذلكمسؤول في  

 مجلس الإدارة إبلاغ  إبلاغ رئيس مجلس الإدارة، وعلى رئيس

خلال الإدارة  مجلس  وعلى  بذلك،  فورًا  المجلس   أعضاء 

  دعوة الجمعية العامة   خمسة عشر يومًا من علمه بذلك

 من تاريخ
ً
  غير العادية للاجتماع خلال خمسة وأربعين يوما

بالخسائر زيادةعلمه  إما  لتقرر  أو   ؛  الشركة  مال    رأس 

 لأحكام نظام الشركات وذلك إلى الحد الذي
ً
  تخفيضه وفقا

  إلى ما دون نصف رأس المال   تنخفض معه نسبة الخسائر 

نظام في  المحدد  الأجل  قبل  الشركة  حل  أو    المدفوع، 

الشركة منقضية بقوة نظام الشركات    . وتعد٢الشركات.  

الع الجمعية  تجتمع  لم  في إذا  المحددة  المدة  خلال   امة 

  ( هذه المادة، أو إذا اجتمعت وتعذر عليها    ( من ١الفقرة 

  إصدار قرار في الموضوع، أو إذا قررت زيادة رأس المال وفق

كل  في  الاكتتاب  يتم  ولم  المادة  هذه  في  المقررة   الأوضاع 

 من صدور 
ً
قرار الجمعية   زيادة رأس المال خلال تسعين يوما

 بالزيادة. 

 حذف المادة تم 



 الأساس لنظام  ا
 

 

 المادة التاسعة والأربعون: دعوى المسؤولية

لكل مساهم الحق في رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة  

الخطأ الذي    على أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن

  صدر منهم إلحاق ضرر خاص به. ولا يجوز للمساهم رفع 

يزال  في رفعها لا  الدعوى المذكورة إلا إذا كان حق الشركة

  قائمًا. ويجب على المساهم أن يبلغ الشركة بعزمه على رفع

 الدعوى. 

 تم حذف المادة 

 المادة الخمسون: انقضاء الشركة

وتحتفظ  التصفية  دور  انقضائها  بمجرد  الشركة  تدخل 

 بالشخصية الاعتبارية بالقدر اللازم للتصفية ويصدر قرار

العادية ويجب  التصفية الاختيارية من الجمعية العامة غير  

المصفي تعيين  على  التصفية  قرار  يشتمل  وتحديد   أن 

والمدة  سلطاته  على  المفروضة  والقيود  وأتعابه  سلطاته 

مدة التصفية    الزمنية اللازمة للتصفية ويجب الا تتجاوز 

الاختيارية خمس سنوات ولا يجوز تمديدها لأكثر من ذلك  

بحلها    مجلس ادارة الشركة  الا بأمر قضائي وتنتهي سلطة

الشركة ويعدون  ادارة  ومع ذلك يظل هؤلاء قائمين على 

في الغير  الى  المصفي   بالنسبة  يعين  أن  الى  المصفين  حكم 

التصفية   مدة  خلال  قائمة  المساهمين  جمعيات  وتبقى 

على ممارسة اختصاصاتها التي لا تتعارض    ويقتصر دورها

 . مع اختصاصات المصفي

 المادة الخمسون: انقضاء الشركة

المادة   في  الواردة  الانقضاء  أسباب  بأحد  الشركة  تنقض ي 

الشركات   نظام  من  المائتين(  بعد  والأربعون  )الثالثة 

الباب   لأحكام  وفقا  التصفية  دور  في  تدخل  وبانقضائها 

الشركة   انقضت  وإذا  الشركات،  نظام  من  عشر  الثاني 

وكانت أصولها لا تكفي لسداد ديونها أو كانت متعثرة وفقًا  

القضائية  لنظام   الجهة  إلى  التقدم  الإفلاس، وجب عليها 

المختصة لافتتاح أي من إجراءات التصفية بموجب نظام  

 الإفلاس.

 المادة الحادية والخمسون  

يطبق نظام الشركات ولوائحه في كل ما لم يرد به نص في  

 هذا النظام. 

 المادة الحادية والخمسون  

التنفيذية في كل ما لم يرد  يطبق نظام الشركات ولائحته  

 به نص في هذا النظام. 

 المادة الثانية والخمسون 

 لأحكام نظام الشركات  
ً
يودع هذا النظام وينشر طبقا

 ولوائحه.

 المادة الثانية والخمسون 

الشركات   نظام  لأحكام   
ً
طبقا وينشر  النظام  هذا  يودع 

 ولائحته التنفيذية. 
 



 

 

(6) 

تعديل لئحة عمل لجنة  

     المراجعة

  



 المراجعةلائحة عمل لجنة 
 
 

 المادة بعد التعديل  المادة قبل التعديل 

 لائحة عمل لجنة المراجعة  لائحة عمل لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية 

 
 
 للجنة ا ممها: ثالثا

 :تلحساباا  جعامر ( ج

  معد   من   لتحققوا   عمالهالشركة  وأ   تحسابا   جعامر    خطة   جعةامر   -3

 اءبدوإ  ،جعةالمر ا  لعماأ    قنطا   عن   جتخر    يةأو إدار    فنية  عمالا أ   تقديمه

 .لكذ لحيا مرئياتها

 ث
 
 للجنة ا ممها: الثا

 :تلحساباا  جعامر ( ج

  معد   من   لتحققوا   عمالهالشركة  وأ   تحسابا   جعامر    خطة   جعةامر   -3

إدار    فنية  عمالا أ   تقديمه استشارية  يةأو   لعماأ    قنطا   عن    جتخر   أو 

 .لكذ لحيا مرئياتها اءبدوإ ،جعةالمر ا

 را
 
 للجنة ا ءعضاأ ر ختيا ا عداقو : بعا

التدقيق والمراجعة الداخلية بشركة جاز العربية للخدمات وفقا    لجنة  تشكل

 :لتاليةا بطاللضو 

الجمعية العامة  من ار بقر التدقيق والمراجعة الداخلية  لجنةتشكل  -1

 .العادية للشركة

 .غيرهم منمساهمي الشركة أو   من للجنةا ءعضاأ ن يكو أن  ز يجو  -2

التدقيق والمراجعة الداخلية  من غير    لجنة  ءعضاأ  ن يكو أن    يجب -3

 .التنفيذيين   دارةلإ ا  مجلس  ءعضاأ

أغلبية أعضاء لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية  ن يكو أن  يجب -4

 .مستقلين 

  .ءعضاأ خمسة عن يزيد لا و  ثلاثة عن للجنةا ءعضاأ دعد يقل لا يجب أ -5

الداخلية عضوا مستقلا أو يجب أن يكون رئيس لجنة التدقيق والمراجعة  -6

 .عضوا غير تنفيذي

لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا في لجنة التدقيق والمراجعة  -7

 .الداخلية

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتنين الماضيتين في الإدارة  -8

التنفيذية أو المالية للشركة أو لدى مراجع حسابات الشركة أن يكون عضوا 

 لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية . في

 

 را
 
 للجنة ا ءعضاأ ر ختيا ا عداقو : بعا

 :لتاليةا بطاللضو المراجعة بشركة جاز العربية للخدمات وفقا  لجنة تشكل

 

 .مجلس الإدارة للشركة من ار بقر المراجعة  لجنةتشكل  -1

 .غيرهم منمساهمي الشركة أو   من للجنةا ءعضاأ ن يكو أن  ز يجو  -2

  دارةلإ ا  مجلس  ءعضاالمراجعة من غير أ  لجنة  ءعضاأ  ن يكو أن    يجب -3

 .التنفيذيين 

 .أغلبية أعضاء لجنة المراجعة مستقلين  ن يكو أن  يجب -4

  .ءعضاأ خمسة عن يزيد لا و  ثلاثة عن للجنةا ءعضاأ دعد يقل لا يجب أ -5

يعمل خلال السنتنين الماضيتين في الإدارة لا يجوز لمن يعمل أو كان  -6

التنفيذية أو المالية للشركة أو لدى مراجع حسابات الشركة أن يكون عضوا 

 .في لجنة المراجعة

يُشترط أن الا يشغل عضو لجنة المراجعة عضوية لجان مراجعة في أكثر  -7

 . من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد 

 خام
 
في   لمؤقتا  ينلتعيا  ليةوآ  عضويتهم  ةمدو   ءلأعضاا  ترشيح  كيفية:  سا

 حال شغور العضوية

يتم ترشيح أعضاء لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية بإحدى الطرق  -1

 :التالية

إعلان الشركة بأي وسيلة عن رغبتها في تقديم مرشحين للجمعية العامة  -أ

 .الداخليةلتعيينهم بلجنة التدقيق والمراجعة 

 خام
 
في   لمؤقتا  ينلتعيا  ليةوآ  عضويتهم  ةمدو   ءلأعضاا  ترشيح  كيفية:  سا

 حال شغور العضوية

من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت المراجعة  لجنة ءعضاأ ترشيحيتم 1 -

 من خلال إعداد تقرير مفصل لمجلس الإدارة لإختيار القائمة النهائية. 

 .مجلس الإدارةمن قبل المراجعة  لجنة ءعضاأيتم تعيين   -2



 المراجعةلائحة عمل لجنة 
 
 

 .تقديم مرشح أو أكثر بتوصية من مجلس الإدارة -ب

على لجنة الترشيحات والمكافآت دراسة السيرة الذاتية للمرشحين   -2

المتقدمين للشركة وإعداد تقرير مفصل لمجلس الإدارة لاختيار القائمة 

 .النهائية للعرض على الجمعية العامة العادية

المتقدمين للترشيح للجنة التدقيق والمراجعة الداخلية  في حال زيادة عدد  -3

عن الحد الأقص ى المسموح به باللجنة ولم يتم استبعاد أي منهم من قبل 

لجنة الترشيحات فيتم عرض كافة المرشحين على الجمعية لاختيار الحد 

 .الأقص ى المسموح به بلجنة التدقيق والمراجعة الداخلية

راجعة الداخلية يتم انتخابهم بالجمعية العامة أعضاء لجنة التدقيق والم -4

 .عن طريق التصويت العادي

في حال شغور أي مقعد من مقاعد اللجنة أثناء الدورة الواحدة وقبل   -5

انتهائها وذلك لأي سبب من الاسباب )كاستقالة أحد أو عدم صلاحيته  

يتم  أوالوفاة الخ.( فتقوم الشركة بتعيين عضو في العضوية الشاغرة على أن 

عرض هذا التعيين بأول اجتماع  قادم  للجمعية  العامة  للتصديق  عليه.   

أو أن  يتم  الاكتفاء  بعدد الأعضاء  بعد شغور العضوية  بشرط ألا يقل  

تشكيل اللجنة عن ثلاثة أعضاء. أما إذا كان عدد الأعضاء المرشحين يزيد 

المرشحين   عن العدد المطلوب للجنة وهو أربعة أعضاء فيتم تعيين أقرب

الحاصلين على أصوات الجمعية بعد الأعضاء المعينين .وإذا اعتذر أو لم 

( من هذا  1يتسنى التواصل معه فيتم هذه الحالة اتباع ما جاء بالفقرة )

 .البند

تكون مدة عضوية اللجنة مرتبطة بدورة مجلس الإدارة فتبدأ وتنتهي مع  -6

 .كل دورة لمجلس الإدارة

يح وتعيين أعضاء اللجنة من قبل الجمعية العامة يجوز إعادة ترش -7

 .العادية لفترة أو فترات مماثلة

تشغر عضوية اللجنة بتحقق أحد الحالات التالية أثناء سريان مدة  -8

 :الدورة الواحدة

 .الاستقالة •

 .الوفاة •

 .تحقق عارض من عوارض العضوية بلجنة المكافآت والترشيحات •

 عدم الصلاحية أوالأهلية.  •

  قبلو  ةحدالو ا ورةلدا ءثناأ للجنةا مقاعد من مقعدأي  ر شغو  لحا في  -3

  صلاحيته معدأو  حد)كاستقالة أ ب لاسباا من سبب يلأ  لكوذ نتهائهاا

 .ةلشاغر ا لعضويةبتعيين عضو في ا مجلس الإدارة فيقومالخ.(  ةلوفاأوا

مرتبطة بدورة مجلس الإدارة فتبدأ وتنتهي مع  للجنةا عضوية ةمد  ن تكو  -4

 .كل دورة لمجلس الإدارة

 ةمدسريان  ءثناأ لتاليةا تلحالا ا حد أ بتحقق للجنةا عضويةتشغر  -5

 :دةحالو ا ورةلدا

 .لاستقالةا •

 .ةلوفاا •

 .المراجعة بلجنة لعضويةا ارضعو  من رضعا تحقق •

 . لأهليةأوا لصلاحيةا معد •

 

 مكافآت أعضاء لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية : سياسة سابعا

التدقيق والمراجعة الداخلية   لجنة  ءعضاأ  عليه   يحصل ما تحديد  يتم -1

الجمعية العمومية    قبل   من   باللجنة   عضويتهم نظير    تبدلا أو    آتمكاف  من

 .وذلك بناءً على توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت

 تقرير   تمحتويا  ضمن  آتمكاف  من  للجنةا   ءعضاأ  هتقاضا  عما  حلإفصاا  يتم -2

 .دارةلإ ا مجلس

 
 
 : سياسة مكافآت أعضاء لجنة المراجعة  سابعا

 تبدلا أو    آتمكاف  منالمراجعة     لجنة   ءعضاأ   عليه   يحصل  ما  تحديد   يتم -1

 ل  باللجنة  عضويتهمنظير  
ً
عضاء مجلس الإدارة واللجان وفقا

ٔ
ت ا

ٓ
سياسة مكافا

 .العامةالجمعية  قبل  والمعتمدة منالمنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية 

 تقرير   تمحتويا  ضمن  آتمكاف  من  للجنةا   ءعضاأ  هتقاضا  عما  حلإفصاا  يتم -2

 .دارةلإ ا مجلس



 المراجعةلائحة عمل لجنة 
 
 

  بعدو   لماليةا  لسنةا  بنهاية  ر لحضو ا  تبدلا و   لسنويةا  آةلمكافا  ههذصرف    يتم -3

 .للشركة ةلمعتمدا  لسنويةا لماليةا لنتائجا عن حلإفصاا

  للجنةا  ءلأعضاأو    لعضو   لسفر وا  لإقامةا   تنفقا  بالكامل تتحمل الشركة    -4

 أي منهم الدائم.  قامةإ مقر  رجخا لاجتماعاتها للجنةا عقد  حالةفي 

ت  -3
ٓ
 لسياسة مكافا

ً
يتم صرف هذه المكافآة السنوية وبدلات الحضور وفقا

التنفيذية  والإدارة  المجلس  عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  عضاء 
ٔ
ا

 .الجمعية العامة قبل  منوالمعتمدة 

  للجنةا  ءلأعضاأو    لعضو   لسفر وا  لإقامةا   تنفقا  بالكامل تتحمل الشركة    -4

 أي منهم الدائم.  قامةإ مقر  رجخا لاجتماعاتها للجنةا عقد  حالةفي 

 حادي عشر:  تقرير لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية ال

على خلاصة    يشتمل  سنويا  اتقرير التدقيق والمراجعة الداخلية    لجنة  ر تصد

في    مهامهاو   ختصاصاتها أداء ا  كيفيةو   تها زانجاإ  ز بر وأ  ئهاوأدا  لأعمالها  فيةوا

  اهذ  تلمحتويا  يير معاو   تمتطلبا  من  انين لقو وا  لأنظمةا  تقتضيه  ما  ءضو

 عليها  كذلكو   ةلجيدا  تسار لمماالمهني وا  فلعر ا  يقتضيه  بماو   متطلباته و   لتقرير ا

في الشركة.   خليةالدا لرقابةا منظا كفاية ىمد ن شأ في  يهارأ عن تقرير  ادعدإ

    دعيو أن    دارةلإ وعلى مجلس ا
ً
  شركة لا  مركز في     لتقرير ا  اهذ  من  كافيةنسخا

 غب ر   منلتزويد    لأقلعلى ا  ميابعشرة أ  لجمعيةا  دنعقاا  موعد  قبل  لرئيس ا

 .لجمعيةا دنعقاا ءثناأ لتقرير . ويتلى امنه بنسخة مين لمساها من

 الحادي عشر:  تقرير لجنة المراجعة 
 

 لأعمالها فيةعلى خلاصة وا يشتمل سنويا اتقرير المراجعة  لجنة ر تصد

  ما ءضوفي   مهامهاو  ختصاصاتهاأداء ا  كيفيةو  تهازانجاإ ز بر وأ ئهاوأدا

 لتقرير ا اهذ تلمحتويا يير معاو  تمتطلبا من انين لقو وا لأنظمةا تقتضيه

  عليها كذلكو  ةلجيدا تسار لمماالمهني وا فلعر ا يقتضيه بماو   متطلباتهو 

في الشركة.   خليةالدا لرقابةا منظا كفاية ىمد ن شأفي  يهارأ عن تقرير  ادعدإ

 . لجمعيةا دنعقاا ءثناأ لتقرير ويتلى ا

 مادة جديدة الثاني عشر: 

 للجنة سر ا ينمالثاني عشر: أ

 لا موظفي الشركة على أ  منأو    عضائهابين أ   منتختار اللجنة أمين السر    -1

 عضائها(. غير أ من ن كا لحا)في  تهااراقر على   لتصويتا حق له ن يكو 

  للجنة ا  نشطةوأ  تلاجتماعا  ادبالإعد  ملقياا  عن  لا و مسؤ يكون أمين السر   -2

بين    صلالتو وا  تهااراقر و   توصياتها  تنفيذ  متابعةو   توثيقهامحاضرها و   ادعدوإ

 .عضائهاأ

  ءضوفي    للجنةا  قبل  منصرفها    طريقةأمين السر و   آةمكاف  تحديديتم      -3

 .صلخصو ا ا هذفي  بها ل لمعمو ا تلسياساا

 (لتعديلوا ذلنفا)النشر وا ختامية محكاأالثالث عشر:  (لتعديلوا ذلنفا)النشر وا ختامية محكاأالثاني عشر: 
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Regulations of Audit Committee of  

GAS Arabian Services Company 

(Listed Joint-Stock Company) 
 

 

 

 

 

 

 

It has been prepared according to the 

requirements of Corporate Governance 

Regulations in Saudi Arabia issued by Capital 

Market Authority under a resolution no. 8-5-2023 

dated on 25/06/1444 AH corresponding to 

18/01/2023 AD in line with the Companies Law 

issued by the Royal Decree no. M/132 dated on 

01/12/1443 AH and the Articles of Association of  

the Company. 

 

 

 

 

 

 المراجعة  لائحة عمل لجنة  

 لشركة جاز العربية للخدمات

 )شركة مساهمة مدرجة( 

 

 

 

 

 

 

الشركات   حوكمة  لائحة  لمتطلبات  وفقا  إعدادها  تم 

عن هيئة السوق   والصادرةبالمملكة العربية السعودية  

رقم   القرار  بموجب  بتاريخ  ٢٠٢٣_٥_۸المالية 

بناء  ١۸/٠١/٢٠٢٣هـ الموافق  ٢٥/٠٦/١٤٤٤ نظام   على م 

الملكي   بالمرسوم  الصادر  م/الشركات  وتاريخ   ١٣٢رقم 

 .هـ٠١/١٢/١٤٤٣
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First: Objectives of the Committee 

1- Verify the fulfilment and sufficiency of internal 

audit through reviewing the effectiveness of 

arrangements of the internal audit department and 

their fulfilment and sufficiency. 

2- Verify full response from the Company's 

administration to issues determined and monitored 

during the activities and works of the committee, 

mainly the internal and external audit and verify their 

independency. 

3- Verify the company's acceptance and 

understanding of the rule and value of internal audit 

through various mechanisms available. 

4- Measure and evaluate the effectiveness of control 

and internal audit system in the company. 

5- Verify compliance with laws, rules, standards and 

policies related to the company's scope of works, 

duties and responsibilities. 

 

Second: Controls and Procedures for the 

Committee's Work 

1- The Audit Committee shall convene regularly, 

provided that it shall convene at least twice during the 

financial year of the company. 

 أو 
 

 للجنة أهداف ا :لا

التحقق من استيفاء وكفاية أعمال المراجعة الداخلية   -1

من خلال مراجعة فعالية الترتيبات الخاصة بإدارة المراجعة  

 .استيفائها وكفايتهاالداخلية ومدى 

الشركة   -2 إدارة  قبل  من  التامة  الاستجابة  من  التحقق 

نشاط   خلال  من  ورصدها  تحديدها  يتم  التي  للمواضيع 

وعمل اللجنة خاصة أعمال المراجعة الداخلية والخارجية  

 .والتحقق من استقلالها

وقيمة   -3 وعمل  لدور  الشركة  وتفهم  قبول  من  التحقق 

 .خلال مختلف الآليات المتوافرة  المراجعة الداخلية من

والمراجعة   -4 الرقابة  نظام  فعالية  وتقييم مستوى  قياس 

 .الداخلية في المجموعة 

والمعايير    -5 والقوانين  بالأنظمة  الالتزام  من  التحقق 

ومهامها   عملها  بنطاق  العلاقة  ذات  والسياسات 

 ومسؤولياتها. 

 

 

 

 

 
 
 للجنة ا عمل اءاتجر وإ بطاضو : ثانيا

 

أ  يةدور   بصفة المراجعة    لجنة  تجتمع  -1   تقل   لا على 

 .للشركة  لماليةا لسنةا  لخلا اجتماعين  عن جتماعاتها ا

 تحسابا   جعا مر   مع  يةدور   بصفة المراجعة    لجنة  تجتمع   -2

 .للشركة  اخليلدا جع المر الشركة وا
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2- The Audit Committee shall convene regularly with 

the company's accounts auditor and the company 

internal auditor. 

3-  The  internal  auditor  and  accounts  auditor   may  

ask  for  meeting  with  the  Audit Committee, if 

required. 

4- The Audit Committee may hold extraordinary 

meetings as required. The chairman of the committee 

or the majority of the committee members may ask 

for holding an extraordinary meeting, if required. The 

quorum of the committee is completed by the 

attendance of the majority of its members. 

5- In the event that the Chairman of the Committee is 

unable to attend, he/she may delegate one of the 

Committee members to chair the meeting. 

6- In the event that the member is unable to attend 

the meeting in person, sufficient effort shall be made 

to enable the member to attend through the use of 

modern means of communication (Conference Call), 

and in which case the member is considered to be 

attend in person. 

7- Delegating: In the event that the member is unable 

to attend in person, the member may delegate 

another member of the Committee to attend a 

Committee meeting on his/her behalf. The member 

 مع  ع لاجتماا طلب  تلحساباا جعا مر و  اخلي لدا  جع اللمر   -3

 .لكإلى ذ لحاجة ا عت د  كلماالمراجعة  لجنة

أن    للجنة   ز يجو   -4   ستثنائية ا  تجتماعاا   قدتعالمراجعة 

أو    للجنة ا  لرئيس   يحق  كماالضرورة    تقتضيه  ما  حسب 

  لما   فقا و   ئيستثنا ا  ع جتماا   لعقد   ةلدعو ا   ءلأعضاا  غلبية أ

  للجنة ا   ع لاجتما  ونينلقا ا   بلنصاا   يكتمل الحاجة. و   تقتضيه 

 .عضائها أ غلبية أ  ر حضو  عند 

  حد أ   تفويض   له   ز يجو   للجنةا  ئيس ر   ر حضو   ر تعذ  حالةفي   -5

 .علاجتمالترأس ا  عضائهاأ

  ل بذ  يتم   صالة أ  ع للاجتما  لعضو ا   ر حضو   ر تعذ  ل حافي   -6

  ل خلا  من  ر لحضو ا  من  لعضو ا  ين لتمك  في لكاا   لجهدا

 (Conference Call) الحديثة  للاتصا ا  بوسائل  لاستعانةا

الحاضر   بمثابة   لعضو ا  ر حضو   ن يكو   لحالة ا  ههذ وفي  

 .صالةأ

  للعضو   ز يجو   صالةأ  لعضو ا  ر حضو   ر تعذ  لحاالإنابة: في   -7

  ز يجو   لا و   عنه  نيابة  للجنة ا  ء عضاأ  من  خر أ   اعضو    نابةإ

  عضو   منأكثر    عن  بينو )الحاضر أصالة( أن    للجنةا  لعضو 

  .علاجتماذات ا ر حضو في    حدوا

ا   عضو   لكل   ن يكو :  لتصويت ا -8   حد وا   ت صو   للجنة في 

الحاضرين   ء لأعضاا اتصو ا بأغلبية   للجنةا اراتقر  ر تصدو 

ا  ين لممثلوا  أي لر ا  يرجح   ات لأصو ا  وي تسا   عند و   ع لاجتمافي 

 .عبالاجتما  يفوضه  منأو  للجنة ا ئيس ر  فيه ي لذا

  ادعد وإ للجنة ا  تجتماعاا  بتوثيق للجنة يقوم أمين سر ا  -9

  توثيق و   ت لا او مدو   ت نقاشا  من دار    ما   تتضمن   لها محاضر  

  صخا   سجلفي    حفظهاو   لتصويت ا   نتائجو   للجنةتوصيات ا
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of the Committee (who attend in person) may not 

represent more than one member in attending the 

same meeting. 

 

8- Voting:  Each member of the Committee shall have 

one vote, and the Resolutions of the Committee shall 

be issued by the majority of the votes of the members 

present and represented at the meeting, and in case of 

a tied votes, the Chairman of the meeting or whoever 

he delegates to attend shall have a casting vote. 

9- The Secretary of the Committee shall document the 

Committee's meetings, prepare minutes for such 

meetings, including the discussions and deliberations 

that took place, record the Committee's 

recommendations and voting results and retain them 

in a special and organized record, stating the names 

of attending Committee members and their 

reservations. Such minutes shall be signed by all the 

attending Committee members and the Secretary, 

and kept in the Company's documents. 

10- The Board of Directors shall monitor the work and 

performance of the Committee through periodic 

reports submitted to the Board of Directors. 

11- The Committee Member shall not engage in any 

business that would compete with the Company or 

  تي ل ا  ت لتحفظاوا   ضرينلحاا  ء لأعضاا  ء سماأ  نبياو   منظم و 

الحاضرين    ءلأعضاا  جميع  من  ضر لمحاا  ههذ   توقيعو   ها و بدأ

 .شركة لا ثائق و   ضمن ضر لمحاا  تلك  تحفظو  ر وأمين الس

ا   ل عماأ  دارة لإ ا  مجلس يتابع   -10   ل خلا  من   للجنةوأداء 

 .دارةلإ ا مجلس إلى  ترفع  لتيا ية ور لدا ير ر لتقاا

  شأنه   من  عملأي    ركيشاأن    للجنةا  لعضو   ز يجو لا   -11

  ي لذا   طلنشا ا  وعفر   حدالشركة أو أن يتجر في أ   منافسة

 .لهاو تز 

  دارةلإ ا  مجلس   عضو يلتزم به    بما   للجنةا  عضو يلتزم   -12

أن   للجنة ا   ءلأعضا  ز يجو   لا الشركة و   على أسرار  بالمحافظة

الغير    ايذيعو  إلى  أو  المساهمين   بسبب   عليه   ا طلعو أ  ما إلى 

 لتهمء مساو   عزلهم  جب و   لا وإ  باللجنة   لعملهم   شرتهممبا

 .الضرر الذي قد يترتب على ذلك عن  بالتعويض

  ط لمنو ا  للأعماا  لةاو لمز   مةز للا ا   ءةلكفاعلى ا   يحافظأن    -13

ا  لحديثة ا  رات لتطو ا  كبة امو و   هاتنفيذ  به    لعلاقةذات 

 . ة لمنشأا ل بأعما
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trade in any of the branches of the activity in which it 

operates. 

12- The Committee Member shall comply with the 

obligation of the Director to preserve the confidential 

information of the Company. The Committee 

Member may not disclose to the Shareholders or third 

parties the information made available to him/her 

due to their work with the Committee. Otherwise, 

they must be dismissed and held accountable for 

compensation for the damage that may result. 

13- The Committee Member shall maintain the 

competence necessary to carry out the work assigned 

to him/her and keep up with the recent developments 

related to the work of the Company. 

 

Third: Duties of the Committee 

The Audit Committee shall be responsible for 

monitoring the Company's business and verifying the 

integrity and completeness of the reports, financial 

statements and internal control systems therein. The 

duties of the Committee shall include, in particular, the 

following: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 للجنة ا ممها: ثالثا

 من  لتحققوا   كةلشر ا   لعماأ   قبةابمر المراجعة    لجنةتختص  

  لرقابة ا  نظمة وأ   لماليةا  ئم القو وا   ير ر لتقاا   هةانز و   سلامة

  :يلي ما  خاصة بصفة   للجنةا ممها تشمل فيها و  خليةا لدا
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a) Financial Reports: 

1- To examine the initial and annual financial 

statements of the Company prior to submitting then to 

the Board of Directors, and express its opinion and 

recommendation in this regard to ensure its integrity, 

fairness and transparency. 

2- To express a technical opinion, upon the request of 

the Board of Directors, on whether the board report and 

the financial statements of the company are fair, 

balanced and understandable and include information 

that allows shareholders and investors to evaluate the 

financial position, performance, business model and 

strategy of the Company. 

3- To examine any important or unfamiliar issues 

included in the financial reports. 

4. To thoroughly review any issues raised by the 

Company's Chief Financial Officer, his/her 

representative, the Company's Compliance Officer, or 

the Auditor. 

5- To verify the accounting estimates in the material 

issues mentioned in the financial reports. 

6- To examine the accounting policies of the Company 

and express opinion and recommendation to the Board 

of Directors in this regard. 
 

 :لمالية ا ير ر لتقا( اأ

  قبل   كةللشر   لسنويةوا  ليةو لأ ا  لماليةا  ئمالقو ا  سةدرا  -1

في شأنها   لتوصيةوا يها رأ اءبدوإ دارةلإ ا مجلس على  عرضها

  .شفافيتهاو  لتها ا عدلضمان نزاهتها و 

  فيما  - دارةلإ ا مجلس  طلب على   ءبنا  -إبداء الرأي الفني  -2

  لة د عا  لشركةل  لماليةا  ئما لقو وا  دارةلإ ا  مجلس   تقرير   نكا إذا  

تتيح    ازنةمتو و  التي  المعلومات  وتتضمن  ومفهومة 

للشركة وأدائها    اليلما لمركز ا  تقييم لمستثمرينللمساهيمن وا

 ونموذج عملها واستراتيجيتها. 

 ير ر لتقا ا تتضمنها  مألوفة أو غير  مهمة مسائلأي  سةدرا -3

 .لماليةا

للشركة    لي لماا  لرئيس ا  ثيرها ي   مسائل في أي    بدقة البحث   -4

في الشركة أو مراجع   لتزاملإا ولمسؤ أو  مهامه لىيتو  منأو 

 .الحسابات

  ية هر لجو ا  لمسائلفي ا  لمحاسبيةا  اتلتقدير ا  منالتحقق   -5

 .يةلمال ا ير ر لتقافي ا  اردة لو ا

  اء بدفي الشركة وإ  لمتبعةا  لمحاسبيةا  تلسياساا  سةدرا -6

 .في شأنها  دارةلإ ا لمجلس  لتوصية وا أي لر ا
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b) Internal Audit: 

1- To examine and review the internal and financial 

control systems and the risk management of the 

Company. 

2- To examine the internal audit reports and monitor the 

implementation of the corrective actions stated therein. 

3- To control and supervise the performance and 

activities of the internal auditor and manage the internal 

audit in the Company to verify the availability of the 

necessary resources, their effectiveness in the 

performance of the work and tasks assigned thereto. 

 

 

c) Auditor: 

1- To recommend to the Board of Directors to nominate 

and dismiss the auditors, determine their fees, evaluate 

their performance after verifying their independence 

and review the scope of their work and their contract 

terms. 

2- To verify the auditor's independence, objectivity and 

fairness and the effectiveness of audit work, taking into 

account the relevant rules and standards. 

3- To review the plan and works of the Company's 

auditor, verify that he/she does not provide technical, 

 

 :خلية الدا جعة المر ( اب

وإدارة    لماليةوا  خليةا لدا  لرقابةا   نظم  جعةامر و   سةدرا -1

 .في الشركة لمخاطر ا

  تنفيذ   متابعة و   خليةالدا  جعة ا لمر ا  ير ر تقا  سةدرا  -2

 .فيها اردة لو ا تللملحوظا لتصحيحية ا اءاتلإجر ا

وأ   لرقابةا -3 أداء  على    اخلي لدا  جعالمر ا  نشطةوالإشراف 

ا الشركة    خليةا لدا  جعةالمر وإدارة   فر ا تو   من  للتحققفي 

 .بها  لمنوطةا  م لمهاوا  ل لأعمافي أداء ا  فعاليتها و   مة ز للا ا  ارد لمو ا

 

 

 

 
 

 :تلحساباا جعامر ( ج

 تلحسابا مراجعي ا  ترشيح ب   دارة لإ ا   لمجلس    لتوصية ا -1

   لتحققا    بعد   ئهمأدا   تقييمو    تعابهم أ    تحديد و    عزلهمو 

ا   عملهم  قنطا  جعة امر و   مستقلالها   من   لتعاقد وشروط 

 .معهم

   موضوعيته و    تلحساباا  جعا مر    ل ستقلاا  من   لتحققا -2

  ر لاعتبابا   لأخذا   مع  جعةالمر ا  ل عماأ  فعالية  ى مدو    لتها عدو 

 .لصلةذات ا  ير لمعاي وا عدالقو ا

وأ   تحسابا   جع امر    خطة    جعة امر  -3    عماله الشركة  

إدار    فنية  عمالا أ   تقديمه   معد   من   لتحققوا أو    ية أو 

  اء بدوإ  ،جعةالمر ا   لعماأ   قنطا   عن   جتخر   استشارية

 .لكذ  ل حيا مرئياتها 
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administrative or consulting works outside the scope of 

his/her work and express their opinions in this regard. 

4- To answer the inquiries of the Company's auditor. 

5- To examine the auditor's report and notes on the 

financial statements and follow up on the actions taken 

thereon. 
 

d) Ensuring Compliance: 

1- To review the results of the regulators reports and 

verify that the Company has taken the necessary actions 

thereon. 

2- To verify the Company's compliance with the relevant 

laws, regulations, policies and instructions. 

3- To review the Contracts and transactions proposed to 

be conducted by the Company with the relevant parties 

and express opinion thereon to the Board of Directors. 

4- To submit the issues that it deems necessary to take 

actions thereon to the Board of Directors and make 

recommendations on the actions to be taken. 

 

Fourth: Rules for Choosing the Committee Members 

The Audit Committee of Gas Arabian Services shall be 

formed in accordance with the following regulations: 

1- The Audit Committee shall be formed by a resolution 

of the Board of Directors of the Company. 

 .الشركة  تحسابا  جعا مر  راتستفساا عن  لإجابةا -4

  ئم ا لقو على ا ملاحظاتهو   ت لحساباا  جع امر   تقرير   سة درا  -5

 .بشأنها تخذ ا ما متابعة و   لماليةا
 

 

 

 

 

 

 

 

 :الالتزام نضما( د

 من  لتحقق وا  لرقابية ا   تلجهاا  ير ر تقا  نتائج مراجعة   -1

 .بشأنها  مةز للا ا  اءاتلإجر ا كة لشر ا ذتخا ا

الشركة    من  لتحقق ا  -2   ئحا للو وا  بالأنظمة التزام 

 .لعلاقةذات ا تلتعليماوا  تلسياساوا

   كة لشر ا  تجريها    المقترح أن    تلتعاملا وا  د لعقو ا    جعة امر  -3

 لكذ  لحيا مرئياتها   تقديمو   لعلاقة ذوي  ا   افلأطر ا  مع

 .دارةلإ ا مجلس إلى 

  بشأنها   اءجر إ ذتخا ة ا ور ضر  ى تر  مسائل من اهتر  ما فعر  -4

التي يتعين   اءات بالإجر   توصياتها   اءبدوإ  دارة لإ إلى مجلس ا

 . هاذتخا ا

 

 

 را
 
 للجنة ا ءعضاأ ر ختياا عداقو : بعا

للخدمات وفقا    لجنة  تشكل  العربية  المراجعة بشركة جاز 

 :لتاليةا بط اللضو 

 .للشركة مجلس الإدارة من ار بقر المراجعة  لجنةتشكل  -1
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2- The Members of the Committee may be from 

shareholders of the Company or other. 

3- The Members of the Audit Committee shall be non-

executive members of the Board of Directors. 

4- The majority of Members of the Audit Committee 

shall be independent. 

5- The number of Committee members shall consist of 

at least three members and not more than five members. 

6- A person who has worked or has been working during 

the past two years in the executive or financial 

management of the Company, i.e., with the Auditor of 

the Company, may not be a member in the Audit 

Committee. 

7- A member of the audit committee shall not be a 

member of the audit committees of more than five listed 

joint stock companies at the same time. 

 

Fifth: Method of Nomination of Members, Term of 

Membership, Mechanism of Temporary 

Appointment in Case of Membership Vacancy 

1- The members of the Audit Committee are nominated 

by the Nominations and Remuneration Committee 

through preparing a detailed report for the Board of 

Directors to select the final list. 

مساهمي الشركة أو    من  للجنةا   ءعضاأ  ن يكو أن    ز يجو  -2

 .غيرهم من

   ء عضاالمراجعة من غير أ   لجنة   ءعضاأ   ن يكو أن      يجب  -3

 .التنفيذيين  دارةلإ ا  مجلس 

 .أغلبية أعضاء لجنة المراجعة مستقلين ن يكو أن   يجب  -4

  عن  يزيد   لا و   ثلاثة   عن  للجنةا  ءعضا أ   دعد  يقل  لا يجب أ -5

  .ء عضاأ  خمسة

السنتنين   -6 خلال  يعمل  كان  أو  يعمل  لمن  يجوز  لا 

لدى   أو  للشركة  المالية  أو  التنفيذية  الإدارة  في  الماضيتين 

 مراجع حسابات الشركة أن يكون عضوا في لجنة المراجعة. 

ان  لج راجعة عضوية  لمنة الج يشغل عضو    ط أن الا تر يُش  -7

من    في مراجعة   مدرجة    شركاتس  خمأكثر    في مساهمة 

 آن واحد.  فيالسوق 

 

 

 

 

 خام
 
 لية وآ  عضويتهم  ةمدو   ءلأعضاا  ترشيح   كيفية :  سا

 في حال شغور العضوية  لمؤقتا ينلتعيا

 

لجنة  المراجعة    لجنة   ءعضاأ   ترشيحيتم   -1 قبل  من 

الترشيحات والمكافآت من خلال إعداد تقرير مفصل لمجلس 

 النهائية. الإدارة لإختيار القائمة 

تعيين     -2 مجلس المراجعة    لجنة  ءعضاأيتم  قبل  من 

 .الإدارة
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2- Members of Audit Committee are appointed by the 

Board of Directors. 

3- In case of vacancy of membership of the Committee, 

during a term of the Committee, for any reason (such as 

the resignation of someone, his lack of validity, death, 

etc.), The Board of Directors shall appoint a member in 

the vacant membership. 

4- The Committee term is associated with the Board of 

Directors' term. It starts and ends with term of the Board 

of Directors. 

5- The committee membership becomes vacant during 

one term as follows: 

• Resignation 

• Death 

• Availability of objection to membership in the Audit 

Committee 

• Lack of Validity or eligibility 

 

Sixth: Powers of Audit Committee 

1- The Audit Committee is entitled to form a teamwork 

from its members for any purpose it deems appropriate 

to realize its objectives. It is entitled also to grant the 

teamwork some of its powers, it deems appropriate. 

2- The Audit Committee is entitled to investigate any 

activity, which is part of its powers or any issue required 

  ورة لدا ء ثناأ للجنة ا مقاعد  من مقعدأي  ر شغو  لحافي  -3

 بلاسباا  من  سبب   ي لأ   لكوذ   نتهائهاا  قبلو   ةحدالو ا

أ   فيقوم الخ.(    ةلوفا أوا  صلاحيته  م عدأو    حد)كاستقالة 

 . ةلشاغر ا لعضوية بتعيين عضو في ا مجلس الإدارة

مرتبطة بدورة مجلس الإدارة   للجنة ا عضوية  ة مد ن تكو  -4

 .فتبدأ وتنتهي مع كل دورة لمجلس الإدارة

  ء ثناأ  لتاليةا تلحالا ا حدأ بتحقق للجنةا  عضويةتشغر  -5

 :دةحا لو ا  ورةلدا ة مدسريان 

 .لاستقالةا •

 .ةلوفا ا •

  بلجنة   لعضويةا   ارضعو   من  رض عا  تحقق •

 .المراجعة

 . هليةلأ ا  أو  لصلاحية ا  معد • 

 
 

 

 

 

 دسا
 
 لجنة المراجعة   تصلاحيا: سا

 ي لأ   منها   منبثق  عمل  فريق  تشكيلالمراجعة    للجنة يحق   -1

  منح  لها  يحق   كما  فها اهدلأ   محققاو   مناسبا  اهتر   ضغر 

 متى   سلطاتهاو   صلاحياتها  بعض   منها  لمنبثقا  لعملا  فريق

  لك رأت ذ ما
 
 .مناسبا
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by the Board of Directors, the Assembly of Shareholders 

or the external audit. 

3- The Audit Committee is entitled to seek legal and 

technical assistance from any foreign or consultancy 

entity, if necessary, to help the committee to perform its 

duties. 

4- The Audit Committee shall be responsible for 

monitoring the Company's work and take the following 

measure to perform its duties: 

a) Review the company records and documents. 

b)  Ask for any explanation   or statement   from   the 

Board of Directors or the executive administration. 

c)  Request the Board of Directors to invite the General 

Assembly of the company to convene if the Board of 

Directors impedes its work or the company is exposed to 

severe damages or losses. 

d) Meet the external auditors and the Company's 

employees, including the internal auditor of the 

Company, to inquire from them about the audit works 

and make any observations within the scope of its 

works. 
 

Seventh: Bonus of Audit Committee Policy: 

1- The bonus or allowances received by members of 

Audit Committee shall be determined  based on the 

approved Renumeration Policy for Board Members, 

أي   صلاحياتها  تحت   يدخل  طنشا أي    نع  ي لتحر ا 2- أو 

أو    همين لمساا   جمعيةأو    دارةلإ ا  مجلس   يطلبه  عموضو 

 .الخارجي جعالمر ا

   جهة   ية أ   من  لفنيةوا   لقانونية ا   رة بالمشو   لاستعانةا  -3

   ة لمساعد  ياضرور    لكذ    نكا   تىم   يةر ستشاأو ا   جيةر خا

 .مهامها للجنةا

في     لهاو   كةلشر ا   لعماأ  قبة ابمر المراجعة    لجنة  تختص  -4

  :مهامهاأداء  سبيل

 .ثائقهاعلى سجلات الشركة وو   علإطلا ا حقأ(   

  دارةلإ ا  مجلس   ءعضا أ  من  ن بياأو    حيضا أي إ  تطلب ب( أن   

  .لتنفيذيةا دارة لإ أو ا

أن  ج   لعامةا  لجمعية ا  ة عو د  دارةلإ ا  مجلس   من  تطلب ( 

 تعرضت أو    عملها   دارة لإ ا  مجلس   ق عاإذا أ  د للإنعقا  لشركةل

 .جسيمة خسائر أو   الشركة لأضرار 

   بما الشركة     ظفيمو و    يينجر لخاا  اجعينلمر ا   مقابلةد(    

   ل عماأ    عن    منهم   ر للاستفسا  اخليلدا    جع ا لمر ا   فيهم

 . عملها قنطاأي ملاحظات في    اءبدوإ  جعة المر ا

 

 

 
 

 
 
 سياسة مكافآت أعضاء لجنة المراجعة  : سابعا

المراجعة     لجنة   ءعضاأ    عليه   يحصل  ما  تحديد    يتم -1

 ل  باللجنة  عضويتهم نظير    ت بدلا أو    تفآمكا  من
 
سياسة  وفقا

عن   المنبثقة  واللجان  الٕادارة  مجلس  عضاء 
ٔ
ا ت 

ٓ
مكافا
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Committees Members and Senior Executives, approved 

by the Shareholders in the General Assembly Meeting. 

2- The bonus received by the committee members shall 

be disclosed in the report of Board of Directors. 

3- This annual bonus and allowance of attendance shall 

be disbursed based on the approved Renumeration 

Policy for Board Members, Committees Members and 

Senior Executives, approved by the Shareholders in the 

General Assembly Meeting. 

4- The company shall pay allowances   of residence, 

travel for member   or members of the committee, in case 

the committee holds its meetings outside the member's 

permanent residence. 
 

Eighth: Study Issues 

l- The Audit Committee shall study issues under its 

jurisdiction or referred thereto from the Board of 

Directors to take the necessary decision or it may take 

decision, if the board authorizes it to do so. 

2- The Audit Committee may seek assistance from 

experts and specialists   from the company or outside the 

company within the limits of its powers, provided that 

this shall be written down in the committee meeting 

together with the name of expert and its relation with 

the company or the executive administration. 

التنفيذية  والٕادارة  الجمعية    قبل    منوالمعتمدة    المجلس 

 .العامة

 آتمكاف  من  للجنة ا  ء عضاأ  ه تقاضا  عما   ح لإفصاا  يتم -2

 .دارة لإ ا مجلس  تقرير   تمحتويا ضمن

  فآه المكاهذ يتم صرف   -3
 
ة السنوية وبدلات الحضور وفقا

المنبثقة   واللجان  الٕادارة  عضاء مجلس 
ٔ
ا ت 

ٓ
مكافا لسياسة 

الجمعية    قبل   منعن المجلس والٕادارة التنفيذية والمعتمدة  

 .العامة

  لعضو   لسفر وا  لإقامةا  تنفقا  بالكاملتتحمل الشركة    -4

  رج خا   لاجتماعاتها  للجنةا  عقد  حالةفي    للجنةا   ءلأعضاأو  

 أي منهم الدائم.  قامةإ مقر 

 

 ثام
 
 دراسة الموضوعات : نا

  بها   تختص  تي لا   تلموضوعاا  سةالمراجعة درا  لجنة تتولى   -1

إلى    توصياتها   ترفع و   دارة لإ ا  مجلس   من   ليهاإ  لتحا أو التي  

أن    بشأنها  ار لقر ا   ذتخا لا   لمجلس ا إذا    اراتلقر ا   تتخذ أو 

 .لكذ  لمجلس ا ليها إ  ضفو 

ا  -2 المراجعة    خبراء لا  من  اهتر   بمن  لاستعانةللجنة 

  ود حد في    جهار خا  منأو    كةلشر ا   خلدا   من  صينلمختصوا

  للجنة ا  عجتمافي محضر ا   لكذ  يضمن. على أن صلاحياتها

 . لتنفيذيةا  دارة بالإ أو    لشركة با   علاقتهو   ير لخب ا  سم ا  كر ذ  مع
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Ninth: Conflict between the Audit Committee and 

the Board of Directors: 

In case of conflict between the recommendations of the 

Audit Committee and decisions of the Board of Directors 

or if the Board rejects to take the recommendations 

made by the Committee regarding the appointment and 

dismissal of the Company's accounts auditor and 

determination of its fees or the appointment of internal 

auditor, the report of Board of Directors shall include the 

recommendation of the committee and reasons for not 

taking such recommendation. 

Tenth: Arrangements for Submitting Notes 

The Audit Committee shall develop a mechanism that 

allows the company's employees to submit their notes 

regarding any breach in the financial reports or others 

confidentially.  The committee   shall verify the 

application   of such mechanism   by conducting an   

independent investigation that is appropriate with the 

volume of mistake or breach and adopting suitable 

follow up measures. 
 

Eleventh: Report of Audit Committee 

The Audit Committee shall issue an annual report, 

including a summary of its activities, the most important 

accomplishments and how to exercise its powers and 

perform its duties in the light of requirements of the laws 

: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة
 
 تاسعا

 

و   لجنة  تتوصيابين    رض تعا  حصلإذا    اراتقر المراجعة 

  للجنة ا   بتوصية  لأخذا  لمجلس ا  فضأو إذا ر   دارةلإ ا  مجلس 

  تعابه أ   تحديدتعيين مراجع حسابات الشركة وعزله و   نبشأ

تضمين   ، خليالدا   جعا لمر ا  يينتع أو    ئهأدا  تقييمو  فيجب 

تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها وأسباب عدم  

 أخذه بها. 

 

 

 

: ترتيبات تقديم الملاحظات 
 
 عاشرا

في الشركة   ملينللعا  تتيح   ليةآ   ضععلى لجنة  المراجعة و 

أو     لمالية ا  ير ر لتقافي ا  وز تجاأي      ن بشأ   ملحوظاتهم    تقديم

ا    ه هذ   تطبيق    من   لتحققا    للجنة غيرها بسرية.  وعلى 

  لخطأ ا   حجم   مع    يتناسب    مستقل   تحقيق   اء بإجر    لآلية ا

 . مناسبة متابعة اءاتجر إ تبنيو   وز لتجا أو ا

 

 
 

 حادي عشر:  تقرير لجنة المراجعة  ال

 تقرير المراجعة    لجنة  ر تصد
 
   ا

 
خلاصة    يشتمل  سنويا على 

أداء    كيفيةو   تهازانجاإ  ز بر وأ  ئهاوأدا   لأعمالها  فيةوا

  لأنظمة ا  تقتضيه  ما  ء ضوفي     مهامها و   ختصاصاتها ا

 لتقرير ا  اهذ  تلمحتويا  يير معا و   تمتطلبا  من  انينلقو وا
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and regulations necessary for this report and in 

conformity with the acceptable professionalism and 

good practice. The committee shall also prepare a report 

about its opinion about the sufficiency of internal audit 

system in the company. The report shall be read during 

the convocation of the general assembly. 

 

Twelfth: Secretary 

1- The committee shall choose a secretary from its 

members or the company's employees, provided that he 

has no right to vote on its decisions (In case he is not a 

member in the committee). 

2- The Secretary shall be responsible for preparing the 

meetings and activities of the committee and preparing 

and documenting their minutes and following up the 

implementation of the Committee's recommendations, 

resolutions and contacting its members. 

2- The Secretary shall be responsible for preparing the 

meetings and activities of the committee and preparing 

and documenting their minutes and following up the 

implementation of the Committee's recommendations, 

resolutions and contacting its members. 

3- The remuneration   of the secretary   and method of 

payment shall be determined   by the committee in line 

with the applicable policies in this regard. 

  ة لجيدا  تسار لمماالمهني وا  فلعر ا   يقتضيه  بماو   متطلباتهو 

  كفاية   ى مد  نشأفي    يهارأ  عن  تقرير   ادعدإ   عليها  كذلكو 

ا   خليةالدا  لرقابة ا  م نظا ويتلى  الشركة.    ء ثناأ   لتقرير في 

 . لجمعيةا د نعقاا

 

 

 

 للجنة سر ا  ينمثاني عشر: أال

موظفي   منأو    عضائهابين أ  منتختار اللجنة أمين السر    -1

)في    تهااراقر على    لتصويت ا  حق  له   ن يكو   لا الشركة على أ

 عضائها(. غير أ  من نكا  ل حا

 تلاجتماعا   اد بالإعد  ملقياا  عن  لا و مسؤ يكون أمين السر   -2

  تنفيذ   متابعةو   توثيقهامحاضرها و  ادعدوإ للجنةا  نشطةوأ

 .عضائهابين أ  صل التو وا تها اراقر و  توصياتها 

  قبل   منصرفها    طريقة أمين السر و   ةفآ مكا  تحديديتم      -3

 . صلخصو ا اهذفي  بها   ل لمعمو ا ت لسياساا ء ضوفي  للجنةا

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

Document Name Rev. Recommended By Approved By Approval Date Page 

Regulations of Audit Committee Rev.01 GAS Board of Directors Shareholders in the General Assembly Meeting xx xx, xxxx Page 16 of 16 

 غة العربية. ، فإنه يؤخذ بنص اللاللائحةاللغة العربية هي اللغة الرسمية. وفي حال اختلاف تفسير 

Arabic is the official language. In case of different interpretation, the Arabic version prevails. 

 اسم السياسة  النسخة التوصية  جهة الاعتماد  تاريخ الاعتماد  صفحة

 المراجعة  لائحة عمل لجنة Rev.01 مجلس الإدارة  جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية العامة   م xx/xx/xxxxالموافق  هـxx/xx/xxxx 16من  16صفحة 

 

Thirteenth: Final Provisions (Publications, 

enforcement and amendment) 

The present regulations shall come into force and the 

company shall comply therewith as of the date of 

approval by the General Assembly of Shareholders. The 

provisions of this regulations shall be amended as 

needed. 

Any proposed amendment shall be presented to the 

General Assembly of Shareholders at the nearest 

meeting to approve the proposed amendment. 

 

 

 (لتعديل وا ذلنفا)النشر وا ختامية  محكا : أعشر لثثاال

 

   قبل    منويتم الالتزام بها     للائحة ا    ه هذيعمل بما جاء في  

   لجمعية ا   قبل   من    ها دعتماا    يخر تا   من    تبارا عتالشركة  ا

 حسب   للائحةا   ههذ  تمحتويا  لتعدللمساهمين. و   لعامةا

 . لحاجةا

 

 مينهللمسا  لعامةا   لجمعيةمقترح على ا  تعديلأي    ضيعر و 

 . قترحةلما تلتعديلا ا د لاعتما عجتما ا بقر في أ

  

 

 

              ------------------------------------------------                     ------------------------------------------------   

  Abdulrahman K. Al Dabal             ن خـالـد الـدبـل  ـمـعـبـدالرح                

 Chairman of the Board            رئيس مجلس الإدارة                 

 

 

 



 

 

(7) 

تعديل لئحة عمل لجنة  

     الترشيحات والمكافآت

 



 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت 
 
 

 المادة بعد التعديل  المادة قبل التعديل 

 للجنةا عمل اءاتجر وإ بطاضو : ثانيا 

إر    -9 السر  أمين  ا  لساعلى     ل خلا   لتوقيعها   ءللأعضا  تلاجتماعامحاضر 

الأعضاء     علاجتماا   يخر تا   من   عمل   مياأ   ثلاثة المحضر    جعةابمر ويلزم 

أي   دجو و   حالةوفي    ملاستلا ا  يخر تا  من  عمل  مياأ  سبعة  لخلا   عليه  لتوقيعوا

وعلى   لتوقيع امع    ظاتهملاح  ينو تد  عليه  ءلأعضاا  منأي    قبل  من  تملاحظا

 .دملقاا باجتماعها ظاتلملاحا ههذ مناقشة للجنةا

 

 للجنةا عمل اءاتجر وإ بطاضو : ثانيا 

  

 9تم حذف البند رقم 

خامسا: كيفية ترشيح الأعضاء ومدة عضويتهم وآلية التعيين المؤقت في 

 العضويةحال شغور 

 يتم ترشيح أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات بإحدى الطرق التالية:  -1

بأي وسيلة  -أ الشركة  الشركة    إعلان  تقديم مرشحين لإدارة  في  عن رغبتها 

 .لشغلهم عضوية اللجنة لعرضهم على مجلس الإدارة

 الإدارة. تقديم مرشح أو أكثر بتوصية من مجلس -ب

عدد   -2 زيادة  حال  عن في  والترشيحات  المكافآت  للجنة  للترشيح  المتقدمين 

فيتم عرض  أي منهم  يتم استبعاد  ولم  باللجنة  به  المسموح  الأقص ى  الحد 

لعضوية  به  المسموح  الأقص ى  الحد  لاختيار  المجلس  على  المرشحين  كافة 

 .اللجنة

وذلك  -3 الإدارة  قبل  من  تعيينهم  يتم  والترشيحات  المكافآت  لجنة  أعضاء 

لى أسماء المرشحين ويتم تعيين عدد الأعضاء طبقا للحد الأدنى بالتصويت ع

خمسة  إلى  ثلاثة  )من  الشركات  حوكمة  لنظام  طبقا  به  المسموح  والأقل 

 .أعضاء( ويتم تعيين الحاصلين على أعلى عدد من أصوات أعضاء المجلس 

إذا شغر مركز أحد اعضاء اللجنة كان لمجلس الإدارة أن يعين عضوا بالمركز   -4

ر على أن يكون ممن توافر فيهم الخبرة والكفاية اللازمة لشغل عضوية الشاغ

 .اللجنة

تكون مدة عضوية اللجنة مرتبطة بدورة مجلس الإدارة فتبدأ وتنتهي مع  -5

 .كل دورة لمجلس الإدارة

يجوز إعادة ترشيح وتعيين أعضاء اللجنة من قبل مجلس الإدارة لفترة أو   -6

 .فترات مماثلة

في  لمؤقتا ينلتعيا ليةوآ عضويتهم ةمد و  ءلأعضاا ترشيح كيفية: ساخام

 حال شغور العضوية

 .يتم تعيين أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت من قبل مجلس الإدارة  -1

في حال شغور أي مقعد من مقاعد اللجنة أثناء الدورة الواحدة وقبل   -2

انتهائها وذلك لأي سبب من الاسباب )كاستقالة أحد أو عدم صلاحيته  

 أوالوفاة الخ.( فيقوم مجلس الإدارة بتعيين عضو في العضوية الشاغرة.

كون مدة عضوية اللجنة مرتبطة بدورة مجلس الإدارة فتبدأ وتنتهي مع ت -3

 .كل دورة لمجلس الإدارة

تشغر عضوية اللجنة بتحقق أحد الحالات التالية أثناء سريان مدة  -4

 :الدورة الواحدة

 .الاستقالة •

 .الوفاة •

 .تحقق عارض من عوارض العضوية بلجنة الترشيحات والمكافآت •

 الصلاحية أوالأهلية. عدم  •
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شغور العضوية أثناء الدورة الواحدة باللجنة يتم تعيين عضو  إذا حدث   -7

أثناءها شغور  التي حدث  الحالية  الدورة  ليكمل نفس مدة  الشاغر  بالمكان 

 .العضوية

تشغر عضوية اللجنة بتحقق أحد الحالات التالية أثناء سريان مدة الدورة  -8

 :الواحدة

 .الاستقالة •

 .الوفاة •

 .وية بلجنة المكافآت والترشيحاتتحقق عارض من عوارض العض •

 عدم الصلاحية أوالأهلية.  •

 ت شيحاتر لوا آتلمكافا لجنة ءعضا أ آتمكاف: سابعا

 آتمكاف  من  ت شيحاوالتر   آتلمكافا  لجنة  ءعضاأ  عليه  يحصل  ما  تحديد  يتم  -1

 .دارةلإ ا مجلس قبل من باللجنة عضويتهمنظير  تبدلا أو 

 عن  ر حضو   لبدإلى    بالإضافة  مقطوعا  مبلغا  للجنةا  ءعضاأ  آتمكافتكون     -2

 دارةلإ ا مجلس  يضعهاالتي  آتلمكافا سياسةترد في  ى خر أ  ياامز وأي  تلجلساا

و   يتمو   لتنفيذيةا  دارةلإ وا  ن للجاا  ءعضاوأ  لأعضائه  بطاللضو   فقاصرفها 

 .في تلك السياسة اردةلو ا

 ت محتويا  ضمن  آتمكاف  من  للجنةا  ءعضاأ  هتقاضا  عما  حلإفصاا  يتم   -3

 .دارةلإ ا مجلس تقرير 

  لمالية ا  لسنةا  بنهاية  ر لحضو ا  تبدلا و   لسنويةا   آةلمكافا  ههذصرف    يتم   -4

 ةلمعتمدا لسنويةا لماليةا لنتائجا عن حلإفصاا بعدو 

 .للشركة

  للجنةا  ءلأعضاأو    لعضو   لسفر وا  لإقامةا   تنفقا  بالكامل تتحمل الشركة    -5

 أي منهم الدائم.  قامةإ مقر  رجخا لاجتماعاتها للجنةا عقد  حالةفي 

 ت شيحاتر لوا آتلمكافا لجنة ءعضا أ آتمكاف: سابعا

 من تشيحاوالتر  آتلمكافا لجنة ءعضاأ عليه  يحصل ما تحديد يتم -1

عضاء  باللجنة عضويتهمنظير  تبدلا أو  آتمكاف
ٔ
ت ا

ٓ
 لسياسة مكافا

ً
وفقا

  منمجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية والمعتمدة  

 الجمعية العامة. قبل

  تمحتويا ضمن آتمكاف من للجنةا ءعضاأ هتقاضا عما حلإفصاا يتم -2

 .دارةلإ ا مجلس تقرير 

ت  -3
ٓ
 لسياسة مكافا

ً
يتم صرف هذه المكافآة السنوية وبدلات الحضور وفقا

عضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية 
ٔ
ا

  .الجمعية العامة قبل  منوالمعتمدة 

  للجنةا ءلأعضاأو  لعضو  لسفر وا لإقامةا  تنفقا  بالكاملتتحمل الشركة  -4

 أي منهم الدائم.  قامةإ مقر  رجخا اتهالاجتماع للجنةا عقد  حالةفي 
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Regulations of Nomination and 

Remuneration Committee of  

GAS Arabian Services Company 

(Listed Joint-Stock Company) 
 

 

 

 

 

 

It has been prepared according to the 

requirements of Corporate Governance 

Regulations in Saudi Arabia issued by Capital 

Market Authority under a resolution no. 8-5-2023 

dated on 25/06/1444 AH corresponding to 

18/01/2023 AD in line with the Companies Law 

issued by the Royal Decree no. M/132 dated on 

01/12/1443 AH and the Articles of Association of  

the Company. 

 

 

 

 

 

 

 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

 لشركة جاز العربية للخدمات

 )شركة مساهمة مدرجة( 

 

 

 

 

 

 

الشركات   حوكمة  لائحة  لمتطلبات  وفقا  إعدادها  تم 

بالمملكة العربية السعودية والصادرة عن هيئة السوق 

رقم   القرار  بموجب  بتاريخ  ٢٠٢٣_٥_۸المالية 

بناء  ١۸/٠١/٢٠٢٣هـ الموافق  ٢٥/٠٦/١٤٤٤ نظام   على م 

م/ رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  وتاريخ   ١٣٢الشركات 

 .هـ٠١/١٢/١٤٤٣
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First: Objectives of the Committee 

1. Establish policy of remuneration and membership 

at the Board of Directors and its committees and the 

Executive Administration of the company and ensure 

application of this policy. 

2. Review and supervise implementation of plans for 

succession and continuous development and train 

members of the Board of Directors, the CEO and 

Senior Executives. 

3. Supervise the design and method of implementing 

the performance and wage management program 

and ensure that wages are in line with the Company's 

policies, programs and long-term strategies in the 

company's business. In addition to monitor the 

performance and control the applicable 

remuneration package and compare it with the 

competing remuneration in the market and plans to 

retain talented employees. 

4. Assume the responsibility for evaluating along with 

monitoring the performance whether for members of 

the Board of Directors or the Executive 

Administration and supervising HR polices. 

 

 

 أو 
 

 للجنة أهداف ا :لا

  لجانه و  دارةلإ ا بمجلس   لعضويةوا تفآلمكاا  تسياسا ضعو 

  تطبيق   من  لتأكدوا  شرافلإ وا  كةشر بال  لتنفيذيةا  دارةلإ وا

 .تلسياساا ه هذ

 

  دارةلإ ا  بمجلس   لعضويةوا  تفآلمكاا  تسياسا  ضعو   1-

 من  لتأكدوا  شرافلإ وا  كة شر بال  لتنفيذية ا  دارة لإ وا  لجانه و 

 .تلسياساا ه هذ تطبيق 

 للتعاقب    خطط  تنفيذ على    شرافلإ وا  جعة ا بالمر   ملقياا   -2

ا    مجلس    ءعضاأ    يب ر تدو   لمستمر ا  لتطوير وا   لمناصب على 

 .يينلتنفيذ ا ولينلمسؤ ا  ر كباو  ي لتنفيذا لرئيس وا دارةلإ ا

  ر لأجو وا  داء لأ إدارة ا  برنامج   منظا  تصميمالإشراف على    -3

 تسياسا   معتتماش ى    ر لأجو ا  نبأ  لتأكدوا  هتنفيذ  كيفيةو 

  ل مجافي    ى لمدا  ة بعيد  تراتجياتهاسوا  مجهاابر و   الشركة 

  لمطبقةا   آتلمكافا  حزمة   قبة امر و   داء لأ ا   متابعةو   عمالهاأ

ا   لمنافسة ا  ت فآبالمكا  نتها ر مقاو    ظ لحفا ا  خطط و   ق لسو في 

 .الموهوبين ينلموظف على ا 

  اء سو  داء لأ ا قبة امر إلى  بالإضافة   لتقييما لية و مسؤ تولي  -4

ا  دارةلإ ا  مجلس   ءلأعضا   بالنسبة    لتنفيذية ا  دارة لإ أو 

 البشرية.  ارد لمو ا  تسياسا والإشراف على
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Second: Controls and Procedures for the 

Committee's Work 

1. The Nomination and Remuneration Committee 

shall hold periodic meetings; at least two meetings 

during the financial year of the Company; one 

meeting every six months. 

2. The Nomination and Remuneration Committee 

may hold extraordinary meetings as necessary. The 

President of the Committee or the majority of the 

members has the right to call for an extraordinary 

meeting as needed. The quorum of the Committee's 

meeting is reached when the majority of the members 

attend the meeting. 

3. The President of the Committee or his delegate 

from the member of the Committee or the Secretary 

may call for the Committing's meeting in a sufficient 

time prior to the meeting. The Committee's members 

are provided with the agenda and necessary 

documents in a sufficient time prior to the meeting. 

4. If the President of the Committee fails to attend the 

meeting, he may delegate a member of the 

Committee to preside over the meeting. 

5. If the member of the Committee fails to attend the 

meeting in person, sufficient efforts shall be made to 

enable the member to attend the meeting through 

 
 
 للجنة ا عمل اءاتجر وإ بطاضو : ثانيا

 

على    يةدور   بصفة   تفآلمكااو   ترشيحاتل ا  لجنة  تجتمع  1- 

  لمالية ا  لسنةا   لخلا  ينجتماعا   عن  جتماعاتهاا   تقل  لا أ

 .شهرأ ستة  كل  حد وا  عجتماا  لبمعد  شركة لل

 تجتماعا ا  تعقد أن    ترشيحاتل وا  تفآلمكاا   للجنةيجوز     -2

 لرئيس   يحق   كما الضرورة    تقتضيه   ما   حسب   ستثنائيةا

  ئي ستثنا ا  عجتما ا  لعقد   ةلدعو ا   ءلأعضاا  غلبيةأو أ  للجنةا

 و 
 
و جة لحا ا  تقتضيه   لما  فقا   ني لقانو ا  ب لنصاا  يكتمل . 

 .عضائهاأ  غلبيةأ ر حضو   ندع  للجنةا  علاجتما

 ئيس ر   قبل  من  للجنةا   تجتماعاا  ر لحضو   ةلدعو ا   توجه  3-

أو أمين السر قبل   للجنة ا  ءعضا أ  من يفوضه  من أو  للجنةا

  ء عضاأ  يد و تز   يتم  كما .  علاجتماا  موعد  من  كافية   ةمد

فترة    قبل   مةز للا ا   لوثائقوا  علاجتماا  ل عماأ  ول بجد  للجنةا

 .علاجتماا موعد من  كافية

  تفويض   له   ز يجو   للجنة ا  ئيس ر   ر حضو   ر تعذ  حالةفي    4-

 .علاجتمالترأس ا عضائها أ حد أ

  ل بذ  يتم   صالة أ  ع للاجتما  لعضو ا  ر حضو   ر تعذ  لحا في     -5

  ل خلا  من  ر لحضو ا  من  لعضو ا  ين لتمك  في لكاا   لجهدا

 (Conference Call) لحديثةا  للاتصا ا  بوسائل  لاستعانةا

الحضور    بمثابة  لعضو ا  ر حضو   ن يكو   لحالةا  ههذوفي  

 .صالةأ

  للعضو   ز يجو   صالةأ  لعضو ا  ر حضو   ر تعذ  لحاالإنابة: في     -6

  ز يجو   لا و   عنه  نيابة  للجنة ا  ء عضاأ  من  خر أ   اعضو    نابةإ
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using the modern means of communication 

(Conference Call). In this case, the member is deemed 

to be present at the meeting in person. 

6. Delegation: If the member fails to attend the 

meeting in person, he may delegate another member 

of the Committee. The member of the Committee 

(present in person) shall not be delegated by more 

than one member at the same meeting. 

7. Voting: Each member of the Committee shall have 

one vote. The Committee's decisions shall be passed 

by the majority votes of the members present at the 

meeting. If votes are equal in number, the President of 

the Committee or his delegate shall have a tie-

breaking vote. 

8. The Secretary shall document the Committee's 

meetings and prepare its minutes that include all 

discussions and deliberations, in addition to 

document and keep the Committee's 

recommendations and results of votes in a special and 

organized register and make a list of the present 

members and their reservations. These minutes shall 

be signed by all the present members and the 

Secretary and shall be kept within the Company's 

documents. 

  عضو   منأكثر    عن  بينو ( أن  صالة)الحاضر أ  للجنةا  لعضو 

 .علاجتماذات ا  ر حضو في   حدوا

 

ا   عضو   لكل   ن يكو :  لتصويت ا -7   حد وا   ت صو   للجنة في 

  ضرين االح  ء لأعضاا اتصو ا بأغلبية   للجنةا اراتقر  ر تصدو 

 أي لر ا  يرجح  اتلأصو ا  وي تسا  عندو   علاجتماا  في ينلممثلوا

 .عبالاجتما  يفوضه  منأو  نة للج ا ئيس ر  فيه ي لذا

  ادعد وإ  للجنة ا   تجتماعاا   بتوثيق  للجنة سر ا   ين مأ  م يقو    -8

  توثيق و   ت لا او مدو   ت نقاشا  من دار    ما   تتضمن   لها   ضر محا

  صخا   سجلفي    حفظهاو   لتصويت ا   نتائجو   للجنةا  تتوصيا

التي   تلتحفظاوا  ضرينلحاا  ء لأعضاا  ءسما أ  ن بياو   منظم و 

  ضرين لحاا ءلأعضا ا جميعهذه المحاضر من   توقيعو  ها و بدأ

  .كةالشر  ثائقو  ضمن ضر لمحاا تلك تحفظ السر و  ينموأ

ا  لعماأ   دارةلإ ا   مجلس   يتابع    -9   ل خلا  من  للجنةوأداء 

 .دارةلإ ا مجلس إلى  ترفع التي  ية ور لدا ير ر لتقاا

  لتنفيذية ا  دارةلإ أو ا  دارةلإ ا  مجلس عضو في    ي لأ   يحقلا     -11

ا  اعد   جتماعاتها ا  ر حضو   للجنة ا  ء عضاوأ   للجنةأمين سر 

ا   لا إ طلبت  رأ  علاستماا  للجنة إذا  ا  يهإلى  على    ل لحصو أو 

 .علاجتماا ر لحضو  مسبقة ةعو أو بناء  على د  تهر مشو 

  شأنه   من  عملأي    اركيشأن    للجنةا   لعضو   ز يجو لا     -12

  ي لذا   طلنشا ا  وعفر   حدالشركة أو أن يتجر في أ   منافسة

 .لهاو تز 

  دارةلإ ا  مجلس   عضو يلتزم به    بما   للجنة ا  عضو يلتزم     -13

أن   للجنة ا   ءلأعضا  ز يجو   لا الشركة و   على أسرار  بالمحافظة

الغير    ايذيعو  إلى  أو  المساهمين   بسبب   عليه   ا طلعو أ  ما إلى 



 
 
 
 
 

 

Document Name Rev. Recommended By Approved By Approval Date Page 

Regulations of NRC Rev.01 GAS Board of Directors Shareholders in the General Assembly Meeting xx xx, xxxx Page 6 of 16 

 ، فإنه يؤخذ بنص اللغة العربية. اللائحة اللغة العربية هي اللغة الرسمية. وفي حال اختلاف تفسير 

Arabic is the official language. In case of different interpretation, the Arabic version prevails. 

 اسم السياسة  النسخة التوصية  جهة الاعتماد  تاريخ الاعتماد  صفحة

 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت  Rev.01 مجلس الإدارة  جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية العامة   م xx/xx/xxxxالموافق  هـxx/xxxx/ 16من    6صفحة 

9. The Board of Directors shall monitor the 

Committee's business and performance through the 

period reports sent to the Board of Directors. 

11. No member of the Board of Directors or the 

Executive Administration, except the Secretary and 

members of the Committee, has the right to attend the 

Committee's meetings, unless the Committee 

requests to take his opinion or ask his advice or based 

on a prior invitation to attend the meeting. 

12. No member of the Committee shall participate in 

any business that would compete with the Company 

or trade in any branch of the activity in which the 

Company engages. 

13. A member of the Committee shall keep the 

Company's secrets such as the member of the Board 

of Directors. A member of the Committee shall not 

disclose of any information that he becomes familiar 

with because of his work in the Committee to the 

shareholders or others, otherwise he shall be 

dismissed and be responsible for compensation for 

any consequent damage. 

14. A member of the Committee shall conduct the 

duties assigned to him efficiently and keep pace with 

 لتهمء مساو   عزلهم  جب و   لا وإ  باللجنة   لعملهم   شرتهممبا

 .الضرر الذي قد يترتب على ذلك عن  بالتعويض

  ط لمنو ا  للأعما ا  لة او لمز   مةز للا ا   ءةلكفاعلى ا  يحافظأن     -14

ا  لحديثة ا  رات لتطو ا  كبة امو و   هاتنفيذ  به    لعلاقةذات 

 .ة لمنشأا ل بأعما

  بينه   تمت التي    ت لعملياا   عن  دارة لإ ا  لمجلس   يفصحأن     -15

  ر معيا  يتطلبه   ما  فق و   لك وذ  لعلاقة ا   طبيعةوبين الشركة و 

  لعلاقةا  عن  يفصحوأن    لعلاقةذوي ا   افلأطر ا  مع  تلعملياا

  بالشركة.   يينلتنفيذا راء لمدوا  دارةلإ ا بمجلس   تربطهالتي 
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recent developments relevant to the Company's 

business. 

15. A member of the Committee shall disclose of the 

operations that took place between him and the 

Company and the nature of relationship to the Board 

of Directors, as required by the standard of operations 

with the relevant parties and shall disclose of the 

relationship between him and the Board of Directors 

and the Executive Directors of the Company. 

Third: Duties of the Committee 

The Nomination and Remuneration Committee is 

competent to review and evaluate  remuneration and 

determine controls for nomination to the Board of 

Directors and its committees and the Executive 

Administration and submit reports on the Committee's 

business to the Board periodically. The following is the 

most important terms of reference of the Committee: 

A-  Duties and Responsibilities  Related to 

Remuneration: 

1. Establish clear policies of compensation  and 

remuneration for members of the Board of Directors and 

the committees emanating from the Board and the 

Executive Administration of the Company in line with 

performance standards in order to strengthen the 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 للجنة ا ممها: ثالثا

  جعةا مر  تلياو بمسؤ   فآتلمكاوا ترشيحاتل ا لجنة  تختص

 لمجلس   شيحتر لا  بطا ضو  تحديد  كذلكو  تفآلمكاا تقييمو 

 للمجلس   ير ر تقا تقديمو   لتنفيذيةا دارةلإ وا لجانهو  دارةلإ ا

  تختصاصاا هم يلي أ  فيما. و يةدور  بصفة  عمالهاأ عن

 : للجنةا

 

 

 : تفآبالمكا  يتعلق  فيما تلياو لمسؤ وا ملمهاا -أ

 

 ـــآتلمكافوا  تاـــللتعويض  حةـــضوا  تاـــسياس  عـــضو   -1

 س  ـــلمجلا  نـــع  ةـــلمنبثقا  ناـــللجوا  دارةلإ ا  س ـــمجل  ءاـــلأعض

  داء لأ معايير ا  عــميتماش ى    اـــبمبالشركة    ةـــلتنفيذيا  دارةلإ وا

  ادر و ـــلكا  ـلى ع  ةــلمحافظوا  داري لإ ا  ز اـــلجها  يز تحف   ز ز ــيع  اـــبمو 

  فقةامتو   تلسياساا  ه هذ  ن تكو أن   دـــلتأكا  ب ـــيجو . يزةلمتم ا

الشركات   مبنظا  عليها   ص لمنصو ا  لنظامية ا  ت لمتطلباا  مع
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administrative system and preserve the distinguished 

cadres. The Committee shall ensure that such policies 

are compatible with the legal requirements stipulated in 

the Companies Law and regulations of the Capital 

Market Authority. Such policies are submitted to the 

Board of Directors for discussion, in preparation for 

submission to the General Assembly for approval. 

2- Supervise and monitor implementation of 

remuneration system, review remuneration policies 

periodically and evaluate effectiveness of such polices in 

achieving its goals. 

3. Recommend remuneration for members of the Board 

of Directors (including the Chairman and the Managing 

Directors, if appointed, and the Secretary) and the 

committees emanating from the Board and the Senior 

Executives of the Company to the Board of Directors, in 

accordance with the approved remuneration policies. 

4. Review the CEO's recommendations with regard to 

the general criteria for financial remuneration and other 

benefits for the Senior Executives and the Company's 

employees and ensure its compliance with 

remuneration policies. 

5. Ensure disclosure of details of financial compensation 

paid by the Company to members of the Board of 

Directors and five Senior Executives who receive the 

و ةـلماليا  ق و ـلسا   هيئة   مـنظو   ئح الو و    ه هذ  ضعر   يتم . 

  لعرضها  اتمهيد  لمناقشتها   دارةلإ ا  مجلس على    ت لسياساا

 .هادلاعتما لعامة ا  لجمعيةعلى ا

ـــآتلمكافا  ماــــنظ  ذــــتنفيالإشراف والمتابعة على    -2  ةــــجعالمر وا  ـ

ـــآتلمكافا  تاــــلسياس  ةــــيور لدا ــم  يمــــتقيو   ـ في    ا ــــفعاليته  ى دــ

 .فهااهدأ قــــتحقي

  دارةلإ ا  مجلس   ءعضاأ  آتبمكاف  دارةلإ ا   لمجلس   لتوصيةا   -3

  هـتعيين  مـتإن    بدـلمنتا  و ـلعضوا  س ـلمجلا  يس ـئر   يهمـف  اـبم)

  ين لتنفيذي ا  ر كباو   منه   لمنبثقة ا   نللجا( والمجلس ا  وأمين سر 

  .ةلمعتمدا تفآلمكاا تلسياسا  فقاو   لشركةبا

المعايير   ص و ــبخص ي ذــلتنفيا رئيس ــلا تياــتوص  ةــجعامر   -4

التنفيذيين   ر اــلكب  ى ر ــلأخا  اــيالمز وا  ةــلماليا  ــآتللمكاف  ةـــلعاما

 .فآتلمكاا لسياسة  مطابقتها من لتأكدوموظفي الشركة وا

  ةـلماليا  تاـلتعويضا   يلـتفاص  عن  حلإفصا ا  من  لتأكد ا   -5

 ن ـم  ة ـخمسو   دارة لإ ا  س ـمجل  ء اـلأعضالشركة    دفعها ـتالتي  

على    تلتعويضاعلى أعلى ا  ن يحصلو   لذينالتنفيذيين ا  ر اـكب

للشركة    لي لماا  لرئيس وا  ي لتنفيذا  لرئيس ا  بينهم   من   ن يكو أن  

  حوكمة   لائحة  عد ا لقو   طبقا  دارةلإ ا  مجلس   بتقرير   لك وذ

ا   ا بهذ  لماليةا  ق لسو ا   هيئة  عن  درةلصا الشركات 

  .صلخصو ا

د   -6 في  ـــآتمكاف  عــــفالنظر  أي    افيةــــض إ  ـ ـــمإلى   ءاــــعضأ  نـ

 تدماــــخأو    افيةــــضإ  داتو ــــمجه  لــــمقاب  دارةلإ ا  س ــــمجل

  توصية   ضعر و   لعضو ا   بها ميقو   ى خر أ  ةــــفنيأو    يةر اــــستشا

 .هادلاعتما لمجلس على ا  صلخصو ا ابهذ  للجنةا
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highest compensation, including the CEO and the CFO 

of the Company, as determined by the Board of 

Directors in accordance with rules of Corporate 

Governance Regulation issued by Capital Market 

Authority in this 

regard. 

6. Consider payment of additional remuneration to any 

member of the Board of Directors in return for making 

extra efforts or providing other advisory or technical 

services. Present the Committee's recommendation in 

this regard to the Board for approval. 

7. Ensure the conduct of an independent annual review 

for remuneration system and submit the report of 

review to the Board of Directors. 

8. Review remuneration system of the Company and its 

associated policies on an annual basis or at the request 

of the Board. Ensure that such policies are compatible 

with risk policies in both the short and long term. Submit 

appropriate recommendations to the Board with regard 

to amending and updating such polices. 

B- Duties and Responsibilities Related to 

Nomination: 

1. Propose clear policies and standards of membership 

of the Board of Directors and the committees emanating 

  ملنظا  مستقلة  سنوية   جعة امر   اء جر إ  من  لتأكدا  -7

 .دارةلإ ا مجلس هذه إلى  جعة المر ا  ير ر تقا فعور  آتلمكافا

 س  ــمجل  نــم  ب ـــطلعلى    ء  اـــبنأو    ي نو ــس  ساـــسالقيام على أ  -8

وا   ـــآتلمكافا   ماــنظ  ةـــجعا بمر   دارةلإ ا الشركة   تاـــلسياسفي 

  ى دـ لمعلى ا  تلسياساا  ههذ  فقاتو   من  لتأكد. واهـــب  ةــلمرتبطا

 تيا ـتوص  عـفور   اطر ـلمخا  تاـسياس  عـم  لـلطويوا  ير لقصا

ا  بةـمناس   ه هذ  تحديث و   تعديل  نبشأ  س ـلمجلإلى 

 . تلسياساا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بالترشيحات:  يتعلق  فيما تلياو لمسؤ وا ملمهاا -ب 

 

وا  -1 ومعايير   مجلس في    للعضوية  ضحة اقتراح سياسات 

الشركة    ليممثو   لتنفيذيةا  دارةلإ وا  لمنبثقةا  لجانهو   دارةلإ ا

 . لتابعةفي الشركات ا
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from it and the Executive Administration and the 

Company's representatives in the subsidiaries. 

2. Review the structure and composition of the Board of 

Directors periodically and annually and recommend 

making changes as necessary. 

Review the necessary requirements for skills or 

experience for membership of the Board of Directors 

and the Executive Administration annually. Describe the 

capabilities and qualifications required for membership 

of the Board of Directors and holding positions in the 

Executive Administration, including determination of 

the time that the member should devote to carry out the 

Board’s business. 

3. Keep a permanent record that includes information 

about qualifications and skills of members of the Board 

of Directors in order to determine the additional skills 

required to enable the Board to conduct its duties. 

4. Establish the job description of the executive 

members, non- executive members, independent 

members and the senior executives. 

5. Establish special procedures if the position of a 

member of the Board of Directors or a Senior Executive 

becomes vacant. 

6. Ensure the conduct of training courses for all 

members of the Board in relation to the development 

 مجلس   تشكيلو   لهيكل   ي سنو   بشكل   ية ور لد المراجعة ا  -2

 .لأمرا تتطلب تغييرات إن    اءبإجر  لتوصية وا دارةلإ ا

  لعضوية أو الخبرات    راتللمها  مة ز للا ا   تللمتطلبا  لسنويةا

 راتللقد  فصو   ادعدوإ  لتنفيذيةا   دارةلإ وا  سلمجل ا

  دارةلإ ا  ظائفو   شغلو   لمجلس ا  لعضوية  لمطلوبةا  تهلا لمؤ وا

ذ  بما  لتنفيذيةا على    ين يتع  ي لذا   لوقت ا  تحديد  لكفي 

 .لمجلس ا  للأعما تخصيصه لعضو ا

  ل حو   تمعلوماعلى    ي يحتو   ئم دا  بسجل  ظ لاحتفاا -3

  لمتابعة   لك وذ  دارة لإ ا   مجلس   ء عضاأ  راتمهاو   تهلا مؤ 

ا  لمطلوبة ا   لإضافية ا  راتلمهاا   ملقياا  من   لمجلس لتمكين 

 .بمهامه

غير    ءلأعضا التنفيذيين وا  ءللأعضاوظيفي    صفو   ضعو  -4

 .ينلتنفيذي ا ر كباو  ينلمستقل ا ء لأعضاوا ين لتنفيذيا

  حد أ   مركز   ر شغو   ل حافي    لخاصةا  اءات لإجر ا  ضعو  -5

 .ينلتنفيذي ا ر كبا  أو  دارة لإ ا مجلس  ء عضاأ

 لمجلس ا  ءعضاأ  لجميع  يبيةر تد  مجابر   تنفيذ  من  لتأكدا -6

والتي    هاار قر إ   يتم التي     لتطويريةا   تبالاحتياجا  تتعلق

 .لعملا  نشطةأ  معتتماش ى 

 لمجلس ا  ءعضا أ   ستقلاليةا  من  ي سنو   سسا أ  عل  لتأكد ا -7

  ء للأعضا  بالنسبة  لماليةا ق لسو ا  هيئة عدالقو   فقاو   لجانهو 

 .لمستقلينا

  ضة و لمفر ا  اءاتلإجر ا  عتباا  من  ي سنو على أساس    لتأكدا -8

 مجلس   ءلأعضا  بالنسبة   مصالح  رض تعا  دجو و   حالةفي  

  .إدارة الشركة وشركاتها التابعة
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needs that are approved and in line with the Company's 

activities. 

7. Ensure independence of members of the Board and its 

committees on an annual basis in accordance with rules 

of the Capital Market Authority as for the independent 

members. 

8. Ensure follow-up the imposed procedures in case of 

conflict of interests as for members of the Board and the 

subsidiaries of the Company on an annual basis. 

9. Establish special procedures if the position of a 

member of the Board of Directors or a Senior Executive 

becomes vacant. 

10. Submit recommendations for appointing new 

members, as needed, to the Board if a seat in any 

committee of the Board becomes vacant. 

11. Study and review the CEO's recommendation for 

appointing or dismissing a Senior 

Executive. 

12. Study and review succession plans for a company in 

general and for the Board, the CEO and Senior 

Executives in particular. 

13. Provide an adequate level of training and explain the 

Company's duties and achievements to the new 

members of the Board and its committees, so that they 

can perform their duties with the required efficiency. 

  شاغر   مركز   د جو و   لحافي    لخاصةا  اءاتلإجر ا  ضعو  -9

 .يينلتنفيذ ا  ر كباأو  دارةلإ ا مجلس  عضوية  ضمن

  مقاعد   حد أ   ر شغو   ل حافي    للمجلس   ت توصيا  تقديم -10

  عند   د جد   ء عضاأ  يين بتع  لمجلس ا   نلجا  منأي    عضوية 

 .لحاجةا

  لخاصة ا  ي لتنفيذا   لرئيس ا  توصية   جعةامر و   سةدرا -11

 .ينلتنفيذي ا ر كبا  خدمة  ءنهابتعيين أو إ 

ا  داري لإ ا  لتعاقب ا   خطط  جعة ا مر و   سةدرا -12   ل لإحلاأو 

  ي لتنفيذا  لرئيس وا   للمجلس و   عامة   بصفة الوظيفي لشركة  

 .التنفيذيين بصفة خاصة ر كباو 

  ء للأعضا  لتعريفوا  يب ر لتدا   من  مناسب   ى مستو توفير   -13

  بما   تهاا منجز و   كةشر لا  ممها  عن  نللجاوا  لمجلس في ا   دلجدا

 .لمطلوبةا  ءةبالكفا   عمالهمأداء أ  من يمكنهم

الهيكل    -14 ومراجعة  وضع  في  الإدارة  مجلس  مساعدة 

التنظيمي للشركة والنموذج التشغيلي الذي ينظم العلاقة  

 بين الشركة الأم وشركاتها التابعة. 
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14. Assist the Board of Directors in establishing and 

reviewing the Company's organizational structure and 

the operating model that organizes the relationship 

between the parent company and its subsidiaries. 

Fourth: Rules for Choosing the Committee Members 

The Nomination and Remuneration Committee is 

formed as per the following controls: 

1- The Nomination and Remuneration Committee is 

formed by a resolution from the Board of Directors. 

2- The committee members shall be from the 

shareholders in the company or others. 

3- The members of Nomination and Remuneration 

Committee shall not be executive members in the board 

of directors. It is possible to appoint external experts in 

the committee membership, whether from the 

shareholders or others. 

4- The committee shall include an independent member 

at least from the Board of Directors of the Company. 

5- The committee members shall be at least three and 

not exceed five members. 

6- The members shall have a suitable experience and 

qualifications relevant to the responsibilities, duties and 

scope of work of the committee. 

7- The Board of Directors shall remove or replace any or 

all members of the committee at any time, it deems 

 

 

 

 

 
 
 للجنة ا ءعضاأ ر ختياا عداقو : رابعا

العربية    فآتلمكاوا  ترشيحاتلا   لجنة   تشكل  جاز  بشركة 

 : لتاليةا  بطا للضو للخدمات وفقا 

 مجلس   من  ار بقر   فآتلمكاوا  ترشيحات ل ا  لجنة   تشكل   -1

 . دارةلإ ا

مساهمي الشركة أو    من  للجنةا   ءعضاأ  ن يكو أن    ز يجو  -2

 .غيرهم من

من   فآتلمكاوا  ترشيحات ل ا  لجنة   ء عضاأ  ن يكو أن    يجب  -3

أ تعيين   مكانيةإ  معالتنفيذيين    دارة لإ ا  مجلس   ء عضاغير 

في   خارجيين   من  اكانو   اء سو   للجنةا  عضويةخبراء 

 .المساهمين أو من غيرهم

 عضو   للجنةا   بعضوية   ك اهن   ن يكو أن    يجب  -4
 
   ا

 
  مستقلا

 .إدارة الشركة مجلس  ءعضاأ  من لأقلعلى ا

  عن  يزيد   لا و   ثلاثة   عن  للجنةا  ءعضا أ   دعد  يقل  لا أ  يجب  -5

 .ء عضاأ  خمسة

ا   للجنةا  ءعضاأ   يتمتعأن    يجب   -6   لمناسبة بالخبرة 

  طبيعة و  للجنةا  ممهاو  تلياو بمسؤ   لعلاقةذات ا تهلا لمؤ وا

 .عملها

ا  ل عز   دارةلإ ا  لمجلس   يحق -7 أو    الستبدأو   من  كل أي 

أي و   للجنة ا   ء عضاأ   لعضو   ز يجو   كما   مناسبا   اه ير   قت في 
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appropriate. The committee members may resign from 

the committee, provided that the resignation shall be at 

a reasonable time. 

Fifth: Method of Nomination of Members, Term of 

Membership, Mechanism of Temporary 

Appointment in Case of Membership Vacancy 

1- Members of Nomination and Remuneration 

Committee are appointed by the Board of Directors. 

2- In case of vacancy of membership of the Committee, 

during a term of the Committee, for any reason (such as 

the resignation of someone, his lack of validity, death, 

etc.), The Board of Directors shall appoint a member in 

the vacant membership. 

3- The Committee term is associated with the Board of 

Directors' term. It starts and ends with term of the Board 

of Directors. 

4- The committee membership becomes vacant during 

one term as follows: 

• Resignation 

• Death 

• Availability of objection to membership in the 

Nomination and Remuneration Committee 

• Lack of Validity or eligibility. 

 

أن    للجنة ا  عضوية   من  يستقيل  أن  للجنةا  ن يكو بشرط 

 .مناسب  قت في و  لكذ

 

 خام
 
 لية وآ  عضويتهم  ةمدو   ءلأعضاا  ترشيح   كيفية :  سا

 في حال شغور العضوية  لمؤقتا ينلتعيا

 

من قبل   الترشيحات والمكافآت لجنة ءعضاأيتم تعيين   -1

 .مجلس الإدارة

  ورة لدا ء ثناأ للجنة ا مقاعد  من مقعدأي  ر شغو  لحافي  -2

 بلاسباا  من  سبب   ي لأ   لكوذ   نتهائهاا  قبلو   ةحدالو ا

أ   فيقوم الخ.(    ةلوفا أوا  صلاحيته  م عدأو    حد)كاستقالة 

 . ةلشاغر ا لعضوية بتعيين عضو في ا مجلس الإدارة

مرتبطة بدورة مجلس الإدارة   للجنة ا عضوية  ة مد ن تكو  -3

 .فتبدأ وتنتهي مع كل دورة لمجلس الإدارة

  ء ثناأ  لتاليةا تلحالا ا حدأ بتحقق للجنةا  عضويةتشغر  -4

 :دةحا لو ا  ورةلدا ة مدسريان 

 .لاستقالةا •

 .ةلوفا ا •

  بلجنة   لعضويةا   ارضعو   من  رض عا  تحقق •

 .الترشيحات والمكافآت

 . لأهلية أوا لصلاحية ا  معد • 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 

 

Document Name Rev. Recommended By Approved By Approval Date Page 

Regulations of NRC Rev.01 GAS Board of Directors Shareholders in the General Assembly Meeting xx xx, xxxx Page 14 of 16 

 ، فإنه يؤخذ بنص اللغة العربية. اللائحة اللغة العربية هي اللغة الرسمية. وفي حال اختلاف تفسير 

Arabic is the official language. In case of different interpretation, the Arabic version prevails. 

 اسم السياسة  النسخة التوصية  جهة الاعتماد  تاريخ الاعتماد  صفحة

 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت  Rev.01 مجلس الإدارة  جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية العامة   م xx/xx/xxxxالموافق  هـxx/xxxx/ 16من  14صفحة 

Sixth: Powers of Nomination and Remuneration 

Committee 

1- The committee is entitled to form a teamwork from its 

members for any purpose it deems appropriate to realize 

its objectives. It is entitled also to grant the teamwork 

some of its powers, it deems appropriate. 

2- The committee is entitled to investigate any activity, 

which is part of its powers or any issue required by the 

Board of Directors of the Assembly of Shareholders. 

3- The committee is entitled   to seek   legal and technical   

assistance   from   any foreign   or consultancy entity, if 

necessary, to help the committee to perform its duties. 

4- The committee shall take the following measure to 

perform its duties: 

A- Review the company records and documents 

B- Ask   for any explanation   or statement   from   the 

Board of Directors of the Executive Administration. 

Seventh: Bonus of Nomination and Remuneration 

Committee 

1- The bonus or allowances received by members of 

Nomination and Remuneration Committee shall be 

determined based on the approved Renumeration 

Policy for Board Members, Committees Members and 

Senior Executives, approved by the Shareholders in the 

General Assembly Meeting . 

 دسا
 
 ت شيحاتر لوا آت لمكافا لجنة  تصلاحيا: سا

 

  عمل   فريق  تشكيل  فآتلمكاوا  ترشيحاتل ا  للجنة  يحق  -1

   اه تر   ض غر   ي لأ   منها  منبثق
 
 و   مناسبا

 
  كما   فها اهدلأ   محققا

منح   يحق    صلاحياتها   بعض  منها  لمنبثقا  لعمل ا   فريق   لها 

 . مناسبا لكرأت ذ مامتى  سلطاتهاو 

أو أي   صلاحياتها  تحت   يدخل  طنشاأي    عن  ي لتحر ا  -2

 المساهمين.  جمعيةأو   دارة لإ ا مجلس  يطلبه   عموضو 

 

  جهة  يةأ  من  لفنيةوا   لقانونيةا  رةبالمشو   لاستعانةا -3

   لك ذ  ن كا متى    يةر ستشاأو ا  جية ر خا
 
لمساعدة اللجنة    ضروريا

 .في أداء مهامها

 اءاتلاجر ا  ذ تخا ا   فآتلمكاوا  ترشيحاتلا   للجنة   يحق  -4

 :في سبيل أداء مهامها لتاليةا

 .ئقهاثا وو  كةشر لا تسجلا على    علإطلا ا حق  -أ

  دارة لإ ا  مجلس   ءعضاأ   من  نبياأو    ح يضاأي إ   تطلب أن   -ت

 . لتنفيذيةا دارة لإ أو ا

 
 
 ت شيحاتر لوا آت لمكافا لجنة  ء عضاأ آت مكاف: سابعا

 

 ترشيحاتلا   لجنة  ءعضا أ   عليه  يحصل  ما  تحديد   يتم   -1

  باللجنة   عضويتهمنظير    ت بدلا أو    تفآمكا  من   فآتلمكاوا

واللجان   الإدارة  مجلس  عضاء 
ٔ
ا ت 

ٓ
مكافا لسياسة   

 
وفقا

  قبل    منالمنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية والمعتمدة  

 الجمعية العامة. 
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2- The bonus received by the committee members shall 

be disclosed in the report of Board of Directors. 

3- This annual bonus and allowance of attendance shall 

be disbursed  based on the approved Renumeration 

Policy for Board Members, Committees Members and 

Senior Executives, approved by the Shareholders in the 

General Assembly Meeting. 

4- The company shall pay allowances of residence, 

travel for member   or members of the committee, in case 

the committee holds its meetings outside the member's 

permanent residence. 

Eighth: Secretary 

1- The committee shall choose a secretary from its 

members or the company's employees, provided that he 

has no right to vote on its decisions (In case he is not a 

member in the committee). 

2- The Secretary shall be responsible for preparing the 

meetings and activities of the committee and preparing 

and documenting their minutes and following up the 

implementation of the Committee's recommendations, 

resolutions and contacting its members. 

2- The Secretary shall be responsible for preparing the 

meetings and activities of the committee and preparing 

and documenting their minutes and following up the 

 تفآ مكا  من  للجنة ا  ء عضاأ  هتقاضا   عما  ح لإفصاا  يتم   -2

 .دارة لإ ا مجلس  تقرير   تمحتويا ضمن

  فآ ه المكاهذ يتم صرف    -3
 
ة السنوية وبدلات الحضور وفقا

المنبثقة   واللجان  الإدارة  عضاء مجلس 
ٔ
ا ت 

ٓ
مكافا لسياسة 

الجمعية    قبل   منعن المجلس والإدارة التنفيذية والمعتمدة  

   .العامة

  لعضو   لسفر وا  لإقامةا  تنفقا  بالكاملتتحمل الشركة    -4

  رج خا   لاجتماعاتها  للجنةا  عقد  حالةفي    للجنةا   ءلأعضاأو  

 أي منهم الدائم.  قامةإ مقر 

 ثام
 
 للجنة سر ا  ينم: أنا

موظفي   منأو    عضائهابين أ  منتختار اللجنة أمين السر    -1

)في    تهااراقر على    لتصويت ا  حق  له   ن يكو   لا الشركة على أ

 عضائها(. غير أ  من نكا  ل حا

 و مسؤ يكون أمين السر   -2
 

 تلاجتماعا   اد بالإعد  ملقياا  عن  لا

  تنفيذ   متابعةو   توثيقهامحاضرها و  ادعدوإ للجنةا  نشطةوأ

 .عضائهابين أ  صل التو وا تها اراقر و  توصياتها 

  قبل   منصرفها    طريقة أمين السر و   ةفآ مكا  تحديديتم      -3

 . صلخصو ا اهذفي  بها   ل لمعمو ا ت لسياساا ء ضوفي  للجنةا
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implementation of the Committee's recommendations, 

resolutions and contacting its members. 

3- The remuneration   of the secretary   and method of 

payment shall be determined   by the committee in line 

with the applicable policies in this regard. 

Ninth: Final Provisions (Publications, enforcement 

and amendment) 

The present regulations shall come into force and the 

company shall comply therewith as of the date of 

approval by the General Assembly of Shareholders.  The 

provisions of this regulations shall be amended as 

needed. 

Any proposed amendment shall be presented to the 

General Assembly of Shareholders at the nearest 

meeting to approve the proposed amendment. 

 

 

 

 

 

: أ
 
 لتعديل( وا ذلنفا)النشر وا ختامية  محكا تاسعا

 

في   بما جاء  بها    للائحةا  ه هذيعمل  الالتزام    قبل   منويتم 

 عالشركة ا 
 
  لعامةا  لجمعيةا  قبل  من  هادعتماا  يخر تا  من  تبارا

 .لحاجةا  حسب   للائحة ا  ه هذ  تمحتويا  ل تعدللمساهمين. و 

 

 مينهللمسا  لعامةا   لجمعيةمقترح على ا  تعديلأي    ضيعر و 

 . قترحةلما تلتعديلا ا د لاعتما عجتما ا بقر في أ

  

 

 

              ------------------------------------------------                     ------------------------------------------------   

  Abdulrahman K. Al Dabal             ن خـالـد الـدبـل  ـمـعـبـدالرح                

 Chairman of the Board            رئيس مجلس الإدارة                 
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