
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إجتماع الجمعية العامة غير العادية
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 المحتويات :
 تفصيل بيان

 ( في جدول الأعمال1البند ) م31/12/2021التقرير السنوي لمجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في  -1

للعام المالي المنتهي في القوائم المالية وتقرير مراجع الحسابات  -2

 م31/12/2021
 ( في جدول الأعمال3( ، )2البند )

توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع حسابات الشركة ومقارنة بين  -3

 العروض المقدمة 
 ( في جدول الأعمال5البند )

 ( في جدول الأعمال7( ، )6البند ) السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة  -4

 ( من جدول الأعمال15)( إلى 9البنود من ) السياسات واللوائح -5

 ( في جدول الأعمال16البند ) م2021بيان بالأرباح الموزعة في  -6

 ( من جدول الأعمال39( إلى )18البنود من ) جدول مقارنة يوضح مواد النظام الأساس قبل وبعد التعديل -7

مع الأطراف ذات العلاقة )تقرير الفحص المحدود  والعقودالأعمال  -8

 للمراجع الخارجي وخطاب تبليغ رئيس مجلس الإدارة لمساهمي الشركة(
 ( من جدول الأعمال48( إلى )41من ) البنود
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الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود
خادم الحرمين الشرفين

اللهحفظه 

صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود
ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع

حفظه الله
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عام

من العطاء



كلمة رئيس مجلس الإدارة

هويمل فراج الدوسريسعود 
رئيس مجلس الإدارة

بتاريخنتهيةالمالماليةللسنةالشركةأعمالعنالسنوي التقريرلكميقدمأنللتمويلالنايفاتشركةإدارةمجلسيسر
والقوائمالماليو التشغيليالشركةأداءاستعراضالتقريرهذاتضمنوقدعليه،التصويتثمومنلمناقشتهم2021/12/31

.عنهالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءعنتفصيليةمعلوماتالتقريرتضمنكماوإيضاحاتها،المالية

 م2021عامكانلقد
 
والتيالسوق لأوضاعالمتسارعةالمتغيراتوجهفيالصمودفيهاستطعناوالأحداث،بالتحدياتمليئا

Covid)كورونالجائحةالسلبيةالآثارنتيجةالقطاعاتمختلفعلىبظلالهاألقت تبعاتمنالآثارهذهخلفتهاوما(19-
.أجمعالعالمعلىأثرتسلبيةاقتصادية

ملحوظلبشكوتخطيهابلالموضوعةالأهدافتحقيقاستطعناالشركةإدارةوجدارةالحكوميالدعمثماللهوبفضل
 قللعاليأداءمستوى وتحقيق

 
.الجائحةأثرمنكثيرا

 19منأكثرقبلتأسيسهامنذالمصرفيةغيرالماليةالمؤسساتسوق فيرائدةمكانةالنايفاتشركةحققتلقد
 
ومنعاما

"تداول "السعوديةةالماليالسوق فيالشركةأسهمطرحتمفقدالطموحة،استراتيجيتنامنالتاليةالمرحلةإلىالإنتقالأجل
قتخلالتيالسعوديةالماليةللأسواقالناجحالتحول ذلكفيبما،2030رؤيةأتاحتهاالتيالمهمةالفرصعلىالتركيزأجلمن
الإنجازهذامنتفادةللإسالكافيةبالمؤهلاتتتمتعالنايفاتشركةأنمنواثقوأنا.المتقدمةالدول تضاهياستثماريةبيئة
.”والطموحالشابالسعوديللمجتمعالتمويلاحتياجاتلدعمالاستراتيجيةأهدافناتحقيقفيسيساعدالذي

جميعفيهمومشاركتالفعالةمساهمتهمعلىلهموتقديري شكري أقدمأنأودالإدارة،مجلسفيوزملائيأخوانيعنونيابة
تيجيينالاستراوشركاؤناالكرامومساهميهاالشركةعملاءلجميعوكذلكالأعمالهذهنجاحيعكسبماالشركةقرارات

 قدمواالذينالتنفيذية،والإدارةلموظفيناأيضامدينون نحنالنايفات،فيوثقتهمالمستمرلدعمهم
 
تعزيرفيفعالادورا

.الأجلطويلةالنموأهداف

والمحافظةالشركةلأعمالمالمستداالنموتحقيقعلىبقدرتنايقينعلىونحنثقةبكلالمستقبلإلىنتطلعالنايفاتشركةفي
.كةالشر لمساهميالمجزيةالعوائدوتحقيقالعملاءلإرضاءالمنشودالمستوى وتحقيقللعملمحفزةبيئةعلى



كلمة العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

عبدالرحمن مساعد السويلمعبدالمحسن 
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

همدعمعلىالإدارةمجلسأعضاءأشكرأنأودللتمويلالنايفاتشركةمنسوبيزملائيعنونيابةنفس يعنأصالة
مباشرةنتيجةكانتوديةالسعالعربيةبالمملكةالتمويلقطاعفيالنايفاتشركةبهاتحظىالتىالمتميزةالمكانةفإناللامحدود،
.عملائهاوتوقعاتمتطلباتتلبيةحول تتمحور التيأعمالهالإستراتيجية

Covidكوروناجائحةعنالناجمةالسلبيةالآثارمنالتخفيففيالأثربالغالإدارةمجلسلتوجيهاتكانلقد نتجمما،((19-
 قللعاليأداءمستوى وتحقيقملحوظبشكلالأهدافتخطيعنه

 
.الجائحةآثارمنكثيرا

 الرئيسيةالأداءمؤشراتشهدتوقد
 
 تحسنا

 
إدارةمجالفيضبطوالمنالمتحفظالنهجواتباعالأداءفيللتميزنتيجةمضطردا

.الإشرافيةالجهاتمنالصادرةبالتشريعاتوالإلتزامالمخاطر

غيرالماليةالمؤسساتأحدلنصبحم2002عاممنذكبيرتوسعتحقيقالعملاءعلىالمرتكزونهجناالمرن أعمالنانموذجلناأتاح
معالأساس يعملنامجالفيالتركيزوسنواصل.الفخرإلىيدعوانربحيةومستوى متميزسجلمعالمملكةفيالرائدةالمصرفية
.والعامالخاصالقطاعينعبرالمستغلةغيرالمجالاتفيكذلكالاستثمار

لشركةةالتجاريالعلامةوليعزز تطورنا،قصةمنالتاليةالخطوةبمثابةليكون الشركةلأسهمالعامالطرحمشروعجاء
وأعمالوسطةوالمتالصغيرةالمنشآتقطاعاتإلىوالتوسعالأفراد،تمويلمجالفيالأساسيةأعمالنانموويدعمالنايفات،

.الائتمانوبطاقاتالماليةالتقنية

والخدماتتجاتالمنوتنوعالعملاءوخدمةالأداءمعاييرتطبيقعبرالشركةأهدافلتحقيقكفاءةبكلاعمالنالتطويرنسعى
 أولينالذلكالشركة،أصول أهمأحدونعتبرهالبشريةالمواردأهميةندركأنناكماالشركة،منالمقدمةالمالية

 
لتدريباهتماما

 ومنحهمالموظفين
 
تتمحور متميزةمؤسسيةةثقافبناءفينجحناوقدالوظيفي،التطور تحقيقومهاراتهملتنميةمتكافئةفرصا

جديدهآفاقتحفعلىالنايفاتشركةودأبتللشركة،الموظفوولاءالثقةمستوى وتعزيزواحدكفريقالعملانضباطيةحول 
.%91.5منأكثرالشركةفيالتوطيننسبةبلغتحيثالوطنلأبناءالعملفرصمنالمزيدتوفيرخلالمن

والمحافظةالشركةلأعمالالمستدامالنموتحقيقعلىبقدرتنايقينعلىنحنوثقةبكلالمستقبلإلىنتطلعالنايفاتشركةفي
.الشركةميلمساهالمجزيةالعوائدتحقيقوالعملاءرضاءمستوى منالمنشودالمستوى تحقيقوللعملمحفزةبيئةعلى
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أعضاء مجلس الإدارة

هويمل فراج الدوسريسعود 
رئيس مجلس الإدارة

عطا حمد محمد البيوك
مجلس الإدارةعضو 

لم عبدالمحسن عبدالرحمن مساعد السوي
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

دعبدالعزيز سعود عمر البليه
مجلس الإدارةنائب رئيس 

فهد صالح محمد المسبحي
مجلس الإدارةعضو 

صالح ناصر سليمان العمير
مجلس الإدارةعضو 

محمد علي محمد الحوقل
مجلس الإدارةعضو 

محمد طاهر عبدالكريم اللوزي
مجلس الإدارةعضو 

بندر محمد أحمد البيز
مجلس الإدارةعضو 

حسين محمد سالم الشكرة
مجلس الإدارةرئيس الحوكمة وأمين سر 



المحتويات
10الشركةوصف:الأول الباب

11أعمالهاوطبيعةالنايفاتعنعامةنظرة

11الاستراتيجيةووالرسالةالرؤية

12الشركةلأعمالالمستقبليةوالتوقعات(عملياتهاوقف/أعمالهاتوسعة/للشركةالهيكليةالتغيرات)م2021العامخلالالمهمةالشركةوقراراتلخططوصف

14الاستراتيجيةالأهداف

15التجاريةوالعلامةالرئيسيةالأنشطة

17التوسعاستراتيجية

18الجغرافيالتوسع

19للشركةالتنظيميالهيكل

20الرئيسيةوالإداراتالوظائف

26(COVID-19)كورونافيروسجائحةتطورات

27الأداء المالي والتشغيلي : الباب الثاني

28الماضيةأعوامالخمسخلالالنتائجفيوإساهمهالشركةأعمالحجمفيالرئيسيةالأنشطةتأثير

28الأخيرةسنواتللخمسالأعمالنتائجمقارنة

30والمطلوباتالموجودات

31م2021للعامالتابعةوشركاتهاللشركةالإسلاميللتمويلالمدينةللذممجغرافيتحليل

31الشركةأعلنتهاتوقعاتأيأوالسابقةالسنةنتائجعنالتشغيليةالنتائجفيجوهريةفروقاتلأيإيضاح

31القانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيئةمنالمعتمدةالمحاسبةمعاييرعناختلافلأيإيضاح

32الأرباحتوزيعسياسة

33م2021العامخلالالموزعةالأرباح

33م2021العامخلالالنظاميةالمدفوعات

34الحــــــــــــوكمة : الباب الثالث

35أعضائهوتصنيفالإدارةمجلستكوين

36الإدارةمجلسومسؤولياتمهام

 العضوفيهايكون التيالمملكةخارج/داخلالشركاتوخبراتهم،وأسماءومؤهلاتهموالسابقةالحاليةووظائفهمالتنفيذية،والإدارةاللجان،وأعضاءالإدارة،مجلسأعضاءأسماء
 
37.مديريهادأحأومجلسهافيعضوا

41ومسؤولياتهاالإدارةمجلسلجان

48والتدريبالسعودة

50وأعضاؤهلجانهوأداءأدائهتقييمفيالإدارةمجلسعليهااعتمدالتيالوسائلينطبق،حيثما

50التنفيذيةوالإدارةواللجانالإدارةمجلسأعضاءمكافآتسياسة

52التنفيذيينوكبارواللجانالإدارةمجلسلأعضاءالمدفوعةوالتعويضاتالمكافآتبشأناللازمةالتفاصيلبيان

54ذلكوأسبابيطبقلموماالشركاتحوكمةلائحةأحكاممنطبقما

54الإجتماعيةالمسؤولية

54م2021العامخلالوأسبابهاالطلباتتلكوتواريخالمساهمينلسجلالشركةطلبات

 الشركةتكون عقودأوأعمالأيأوعلاقةذيوطرفالشركةبينصفقةلأيوصف
 
ذيشخصلأيأوفيهافيذيينالتنلكبارأوالماليللمديرأوالتنفيذيللرئيسأوالإدارةمجلسأعضاءلأحدمصلحةفيهاكانتأووفيهافيها،طرفا

منهمبأيعلاقة
55

خلالالحقوق تلكأوصلحةالمتلكفيتغييروأيالتابعةشركاتهامنأيأوالشركةدينأدواتأوأسهمفيوأقربائهمالتنفيذيينوكبارالشركةإدارةمجلسلأعضاءتعوداكتتابوحقوق تعاقديةماليةوأوراقمصلحةلأيوصف

م2021الماليةالسنة
56

56م2021ديسمبر31فيكماالشركةأسهمفيمنهمواحدلكلالتملكونسبةالمساهمينكبار

57المستقبلفيهاوقوعوتفاديعلاجهاوسبللهاالموقعةوالجهةالمخالفةأسباببيانمعقضائية،أوتنظيميةأوإشرافيةجهةأيمنأوالهيئةمنالشركةعلىمفروضاحتياطيقيدأواحترازي تدبيرأوجزاءأوعقوبةأي

 -التنفيذيينغيروبخاصة-أعضائهلإحاطةالإدارةمجلساتخذهاالتيالإجراءات
 
57وأدائهاالشركةحيالوملحوظاتهمالمساهمينبمقترحاتعلما

57الجوهريةالاتفاقيات

60المخاطر : الباب الرابع

61المخاطر

63الإقرارات: الباب الخامس

64الإقرارات

66الخاتمة
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م2021تقرير مجلس الإدارة 11

ق/188رقموالقرار(م17/11/2009الموافق)هـ29/11/1430بتاريخوالصادرق/361رقمالتجارةوزارةقراربموجبعامةسعوديةمساهمةشركةهيللتمويلالنايفاتشركة
وعنوانهاالرياض،بمدينة(م04/05/2002الموافق)هـ21/02/1423بتاريخالصادر1010176451رقمالتجاري السجلبموجب(م23/05/2010الموافق)هـ09/06/1431وتاريخ

السعودية،العربيةالمملكةالرياض،مدينة،11417البريديالرمز،27389ب.صالمالية،للخدماتفالكممبنىالعام،العلياطريقالورود،حي:المسجل
حصلتمصرفيةغيرماليةمؤسسةأول الشركةوكانت.سعوديريالملياراليومرأسمالهاحجمويبلغسعودي،ريالمليون 10قدرهمالبرأسللتمويلالنايفاتشركةتأسست

.الاستهلاكيالتمويلسوق فيالرائدةالشركاتمنواحدةوتعد  م،2014عامفيالسعوديالمركزي البنكمنترخيصعلى
الصغيرةركاتالشوتمويلالائتمان،وبطاقاتالأفراد،تمويلذلكفيبماالإسلامية،الشريعةوأحكاممبادئمعبالكاملمتوافقةوخدماتمنتجاتلعملائهاالشركةتقدم

 427معمدينة23تغطيواسعةفروعشبكةمنالشركةوتستفيد.الماليةالتقنيةخدماتوتمويلوالمتوسطة،
 
 27عبريعملون موظفا

 
.المملكةفيفرعا

 للتمويلالنايفاتشركةتعد
 
بمكانةالشركةوتحظى.السعوديةيةالعربالمملكةفيللأفرادالتمويليةالاحتياجاتتلبيةعلىتركزالتيالمصرفيةغيرالماليةالمؤسساتأبرز منواحدة

وعلامتهاالمخاطر،ارةلإدالمحكموإطارهاالواسعة،الفروعوشبكةالشاملة،منتجاتهامجموعةإلىبالاستنادالمتاحةالنموفرصلاغتناموتستعدالأفراد؛تمويلسوق فيرائدة
تمويلوسوق ستهلاكيالإ التمويلالسوق تغيراتلمواكبةاستراتيجياتهاوتكييفالسوق،ظروفمعالتعاملفيوالمرونةالنموعلىعاليةقدرةالشركةوأبدت.الرائدةالتجارية
.السعوديةالعربيةالمملكةفيوالمتوسطةالصغيرةالمنشآت

:نظرة عامة عن النايفات وطبيعة أعمالها( 1)

:الرؤية( 2)

.مزدهرواقتصادحيوي مجتمعبناءفي2030رؤيةطموحاتدعممعالسعوديةالعربيةالمملكةفيالتمويللخدماتالأول المزودلنصبحجاهديننسعى

مبتكرةمجموعةتوفيرلخلامنوذلكالسعودية،العربيةالمملكةفيالأفرادلجميعالتمويليةالاحتياجاتتسهيلعبررائدةمصرفيةغيرماليةكمؤسسةإرثنامواصلةإلىنسعي
.الماليةالتقنيةأعمالمويلوتالائتمان،وبطاقاتوالمتوسطة،الصغيرةالشركاتوتمويلالاستهلاكي،التمويلمجالاتفيالإسلاميةالشريعةمعالمتوافقةوالخدماتالمنتجاتمن

:الرسالة( 3)

وموظفيهالعملائهاةالفائدويزيدالمضافةالقيمةيحققبماالإسلامية،الشريعةأحكاممعوالمتوافقةالمبتكرةالتمويلوخدماتمنتجاتتقديمفيالرائدةالشركةتكون أن
نمواستمرارأنالشركةتعتقد.ارؤيتهمعيتماش ىوبمابكفاءةاستراتيجيتهاينفذالذيالعالية،والكفاءةالخبرةذوي منوموظفيهاإدارتهافريقإلىالشركةنجاحوينسبومساهميها،

المملكةداخلليةالماالخدماتقطاعفيالتمويلشركاتتواجدمنيعزز سوفالماليالقطاعتطويروبرنامجالتمويلشركاتقطاعفيوالتوسع2030رؤيةومبادراتالمملكةاقتصاد
.التمويلعلىالطلبيعزز أنشأنهمنوالذي

:الاستراتيجية( 4)

ةالشركأنشطةأنإلاالقابضة،فالكملشركةتابعةشركةالشركةوتعتبرالشركة،مالرأسمن(%48,006)تملكإذالشركة،فيالأكبرالمساهمالقابضةفالكمشركةتعتبر
تامة،باستقلاليةوتتمتعالسعودي،المركزي البنكلرقابةخاضعة
 .اليوميةالإدارةبأعمالالشركةإدارةتقومحينفيالشركة،بإدارةمستقلينأعضاءثلاثةيضمالذيالشركةإدارةمجلسويقوم

 
وسياساتقواعدركةالشوضعتذلك،إلىإضافة

.بهتعملالذيالقطاعفيالمطبقةوالممارساتالمعاييرأفضلمعتتوافقداخليةحوكمة

وصف الشركة
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:م2021العامخلالوالأحداثالقراراتأبرز 
oيليماعلىالعاديةالعامةالجمعيةوافقتم17/02/2021تاريخفي:

م2020الماليةللسنةالماليةالقوائم
م2020العامعنأرباحبتوزيعالإدارةمجلسقرارات
م2020للعامالإدارةلمجلسالسنوي التقريرإعتماد
تعيينPWCم2021للعامللشركةحساباتكمراجع

oالشركةمالرأسمن%35تمثلالشركةأسهممنسهممليون 35طرحعلىالعاديةالعامةالجمعيةوافقتم05/04/2021تاريخفي 
 
 طرحا

 
فيالشركةأسهموإدراجعاما

."تداول "السعوديةالماليةالسوق 
oالحوقلعليمحمد/الأستاذتعيينعلىالعاديةالعامةالجمعيةوافقتم21/09/2021تاريخفي 

 
 الإدارةمجلسفيعضوا

 
أحمدسليمان/الأستاذالمستقيلالعضوعنبدلا

.أبوتايه
oم15/10/2021تاريخمنتبدأأشهر3لمدةالتشريعيةالتجريبيةالبيئةفيالشركةفترةبتمديدالسعوديالمركزي البنكخطابإستلامتمم10/10/2021تاريخفي.
oالهيئةعموقفيذلكعنالاعلانوتمالعامللإكتتابأسهمهاوطرحلتسجيلالشركةطلبعلىالماليةالسوق هيئةموافقةعلىالحصول تمم29/09/2021تاريخفي.
oالإكتتابأوامرسجلبناءبغرضالمستثمرينعلىلعرضهاالأوليةالإصدارنشرةبنشرالماليةالسوق هيئةقامتم14/10/2021تاريخفي.
oتداول فيرسميبشكلالشركةأسهمإدراجتمم22/11/2021تاريخفي
oم16/12/2021تاريخفيالمساهمينعلىالفعليالتوزيعوتمم،2021لعاموالثالثالثانيالربععنمرحليةنقديةأرباحتوزيععنالشركةإعلانتمم06/12/2021تاريخفي.
oوذلكالمجمعةبمحافظةللشركةالجديدالفرعإفتتاحعنتداول فيالشركةإعلانتمم21/12/2021تاريخفي 

 
.العملاءإحتياجاتوتلبيةالتوسعلخطةإستكمالا

(عملياتهاوقف/أعمالهاتوسعة/للشركةالهيكليةالتغيرات)م2021العامخلالالمهمةالشركةوقراراتلخططوصف(5)
:الشركةلأعمالالمستقبليةوالتوقعات

:المستقبليةوالتوقعاتالتطوراتأبرز 
الشركةتوقعاتعلىسينعكسالذيالأمروهو،"تداول "السعوديةالماليةالسوق فيالشركةلأسهمالعامالطرحهوم2021عامفيالشركةعلىطرأتالتيالتطوراتأبرز 

:يليفيماأهمهانوردوالتيالمستقبلية
oوالمتوسطةالصغيرةالمنشآتوتمويلالإستهلاكيالتمويلسوق فيالريادة
oوتحققالعملاءحول وتتمحور السعوديالإستهلاكيالتمويلقطاعفيرائدةتجاريةعلامة 

 
 نموا

 
أنحاءعبرقويةتوزيعكةشبخلالمنانتشارهاومستوى عملياتهاحجمفيمطردا

.المملكة
oالأسعارفيمنافسةومنتجاترائدةسوقيةوحصةالسوق فيفريدبمركزالتمتع.
oالائتمانبطاقات/والمتوسطةالصغيرةالمنشآتتمويل/الإستهلاكيالتمويل)المطورةالشاملةالمنتجاتومجموعةالمحددةالنموفرصمنبالإستفادةيسمحجيدوضع/

."(FinTech“الماليةالتقنية
oللأصول عاليةجودةإلىيفض يرشيدةوحوكمةمخاطرإدارةإطار
oالمرتفعةالعوائدمنحافلسجلجانبإلىقوي ماليأداء 

 
.للمخاطرقويةبإدارةمدعوما

oالأرباحتوزيعاتعلىالحفاظمعقوي رأسماليبمركزمدعومةللنموأكبرمجال.
oعاليةخبرةذاتوإدارةإدارة،مجلستدعمقويةمساهمينقاعدة.
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وموظفيهالعملائهادةالفائويعظمالمضافةالقيمةيحققبماالإسلامية،الشريعةأحكاممعوالمتوافقةالمبتكرةالتمويلوخدماتمنتجاتتقديمفيالرائدةالشركةتكون أن
نمواستمرارأنالشركةتعتقد.رؤيتهامعيتماش ىوبمابكفاءةاستراتيجيتهاينفذالذيالعالية،والكفاءةالخبرةذووالعملالإدارةفريقإلىالشركةنجاحويرجعومساهميها،

غيرالماليةساتالمؤستواجدمنيعزز سوفالماليالقطاعتطويروبرنامجالمصرفيةغيرالماليةالمؤسساتقطاعفيوالتوسع2030رؤيةومبادراتالسعوديةالعربيةالمملكةاقتصاد
:يليماعلىوترتكزالتمويل،علىالطلبيعزز أنشأنهمنوالذيالمملكةداخلالماليةالخدماتقطاعفيالمصرفية

التمويلإلىالسهلالوصول تمكين
اعلىالشركةتعتمد،الهدفهذاولتحقيق.لعملائهاوميسرةمبسطةبإجراءاتمبتكر،بشكلالإسلاميةالشريعةمعالمتوافقالتمويلتوفيرإلىالشركةاستراتيجيةتهدف نموذج 

ا الحديثةالقنواتإلىبالإضافة(اتفالهعبروالمبيعاتالمباشرةوالمبيعاتالمملكةأنحاءجميعفيمنتشرةفروعشبكةعبرأي)التقليديةالقنواتعلىيستندالقنواتمتعددتسويقي 
المبسطةعملياتهاخلالنمللعملاءوصرفهاالتمويلمبالغتوفيرتضمنبحيثالفوريةالسيولةإلىالعملاءحاجةتلبيةعلىالشركةوتركز.(الإنترنتعبرالمبيعاتأنشطةأي)

االشركةوتهدف.والصرفالاعتمادحيثمنوالسريعة تواجدهاتمكينلالاجتماعيالتواصلووسائلالإنترنتعبرالتواصلقنواتخلالمنعملائهاقاعدةتوسيعإلىأيض 
.المملكةأنحاءجميعفيالجغرافي

العملاءشرائحوزيادةالتمويلسوق فيالانتشارتوسيع
تحسينإلىالشركةتهدفكما.هاعملائعلىتعرضهاالتيالإسلاميةالشريعةمعالمتوافقالتمويلقطاعفيالرئيسيةأعمالهاعلىالتركيزالشركةتواصلتطلعاتها،تحقيقإلىسعيا

هذهتلبيمبتكرةجاتمنتتوفيروعلىلعملائهاالمتطورةالتمويليةالاحتياجاتعلىالشركةتركزولذلك.الجغرافيوالانتشارالعملاءفئاتعددزيادةخلالمنأعمالهامستوى 
.الاحتياجات

لشركةاتتطلعذلك،إلىبالإضافة.الاستهلاكيالتمويلقطاعفيإيجابيةإمكانيةالشركةوتمتلكالعام،القطاعموظفيمنكبيرعددتتضمنمميزةعملاءبقاعدةالشركةوتتمتع
ا التشملالاستهلاكيالتمويلعملاءقاعدةتوسيعإلىحالي  .المرتفعالدخلذوي منالخاصالقطاعموظفيأيض 

ا كفالةبرنامجمنالمدعوماعالقطنموظلفيوالمتوسطةالصغيرةالمنشآتتمويلقطاعفيأكبرسوقيةحصةعلىالحصول إلىالشركةتهدفالأخرى،التمويلشركاتمعوتماشي 
بماللمملكةالإجماليالمحليالناتجفيوالمتوسطةالصغيرةالمنشآتمساهمةوزيادةالتمويلعلىالحصول تسهيلإلىتهدفوالتيالحكومةتقودهاالتيالحوافزمنوغيرهاومنشآت
.2030رؤيةمعيتماش ى
اتتكون والتيالمالية،التقنيةمجالفيعروضهاخلالمنوالمتوسطةالصغيرةالمنشآتمنالعملاءمنمزيدلجذبالشركةوتخطط للتمويل(ULEND)ديولينمنصةمنحالي 
peer-to-peer)للنظيرالنظير lending)،الحاليينالاستهلاكيالتمويلعملاءإلىالائتمانبطاقاتتوفيرخلالمنالأفرادمنالعملاءمنمزيدلجذبوكذلك.

الائتمانيةالمحفظةجودةعلىالحفاظ
التقيدمعوربحيتهاودتهاجعلىالتأثيردون محفظتهانموتحقيقإلىالشركةوتسعىالمستدام،النمولضمانوقوتهاالائتمانيةمحفظتهاجودةعلىالمحافظةعلىالشركةتركز

لتحقيقوذلكالسوق فيتغيرةالمبالظروفالتنبؤإلىالشركةتهدفذلك،إلىبالإضافةالتمويلية،محفظتهاونموعملائهاقاعدةلزيادةمحاولتهافيالصارمةالائتمانيةبمعاييرها
.الربحهامشعلىالفائدةأسعارفيالتغيراتتأثيرمنللحدمموليهامعدوريةبصفةالتفاوضوإعادةلديهاالمتغيرةالربحلمعدلاتالتحوطخلالمنالأرباحفيزيادة

المرونة
دوريبشكلوتحديثهاجياتهااستراتيبمراجعةالشركةوتقوم.التجاريةالأنشطةلمعظمبالنسبةالتحدياتأبرز منوالتشغيليةالاستراتيجيةالمرونةتحقيقيعتبر
المملكة،فيقديةالنغيرالمدفوعاتاستعمالزيادةمعالمثال،سبيلعلى.لديهاالحوكمةسياساتوتحديثالسوق ظروفتغيراتمعباستمرارالتكيفبهدف

التحوطخلالمنالربحيةلدعمالمتغيرةالسوق ظروفاستباقإلىالشركةتهدفكذلك.م2020عامفيبهاالخاصةالائتمانبطاقاتنشاطالشركةأطلقت
 التفاوضوإعادة

 
.ربحيتهاهوامشعلىالفائدةأسعارتغيرتأثيرمنللحدالممولينمعدوريا

:الأهداف الاستراتيجية( 6)
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الإلكترونيةالخدماتفيالإبتكار 
(الهاتفعبروالمبيعاتباشرةالموالمبيعاتالمملكةأنحاءجميعفيمنتشرةفروعشبكةعبرالتسويقأي)التقليديةالقنواتعلىيستندالقنواتمتعددتسويقنموذجالشركةلدى

الإنترنتعلىالقائمةول الحلزيادةخلالمنالإلكترونيةالخدماتفيالتوسععلىالقدرةالشركةلدىتتوفر،(الإنترنتعبرالمبيعاتأنشطةأي)الحديثةالقنواتإلىبالإضافة
بطاقاتعملاءذلكفيبما)الأفرادوالعملاءوالمتوسطةالصغيرةللمنشآتتسمحإلكترونيةبواباتللشركةالإلكترونيالموقعويتضمن.ودعمهمالعملاءلجذبوالتطبيقات

.الإنترنتعبروتقديمهاالتمويلطلباتاستكمال(الائتمان
ا(الإلكترونية)الرقميةللقناةلهاالمخططالإضافةوتعد اأقلعامةبتكلفةالعملاءجذبنطاقلتوسيعالشركةاستراتيجيةمنجزء  سكانمنالأكبرالجزءكينتمخلالمننسبي 

.الشركةمنتجاتإلىالوصول منالمملكة
بهدفدوريةبصفةحديثهابتوتقوماستراتيجياتهابمراجعةالشركةتقومإذالشركات،معظمتواجهالتيالرئيسيةالتحدياتأحدتعدوالتشغيليةالاستراتيجيةالمرونةأنحيث

النقديةغيرالمدفوعاتتخداماسلزيادةنظر ا،المثالسبيلفعلى.الحوكمةفيسليمةسياساتواتباعمستمرةبصورةالسوق وظروفالاقتصادعلىتطرأالتيالتغيراتمعالتكيف
مكنتإلكترونيةبوابةخلالمنالشركةقبلمنالمقدمالائتمانبطاقاتمنتجويوفر.م2020عاممنيونيوشهرفيبهاالخاصالائتمانبطاقاتنشاطالشركةأطلقتالمملكة،في

.المعلوماتمنذلكغيروإلىوأرصدتهممعاملاتهمعلىالاطلاعمنالعملاء
(FinTech)يةالمالالتقنيةمجالفيالتجريبيةالبيئةفيللعملالسعوديالمركزي البنكمنممانعةعدمخطابعلىالشركةحصلتم،19/04/2020بتاريخذلك،إلىبالإضافة

اأطلقتهاالتيالجماعيالتمويلمنصةخلالمن
 
م،2020عامفيجديدةCrowdfundingجماعيتمويلمنصةالحينذلكمنذالشركةوأطلقتULEND"يوليند"اسمتحتحديث

peer-to-peerللنظيرالنظيرالتمويلخدماتتقديممنمكنهامما lendingالشركةوأنم،14/01/2022تاريخحتىتمديدهتمالممانعةعدمخطابأنالإشارةوتجدر 
 
حاليا

.الأعمالهذهلمزاولةدائمةرخصةإصداربصدد
.التشغيليةالعملياتكفاءةمنتزيدوأنالتشغيلتكاليفمنتقللوأنالعملاءرضاءعلىالمبادراتهذهتحوز أنالمتوقعومن

:الرئيسيةالأنشطة(7)
 التمويلنشاطمزاولةهوالشركةغرض

 
عنالصادرةعليماتوالتوالقواعدالعلاقةذاتوالأنظمةالتنفيذيةولائحتهالتمويلشركاتمراقبةونظامالشركاتنظاملأحكاموفقا

.السعوديالمركزي البنك
 الشركةأنشطةتتمثل

 
:يليابمالأساس يونظامهاالسعوديالمركزي البنكمنللشركةالصادرينالممانعةعدموخطابالتمويل،أنشطةممارسةلترخيصوفقا

الاستهلاكيالتمويل•
التمويليالإيجار•
والمتوسطةالصغيرةالمنشآتنشاطتمويل•
الائتمانبطاقاتتمويل•
التجريبيةالبيئةفي(FinTech)الماليةالتقنيةخدماتتقديم•

.الإسلاميةعةالشريمبادئمعيتوافقبماأعمالهمولتطويرالشخصيةاحتاجاتهمتمويللغرضوالمؤسساتللأفرادالماليةالحلول تقديمفيالشركةأنشطةوتتركز
الموافق)هـ28/02/1435بتاريخ201312/شأ/5رقمبالترخيصالسعوديالمركزي البنكالصادرالتمويلأنشطةممارسةترخيصبموجبعملهاالشركةوتمارس

التقنيةحلول بتقديمللشركةبالسماح(م19/04/2020الموافق)ه25/08/1441بتاريخالسعوديالمركزي البنكمنالصادرالممانعةعدمخطابوبموجب(م31/12/2013
.التجريبيةالبيئةفيالجماعيالتمويلمنصةتجربةقبول خلالمن(FinTech)المالية

:التجاريةالعلامة(8)
علىتزيدلفترةالتمويلتخدماتقديمفيالعملاءعلىيركزالذيالقوي سجلهابفضلالمملكةأنحاءجميعفيواسعمستوى علىبتقدير"نايفات"للشركةالتجاريةالعلامةتحظى

ا19  لها،عةالتابالفروعشبكةبفضلوذلكالمملكةفيالمصارفبهاتنتشرلاالتيوالمناطقالكبيرةالمدنإلىالوصول علىقادرةالشركةأصبحتوقد.عام 
 
الخدماتعنفضلا

قاعدةتوسيعمنسيزيديالاجتماعالتواصلووسائلالإنترنتعبرتواجدهازيادةأنالشركةوتعتقد.الاجتماعيالتواصلووسائلالإنترنتعبروتواجدهاتوفرهاالتيالإلكترونية
 منخفضةبتكلفةالمملكةمنأخرى أنحاءفيعملائها

 
.الحاليةالشركةمنصةمنباستخدامنسبيا
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:التوسعاستراتيجية(9)

:الاستهلاكيالتمويل
عبرالمبيعاتأنشطة)الحديثةالقنواتذاتالتسويقأنشطةجانبإلىالمملكةأنحاءجميعفيالمنتشرةالفروعمنالقويةشبكتهامنبالاستفادةلهايسمحجيدبوضعالشركةتتمتع

من(الاجتماعيواصلالتووسائلالإنترنتعبرالتواجد)الشاملوالالكترونيالجغرافيتواجدهاخلالمنالشركةوتتمكن.الاستهلاكيالتمويلعملاءقاعدةلتوسيع(الإنترنت
توسيعمنسيزيدالاجتماعيالتواصلووسائلالإنترنتعبرتواجدهازيادةأنالشركةوتعتقد.المملكةفيالمصارففيهاتتواجدلاالتيالنائيةوالمناطقالكبيرةالمدنإلىالوصول 
القطاعمنعملاءلجذبتجربتهسبقوالذيبهاالخاصالفعالالأعمالنموذجاستخدامعلىقادرةالشركةفإنوكذلك.العامالقطاعموظفيقطاعبخلافعملائهاقاعدة

التمويلتجاتمنعلىللحصول بطلبالتقدممنالمحتملينالعملاءتمكنالإنترنتعبرأداةالشركةأطلقتالسياق،هذاوفي.سعوديينغيرعملاءيتضمنوالذيالخاص
الاتجاهاتمنالاستفادةىعلبالقدرةالشركةتتمتعذلك،إلىبالإضافة.الإنترنتعبرتواجدهاوتوسيععملائهاقاعدةزيادةمنالشركةسيمكنمماالشركة،موقععلىالاستهلاكي

فيالاستهلاكيالتمويلقطاعمن%12نسبةيقاربماالسوقيةالشركةحصةبلغتوقد.القطاعهذافيالرياديوضعهامنالاستفادةمعالاستهلاكيالتمويلقطاعنموفيالقوية
.للعملاءقبلهامنالممنوحالتمويلحجمعلىبناء  وذلكالمملكةفيالعقاري غيرالتمويلشركاتقطاع

والمتوسطةالصغيرةالمنشآتتمويل
 السعوديةالحكومةعليهاتركزالتيالرئيسيةالمجالاتأحدوالمتوسطةالصغيرةالمنشآتقطاعيعد

 
رؤيةوبموجب.القطاعتطويرإلىتهدفبرامجتبنيخلالمن2030لرؤيةوفقا

2030،
.م2030عامبحلول %35إلىم2019يوليو30فيكما%28.75منوالمتوسطةالصغيرةللمنشآتالإجماليالمحليالناتجمساهمةتزيدأنالمتوقعمن

تتمتعذلك،إلىبالإضافة.2030رؤيةإطارفيخصخصتهاالمستهدفالقطاعاتاستهدافخلالمنوالمتوسطةالصغيرةالمنشآتتمويلإنتاجقطاعفيللتوسعفرصةالشركةوتمتلك
قدمالتمويليدعمالمنالشركةوتستفيدوالمتوسطة،الصغيرةالمنشآتلعملاءالمقدمةمنتجاتهانطاقلتوسيعالتشغيليةقدراتهامنالاستفادةعلىبالقدرةالشركة

ُ
البرامجمنالم

ربحيتها،تعزيزوبالتاليةمخفضبأسعاروالمتوسطةالصغيرةالمنشآتمنلعملائهاتمويليةتسهيلاتعلىبالحصول للشركةيسمحالذيمنشآتبرنامجمثلالمختلفة،الحكومية
.حكوميبضمانوالمتوسطةالصغيرةالمنشآتتمويلتقديممنالشركةيمكنالذيكفالةوبرنامج

الائتمانبطاقات
عملائهالاستقطابالشركةوتخططVISAفيزابطاقاتبمنظومةترتبطوالتيالائتمانبطاقاتوهومنتجاتهالحزمةجديدتمويليمنتجبإضافةالشركةقامتم،2020عامفي

بطاقاتعملاءعلىويةسنرسومأيالشركةتفرضولا.العملاءمنجديدةقاعدةلجذبالتعريفيةالمعلوماتلتقديملهاالتابعةالتسويققنواتاستخدامإلىبالإضافةالحاليين
 المجالهذافيالتوسعالشركةوتستهدف.البطاقةإصدارمنواحدعامغضون فيالائتمانحدمن%70ويستخدمون المحددالوقتفيالمستحقاتيدفعون الذينالائتمان

 
أخذا

 الماليةمعاملاتهيُنجزنقديغيرمجتمعإلىالتحول هو2030رؤيةأهدافأحدأنبالاعتبار
 
فيآخرينيينعالمائتمانبطاقاتمزوديمعأخرى شراكاتإقامةالشركةوتعتزم.رقميا

خططكماالقريب،المستقبل
ُ
.والمتوسطةالصغيرةللمنشآتآخرتمويليمنتجإضافةإلىالشركةت

(FinTech)الماليةالتقنية
ايتضمنوالذيم،2020عاممنيوليوشهرخلالFinTechالماليةالتقنيةمجالفيالتمويلبتقديموقامتمنتجاتهانطاقفيبالتوسعالشركةقامت ،ULENDيوليندمنصةحالي 
peer-to-peerللنظيرالنظيرالتمويلخدماتتقديممنالشركةتمكنcrowdfundingجماعيتمويلمنصةوهي lending،التقنيةمجالفيللإقراضالشركةأنشطةوتركزت

العملاءلتشملFinTechةالماليالتقنيةأعمالقطاعإطارضمنأخرى منتجاتالمستقبلفيالشركةتطور قدذلكومعوالمتوسطة،الصغيرةالمنشآتعملاءعلىكاملبشكلالمالية
.الأفراد
peer-to-peerللنظيرالنظيروالتمويلFinTechالماليةالتقنيةمجالفيالتمويلبأنالشركةتؤمن lendingفيالتمويلنقصمجابهةفيسيساعدالذيالتمويلأشكالمنشكلهو

الماليةالتقنيةمجالفيالتمويلأعمالقطاعتنفيذويتم.الماللرأسالراغبينالمقترضينتمويلفيمساهمتهمإلىبالإضافةالأرباحلكسبفرصةللمقرضينويوفرالسعوديةالسوق 
.وسريعةبسيطةالتمويلعمليةيجعلمماالإنترنتعبرUlendيوليندمنصةعلىبالكامل
.السعوديالمركزي البنكمنالنهائيالترخيصعلىللحصول اللازمةالمتطلباتجميعاستكمالعلىالشركةوتعمل
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المنطقة الشماليةالمنطقة الجنوبيةالمنطقة الغربيةالمنطقة الشرقيةالمنطقة الوسطى

تبوكالباحة1جدة الدمامالعليا–الرياض 

سكاكاأبها2جدة الخبرخريص–الرياض 

حائلجازانمكةالهفوف10مخرج –الرياض 

نجرانالطائفالقطيفالبديعة–الرياض 

بيشةالمدينة المنورةالجبيلالخرج

حفر الباطنبريدة

الدوادمي

المجمعة

المملكةمناطقمعظمعلىالشركةفروعشبكةوتتوزع.فرع(27)وعشرونسبعةالشركةلدى.المملكةفيالجغرافيانتشارهاحجمزيادةبهدفلهاالتابعةالفروعشبكةتوسعةفيخططهالمواصلةالشركةتخطط
 الممتدةالشبكةهذهخلالمنالشركةوتهدف.منطقة13عددهاوالبالغ

 
حلول فيهاتتوفرولامقبول سكانيبتعددتتمتعالتيتلكخاصةالنائية،المناطقعلىالمستقبلفيالتركيزإلىالمباشرةومبيعاتهاجغرافيا

فرعلافتتاحالشركةخططوت.الخاصالقطاعشركاتومقراتالعسكريةوالقواعدالحكوميةالمكاتبوتوفرالسكانيالتعدادتشملمعاييرعدةباستخدامالجديدةفروعهامواقعالشركةوتختار.متعددةتمويلية
.م2023عامخلالعرعرفيجديدوفرعم2022عامخلالالزلفيفيجديد

(المملكةشركات تابعة للشركة داخل أو خارج لا توجد )

:التوسع الجغرافي( 10)
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:للشركةالتنظيمي الهيكل ( 11)

 للصلاحيات الم. الإشراف العام على أعمال الشركة ومراقبتهامسؤوليةمجلس الإدارة يتولى 
 
.دارةمنوحة له من قبل مجلس الإ كما يتولى العضو المنتدب والرئيس التنفيذي مسؤولية إدارة الأعمال اليومية العامة للشركة وفقا
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:الرئيسيةوالإداراتالوظائف(12)

:والتسويقالمبيعاتإدارة
أي)الحديثةالقنواتلىإبالإضافة(الهاتفعبروالمبيعاتالمباشرةوالمبيعاتالفروعشبكةعبرأي)التقليديةالقنواتتضمالقنواتومتعددةواسعةمبيعاتشبكةالشركةلدى

عددوبلغ.وخدماتهانتجاتهاممجموعةفيالاستثمارخلالمنأفضلسوقيةحصةلتحقيقالتجزئةمبيعاتعلىتركزالتيالمبيعاتفرق إلىبالإضافة.(الإنترنتعبرالمبيعاتأنشطة
ا144للشركةالتابعالمبيعاتفريق وتهدف.الخدمةوسنواتالعملمجالحسبسعوديريالملايين5إلى3منتتراوحبيعموظفلكلسنويةتمويلأهدافالشركةوتحدد.موظف 

قنواتشركةالمبيعاتشبكةتضمالمباشرة،المبيعاتوفريقالفروعإلىبالإضافة.القادمةالأربعالسنواتخلالموظف300إلىلديهاالمباشرةالمبيعاتموظفيعددزيادةإلىالشركة
ا،31للشركةالتابعةالهاتفعبرالمبيعاتقناةموظفيعددوبلغ.الإنترنتعبروالمبيعاتالهاتفعبرالبيع 100إلى81بينماليكون الفريقهذاعددلزيادةالشركةوتخططموظف 

.الاستهلاكيالتمويلمبيعاتإجماليمنالتواليعلى%86و%14المباشرةوالمبيعاتالهاتفعبرالمبيعاتخلالمنالمبيعاتوشكلت.القادمةالأربعالسنواتخلالموظف
المشاهداتمنعددلأكبرول الوصيتملكيوالتقليديةالرقميةالمنصاتفيتسويقيةحملاتإطلاقتم..النايفاتتقدمهاالتيالمضافةالقيمةومعرفةالتمويلإلىالوصول ولسهولة
:المستهدفةالشرائحوأنواعطبقاتكلمنوالتفاعل
:التقليديةالمنصاتعبر التسويقيةالحملات

الخارجيةالدعائيةالحملات•
النصيةالرسائل•
الإذاعة•
التلفزيون •

:الرقميةالمنصاتعبر التسويقيةالحملات
الإلكترونيالبريد•
الإجتماعيالتواصلبرامج•
قوقلإعلانات•
الأخبارمنصات•

قام
ُ
:الأهدافهذهتتضمن.الأهدافمنمجموعةلتحقيقالتسويقيةالحملاتهذهكلوت
o انتباههموجذبالمستهدفةالعملاءفئاتمنممكنعددأكبرإلىالوصول.
oالمنافسةلشركاتامنغيرهادون والمتوسطةالصغيرةوالشركاتللأفرادتقدمهاالتيالمضافةوالقيمةالنايفاتتمويلومزايابمنتجاتالدرايةوزيادةالإدراكمستوى رفع.
oالمستهلكينمنالجديدةالأجيالوجذبالمبيعاتمعدلوزيادةالمنتجعلىالطلبخلق.
oتعزيزفيودورهااطها،نشوتطور أدائها،ومستوياتالعمل،فيوأسلوبهاالشركةعنإيجابيةصورةتقديمطريقعنالسوق فيوالخدمةالمنتجحضور بتقويةوذلكالسمعةبناء

.ولائهوضمانالمستهلكلجذبالسبيلهيالذهبيةالسمعةتصبحوبذلكللبلد،الاقتصاديالنشاط

:العملياتإدارة
أقساموتتكون .للشركةةالداخليالسياساتوكذلكالسعوديالمركزي البنكيتطلبهاالتياليوميةوالإجراءاتالعملياتتدعمأقسامأربعةمنللشركةالتابعةالعملياتإدارةتتكون 
:يليمماالعملياتإدارة

العملاء؛لحساباتوتحويلهاالتمويلمبالغصرففيالشروعقبلالمستنداتبدارسةيقومالذيالمستنداتمنالتحققفريق1.

الداخلية؛والإداراتالاتصالوإداراتالفروع،منالطلباتينفذالذيالعملياتدعمفريق2.

ا؛بهالمعمول والإجراءاتاللوائحمعيتماش ىبماالمستلمةالمدفوعاتهذهويعالجالمبالغمنويتحققالمصارفمنالمستلمةالمدفوعاتيتتبعدعمفريق3.

.المحددةللمدةالسعوديالمركزي البنكلوائحمعيتوافقبماوالعقودالوثائقبأرشفةيقومأرشفةفريق4.
علىوالحفاظوالتكلفةالجودةاعتباراتعلىبناء  المهامبينالفصلخلالمنالداخليةالعملياتومراقبةالأعمالودعمبالعقودالمتعلقةالأنشطةجميعتنفيذالعملياتإدارةتدعم
االعملياتإدارةوتضم.الأعمالأداء االمناسبينوالمؤهلينالخبرةذوي المهنيينمنفريق  المقدمةالخدماتدةجو وضمانالتجاريةالعملياتلتسهيلالمختلفةوالأدواتللتقنياتتمام 

.للشركة
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:الائتمانإدارة
الائتمانيةالسياسة

االتمويليةلحلولهامفصلةائتمانيةسياسةالشركةتبنت قبلمنالمطبقةالائتمانخطةوتهدف.السعوديالمركزي البنكعنالصادرةالتنفيذيةاللائحةمتطلباتمعتماشي 
معدةمكتوبةمعاييرركةللشالائتمانيةالسياسةوتتضمن.المختلفةالمخاطرإدارةأساليبخلالمنلديهاالمخاطرملفوتنويعسليمةائتمانيةقراراتاتخاذإلىبوضوحالشركة

السياسةهذهوتعد.وإدارتهابالعملاءالمرتبطةالمخاطرعنالناشئةالالتزاماتمعللتعاملموحدنهجوتوفيرالائتمانيةبمحفظتهاالمرتبطالمخاطرمستوى ومراجعةعلىللسيطرة
ا لمخاطرالشركةتعرضالتيالأخرى والالتزاماتالتمويلقراراتاتخاذعنداتباعهاالواجبالإجراءاتتحددكماالشركة،فيوالمديرينالتنفيذيينالمديرينخبرةمنيتجزألاجزء 

المتعلقةالتنظيميةتطلباتالموتلبيةالمرجوةالأرباحوتحقيقمساهميهااستثماراتسلامةوضمانللشركةالماليةالملاءةعلىللحفاظالتمويلاتمستوى الإدارةوتتابع.الائتمان
.العملاءبتمويل
الائتمانيالتصنيففريق
وتهدف.الشركةلهارضتتعقدالتيالمحتملةالائتمانيةالمخاطرمنيقللمماللعملاءالماليالمركزقوةضمانالعملفيأهدافهومنخبرةذوائتمانيتصنيففريقالشركةلدى

دراسةإجراءإلىبالإضافةتسهيلات،علىللحصول مؤهلينليكونوااستيفائهاالمحتملينالعملاءعلىيجبأوليةتقييممعاييرإعدادخلالمنالائتمانمخاطرمنالحدإلىالشركة
السوق فيالعميلعوضوتحديدالخارجيةالطلباتتقييمأنظمةمنوغيرها(سمة)الائتمانيةللمعلوماتالسعوديةالشركةخلالمنالائتمانيةالدرجاتوتحليلالبياناتلقاعدة

الأولي،التثمينإلىضافةبالإ .مستقلينعقاراتمثمنيقبلمنالعقارتقييميتمللتمويل،كضمانالعقاراتتقديمحالةوفي.المتاحةالمصادرمنالمعلوماتعلىالحصول خلالمن
تكون أنيجبوسطة،والمتالصغيرةالمنشآتتمويلحالاتوفي.العقاراتأسعارفيالتغيراتنتيجةلذلكضرورةرأواإذاأخرى تقييماتبإجراءالمعنيون العقاراتمثمنويقومقد

.التمويلقيمةمنالأقلعلى%150كضمانالمستخدمالعقارقيمة
الائتمانإدارة
 مؤهلةالائتمانإدارةالشركةلدىكما

 
اتأهيلا علىبناء  الماليمركزهملامةوسالتمويل،علىللحصول وأهليتهمالسعودي،المركزي البنكبمتطلباتعملائهاالتزاممنتتحققعالي 

 الواردة،المعلوماتعلىبناء  الائتمان،إدارةوتجري .التمويلعلىالموافقةقبليقدمونهاالتيالمستندات
 
رسلإيجابية،التقييمنتائجكانتوإذا.الديون تحمللنسبةتحليلا

ُ
البياناتت

االائتمانإدارةوتراجع.التقييمعناصرمراقبةعنالمسؤولالشخصإلى وعملياتالماضيةالثلاثةللأشهرللعميلالمصرفيالحسابوكشف،(KYC")عميلكاعرف"مستنداتأيض 
تكون أنويجب.الطلبرفضأومشروطةموافقةمنحأوموافقتهامنحذلكبعدالائتمانلإدارةويجوز .السدادعنتخلفحالاتوجودعدملضمانالحسابهذامنالسحب

آخرطلبتقديملبيتطذلكفإنالطلب،علىالموافقةبعدالتمويليالتسهيلوأحكامشروطتعديلأولتغييرالحاجةدعتوإذا.والأسباببالمبرراتمدعومةالائتمانإدارةردود
.الأصليالطلبعلىوافقتالتيالجهةمناللازمةالموافقاتعلىوالحصول الائتمانيةالتسهيلاتعلىللحصول 

:التحصيلإدارة
 اللازمةالخبرةلديهابالشركةالتحصيلإدارة

 
الصوتيةوالرسائللتلقائي،االاتصالنظامالمثال،سبيلعلى)آليةاتصالاتأنظمةفيوالمتمثلالإدارةلتلكالمقدمالدعمعنفضلا

التحصيلإدارةوتتبع.التحصيللعملية(القصيرةوالرسائلالمسجلة،
بصورةالمدفوعاتدادسمنوالتأكدالعملاءبتتبعالتحصيلإدارةتقوملذلك،ونتيجة.المتأخرةللحساباتمرتفعاستردادمعدللضمانومفصلةفعالةتحصيلاستراتيجية

خسائرمعدلعلىفاظالحمنالشركةيمكنانالصارمةالائتمانوسياسةالتحصيللفريقالكافيةالمواردتوافرإن.ممكنحدأقلإلىالشركةتتكبدهاخسائرأيلخفضمنتظمة
إلىالتشغيليةصول الأ منوتحويلهاالمدينةالذممهذهتصنيفإعادةإلىالاضطرارعدمبهدفالمحدد،الوقتفيالعملاءمنالمستحقاتبتحصيلالتحصيلإدارةتقوم.منخفض

أمامالقضاياورفعانونيةالقبالإجراءاتالقيامالقانونيةالشؤونفريقويتولى.النظاميةالإجراءاتفيالشروعللشركةيحقعاملة،غيرأصول أيأصبحتفإذا.متعثرةتمويلأصول 
 تباشرالسعوديالمركزي البنكتعليماتعلىبناء  .المختصةالمحاكم

 
 (120)شرونوعمائةفترةمروربعدالمتعثرينعملائهاضدالقانونيةبالإجراءاتالشركةعادة

 
تاريخمنيوما

ا،(46)وأربعون ستةالتحصيلإدارةموظفيعددبلغ.العميلسدادعدم رفعسؤوليةمالقانونيةالشؤونفريقويتولى.الاستردادوفريقالقانونيةالشؤونفريقذلكفيبماموظف 
االموظفون ويتلقى.التنفيذومحاكمالعامةالمحاكمفيالقانونيةالقضاياومتابعة اتدريب  .التحصيلعمليةكفاءةلضمانداخلي 
:الداخليالتحصيلفريق
كما.المتعثرينبالعملاءيالتلقائالاتصالخلالمنالتحصيلعمليةيسهلوالذيالداخلية،التحصيللآليةالرئيسيةالقوةبالشركةالخاصالمتقدمالتلقائيالاتصالنظاميعد

اللشركةالداخليالتحصيلفريقويستخدم.القصيرةوالرسائلالهاتفيةالمكالماتخلالمنالعملاءمعالشركةتتواصل إرسالمنتمكنهاعليةتفجماعيةاتصالاتحلول أيض 
امسجلةصوتيةرسائل .ماثلةالمالمعلوماتمنوغيرهاالدفعوتواريخالمستحقةالمبالغحول مهمةوتنبيهاتورسائلبمعلوماتالعملاءلتزويدالفور علىمسبق 
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:والشكاوى بالعميلالعنايةوفريقالتحصيلعملياتمساندةفريق
الضامنين،أولعملاءامعالمتابعةإمكانيةعدمحالةففي.والشكاوى بالعميلالعنايةوفريقالتحصيلعملياتدعمفريقوهماالتحصيل،إدارةيدعمانفريقينالشركةتضم
 التحصيلعملياتدعمفريقيكون 

 
يُستخدمالتمويللإدارةنظاموهو)(FinnOne)ون فننظامفيالجديدةالتحصيلبياناتوإدخالالصلةذاتالبياناتمعالجةعنمسؤولا

.العميلتأكيدلالخمندقتهامنوالتحققجديدةاتصالمعلوماتبجمعالتحصيلعملياتدعمفريقويقوم.(الماليةوالمدخلاتوالتحصيلالعملاءمعالتعاملبدءدورةلإدارة
معالحالعكسلىعالشركات،زيارةخلالمنميدانيعملعبرتكون الشركاتمنالتحصيلاتمعظمإنحيثللشركات،التحصيلعمليةعنللأفرادالتحصيلعمليةتختلف
إتاحةيضمنمما،(FinnOne)"ون فن"ونظامالمتقدمالتلقائيالاتصالنظاممثلمختلفةتحصيلطرق وتستخدمخبرة،ذيتحصيلفريقالشركةوتضم.الأفرادالعملاء
بإدارةالمتعلقةلاءالعمشكاوى جميعمعالتعاملمسؤوليةوالشكاوى بالعميلالعنايةفريقويتولى.العملاءمنالتحصيلعمليةبدورهيسهلالذيالأمرللوكلاء،البيانات

.السعوديالمركزي البنكمنالواردةالعملاءشكاوى وجميعالتحصيل

:البشريةالمواردإدارة
لأعمافينوعيةنقلةإحداثعلىساعدتوالتيالإستراتيجيةوالمشاريعالمبادراتمنمجموعةعلىالعملعلىم2021العامخلالالبشريةالمواردونشااطاتأعمالتركزت

 أكثرجعلهافيوتساهمالنايفات،
 
.والخبرةوالمهارةالمعرفةمنعال  مستوى علىبفريقالشركةتتمتعكماسواء،حد  علىوموظفيهاعملاؤهاحول تمحورا

البشريةالمواردإدارةقياملخلامنالتحتيةوالبنيةالبيعوقنواتوالخدماتالمنتجاتتطويرفيإمكانياتهممنالكاملةللاستفادةالعاملةالبشريةالقوى فيالشركةوتستثمر
منعال  مستوى لتحقيقالحاليينالموظفينوقدراتومهاراتكفاءاتوتطويرللشركة،الوظيفيةالاحتياجاتلسدالمرشحينقدراتوتقييمعاليةكفاءةذوموظفون باستقطاب

.الشركةموظفيلتحفيزالأداءعلىالقائمةوالحوافزالمكافآتبرامجببناءالشركةقامتكماالشركة،رؤيةمعيتوافقبماالأداء
ودعمجديدةدماءضخخلالمنللشركةالاستراتيجيةوالتوجيهات2030المملكةرؤيةمعيتوافقبمام،2021الماليللعامواستقطابتوظيفخططوضععلىالعملتمأنهكما

 )427(م2021عامبنهايةالشركةموظفيعددويبلغالشابة،الوطنيةالكوادرتوظيف
 
الشركةتصنيفوتم،%91.5بلغتتوطينوبنسبةالوطنبناتمن%27منهمموظفا

.نطاقاتبرنامجوفقالبلاتينيالنطاقضمن

:والتدريبالإداريةالشؤونإدارة
 الشركةتضم

 
 فريقا

 
الائتمانمثلالأساسيةفللوظائالدعمبتوفيرالفريقهذاويقوم.بالسوق واسعةومعرفةالقطاعفيكبيرةبخبرةيتمتعون الذينالكفاءاتذوي منإداريا

علاقتهمعلىوالحفاظملاءالعمعالتعاملبشأنالإداراتمختلففيالعاملينوالخارجيينالداخليينللموظفينالمشورةويقدموالإدارة،والمشترياتالمعلوماتوتقنيةوالمبيعات
.معهاالمتعاقدالأخرى الدعموخدماتوالمشترياتوالتمويلوالأمنالسجلاتإدارةذلكفيبمابالشركة،

الإداراتمعبالتنسيقدريبالتإدارةوتعملالعمليات،ومتابعةالشركةاستراتيجيةإدارةفيكبيرةمسؤولياتويتحملكبيرة،وخبرةواسعةبدرايةللشركةالإداري الفريقويتمتع
.بكفاءةبدورهمقيامللالجديدةالفروعموظفيتجهيزإلىالتدريبهذاويهدفوالملائم،المناسبالتدريبعلىالشركةفروعفيالجددالموظفينجميعحصول لضمانالأخرى 

بالتنسيقفتُعقدالمتخصصةملالعوورشالتدريبيةالدوراتأما.التدريبإدارةتجريهاالتيالمبتكرةوالأساليبالبرامجباستخداممنتظمبشكلموظفيهابتدريبالشركةتقومكما
.المعنيةالإداراتومديري التدريبإدارةبين

ولذلك،.الأداءمنعال  توى مسلتحقيقموظفيهاوقدراتومهاراتكفاءاتتطويرعلىللتركيزوتسعىوالتطويرللتدريبالأولويةالشركةتعطيالمتوقع،النمومواكبةولضمان
اسنويةتدريبخطةالشركةاعتمدت وتقدمالإدارات،جميعةوميزانيالتدريبمتطلباتتقييمإلىبالاستنادالخطةهذهإعدادتموقدالسعودي،المركزي البنكلإرشاداتوفق 
االشركة اتدريب  منالمشبوهةالحالاتمعاملالتععلىقدرتهملتحسيناللازمةبالمهاراتوتزويدهمالمجالهذافيالمستجداتبآخرالموظفينوموافاةالأموالغسللمكافحةدوري 
.بكفاءةإليهمالموكلةبالمهامالاضطلاععلىالجديدةالفروعموظفيالتدريبهذاويساعدالصلة،ذاتالإجراءاتتطبيقخلال
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:المعلوماتتقنيةإدارة
بحلول خاصةالالتقنياتأحدثكذلكوتستخدم.وسريعةوفعالةآمنةبخدماتالعملاءوتزويدوفعالةمكلفةغيربطريقةأعمالهالإدارةالتقنياتأحدثالشركةتستخدم
FinnOne)"ون فن"نظامالشركةوتستخدم.والمرونةالتوسعقابليةعلىللحفاظالأخرى التمويلوحلول التحصيل system)وعملياتوالمبيعاتأعمالهاسياقفيأساس يبشكل
customer)العملاءجذببرنامجخلالومن.والتحصيلالتمويل acquisition system (CAS))،ون فن"نظاماستخداميتم"(FinnOne system)والائتمانالمبيعاتفرق قبلمن
loan)التمويلإدارةنظامالشركةتستخدمكما.بياناتهموإدخالمنهموالتحققالعملاءلتقييم management system)أنشطةإدارةفيبالتحصيل،خاصتطبيقإلىبالإضافة
FinnOne)"ون فن"نظاملاستبدالالشركةوتخطط.والتحصيلالتمويل system)نيوجنبنظامبهاالخاص(Newgen)(أومنيمنصةعلىقائمالأعمالإجراءاتلإدارةمنتجوهو
(Omni))نةوتطبيقاتتقنياتعلىيشتملالذي .2021مارسشهرمناعتبار امحس 
Dynamics)اكسايداينميكلنظامالجديدالتحديث2020أكتوبرفيالشركةأطلقت AX)365داينميكإلى(Dynamics Dynamics)365داينميكنظاميُستخدم.(365 365)
.الإمداداتسلسلةوعملياتالبشريةالمواردإلىبالإضافةالمالية،الوحدةقبلمنالجديد

Dynamics)365داينميكنظاميَستخدم أنحاءجميعفيينيالبالتشغيلقابليةتحسينبغيةالمعلوماتبتقنيةالخاصةالقراراتلاتخاذللشركةالبينيالتشغيلسياسات(365
ذلك،إلىالإضافةب.الإداراتجميععبرالمتبادلةالبياناتواتساقتوافرمنسيزيدمماالبيانات،لتبادلالإدارةمستوى علىبياناتلوحةلإعدادالشركةتخططكماالشركة،
االشركةتستخدم اإطار  جميعفيلمشتركةاالخدماتبرنامجفعاليةلضماناللازمةالدعموسياساتإجراءاتلإصدارعليهاوالحفاظالخدماتهذهلإعدادالمشتركةللخدماتقوي 

الخاصةنياتالتقأحدثكذلكوتستخدم.وسريعةوفعالةآمنةبخدماتالعملاءوتزويدوفعالةمكلفةغيربطريقةأعمالهالإدارةالتقنياتأحدثالشركةوتستخدم.الفروع
FinnOne)"ون فن"نظامالشركةوتستخدم.والمرونةالتوسعقابليةعلىللحفاظالأخرى التمويلوحلول التحصيلبحلول  system)والمبيعاتأعمالهاسياقفيأساس يبشكل

customer)العملاءجذببرنامجخلالومن.والتحصيلالتمويلوعمليات acquisition system (CAS))،ون فن"نظاماستخداميتم"(FinnOne system)المبيعاتفرق قبلمن
loan)التمويلإدارةنظامالشركةتستخدمكما.بياناتهموإدخالمنهموالتحققالعملاءلتقييموالائتمان management system)إدارةفيبالتحصيل،خاصتطبيقإلىبالإضافة
FinnOne)"ون فن"نظاملاستبدالالشركةوتخطط.والتحصيلالتمويلأنشطة system)نيوجنبنظامبهاالخاص(Newgen)(علىقائمالأعمالإجراءاتلإدارةمنتجوهو
نةوتطبيقاتتقنياتعلىيشتملالذي((Omni)أومنيمنصة اكسايداينميكلنظامالجديدالتحديث2020أكتوبرفيالشركةأطلقت.2021مارسشهرمناعتبار امحس 

(Dynamics AX)365داينميكإلى(Dynamics Dynamics)365داينميكنظاميُستخدم.(365 وعملياتالبشريةالمواردإلىبالإضافةالمالية،الوحدةقبلمنالجديد(365
Dynamics)365داينميكنظاميَستخدم.الإمداداتسلسلة التشغيلقابليةتحسينبغيةالمعلوماتبتقنيةالخاصةالقراراتلاتخاذللشركةالبينيالتشغيلسياسات(365
توظيفودعمجديدةدماءضخخلالمنللشركةالاستراتيجيةوالتوجهات2030المملكةرؤيةمعيتوافقبياناتبمالوحةلإعدادالشركةتخططكماالشركة،أنحاءجميعفيالبيني
االشركةتستخدمذلك،إلىبالإضافة.الإداراتجميععبرالمتبادلةالبياناتواتساقتوافرمنسيزيدمماالبيانات،لتبادلالإدارةمستوى على لإعدادالمشتركةللخدماتاقوي  إطار 
.الفروعجميعفيالمشتركةالخدماتبرنامجفعاليةلضماناللازمةالدعموسياساتإجراءاتلإصدارعليهاوالحفاظالخدماتهذه
Incorta)انكورتامنصةعلىالأعمالذكاءبرنامجبتطويرتقومالمعلوماتتقنيةإدارةكانتم،2020ديسمبر31فيكما Business Intelligence)التقاريرمنقائمةيوفروالذي

جميعفيالاتساقوضمانالمشتركةالبياناتتوافرزيادةإلىالشركةتهدفالممارسات،أفضلتطبيقخلالومن.الشركةمستوى علىالبياناتتبادللتعزيزالبياناتومجموعات
Incorta)انكورتاإلىللتحول وتخطط(SAS)ساسأنظمةتستخدمالشركةتزاللاالنشرة،هذهتاريخفيوكما.الفروع Business Intelligence) م2021العامنهايةبحلول.
االمستخدمةالأنظمةبينالتوافقضمانعلىالقدرة)المعلوماتتقنيةمجالفيالقراراتخاذقطاعفيالبينيالتشغيلسياساتالشركةتتبنى تلقائيةبطريقةالمعلوماتوتبادلداخلي 

للمعاييرالامتثالتعزيزلخلامنفعالةبتكلفةالبياناتتبادلعلىالأنظمةقدرةتحسينإلىذلكويؤدي.الشركةأنحاءجميعفيالبينيالتشغيلقابليةتحسينبهدف(وسهلة
قابليةوتعمل.البينيالتشغيلخلالمنالخدماتوتبادلالمعلوماتفيالمشاركةلتعزيزمشتركةومفرداتومنصاتوبروتوكولاتمعاييرالشركةاعتمدتكماالممارسات،وأفضل

ومن.وأمنهاالبياناتوصيةخصضمانمعالمصلحةوأصحابالمستخدمينمعوالتواصلالموارد،تبادلتوفيرعلىالمعلوماتتقنيةفريققدرةزيادةعلىوالاستخدامالبينيالتشغيل
االمصلحة،أصحابلجميعالبينيالتشغيلوقابليةالبياناتإلىالوصول تحسينعلىالمعلوماتتقنيةإدارةتعملالممارسات،هذهخلال الرعايةوحتىالإدارةعملياتمنبدء 

علىالشركةقدرةوحسنتشركةالمستوى علىوالشفافيةالفعالالتواصلتسهيلفيساهمتقدالبينيالتشغيلوقابليةالبياناتتبادلسياسةإن.للطوارئ والاستجابةالمباشرة
طرإعدادخلالومن.الإداريةالقراراتواتخاذالرسائلتوجيهلخدمةللبياناتالمتقدمالتحليلاستخدام

ُ
تجربةوتصميمبيقات،التطلبرامجوواجهاتللبيانات،مفتوحةومعاييرأ

أصحابمعالفعالواصلبالتللشركةيسمحوالوصول الاستخدامقابليةتحسينأنالمؤكدومن.النظاممعاملاتجميعكفاءةتحسينمنالمعلوماتتقنيةإدارةتمكنتالمستخدم،
عنمُحدثةمعلوماتتوفرالتيتالمعلوماتقنيةوعملياتأنظمةبتطبيقالشركةتلتزم.الشركةرسالةتدعمالتيالوظيفيةوالمهامالبياناتإلىالوصول بإمكانيةوتزويدهمالمصالح
لتقنيةالتحتيةالبنيةديثوتحالمعلوماتتقنيةبيئةبتقييمالشركةوتقوم.الشركةنمويواكبمماالمعلوماتهذهعلىبناء  استراتيجيةقراراتباتخاذلهاوتسمحالشركةأعمال

االمعلوماتتقنيةإدارةوتقوم.منتظمةبصفةالمعلومات التعليمبرامجتوسيعمعبهظوالاحتفاوتنميتهالمعلوماتلتقنيةومتنوعقوي فريقلجذبخططوضععلىبالتركيزأيض 
.الإدارةداخلالتخصصاتلجميعالمعلوماتتقنيةمجالفيوالفرصوالخبرةالمعرفةتحسينإلىكذلكالإدارةوتسعى.الشركةمستوى علىوالتدريب
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:بالعميلالعنايةإدارة

تجهيز ابالشركةالخاصةالالاتصمراكزتجهيزتمذلك،ولتحقيق.لأعمالهاالمستمرالنمولدعمللعملاءالجودةعاليةخدماتلتقديمالأولويةوتعطيبالعميلالعنايةعلىالشركةتركز
ا االشركةتقوموكذلك.تأخيردون ومعالجتهاالشكاوى هذهمراقبةيتمبحيثالشكاوى تسجلالتيالأنظمةأحدثخلالمنجيد  منبانتظامالعملاءبالعنايةأنظمةبتحديثأيض 
.تأخيرودون ءةبكفاشكاوى أيوحلالعملاءتطلعاتلتلبيةخبرةوذوي مؤهلينموظفينالشركةاستقطبتذلك،إلىبالإضافة.التقنياتأحدثاستخدامعلىالحفاظخلال
الهاتفيالخطخدمةذلكفيبمامتعددةقنواتالشركةتمتلككما.العملاءمنشكاوى أيتكرارلتجنبفروعهاجميعفيللعملاءممتازةخدمةتقديمثقافةبتشجيعالشركةتقوم

ويُجري البيعبعدمادماتخالفريقويقدم.العملاءآراءلتلقيكأدواتوالاستطلاعات،الفورية،المراسلةوخدماتالإلكتروني،والبريدالإنترنت،عبرالشركةموقعإلىالمقدمةوالشكاوى 
.توقعاتهمتلبيةلضمانالعملاءرضابشأناستطلاعات

ابالعميلوالعنايةالاتصالمركزموظفويتلقى  تدريب 
 
درجاتأقص ىتوفيرفيستمرارالا إلىالشركةوتسعى.شكاواهمومعالجةالعملاءمعالتواصلفيومهاراتهمقدراتهملتحسينشاملا

.ورضاهمالعملاءولاءعلىالحفاظأجلمنللعملاءالرعاية

:السيبرانيالأمنإدارة
االمعلوماتتقنيةأصول حمايةتعد وسياساتإجراءاتلشركةاتطبقلذلك،.الأنظمةهذهفيالبياناتودقةالشركةمعلوماتأنظمةموثوقيةلضمانللشركةبالنسبةالأهميةبالغأمر 

وقد.بالشركةالخاصةعلوماتالمتقنيةأنظمةإلىالوصول إمكانيةلديهمتكون مؤقتينموظفينأيوكذلكبالشركةعلاقةلهمممنوغيرهمومستشاريهاموظفيهاعلىالإلكترونيالأمن
المادية،البيئةأمنةوسياسوالتصنيف،البياناتإدارةوسياسةالمعلومات،أمنسياسةذلكفيبماالنواحي،جميعمنالشركةلحمايةشاملةسياساتالسيبرانيالأمنإدارةتبنت

.المعلوماتتقنيةإدارةوسياسةالشبكة،أمنإدارةوسياسةالإنترنت،استخداموسياسةالمعلومات،أمنإدارةوسياسة
وخططوإجراءات،الضعفونقاطالتهديداتوتحليلالأصول،إدارةتحسينخلالمنبهاالخاصةالمعلوماتتقنيةلأصول صارمةمخاطرإدارةسياسةبتطبيقكذلكالشركةتقوم

وتسمح.عملهاواحتياجاتالتهارسمعيتماش ىبماالمتكاملةعملياتهاضوءفيالمعلوماتتقنيةمجالفيالأمنيوضعهاعلىبالحفاظللشركةالسياسةهذهوتسمح.والاستردادالاستجابة
المالية،والبياناتة،الشخصيالصحيةوالمعلوماتالشخصية،المعلوماتمثلالهامةوالمعلوماتالعملاءبياناتلحمايةالأولويةإعطاءللشركةالمخاطرلإدارةالشاملةالسياسةهذه
الأمنمخاطرأولوياتوتحديدعلىالتعريفلدعمالإداراتمستوى علىبرامجتطبيقخلالومن.المعلوماتتقنيةأصلأونظامحياةدورةطوالالملائمالمخاطرمستوى معيتماش ىبما

البياناتتبادلعمليذلك،علىوعلاوة.الضروريةغيرالتكاليفخفضمعفعالةبصورةالمخاطرمنالحدمنالإلكترونيالأمنموظفيالشركةتمكنمستمر،أساسعلىالسيبراني
السعوديالمركزي البنكامقأفضل،بشكلالسيبرانيالأمنمخاطرولمواجهة.السائدبالوضعالشركةوعيتحسينعلىالشركةفروعجميعبين(الإلكترونيالأمنتهديداتذلكفيبما)

هذاويمتاز.برانيالسيالأمنمخاطرإدارةعلىالشركاتلمساعدةالمجالهذافيالممارساتوأفضلالمعاييرمنومجموعةالمخاطرعلىقائمالإنترنتلأمناختياري عملإطاربتطوير
حسبتكلفةالحيثمنفعالأساسعلىوإدارتهاالسيبرانيالأمنمخاطرلمواجهةمشتركةلغةباستخداموالخاص،العامالقطاعينبينالتعاون خلالمنإعدادهتمالذيالإطار،

عاممنالثالثللربعديهالالسيبرانيالأمنلإطارذاتيتقييمتقريرالسعوديالمركزي للبنكالشركةوقدمت.الشركاتعلىإضافيةتنظيميةمتطلباتفرضدون الأعمالاحتياجات
.م2020

:والخزينةالماليةالإدارة
 هلينمؤ موظفينالإدارةهذهوتضم.التقاريروإعدادالمعلوماتنظموإدارةالماليةوالمحاسبةالخزينةإدارةذلكفيبمامتعددةوظائفبالشركةالماليةالإدارةتتولى

 
اتأهيلا فيعالي 

والذيالشركة،فيالمهنيق التفو مستوياتبأعلىالماليةالشؤونإدارةوتتمتع.للشركةالخزينةوأمينالماليالمديربإشرافخبرةذوي مديرينالإدارةيقود.والمحاسبةالماليةالمجالات
IFRS)9رقمالماليللتقريرالدوليللمعيارالمبكرالتطبيقخلالمنتجسد .الشركةفيالتقاريروإعدادالمحاسبةبرامجأحدثالإدارةتستخدمكما.(9

علىملحوظوهري جتأثيرلهيكون قدأويؤثرأنشأنهمنالماضيةشهر اعشرالاثنيفترةخلالالشركةأعمالفيانقطاعأوتوقفأيهناكيكنلمبأنهالإدارةمجلسأعضاءيقر
االإدارةوتقومالمالي،وضعها توفروتأمينالاقتضاءدعنالسيولةتوافرضمانأجلمنوإدارتها،والإقليميةالوطنيةالمصارفمختلفمنالمتاحةالائتمانخطوطحول بالتفاوضأيض 
.منخفضةبتكلفةالتمويل
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:الداخليةالرقابة
:الأموالغسلومكافحةالالتزامإدارة
التنفيذيةولوائحهاالتمويلأنظمة
التيالتنفيذية،ولائحتيهمالالتمويشركاتمراقبةونظامالتمويليالإيجارنظامالسعوديالمركزي البنكأصدرحيث.السعوديالمركزي البنكلتنظيمبالمملكةالتمويلقطاعيخضع

ا90التنفيذحيزودخلت(م31/08/2012الموافق)هـ13/10/1433بتاريخالرسميةالجريدةفينشرهاتم ية،شمولأكثربشكلالتمويلقطاعوترتيبتنظيمبهدفوذلكذلكبعديوم 
لزمو .(م16/05/2018الموافق)هـ02/09/1439بتاريخالسعوديالمركزي البنكعنالصادرةللأفرادالمسؤولالتمويلمبادئإلىبالإضافة

ُ
جميعالتنفيذيةولوائحهاالتمويلأنظمةت

سماحفترةللشركاتينالقوانهذهومنحت.السعوديالمركزي البنكمنترخيصعلىبالحصول السعوديةالعربيةالمملكةفي(أدناهمبينهوكما)تمويلأعمالتمارسالتيالشركات
الموافق)هـ28/02/1435يومنهايةقبلتقدمت،قدالتمويلشركاتجميعتكون أنيجبوبالتالي،.الترخيصعلىللحصول م29/11/2012فيالقوانينسريانتاريخمنسنتانمدتها

االترخيصبطلبات،(م31/12/2013 الشركةحصلتوقدهذا.السعوديالماليالسوق منللخروجأوالقوانين،لهذهلتمتثلأعمالهاتكييفكيفيةتوضحالتيالعملخطةبهامرفق 
خمسلمدةالترخيصهذاتجديدوتم(م03/09/2018الموافق)هـ23/12/1439وبتاريخ،(م31/12/2013الموافق)هـ28/02/1435بتاريخالسعوديالمركزي البنكمنترخيصعلى

.(م11/09/2023الموافق)هـ26/02/1445فيلينتهيسنوات

:الشركةأعمالعلىالساريةالتنفيذيةولوائحهاالتمويلأنظمةعناصرأهم
الصغيرةالمنشآتشطةأنتمويل/الإنتاجيةالأصول تمويل/العقاري التمويل)السعوديالمركزي البنكمنمستقلترخيصتتطلبالتاليةالتمويلأنشطة:الترخيصمتطلبات

لجميعالامتثالسبيلوفي.(ديالسعو المركزي البنكيقرهآخرتمويلينشاطأي/الصغرمتناهيالتمويل/الاستهلاكيالتمويل/الائتمانبطاقاتتمويل/التمويليالإيجار/والمتوسطة
®RISKNUCLEUS““والالتزامللمطابقة"نيكولاسرسك"نظامعليهيطلقمتكاملآلينظامتبنتوبالفعلالمهام،هذهبإتمامتقومأنالشركةعلىكانالمتطلبات،هذه

COMPLIANCE”،كماواحدإطارنضمالتنظيميالامتثالأنشطةجميعدمجخلالمنالشركةفيالامتثالإدارةيبسطمماالاستخدام،وسهلومنظمبالكاملآليحلعنعبارةوهو
إغلاقهاعويتابالانتهاكاتجميعويسجلالمحددة،المجالات/والأعمالالأنشطةأداءويقيموالمسؤوليات،الأدوارويعينالمتطلبات،ويحددمحدثة،قواعدبمكتبةالنظامهذايحتفظ

.متكاملةنظروجهةلتكوينالقياسولوحالتقاريرمنويستفيد

الإرهابوتمويلالأموالغسلمكافحة
الإرهابجرائممكافحةونظامهـ،25/06/1424وتاريخم/39رقمالملكيالمرسومبموجبالصادرةالتنفيذيةولائحتهالأموالغسلمكافحةنظامإلىوبالإشارةسبق،ماإلىبالإضافة
المتطلباتمعيتفقوبماالسعودي،المركزي البنكعنالصادرةوالتعاميمه،02/05/1440وتاريخ(228)رقمالوزراءمجلسقراربموجبالصادرةالتنفيذيةولائحتهوتمويله

لهاتمتثلأنيجبتيوالالإرهابوتمويلالأموالغسلمكافحةقواعدالسعوديالمركزي البنكأصدرالإرهاب،وتمويلالأموالغسللمكافحةوالدوليةالمحليةوالإشرافيةالتنظيمية
RISK"الأمواللغسلمكافحة"نيكولاسرسك"نظامعليهيطلقمتكاملآلينظامبتوفيرالشركةبادرتوقد.إلزاميةوإجراءاتسياساتباعتبارهاالمرخصةالتمويلشركات

NUCLEUS® AML"لحمايةإضافيةبأدواتالمؤسساتويزودالتنظيميةالمتطلباتجميعيراعيالأموالغسللمكافحةمتكاملحلعنعبارةالنظاموهذاالمساهمينأصول لحماية
قوائمضوءفيرهم،وغيوالموظفين،والمعاملاتالعملاءبفحصالنظامهذايقوم.الأموالغسلأنشطةفيالتورطعنتنشأقدالتيالسمعةومخاطرالتنظيميةالمخاطرمننفسها

العمللتدفقوحدةو بالكامل،للضبطقابلسيناريومديرخلالمنالمعاملاتومراقبةالعملاء،مخاطرتقييماتوإجراءعميلك،اعرف/بالعميلالواجبةالعنايةومراعاةالعقوبات،
.النطاقواسعةتقاريروإعدادالضروريةالوثائقوحفظبها،المشكوكوالأنشطةالعملاتمعاملاتتقاريروأتمته

:الداخليةالمراجعة
.عملياتهاوتحسينشركةللمضافةقيمةإضافةبهدفوموضوعيمستقلبشكلالداخليالتدقيقبأعمالللقيامالمشورةبتقديمتقومالمراجعة،لجنةتحتتندرجمستقلةإدارةهي

.والرقابةالمخاطروإدارةالحوكمةعملياتفاعليةوتطويرلتقييممنظممنهجيأسلوباتباعخلالمنالشركةأهدافتحقيقفييساعدبدورهوالذي
.العملكفاءةلضمانالداخليالتدقيقأعمالبكاملللقيامالكبيرةالشركاتمنتعتبروالتي(جيإمبيكى)بشركةالاستعانةالشركةقررتم2021عاموفي

:المخاطرإدارة
عنهاالتنويهيتمالتياطرالمخجميعإلىبالإضافةالتشغيليةوالمخاطرالسوق ومخاطر(والأفرادللشركات)الائتمانمخاطربمراقبةتقومالمخاطر،لجنةتحتتندرجمستقلةإدارةهي
المخاطرإدارةهاممومنالمخاطر،لتحملالشركةقابليةمدىوتقييموقياسوالإجراءاتالسياساتوتفعيلبتطويرتقومالمخاطرإدارةأنكما.السعوديالمركزي البنكقبلمن

 المخاطرتقييمعملياتلتنفيذلهاخطهوإعدادالتشغيلية،بالمخاطرالمتعلقةوالإجراءاتالسياساتجميعوتفعيلتطوير
 
لجنةقبلمناعتمادهاتميالتالتقييمخطةمعتماشيا

 .المخاطر
 
لأعضاء(سنوي عرب)دوريبشكلللمخاطرتقريرتقديمعنمسؤولةالمخاطرإدارةأنكما.الرقابةمنوالتأكدالشركةسياساتجميعمراجعةالمخاطرإدارةمهاممنأيضا

فعاليةأكثروجعلهاللشركةالمخاطرآليةبتطويرالمخاطرإدارةوتلتزم.المستقبليةالمخاطرمنللحدالشركةتواجههاالتيالمخاطرتحليليتضمنالإدارةمجلسوأعضاءالمخاطرلجنة
 الشركةعلىتوثروالتيالمستقبلفيالمحتملةالمخاطرلتفاديوقابلية

 
.سلبيا
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:(COVID-19)كورونافيروسجائحةتطورات(13)

الشركةدارةإقامتوالاقتصادية،الاجتماعيةالأنشطةعلىتأثيرمنعنهنتجوماالشركةفيهاتعملالتيالمملكةمدنمنعددفي(COVID-19)كورونافيروسجائحةلانتشارنتيجة
وتعديلالأزماتلإدارةستمرةملجانتشكيلالحصر،لاالمثالسبيلعلىالتدابير،هذهوتشمل.الوقائيةالتدابيرمنسلسلةواتخذتاستباقيبشكلعملياتهاعلىتأثيرهبتقييم

.وعملائهاالشركةموظفيوسلامةصحةلضمانالعمليات،
اللشركةالتجاريةالعملياتأظهرتالتحديات،هذهمنالرغمعلى اأظهرتأنبعدم2020يونيومنذتمويلاتصرففيتحسن  التحصيل،ناحيةومن.ومايوأبريلشهري خلالانخفاض 

قاعدةغالبيةلكون نظر ام2020ومايوأبريلفيهامشيةانخفاضاتواجهتأنبعد(COVID-19)كورونافيروسجائحةانتشارقبلعليهاكانتالتيالمستوياتنفسالشركةحققت
قيمةخفاضانمخصصلتحديدالمستخدمالاقتصاديالعاملتحديثتم،الحاليةالاقتصاديةالظروفضوءوفيذلك،علىعلاوة.العامالقطاعموظفيمن(%90منأكثر)العملاء

موديزوقعاتتعلىبناء  المتوقعالإجماليالمحليالناتجنمومعدلبانخفاضالتنبؤفيالشركةواستمرت2020مارس31فيالمنتهيةالفترةخلالالمتوقعةالخسائرعنالناتجةالتمويلات
(Moody’s)السعوديللاقتصاد.

ا(م2021مارس31إلىمنها%26.66منيقربمااستخدامتموالتي)التجاريةالبنوكمنالأجلطويلةكبيرةتسهيلاتعلىالحصول بإمكانيةالشركةتتمتعالسيولة،ناحيةمن نظر 
احتياجاتلتمويلالكبيرةالشركةملكيةحقوق لقاعدة
.البعيدالمدىعلىالاحتياجاتوكذلكالحاليةالتمويليةالشركة
وتحرصكما.السيولةلمخاطركبيربشكلمعرضةليستفهيوبالتاليمتاحة،كافيةسيولةالشركةتمتلكالفعال،والتحصيلالتمويلطلباتصرفلانخفاضنظر اذلك،علىعلاوة

المستحقةالتمويلمبالغاستحقاقفتراتتكون انعلىالشركة
للقطاعالسعوديالمركزي بنكالدعمبرامجفيوالمشاركةالعاليةالتكلفةذاتالتمويلاتكسدادتدابيربعدةالشركةإدارةقامتلذا.لدائنيهاالتزاماتهامعكبيرحدإلىمتطابقةللشركة
.المصرفيةتسهيلاتهاأقساطتأجيلتضمنتوالتيالخاص

التيالبنكيةالأرباحريقطعنوذلكالشركةدخلصافيعلىالتأثيروتخفيضالإيراداتزيادةبغرضالمصارفلدىالفائضةالنقديةأرصدتهابإيداعالشركةقامتذلك،إلىبالإضافة
.الدخلصافيزيادةعنهينتجماوهوالإيداعخلالمنالشركةمنهاتستفيد

ون يكأنالمتوقعمنذلك،ومع.التمويلطلباتلانخفاضذلكأدىحيثالشركةربحيةعلىأثرت(COVID-19)كورونافيروسجائحةأنالشركةإدارةلاحظتالعوامل،هذهعلىبناء  
ا،الانخفاضهذا .م2020مايوشهرمنذملحوظبشكلالتحسنفيبالفعلالمدفوعاتبدأتحيثمؤقت 
وقدسابقةالبالفتراتمقارنةالتمويلطلباتفيالانخفاضضوءفيالشركةربحيةعلىذلكيؤثرفقدأطول،لفترة(COVID-19)كورونافيروسجائحةوضعاستمرإذاذلك،ومع

الهيكون  .الاقتضاءحسبالسائدالوضععلىبناء  استراتيجيتهابتعديلوستقومكثبعنالوضعمراقبةالشركةإدارةوتواصل.الأعلىالفئاتمستحقاتمنالتحصيلعلىتأثيرأيض 



الأداء المالي 
والتشغيلي
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الأداء المالي

ــــان ــ ــ ــ البيــ
20212020201920182017

النسبة الإيراداتالنسبة الإيراداتالنسبة الإيراداتالنسبة الإيراداتالنسبة الإيرادات

%344,709100%322,278100%97.57386,50199%404,423%363,15694التمويل الإستهلاكي

----%2.353,3871%9,728%23,6516طةوالمتوسالشركات الصغيرة

------0.08%319%4,0471البطاقات الإئتمانية

%344,709100%322,278100%389,888100%414,470100%390,855100الإجمالي

:النحو التاليالنتائج خلال الخمس أعوام الماضية، على حجم أعمال الشركة وإساهمه في تأثير الأنشطة الرئيسية في ( 14)

:الأخيرةللخمس سنوات مقارنة نتائج الأعمال ( 15)

20212020201920182017البيان 

392,322416,909392,302325,389344,909الإيرادات

19,55543,22555,57051,99180,116تكاليف الإيرادات

372,767373,684336,732273,398264,793مجمل الربح

225,088201,465218,821176,561169,578صافي الربح
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الأداء المالي
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الأداء المالي

20212020201920182017البيان 

711,820720,200675,295696,199877,439المتداولةالموجودات

1,155,7271,149,2011,313,4751,056,9701,027,325المتداولةغير الموجودات

1,867,5471,869,4011,988,7701,753,1691,904,764الموجوداتإجمالي

307,696382,574454,042458,036621,978المتداولةالمطلوبات

367,608367,452518,311347,385426,599المتداولةغير المطلوبات

675,304750,026972,353805,4211,048,577المطلوباتإجمالي

:الموجودات والمطلوبات( 16)
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الأداء المالي

(ألف ريال سعودي): م2021للعام * التابعةجغرافي للذمم المدينة للتمويل الإسلامي للشركة وشركاتها تحليل ( 17)
.لا توجد شركات تابعة للشركة* 

(ألف ريال سعودي)تحليل جغرافي لإجمالي ذمم مدينة للتمويل الإسلامي للشركة 

المنطقة الشماليةالمنطقة الشرقيةالمنطقة الوسطىالمنطقة الجنوبيةالمنطقة الغربيةإجمالي الإيرادات

1,624,660254,051124,624983,767216,46945,749

(سعوديريالألف):الشركةأعلنتهاتوقعاتأيأو السابقةالسنةنتائجعنالتشغيليةالنتائجفيجوهريةفروقاتلأيإيضاح(18)

نسبة التغير(-)أو )+( التغيرات 20212020البيان 

%6-(23,615)390,855414,470الإيرادات

%55-(23,670)19,55543,225الإيراداتتكاليف

%371,300371,245550الدخلإجمالي

%40-(972)1,4672,439أخرى تشغيليةإيرادات

%17-(25,744)122,179147,923أخرى تشغيليةتكاليف

%250,588225,76124,82711ليالتشغي(الخسارة)الربح

:القانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيئةمنالمعتمدةالمحاسبةمعايير عناختلافلأيإيضاح(19)
 الماليةالقوائمأعدت

 
الزكاةعنبالمحاسبةيتعلقمافيالسعوديالمركزي البنكقبلمنوالمعدلةالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةالماليةالتقاريرلإعدادالدوليةللمعاييروفقا

.الدخلوضريبة

المنطقة الغربية
16%

ةالمنطقة الجنوبي
8%

المنطقة الوسطى
60%

ةالمنطقة الشرقي
13%

ةالمنطقة الشمالي
3%
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الأداء المالي

:الأرباحتوزيعسياسة(20)

فيالحقصوصالخوجهعلىتشملوالتيمتساوي،بشكلبالأسهمالمتصلةوالالتزاماتالحقوق جميعمساهملكلتثبتالشركات،نظاممن(110)المائةبعدالعاشرةالمادةبموجب
.العامةالجمعيةجتماعافيالمساهمينقبلمنإقرارهاقبلالسنوي تقريرهضمنأرباحأيةبتوزيعالتوصيةالإدارةمجلسويتولى.توزيعهاالمقرر الأرباحمننصيبعلىالحصول 
النقدية،والتدفقاتةوالمتوقعالسابقةالشركةأرباحبينهامنالعواملمنعددعلىأرباحبتوزيعقرارأيويعتمدللأرباح،فعليبتوزيعضماناتأييوجدلافإنهذلكمنوبالرغم

 أهميتهاالمجلسيرى التيالأخرى العواملمنذلكوغيروالزكاة،عام،بشكلالاقتصاديةوالعواملالسوق ومعطياتالمال،رأسومتطلباتوالتمويل
 
القانونيةالاعتباراتعنفضلا

.الشركةسيطرةعنخارجةتكون قدالتيوالشكوكوالمخاطرالافتراضاتمنللعديدالعواملبهذهيتعلقفيماالشركةتوقعاتوتخضع.الأخرى والنظامية
تحققهاالتيالأرباحعلىبناء  لكوذالاستثمارية،ومتطلباتهاماليةالرأسمصاريفهامعتتماش ىبطريقةفيهااستثماراتهمقيمةتعزيزبهدفمساهميهاعلىأرباحتوزيعالشركةتعتزم

وتوقعاتهاية،الرأسمالومتطلباتهاالأرباح،تلكاستثمارلإعادةالشركةحاجةتشملوالتيأخرى وعواملالعامة،الاقتصاديةوالعواملالسوق،وحالةالمالي،ووضعهاالشركة
.الأخرى والتنظيميةالقانونيةوالاعتباراتالاقتصادي،ونشاطهاالمستقبلية،

تلزمالتيالتمويلشركاتمراقبةلنظامالتنفيذيةاللائحةمن(والعشرونالسادسة)والمادةللشركةالأساس يالنظامفيعليهاالمنصوصالقيودمنلعددالأرباححصصتوزيعيخضع
:الشركة

المقررةالمستوياتعنوالسيولةالمالرأسكفايةمستوى انخفاضإلىالتوزيعيؤديألاالتأكد(1)
الماض يالماليالعامخلالالمحققةالأرباحعنالماليالعامفيالتوزيعاتمجموعتزيدألا(2)
بذلكالتوصيةأوى أخر توزيعاتأيأوللأرباحتوزيعأيإقرارقبلممانعتهعدمعلىالحصول وجوبإلىبالإضافةوذلكالسعوديالمركزي البنكيقررهاأخرى شروطبأيالالتزام(3)

.عنهالإعلانأو

:الآتيالوجهعلىالسنويةالصافيةالشركةأرباحتوزع
(30%)بالمائةلاثون ثالمذكور الاحتياطيبلغمتىالتجنيبهذاوقفالعاديةالعامةالجمعيةتقرر أنويجوز النظامي،الاحتياطيلتكوينالأرباحصافيمن(%10)بالمائةعشرةيجنب•

.المدفوعالمالرأسمن
هاتقرر معينةأغراضأولغرضوتخصيصهاتفاقياحتياطيلتكوينالأرباحصافيمن(10%)بالمائةعشرةنسبةتجنبأنالإدارةمجلساقتراحعلىبناءالعاديةالعامةللجمعية•

.العاديةالجمعية
.المساهمينعلىالإمكانقدرثابتةأرباحتوزيعيكفلأوالشركةمصلحةيحققالذيبالقدروذلكأخرى احتياطياتتكوينتقرر أنالعاديةالعامةللجمعية•
المدفوعالشركةمالرأسمن(%5)عنتقللانسبةالمساهمينعلىذلكبعدالباقيمنيوزع•
يكون أنعلىالإدارة،مجلسلمكافأةالباقيمن%10تتجاوز لانسبةتقدممابعديخصصالأساس،الشركةنظاممن(21)والعشرونالحاديةالمادةفيالمقررةالأحكاممراعاةمع•

 المكافأةهذهاستحقاق
 
.العضويحضرهاالتيالجلساتعددمعمتناسبا

.المبقاةالأرباححسابإلىيحول أوالأرباحفيكحصةالمساهمينعلىذلكبعدالباقييوزع•
 كانتسواءالأرباحفيحصتهالمساهميستحق•

 
 ممنوحةأسهمأونقدا

 
القرارويبينمرحلية،حأربابتوزيعالقاض يالمجلسلقرارأوالشأن،بهذاالصادرالعامةالجمعيةلقراروفقا

توزيعسياسةوتتوافق.لاستحقاقاتاريخبعدتداول يومثانيفيإيداعمركزلدىالمساهمينسجلاتفيالمسجلينالأسهملمالكيالأرباحأحقيةوتكون .التوزيعوتاريخالاستحقاقتاريخ
.للشركةالأساس يالنظاممنوالأربعون التاسعةالمادةفيجاءمامعالأرباح

.السعوديبالريالالأرباححصصتوزيعيتم•
.الشركةمعهاتتعاملالتيالتجاريةالبنوكأحدفييتمثلخارجيبطرفالاستعانةالأرباحتوزيععمليةوإتمامتنظيملغرضللشركةيجوز •
الأرباح،بتوزيعيتعلقفيماالمساهمينأمامالقانونيةمسؤوليتهامنالشركةيعفيلاخارجيبطرفالاستعانةفإنذلكومع•
 الإدارة،مجلسمنبقرارسنوي ربعأوسنوي نصفبشكلمرحليةأرباحتوزيعللشركةويجوز •

 
.الهيئةتحددهاالتيللقواعدوفقا
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الأداء المالي

:م2021خلال العام الموزعة الأرباح ( 21)

ا في الأرباح المقترح توزيعهنسبنسب الأرباح التي تم توزيعها خلال العام

م2021نهاية العام 
إجمالي الأرباح

الربع الثالثالربع الثاني الربع الأول م

-0.3850.3750.375النسبة
113,610,000

-38,610,00037,500,00037,500,000الإجمالي

البيان
م2021عام 

سبب الدفع
المستحق حتى نهاية الفترة المالية ولم يسددالمسدد

الزكاة وضريبة الدخل-29,111,824الزكاة وضريبة الدخل

ضريبة القيمة المضافة-4,215,770ضريبة القيمة المضافة

الاجتماعيةإشتراكات التأمينات -6,995,000التأمينات الاجتماعية

مدفوعات وزارة العمل-282,025وزارة العمل

المدفوعات الحكومية-1,432,835المدفوعات الحكومية

رسوم الإشراف-3,613,874البنك المركزي السعودي

رسوم الإدراج-68,527تداول 

والرسوم السنويةرسوم الإدراج-653,452إيداع

46,373,307إجمالي الدفعات

:م2021العامخلالالنظاميةالمدفوعات(22)



الحوكمة
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الحوكمة

:الإدارةمجلس
ص ى،أقكحدسنواتثلاثعنتزيدلالمدةالتراكميالتصويتطريقعنالعامةالجمعيةتعينهمأعضاء(9)تسعةمنيتألفوالذيالشركةإدارةالإدارةمجلسيتولى
حوكمةولائحةتالشركانظامويحدد.ممانعتهعدميتضمنمنهخطابعلىوالحصول السعوديالمركزي البنكيقررهاالتيالملاءمةمتطلباتاستيفاءبعدوذلك

.الإدارةمجلسومسؤولياتمهامللشركةالداخليةالحوكمةولوائحالأساسوالنظامالشركات
ا.واحدتنفيذيوعضوالمستقلينالأعضاءمن(4)وأربعةالتنفيذيين،غيرالأعضاءمن(4)أربعةبينهممنأعضاء،(9)تسعةالحاليالمجلسويضم الجمعيةلقراروفق 
الموافق)هــ26/01/1441فيسنوات،(3)ثلاثوهيالحالية،لدورتهالإدارةمجلسأعضاءعضويةفترةبدأت،(م24/09/2019الموافق)هـ25/01/1441بتاريخالعامة

.(م24/09/2022الموافق)هــ27/02/1444فيوستنتهي(م25/09/2019
مثلالمعنيين،المصالحأصحاببينالتوازن وتحقيقمساهميهامصالحعلىالمحافظةبهدفالشركةشؤونعلىالإشراففيالإدارةلمجلسالرئيسيةالمسؤوليةتتمثل

التنفيذيوالرئيسدبالمنتوالعضوالإدارةمجلسرئيساختيارومراجعةالاستراتيجياتوتنفيذتطويرمراجعةمسؤوليةالمجلسويتولى.ومورديهاوموظفيهاعملائها
.الماليةوغيرالماليةالبياناتعنوالإفصاحالتواصلفيالشفافيةوضمانمكافآتهموتحديدأدائهمومتابعةالتنفيذيينوكبار
 
 
الإدارةمجلسيتمتعالعامة،للجمعيةالممنوحةالصلاحياتمراعاةومعالمالية،السوق هيئةعنالصادرالشركاتحوكمةلائحةمن26إلى21المادة،2للفصلوفقا

عددأيتشكيلبصلاحيةويحتفظ.الشركةلإدارةاللازمةالصلاحياتبجميع
أخرى،أطرافىإلأوأكثرأوواحدمديرإلىصلاحياتهبعضتفويضأوبفاعلية،الشركةعملياتوإدارةوالإشرافالحوكمةبأعمالللقيامضروريةيراهااللجانمن
.المدةمحددغيرأوعامالتفويضيكون أندون 

وممارساتاتالصلاحيللشركةالأساسالنظاممعالدليل،هذاويحدد.ومهامهومسؤولياتهالإدارةمجلسدور يفصلالذيالإدارةمجلسدليلعلىالمجلسيعتمد
الشركاتظامونالسعوديالمركزي البنكولوائحللشركةالأساسالنظاممعتعارضهعدممراعاةمعكبيرةبعنايةالدليلهذاإعدادتموقد.الشركةفيالحوكمة

.الرائدةالدوليةوالممارساتالماليةالسوق هيئةعنالصادرةالشركاتحوكمةولائحةالسعودي،

التعيينتاريخ )%(ة المباشر الملكية غير ()%المباشرة الملكية صفة العضويةالجنسيةالمنصبالاسم

م25/09/2019-%5.113غير تنفيذيسعوديرئيس مجلس الإدارةسعود هويمل فراج الدوسري 

م25/09/2019-%4.950مستقلسعودينائب رئيس مجلس الإدارةسعود عمر البليهدعبدالعزيز 

م25/09/2019--غير تنفيذيسعوديعضو مجلس الإدارةعطا حمد محمد البيوك

م09/08/2021-%3.750مستقلسعوديعضو مجلس الإدارة*الحوقلمحمد علي محمد 

م25/09/2019%0.037-غير تنفيذيسعوديعضو مجلس الإدارةالمسبحيفهد صالح محمد 

عبدالمحسن عبدالرحمن مساعد السويلم
والرئيسالمنتدب العضو 

التنفيذي 
م25/09/2019%0.520%1.582تنفيذيسعودي

م25/09/2019--مستقلسعوديعضو مجلس الإدارةصالح ناصر سليمان العمير

م25/09/2019--مستقلأردنيعضو مجلس الإدارةاللوزيعبدالكريم محمد طاهر 

م25/09/2019%0.043-غير تنفيذيسعوديعضو مجلس الإدارةالبيزبندر محمد أحمد 

م25/09/2019--مستقلأردنيعضو مجلس الإدارة**سليمان بن أحمد ابو تاية 

 الحوقلعليمحمد/الأستاذتعيينتم*
 
.م09/08/2021تاريخفي(المستقيل)أبوتايهأحمدسليمان/للأستاذخلفا

.م08/08/2021تاريخفيالمراجعةولجنةالمجلسعضويةمنباستقالتهتقدم**

:أعضائهمجلس الإدارة وتصنيف تكوين ( 23)
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الحوكمة

:الإدارةمجلسومسؤولياتمهام(24)
بماأعمالهاوجيهوتالشركةإدارةفيالصلاحياتأوسعالإدارةلمجلسيكون الأساس،الشركةونظامالتنفيذيةولوائحهالشركاتنظامفيالعامةللجمعيةالمقررةالاختصاصاتمراعاةمع

-:يليماواختصاصاتهالإدارةمجلسمهامضمنويدخلأغراضها،يحقق

-:ذلكومن،لتحقيقهامةاللاز والماليةالبشريةالمواردتوافرمنوالتأكد،دوريبشكلومراجعتهاتنفيذهاعلىوالإشرافللشركةالرئيسيةوالأهدافوالاستراتيجياتوالسياساتالخططوضع-1

الرئيسيةالمخاطرإدارةو لتحديداللازمةالتقنيةالنظمتوفيرعلىوالعملوتوجيههاومراجعتهاالمخاطرإدارةوإجراءاتوسياساتالرئيسيةالعملوخططللشركةالشاملةالاستراتيجيةوضع-أ

.كةالشر فيالشاملوالأداءالتنفيذومراقبةالأداءأهدافووضعالأموالغسلمكافحةومخاطرالتشغيليةوالمخاطرالاكتتابومخاطرالمقابلالطرفومخاطرالسوق مخاطرمثل

.بأنواعهاالتقديريةالموازناتواقرارالماليةوأهدافهاواستراتيجياتهاللشركةالأمثلالرأسماليالهيكلتحديد-ب

.بهاوالتصرفالأصول وتملك،للشركةالرئيسةالرأسماليةالنفقاتعلىالإشراف-ج

.الشركةفيالشاملوالأداءالتنفيذومراقبةالأداءأهدافوضع-د

.واعتمادهاالشركةفيوالوظيفيةالتنظيميةللهياكلالدوريةالمراجعة-ه

.الرئيسةوخططهاالشركةأهدافلتحقيقاللازمةوالماليةالبشريةالمواردتوافرمنالتحقق-و

:ذلكومنعليها،العاموالإشرافالداخليةللرقابةوضوابطأنظمةوضع-2

،ومرافقهاالشركةأصول استخدامإساءةذلكويشملوالمساهمين،التنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسأعضاءمنلكلوالمحتملةالفعليةالمصالحتعارضحالاتلمعالجةمكتوبةسياسةوضع-أ

.العلاقةذوي الأطرافمعالتعاملاتعنالناتجالتصرفوإساءة

.الماليةالتقاريربإعدادالصلةذاتالأنظمةذلكفيبماوالمحاسبية،الماليةالأنظمةسلامةمنالتأكد-ب

وطرحهاالشركة،ستوى معلىالمخاطرإدارةبثقافةملمةبيئةوإنشاءالشركةتواجهقدالتيالمخاطرعنعامتصور بوضعوذلكالمخاطر،وإدارةلقياسمناسبةرقابيةأنظمةتطبيقمنالتأكد-ج

.بالشركةالصلةذاتوالأطرافالمصالحأصحابمعبشفافية

.الشركةفيالداخليةالرقابةاجراءاتلفاعليةالسنويةالمراجعة-د

.لهاالعامةالجمعيةإقراربعدالتنفيذموضعووضعها،-اللائحةهذهفيالإلزاميةالأحكاممعيتعارضلابما-الإدارةمجلسفيللعضويةومحددةواضحةوإجراءاتومعاييرسياساتإعداد-3

.اللائحةهذهأحكاموفقالمصالحأصحابمعالعلاقةتنظممكتوبةسياسةوضع-4

.بهاالتنفيذيةدارةالإ تقيدمنوالتحققالمصالح،وأصحابللمساهمينالجوهريةالمعلوماتعنبالإفصاحوالتزامهاواللوائحبالأنظمةالشركةتقيدتضمنالتيوالإجراءاتالسياساتوضع-5

.الغيرمعوالائتمانيةالماليةوعلاقاتهاالنقدية،وتدفقاتهاالشركة،ماليةإدارةعلىالإشراف-6

:يليماحياليراهبماالعاديةغيرالعامةللجمعيةالاقتراح-7

.تخفيضهأوالشركةمالرأسزيادة-أ

.استمرارهاتقريرأوالأساسالشركةنظامفيالمعينالأجلقبلالشركةحل-ب

:يليماحياليراهبماالعاديةالعامةللجمعيةالاقتراح-8

.معينلغرضتخصيصهوعدمالعاديةغيرالعامةالجمعيةقبلمنتكوينهحالفيللشركةالاتفاقيالاحتياطياستخدام-أ

.للشركةإضافيةماليةمخصصاتأواحتياطياتتكوين-ب

الصافيةالشركةأرباحتوزيعطريقة-ج

.نشرهاقبلواعتمادهاللشركةوالسنويةالأوليةالماليةالقوائمإعداد-9

.نشرهقبلواعتمادهالإدارةمجلستقريرإعداد-10

.بهاالمعمول والشفافيةالإفصاحعملونظمسياساتوفقوذلكعنهاالإفصاحالواجبوالمعلوماتالبياناتوسلامةدقةضمان-11

.جوهريةتطوراتوأيللشركةالمختلفةالأنشطةأوجهعلىودوريمستمربشكلالاطلاعللمساهمينتتيحفعالةاتصالقنواتإرساء-12

مهامهموتحديدلأعضاءاتسميةالتشكيلقراريتضمنأنعلى،عليهاالمجلسرقابةوكيفيةومسؤولياتها،وصلاحياتهااللجنةمدةفيهايحددبقراراتعنهمنبثقةمتخصصةلجانتشكيل-13

.وأعضائهااللجانهذهوأعمالأداءتقييممعوواجباتهم،وحقوقهم
منحالتيالمكافآتأنواعتحديد-14

ُ
الصادرةالتنظيميةوالإجراءاتطالضوابمعيتعارضلابماأسهم،شكلفيوالمكافآتبالأداء،المرتبطةوالمكافآتالثابتة،المكافآتمثلالشركة،فيللعاملينت

 
 
.المدرجةالمساهمةبشركاتالخاصةالشركاتلنظامتنفيذا

.الشركةفيالعملتحكمالتيوالمعاييرالقيموضع-15
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الحوكمة

م1979الأمريكية،المتحدةالولايات–وودبري جامعةالأعمال،اقتصادفيالبكالوريوسالمؤهلات الأكاديمية والعلمية
م1983الأمريكية،المتحدةالولايات-لافيرن جامعةالأعمال،إدارةفيالماجستير

م1963السعودية،العربيةالمملكةسعود،الملكجامعةالأعمال،وإدارةالمحاسبةفيالبكالوريوسم1981الأمريكية،المتحدةالولاياتأوريجون،جامعةالصناعية،الإدارةفيالبكالوريوس
م1973المتحدة،المملكةالقانونيين،المحاسبينمجمعمنالزمالة
م1974العربية،مصرجمهوريةوالمراجعين،المحاسبينجمعيةمنالزمالة

م1985السعودية،العربيةالمملكة،106رقمترخيصالتجارةوزارةمنمعتمدمترجم
م1990السعودية،العربيةالمملكة،87رقمترخيصالتجارةوزارةمنإداري مستشار
م1992السعودية،العربيةالمملكةفيالقانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيئةفي(مؤسسعضو)عضوية

المخاطرلجنةرئيسوالمكافآتالترشيحاتلجنةعضو/التنفيذيةاللجنةرئيس/الإدارةمجلسرئيسنائبالإئتمانيةاللجنةرئيس/الاستراتيجيةاللجنةرئيس/الإدارةمجلسرئيسالعضوية في النايفات

(المملكةداخل/عامةمساهمةشركة)للتمويلالنايفاتشركةإدارةمجلسرئيس–م2009المناصب الحالية
بلاستيكيةالالصناعاتمجالفيتعملمغلقةمساهمةشركة)للصناعةالخليجيةالتكامليةالشركةإدارةمجلسعضو–م2016

.(المملكةداخل/

قاولاتالممجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة).والمقاولاتللتجارةسدرمجموعةلشركةالتنفيذيالرئيس–م1981
(المملكةداخل/العامة
(المملكةداخل/عامةمساهمةشركة)للتمويلالنايفاتشركةإدارةمجلسرئيسنائب–م2009
(المملكةداخل/عامةمساهمةشركة)للتمويلالنايفاتشركةفيوالمكافآتالترشيحاتلجنةعضو–م2014
/لاستيكيةالبالصناعاتمجالفيتعملمغلقةمساهمةشركة)للصناعةالخليجيةالتكامليةشركةإدارةمجلسعضو–م2016
(المملكةداخل
/السياراتتأجيرمجالفيتعملمغلقةمساهمةشركة)السياراتلتأجيرالمتكاملةالمساراتشركةإدارةمجلسعضو–م2018
(المملكةداخل
(المملكةداخل/عامةمساهمةشركة)للتمويلالنايفاتشركةفيالتنفيذيةاللجنةرئيس–م2019

(ملكةالمداخل/الماليةالخدماتفيتعملمهنيةفرديةمؤسسة)قانونيون،محاسبون البيوكمكتبفيمدير–م1977من
(المملكةداخل/الترجمةفيتعملمهنيةفرديةمؤسسة)للترجمةالبيوكشركةفيمدير–م1985من
داخل/العامةالتجارةمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)المحدودةللتجارةالفارابيشركةفيشريك–م1985من

(ةالمملك
(المملكةاخلد/البيطريةالمنتجاتمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)الوطنيةالبيطرةشركةفيشريك–م1986من
داخل/داريةالإ الاستشاراتمجالفيتعملمهنيةفرديةمؤسسة)الإداريةللاستشاراتالفيصليةشركةفيمدير–م1990من

(المملكة
(المملكةداخل/عامةمساهمةشركة)للتمويلالنايفاتشركةفيالإدارةمجلسعضو–م2016من
ناعاتالصمجالفيتعملمغلقةمساهمةشركة)للصناعةالخليجيةالتكامليةالشركةفيإدارةمجلسعضو–م2016من

(المملكةداخل/البلاستيكية
أجيرتمجالفيتعملمغلقةمساهمةشركة)السياراتلتأجيرالمتكاملةالمساراتشركةفيإدارةمجلسعضو–م2017من

(المملكةداخل/السيارات

.(المملكةداخل/عامةمساهمةشركة)–للتمويلالنايفاتشركةفيالعامالمديرم2010–م2002الخبرة العملية السابقة
داخل/ةالبنكيالخدماتمجالفيتعملعامةمساهمةشركة)–الوطنيالعربيالبنكفيالعامالمديرنائبم2000–م1999
.(المملكة
فيطاقاتللبالأوسطوالشرق آسيافيللقياسالقياديةاللجنةورئيسالائتمانيةالبطاقاتإدارةعاممديرم1999–م1991

.(المملكةداخل/البنكيةالخدماتمجالفيتعملعامةمساهمةشركة)–الماليةسامبامجموعة
مجالفيتعملعامةمساهمةشركة)–الماليةسامبامجموعةفيوالأفرادالعملاءكبارقطاعإدارةمديرم1991–م1988

.(المملكةداخل/البنكيةالخدمات
البنكيةالخدماتمجالفيتعملعامةمساهمةشركة)–الماليةسامبامجموعةفيالوسطىالمنطقةفروعمديرم1988–م1986

.(المملكةداخل/
الخدماتمجالفيتعملعامةمساهمةشركة)–الماليةسامبامجموعةفيالخرجفرعشؤونإدارةمديرم1986–م1984

.(المملكةداخل/البنكية
/ةالبنكيالخدماتمجالفيتعملعامةمساهمةشركة)–الماليةسامبامجموعةفيالاسهمقسممشرفم1982–م1980
.(المملكةداخل

داخل/التأمينمجالفيتعملعامةمساهمةشركة)التعاونيللتأمينالأهليةشركةإدارةمجلسعضو:م2016–م2010
(المملكة

/ةالماليالخدماتمجالفيتعملمغلقةمساهمةشركة)الماليةللخدماتفالكمشركةإدارةمجلسعضوم2014–م2011
(المملكةداخل
داخل/القانونيةالمحاسبةمجالفيتعملمغلقةمساهمةشركة)الرياضويونغارنستفيمنتدبشريكم1984–م1973
(المملكة
حاسبةالممجالفييعملالمتحدة،المملكةبقانونيون محاسبون )راسلنيفيلمكتبفيمتدربمحاسبم1973–م1970

(المملكةخارج/القانونية
/مشتقاتهو النفطتكريرفيتعملعامةمساهمةشركة)بترومينشركةفيالماليةالإدارةمديرونائبمحاسبم1970–م1963
(المملكةداخل

:وخبراتهمومؤهلاتهموالسابقةالحاليةووظائفهمالتنفيذية،والإدارةاللجان،وأعضاء،الإدارةمجلسأعضاءأسماء(25)
عضويةمنبإستقالتهتقدموالذيأبوتايهسليمان/الأستاذالمستقيلالعضومحلليحلم09/08/2021بتاريختعيينهتموالذيالحوقلمحمد/الأستاذماعدا،م24/09/2022تاريخفيتنتهيسنواتثلاثولمدة،م25/09/2019تاريخفيالإدارةلمجلسالحاليةللدورةالإدارةمجلسأعضاءتعيينتم

.م08/08/2021بتاريخالمراجعةولجنةالإدارةمجلس

أو 
ة 
بق
سا
وال
ة 
لي
حا
ال
ها 
ت ر
دا
س إ
جال
ي م
ً ف ا
ضو
 ع
كة
شر
 ال
ة ر
دا
س إ
جل
و م
ض
 ع
ن و
يك
تي 
 ال
ها
ج ر
خا
أو 
ة 
لك
لمم
ل ا
خ
دا
ت 
ركا
ش
 ال
اء
سم
أ

يها
ير
مد
ن 
م

ي  ر
وس

الد
ج 
فرا
ل 

ويم
د ه

عو
س

رة 
لإدا

س ا
جل
س م

رئي
|

ش
ذي
نفي

ر ت
غي

مر 
د ع

عو
 س
زيز

الع
بد
ع

بلي
ال

هد
رة 
لإدا

س ا
جل
س م

رئي
ب 

نائ
 |

ل
ستق

م

ك
يو
الب
مد 

مح
د 
حم

طا 
ع

رة 
لإدا

س ا
جل
و م

ض
ع

 |
ذي

نفي
ر ت
غي



م2021تقرير مجلس الإدارة 38

الحوكمة

منالأعمالإدارةفيالبكالوريوس.م1989عام–الأمريكيةالمتحدةالولايات-وسكانسنجامعةمنوتسويقماليةماجستيرالمؤهلات الأكاديمية والعلمية
.م1985عام–الأمريكيةالمتحدةالولايات-أوريغون -كونكوردياجامعة
.م1977–السعوديةالعربيةالمملكة-الرياض-فيصلالملكثانوية-علمي/ثانوية

م1987السعودية،العربيةالمملكةسعود،الملكجامعةالمحاسبة،فيالبكالوريوس
م1992–المملكة العربية السعودية –الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين  / عضو 

م1992السعودية،العربيةالمملكةسعود،الملكجامعةالأعمال،إدارةفيالبكالوريوس
م2003.السعوديةالعربيةالمملكة،130رقمترخيصوالاستثمارالتجارةوزارةمالي،مستشار
م1997,السعوديةالعربيةالمملكة،245رقمترخيصوالاستثمارالتجارةوزارةإداري،مستشار

الاستراتيجيةاللجنةعضو/والخصومالأصول لجنةعضو/التنفيذيةاللجنةعضوالإئتمانيةاللجنةعضو/والمكافآتالترشيحاتلجنةعضو/التنفيذيةاللجنةعضوالإئتمانيةاللجنةعضو/والخصومالأصول لجنةرئيس/المراجعةلجنةرئيسالعضوية في النايفات

(المملكةداخل/عامةمساهمةشركة)للتمويلالنايفاتشركةفيالإدارةمجلسعضو:م2021منالمناصب الحالية
الخدماتعقطافيتعملعامةمساهمةشركة)الوطنيالأهليالبنكفيالمراجعةلجنةورئيسإدارةمجلسعضو:م2018من

(المملكةداخل/البنكية
مجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)رزاشركةفيالمراجعةلجنةورئيسإدارةمجلسعضو:م2018من

(المملكةداخل/العقاريةالاستثمارات
فيتعملمغلقةمساهمةشركة)للاستثمارالدوليةالراجحيشركةفيالمراجعةلجنةورئيسإدارةمجلسعضو:م2020من

.(المملكةداخل/والصناعيالزراعيالاستثمارمجال
يفتعملمغلقةمساهمةشركة)القابضةالبوارديمجموعةفيالإدارةمجلسومستشارإدارةمجلسعضو:م2020من

(المملكةداخل/الاستثمارمجال
داخل/رالاستثمامجالفيتعملمغلقةمساهمةشركة)القابضةكواراشركةفيالمستشارينمجلسعضو:م2021من

(المملكة
تالصناعامجالفيتعملمغلقةمساهمةشركة)الحديديةللصناعاتبناءشركةفيإدارةمجلسعضو:م2021من

(المملكةداخل/للحديدالتحويلية
الماليةاراتالاستشمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)فليمنجارجيشركةفيالإدارةمجلسمستشار:م2019من

.(المملكةداخل/والاستثمارية
إعادةجالمفيتعملمغلقةمساهمةشركة)(يونيلوب)المعالجةالتشحيملزيوتالمتحدةالشركةفيشريك:م2004من

(المملكةداخل/المحروقةالزيوتوتكريرتصفية

(ةالمملكداخل/التجارةمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)الخضراء،الحلول شركةفيشريك:م2010من

(المملكةداخل/عامةمساهمةشركة)للتمويلالنايفاتشركةفيالإدارةمجلسعضو–م2013من
داخل/نالتأميوساطةمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)التأمين،لوساطةالمتوسطالبحرمجموعةشركةفيشريك–م2014من

(المملكة
وساطةجالمفيتعملمحدودة،مسؤوليةذاتشركة)التأمين،لوساطةالمتوسطالبحرمجموعةشركةفيالمديرينمجلسرئيس–م2014من

(المملكةداخل/التأمين
(المملكةخلدا/المعلوماتتقنيةمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)المعلومات،لتقنيةالتكامليةالحلول شركةمالك–م2016من
الطبلياتنيعتصمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)البلاستيكية،والمنتجاتللطبلياتالبناءعمدشركةفيشريك–م2016من

(المملكةداخل/الخشبية
داخل/كيةالبلاستيالصناعاتمجالفيتعملمغلقةمساهمةشركة)للصناعة،الخليجيةالتكامليةشركةإدارةمجلسرئيس–م2016من

(المملكة
داخل/تالسياراتأجيرمجالفيتعملمغلقةمساهمةشركة)السيارات،لتأجيرالمتكاملةالمساراتشركةإدارةمجلسرئيس–م2017من

(المملكة
(ةالمملكداخل/الطاقةحلول مجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)للطاقة،العالميةالتكامليةشركةفيشريك–م2018من
داخل/الطبيةوالمعداتوالأجهزةالأغذيةمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)للتجارة،العالميةالتكامليةشركةفيشريك–م2018من

(المملكة
(كةالمملداخل/المقاولاتمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)للمقاولات،العالميةالتكامليةشركةفيشريك–م2019من
(المملكةداخل/اتالمركبتوجيهمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)المركبات،لتوجيهالعالميةالتكامليةشركةفيشريك–م2019من
(لمملكةاداخل/المركباتصيانةمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)السيارات،لصيانةالتكامليةشركةفيشريك–م2019من
(المملكةاخلد/والتجزئةبالجملةالبيعمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)التجارية،الذكيةالعرباتشركةفيشريك–م2020من
داخل/يالنفس والتأهيلالعلاجمراكزمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)الطبية،الشفاءتكاملشركةفيشريك–م2020من

(المملكة

اخلد/الماليةالخدماتمجالفيتعملمغلقةمساهمةشركة)المالية،للخدماتفالكمشركةفيإدارةمجلسعضو–م2006من
(المملكة

(المملكةداخل/عامةمساهمةشركة)للتمويلالنايفاتشركةفيالإدارةمجلسعضو–م2013من
(المملكةداخل/عامةمساهمةشركة)للتمويلالنايفاتلشركةالتنفيذيوالرئيسالمنتدبالعضو–م2014من
الصناعاتمجالفيتعملمغلقةمساهمةشركة)للصناعة،الخليجيةالتكامليةالشركةفيإدارةمجلسعضو–م2016من

(المملكةداخل/البلاستيكية
/لسياراتاتأجيرمجالفيتعملمغلقةمساهمةشركة)السيارات،لتأجيرالمتكاملةالمساراتشركةإدارةمجلسعضو–م2016من

(المملكةداخل
(المملكةداخل/الاستثمارمجالفيتعملمغلقةمساهمةشركة)القابضة،فالكمشركةفيإدارةمجلسعضو–م2017من
داخل/ةالطبيوالمعداتالأجهزةمجالفيتعملمغلقةمساهمةشركة)للتجارة،العالميةالتكامليةشركةفيشريك–م2018من

(المملكة
الطلبياتجالمفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)البلاستيكية،والمنتجاتللطبلياتالبناءعمدشركةفيشريك–م2018من

(المملكةداخل/الخشبية
(المملكةداخل/الطاقةحلول مجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)للطاقة،العالميةالتكامليةشركةفيشريك–م2018من
داخل/لطبيةاوالمعداتالأغذيةمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)للتجارة،العالميةالتكامليةشركةفيشريك–م2018من

(المملكة
(ةالمملكداخل/المقاولاتمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)للمقاولات،التكامليةشركةفيشريك–م2019من
داخل/السياراتصيانةمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)السيارات،لصيانةالتكامليةشركةفيشريك–م2019من

(المملكة
داخل/جزئةوالتبالجملةالبيعمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)التجارية،الذكيةالعرباتشركةفيشريك–م2020من

(المملكة

.للتمويلالنايفاتشركةفيإدارةمجلسعضومنصبشغل:م2018–م2016الخبرة العملية السابقة
الوسطى،قةالمنط-الماليةسامبامجموعةفيالمصرفيةالخدماتلمجموعةالإقليميوالرئيسالعامالمدير:2017–م2016

.(المملكةداخل/البنكيةالخدماتقطاعفيتعملعامةمساهمةشركة)
ةشرك)،الماليةسامبامجموعةفي(للشركاتالمصرفيةالخدماتمجموعة)عاممديرمنصبشغل:م2016–م2007

.(المملكةداخل/البنكيةالخدماتقطاعفيتعملعامةمساهمة
الأول،لبنكافي(للشركاتالمصرفيةالخدماتمجموعة)الوسطىللمنطقةالإقليميالمديرمنصبشغل:م2007–م2003

.(المملكةداخل/البنكيةالخدماتقطاعفيتعملعامةمساهمةشركة)
ركةش)المالية،سامبامجموعةفي(والاستثمارللشركاتالمصرفيةالخدماتمجموعة)قسمرئيس:م2003–م1997

.(المملكةداخل/البنكيةالخدماتقطاعفيتعملعامةمساهمة
مساهمةةشرك)المالية،سامبامجموعةفي(والاستثمارللشركاتالمصرفيةالخدمات)أول علاقاتمدير:م1997–م1995
.(المملكةداخل/البنكيةالخدماتقطاعفيتعملعامة

اهمةمسشركة)المالية،سامبامجموعةفي(والاستثمارللشركاتالمصرفيةالخدمات)علاقاتمدير:م1995–م1992
.(المملكةداخل/البنكيةالخدماتقطاعفيتعملعامة

كةشر )المالية،سامبامجموعةفي(الخدماتإدارةمجموعة)وحدةرئيس/الإنتاجمسؤولمنصبشغل:م1992–م1990
.(المملكةداخل/البنكيةالخدماتقطاعفيتعملعامةمساهمة

داخل/اليةالمالخدماتمجالفيتعملمغلقةمساهمةشركة)للاستثمارالسعوديةالمتوسطالبحرشركةإدارةمجلسرئيسم2021–م2007
.(المملكة
(المملكةداخل/المقاولاتمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)،أوجيهسعوديأول،مستشارم2017–م1988
داخل/غليفوالتالتعبئةمجالفيتعملمساهمةشركة)،(فيبكو)والتغليفالتعبئةموادتصنيعشركةإدارةمجلسعضوم2015–م2010
(المملكة
(المملكةداخل/التأمينمجالفيتعملعامةمساهمةشركة)التعاوني،للتأمينأمانةشركةإدارةمجلسعضوم2013–م2010
داخل/الاتالاتصمجالفيتعملمغلقةمساهمةشركة)للاتصالاتالسعوديةالعربيةأوجيهلشركةالمديرينمجلسعضوم2018–م2005

(المملكة

/لوجستيةالالخدماتمجالفيتعملمغلقةمساهمةشركة)المساندةوالخدماتالمخازن شركةفيالتنفيذيالرئيسم2014–م2010
(المملكةداخل
(المملكةداخل/الخزفصناعةمجالفيتعملعامةمساهمةشركة)السعودي،الخزفشركةإدارةمجلسعضوم2016–م2010
تعبئةالمجالفيتعملعامةمساهمةشركة)،(فيبكو)والتغليفالتعبئةموادتصنيعشركةإدارةمجلسعضوم2016–م2010

(المملكةداخل/والتغليف
الخدماتمجالفيتعملمغلقةعامةمساهمةشركة)المساندةوالخدماتالمخازن شركةفيإدارةمجلسعضوم2020–م2008

(المملكةداخل/اللوجستية
.(ملكةالمداخل/الأنابيبصناعةمجالفيتعملعامةمساهمةشركة)للأنابيبالعربيةالشركةإدارةمجلسعضوم2012–م2009
فيعملتعامةمساهمةشركة)الراجحي،مصرففيالأعمالتطويرفيالشرائحواستراتيجيةالتسويقإدارةمديرم2005–م2003
.(المملكةداخل/البنكيةالخدماتمجال
.(المملكةاخلد/البنكيةالخدماتمجالفيتعملعامةمساهمةشركة)الوطني،العربيالبنكفيالتسويقإدارةرئيسم2003–م1999
.(المملكةداخل/البنكيةالخدماتمجالفيتعملعامةمساهمةشركة)المالية،سامبامجموعةفيأول مديرم1999–م1993
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م2010بريطانيا،-ويلزسوانزي،جامعةالتغيير،إدارةفيالماجستيرالمؤهلات الأكاديمية والعلمية
م1981الأمريكية،المتحدةالولاياتفلوريدا،جنوبجامعة-الأعمالإدارةفيالبكالوريوس

م2000الأمريكية،المتحدةالولايات–(HIAA)الأمريكيةالطبيالتأمينجمعيةالطبي،التأمينفيالأمريكيةالزمالة
م1994بريطانيا، –شهادة الكفاءة المهنية في التأمين العام، معهد تشارتد للتأمين 

م1990الهاشمية،الأردنيةالمملكةالأردنية،الجامعةوالإحصاء،الاقتصادفيالبكالوريوس
م2000المتحدة،المملكةمانشستر،/سالفوردجامعةالشركات،تمويلفيالماجستير

م2006الأمريكية،المتحدةالولاياتالمعتمدين،الماليينالمحللينمعهد،(CFA)معتمدماليمحللشهادة
م2007الأمريكية،المتحدةالولايات،(AAFM)الماليةللإدارةالأمريكيةالاكاديمية،(CIPOS)الأوليةالطروحاتشهادة

م2009السعودية،العربيةالمملكةالمالية،السوق هيئة،(CME1)الماليةالأوراقفيللتعاملالعامةالشهادة

م2001البكالوريوس في المحاسبة، جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية، 

والمكافآتالترشيحاتلجنةعضو/المخاطرلجنةعضو/التنفيذيةاللجنةعضوالمراجعةلجنةعضو/الإستراتيجيةاللجنةعضو/والمكافآتالترشيحاتلجنةرئيسوالخصومالأصول لجنةعضو/المخاطرلجنةعضوالعضوية في النايفات

(المملكةداخل/عامةمساهمةشركة)للتمويلالنايفاتشركةفيالإدارةمجلسعضو–م2016المناصب الحالية
الماليةالخدماتقطاعفيتعملمغلقةمساهمةشركة)المالية،فالكمبشركةالاستثماريةالصناديقإدارةمجلسعضو–م2020

(المملكةداخل/والاستثمارية

(المملكةداخل/عامةمساهمةشركة)للتمويلالنايفاتشركةفيالإدارةمجلسعضو–م2017
داخل/ستثماريةوالا الماليةالخدماتقطاعفيتعملمغلقةمساهمةشركة)للأستثمار،الانماءشركةفيالمصرفيةالأستثماراتادارةمديرــــــــــــم2020
.(المملكة

(المملكةداخل/عامةمساهمةشركة)للتمويلالنايفاتشركةفيالإدارةمجلسعضو–م2013
/الماليةالخدماتمجالفيتعملمساهمةشركة)المالية،للخدماتفالكمشركةفيالعملياتإدارةمدير–م2014
(المملكةداخل

/لتأمينامجالفيتعملعامةمساهمةشركة).المخاطرلجنةورئيسللتأمين،المتحدةالشركةفيإدارةمجلسعضو:م2019–م2017الخبرة العملية السابقة
(المملكةداخل
مجاليفتعملمغلقةمساهمةشركة)،التأمينلخدماتنجملشركةالتنفيذيةاللجنةورئيسالإدارةمجلسعضو:م2013–2010
.(المملكةداخل/المؤمنةالسياراتبحوادثالمتعلقةالأنشطةإدارة

/التأمينالمجفيتعملمساهمةشركة).الأستثمارلجنةوعضوالتعاونيللتأمينأمانةلشركةالتنفيذيالرئيس:م2013–م2011
.(المملكةداخل
.(المملكةداخل/التأمينمجالفيتعملعامةمساهمةشركة)للتكافلالسعوديةسوليدرتيلشركةالتنفيذيالرئيس:م2010–م2006
.(المملكةداخل/التأمينمجالفيتعملعامةمساهمةشركة)للتأمينالتعاونيةشركةرئيسنائب:م2006–م1993
قطاعفيلتعمعامةمساهمةشركة)السعودية،الاتصالاتشركةفيالبشريةوالمواردالاستراتيجيالتدريبمدير:م1990–م1982

.(المملكةداخل/الاتصالاتخدمات

(المملكةاخلد/الماليةالخدماتمجالفيمساهمةشركة)الكويتي،السعوديالتمويلبيتفيللأستثمارالتنفيذيالرئيس:م2020–م2019
(ملكةالمداخل/الماليةالخدماتمجالفيمساهمةشركة)الكويتي،السعوديالتمويلبيتفيالتنفيذيالرئيسنائب:م2018–م2017
/الماليةالخدماتجالمفيمساهمةشركة)الكويتي،السعوديالتمويلبيتشركةفيالخاصةوالملكيةالاستثماريةالمصرفيةمدير:م2017–م2013
(المملكةداخل
(المملكةلداخ/الماليةالخدماتمجالفيمساهمةشركة)المالية،للخدماتفالكمشركةفيالمصرفيالاستثمارمجموعةمدير:م2013–م2006
 )السعوديالعربيالنقدمؤسسةالسعوديالمركزي البنكلدىالمصرفيالمعهدفيالتدريبهيئةعضو:م2006–م2004

 
(سابقا

(ملكةالمخارج)الهاشميةالأردنيةالمملكةفيالاجتماعيالضمانأموالاستثمارصندوق فيالشركاتتمويلقسمرئيس:م2004–م2002
الهاشميةيةالأردنالمملكةفيالاجتماعيللضمانالعامةالمؤسسةفيوالمشاريعالأسهمإدارةلدىأول ماليومحللمحفظةمدير:م2002–م1991

(المملكةخارج)

مجاليفتعملمساهمةشركة)المالية،للخدماتفالكمشركةفي(مكلف)العملياتإدارةمديرم2014–م2013
(المملكةداخل/الماليةالخدمات

ماتالخدمجالفيتعملمساهمةشركة)المالية،للخدماتفالكمشركةفيالعملياتمشرفم2013–م2007
(المملكةداخل/المالية
ؤولبةمسذاتشركة)،(حالياكابيتالالجزيرة)الجزيرةأوراقشركةفيالعملاءحساباتمديرم2006–م2005

(المملكةداخل/الماليةالخدماتمجالفيتعملمحدودة
داخل / شركة مساهمة تعمل في مجال الخدمات المالية)م مساعد مدير العمليات في بنك الرياض، 2005–م 2002
( المملكة
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.2002الرياض،–سعودالملكجامعةالآدابكليةبكالوريوسالمؤهلات الأكاديمية والعلمية
.م2004الرياض،فيوالصناعةالتجارةغرفةمنالمحاسبينلغيرالمعتمدالمحاسبدورة

Miniالمصغرالمهنيالأعمالإدارةماجستيرشهادة MBAم2012تركيا،فيالبشريةالمواردلتنميةالعربيالاتحادمن.

الإدارةمجلسسرأمينالعضوية في النايفات

.للتمويلالنايفاتشركةفيالإدارةمجلسسروأمينالحوكمةرئيس–الآنوحتىم2009منالمناصب الحالية

(المملكةداخل/عامةمساهمةشركة)للتمويلالنايفاتشركةفيوالمتوسطةالصغيرةالمنشآتتمويلإدارةمدير:م2017–م2009الخبرة العملية السابقة
(المملكةداخل/عامةمساهمةشركة)للتمويلالنايفاتشركةفيالمخاطرولجنةالائتمانإدارةمدير:م2009–م2002
.(ملكةالمداخل/البنكيةالخدماتقطاعفيتعملعامةمساهمةشركة)الأول،البنكفيالائتمانبطاقاتمنسق:م2002–م2002
اخلد/البنكيةالخدماتقطاعفيتعملعامةمساهمةشركة)المالية،سامبامجموعةفيائتمانبطاقاتمنسق:م2002–م1996
.(المملكة
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الحوكمة

العضويةالاسمم
م2021تواريخ إجتماع مجلس الإدارة لعام 

نسبة الحضور عدد الحضور 
عدد الإجتماعات التي حضرها العضو من تاريخ آخر 

م21/09/2021إجتماع جمعية عامة منعقدة في  23/0312/0407/0928/12

 سعود هويمل فراج الدوسري 1
 
1%4/4100√√√√رئيسا

1%4/4100√√√√نائب الرئيسسعود عمر البليهدعبدالعزيز 2

 عطا حمد محمد البيوك3
 
1%4/4100√√√√عضوا

 *الحوقلمحمد علي محمد 4
 
1%2/2100√√لا ينطبقلا ينطبقعضوا

 المسبحيفهد صالح محمد 5
 
1%4/4100√√√√عضوا

 لم عبدالمحسن عبدالرحمن مساعد السوي6
 
1%4/4100√√√√عضوا

 صالح ناصر سليمان العمير7
 
1%4/4100√√√√عضوا

 اللوزيعبدالكريم محمد طاهر 8
 
1%4/4100√√√√عضوا

 البيزبندر محمد أحمد 9
 
1%4/4100√√√√عضوا

 **سليمان أحمد سليمان أبو تاية 10
 
لا ينطبق%1/250لا ينطبقلا ينطبق√Xعضوا

:م 2021المنعقدة خلال السنة العام المالي مجلس الإدارة جتماعات إ( 26)
 بأسماء أعضاء مجلس الإدارة والحضور حسب الجدول التالي ( 4) م 2021عقد مجلس الإدارة للدورة الحالية خلال عام 

 
: إجتماعات وفيما يلي بيانا

الصفةالاسمم
عدد سجل الحضور 

الحضور 
ر نسبة الحضو 

17-0205-0421-09

%3100√√√نيةرئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة الإستراتيجية واللجنة الإئتماسعود هويمل فراج الدوسري 1

%3100√√√رئيس المجلس ورئيس اللجنة التنفيذيةنائب سعود عمر البليهدعبدالعزيز 2

X267%√√المجلس ورئيس لجنة المخاطرعضوعطا حمد محمد البيوك3

%3100√√√المجلس ورئيس لجنة المراجعة ورئيس لجنة الأصول والخصومعضو*الحوقلمحمد علي محمد 4

X267%√√المجلس عضوالمسبحيفهد صالح محمد 5

%3100√√√العضو المنتدب والرئيس التنفيذيالمجلس و عضولم عبدالمحسن عبدالرحمن مساعد السوي6

X√267%√المجلس عضوصالح ناصر سليمان العمير7

X√267%√المجلس ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآتعضواللوزيعبدالكريم محمد طاهر 8

X√267%√المجلس عضوالبيزبندر محمد أحمد 9

--لا ينطبقXXالمجلسعضو**سليمان أحمد سليمان أبو تاية 10

:م2021العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة العام المالي الجمعيات ( 27)
 م،2021تم عقد ثلاث إجتماعات للجمعية العامة خلال العام 

 
: أسماء أعضاء مجلس الإدارة واللجان الحضور حسب الجدول التالي بمواعيد عقدها و وفيما يلي بيانا

 الحوقلعليمحمد/الأستاذتعيينتم*
 
.م09/08/2021تاريخفي(المستقيل)أبوتايهأحمدسليمان/للأستاذخلفا

.م08/08/2021تاريخفيالمراجعةولجنةالمجلسعضويةمنباستقالتهتقدم**

 الحوقلعليبنمحمد/الأستاذتعيينتم*
 
.م09/08/2021تاريخفي(المستقيل)أبوتايهسليمان/للأستاذخلفا

.م08/08/2021تاريخفيالمراجعةولجنةالمجلسعضويةمنباستقالتهتقدم**
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الحوكمة

:ومسؤولياتهاالإدارةمجلسلجان(28)

المنصبالاسم
الرئيسالمنيعسليمانبنعبدالله/الشيخ

 القري عليبنمحمد/الدكتور 
َ
عضوا

 يسةالنفعبدالعزيزبنعبدالرحمن/الشيخ
َ
عضوا

:الشرعيةاللجنة
:بالتاليوتختصم،24/09/2019بتاريخالعامةالجمعيةمنقراربموجبتشكيلهاتموقدشرعية،ناحيةمنالشركةأعمالعلىالإشرافالشرعيةاللجنةتتولى

.الشريعةلأحكاممطابقتهامنللتأكدالاستثماريةالشركةوسياساتأهدافومراجعةدراسة1.

.الشركةتبرمهاالتيوالاتفاقياتوالعقودالجديدةالمنتجاتمراجعة2.

.الإسلاميةالشريعةأحكاموفقبالعملتتعلقالتيالمواضيعبخصوصالشركةلإدارةوالقراراتالفتاوى إصدار3.

.الداخليةالشرعيةالرقابةإدارةطريقعنالشركةأعماللجميعالدوريةالمراقبة4.

.الشرعيةبالضوابطالتزامهاومدىالشركةأعمالعنسنوي شرعيتقريرتقديم5.
.الشركةأعمالكافةفيتطبيقهامراعاةوتضمنالشرعيةاللجنةمنتصدرالتيوالقراراتوالضوابطبالتوجيهاتالشركةإدارةتلتزم
 الإسلامية،الشريعةومبادئبأحكامالتزمتالشركةأنفيهأكدت،م2021لعامديسمبر31وحتىيناير1تاريخمنالمنتهيةللفترةالسنوي التقريرالشرعيةاللجنةقدمتوقد

 
الشرعيةالهيئةقبلمنالصادرةوالتوجيهاتللفتاوى طبقا

:الشرعيةاللجنةأعضاء
:م24/09/2019بتاريخقرارهابموجبللشركةالعاديةالعامةالجمعيةقبلمنتعيينهمتمممنالتاليين،الأعضاءمنالشرعيةاللجنةتتألف

فيسةالنعبدالرحمن بن عبدالعزيز / الشيخ الدكتور القري محمد بن علي / الدكتور المنيععبدالله بن سليمان / الشيخ

المؤهلات 
ة الأكاديمي

والعلمية

العربيةةالمملكفيسعودبنمحمدالإمامجامعةمنالعربيةاللغةفيالبكالوريوس
.م1957عامالسعودية،
السعودية،يةالعربالمملكةفيللقضاءالعاليالمعهدمنالمقارن الفقهفيماجستير

.م1969عام

عامريكية،الأمالمتحدةالولاياتفيكاليفورنياجامعةمنالاقتصادفيالدكتوراه
.م1984

عاممريكية،الأ المتحدةالولاياتفيكاليفورنياجامعةمنالاقتصادفيالماجستير
.م1981

السعودية،يةالعربالمملكةفيعبدالعزيزالملكجامعةمنالاقتصادفيالبكالوريوس
.م1975عام

ملكةالمفيالإسلاميةسعودبنمحمدالإمامجامعةمنالشريعةفيالبكالوريوس
.م2015السعودية،العربية

العربيةالمملكةفيسعودالملكجامعةمنالاجتماععلمفيالماجستير
.م2008السعودية،
لولاياتافيبواشنطنالأمريكيةالجامعةمنالإسلاميالاقتصادفيالماجستير

.م2007الأمريكية،المتحدة
المملكةيفالإسلاميةسعودبنمحمدالإمامجامعةمنالاجتماععلمفيالبكالوريوس

.م1994السعودية،العربية
.م2019عامالإسلامي،الاقتصادفيدكتوراه

المناصب 

الحالية

.السعوديالملكيالديوانفيشرعيمستشار–م2008
أغلبهاوعامة،خاصةشرعيةوهيئاتمجالسمنمجموعةفيعضو-م1990
.ماليةلمؤسساتشرعيةهيئات
.والدوليالإسلاميالفقهمجمعيعضو–م1980
.السعوديةالعربيةالمملكةفيالعلماءكبارهيئةفيعضو–م1971

الماليةللمؤسساتوالمراجعةالمحاسبةلهيئةالشرعيالمجلسفيعضو–م2000
.(أيوفي)الإسلامية

.الإسلاميالتعاون منظمة–الإسلاميالفقهيالمجمعفيخبير–م2005
.(كنيويور )الإسلاميةللأسهمجونزدولمؤشرالشرعيةالهيئةعضو–م1998
دوليةالللجمعيةالتابعة”الإسلاميالاقتصاد“مجلةتحريرهيئةعضو–م1990

.(بريطانيا)الإسلاميللاقتصاد
التابعالفقهيالمجمععنالصادرة”الفقهمجمع“مجلةتحريرهيئةعضو–م1990
.الإسلاميالعالملرابطة
ىعلالماليةللمؤسساتشرعيةوهيئاتمجالسمنمجموعةفيعضو–م1998

.العالممستوى 
.الإسلاميمرالمؤتلمنظمةالتابعالدوليالإسلاميالفقهيالمجمعفيخبير-م1985

.للتمويلالنايفاتشركةفيالشرعيةاللجنةفيعضو:م2016
.يةوالمالالاستثماريةالشركاتمنلعددالشرعيةالرقابةهيئةعضو:م2014
لخدماتلفالكمبشركةالشرعيةالرقابةإدارةومديرالشرعيةالهيئةأمين:م2005
.المالية
.الإسلاميةسعودبنمحمدالإمامجامعةمعمتعاون محاضر:م2010

الخبرة 
العملية 

السابقة

.مةالمكر مكةفيالغربيةالمنطقةفيالتمييزمحكمةرئيس:م2000–م1996
.المكرمةمكةيفالغربيةالمنطقةفيالتمييزمحكمةفيتمييزقاض ي:م1996–م1976
فياللهرحمهبازبنعبدالعزيزالشيخالمملكةلمفتيعامنائب:م1976–م1975

.والماليةوالإداريةالشرعيةالشؤون
.سعوديةالالعربيةالمملكةفيالعلياالقضائيةالهيئةفيعضو:م1971–م1969
يةالسعودالعربيةالمملكةعاممفتيرئاسةتحتإفتاءعضو:م1969–م1957
.اللهرحمهإبراهيمبنمحمدالشيخ

.لعزيزعبداالملكجامعةفيالإسلاميالاقتصادأبحاثمركزمديرم2008–م2000
.ةبجدعبدالعزيزالملكجامعةفيالإسلاميالاقتصادأستاذم2008–م1975

.والتعليمالتربيةوزارةفيطلابيمرشد:م2005–م1994
.الاجتماعيةوالتنميةالعملوزارةفياجتماعيأخصائي:م1993–م1992

العضويةالاسمم
م2021تواريخ اجتماعات اللجنة الشرعية لعام 

المجموع
نسبة 

الحضور  17/0110/0215/0308/0422/0501/0601/0726/0716/0830/0911/1109/12

 المنيعسليمانعبداللهالشيخ1
 
%12100√√√√√√√√√√√√رئيسا

 القري عليمحمدالدكتور 2
 
%12100√√√√√√√√√√√√عضوا

 يسةالنفعبدالعزيزعبدالرحمنالشيخ3
 
%12100√√√√√√√√√√√√عضوا

:إجتماعات اللجنة الشرعية 
)م2021العامخلالجلسة12وعددهااللجنةجلساتحضور بدلمقابلعضولكلسعوديريالألف40بواقعالشرعية،اللجنةأعضاءإلىسعوديريالألف120مبلغدفعتم(-:م 2120خلال العام إجتماعات ( 12) عقدت اللجنة وقد 
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:المراجعةلجنة
(3)ووالتنظيمية؛القانونيةوالمتطلباتبالقواعدالشركةالتزام(2)وودقتها؛وفعاليتهاللشركةالماليةوالتقاريرالقوائمونزاهةسلامة(1):علىالإشراففيالإدارةمجلسومساعدةوشؤونهاالشركةأعمالمراقبةفيالمراجعةللجنةالرئيس يالدور يتمثل

بشكلأعمالهارسةبمماالشركةتقومأنوتضمنمستقلة،مجموعاتثلاثعلىالمراجعةلجنةوتشرف.وفعاليتهاوسلامتهاللشركةالماليةوالتقاريرالداخليةوالمراجعةالرقابةنظمأداء(4)والخارجي؛الشركةحساباتمراجعوأداءواستقلالمؤهلات
:التاليةالثلاثةالمجموعاتمعملائم

.(الداخليالتدقيقأعمالبكاملللقيام(جيإمبيكى)بشركةالشركةاستعانت)للشركةالداخليالتدقيقإدارة1.

.للشركةالخارجيالحساباتمراجع2.

.الأموالغسلومكافحةوالالتزامالمطابقةإدارة3.
:يليماالمراجعةلجنةومسؤولياتمهاموتشمل

:الماليةالقوائم•
oوشفافيتهاوعدالتهانزاهتهالضمانشأنها؛فيوالتوصيةرأيهاوإبداءالإدارةمجلسعلىعرضهاقبلللشركةالماليبالأداءالمتعلقةالإعلاناتوجميعللشركةوالسنويةالأوليةالماليةالقوائمدراسة.
oعملهاونموذجوأدائهاللشركةالماليالمركزتقييموالمستثمرينللمساهمينتتيحالتيالمعلوماتوتتضمنومفهومةومتوازنةعادلةللشركةالماليةوالقوائمالإدارةمجلستقريركانإذافيما-الإدارةمجلسطلبعلىبناء  -الفنيالرأيإبداء

.واستراتيجيتها
oللشركةالماليةوالتقاريرالقوائمتتضمنهامألوفةغيرأومهمةمسائلأيدراسة.
oالحساباتمراجعأوالداخليالمراجعأوالالتزاممديرأو(ينوبهممنأو)الماليالمديرأوالتنفيذيالرئيسيثيرهامسائلأيفيبدقةالبحث.
oللشركةالماليةالتقاريرفيالواردةالجوهريةالمسائلفيالمحاسبيةالتقديراتمنالتحقق.
oشأنهافيالإدارةلمجلسوالتوصيةالرأيوإبداءالمتبعةالمحاسبيةالسياساتدراسة.

:الداخليةالمراجعة•
oالشركةلدىالمخاطروإدارةوالماليةالداخليةالرقابةنظمومراجعةدراسة.
oفيهاالواردةللملحوظاتالتصحيحيةالإجراءاتتنفيذومتابعةالداخليةالمراجعةتقاريردراسة.
oللتحققالشركةفيالداخليةالمراجعةوإدارةالداخليالمراجعوأنشطةأداءعلىوالإشرافالرقابة

.بهاالمنوطةوالمهامالأعمالأداءفيوفعاليتهااللازمةالمواردتوافرمن
oللشركةالداخليةالمراجعةلائحةاعتماد.
oللشركةالداخليالمراجعومكافأةوعزل تعيينبشأنالإدارةلمجلسالتوصية.

:الخارجيةالمراجعة•
oمعهالتعاقدوشروطعملهنطاقومراجعةاستقلاليتهمنالتحققبعدأتعابه،وتحديدوعزلهالحساباتمراجعبترشيحالإدارةلمجلسالتوصية.
oالصلةذاتوالمعاييرالقواعدالاعتبارفيالأخذمعالمراجعة،أعمالفعاليةومدىوعدالته،وموضوعيتهالحساباتمراجعاستقلالمنالتحقق.
oتقديمعدممنوالتحققوأعمالها،الشركةحساباتمراجعخطةمراجعة 

 
.ذلكحيالمرئياتهاوإبداءالمراجعة،أعمالنطاقعنتخرجإداريةأوفنيةأعمالا

oالحساباتمراجعاستفساراتعنالإجابة.
oبشأنهاالمتخذةالإجراءاتومتابعةللشركةالماليةالقوائمعلىوتحفظاتهوملاحظاتهالحساباتمراجعتقريردراسة.

المنصب(لإدارةمراجعة الجزء الخاص بالسير الذاتية لأعضاء مجلس ايرجى–السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة  )الاسم
الرئيسالحوقلمحمدعليمحمد
 البيزأحمدمحمدبندر

َ
عضوا

 (م08/08/2021بتاريخاللجنةعضويةمنبإستقالتهتقدم)تايهأبوسليمانأحمدسليمان
َ
عضوا

 اللوزيعبدالكريمطاهرمحمد
َ
عضوا

الاجتماعات
الحساباتومراجعخليالداللمراجع.وجدإنللشركة،الداخليالمراجعومعالشركة،حساباتمراجعمعدوريةبصفةالمراجعةلجنةتجتمعوللشركةالماليةالسنةخلالاجتماعاتستةعناجتماعاتهاتقلألاعلىدوريةبصفةالمراجعةلجنةتجتمع
:م2120العامخلالإجتماعات(7)اللجنةعقدتوقد.ذلكإلىالحاجةدعتكلماالمراجعةلجنةمعالاجتماعطلب

العضويةالاسمم
م2021تواريخ إجتماعات لجنة المراجعة لعام 

المجموع
نسبة 

الحضور  21/0102/0219/0431/0510/0707/1024/10
 محمد بن علي الحوقل1

 
%7100√√√√√√√رئيسا

 بندر بن محمد البيز2
 
%7100√√√√√√√عضوا

 سليمان بن حمد أبو تاية3
 
%5100لا ينطبقلا ينطبق√√√√√عضوا

 محمد بن طاهر اللوزي4
 
%7100√√√√√√√عضوا

:الالتزامضمان•
oبشأنهازمةاللا للإجراءاتالشركةاتخاذمنوالتحققالتنظيمية،أوالرقابيةالجهاتوتحقيقاتتقاريرنتائجمراجعة.
oالعلاقةذاتوالتعليماتوالسياساتواللوائحبالأنظمةالشركةالتزاممنالتحقق.
oإلىذلكحيالهاوتوصياتمرئياتهاوتقديمالعلاقة،ذوي الأطرافمعالشركةتجريهاأنالمقترحوالتعاملاتالعقودمراجعة

.الإدارةمجلس
oاتخاذهاتعينيالتيبالإجراءاتتوصياتهاوإبداءالإدارة،مجلسإلىبشأنهاإجراءاتخاذضرورةترى مسائلمنتراهمارفع.

:المراجعةلجنةأعضاء
 تضموألاالأقل،علىمستقلعضوبينهممنيكون أنعلىغيرهم،منأوالمساهمينمنالأقلعلىأعضاءثلاثةمنالمراجعةلجنةتتألف

 
يعمللمنيجوز لا.والمحاسبيةيةالمالبالشؤونمختصبينهممنيكون وأنالتنفيذيين،الإدارةمجلسأعضاءمنأيا

 يكون أنالشركة،حساباتمراجعلدىأوللشركة،الماليةأوالتنفيذيةالإدارةفيالماضيتينالسنتينخلاليعملكانأو
 
االمراجعةلجنةوتتألف.المراجعةلجنةفيعضوا غيرالعامةالجمعيةقبلمنينهمتعيتمممنأسماؤهم،التاليةالأعضاءمنحالي 

:م24/09/2022بتاريخالدورةفترةتنتهيأنعلىم25/09/2019بتاريخللشركةالعادية
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:والمكافآتالترشيحاتلجنة
:يليماوالمكافآتالترشيحاتلجنةومسؤولياتمهامتشمل.بالشركةالعلياالإدارةوأعضاءالمجلسلأعضاءالمكافآتسياسةووضعالإدارةمجلسأعضاءترشيحمهاموالترشيحاتالمكافآتلجنةتتولى
الترشيحات:

oالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسفيللعضويةواضحةومعاييرسياساتاقتراح.
oالعامةالجمعيةعلىوعرضهمالإدارةمجلسلعضويةالترشيحفيالراغبينالأشخاصترشيح.
oترشيحهموإعادةأعضاءبترشيحالإدارةلمجلسالتوصية 

 
تقررهوماوأحكام،روطشمنالشركاتحوكمةلائحةفيوردمامراعاةومعبالأمانة،مخلةبجريمةإدانتهسبقتشخصأيترشيحعدممراعاةمعالمعتمدة،والمعاييرللسياساتوفقا

.متطلباتمنالهيئة
oالتنفيذيةالإدارةوظائفوشغلالإدارةمجللعضويةالمطلوبةوالمؤهلاتللقدراتوصفإعداد.
oالإدارةمجلسلأعمالتخصيصهالعضوعليتعينالذيالوقتتحديد.
oالتنفيذيةالإدارةووظائفالإدارةمجلسلعضويةالمناسبةالخبراتأوالمهاراتمناللازمةللاحتياجاتالسنويةالمراجعة.
oإجراؤهايمكنالتيالتغييراتشأنفيالتوصياتوتقديمالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسهيكلمراجعة.
oأخرى شركةإدارةمجلسعضويةيشغلالعضوكانإذامصالحتعارضأيوجودوعدمالمستقلين،الأعضاءاستقلالمنسنوي بشكلالتحقق.
oالتنفيذيينوكبارالمستقلينوالأعضاءالتنفيذيينغيروالأعضاءالتنفيذيينللأعضاءوظيفيوصفوضع.
oالتنفيذيينكبارأوالإدارةمجلأعضاءأحدمركزشغور حالفيالخاصةالإجراءاتوضع.
oالشركةمصلحةمعيتفقبمالمعالجتهاالحلول واقتراحالإدارة،مجلسفيوالقوةالضعفجوانبتحديد.
oمالترشحبابيظلأنعلىالإدارة،مجلسلعضويةالترشحفيالراغبينالأشخاصلدعوةوذلكالهيئة؛تحددهاأخرى وسيلةأيوفيللسوق الإلكترونيوالموقعللشركةالإلكترونيالموقعفيالترشحإعلاننشر 

 
تاريخمنالأقلعلشهرمدةفتوحا

.الإعلان
المكافآت:

oفيهاللنظرالإدارةمجلسإلىورفعهاالتنفيذية،والإدارةالمجلسعنالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءلمكافآتواضحةسياسةإعداد 
 
بالأداء،ترتبطمعاييرباعاتالسياسةتلكفييراعىأنعلىالعامة،الجمعيةمنلاعتمادهاتمهيدا

:يليماالسياسةهذهفييُراعىأنيجبكما.تنفيذهامنوالتحققعنها،والإفصاح
.وأهدافهاالشركةاستراتيجيةمعانسجامها-
مأن- .الطويلالمدىعلىبالأداءالمكافآتمنالمتغيرالجزءتربطكأنالطويل،المدىعلىوتنميتهاالشركةإنجاحعلىالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسأعضاءحثبغرضالمكافآتتقدَّ
دأن- .الأداءومستوى والمهارات،العملية،والخبراتالعلمية،والمؤهلاتبشاغلها،المنوطةوالمسؤولياتوالمهامالوظيفة،مستوى علبناء  المكافآتتحدَّ
.الشركةلدىالمخاطرودرجةوطبيعةحجممعانسجامها-
.والتعويضاتللمكافآتمبررغيرارتفاعمنذلكعنينشأقدماتفاديمعالمكافآت،تحديدفيالأخرى الشركاتممارساتالاعتبارفيالأخذ-
.فيهاالمبالغةعدممعوتحفيزها،عليهاوالمحافظةالمهنيةالكفاءاتاستقطابتستهدفأن-
.تحقةمسغيرمكافآتعلللحصول الوظيفيالوضعاستغلاللمنعوذلكالتنفيذية؛الإدارةأوالإدارةمجلسفيعضوقدمهادقيقةغيرمعلوماتعلبناء  تقررتأنهاتبينإذااستردادهاأوالمكافأةصرفإيقافحالات-
 أكانتسواءالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسلأعضاءالشركةفيأسهممنحتنظيم-

 
 إصدارا

 
 أمجديدا

 
.الشركةاشترتهاأسهما

oالسياسةهذهعنجوهري انحرافأيوبيانبها،المعمول المكافآتوسياسةالممنوحةالمكافآتبينالعلاقةتوضيح.
oمنهاالمتوخاةالأهدافتحقيقفيفعاليتهامدىوتقييمالمكافآت،لسياسةالدوريةالمراجعة.
oبالشركةالتنفيذيينوكبارعنهالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءبمكافآتالإدارةلمجلسالتوصية 

 
.المعتمدةللسياسةوفقا

والمكافآتالترشيحاتلجنةعضوية
 تضموألاالأقل،علىمستقلانعضوانبينهممنيكون أنعلىغيرهم،منأوالمساهمينمنالأقلعلىأعضاءثلاثةمنوالترشيحاتالمكافآتلجنةتتألف

 
.التنفيذيينالإدارةمجلسأعضاءمنأيا

:م24/09/2022بتاريخالدورةفترةتنتهيأنعلىم25/09/2019بتاريخالمجلسقراربموجبتعينهمتمأسماؤهمالتاليةالأعضاء
المنصب(مجلس الإدارةمراجعة الجزء الخاص بالسير الذاتية لأعضاءيرجى–السيرة الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت )الاسم 
الرئيساللوزيعبدالكريمطاهرمحمد

 البليهدعمرسعودعبدالعزيز
َ
عضوا

 المسبحيمحمدصالحفهد
َ
عضوا

 البيزأحمدمحمدبندر
َ
عضوا

الاجتماعات
:م2120العامخلالإجتماعان(2)اللجنةعقدتوقدذلك،إلىالحاجةدعتوكلماالأقل،علأشهرستةكلدوريةبصفةوالترشيحاتالمكافآتلجنةتجتمع

العضويةالاسمم
م2021تواريخ إجتماعات لجنة الترشيحات والمكافأت لعام 

نسبة الحضور المجموع
25/0113/06

 اللوزيعبدالكريمطاهرمحمد1
 
%2100√√رئيسا

 البليهدعمرسعودعبدالعزيز2
 
%2100√√عضوا

 المسبحيمحمدصالحفهد3
 
%2100√√عضوا

 البيزأحمدمحمدبندر4
 
%2100√√عضوا
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:المخاطرلجنة
:يليماالمخاطرلجنةومسؤولياتمهامتشمل

للشركةوالخارجيةالداخليةالمتغيراتعلبناء  وتحديثهاومراجعتهاتنفيذهامنوالتحققالشركة،أنشطةوحجمطبيعةمعيتناسببماالمخاطرلإدارةشاملةوسياساتاستراتيجيةوضع.
لهالشركةتجاوز عدممنوالتحققعليهوالحفاظالشركةلهاتتعرضقدالتيللمخاطرمقبول مستوى تحديد.
عشرالاثنيخلالاستمرارهاتهددالتيالمخاطرتحديدمعبنجاح،نشاطهاومواصلةالشركةاستمرارجدوى منالتحقق 

 
.القادمةشهرا

بهاالقصور أوجهلتحديدوذلكالشركة؛لهاتتعرضقدالتيالمخاطرومتابعةوقياستحديدوآلياتنظمفعاليةوتقييمبالشركةالمخاطرإدارةنظامعلالإشراف.
المثالسبيلعلالتحملاختباراتإجراءخلالمن(دوريبشكللهاوتعر ضهاالمخاطرتحملعلىالشركةقدرةتقييمإعادة.)
الإدارةمجلسإلىورفعهاالمخاطر،هذهلإدارةالمقترحةوالخطواتللمخاطرالتعرضحول مفصلةتقاريرإعداد.
المخاطربإدارةالمتعلقةالمسائلحول للمجلالتوصياتتقديم.
المخاطرلإدارةالكافيةوالنظمالمواردتوافرضمان.
الإدارةمجلسقبلمناعتمادهقبلتوصياتووضعالمخاطرلإدارةالتنظيميالهيكلمراجعة.
للمخاطرالشركةتعرضعليهاينشأقدالتيالأنشطةعنالمخاطرإدارةموظفياستقلالمنالتحقق.
المخاطربثقافةالوعيزيادةعلوالعملبالشركة،المحيطةللمخاطرالمخاطرإدارةموظفياستيعابمنالتحقق.
الشركةفيالمخاطرإدارةفيتؤثرقدمسائلمنالمراجعةلجيةتثيرهمامراجعة.

المخاطرلجنةعضوية
.الماليةوالشؤونالمخاطربإدارةالمعرفةمنملائممستوى أعضائهافييتوافرأنويُشترطالتنفيذيين،غيرالإدارةمجلسأعضاءمنالأعضاءوغالبيةالرئيسيكون أنعلىأعضاء،ثلاثةمنالمخاطرلجنةتتألف
:م24/09/2022بتاريخالدورةفترةتنتهيأنعلىم25/09/2019بتاريخالمجلسقراربموجبتعيينهمتمممنأسماؤهمالتاليةالأعضاءمنالمخاطرلجنةتتألف

الاجتماعات
:م2120العامخلالإجتماعات(4)اللجنةعقدتوقدذلك،إلىالحاجةدعتوكلماالأقل،علأشهرستةكلدوريةبصفةالمخاطرلجنةتجتمع

المنصب(الإدارةمجلسلأعضاءالذاتيةبالسيرالخاصالجزءمراجعةيرجى–المخاطرلجنةلأعضاءالذاتيةالسيرة)الاسم
الرئيسالبيوكمحمدحمدعطا

عضوالبليهدعمرسعودعبدالعزيز
عضوالعميرسليمانناصرصالح

العضويةالاسمم
م2021تواريخ إجتماعات لجنة المخاطر لعام 

ر نسبة الحضو المجموع
03/0226/0414/0719/10

 البيوكمحمدحمدعطا1
 
%4100√√√√رئيسا

 دالبليهعمرسعودعبدالعزيز2
 
%4100√√√√عضوا

 العميرسليمانناصرصالح3
 
%4100√√√√عضوا

:التنفيذيةاللجنة
:ومنهاالإدارة،مجلسرئيسمنلهانوحةالممالسلطاتجميعممارسةفيالحقولهاالشركةعملياتكفاءةلضمانالإدارة،مجلسرئيسبهاكلفهالتيوالمهامبالأنشطةالقيامفيالمنتدبوالعضوالتنفيذيالرئيسمساعدةإلىالتنفيذيةاللجنةتهدف

بشأنهاتوصياتهاوتقدموأهدافهاالشركةاستراتيجياتمراجعة.
الإدارةمجلسلرئيستوصياتهاوتقدموالتشغيلية،الماليةوالخططالبعيد،المدىعلىالمقترحةالأعمالخططمراجعة.
المعتمدةالأجلطويلةالشركةخططمعيتماش ىبماالمقترحةالأجلومتوسطةقصيرةوالتشغيليةالماليةوالخططالأعمالخططاعتماد.
الجديدةوالأعمالالمنتجاتجميعواعتمادالبنكيةوالتسهيلاتالإسلاميالتمويلمنتجاتمراجعة.
الصلاحياتمصفوفةبموجبالائتمانلجنةسلطةتتجاوز التيالائتمانيةالحدودعلىالموافقة.
والمتوسطةالصغيرةالمنشآتمنتحصيلهافيالمشكوكالديون شطبعملياتعلىالموافقة.
الرئيسيةالمناصبعلىوالموافقةوالرأسمالية،التشغيليةوالنفقاتللموظفينالسنويةالموازنةواعتمادمراجعة.
الأجلطويلةوالتشغيليةالماليةوالخططالأعمالخططمعيتماش ىبماوالتصفية،والاستحواذاتوالاتفاقياتالمشتركةالمشاريعبشأنالإدارةمجلسرئيستوصياتمراجعة.
موجوداتهاأوالشركةممتلكاتتبديلأوتأجيرأوببيعيتعلقفيماالإدارةمجلسلرئيسالتوصياتوتقديمتقييم.
للشركةالأجلطويلةوالتشغيليةالماليةوالخططالأعمالوخططللشركةالمعتمدةالاستراتيجياتمعيتماش ىبمافرعيةمكاتبتأسيسعلىالموافقة.
المراجعةلجنةقبلمنمراجعتهايتموالتيوالالتزامبالمحاسبةالمتعلقةتلكباستثناءالشركة،وإجراءاتسياساتعلىالموافقة.
الشركةأموالفائضاستثمارذلكفيبماالاستثمار،خططبشأنالإدارةمجلسلرئيستوصياتتقديم.

اللازمةالإجراءاتباتخاذالإدارةمجلسلرئيسوالتوصيةالهامةالمسائلأووالتقاض يالقانونيةالمراسلاتبشأنالإدارةمنالواردةالتقاريرومناقشةاستلام.
المعتمدةوالموازنةالخططعنانحرافأيبشأنوتفسيراتإيضاحاتوتطلبالفردية،أعمالهاووحداتالشركةأداءمراقبة.
المماثلةوالأنشطةالمنظماتمعالمعياريةالمقارنةوإجراءالمعنيةالأطرافوتعليقاتملاحظاتخلالمنالأداءبشأنمعلوماتدراسة.
بالشركةالخاصةالصلاحياتمصفوفةووفقسلطتهاحدودضمنوالرأسماليةالتشغيليةالنفقاتاعتماد.
لآخروقتمنالإدارةمجلسرئيسبهايفوضهاقدأخرى مهامأي.
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:التنفيذيةاللجنةعضوية
:م24/09/2022بتاريخالدورةفترةتنتهيأنعلىم25/09/2019بتاريخالمجلسقراربموجبتعيينهمتمممنأسماؤهمالتاليةالأعضاءمنالتنفيذيةاللجنةتتألف

المنصب(الإدارةمجلسلأعضاءالذاتيةبالسيرالخاصالجزءمراجعةيرجى–التنفيذيةاللجنةلأعضاءالذاتيةالسيرة)الاسم

الرئيسالبليهدعمرسعودالعزيزعبد
عضوالسويلممساعدعبدالرحمنعبدالمحسن

عضوالمسبحيمحمدصالحفهد
عضوالبيزأحمدمحمدبندر

:الاجتماعات
:م2120العامخلالإجتماعات(6)اللجنةعقدت

العضويةالاسمم
م2120تواريخ واجتماعات اللجنة التنفيذية لعام 

ر نسبة الحضو المجموع
23/0308/0615/0706/0914/1126/12

 سعود عمر البليهدعبد العزيز 1
 
%6100√√√√√√رئيسا

 لمعبدالرحمن مساعد السويعبدالمحسن 2
 
%6100√√√√√√عضوا

 المسبحيصالح محمد فهد 3
 
%6100√√√√√√عضوا

 بندر محمد أحمد البيز4
 
%6100√√√√√√عضوا

:الإئتمانلجنة
السلطاتجميعممارسةنالائتماللجنة.الائتمانلمخاطرالتعرضومراجعةوالإجراءات،والضوابطالائتمانوسياساتالائتمانومخاطرالائتمانيةالأهدافذلكفيبماومراجعتها،الائتمانعملياتعلىالإشرافمسؤوليةالائتمانلجنةتتولى

:ومنها(ككلالإدارةمجلسبهايحتفظالتيالسلطاتمعاللجنةسلطةتتعارضألاعلى)الإدارةمجلسمنلهاالممنوحة
للشركةالائتمانيةالأنشطةعلىوالرقابةالإشراف 

 
.الإدارةمجلسعننيابة

العلاقةذاتالتصحيحيةالإجراءاتباتخاذيوص يحتىللسياساتاستثناءاتأومخالفاتبأيالمجلسإبلاغمنوالتأكدالائتمان،وإجراءاتسياساتواعتمادمراجعة.
واعتمادبمراجعةالائتمانلجنةتقومتجاوزها،عندوالتي(الصلاحياتضمنوتحديدها)والمتوسطةالصغيرةالمنشآتومنالأفرادمنللعملاءالمقدمالإسلاميالتمويلمنتجعلىالإدارةموافقاتعلىوالحصول للعملاءائتمانيةحدودوضع

.هارفضأوبقبولهاإماالنهائيةالقراراتوإصدارالائتمانمديروتوصياتالائتمانلجنةعلىالمفروضةالقيودضوءفيوالمتوسطةالصغيرةبالمنشآتالخاصةالائتمانلطلباتالدقيقةالمراجعة.الائتمانحدود
بهاموص ىتغييراتوأيللأقساطالمستحقةبالذممالعلاقةذاتالموافقاتومنحالشطبسياسةووضعالشروطتحديد.
االمثال،سبيلعلى)العملاءتصنيفاتوضع التعرض/التركيزحدودوإعدادةالشركمنتجاتتسعيرفياستخدامهاسيتمالتيالعملاءتقييمومعايير(.إلخالمنتجات،وأنواعالجغرافيوالموقعالمختلفة،والقطاعاتالعملاء،لمجموعاتوفق 

.للمخاطرة
اذلككانحيثما)للإدارةتوجيهاتتقديم التمويلمنتجاتذلكفيمابللشركة،الائتمانيةبالمخاطرالعلاقةذاتالمعلوماتوتقييممراجعة.دوريبشكلللمحفظةالائتمانيةالمخاطرومراجعةالائتمانمخاطرتحليلتقريرلإعداد(ضروري 

التوصيات،وتقديمالائتمان،إدارةمعالإسلاميالتمويلمنتجوتعثراتالمشاكلمناقشة.المتعثرالإسلاميالتمويلمنتجومراقبةالإسلاميالتمويلمنتجاتوحدودالمخاطر،عاليةالإسلاميالتمويلومنتجاتسلبيبشكلالمصنفةالإسلامي

.الديون جدولةإعادةعلىوالموافقة
السعوديالمركزي للبنكالتوجيهيةالإرشاداتمعيتماش ىبمابالتعديلالخاصةوالقواعدالضماناتسياسةوضع.
بفعاليةومستخدممصممميالإسلا التمويلمنتجومراقبةوإدارةوتقييملتحديدالإدارةمجلسيضعهاالتيالأنظمةأنمنالتأكد.بالشركةالائتمانمخاطرإدارةوأنظمةوضوابطوسياساتاستراتيجياتذلكفيبماالائتمان،عمليةمراجعة.
المعلوماتسريةوضمانسليمبشكلالعملاءوملفاتالائتمانيةالطلباتأرشفةمنالتأكد.
بهااللجنةتفويضيتمأخرى مسؤولياتأومهامأيأداء 

 
.الائتمانعملياتوتحسينلرصدضروري هوكماأوالمجلسقبلمنلآخروقتمنصراحة

:الإئتمانلجنةعضوية
:م24/09/2022بتاريخالدورةفترةتنتهيأنعلىم25/09/2019بتاريخالمجلسقراربموجبتعيينهمتمممنأسماؤهمالتاليةالأعضاءمنالإئتمانلجنةتتألف

المنصب(ارةالإدمجلسلأعضاءالذاتيةبالسيرالخاصالجزءمراجعةيرجى–الإئتمانلجنةلأعضاءالذاتيةالسيرة)الاسم

الرئيسالدوسري فراجهويملسعود
عضوالحوقلمحمدعليمحمد

عضوالمسبحيمحمدصالحفهد

:الاجتماعات
:م2120العامخلالإجتماعات(5)اللجنةعقدت

العضويةالاسمم
م2021تواريخ و إجتماعات لجنة الإئتمان لعام 

المجموع
نسبة 

الحضور  10/0228/0613/0711/0827/10
 الدوسري فراجهويملسعود1

 
%5100√√√√√رئيسا

 الحوقلمحمدعليمحمد2
 
%5100√√√√√عضوا

 المسبحيمحمدصالحفهد3
 
%5100√√√√√عضوا
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:والخصومالأصول لجنة
مراقبةإلىبالإضافةالموازنةمونأهدافوتضعالنقديةوالتدفقاتالسيولةبمراجعةاللجنةتقومكماالشركة،ملكيةحقوق فيالأجلطويلةالاستثماراتومراجعةللشركة،المالرأسوكفايةالسيولةمراقبةفيوالخصومالأصول لجنةمسؤوليةتمثل
الإدارةمجلسمنلهاالممنوحةالسلطاتجميعممارسةوللجنة.المستثمرينعلىالأرباحتوزيع

:ومنها(ككلالإدارةمجلسبهايحتفظالتيالسلطاتمعاللجنةسلطةتتعارضألاعلى)
تقاتالمشواستخداموالتحوطوالاستثماراتالمالرأسوإدارةالربحمعدلوإدارةبالسيولةيتعلقفيماللشركةوالخصومالأصول لإدارةالعامةالسياسةأخرى،أمور بينمنتحددوالخصومالأصول لإدارةملائمةسياسةوضع.
ومطلوباتهابموجوداتهاالمتعلقةللمخاطرالشركةتحملمستوياتتحديدذلكفيبماالشركة،ومطلوباتموجوداتعلىتؤثرقدالتيالمخاطروإدارةوتقييمتحديدعمليةتطوير.
والتحصيلاتوالائتمانوالإقراضالبيعأنشطةذلكفيبماالشركة،بهاتقومالتيالسيولةإدارةأنشطةومراقبةدوريأساسعلىالسيولةوضعمراجعة.
والخصومالأصول إدارةاستراتيجيةمعالشركةأقسامبهاتقومالتيوالإجراءاتالأنشطةمواءمةمنالتأكد.
السوق فيالفائدةأسعاربتغيرالشركةأرباحتأثرومدىالشركةمنتجاتأسعارمراجعة.
تواجههاالتيالأرباحأولدخلاأوالمطلوباتأوالموجوداتفيوالتقلباتالسيولةمخاطرعلىتؤثرقدالتيالأخرى والمسائلالتنظيميةواللوائحوالمنافساتالأسواقاتجاهاتبشأنالمشورةوتقديمعام،بشكلالاقتصادية،الاتجاهاتمراجعة

.الشركة
اجالداخليةالضوابطهذهوتشكل.العمليةهذهفيالإدارةدور ذلكفيبماالشركة،ومطلوباتبموجوداتالمتعلقةالمخاطرإدارةعمليةوفعاليةكفايةعلىللحفاظكافيةداخليةضوابطتضعالشركةأنمنالتأكد الرقابةنظاممنيتجزألازء 

.(الداخليالتدقيقأعمالبكاملللقيام(جيإمبيكى)بشركةالنايفاتشركةاستعانت)الداخليالتدقيققسمقبلمنمراقبتهاوسيتمللشركة،الداخلية
السيولةبمخاطرتتعلقأزمةأيلمواجهةالشركةاستعدادمنللتأكدطوارئ خطةومراجعةإعداد.
الإدارةبهاتوص يالتيالاستثماروتوجيهاتوسياساتأهدافواعتمادمراجعة.
الشركةباستثماراتالمتعلقةالأخرى والأنشطةوالصرفوالبيعالشراءمثلالإدارة،بهاتقومالتيالاستثمارأنشطةمراقبة.

المالرأسلهيكلالأجلطويلةتوجيهاتوضععلىوالإشرافالشركة،مالرأسلهيكلدوريتقييمإجراء.
(السيولةمخاطرمنظور من)الميزانياتبشأنوالتعليقاتالملاحظاتتقديم.
التاليةالإدارةتقاريرمراجعة:

oإلخالاقتصادية،والسياساتالرئيسيةالسوق ومؤشراتالصرفوأسعاروالتضخمالربحمعدلاتمثلالاقتصاديةالعواملذلكفيبماالسوق،بشأنالرأيوإبداءالتحليلطريقعنالاقتصادي،التقرير.
oالأرباحخسارةوبيانالعموميةللميزانيةالتباينوتحليلاتوتحديثاتالماليةالمسائلأبرز عنبياناتيتضمنالذيالماليالتقرير.
oالنقديةالتدفقاتوتوقعاتالشركةفيالسيولةبوضعملخصذلكفيبماالسيولة،مخاطرمراجعة.
oالمنتجاتجميعبربحيةملخصذلكفيبماالربح،معدلمخاطرمراجعةتقرير.

لآخروقتمنالمجلسبهايفوضهاقدأخرى مهامأيأداء.

:والخصومالأصول لجنةعضوية
:م24/09/2022بتاريخالدورةفترةتنتهيأنعلىم25/09/2019بتاريخالمجلسقراربموجبتعيينهمتمممنأسماؤهمالتاليةالأعضاءمنوالأصول الخصوملجنةتتألف

المنصب(الإدارةلسمجلأعضاءالذاتيةبالسيرالخاصالجزءمراجعةيرجى–والخصومالأصول لجنةلأعضاءالذاتيةالسيرة)الاسم
الرئيسالحوقلمحمدعليمحمد

عضوالسويلممساعدعبدالرحمنعبدالمحسن
عضوالعميرسليمانناصرصالح

:الاجتماعات
:م2120العامخلالإجتماعات(4)اللجنةعقدت

ةالعضويالاسمم
م2021تواريخ إجتماعات لجنة الأصول والخصوم لعام 

نسبة الحضور المجموع
08/0307/0606/0923/12

 الحوقلمحمدعليمحمد1
 
%4100√√√√رئيسا

 مالسويلمساعدعبدالرحمنعبدالمحسن2
 
%4100√√√√عضوا

 العميرسليمانناصرصالح3
 
%4100√√√√عضوا
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:الإستراتيجيةاللجنةعضوية
:م24/09/2022بتاريخالدورةفترةتنتهيأنعلىم25/09/2019بتاريخالمجلسقراربموجبتعيينهمتمممنأسماؤهمالتاليةالأعضاءمنالاستراتيجيةاللجنةتتألف

:الاجتماعات
:م2120العامخلالإجتماعان(2)اللجنةعقدت

المنصب(الإدارةلسمجلأعضاءالذاتيةبالسيرالخاصالجزءمراجعةيرجى–الإستراتيجيةاللجنةلأعضاءالذاتيةالسيرة)الاسم
الرئيسالدوسري فراجهويملسعود

عضوالسويلممساعدعبدالرحمنعبدالمحسن
عضواللوزيعبدالكريمطاهرمحمد

العضويةالاسمم
م2120تواريخ واجتماعات اللجنة الإستراتيجية لعام 

ر نسبة الحضو المجموع
05/0731/08

 الدوسري فراجهويملسعود1
 
%2100√√رئيسا

 السويلممساعدعبدالرحمنعبدالمحسن2
 
%2100√√عضوا

 اللوزيعبدالكريمطاهرمحمد3
 
%2100√√عضوا

:الإستراتيجيةاللجنة
:يليمامنالاستراتيجيةاللجنةومسؤولياتمهامتتألف

اللجنةالعلاقةذاتواللجانالعلياوالإدارةللشركةالتنفيذيالمديرمعالمدىطويلةالشركةاستراتيجياتعلىملموسأثرلهايكون أنالمتوقعمنالتيالأمور جميعنقاش.
الاستراتيجيةالشركةبمبادراتتتعلقالتيبالأمور الإدارةمجلسلموافقةتوصياتعمل.
الشركةقبلمناتوالتصفيالاستحواذات,بالاستثماراتالمتعلقةالاستراتيجيةوالقرارات,بالاستراتيجيةالمتعلقةوالفرصالمخاطر,للشركةالمدىطويلةبالاستراتيجيةالمتعلقةالإشرافيةمسؤولياتهافيالإدارةمساعدة.
الشركةاستراتيجيةتنفيذلضمانالعلاقةذاتاللجانمعالتنسيق.
يةالعالمالاقتصاديةوالأوضاعالقانونيةوالتطوراتالمتطورةأوالناشئةالتنافسيةالأنشطةوتأثير,الأخرى والعملياتللشركةالاستراتيجيالمخاطرتقييمأثناءالمكتشفةالاستراتيجيةوفرصمخاطرمراجعة.
ومتىكيفلمراقبةإجراءتطوير.نافسينوالمالمتبقيةالأهدافعلىالمترتبةوالآثارالاستحواذعملياتلمعرفةشاملةتكون وأنالمدىطويلةالشركةاستراتيجيةمعتتماش ىالتيالاستحواذاستراتيجيةتطويرعلىللإشرافالشركةقياداتمعالعمل

.الانسجامتحقيقذلكفيبمامحددةمعاييرومراقبةالدمج,الاستحواذبعدماتطبيق,العملياتتنفيذ,الكبرى الاستحواذعملياتبخصوصالمتعددةالقراراتتصنع
الاستحواذعمليةخلالالصلاحياتمنالمستوياتبمختلفالإدارةلمجلستوصياتبعملتقوم,الاستحواذعملياتعلىوالموافقةوالتوصيةمراجعةفيالشركةإجراءاتمراجعة.
المشتركةالشركاتواذ،الاستحجديدة،مجالاتفيالدخول الحالية،المجالاتبعضمنالخروجباحتمالالمتعلقةالاستراتيجيةالقراراتلبعضالإدارةلمجلسالمقدمةالتوصياتعلىللإشرافالشركةوقياداتالتنفيذيالرئيسمعالعمل(JV)،

.والأصول بالشركاتالتصرفأوالاستثمارات
الانسجاموتحقيقالمستهدفةالاستحواذخطةبمؤشراتالأداءومقارنةالعملياتأداءتقييم.
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رةغير المباشأسهم الملكية عدد المباشرةأسهم الملكية عدد الجنسيةالمنصبالاسم
1,582,073520,418سعوديالعضو المنتدب والرئيس التنفيذيعبدالرحمن مساعد السويلمعبدالمحسن 
--يباكستانمدير الإدارة المالية والخزينةشيخإقبالجوهر 
--نمساوي مدير ادارة المخاطرالشاميالرحمنعبدمحمد
-36,915سعوديمدير ادارة الموارد البشريةالقحطانيحمدناصرتركي
--سعوديمدير ادارة الامن السيبرانيالسحيممحمدسعدمحمد
-31,642سعوديمدير ادارة الشؤون الادارية والتدريبحمليفارعإبراهيمأحمد
--سعوديمدير ادارة التقنية الماليةالسلمانعليمحمد
-112,406سعوديمدير إدارة العناية بالعميلالمهيدخليلطلالنورة
--سعوديمدير ادارة الائتمانالياميمباركطارق 
--سعوديةمدير إدارة تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطباكراععمرلؤي 
--أردنيمدير ادارة التحصيلالدقمعقلطعمهحسان
-52,736سعوديمدير ادارة العملياتالعتيبيوقيانشويطسلطان
--سعوديمدير ادارة تقنية المعلوماتالشمري حسنعايدجمال

-36,915سعوديوالمبيعاتالتسويقادارةمدير*العبيدصالحسليمانتركي

--سعوديالأموالغسلمكافحةوالإلتزامإدارةمدير**جيفانبنفهدعبدالرحمن

:التنفيذيةالإدارة( 31)
ة فـي الحفـاظ علـى فريـق وقد نجحت الشـرك. صلحةالممؤهلين ومن ذوي الخبرة يتمتعون بالمعرفة والخبرات اللازمة لإدارة أعمال الشركة بما يتماش ى مع أهداف وتوجيهات مجلس الإدارة وأصحاب تتألف الإدارة العليا من أعضاء

.  الإدارة العليا لديها وعملت على تنمية قدرات الموظفين المؤهلين وترقيتهم إلى المناصب العليا فيها

م2021عضاء الإدارة التنفيذية وملكياتهم المباشرة وغير المباشرة في أسهم الشركة لعام أ

.م30/11/2021تاريخفيالشركةفيلهعمليومآخروكانالشركةفيوالتسويقالمبيعاتإدارةكمديرمنصبهمناستقالتهالعبيدصالحسليمانتركي/الأستاذقدم*

.التجربةفترةخلالاستقالتهجيفانبنفهدعبدالرحمن/الأستاذقدم**

:السعودة(29)
 النايفاتبشركةالبشري المالرأسيعتبر

 
فيالبشريةالمواردإدارةوتسعى،الشركةتطلعاتمعتتوافقتنافسيةبيئةوخلقعليهم،والمحافظالكفآةذوي استقطابحيثمنبذلكالشركةواهتمتلنجاحها،رئيسيامحورا

أدىذلككل.للشركةوانتمائهمالموظفينءولارفععلىوالعملوالتنافسيةالاستقرارنسبةورفعالمحليالسوق فيتنافسيةعملبيئةأفضلوخلقالمعاييرأفضلتطبيقالىتهدفالتيوالبرامجالوسائلكافةبتطويرالشركة
ةالوقائيالإحترازاتبجميعبالقيامكوروناجائحةخلالالبشري مالهارأسعلىالنايفاتشركةحافظتحيث،%591.الشركةفيالتوطيننسبةوتجاوزت،الشركةورسالةرؤيةمعوتوافقهابالشركةالعملثقافةتعزيزإلى

 
 
.العملاستمراريةلضمانالحديثةالتقنياتباستخدامالاستمرارمعمنسوبيهاعلىحفاظا
.الأكاديميةالجهاتعمالتعاونيالتدريبفيوالتعاون منهم،المتميزينواستقطابالطلابلتدريبالأكاديميةالجهاتمعالتعاون الىإضافةالمدى،وطويلقصيروالاحلالالوظائفبتوطينالشركةتهتموكذلك

:التدريب(30)
 الشركةتولي

 
 إهتماما

 
وتمويلالاموالغسلمكافحةمجالفيتوعويةبجلسةالتنفيذيينوكبارالمجلساعضاءتزويدتم2021العاموخلالالتنفيذية،الإدارةمستوى علىأوالمجلسمستوى علىسواءبالتدريبكبيرا

التقاريرإعدادمتطلباتوكذلكوالتزاماتهالإدارةمجلسبمسؤولياتيتعلقفيماالتوعيةلأغراضتدريبيةبجلسةتزويدهمتمكماللتدريب،المالخبراءمعهدقبلمنالسيبراني،والامنالاحتيال،ومكافحةالارهاب،

.الإرهابومكافحةالأمواللغسمجالفيكالدوراتوالالزاميةالتخصصيةالتطويريةبالدوراتالموظفينجميعتزويدتمكما،"تداول "السعوديةالسوق عنالصادرةالمستمرةوالإلتزاماتالشركاتحوكمةبلوائحوالإمتثال

67%
77%

88% 90% 91% 92%

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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:التنفيذيينالخبرات والمؤهلات لكبار 

جوهر إقبال شيخ
مدير الإدارة المالية والخزينة 

محمد عبد الرحمن الشامي
مدير إدارة المخاطر

تركي ناصر حمد القحطاني
مدير إدارة الموارد البشرية

محمد سعد محمد السحيم
مدير إدارة الأمن السيبراني

أحمد إبراهيم فارع حملي
مدير إدارة الشؤون الإدارية والتدريب

محمد علي السلمان
مدير إدارة التقنية المالية 

المؤهلات 
ة الأكاديمي

والعلمية

.باكستانفيالقانونيينالمحاسبينمعهدفيعضو
.م1983باكستان،كاراتش ي،جامعةالتجارة،فيبكالوريوس

ولاياتالبوسطن،إيسترن،نورثجامعة–الأعمالإدارةفيالبكالوريوس
.م1998الأمريكية،المتحدة

ياتالولا بوسطن،إيسترن،نورثجامعة–الأعمالإدارةفيالماجستير
.م2002الأمريكية،المتحدة
فيالداخليينالمدققينجمعيةمنCIAمعتمدداخليمدققشهادة

.م2007الأمريكية،المتحدةالولايات
ية،السعودالعربيةالمملكةفيالماليةالسوق هيئةمنCME1شهادة
.م2013

نولوجيا،والتكللعلومالعربيةالأكاديمية-الأعمالإدارةفيالماجستير
.2009مصر،الإسكندرية،
العربيةةالمملكعبدالعزيز،الملكجامعة-الأعمالإدارةفيالبكالوريوس
.2006السعودية،

14990ترخيصالتجارةوزارةإداري،مستشار
SHRMالبشريةللمواردالأمريكيةالجمعيةمنمعتمدمدير

لوسكاليفورنيا،نورثردج،جامعة–المعلوماتنظمفيبكالوريوس
2012الأمريكية،المتحدةالولاياتأنجلوس،

م٢٠١٩المعتمدالأخلاقيالهاكر
م٢٠١٩المعتمدالمعلوماتنظممدقق

ربيةالعالمملكةفيصلالملكجامعةالأعمالإدارةفيالبكالوريوس
.م2014–السعودية

-يةالإسلامسعودبنمحمدالإمامجامعةالإنجليزيةاللغةفيدبلوم
.م2004

م2005سعود،الملكجامعة–ومعلوماتمكتباتالبكالوريوس
.م2010سعود،الملكجامعة_البشريةالمواردادارة-عاليدبلوم

ربي مؤسسة النقد الع–في اساسيات مصرفية الافراد ( RBPFC)شهادة 
م2015المعهد المصرفي –السعودي 

المناصب 

الحالية

اتالنايفشركة–والخزينةالماليةالإدارةمدير:الآنوحتىم2020من
للتمويل

النايفاتشركةالبشرية،المواردإدارةمدير:الآنوحتىم2016منويلللتمالنايفاتشركةفيالمخاطرإدارةمدير:الآنوحتىم2017من
.للتمويل

فاتالنايشركةفيالسيبرانيالأمنإدارةمدير:الآنوحتىم2020من
للتمويل

كةشر فيوالتدريبالإداريةالشؤونإدارةمدير:الآنوحتىم2016من
.للتمويلالنايفات

فاتالنايشركةفيالماليةالتقنيةإدارةمدير:الآنوحتىم2021من
للتمويل

الخبرة 
العملية 

السابقة

ايفاتالنشركة–والاستراتيجيةالماليةالإدارةمدير:م2020–م2019
.للتمويل

فيلتعمباكستانيةشركةميزان،بنكمالي،مراقب:م2019–م2018
.البنكيةالخدماتقطاع
فيتعملعامةمساهمةشركةالبلاد،بنكمالي،مدير:م2017–م2008
.البنكيةالخدماتقطاع
البنكوالعمليات،الماليةالشؤونإدارةمدير:م2008–م2005

.البنكيةدماتالخقطاعفيتعملباكستانيةشركةالباكستاني،الإسلامي
فيتعملباكستانيةشركةميزان،بنكمالي،مدير:م2005–م1998
.البنكيةالخدماتقطاع
تثمار،للاسبنككريسنتالمالي،القسمرئيسنائب:م1998–م1992
.البنكيةالخدماتقطاعفيتعملباكستانيةشركة
تمويللالوطنيةالمؤسسةالمالية،الشؤونرئيسنائب:م1992–م1989

.ةالبنكيالخدماتقطاعفيتعملباكستانيةمؤسسةالتنمية،
ةشركباكستان،ويلكومالداخلية،المراجعةمدير:م1989–م1988

.الأدويةقطاعفيتعملباكستانية
تبمكالباكستان،–ويونغإرنستقانوني،محاسب:م1988–م1983

.حساباتمراجعة

البيوكعطامكتبفيالاستشاريةالخدماترئيس:م2017-م2017
مراجعةمجالفيتعملمهنيةفرديةمؤسسةقانونيون،محاسبون 
.الحسابات

ركةشكابيتال،البلادشركةفيالمخاطرإدارةرئيس:م2017–م2016
.والاستشاريةالماليةالخدماتقطاعفيتعملمساهمة

تال،كابيالفرنس يالسعوديفيالمخاطرإدارةرئيس:م2016–م2013
.والاستشاريةالماليةالخدماتقطاعفيتعملمساهمةشركة
أرنستفيللمخاطرالاستشاريةالخدمات-أول مدير:م2013-م2004
قطاعيفتعملمهنيةشركةالسعودية،العربيةالمملكةالرياض،ويونغ،

.الحساباتمراجعةخدمات

مواديعتصنشركةفيوالإداريةالبشريةالمواردرئيس:م2016–م2008
اعقطفيتعملعامةمساهمةشركة،(فيبكو)والتغليفالتعبئة
.التصنيعخدمات

ةللتجار الدهاميشركةفيالبشريةالمواردمدير:م2008–م2000
خدماتقطاعفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركةوالمقاولات،

.والمقاولاتالتجارة

شةدويتشركةفيبالإنابةالسيبرانيالأمنمدير:م2020–م2019
.لالتمويخدماتقطاعفيتعملمغلقةمساهمةللتمويل،الخليج
يجالخلدويتشةشركةفيالمعلوماتتقنيةمشرف:م2019–م2017

.التمويلخدماتقطاعفيتعملمغلقةمساهمةللتمويل،
يجالخلدويتشةشركةفيالمعلوماتتقنيةأخصائي:م2017-م2015

.التمويلخدماتقطاعفيتعملمغلقةمساهمةللتمويل،

.لتمويللالنايفاتشركةفيالبشريةالمواردإدارةمدير:م2016–م2012
اريعوالمشالتوريداتشركةفيالبشريةالمواردمدير:م2012–م2011

(AUVA)،المقاولاتقطاعفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة.
،الرياضكابلاتشركةفيوالأجور الرواتبمسؤول:م2011–م2005
.الكابلاتصناعةقطاعفيتعملمغلقةمساهمةشركة
السقافبيتمؤسسة-الموظفينشؤونمدير:م2004–م1999

.التجارةقطاعفيتعملفرديةمؤسسةللتجارة،

شركةالرياض،بنكالرقمية،القنواترئيسنائبم2016-2021
.البنكيةالخدماتقطاعفيتعملعامةمساهمة

شركةساب،بنك-رقميةقنواتتطويرمسؤول2015–2008
.البنكيةالخدماتقطاعفيتعملعامةمساهمة

نورة طلال خليل المهيد
مدير إدارة العناية بالعملاء

طارق مبارك سعد اليامي
مدير إدارة الإئتمان

لؤي عمر علي باكراع
مدير إدارة تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة

حسان طعمه عقل الدقم
مدير إدارة التحصيل

النفيعيوقيانشويطسلطان

العملياتإدارةمدير

الشمري حسنعايدجمال

المعلوماتتقنيةإدارةمدير
المؤهلات 
ة الأكاديمي

والعلمية

العربيةملكةالمفيالعامةالإدارةمعهدالتنفيذية،السكرتاريةفيالدبلوم
.م2003السعودية،

.م1994السعودية،العربيةالمملكةالعامة،الثانوية
دارةوالإ للأعمالالدوليةالأكاديميةمنمعتمدائتمانمخاطرأخصائي
أمريكاالمالية،

لطانسالأميركلية–المعلوماتونظمالمحاسبةفيالبكالوريوس
م2011السعودية،العربيةالمملكة–والإدارةللسياحة

–السعوديةالعربيةالمملكة–حائلجامعة–الأعمالإدارةدبلوم
م2006

هاشمية،الالأردنيةالمملكةفيفيلادلفياجامعةمحاسبة،بكالوريوس
2005

المملكة،عبدالعزيزالملكجامعةالتسويق،–الأعمالإدارةفيالبكالوريوس

.2000السعودية،العربية

يةالإسلامسعودبنمحمدالإمامجامعة–الأعمالإدارةفيالبكالوريوس
.م2014
عادنوالمللبترولفهدالملكجامعة–الآليالحاسبوعلومهندسةدبلوم
.م2005
ITIL)شهادة Expert)م2014-براكتسبيستجلوبال.
.م2018-المشاريعإدارةمعهدمن(PMP)الإحترافيةالمشاريعإدارةشهاد

المناصب 

الحالية

اتالنايفشركةبالعملاء،العنايةإدارةمديرة:الآنوحتىم2010من
.للتمويل

فيسطةوالمتو الصغيرةالمنشآتتمويلإدارةمدير:الآنوحتىم2019منلللتمويالنايفاتشركةالائتمان،إدارةمدير:الآنوحتىم2016من
للتمويلالنايفاتشركة

تالنايفاشركةفيالمعلوماتتقنيةإدارةمدير:الآنوحتىم2020من.ويلللتمالنايفاتشركةفيالعملياتإدارةمدير:الآنوحتىم2015منويلللتمالنايفاتشركةالتحصيل،إدارةمدير:الآنوحتىم2018من
.للتمويل

الخبرة 
العملية 

السابقة

سامبامجموعةفيوالمبيعاتالعملاءخدمةممثل:م2005–م2003
.البنكيةالخدماتقطاعفيتعملعامةمساهمةشركةالمالية،
فيوالمبيعاتالعملاءخدمةفيالمناصبمنالعديد:م2010–م2005

اتالخدمقطاعفيتعملعامةمساهمةشركةالمالية،سامبامجموعة
.البنكية

المالية،سامبامجموعةالعملاء،أصول إدارةمدير:م2016–م2001
.البنكيةالخدماتقطاعفيتعملعامةمساهمةشركة

توسطةوالمالصغيرةالمنشآتلتمويلالإقليميالمدير:م2019–م2018
للتمويلالنايفاتشركةفي

ل،الأو البنكفيالأعمالبمصرفيةأول علاقةمدير:م2018–م2018

.البنكيةالخدماتقطاعفيتعملكانتعامةمساهمةشركة
ة،الجزير بنكفيالشركاتبمصرفيةعلاقةمدير:م2018–م2015
.البنكيةالخدماتقطاعفيتعملعامةمساهمةشركة
البنكفيالأعمالبمصرفيةعلاقةمديرمساعد:م2015–م2013
.ةالبنكيالخدماتقطاعفيتعملكانتعامةمساهمةشركةالأول،
شركةالأول،البنكفيالشركاتخدماتمنسق:م2013–م2007

.البنكيةالخدماتقطاعفيتعملكانتعامةمساهمة

اتالنايفشركةفيالهاتفيالتحصيلقسممدير:م2018–م2014
.للتمويل

شركةالعربي،البنكفيديون تحصيلمشرف:م2014–م2010
.البنكيةالخدماتقطاعفيتعملأردنيةعامةمساهمة

ركةشالعربي،البنكفيأفرادتمويلائتمانمسؤول:م2010–م2008
.البنكيةالخدماتقطاعفيتعملأردنيةعامةمساهمة

ةعاممساهمةشركةالعربي،البنكفيديون محصل:م2008–م2005
.البنكيةالخدماتقطاعفيأردنية

بالمنطقةالشركاتخدماتفروعمدير–أول مدير:م2015-م2010

قطاعفيلتعممساهمةشركةالرياض،بنكفي-للشركاتمصرفيةالوسطى

.البنكيةالخدمات

شركةالرياض،بنكفيالعملاءخدمةمساعدمدير:م2010-م2008

.البنكيةالخدماتقطاعفيتعملمساهمة

مساهمةشركةالرياض،بنكفيالعملاءخدمةمشرف:م2008–م2005

.البنكيةالخدماتقطاعفيتعملعامة

وزارةفيمناقصاتومشرفعامةعلاقاتمسؤول:م2005–م2000

.حكوميةهيئةالداخلية،

فيقميالر والتحول المعلوماتتقنيةفيالمناصبمنالعديدم2005-2020
.حكوميةهيئةوينبع،للجبيلالملكيةالهيئة

الحوكمة
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الحوكمة
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الحوكمة

:وأعضاؤهلجانهوأداءأدائهتقييمفيالإدارةمجلسعليهااعتمدالتيالوسائلينطبق،حيثما(32)
الأهدافتحقيقبمدىبطةالمرتالرئيسيةالأداءمؤشراتباستخدامالتنفيذيةوالإدارةولجانهوأعضائهالمجلسأداءلتقييماللازمةالآلياتباقتراحوالمكافآتالترشيحاتلجنةقامت

المجلس،يمتلكهاالتيتوالخبراالمهاراتعلىواشتملتوواضحة،مكتوبةالأداءتقييمإجراءاتوكانتوغيرها،الداخليةالرقابةأنظمةوكفاءةالمخاطرإدارةوجودةللشركةالاستراتيجية

واجباتهبأداءتزامهوالللعضوالفعالةالمشاركةمدىالإدارةمجلسلأعضاءالفرديالتقييمفيروعيوقدعام،بشكلالمجلسفيالعملآلياتتقييمعلىالأداءتقييماشتملكما

.لهااللازمالوقتوتخصيصولجانهالمجلسجلساتحضور ذلكفيبماومسؤولياته

بأعضاءالخاصةافآتالمكواعتمادتحديدآليةتوضحوالتيالتنفيذية،والإدارةواللجانالمجلسأعضاءبمكافآتالخاصةالشركةسياسةمعمتجانسةالرئيسيةالأداءمؤشراتوجاءت

عن(الشخصيةالمعلومات)معرفةاللجنةمهمةمنوكجزءم،2021الماليللعامالمعاييرهذهبتطبيقوالمكافآتالترشيحاتلجنةقامتوقدللشركة،التنفيذيةوالإدارةواللجانالمجلس

 المكافآتتحديدأجلمنبالشركةالرئيسيةوالأقسامالإداراترؤساء
 
.العملسوق بوضعمقارنةالرواتبهيكلومراجعةم،2021عامبنهايةالعلياالإدارةأداءلتقييموفقا

للعامواللجانالإدارةمجلسلأعضاءسنويةمكافآتبإقتراحللمجلسبالتوصيةم،07/02/2022بتاريخإجتماعهافيوالمكافآتالترشيحاتلجنةقامتالأداء،تقييمنتائجعلىوبناء  

 )م2021
 
.(للمساهمينالعامةالجمعيةفيالشركةمساهميلموافقةخضوعا

:سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية( 33)
الترشيحاتلجنةهبقامتوالتيالرئيسيةالاداءمؤشراتعلىبناءالسنوي التقييمنتائجعلىالتنفيذيةوالإدارةواللجانالمجلسأعضاءمكافآتتحديدفيالإدارةمجلساعتمد

:المكافآتنحمفيالتاليةوالمعاييرالقواعدالسياسةتضمنتحيثالتنفيذية،والإدارةواللجانالمجلسأعضاءبمكافآتالخاصةالشركةسياسةإلىبالإضافةوالمكافآت،

المكافآتمنحومعايير قواعد:الرابعةالمادة
القواعد الإدارةمجلسعضاءأمكافآتتحديدعنديراعىالأساس،الشركةونظامالتنفيذيةولوائحهماالماليةالسوق ونظامالشركاتنظامبأحكامالإخلالدون :العامةوالمعايير -أ
:التاليةوالمعاييرالقواعدالتنفيذيةوالإدارةواللجان

.والمكافآتالترشيحاتلجنةتوصيةعلىمبنيةالمكافآتتكون أن1)
قبلمنالمحددةالأهدافإلىبالإضافةويتحملها،بهايقومالتيوالمسؤولياتوالأعمالالتنفيذيأواللجنةعضوأوالمجلسعضوإختصاصاتمعومتناسبةعادلةالمكافآتتكون أن2)

.وأهدافهاالشركةإستراتيجيةمعالأنسجاميحققوبماالمالية،السنةخلالتحقيقهاالمرادالإدارةمجلس
علىبالأداءالمكافآتمنرالمتغيالجزءوربطعليهم،والإبقاءوتحفيزهممناسبةوكفاءةخبرةذوي وتنفيذيينولجانمجلسأعضاءلاستقطابمعقول بشكلكافيةالمكافآةتكون أن3)

.الطويلالمدىعلىالشركةإنجاحعلىالتنفيذيةوالإدارةواللجانالإدارةمجلسأعضاءحثبغرضالطويلالمدى
.الأداءومستوى والمهاراتالعمليةوالخبراتالعلميةوالمؤهلاتبشاغلها،المنوطةوالمسؤولياتوالمهامالوظيفي،المستوى علىبناء  المكافآتتحدد4)
.الشركةلدىالمخاطروطبيعةحجممعالانسجام5)
.الجديدةالتعييناتعندوالمكافآتالترشيحاتلجنةمعبالتنسيقالمكافآتتحديديتم6)

:واللجانالإدارةمجلسأعضاءمكافآت-ب
صافيمننةمعينسبةأوعينيةمزاياأوالجلساتعنحضور بدلأومعينامبلغاالمكافأةهذهتكون أنويجوز الإدارة،مجلسأعضاءمكافأةطريقةالأساسالشركةنظاميبين1)

.المزاياهذهمنأكثرأواثنتينبينالجمعويجوز الأرباح،
حكاملأ تطبيقاالعامةالجمعيةقررتهاالتيالاحتياطياتخصمبعدوذلكالأرباح،صافيمن(%10)علىالنسبةهذهتزيدأنيجوز فلاالشركة،أرباحمنمعينةنسبةالمكافأةكانتإذا2)

يالتالجلساتعددمعمتناسباالمكافأةهذهاستحقاقيكون أنعلىالمدفوع،الشركةمالرأسمن(%5)عنيقللاالمساهمينعلىربحتوزيعوبعدالأساس،الشركةونظامالنظام
.باطلايكون ذلكيخالفتقديروكلالعضو،يحضرها

ألفخمسمائة(500,000)علىمنهملكلالمكافآةمبلغيتجاوز ألاعلىسعوديريالألفثلاثمائة(300,000)مبلغالإدارةمجلسوأعضاءلرئيسالسنويةللمكافأةالأدنىالحديكون 3)
.المختصةالجهاتتضعهاالتيالضوابطوفقوذلكالمراجعةلجنةبإستثناءسعوديريال

.المجلسمنصادروقراروالمكافآتالترشيحاتلجنةمنتوصيةبموجبالسنوية،المكافآةعلىعلاوةالإدارةمجلسلرئيسخاصةمكافآةمنحيتم4)
ذلكوغيرروفاتمصوبدلمكافآتمنالماليةالسنةخلالالإدارةمجلسأعضاءعليهحصلمالكلشاملبيانعلىالعاديةالعامةالجمعيةإلىالإدارةمجلستقريريشتملأنيجب5)

بعددبيانعلىضاأييشتملوأناستشاراتأوإداريةأوفنيةأعمالنظيرقبضوهماأوإداريينأوعاملينبوصفهمالمجلسأعضاءقبضهمابيانعلىكذلكيشتملوأنالمزايامن
.العامةللجمعيةاجتماعآخرتاريخمنعضوكلحضرهاالتيالجلساتوعددالمجلسجلسات
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وغيرروفاتمصوبدلمكافآتمنالماليةالسنةخلالالإدارةمجلسأعضاءعليهحصلمالكلشاملبيانعلىالعاديةالعامةالجمعيةإلىالإدارةمجلستقريريشتملأنيجب5)

بيانعلىأيضاتمليشوأناستشاراتأوإداريةأوفنيةأعمالنظيرقبضوهماأوإداريينأوعاملينبوصفهمالمجلسأعضاءقبضهمابيانعلىكذلكيشتملوأنالمزايامنذلك

.العامةللجمعيةاجتماعآخرتاريخمنعضوكلحضرهاالتيالجلساتوعددالمجلسجلساتبعدد

.ومكافأتهاختصاصاتهويحددغيرهم،منأوأعضائهبينمنيختارهسرأمينالإدارةمجلسيعين6)

اجتماعاتحضور أجلمنيتحملونهاالتيالفعليةالنفقاتقيمةالمجلس،رئيسفيهمبما(خارجهمنأوالمجلسأعضاءمن)المنبثقةواللجانالمجلسأعضاءمنعضولكليٌدفع7)

.والإعاشةوالإقامةالسفرمصروفاتذلكفيبماالإدارةمجلسمنالمنبثقةاللجانأوالمجلس

للأسهمالمدخلةقيمةالتكون الحالةهذهوفيالشأن،هذافيالمقررةالنظاميةالضوابطكافةإستيفاءبعدوذلكأسهم،شكلفيواللجانالإدارةمجلسلأعضاءمكافآتمنحيجوز 8)

.الاستحقاقتاريخعندالسوقيةالقيمةهي

يحضرهاالتياتالجلسوعددواستقلالهبهالمنوطةوالمهاموإختصاصاتهالعضوخبرةمدىتعكسبحيثالمقدارمتفاوتةواللجانالإدارةمجلسأعضاءمكافآتتكون أنيجوز 9)

.الاعتباراتمنغيرها

أيلعضواهذايستحقفلامشروع،عذردون للمجلسمتتاليةإجتماعاتثلاثةحضورهعدمبسببالإدارةمجلسأعضاءمنتغيبمنعضويةإنهاءالعامةالجمعيةقررتإذا10)

.الفترةتلكخلاللهصرفتالتيالمكافآتجميعإعادةعليهويجبحضره،اجتماعآخرتليالتيالفترةعنمكافآت

:التنفيذيةالإدارةمكافآت-ج
قصيرةبالأداءالمرتبطةالمكافآتأوالثابتةالمكافآتمثلالشركةفيالتنفيذيينلكبارتمنحالتيالمكافآتأنواع–والمكافآتالترشيحاتلجنةتوصيةعلىبناء–الإدارةمجلسيحدد1)

.المدىوطويلة

.المكافآتو الترشيحاتللجنةالأخرى والمزاياالمكافآةهذهتحديدالمجلسيفوضأنويمكنالإدارةمجلسمنصادرقراربموجبالتنفيذيالرئيسمكافآةتحديديتم2)

.معهمالمبرمةالعملعقودحسبالثابتةوالمكافآتالتعويضاتإلىبالإضافةالأداء،تقييمعلىبناء  سنويةمكافآتالتنفيذيينكبارمنحيتم3)

القيمةهيللأسهمدخلةالمالقيمةتكون الحالةهذهوفيالشأن،هذافيالمقررةالنظاميةالضوابطكافةإستيفاءبعدوذلكأسهم،شكلفيالتنفيذيينلكبارمكافآتمنحيجوز 4)

.الاستحقاقتاريخعندالسوقية
.الاستراتيجيةتقييم أداء كبار التنفيذيين بشكل رئيس ي على أدائهم المهني خلال العام ومدى تفاعلهم المهني في تحقيق أهداف الشركة يبنى ( 5

:العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت( 34)
.السياسةهذهعنإنحرافأييوجدولا،المكافآتسياسةمعمنسجمةجاءتم،2021عامخلالالتنفيذيةوالإدارةواللجانالإدارةمجلسلأعضاءالممنوحةالمكافآت
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:بيان التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة( 35)
لتقييمومعاييرعامارإطبعملقامتوالتيوالمكافآتالترشيحاتلجنةمنالأداءتقييمنتائجعلىالتنفيذيةوالإدارةواللجانالمجلسأعضاءمكافآتتحديدفيالإدارةمجلساعتمد

.والإدارةواللجانالمجلسأعضاءبمكافآتالخاصةالشركةسياسةعلىاعتمادهاإلىبالإضافةالأداء

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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الأعضاء المستقلين: أولا

123648300300348سعود عمر البليهدعبدالعزيز -1

122436300300336ناصر سليمان العميرصالح -2

64854118.3118.3172.3علي محمد الحوقلمحمد -3

123345300300345اللوزيعبدالكريم طاهر محمد -4

يخ استقال في تار )سليمان أحمد سليمان أبوتايه -5

08/08/2021)

31518181.7181.7199.7

 
ً
الأعضاء غير التنفيذيين: ثانيا

122133300300333فراج الدوسري سعود هويمل -6

123951300300351صالح محمد المسبحيفهد -7

124557300300357محمد أحمد البيزبندر -8

121224300300324حمد محمد البيوكعطا -9

 
ً
الأعضاء التنفيذيين: ثانيا

123648300300348عبدالرحمن مساعد السويلم  عبدالمحسن -10

1053094142,7002,7003,114المجموع

(ألف ريال سعودي: )م2021مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي –أ 

:م2021ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي عن العام المالي المكافآت، من تعويضات و مكافآت خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى –ب 

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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2,510,000469,959300,0009,285,659----4,415,3331,590,3676,005,7002,510,000المجموع

 إجماليبشكلالتنفيذيينلكبارالممنوحةالمكافآتعنبالإفصاحالنايفاتالتزمت
 
(الفرعيةالفقرةفيالواردةالنظاميةللمتطلباتوفقا وذلكمفصلبشكلعنهاالإفصاحدون الشركات،حوكمةلائحةمن93رقمالمادةمن)أ(الفقرةمن)ب/4

.الشركةأداءعلىسينعكسمماالوظيفيالإستقراروعدمالمنافسةمنمناخخلقفيتتمثلبالتفصيل،ذكرهاحالأضرارمنبهايلحققدلماالشركةمصالحلحماية
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(ألف ريال سعودي: )مكافآت أعضاء اللجان–ج 

المجموعبدل حضور جلساتم2021عن العام ( عدا بدل حضور الجلسات)المكافآت الثابتة المدفوعة البيان

أعضاء لجنة المراجعة

60.562181.56محمد علي محمد الحوقل

2121بندر محمد أحمد البيز

2121اللوزيعبدالكريم محمد طاهر 

1515(08/08/2021استقال في تاريخ )سليمان أحمد سليمان أبوتايه 

أعضاء لجنة التنفيذية

1818عبد العزيز سعود عمر البليهد

1818فهد صالح محمد المسبحي

1818عبدالمحسن عبدالرحمن مساعد السويلم  

1818بندر محمد أحمد البيز

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

66محمد طاهر عبد الكريم اللوزي

66عبد العزيز سعود عمر البليهد

66فهد صالح محمد المسبحي

66بندر محمد أحمد البيز

أعضاء لجنة الائتمان

1515سعود هويمل فراج الدوسري 

1515محمد علي محمد الحوقل

1515فهد صالح محمد المسبحي

أعضاء لجنة المخاطر

1212عطا حمد محمد البيوك

1212عبد العزيز سعود عمر البليهد

1212صالح ناصر سليمان العمير

أعضاء لجنة الاصول والخصوم

1212محمد علي محمد الحوقل

1212صالح ناصر سليمان العمير

1212عبدالمحسن عبدالرحمن مساعد السويلم  

أعضاء اللجنة الاسترتيجية

66سعود هويمل فراج الدوسري 

66عبدالمحسن عبدالرحمن مساعد السويلم  

66اللوزيعبدالكريم محمد طاهر 

60.56309369.56المجموع

-م2021العامخلالجلسة12وعددهااللجنةجلساتحضور بدلمقابلعضولكلسعوديريالألف40بواقعالشرعية،اللجنةأعضاءإلىسعوديريالألف120مبلغدفعتم-
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:طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلكما ( 36)

قأسباب عدم التطبينص المادةالمادة

:التقييم41

جهة خارجيةتقييم( هـ)
إسترشادية فقرة

:تحفيز العاملين85

.تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين في الشركة
مادة إسترشادية

:مبادرة العمل الإجتماعي88

.يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد  الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشركة في مجال العمل الاجتماعي
مادة إسترشادية 

:تشكيل لجنة حوكمة الشركات95

هذهوعلىاللائحة،هذهمن94المادةبموجبالمقررةالاختصاصاتإليهايفوضأنفعليهالشركات،بحوكمةمختصةلجنةالإدارةمجلستشكيلحالفي

 الإدارة،مجلسوتزويدالحوكمة،تطبيقاتبشأنموضوعاتأيمتابعةاللجنة
 
.إليهاتتوصلالتيوالتوصياتبالتقاريرالأقل،علىسنويا

مادة إسترشادية 

تؤكدكماذلك،فيحوريوالمالأساس يالدور الإدارةولمجلس،الرقابيةالجهاتعنوالصادرةالحوكمةبتطبيقالمتعلقةالأحكامكلبتنفيذكبيرواهتمامقصوى أولويةالشركةتعطي
يفرضهاالتيالشرعيةاتوالمتطلبالسائدةوالنظموالإجراءتالمعاييركافةتطبيقلضمانالشركةفيالمنفذةوالأنشطةللممارساتالمستمرةبالمراجعةاهتمامهاعظيمعلىالشركة
.خاصةبصفةبالحوكمةوالمتعلقةالنظام،

الأحكامبعضثناءبإست.الماليةالسوق هيئةمجلسعنالصادرةالسعوديةالعربيةالمملكةفيالشركاتحوكمةبلائحةالواردةالإلزاميةالأحكامجميعبتطبيقالشركةقامتوقد
:م2021العامخلالتطبقلموالتيالتاليةالإسترشادية

:الإجتماعيةالمسؤولية(37)
 لمجتمعاأفرادبينالتكافليحققنحوعلىالإجتماعيدورهاأهميةالشركةتدرككمامنه،يتجزألاجزءبإعتبارهاالمجتمعتجاهبدورهاإلتزامهاأهميةمدىالشركةتدرك

 
للمبادئتطبيقا

.المجتمعأفرادجميعبينوالتعاون والتقوى البرعلىحثتالتيالسمحةالإسلاميةالشريعةمنالمستمدة

لغمبالخصوماتهذهقيمةبلغتوقدالشركة،فيمديونياتهمإنهاءعلىمساعدتهمبهدفوذلكم،2021الماليالعامخلالعميل249لعددأضافيةخصوماتبمنحالشركةقامتوقد

.سعوديريال932,235

:م2021الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها خلال العام طلبات ( 38)

أسباب الطلبتاريخ الطلبم

إجراءات الشركة121/11/2021

إجراءات الشركة201/12/2021

التحفظاتكتلالإدارةمجلستقرير يوضحأنيجبالسنوية،الماليةالقوائمعلىتحفظاتيتضمنالحساباتمراجعتقرير كانإذا(39)

:بهامتعلقةمعلوماتوأيوأسبابها
.(PWC)الحساباتمراجعتقريرفيم2021لعامالماليةالقوائمعلىتحفظاتأيتوجدلا
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 الشركةتكون عقودأو أعمالأيأو علاقةذيوطرفالشركةبينصفقةلأيوصف(40)
ً
لأحدحةمصلفيهاكانتأو وفيهافيها،طرفا

الماليالعاملالخمنهم،بأيعلاقةذيشخصلأيأو فيهاالتنفيذيينلكبار أو الماليللمدير أو التنفيذيللرئيسأو الإدارةمجلسأعضاء

:م2021

افقةآلية :العلاقةذاتأطرافمعالتعاملاتعلىالمو
الإدارةلسمجعلىعلاقةذاتالأطرافمعالتعاملاتهذهتعرضثم.الشركةتخصعقودأوأعمالأيفيشخصيةمصلحةمنلهبماالإدارةمجلسرئيسالإدارةمجلسعضويبلغ

ويبلغللتجديد،ابلةقميلاديةلسنةبهاوالترخيصعليهاللموافقةالعامةالجمعيةعلىالتعاملاتهذهعرضيتمكما.الإدارةمجلسقرارعلىالتصويتللعضويحقولاللموافقة،

.العامةلجمعيةافيالبندهذاعلىالتصويتللعضويحقولاالشركة،تخصعقودأوعملأيفيشخصيةمصلحةمنللعضوبماانعقادهاعندالعامةالجمعيةالإدارةمجلسرئيس

عضو مجلس الإدارةاسم الشركة #
غير / مباشرة )مصلحة 

(مباشرة 
التعاملوشروطومدةطبيعة

م قيمة التعاملات خلال عا

ضريبة م شاملة 2021

القيمة المضافة

لم عبدالمحسن السويةللخدمات الماليفالكم شركة 1

البيزبندر 

(طرف ذو علاقة)غير مباشرة 

(طرف ذو علاقة)مباشرة غير 

ىبمبنالرئيس يالشركةمقرايجارعقد

النايفاتشركةالأول الطرف–فالكم

للخدماتفالكمشركةالثانيوالطرف

المالية

ريال سعودي 983,538

لم عبدالمحسن السويةللخدمات الماليفالكم شركة 2

البيزبندر 

(طرف ذو علاقة)غير مباشرة 

(طرف ذو علاقة)مباشرة غير 

–فالكمبمبنىالعليافرعايجارعقد

والطرفالنايفاتشركةالأول الطرف

الماليةللخدماتفالكمشركةالثاني

ريال سعودي 227,010

لم عبدالمحسن السويةللخدمات الماليفالكم شركة 3

البيزبندر 

(طرف ذو علاقة)غير مباشرة 

(طرف ذو علاقة)مباشرة غير 

الطرف–العليامستودعاتايجارعقد

شركةالثانيوالطرفالنايفاتشركةالأول 

الماليةللخدماتفالكم

ريال سعودي 72,450

لم عبدالمحسن السويةللخدمات الماليفالكم شركة 4

البيزبندر 

(طرف ذو علاقة)غير مباشرة 

(طرف ذو علاقة)مباشرة غير 

ةشركالأول الطرف–مستودعايجارعقد

يالثانوالطرفالماليةللخدماتفالكم

النايفاتشركة

ريال سعودي 11,500

لم عبدالمحسن السويةللخدمات الماليفالكم شركة 5

البيزبندر 

(طرف ذو علاقة)غير مباشرة 

(طرف ذو علاقة)مباشرة غير 
ريال سعوديالإستثماريةالمحفظةإدارة 3,070,000 

ريال سعوديالمضافةالقيمةوضريبةالزكاة(مالك)مباشرة عطا البيوك البيوك محاسبون قانونيون 6 287,500

نية شركة الحلول المتكاملة لتق7

المعلومات

يةلتقنفنيةوإستشاراتتقنيةخدمات(مالك)مباشرة ي فهد صالح المسبح

إلىافةبالإضالسيبراني،والأمنالمعلومات

دوتجديالدوريةوالصيانةالفنيالدعم

التراخيص

ريال سعودي 9,446,590

فيماالمحاسبيوالدعمالإستشاراتتقديم(طرف ذو علاقة)غير مباشرة لم عبدالمحسن السويشركة إرنست آند يونغ8

IFRSنموذجبتطبيقيتعلق 9

دولار أمريكي غير شامل 

125,000الضريبة
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أقربائهالتنفيذيينوكبار الشركةإدارةمجلسلأعضاءتعوداكتتابوحقوق تعاقديةماليةوأوراقمصلحةلأيوصف(41) أو أسهمفيمو

:م2021الماليةالسنةخلالالحقوق تلكأو المصلحةتلكفيتغيير وأيالتابعةشركاتهامنأيأو الشركةدينأدوات

المئويةالنسبة (سعوديريال )الاسمية القيمة عدد الأسهمالمساهمون 

%48,005,515480,055,15048.01شركة فالكم القابضة

%5,112,98351,129,8305.11سعود هويمل فراج الدوسري 

%53,118,498531,184,98053.12الإجمالي

من تعود له المصلحة
نوع 

الملكية

م2021عام نهاية  م2021عام بداية 
%التغيير نسبة التغييرصافي 

أدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم

الإدارةمجلسأعضاء

الدوسري فراجهويملسعود
الإدارةمجلسرئيس

%7,866,1285,112,9832,753,14535مباشرة

غير  مباشرة

عبد العزيز سعود عمر البليهد
نائب رئيس مجلس الإدارة

%7,252,2494,950,0002,302,24932مباشرة

غير  مباشرة

فهد صالح محمد المسبحي
عضو مجلس الإدارة

مباشرة

%56,27036,57619,69435غير  مباشرة

محمد علي محمد الحوقل
عضو مجلس الإدارة

%4,539,5663,750,000789,56617مباشرة

غير  مباشرة

عبدالمحسن عبدالرحمن مساعد السويلم 
عضو مجلس الإدارة

%2,433,9591,582,073851,88635مباشرة

%800,643520,418280,22535غير  مباشرة

بندر محمد أحمد البيز
عضو مجلس الإدارة

مباشرة

%66,82143,43423,38735غير  مباشرة

التنفيذيينكبار 
السويلممساعدعبدالرحمنعبدالمحسن

التنفيذيوالرئيسالمنتدبالعضو

%2,433,9591,582,073851,88635مباشرة

%800,643520,418280,22535غير  مباشرة

القحطانيحمدناصر تركي
البشريةالمواردإدارةمدير

%56,79236,91519,87735مباشرة

غير  مباشرة

العتيبيوقيانشويطسلطان
العملياتإدارةمدير

%81,13252,73628,39635مباشرة

غير  مباشرة

حمليفارعإبراهيمأحمد
والتدريبالإداريةالشؤونإدارةمدير

%48,68031,64217,03835مباشرة

غير  مباشرة

المهيدخليلطلالنورة
بالعميلالعنايةإدارةمدير

%172,933112,40660,52735مباشرة

غير  مباشرة

*تركي سليمان صالح العبيد

مدير إدارة المبيعات والتسويق

%56,79236,91519,87735مباشرة

غير  مباشرة

:م2021ديسمبر31فيكماالشركةأسهمفيمنهمواحدلكلالتملكونسبةالمساهمينكبار

.م30/11/2021تاريخفيالشركةفيلهعمليومآخروكانالشركةفيوالتسويقالمبيعاتإدارةكمديرمنصبهمناستقالتهالعبيدصالحسليمانتركي/الأستاذقدم*
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افيةجهةأيمنأو الهيئةمنالشركةعلىمفروضاحتياطيقيدأو احترازي تدبير أو جزاءأو عقوبةأي(42) قضائية،أو تنظيميةأو إشر
:المستقبلفيوقوعهاوتفاديعلاجهاوسبللهاالموقعةوالجهةالمخالفةأسباببيانمع

أسباب المخالفةالقيد الاحتياطي /التدبير الاحترازي /الجزاء /العقوبة
الجهة الموقعة

للمخالفة

سبل علاجها وتفادي وقوعها في 

المستقبل

متطلبات–ابيةوالرقالإشرافيةالمركزي البنكلتعليماتللتمويلالنايفاتشركةمخالفة

:عليهترتبمماالقياديةالمناصبفيالتعيين

ئحواللواالأنظمةمنأيمخالفةأوالمخالفاتهذهمثلتكراربعدمالشركةإنذار-1

.العلاقةذاتالساريةوالتعليمات

.سعوديريالألفخمسون (50,000)قدرهاماليةغرامةبدفعالشركةإلزام-2

إدارةمديرعملاستمرار
يفالائتمانيةالبطاقات

دةالمانتهاءبعدمنصبه
عدمخطابفيالمحددة

.التعيينعلىالممانعة

البنك المركزي 

السعودي

عملهاوفريقالشركةإدارةمجلس
الإلتزامعلىالحرصكلحريصون 
خاصةالوالتعليماتواللوائحبالأنظمة
لىعالعملوسيتمالرقابية،بالجهات

بالمنصلشغلسعوديةكوادرتوفير
.وقتأقربفيإليهالمشار

 -التنفيذيينغير وبخاصة-أعضائهلإحاطةالإدارةمجلساتخذهاالتيالإجراءات(43)
ً
حيالاتهموملحوظالمساهمينبمقترحاتعلما

:وأدائهاالشركة
وبخاصةضائهأعبإحاطةالإدارةمجلسيقومالمساهمين،منملحوظاتأومقترحاتأياستلامحالوفيوأدائها،الشركةحيالالمساهمينمنمستلمةمقترحاتأوملاحظاتوجدتلا

.تجاههااللازمةالقراراتأوالتوصياتوإتخاذمناقشتهاليتمللمجلسإجتماعأول أعمالجدول ضمنطرحهاخلالمنالتنفيذيينغير

:الاتفاقيات الجوهرية( 44)
 الشركةتعد

 
بأنهاالشركةإدارةلسمجأعضاءيعتقدالتيوالعقودالاتفاقياتملخصالقسمهذاويوضح.متعددةأطرافمعوالمعاملاتالجوهريةوالعقودالاتفاقياتمنعددفيطرفا

جميعيشمللاأدناهيهاإلالمشاروالعقودالاتفاقياتملخصإن.الطرحأسهمفيالاكتتابفيالمستثمرينقرارعلىتؤثرقدأوالشركةبأعماليتعلقفيمامهمةأوجوهريةتكون قد
 الملخصاعتباريمكنولاوالأحكامالشروط

 
.والنماذجالاتفاقياتتلكفيالواردةوالأحكامالشروطعنبديلا

التجاريةلعلامتها(Visa)فيزاوترخيصالعملاءخدماتاتفاقيات
االشركة(Visa)فيزاشركةخلالهامنمنحت(م02/02/2018الموافق)16/05/1439بتاريخ(Visa)فيزاشركةمعاتفاقيةالشركةأبرمت المعتمدةالبرامججميعفيللمشاركةترخيص 

 تجديدهايتمالاتفاقيةإبرامتاريخمنسنوات(5)خمسالاتفاقيةهذهمدة.(Visa)فيزامن
 
مئةعنليقلاماقبلالآخرالطرفبإشعارالطرفينأحديقممالمسنةلمدةتلقائيا

.التجديدفيرغبتهبعدمالاتفاقيةمدةانتهاءتاريخقبليوم(180)وثمانين
الديون تحصيلاتفاقيات
الديون لتحصيلالوطنيةالوصلومؤسسةالشركةبينمبرمةديون تحصيلاتفاقية
والذي(مةالخدمقدمبصفتها)الديون لتحصيلالوطنيةالوصلمؤسسةمعديون تحصيلعقد(العميلبصفتها)الشركةأبرمت،(.م01/03/2016)الموافقه21/05/1437بتاريخ

تحصيلهايتمالتيالمبالغمن%12قيمتهمبلغبسدادالشركةتقومأنعلىللشركةالمتعثرينالعملاءمنالديون بتحصيلالديون لتحصيلالوطنيةالوصلمؤسسةتقومبموجبه
شهرينقبلكتابياالآخربإشعارالطرفينأحديقممالمتلقائياتتجددسنةالاتفاقيةمدة.المؤسسةلصالحالديون لتحصيلالوطنيةالوصلمؤسسةطريقعنالشركةعنبالنيابة

العقدمدةانتهاءمن
الديون لتحصيلالاستردادبيتومكتبالشركةبينمبرمةديون تحصيلاتفاقية
والذي(الخدمةمقدمبصفته)الديون لتحصيلالاستردادبيتمكتبمعديون تحصيلعقد(العميلبصفتها)الشركةأبرمت،(.م01/03/2016)الموافقه21/05/1437بتاريخ

بالنيابةتحصيلهايتمالتيالمبالغمن%12قيمتهمبلغبسدادالشركةتقومأنعلىللشركةالمتعثرينالعملاءمنالديون بتحصيلالديون لتحصيلالاستردادبيتمكتبيقومبموجبه
مدةانتهاءمنشهرينقبلاكتابيالآخربإشعارالطرفينأحديقممالمتلقائياتتجددسنةالاتفاقيةمدة.المكتبلصالحالديون لتحصيلالاستردادبيتمكتبطريقعنالشركةعن

العقد

الحوكمة
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تحصيل ديون مبرمة بين الشركة ومكتب فنية الإتقان لتحصيل الديون اتفاقية 
الذي بموجبه و ( بصفته مقدم الخدمة)عقد تحصيل ديون مع مكتب فنية الإتقان لتحصيل الديون ( بصفتها العميل)، أبرمت الشركة .(م01/03/2016)ه الموافق 21/05/1437بتاريخ 

مــن المبــالغ التــي يــتم تحصــيلها بالنيابــة عــن % 12يقــوم مكتــب فنيــة الإتقــان لتحصــيل الــديون بتحصــيل الــديون مــن العمــلاء المتعثــرين للشــركة علــى أن تقــوم الشــركة بســداد مبلــغ قيمتــه 
ل شهرين من انتهاء مدة العقد مدة الاتفاقية سنة تتجدد تلقائيا مالم يقم أحد الطرفين بإشعار الآخر كتابيا قب. الشركة عن طريق مكتب فنية الإتقان لتحصيل الديون لصالح المكتب

اتفاقية تحصيل ديون مبرمة بين الشركة وشركة إجادة لتحصيل الديون 
بـه تقـوم والـذي بموج( بصـفته مقـدم الخدمـة)عقد تحصيل ديون مـع شـركة إجـادة لتحصـيل الـديون ( بصفتها العميل)، أبرمت الشركة (م06/09/2021)ه الموافق 29/01/1443بتاريخ 

مـن المبـالغ التـي يـتم تحصـيلها بالنيابـة عـن الشـركة عـن طريـق % 5شركة إجادة لتحصيل الديون بتحصيل الديون من العملاء المتعثرين للشركة على أن تقوم الشركة بسداد مبلـغ قيمتـه 
 من انتها. شركة إجادة لتحصيل الديون لصالح شركة إجادة

 
ء مدة العقد مدة الاتفاقية سنة تتجدد تلقائيا مالم يقم أحد الطرفين بإشعار الآخر كتابيا قبل ثلاثين يوما

الاتفاقيات المبرمة مع عملاء الشركة
 لنما. فئة الأفراد وفئة المنشآت الصغيرة والمتوسطة: وينقسم عملاء الشركة إلى فئتين رئيسيتين وهما

 
:ذج موحدة لعقود الشركة وهيوتبرم الشركة تعاقداتها مع كافة عملائها وفقا

عقد بيع آجل
 لنمـوذج عقـد التمويـل 

 
، وذلـك مقابـل بيـع آجـل (ترينبصـفتهم المشـ)ببيـع سـلع علـى العمـلاء ( بصـفتها البـائع)حيـث تقـوم الشـركة ( التـورق)تبرم الشركة جـزء مـن تعاقـداتها مـع عملائهـا وفقـا

 للجداول الواردة في عقد التمويل 
 
 للجـداول الـواردة فـي عقـد التمويـل ( 1)وفي المقابل، تحصل الشركة على (. التورق)بثمن مقسط وفقا

 
رسـوم ( 2)، و(التـورق)قيمة السلعة مقسطة وفقـا

( التـورق)عمولـة إضـافية كرسـوم وكالـة، ويتضـمن نمـوذج عقـد التمويـل ( 3)ريال سعودي بحد أقصـ ى و( 5,000)من قيمة البيع أو خمسة آلاف %( 1)بالمائة ( 1)إدارية بقيمة تمثل واحد 
. الغرامات والعقوبات الناتجة عن عدم سداد الدفعات في المواعيد المحددة( 3)جدول الدفعات وتواريخها، و( 2)قيمة السلعة، و( 1: )ما يلي

نموذج طلب بطاقة النايفات الائتمانية
 لشـروط وأحكـام معينـة تتضـمن مـا يلـي( Visa" )فيـزا"بإصدار بطاقاتها الائتمانية للعملاء المسـتخدمين لهـا والتـي تحمـل شـعار ( بصفتها الممول )تقوم الشركة 

 
التـزام العميـل بعـدم ( 1: )وفقـا

التزام العميل بعدم استخدام البطاقة الائتمانية للمتاجرة في العملات( 2)استخدام البطاقة الائتمانية من أجل تنفيذ أي مشتريات أو خدمات تتعارض مع أحكام الشريعة الإسلامية، و
ة الحساب موافقة العميل حامل البطاقة الائتمانية لاستعمال الشركة معلوماته الشخصية ومشاركتها مع شركات أخرى معينة لغرض خدم( 3)الأجنبية أو شراء العملات الافتراضية، و

ام بطاقــات النايفــات وتتضــمن شــروط وأحكــ. موافقــة العميــل حامــل البطاقــة الائتمانيــة علــى تحريــر ســند لأمــر لصــالح الشــركة بقيمــة الحــد الائتمــاني الأعلــى للبطاقــة المعنيــة( 4)المعنــي، و
تقــديم أي مبــرر ض أي عمليــة دون رفــالائتمانيــة علــى اقتصــار مســؤولية الشــركة عــن أي عمليــات تمــت إذا كانــت مخالفــة للشــروط والأحكــام الــواردة فــي النمــوذج، ومــع ذلــك، يحــق للشــركة

عملاء بموجب إخطار كما يحق للشركة إنهاء العمل بشروط نموذج الطلب واستعادة البطاقات من ال. للعميل في حال رأت الشركة مخالفة العملية للأحكام والشروط الواردة في النموذج
اع ينشــأ عــن شــروط ويُحــال أي نــز . يــللعمكتــابي مســبق، كمــا يجــوز للشــركة إنهــاء العمــل بشــروط نمــوذج الطلــب وإلغــاء البطاقــة الائتمانيــة فــي حالــة عــدم اســتخدامها لمــدة عــامين مــن قبــل ا

ا إلـــى نســـبة تحمـــل الـــدين وتقـــوم الشـــركة بتعيـــين حـــدود الائتمـــان اســـتناد  . وأحكـــام بطاقـــات النايفـــات الائتمانيـــة إلـــى اللجـــان المختصـــة لـــدى البنـــك المركـــزي الســـعودي أو الجهـــات القضـــائية
DBR))ا لتحديد حد الائتمان ا على المخاطر حيث سيتم استخدام درجة الائتمان أيض  ا قائم  .، على أن الشركة تخطط لاعتماد نهج 

نموذج تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة
 لنموذج عقد تمويل يستخدم لكل  من معاملات ا( بصفتهم المستفيدين)عقود تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة ( بصفتها الممول )تبرم الشركة 

 
ويتضـمن ( التـورق)لمرابحة وتمويل وفقا

 للجـداول الزمنيــة،( 2)سـقف التمويـل وهـامش الـربح وأي عمولـة إضـافية تفـرض علـى العميـل، و( 1: )مـا يلـي
 
جـدول سـداد الـدفعات والآثـار المترتبـة علـى التخلـف عـن سـداد الـدفعات وفقـا

ركة إنهـاء ويجـوز للشـ. التـزام العميـل بعـدم اسـتخدام المبلـغ الممـول إلا علـى الأغـراض المنصـوص عليهـا فـي العقـد المعنـي( 4)و( إن وجـد)التـزام العميـل بتقـديم سـند لأمـر ورهـن العقـارات ( 3)و
صغيرة والمتوسطة إلا ويحظر تنازل العملاء عن العقد في نموذج عقد تمويل المنشآت ال. العمل بشروط نموذج عقد التمويل في حالة مخالفة العميل لأي من الالتزامات الواردة في العقد

ى الجهـات القضـائية أو ويُحل أي نزاع ينشأ عن نموذج تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة بالطرق الودية، وإذا تعـذر ذلـك فيحـال إلـ. بعد الحصول على موافقة مسبقة من قبل الشركة
. اللجان المختصة بتسوية النزاعات المالية
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الحوكمة

الجوهريةالشروطالاتفاقيةقيمةموضوعهاالأطرافومدتهاتاريخهاةالاتفاقياسم

ابتداء  سنوات5ومدتهام07/02/2018خدماتاتفاقية

قيةالاتفاوتجددالاتفاقيةتاريخمن

منيلأ ويحق.متتاليتينسنتينلمدة

شعارإبموجبالاتفاقيةإنهاءالطرفين

.شهراعشراثنيقبلخطي

الشركة

وشركة

الشبكة

الدولية

المحدودة

(Network

Internatio

nal LLC)

وتشغيلاستضافةخدماتتقديم

وكذاالائتمان،بطاقاتوتشكيل

بالغالموردالمشتريات،تشغيلخدمات

قةالمتعلالمنازعاتفضوالمدفوعة

.الائتمانيةبالبطاقات

يعادلبما)أمريكيدولار150,000

(سعوديريال562,500

زاعاتنأيةنشوءحالةوفىدبيإمارةلقوانينالاتفاقيةتخضع

،اتسويتهالطرفانيستطيعولمالاتفاقيةهذهبخصوص
 
يتموديا

 التحكيمإلياللجوء
 
-DIFCلالتابعالتحكيممركزلقواعدطبقا

LCIAاللغةتكون أنعلىواحد،محكممنمكونةهيئةأمام

حكيمبالتالمتعلقةوالمخاطباتالإجراءاتكافةفيالمستخدمة

قابلروغيوملزمنهائيالتحكيمحكميكون .الإنجليزيةباللغة

.للاستئناف

اتفاقية

الأمناستشارات

السيبراني

اراتاستشتقديميتمأنهالإشارةتجدر

بموجبللشركةالسيبرانيالأمن

شركةقبلمنالمقدمالعرض

قبلمنعليهاوالموافقإنفوبيرسيبت

هوالعرضتاريخ.الشركة

الخدماتتقديمةومدم31/01/2021

تاريخمنتبدأواحدةسنةهي

يذكرلم2021سنةنهايةالى.العرض

.تالخدماوإنهاءتجديدأحكامبالعرض

الشركة

وشركة

يإنفوبيرس 

بت

(Infoperce

pt)

(امريكيدولار192.000العرضقيمةيالسيبرانالأمناستشاراتتقديم

.)سعوديريال720.000يعادلبما

ةالتقنيالتفاصيلسوى أحكامأوشروطأيالعرضيشمللا

(Infopercept)إنفوبيرسيبتشركةقبلمنالمقدمةللخدمات

.الماليوالعرض

ترخيصاتفاقية

برامجباستخدام

وتقديمآلية

دعمخدمات

تقني

سنةالعقدومدةم16/11/2009

 تجددواحدة
 
راتفتأولفترةتلقائيا

خرالآ الطرفينأحديخطرلممامماثلة

 بستينالعقدانتهاءقبل
 
الأقل،لىعيوما

.ساري يزاللاوالعقد

الشركة

وشركة

نيوكليوس

لتصدير

البرمجيات

المتحدة

خصةر الشركةنيوكليوسشركةتمنح

هااستحداثتمآليةبرامجلاستخدام

لصالحنيوكليوسشركةقبلمن

جيللتسآليةبنماذجومتعلقةالشركة

لاتهاوتمويالشركةمتحصلاتومتابعة

وسنيوكليشركةتقدمكماللعملاء،

يالتقنالدعمخدماتالشركةلصالح

.البرامجتلكبشأنوالآلي

عابالأتبجدول المبينةالاتفاقيةقيمة

ألفوعشرونبخمسمائةتقدر

ون ملييعادلبماأمريكيدولار(520.000)

(1.950.000)ألفوخمسون وتسعمائة

الأتعابقيمةوبلغت.سعوديريال

المقدمةالدعملخدماتالمستحقة

وحتىم1/10/2020بينالفترةفيللشركة

ألفوسبعون أربعةمبلغم31/03/2021

دولار(74.434)وثلاثون وأربعةوأربعمائة

عون وسبوتسعةمئتانيعادلبماأمريكي

(279.127)وعشرونوسبعةومائةألف

.سعوديريال

خرالأ الطرفقامإذاماحالةفيالاتفاقيةإنهاءللطرفينيحق

قبلمنةالاتفاقيإنهاءحالةوفيانهإلا.الاتفاقيةشروطبمخالفة

رةمباشغيرخسارةأينيوكليوسشركةتتحملفلنالشركة،

علقتتخسائرأيأوكسبمنالشركةفاتماأوبالشركةتلحق

ولن.ةبالشركالخاصةالبياناتفيخسائرأيأوالشركةبسمعة

منحالبأيالخسائرعننيوكليوسشركةمسؤوليةتتجاوز 

.الاتفاقيةقيمةمن%75الأحوال

تطيعيسولمالاتفاقيةهذهبخصوصنزاعاتأيةنشوءحالةفي

 التحكيمإلياللجوءيتموديا،تسويتهاالطرفان
 
مركزلقواعدطبقا

منكونةمهيئةأمامبلندنالدوليةالتجارةلغرفةالتابعالتحكيم

تخابانعلىالطرفيناتفاقعدمحالةوفيطرف،لكلواحدمحكم

لمحكم،اهذابتعيينالمركزفيقوميوماثلاثينمدةخلالالمحكم

باتوالمخاطالإجراءاتكافةفيالمستخدمةاللغةتكون أنعلى

نهائيكيمالتححكميكون .الإنجليزيةباللغةبالتحكيمالمتعلقة

للاستئنافقابلوغيروملزم

ترخيصاتفاقية

برامجباستخدام

وتقديمآلية

دعمخدمات

تقني

الموافق)ـه05/11/1439

سنةالاتفاقيةمدة(م18/07/2018

ميلاديعامكلبدايةفيتبدأواحدة

جددوتالميلاديالعامبنهايةوتنتهي

 
 
لممامماثلةفتراتأولفترةتلقائيا

اءانتهقبلالآخرالطرفينأحديخطر

الأقل،علىأشهربثلاثةالعقد

.ساريةتزاللاوالاتفاقية

الشركة

وشركة

سويفت

(Swift)

ةرخصالشركةسويفتشركةتمنح

SWIFTباسمآليةبرامجلاستخدام

Integration Layerالشركةلصالح

معبالتخاطبمتعلقةبرامجوهي

كشوفاتواستصدارالبنوك

كةشر تقدمكماالبنكية،الحسابات

خدماتالشركةلصالحسويفت

.لبرامجاتلكبشأنوالآليالتقنيالدعم

ريال267،000يعادلبما)يورو60،700

جالبراماستخدامرخصةمقابل(سعودي

بما)يورو10،000إلىإضافةالآلية،

 (سعوديريال44،000يعادل
 
سنويا

.الإلكترونيوالدعمالصيانةلخدمات

يلالتفاصسوى جوهريةأحكامأوشروطأيالاتفاقيةتشمللا

لمالياوالعرضسويفتشركةقبلمنالمقدمةللخدماتالتقنية

مسبقيكتابإخطاربموجبالاتفاقيةإنهاءفيالشركتينوأحقية

.الإنهاءتاريخمنالأقلعلىأشهرثلاثةبمدة

:الأخرى الاتفاقيات 

البحرينبنك–الوطنيدبيالإماراتبنك–الرياضبنك–الأهليالبنك–الراجحيمصرف–الجزيرةبند–البلادبنك):وهيالبنوكمنعددمعالتمويلإتفاقياتإلىبالإضافة
.إئتمانيةتسهيلاتعلىمنهاللحصول وذلك(الماليةسامبامجموعة-البريطانيالسعوديالبنك–الوطني
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المخاطر
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المخاطر

:المخاطر(45)
:التحصيلومخاطر السدادعنوالتخلفالائتمانمخاطر المخاطر
 الشركةتعثروكذلكالشركةلصالحبذمتهمالمستحقةالتمويلمبالغبسدادعملائهاالتزامعدملمخاطرالشركةتتعرض

 
 لهادمةالمقالضماناتعلىالتنفيذفيعمليا

 
التمويللسدادضمانا

المنشآتمنوالعملاءنالائتمابطاقاتوعملاءالأفرادالعملاءمنأساس يبشكليتألفون الذين)لعملائهاالماليةالملاءةعلىوأرباحهاوعائداتهاالشركةأداءويعتمد.مستحقاتهاوتحصيل
الفعليالاستخدامالشركةقبتراولالهمالتمويلمبالغوصرفمنحبعدالائتمانيالعملاءلوضعدوريبتقييمتقوملاالشركةبأنالعلممعالائتماني،وضعهمواستقرار(والمتوسطةالصغيرة

ممالعملائها،الائتمانيةلحالةاتدهور حالفياللازمالوقتفيالمطلوبةالإجراءاتاتخاذعلىوقدرتهادقيقبشكلالتمويلمحفظةتصنيفعلىقدرتهامنيحدمماصرفه،بمجردالتمويللمبلغ
.العملاءقبلمنالسدادعنالتخلفإمكانيةمنيزيد

:الشركةلدىوالسيولةالماليةبالمواردالمتعلقةالمخاطر 
كمُنالتيالسيولةلمخاطرمعرضةالشركةإن

َ
بعملياتالمخاطرهذهوترتبط.تاجهاتحالتيالسيولةتكلفةارتفاعأوالاستحقاق،عندالماليةبالتزاماتهاللوفاءكافيةماليةمواردتوافرعدمفيت

منالمحصلةنقديةالوالتدفقات(للتمويلالمدينةالذممأصول )جهةمنكتمويلللعملاءالمقدمةالنقديةالتدفقاتقيمةبينفجوةحدوثعندالمخاطرهذهتتحققأنويمكنالتمويل،

وقد.الأخرى وق السأوضاعتسوءأو(الأجلطويلأوقصير)للتمويلمعينمصدرعلىالشركةتعتمدعندماأوأخرى،جهةمن(المتبقيةالأرصدةوسدادالتمويلأقساطمدفوعات)العملاء

.المستقبليةوتوقعاتهاعملياتهاونتائجالماليومركزهاالشركةأعمالعلىسلبيتأثيرالسيولةفيالانخفاضهذالمثليكون 

:التشغيليةالمخاطر 
.خارجيةحوادثعنالناجمةتلكاوالانظمة،اوالأفرادفشلاوالداخليةالعملياتفشلأوكفاءةعدمعنالناجمةالخسارةمخاطربأنهاالتشغيليةالمخاطرتعرف

 الشركةلدىالتشغيليةالمخاطرادارةعملوسياسةاطاريتضمن
 
 تعريفا

 
تحديدخلالهامنيتمتيالالعملياتوالادواتالإطاريحددكماككلالشركةنطاقعلىالتشغيليةللمخاطرشاملا

السيناريووتحليل(KRIs)الرئيسيةالمخاطرومؤشرات(RCSA)والتحكمللمخاطرالذاتيالتقييمالإطارلهذاالرئيسيةالمكوناتتشمل.بهاوالتحكمومراقبتهاوتقييمهاالتشغيليةالمخاطر

.لشركةالتشغيليةالمخاطرإجراءاتفيشاملبشكلتوثيقهاتموالتيالحوادث،وإدارة

:بالسوق المتعلقةالمخاطر 
 المملكةفيالمصرفيغيرالتمويلقطاعنمومعدليكون قد

 
المنتجاتوتنوعاريةالتجالبنوكمنافسةعلىالتمويلشركاتقدرةأهمهامنعوامللعدةنتيجةالشركةتوقعاتعنمختلفا

أيذلكفيبماعام،الالقطاعموظفينرواتبفيكبيرانخفاضأوالبطالةزيادةمثلالشركةسيطرةعنالخارجةالعواملمنآخرعددإلىبالإضافةالتمويل،علىالحصول إجراءاتوسهولة

وتوقعاتهاعملياتهاونتائجالماليزهاومركالشركةأعمالعلىسلبيتأثيرالمصرفيغيرالتمويلقطاععلىسلبيتأثيرلأيفسيكون وعليه،.المملكةفيالاقتصاديالنمووتيرةفيتراجعأوتباطؤ

.المستقبلية

:الائتمانيةوالتصنيفاتالمديونيةفيبالإفراطالمتعلقةالمخاطر 
حالوفيالشركة،إلىجاريةالتالبنوكمنالمقدمةالتمويلاتارتفاعإلىللشركةالائتمانيالتصنيفارتفاعأوالتمويلتكلفةانخفاضمثل–حدوثهاحالفي–العواملمنعددتساهمسوف

اسيؤثرمماالمالية،الأزماتأوقاتفيبالتزاماتهاالوفاءالشركةعلىسيتعذرمفرطة؛استدانةقراراتالشركةاتخاذ .المستقبليةوتوقعاتهاعملياتهاجونتائالماليومركزهاالشركةأعمالعلىسلب 

اسيؤثرمماالمالية،الأزماتأوقاتفيبالتزاماتهاالوفاءالشركةعلىيتعذرفقدللشركة،الماليةالاستدانةنسبةزادتحالفي وتوقعاتهاعملياتهاونتائجلمالياومركزهاالشركةأعمالعلىسلب 

الشركةالتزاماتزيادةإلىقةالمتحقالخسائرتؤديأنيمكنحيثالماليةوملاءتهاللشركةالعامالماليالمركزعلىالمخاطرمنمستوى فرضإلىالمديونيةحجمفيالزيادةوتمثل.المستقبلية

 
 
.الشركةربحيةعلىبيسلتأثيرلهاسيكون مماالتجاريةالبنوكمنالمقدمالتمويلتكلفةزيادةوبالتاليللشركة،الماليالمركزعلىسلبيتأثيرلهيكون قدممابأصولها،مقارنة

:الربحومعدلالتمويلتكلفةبتقلباتالمتعلقةالمخاطر 
قرضة،التجاريةالبنوكمنالتمويلعلىالحصول علىالشركةأعمالتعتمد

ُ
الممولينلدىلسيولةاتوافرعلىأساس يبشكلالممنوحةالتمويلعقودمنالمحققةالربحهوامشوتعتمدالم

اتدرالتيالتمويليةالمحفظةفيوالمتمثلةالحاليةالأصول وتحقق.(SAIBOR)سايبور سعرأساسعلىالربحومعدلات  للشركةأرباح 
 
التيالالتزاماتأنحينفيثابتربحمعدلأساسعلىربحا

.متقلبةربحمعدلأساسعلىتحتسبالشركةعلىتمويليةأعباء  تحمل

ولا.الربحعدلاتمأسعارتطابقعدملمخاطرالشركةتعرضإلىوالالتزامات،الأصول هذهاستحقاقتواريختزامنعدمإلىبالإضافةوالالتزامات،الأصول ربحمعدلاتاختلافيؤديوقد

.التزاماتهاعلىتدفعهاالتيالربحمعدلاتفيزيادةأيتعويضأجلمنعملاؤهايدفعهاالتيالربحمعدلاتزيادةطريقعنالربحيةمعدلعلىالحفاظعلىقادرةستكون بأنهاالشركةتضمن
علىالشركةقدرةعدملىإعملاؤهايدفعهاالتيربحهامشمعدلإجماليزيادةطريقعنالزيادةهذهتمريرعلىقدرتهاعدممعلهاالممنوحالتمويلعلىالمترتبالربحمعدلفيزيادةأيبالفعلتؤديوقد

بشكلالتمويلمنتجاتةجاذبيانخفاضإلىالربحمعدلاتزيادةستؤديكما،التمويلالمنتجاتعلىالشركةربحهوامشانخفاضإلىيؤديمماتقدمها،التيالتمويلمنتجاتربحيةمعدلعلىالحفاظ

.حالربهامشانخفاضإلىذلكسيؤديحيثالمستقبلفيالربحمعدلاتانخفاضمنالاستفادةمنالشركةتتمكنلاقدأخرى،ناحيةومن.والمتقدمينالحاليينالعملاءلدىعام
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المخاطر

:السيبرانيالأمنلمخاطر والتعرضالمعلوماتتقنيةأنظمةعلىالشركةباعتمادالمتعلقةالمخاطر
أوالحرائقبسببقطاعالانلمخاطرمعرضةالإلكترونيةوالخدماتالائتمانبطاقاتفيشركائهاأوالرئيسيةالخدماتبمقدميالخاصةوتلكبالشركةالخاصةالمعلوماتتقنيةأنظمةفإن

منغيرهاأوالأحداثهذهمنأيلوقوعوسيكون .البشريةالأنشطةعنالناجمةالكوارثمنوغيرهاالطبيعيةوالكوارثالإرهابيةالأعمالأشكالمنغيرهاأوالانفجاراتأوالفيضانات

.الشركةأعمالعلىسلبيتأثيرأعلاهالمذكورةالمماثلةالتأثيراتذاتالأحداث

:للشركةالتجاريةوالعلامةالتجاري الاسمحمايةو بالسمعةالمتعلقةالمخاطر 
سمعتهاعلىومنتجاتهاهاخدماتتسويقفيالشركةتعتمدبالشالخاصةالفكريةالملكيةحقوق انتهاكأوخرق أوبسرقةأخرى أطرافأيقيامحالفيأو–بنجاحبهاالخاصةالفكريةالملكية

التجاريةعلامتهاقوةعلىحفاظالعلىقدرتهاعلىكبيرحدإلىيتوقفالشركةنجاحفإنوبالتالي،.السوق فيالتنافس يومركزهاأعمالهايدعممماالتجارية،وعلامتهاالتجاري باسمهاالمرتبطة

في"يولند"و"النايفات"جاريةالتعلامتهاالشركةسجلت.التجاريةعلامتهاوشهرةتقدمهاالتيالتمويليةوالمنتجاتالشركةسمعةمنهاالعوامل،منالعديدعلىيعتمدوذلكوتعزيزهما،وقيمتها

.للشركةالتجاريةالعلامةقيمةتتضرر قد–ركةحقوق حمايةفيالشركةأخفقتحالوفي.السعوديةالعربيةالمملكة

:المخاطرإدارةوإجراءاتبسياساتالمتعلقةالمخاطر 
اتعتبروالتيالأعمالبهذهمرتبطةعديدةمخاطرعلىتنطوي بالتمويل،تتمثلوالتيالشركة،أعمالطبيعةإن الأعمالهذهجراءالخسائرضلبعالشركةتكبدفإنوعليه،.منهايتجزألاجزء 

الأمروهذاأخرى،جهةمنتجنيهاالتيوالعوائدجهةمنلهاتتعرضيمكنالتيالمخاطربينالتوازن مننوعخلقعلىقدرتهامنيأتيالخسائرهذهبتجاوز الشركةنجاحأنإلامنه،مفرلاأمر

إدارةومخاطرلائتمان،امخاطرتشملوالتيالمخاطر،لإدارةبأعمالهاخاصةوإجراءاتاستراتيجياتوتحديثبوضعالشركةوقامت.بعنايةلهاتتعرضالتيالمخاطرإدارةالشركةمنيتطلب

للمتغيراتالمستقبليللتوجهبتوقعالشركةفتقومللسوق التاريخيةالسلوكياتمراقبةعلىالمخاطرإدارةسياساتوتعتمد.التشغيليةوالمخاطرالسوق ومخاطروالالتزامات،الأصول 

وإعدادالاستراتيجيطيطالتخمثلأخرى لأغراضالشركةقبلمنالمستخدمةالمعلوماتمعتماشيهاومدىاحتمالاالأكثرالنتائجفيتتمثلوالتيالترجيحاتبالاعتباروالأخذالاقتصادية

وقدالمتوقعةالمخاطرحجمهافيز تتجاو أنيمكنالتيالمستقبليةبالمخاطربدقةبالتنبؤالسياساتهذهتفشلأنالممكنمنلذلك،.تشاؤماوأكثرتفاؤلاأكثرنتائجوعكسالماليةالموازنات

.التشغيليةونتائجهااليالممركزهاعلىوجوهري سلبيتأثيرلهسيكون معروفةغيرلمخاطرالشركةتعرضفإنلذلك،ونتيجة.الوقتمرورمعبسرعةوتعقيداتهاالمخاطرهذهطبيعةتتغير

:المطبقةالمحاسبيةالسياساتبتغيير المرتبطةالمخاطر 
IFRS)9رقمالماليللتقريرالدوليالمعياربتطبيقالسعوديةالتمويلوشركاتالتجاريةالبنوكتقوم المعاييرهذهالشركةطبقتوعليه،.م2018يناير1منابتداء  الماليةالتقاريرلإعداد(9

 
 
 المخصصاتحسابفيالمستخدمةالكليالاقتصادافتراضاتبتعديلالشركةقامتوقدم2017يناير1مناعتبارا

 
IFRS)9رقمالماليللتقريرالدوليللمعياروفقا م2020مارسخلال(9

COVID)وباءلتفش ينتيجةوذلك  الوباءتفش يبعدالسعوديللاقتصاد(Moody’s)موديزوكالةتوقعاتمعيتماش ىبما،(19
 
.المخصصاتزيادةإلىأدىمماعالميا

 سيؤثرمامإضافيةمخصصاتبرصدالشركةستقومالحالوبطبيعةالمعايير،بهذهالخاصةالمتطلباتلاستيفاءإضافيةمخصصاترصدتتطلبقدصلةذاتتحديثاتأي
 
صافيعلىسلبا

 المطبقةالمحاسبيةالسياسةبموجبذلك،علىوعلاوة.موجوداتهاوإجماليالشركةدخل
 
 محاسالمتعثرةالتمويليةالأصول شطبيتمكانالشركة،قبلمنتاريخيا

 
وعشرونأربعةمروربعدبيا

(24) 
 
 استحقاقها،تاريخمنشهرا

 
 48بعدمحاسبياالمتعثرةالتمويليةالأصول شطبم2021العامبدايةمنابتداءاعتمدتالشركةبأنعلما

 
الموافق)هـ08/04/1442تاريخفي.شهرا

 تسري والتيالتمويل،شركاتلدىوالمخصصاتالائتمانلمخاطرالتعرضتصنيفقواعدبنشروالمتعلق42022533رقمتعميمالسعوديالمركزي البنكأصدر،(م23/11/2020
 
مناعتبارا

 تسري سوفالتمويليةالأصول بشطبالخاصةالأحكامأنإلىالإشارةمعم01/01/2022تاريخ
 
المتعلقةالمتطلباتمنالأدنىالحدالقواعدهذهوتضع.م31/12/2023تاريخمناعتبارا

فيزيادةالقواعدلهذهركةالشتطبيقعنوسينتج.التمويللشركاتالتمويليةالأصول بشطبيتعلقفيماصرامةأكثرسياساتوتضعوالمخصصاتالائتمانلمخاطرالتعرضبتصنيف
 أعلاه،للتعميمووفقاالماليوضعهاعلىسلبيأثرلهسيكون ماوالمخصصاتالشطبعمليات

 
الأصول شطبسياسةلتطبيقالشركةتخطط2021العاممنالرابعالربعبدايةمناعتبارا

 (15)مدةبعدالتمويلشركاتعلىالسعوديالمركزي البنكقبلمنالمطبقةالتمويلية
 
 الجديدةالمبيعاتعلىوذلكاستحقاقهاتاريخمن(شهرا

 
،(48)وأربعون ثمانيةمنبدلا

 
أماشهرا

وعملياتالمخصصاتحجمفيزيادةعنهسينتجممام31/12/2023تاريخقبلوذلكالتعميمفيإليهاالمشارالفترةنفسبتطبيقتدريجياالشركةستقومالحاليةالمحفظةإلىبالنسبة
 كافية،غيرتجنيبهاتمالتيالائتمانخسائرمخصصاتاعتبرتماإذاالشطب،

 
إضافيةمخصصاتتجنيبلببطالسعوديالمركزي البنكيقومفقدالسعودي،المركزي البنكلتقييمووفقا

 كانسواءالشطب،سياسةعلىتطرأقدتغييراتأي.عملياتهاونتائجالماليمركزهاعلىسلبيبشكلسيؤثربدورهوالذيإضافيةتعليماتإصدارأو
 
المركزي البنكلتعليماتتيجةنأوتطوعيا

.عملياتهاونتائجالماليووضعهاالشركةأعمالعلىسلبيتأثيرلهسيكون الفترةلهذهتقصيرعنهينتجالسعودي



الإقرارات
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الاقرارات

: لية في الشركةالسنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة ورأي لجنة المراجعة في مدى كفاية الرقابة الداخنتائج المراجعة ( 46)
معويتماش ىالمساهمينةمصلحيخدمبماومنظم،فعالبشكلتنفيذهاويتمسليمةأسسعلىتستندوأنهابالشركة،الداخليةالرقابةإجراءاتفعاليةالسنويةالمراجعةنتائجأكدت

.السعوديةالعربيةالمملكةفيبهاالمعمول والقوانينواللوائحالأنظمة

: لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركةتوصية ( 47)
أيتوجدولاالعمل،كفاءةلضمانوذلكم2021للعامالداخليالتدقيقأعمالبكاملللقيامالكبيرةالشركاتمنتعتبروالتي(جيإمبيكى)خارجيةمستقلةبشركةالنايفاتإستعانت
.الخصوصبهذاللجنةتوصيات

يـــين مراجــــع لجنـــة المراجعـــة التــــي يوجـــد تعـــارض بينهـــا وبــــين قـــرارات مجلـــس الإدارة أو التــــي رفـــ  المجلـــس الأخـــذ بهــــا بشـــأن تعتوصـــيات ( 48)
:خذ بهاحسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، ومسوغات تلك التوصيات وأسباب عدم الأ 

لا توجد

لـى ذلـك، مـع بيـان حال توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل إنتهـاء الفتـرة المعـين مـن أجلهـا، يجـب أن يحتـوي التقريـر عفي ( 49)
:أسباب التوصية بالتغيير

.2021العامخلالالحساباتمراجعباستبدالالإدارةمجلسمنتوصيةأيتصدرلم

:ولة محل تأسيسهاكل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس والدولة المحل الرئيس لعملياتها والداسم ( 50)
. توجد شركات تابعةلا 

:تابعةشركةلكلالصادرةالدينوأدواتالأسهمتفاصيل(51)
. لا توجد شركات تابعة

أقرباءهمعدا أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي)وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص ( 52) ( ين و
:من قواعد التسجيل والإدراج، وأي تغيير  في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة45أبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة  نسبة التغييرصافي التغييرعدد الأسهم نهاية العامعدد الأسهم بداية العاماسم من تعود له المصلحةم 

%73,854,63848,005,51525,849,12335القابضةفالكمشركة(1)

أو درتهاأصمشابهةحقوق أو اكتتابحقمذكراتأو تعاقديةماليةأوراقوأيللتحويلقابلةدينأدواتأيوأعدادلفئاتوصف(53)
:ذلكمقابلالشركةعليهحصلتعوضأيإيضاحمعم،2021الماليةالسنةخلالالشركةمنحتها

يوجدلا

حقوق أو ،اكتتابحقمذكراتأو تعاقدية،ماليةأوراقأو للتحويل،قابلةدينأدواتبموجباكتتابأو تحويلحقوق لأيوصف(54)
:م2021الماليالعامخلالالشركةمنحتهاأو أصدرتهامشابهة،

توجدلا

التمييز معة،المتبقيالماليةالأوراقوقيمةللاسترداد،قابلةدينأدواتلأيالشركةجانبمنإلغاءأو شراءأو استردادلأيوصف(55)
:التابعةشركاتهااشترتهاالتيوتلكالشركة،اشترتهاالتيالمدرجةالماليةالأوراقبين

يوجدلا

:بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار  التنفيذيين عن أي مكافآت( 56)
لا توجد

:بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح( 57)
توجدلا 
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الاقرارات

تسلسل
اسم الجهة المانحة 

للتسهيل التمويلي

مبلغ أصل التسهيل 

التمويلي

مدة التسهيل 

(شهور)التمويلي 

المبالغ 

المسحوبة

ن المبلغ القابل للسحب م

التسهيل التمويلي

شروط التسهيل / نوع 

التمويلي

سايبور+ قرض دوار، 150361419بنك البحرين الوطني(1)

سايبور+ قرض دوار، 200368192البنك الأهلي السعودي(2)

سايبور+ قرض دوار، 399489390البنك السعودي البريطاني(3)

سايبور+ قرض دوار، 3004879221بنك البلاد(4)

سايبور+ قرض دوار، 150481464بنك الجزيرة(5)

سايبور+ قرض دوار، 40048137263بنك الرياض(6)

سايبور+ قرض دوار، 4004863338مصرف الراجحي(7)

لا ينطبق104891البنك المركزي السعودي(8)

2,0095921,417الإجمالي

.المملكةخارجأوداخلللشركةتابعةشركاتتوجدلا*

:إقرارات أخرى ( 61)
إدارةمنلهقدمتيالتالمعلوماتظلوفيفإنهأجله،منأسستالذيالهدفأجلمنعليهاوالحفاظالشركةإستمراريةعلىوحرصهالإدارةمجلسإلىالموكلةالمسؤوليةمنطلقمن

:يليمايؤكدالشركة

تأكيد الشركة ومجلس الإدارةنوع الإقرار

.تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيحسجلات الحسابات

.  يةنظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعلنظام الرقابة الداخلية

.لا يوجد أي شك يذكر بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشاطهاالاستمرارية

.بالتفصيلذكرهاتمالشركةعلىتمويليةتسهيلاتتوجدالمعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة

:بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة( 58)
لا توجد

:الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم( 59)
لا توجد

بالمديونيةوكشف،)ذلكغير أمالطلبعندالسدادواجبةأكانتسواء)الشركةعلىتمويليةتسهيلاتبأيالمتعلقةالمعلومات(60)
ريالمليون ):بقيالمتوالمبلغومدتهلهاالمانحةالجهةوأسهمالتمويليالتسهيلأصلومبلغ،*لهاالتابعةوالشركاتللشركةالإجمالية
(سعودي



الخاتمة
والعطاء،لبذلامنالمزيدالىتدفعالتيوثقتهمالمستمردعمهمعلىالمساهمينيشكرأنالإدارةمجلسيود

منالمزيدينمتمنالمبذولةجهودهمعلىالشركةموظفيالىوالتقديربالشكرالإدارةمجلسيتقدموكذلك
منقطاعالهذادعمفيجهودهعلىالسعوديالمركزي البنكمقامالإدارةمجلسيشكركماوالانجازالتقدم
الاقتصادانةمتمنويزيدالعملاءشرائحيخدمبماالشفافيةوزيادةوالرقابيةالنظاميةالاسستعزيزخلال

.الوطني

وتفضلوا بقبول وافر التحية والتقدير،،،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

سعود هويمل فراج الدوسري 

الإدارةمجلس رئيس 
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