
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 





 
KPMG Professional Services                        
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P.O. Box 92876 
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Headquarters in Riyadh      

 كي بي إم جي للاستشارات المھنیة   
المطار، طریق روشنواجھة   

 ۹۲۸۷٦صندوق برید 
 ۱۱٦٦۳الریاض  

 المملكة العربیة السعودیة
    ۱۰۱۰٤۲٥٤۹٤ سجل تجاري رقم

 
 في الریاض المركز الرئیسي

 

KPMG professional Services, a professional closed joint stock company registered in the Kingdom of Saudi Arabia. With the paid-up capital of (40,000,000) SAR. (Previously known as “KPMG Al Fozan & 
Partners Certified Public Accountants”) A non-partner member firm of the KPMG global organization of independent member firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company 

limited by guarantee. All rights reserved. 
 

شركة كي بي إم جي الفوزان وشركاه محاسبون ومراجعون  ) ریال سعودي مدفوع بالكامل، المسماة سابقاً "٤۰٬۰۰۰٬۰۰۰كي بي إم جي للاستشارات المھنیة شركة مھنیة مساھمة مقفلة، مسجلة في المملكة العربیة السعودیة، رأس مالھا (
 ضمان. جمیع الحقوق محفوظةعضو غیر شریك في الشبكة العالمیة لشركات كي بي إم جي المستقلة والتابعة لـ كي بي إم جي العالمیة المحدودة، شركة انجلیزیة محدودة ب وھيقانونیون". 

المستقل  المحدود  التأكید  المراعي إلى    تقریر  التبلیغ    حول   شركة 
المادة   من نظام   ۷۱المقدم من رئیس مجلس الإدارة حول متطلبات 

 الشركات 
 ) شركة المراعي (شركة مساھمة سعودیة  للسادة مساھمي  

والمعد من   شركة المراعي لقد تم تكلیفنا من قبل إدارة ("الشركة") لإعداد تقریر عن التبلیغ المقدم من رئیس مجلس الإدارة 
وفقاً لمتطلبات المادة ( ، والذي یشمل المعاملات التي قامت بھا الشركة خلال السنة المنتھیة  ) من نظام الشركات۷۱قبل الإدارة 

بشكل مباشر أو غیر  فیھا  شخصیة والتي كان لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱في  سواء 
لبیان الإدارة المرفق المتعلق بھذا الموضوع وذلك كما ھو  وفقا للتفصیل الوارد مباشر أدناه ("الموضوع محل التأكید") ووفقاُ 

والأدلة التي حصلنا علیھا،   العمل الذي قمنا بھاستناداً إلى وأنھ    ، في شكل استنتاج تأكید محدود مستقل۱مبین في الملحق رقم 
یتم إعداده تجعلنا نعتقد بأن الموضوع محل التأكید لم  ، من جمیع الجوانب الجوھریة صحیحبشكل    لم یلفت انتباھنا أي أمور 

 وفقاً للضوابط المنطبقة المبینة أدناه ("الضوابط المنطبقة").
 

     التأكیدالموضوع محل 
 

المرفق في الملحق رقم (  التأكید لارتباط التأكیدیتعلق الموضوع محل  بالتبلیغ المقدم من رئیس مجلس الإدارة  ) ۱المحدود 
لمتطلبات المادة (من قبل الادارة  ("التبلیغ") والمعد   وتم عرضھ من قبل رئیس مجلس إدارة ۷۱وفقاً  ) من نظام الشركات 

  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱من المعاملات التي قامت بھا الشركة خلال السنة المنتھیة في    بلیغالت  یتكون .  ("الشركة")شركة المراعي 
 والتي كان لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصیة فیھا سواء بشكل مباشر أو غیر مباشر.

 

     الضوابط المنطبقة
 

 لقد استخدمنا التالي كضوابط منطبقة:
 
 من نظام الشركات السعودي الصادر عن وزارة التجارة  ۷۱المادة   .۱
 

   شركة المراعي مسؤولیات
 

للضوابط المنطبقة   وفقاً  محل التأكید خالیاً من التحریفات الجوھریة  معلومات الموضوع  عن إعداد  الشركة مسؤولة  إدارة 
 ).۱ (الملحق رقمفي المرفق  الموضوع محل التأكید إعدادعن أیضاً مسؤولة  والمعلومات الواردة فیھ. إدارة الشركة

 

وتشمل ھذه المسؤولیات: تصمیم وتنفیذ والاحتفاظ بنظام رقابة داخلیة ملائم لإعداد وعرض معلومات الموضوع محل التأكید 
المنطبقة وضمان  أو خطأ. كما تشمل اختیار الضوابط  احتیالمن التحریفات الجوھریة، سواءً كانت ناشئة عن  بصورة خالیة 

وتنفیذ وتشغیل   وتصمیم  بنظام الشركات؛  الشركة  وتطبیق  بضوابط  الالتزام  المعلنة؛ واختیار  فعالة لتحقیق أھداف الرقابة 
وتقدیرات معقولة في ظل الظروف؛ والاحتفاظ بسجلات كافیة فیما یتعلق بمعلومات الموضوع  واستخدام أحكام  السیاسات؛ 

 محل التأكید.
 

واكتشاف   عن منع  الشركة مسؤولة  المنطبقة على  الاحتیالكما أن إدارة  واللوائح  بالقوانین  وتحدید وضمان التزام الشركة 
محل التأكید تدریب أنشطتھا. إدارة الشركة مسؤولة عن ضمان بالشكل  الموظفین المشاركین في إعداد معلومات الموضوع 

 وأن أي تغییرات في التقاریر تشمل جمیع وحدات الأعمال المھمة.تحدیث الأنظمة بالشكل المناسب، و  ،المناسب



 

۲ 

المستقل  المحدود  التأكید  المراعي   تقریر  شركة  التبلیغ    حول   إلى 
المادة   من نظام   ۷۱المقدم من رئیس مجلس الإدارة حول متطلبات 

 (یتبع) الشركات  
 (یتبع)  ) شركة المراعي (شركة مساھمة سعودیة  للسادة مساھمي  

     مسؤولیاتنا
 

في شكل استنتاج تأكید محدود وتقدیم تقریر علیھ  مسؤولیتنا ھي فحص معلومات الموضوع محل التأكید المعد بواسطة الشركة 
"ارتباطات التأكید   ۳۰۰۰مستقل استناداً إلى الأدلة التي حصلنا علیھا. لقد قمنا بارتباطنا وفقاً للمعیار الدولي لارتباطات التأكید  

لك شروط مراجعة أو فحص المعلومات المالیة التاریخیة" المعتمد في المملكة العربیة السعودیة وكذالالأخرى بخلاف عملیات  
وأحكام ھذا الارتباط وفقاً لما تم الاتفاق علیھ مع إدارة الشركة. ویتطلب ھذا المعیار أن نقوم بتخطیط وتنفیذ إجراءاتنا للحصول 

، من جمیع الجوانب بشكل مناسب  على مستوى معقول من التأكید حول ما إذا كانت معلومات الموضوع محل التأكید تم إعدادھا
بناالجوھریة، كأساس لا  .ستنتاج التأكید المحدود الخاص 

 
الجودة   )۱یطبق مكتبنا المعیار الدولي لرقابة الجودة ( یتطلب من الشركة تصمیم وتنفیذ وتشغیل نظام لإدارة  بما في والذي 

والتنظیمیة  ذلك السیاسات والإجراءات الموثقة بشأن الامتثال مع المتطلبات الأخلاقیة والمعاییر المھنیة والمتطلبات النظامیة  
 المنطبقة.

 
لأخلاقیات المحاسبین المھنیین (بما في ذلك معاییر   للمدونة الدولیة  بالاستقلالیة والمتطلبات الأخلاقیة الأخرى  التزمنالقد  

والتي تأسست على المبادئ الأساسیة للنزاھة والموضوعیة والكفاءة    الاستقلال الدولیة) المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة،
 المھنیة والعنایة الواجبة والسریة والسلوك المھني.

 
ضوع محل التأكید والظروف الأخرى للارتباط، كما تعتمد على دراستنا للمجالات تعتمد الإجراءات المختارة على فھمنا للمو 

 .ھامةالتي یحتمل أن تنشأ فیھا تحریفات 
 

العملیة المستخدمة لإعداد  في الاعتبار  الأخرى، فقد أخذنا  الارتباط  وظروف  محل التأكید  فھم للموضوع  للحصول على 
جراءات تأكید ملائمة للظروف، ولیس بغرض إبداء استنتاج حول فاعلیة معلومات الموضوع محل التأكید بغرض تصمیم إ

 عملیة الشركة أو الرقابة الداخلیة على إعداد وعرض معلومات الموضوع محل التأكید.
 

كما اشتمل ارتباطنا على: تقدیر مدى ملائمة الموضوع محل التأكید ومدى مناسبة الضوابط المستخدمة بواسطة الشركة عند 
معلومات الموضوع محل التأكید وفقاً لظروف الارتباط وتقییم مدى ملائمة الإجراءات المستخدمة عند إعداد معلومات إعداد 

 الموضوع محل التأكید ومدى معقولیة التقدیرات المستخدمة بواسطة الشركة.
 

ھا في المدى من ارتباط التأكید المعقول. الإجراءات المنفذة في ارتباط التأكید المحدود تختلف في طبیعتھا وتوقیتھا وتُعد أقل من
وبناء علیھ، فإن مستوى التأكید الذي یتم الحصول علیھ في ارتباط التأكید المحدود ھو أقل بكثیر من التأكید الذي سیتم الحصول 

تي كان من الممكن تنفیذھا  علیھ فیما لو قمنا بتنفیذ ارتباط التأكید المعقول. لم نقم بتنفیذ إجراءات لتحدید الإجراءات الإضافیة ال
 فیما لو كان ھذا یُعد ارتباط تأكید معقول.

 
فحص أو التحقق من معلومات الموضوع محل التأكید ولا   ،وكجزء من ھذا الارتباط، لم نقم بأي إجراءات تتمثل في مراجعة

 للسجلات أو المصادر الأخرى التي تم استخراج معلومات الموضوع محل التأكید منھا.
 

    المنفذة  الإجراءات
 

 فیما یلي إجراءاتنا المنفذة:
 

و العقود المنفذة التي یكون لأالحصول على التبلیغ وال • إدارة  ي عضو من أذي یتضمن المعاملات  عضاء مجلس 
المنتھیة في    ;۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱الشركة مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة خلال السنة 



۳ 

المستقل  المحدود  التأكید  المراعي   تقریر  شركة  التبلیغ   حول   إلى 
المادة   من نظام ۷۱المقدم من رئیس مجلس الإدارة حول متطلبات 

 (یتبع)  الشركات 
 (یتبع)  ) شركة المراعي (شركة مساھمة سعودیة  للسادة مساھمي  

 (یتبع) الإجراءات المنفذة

أعضاء مجلس الإدارة بإبلاغ مجلس الإدارة   الاطلاع على محاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي تشیر إلى قیام •
ذات   و العقود  بوجود تضارب مصالح فعلي أو محتمل سواء بشكل مباشر أو غیر مباشر فیما یخص المعاملات 

 العلاقة بعضو مجلس الإدارة؛

المعني الذي أبلغ مجلس الإدار • الإدارة  تسجل أن أعضاء مجلس  الإدارة  محاضر اجتماعات مجلس  ةالتحقق من أن 
بالتوصیة بتنفیذ   غیر مباشر، لم یصوت على القرار  بشكل مباشر أو  تضارب مصالح فعلي أو محتمل سواء  بوجود 

 العقود ذات العلاقة؛و  المعاملات

الحصول على الموافقات اللازمة بالإضافة إلى الوثائق الداعمة المتعلقة بالمعاملات و العقود المذكورة على أساس العینة،   •
 في التبلیغ ؛

التحقق من أن مبالغ المعاملات المدرجة في التبلیغ مطابقة، حیثما كان ذلك مناسباً، لمبالغ المعاملات الواردة في الإیضاح •
  .۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱من القوائم المالیة الموحدة المراجعة للشركة للسنة المنتھیة في  ۳۷

 الاستنتاج

 .الأمور المحددة في ھذا التقریر ووفقاً لھالقد تم الوصول إلى استنتاجنا على أساس 

 .ونعتقد أن الأدلة التي حصلنا علیھا كافیة ومناسبة لتوفیر أساس لإبداء استنتاجنا

بناءً على الإجراءات المنفذة والأدلة التي حصلنا علیھا، لم یلفت انتباھنا أي أمور تجعلنا نعتقد بأن معلومات الموضوع محل  
 إعدادھا، من جمیع الجوانب الجوھریة، وفقاً للضوابط المنطبقة.التأكید لم یتم 

 القید على استخدام تقریرنا

عتماد علیھ من قبل أي طرف یرغب في الحصول على حقوق ضدنا بخلاف  الالا ینبغي اعتبار تقریرنا مناسباً للاستخدام أو  
التجارة لأي غرض أو في أي سیاق. التجارة على تقریرنا  إن حصول  الشركة ووزارة  أي طرف آخر غیر الشركة ووزارة 

على مسؤولیتھ الخاصة. إلى أقصى حد یسمح بھ القانون، سیكون  (أو أي جزء منھ)    ھیأو على نسخة منھ ویختار الاعتماد عل
ال ووزارة  تجاه أي طرف آخر غیر الشركة  تجارة عن عملنا، نحن لا نقبل أو نتحمل أي مسؤولیة ونرفض تحمل أي إلتزام 

 لتقریر التأكید المحدود المستقل ھذا أو عن الاستنتاجات التي توصلنا إلیھا.

التجارة على أساس عدم نسخھ أو الإشارة إلیھ أو الإفصاح عنھ منفرداً أو في مجملھ   تم إصدار تقریرنا إلى الشركة ووزارة 
 الخطیة المسبقة. (باستثناء الأغراض الداخلیة الخاصة بالشركة) دون موافقتنا

 للاستشارات المھنیةجي إم كي بي 

_____________________ 
  فھد مبارك الدوسري

 ٤٦۹رقم الترخیص 

 ۲۰۲٤ مارس ٤الریاض في 
 ۱٤٤٥شعبان  ۲۳الموافق: 



 

 

 
 

 2024فبراير   13
   يخاص وسر

 ، إلى مساهمي شركة المراعي
 (شركة مساهمة سعودية) 

 المملكة العربية السعودية  –الرياض 
 

  من نظام الشركات في المملكة العربية السعودية  71الموضوع: الالتزام بالمادة 
  

  السادة المحترمين
  

موافقة الجمعية   تتطلبلا توجد معاملات كان لأعضاء مجلس الإدارة مصلحة فيها والتي  معرفتنا أنهوحسب أفضل  نؤكد لكم 
اعتمادها من قبل المساهمين في    يتمالعامة باستثناء تلك الواردة أدناه. تشكل هذه المعاملات جزءًا من جدول الأعمال والتي س

 .السنوي جتماع العامالا
 

  التعامل طبيعة  العضو
المبلغ بآلاف  

  الريالات السعودية 
  الشروط   الفترة 

  الرئيس/ صاحب السمو الأمير نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير 
شركة الاتصالات المتنقلة السعودية  

 (زين) 
  شروط الأعمال التجارية السائدة  2023  10,946  خدمات اتصالات 

  شروط الأعمال التجارية السائدة 2023 186,770  تأمين    التعاونيشركة الدرع العربي للتأمين 

 السيد سلمان بن عبد المحسن السديري 
  شروط الأعمال التجارية السائدة  2023  186,770  تأمين    شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني

  السيد وليد بن خالد فطاني 

  شروط الأعمال التجارية السائدة  2023  802,370  بيع منتجات  شركة بنده للتجزئة 

  شروط الأعمال التجارية السائدة  2023  73,338  شراء سكر  الشركة المتحدة للسكر
  شروط الأعمال التجارية السائدة  2023  161  بيع منتجات   شركة هرفي للخدمات الغذائية 

   سليمان بن عبد القادر المهيدبالسيد 
  شروط الأعمال التجارية السائدة  2023  802,370  بيع منتجات   شركة بنده للتجزئة 

  شروط الأعمال التجارية السائدة 2023 73,338  شراء سكر  الشركة المتحدة للسكر

  شروط الأعمال التجارية السائدة  2023  161  بيع منتجات   شركة هرفي للخدمات الغذائية 

  السيد بدر بن عبد الله العيسى 
 شروط الأعمال التجارية السائدة 2023  802,370  بيع منتجات   شركة بنده للتجزئة 

 شروط الأعمال التجارية السائدة 2023  73,338  شراء سكر  الشركة المتحدة للسكر

  شروط الأعمال التجارية السائدة 2023 161  بيع منتجات   شركة هرفي للخدمات الغذائية 
  التجارية السائدةشروط الأعمال   2023  14,735  تمويل بنكي   البنك السعودي الفرنسي

  شروط الأعمال التجارية السائدة  2023  81,443    مشتريات  الشركة الدولية للصناعات الغذائية 

  السيد عمار بن عبد الواحد الخضيري 
  شروط الأعمال التجارية السائدة 2023 11,145    مشتريات  لزيوت التشحيم فالخريّ 
  شروط الأعمال التجارية السائدة 2023  30,239    مشتريات  التجارية  فالخريّ 



 

  

        

  شروط الأعمال التجارية السائدة  2023  388    مشتريات  ف صناعات الخريّ 

  شروط الأعمال التجارية السائدة 2023 1,404    مشتريات  الخريّف لتقنيات المياه والطاقة 

         السيد محمد بن منصور الموسى 

  شروط الأعمال التجارية السائدة 2023  604,969  بيع منتجات     أسواق عبد الله العثيم 

  شروط الأعمال التجارية السائدة 2023 1,120  خدمات   شركة منيرفا 

 
  

  وتفضلوا بقبول فائق التحية والتقدير
 
  

 
 

_____________________________________________________________________ 
عبد المحسن السديري  بن سلمان  

 عضو مجلس الإدارة

_____________________________________________________ 
علي القرشي  بن حسام  
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بي إم جي الفوزان وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون". و  ( ريال سعودي مدفوع بالكامل، المسماة سابقاً "شركة كي40,000,000كي بي إم جي للاستشارات المهنية شركة مهنية مساهمة مقفلة، مسجلة في المملكة العربية السعودية، رأس مالها )   
 ة بضمان. جميع الحقوق محفوظة.هي عضو غير شريك في الشبكة العالمية لشركات كي بي إم جي المستقلة والتابعة لـ كي بي إم جي العالمية المحدودة، شركة انجليزية محدود

الإجراءات المتفق عليها بشأن بيان المعلومات المالية فيما يتعلق 
، الفصل الأول من اللائحة 6، الباب 17بالتزام الشركة بالمادة  

لنظام الشركات المتعلقة بالشركات المساهمة المدرجة  التنفيذية 

 الصادرة من هيئة السوق المالية 
 المراعي )"الشركة"( للسادة مساهمي شركة 

 

 الغرض من تقرير الإجراءات المتفق عليها هذا والقيد على الاستخدام والتوزيع 

 
تنفيذ الإجراءات المتفق عليها، التي ستساعدكم فيما 2024مارس   4وفقاً لخطاب ارتباطنا بتاريخ   م، فإن تقريرنا فقط هو لغرض 

المالية، فيما يتعلق بتقديم بيان المعلومات المالية المعد من  بمتطلبات الملاءة  العلاقة بالتزام الشركة  قبل الشركة )"البيان"( ذو 

، الفصل الأول من "اللائحة التنفيذية لنظام الشركات المتعلقة بالشركات المساهمة المدرجة" )"البيان"( 6، الباب  17يتعلق بالمادة 
ن حزمة الجمعية العامة السنوية إلى جانب المعلومات الأخرى الصادرة من هيئة السوق المالية إلى مساهمي الشركة، كجزء م

 م2025  أبريل  1 و   م2024أبريل    2لفترة المالية ما بين  الواردة فيها، لمعاملة إعادة شراء الأسهم التي تنوي الشركة تنفيذها خلال ا
ينبغي توزيعه على  وقد لا يكون مناسباً لغرض آخر. هذا التقرير مُعد فقط لاستخدامه من قبل طرف الارتباط والمستخدمين ولا 

 أو استخدامه من أي أطراف أخرى.
 

 مسؤوليات طرف الارتباط

 
 أقر طرف الارتباط أن الإجراءات المتفق عليها ملائمة لغرض الارتباط.

 
 بشأنه تنفيذ الإجراءات المتفق عليها. تم( عن الموضوع محل الارتباط الذي الطرف المسؤول أيضاً ويعد طرف الارتباط )

 

 مسؤوليات الممارس 

 
)المعدل( وارتباطات الإجراءات   4400لقد قمنا بتنفيذ ارتباط الإجراءات المتفق عليها طبقاً للمعيار الدولي للخدمات ذات العلاقة  

 في المملكة العربية السعودية. المتفق عليها المعتمدة
 
وإبلاغ النتائج وهي النتائج الفعلية    المتفق عليها مع طرف الارتباط  يشمل ارتباط الإجراءات المتفق عليها أداءنا للإجراءات 

 للإجراءات المتفق عليها المنفذة. إننا لا نقدم أية تأكيدات بشأن مدى ملاءمة الإجراءات المتفق عليها.

 
 ارتباط الإجراءات المتفق عليها هذا ارتباط تأكيد. وعليه، فإننا لن نبدي رأيا أو استنتاج تأكيد.ولا يعتبر 

 
 وفيما لو كنا نفذنا إجراءات إضافية فقد كان من الممكن أن يلفت انتباهنا أمور أخرى والتي كان سيتم التقرير عنها.

 
 
 
 



المهنة ومراقبة الجودةسلوك وآداب 

وآداب المهنة الدولية للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال   بالمتطلبات الأخلاقية الأخرى لقواعد سلوك  لقد التزمنا 
 الالتزام بها.الدولية( المعتمدة في المملكة العربية السعودية. لأغراض هذا الارتباط، لا توجد متطلبات استقلالية يتعين علينا 

( الجودة  لإدارة  الدولي  المالية، 1يطبق مكتبنا المعيار  للقوائم  وفحص  مراجعة  تنفذ ارتباطات  للمكاتب التي  الجودة  ( "إدارة 

يقتضي من الشركة تصميم وتطبيق وتشغيل نظام لإدارة  وارتباطات الخدمات ذات العلاقة"، الذي  وارتباطات التأكيد الأخرى 
بما في ذل المهنية والمتطلبات النظامية  الجودة  والمعايير  بشأن الامتثال للمتطلبات الأخلاقية  الموثقة  والإجراءات  السياسات  ك 

 والتنظيمية المنطبقة.

الإجراءات والنتائج

. م2024مارس  4لقد نفذنا الإجراءات المبينة أدناه التي تم الاتفاق عليها مع طرف الارتباط في شروط الارتباط بتاريخ 

النتائجالإجراءات

المالية   .1 المعلومات  بيان  على  الإدارة  من  الحصول 

المتعلقة بالتزام الشركة بمتطلبات الملاءة المالية كما هو 
(، والذي يتكون مما يلي:أمرفق في الملحق )

المتوقع  أ.1 العامل  المال  رأس  تتضمن  التي  القائمة 
لـ   بعد    12للمجموعة  مباشرة  المقترح شهرًا  التاريخ 

م.2025أبريل  1لإعادة شراء الأسهم وهو 

لقد حصلنا على القائمة التي تتضمن رأس المال العامل 
بعد   للشركة  التاريخ   12المتوقع  من  مباشرة  شهرًا 

أي   الأسهم،  شراء  لإعادة  م،  2025أبريل    1المقترح 
والمرفقة في الملحق )أ( بهذا التقرير ولم تتم ملاحظة أي  

 ءات.استثنا

وإجمالي المطلوبات وإجمالي  ب.1 قائمة إجمالي الموجودات 
ديسمبر   31الالتزامات المحتملة للشركة القائمة كما في 

م.2023

لقد حصلنا على القائمة التي تتضمن أرصدة الموجودات 
موجودات  المحتملة وصافي  والالتزامات  والمطلوبات 

مرفقة م، وال2023ديسمبر   31الشركة القائمة كما في 

أي   ملاحظة  يتم  ولم  التقرير  بهذا  )أ(  الملحق  في 
 استثناءات.

رصيد الأرباح المبقاة للشركة ورصيد أسهم الخزينة بعد  ج.1
الأرباح  رصيد  في  والزيادة  المقترحة  الشراء  إعادة 

المبقاة عن رصيد أسهم الخزينة.

لقد حصلنا على رصيد الأرباح المبقاة للشركة، ورصيد 
في رصيد الأرباح  أسهم الخزين والزيادة  ة بعد الشراء، 

المبقاة عن رصيد أسهم الخزينة، المرفق في الملحق )أ( 

 من هذا التقرير ولم يتم ملاحظة أي استثناءات.

أ(:1فيما يتعلق بالنقطة ).2

العامل أ.2 المال  رأس  لحساب  الحسابية  الدقة  التحقق من 
بعد التاريخ شهرا   12المتوقع للمجموعة لفترة   مباشرة 

 المقترح لإعادة الشراء.

الناحية   من  دقيقة  العامل  المال  رأس  توقعات  كانت 
مع   العامل  المال  رأس  مطابقة مبلغ  وتمت  الحسابية، 
يتم ملاحظة أي   توقعات رأس المال العامل المعتمدة ولم 

 استثناءات.

ب(:1فيما يتعلق بالنقطة ).3
الشركة  الحصول على سعر  أ.3 الإغلاق في السوق لسهم 

في مع 2024مارس    6  كما  ومقارنته  من "تداول"  م 
لتقدير  الإدارة  المستخدم من  السوق  الإغلاق في  سعر 

 تكلفة الشراء لعملية إعادة شراء الأسهم.

في  في السوق  السائد  الشركة  سهم  تمت مطابقة سعر 

المتفق عليها مع سعر السوق  تقرير الإجراءات  تاريخ 
 للسهم في "تداول" ولم يتم ملاحظة أي استثناءات.

۲



3

الإجراءات والنتائج )يتبع(

وإجمالي  ب.3 الموجودات  إجمالي  أرصدة  مقارنة 
المطلوبات المحتملة مع القوائم  وإجمالي  المطلوبات 
المالية المراجعة للشركة كما في وللسنة المنتهية في 

م.2023ديسمبر  31

مطابقة   وإجمالي  تمت  الموجودات  إجمالي  أرصدة 
المطلوبات وإجمالي الالتزامات المحتملة مع القوائم المالية 

م،  2023ديسمبر  31المراجعة للشركة للسنة المنتهية في  

 ولم يتم ملاحظة أي استثناءات.

التحقق من مدى الدقة الحسابية لحساب الموجودات  ج.3
قيم )أي  البيان  في  مسجل  هو  كما  ة  الفائضة 

المطلوبات  خصم  بعد  المتبقية  الموجودات 
شراء  لإعادة  المحتملة والتكلفة المقدرة  والالتزامات 

الأسهم المقترحة(.

كان حساب صافي الموجودات الفائضة المتبقية بعد خصم 
لإعادة   المحتملة والتكلفة المقدرة  والالتزامات  المطلوبات 

تتم  شراء الأسهم المقترحة دقيقة من الناحية الحسابي ة ولم 
 ملاحظة أي استثناءات.

ج(:1فيما يتعلق بالنقطة ) .4
مقارنة رصيد الأرباح المبقاة للشركة كما هو مفصح   أ.4

وفقا للقوائم  عنه في البيان مع رصيد الأرباح المبقاة 
في   المنتهية  للسنة  للشركة  المراجعة   31المالية 

أعلاه. 1م، كما هو وارد في النقطة 2023ديسمبر 

الرصيد  مع  للشركة  المبقاة  الأرباح  تمت مطابقة رصيد 

للسنة المنتهية في   للشركة  المالية   31المعني في القوائم 
 م ولم يتم ملاحظة أي استثناءات.2023ديسمبر 

التحقق من الدقة الحسابية لاحتساب رصيد الأرباح   ب.4
بعد  الخزينة  بعد خصم رصيد أسهم  للشركة  المبقاة 

راء أسهم الخزينة هذه.إعادة ش

خصم  بعد  للشركة،  المبقاة  الأرباح  رصيد  حساب  كان 
أسهم الخزينة هذه  شراء  إعادة  الخزينة بعد  رصيد أسهم 

دقيقاً من الناحية الحسابية ولم يتم ملاحظة أي استثناءات.

كي بي إم جي للاستشارات المهنية

فهد مبارك الدوسري

 469رقم الترخيص 

هـ1445شعبان  25الرياض في 
 م2024مارس   6الموافق 





النظام الأساس لشركة المراعي   التعديلات على  

 

عنوان ورقم 

قاااا اااااا    المااااااا   

 التعدي   

ورقااااااام  نص الما   ق   التعدي  عاااااااناااااااوان 

المااااااااااااا    ااااااااااااعااااااااااااد 

أو   /الاااااااتاااااااعاااااااديااااااا 

سااااااااااااااا ااااتاااام    \الااااياااا  

 إضافتها

 نص الما    عد التعدي / المرا  إضافتها

الماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا     

الااااااااااا ااااااااااا لااااااااااا ااااااااااا   

أغااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ا   

 الش ك 

إنت ج وتصااااااعلي ووتولي وتافةي ن ج    ت     .1

الزراعلاااااا  والماا   الألباااااا ب والأاباااااا ب والم ت اااااا    

 الغذائل  المتد  للاستهلاك الآ  ي أو الحلااني.

الإنتا ج الزراي  والحلااني ماا     كلار فراعا    .2

المح صلل الزراعل  وت بل  المااش ي والدواان و  

الم اا  اال و الأساااااااااااااااا ك و ال بلاا ب و غ   كلاار  ن  

غااا ااا  ااااااا   ااان  و  الااا اااهااا  ااااااا   و  الااابااا ااا  ااااااا   المااا اااتااا ااااااا   

ال اااااا     الماااااا ئلاااااا  و نتاااااا ج الحولااااااي  المساااااااااااااإ اااااا   

 واللحا  مك ج  أنااعه  و البلض والتسل.

إنش ء و وشغلل وصل ن  و  ار   زارع الأمق ر    .3

والاحالااانالااااااا    الازراعالااااااا   المشااااااااااااااااااا رةاي  وغا ا  ااااااا   ان 

والصااااا  عل  والمسااااا ل  وت كلي و صااااال ن  المك ئن  

الزراعلااااا  والصااااااااااااا ااااا علااااا  وأاهز  ال   والبلا  

الآ    وتااااااا ااااا اااا   الااااغاااالا   وصاااااااااااااااااا ااااي  المااااحااااااااالااااااا  

الزراعل  وصااااااااال ن  وتعسااااااااال  وو ااااااااا    الحدائ   

 الآج   الزراعل .والم تز    و ك ج   

ا ساااااااااا ا ر    الم     الصااااااااا  عل  و  صااااااااا    .4

انت ج ووتولي ووغولف ووتبئ  ووسااااااااااا   وتافةي  

نااا جااا  الماا  الغاااذائلااا  والوااكااا  وال  ااااااااااااا وا   

والألبااا ب و شاااااااااااااتقااا لهااا  والأ   ك    والحوا ااا   

والتصااااااااا ئ  والصاااااااااول والم بل   و ل   الشااااااااا   

والغاااااا ف اااااا  والمتاااااادنلاااااا  والشاااااااااااااااااا     والملاااااا   المحلا  

ناا جاا  أنااع المشااااااااااااا وباا   الغ    والقها  الم ل اا  و 

ك اللاا  وال  ز والمن  اا   والساااااااااااااكاا ك  وغ   اا  

  ن   ت    الم  مز.

أوعاالااااااا   .5 و سااااااااااااااتااوااز ااااااا    وتااافةااي  اااا   إنااتااااااا ج 

وواتابائااااااا   و ناتااااااا ج  مااااااا ناااعاهااااااا   الاتاتابائااااااا  والاتاغاوالاف 

الااواالااتااااااا  االاا ااااااا    وتااافةااي  واسااااااااااااااتاا اا ا  وتصاااااااااااااااااااد اا  

و وإااا   الأ لالم المتااادنلااا  المحسااااااااااااا ااا  ل علا   

والأسااااااااااد  ماعتوف أنااعه  والت  صااااااااا  ال   ر  

والصاااااااااااااا ااااااا عالااااااا  والأعالا   الازراعالااااااا   والماإاها ا  

مازارع الأمق ر    الحلاانل  والمساااااتوز    ال  صااااا 

 والدواان والأسا ك والمس ل .

الاحااااااا صاااااااااااااالا   .6 والاتا ازئااااااا   ا   الا اااوااااااا   تا ااااااا ر  

الزراعلااا  والماا  الغاااذائلااا  والأاهز  ال ه بااا ئلااا  

والماااكااااااا ئااان  والإلااا اااتااا ونااالااااااا  والآلااالااااااا   والماااتااااااادا  

والأواناي   والصاااااااااااااا ااااااا عالااااااا  والاتا اها ازا   الازراعالااااااا  

المنزلل  والملاب  ال   ز  واساات  ا  وتصااد   نل 

    كك .

ت كلاااي ووشاااااااااااااغلااال وصااااااااااااالااا نااا  وتإا   و  ار    .7

الاااااا ااااااهاااااا بااااااا ئاااااالااااااا    والأناااااا اااااااااااااا   الأاااااااهااااااز   وتااااااكااااااا  ااااااال 

والماااكااااااا ئااان  والإلااا اااتااا ونااالااااااا  والآلااالااااااا   والماااتااااااادا  

الزراعل  والصااااااا  عل  ولااااااابك   الح ساااااااي الآ   

وناال  اا   تتو  ماا لأ ن والسااااااااااااالا اا    والإتصاااااااااااااا   

وتقااد   ناا جاا  ال ااد اا   وا سااااااااااااااشااااااااااااااا را  كا  

 التلاق .

إقااا  ااا  ووشاااااااااااااغلااال و  ار  الو ااا    والمإااا ع   .8

والمإااااا مس وا سااااااااااااات ا ااااا   والباج هااااا   والمقااااا    

 وتقد   ال د    السل  ل .

الااا اباااتااااااا    المااااااا    

 أغ ا  الش ك 

نااا جااا    ت ااا   الألبااا ب والأابااا ب والم ت ااا    .1 إنتااا ج وتصاااااااااااااعلي ووتولاااي وتافةي 

 الحلااني.الزراعل  والماا  الغذائل  المتد  للاستهلاك الآ  ي أو 

الإنتااا ج الزراي  والحلااني ماااا     كلااار فراعااا  المحااا صااااااااااااالااال الزراعلااا  وت بلااا    .2

المااشااااااااااااا ي والاادواان و الم اا  اال و الأساااااااااااااااا ك و ال بلاا ب و غ   كلاار  ن الم ت اا   

الب     و ال ه    و غ      ن المساااااااااإ    الم ئل  و نت ج الحولي ال    واللحا   

 مك ج  أنااعه  و البلض والتسل.

إنشااا ء و وشاااغلل وصااال ن  و إ ار   زارع الأمق ر وغ      ن المشااا رةي الزراعل      .3

والحلاانلااا  والصااااااااااااا ااا علااا  والمساااااااااااااااا ل  و ت كلاااي و صااااااااااااالااا نااا  المكااا ئن الزراعلااا  و  

وتاااااا ا   الآ    المحالاااااا  وصااااااااااااااا ي الغلا   ال   والبلا   الصااااااااااااا اااااا علاااااا  وأاهز  

 اا  الآجاا   الزراعلاا  وصااااااااااااالاا ناا  وتعسااااااااااااال  وو ااااااااااااا    الحاادائ  والم تز اا   و كاا ج

 الزراعل .

ا ساااااااااااااا ا ر    الم     الصااااااااااااا  عل  و  صااااااااااااا  انت ج ووتولي ووغولف ووتبئ    .4

ووساا   وتافةي ن ج  الماا  الغذائل  والوااك  وال  ا وا  والألب ب و شاتق له  

والأ   ك    والحوا    والتصاااااااااا ئ  والصااااااااااول والم بل   و ل   الشاااااااااا   والمل   

ن ج  أنااع المشا وب   الغ    المحلا  والغ ف   والمتدنل  والشا   والقها  الم ل   و 

 ك الل  وال  ز والمن     والسك ك  وغ      ن   ت    الم  مز.

إنتااا ج وتافةي  اا  و ساااااااااااااتوز ااا   أوعلااا  التتبئااا  والتغولف مااا نااعهااا  و نتااا ج  .5

الولتاااا  ل اااا   و وإاااا   الأ لالم المتاااادنلاااا    ووتبئاااا  واسااااااااااااات  ا  وتصااااااااااااااااد   وتافةي 

المحسااااااااااااا   ل علا  والأسااااااااااااااد  ماعتوف أنااعه  والت  صااااااااااااا  ال   ر  والمإه ا  

مازارع الأمق ر   الزراعل  والصااااا  عل  والأعلا  الحلاانل  والمساااااتوز    ال  صااااا 

 والدواان والأسا ك والمس ل .

ت اا ر  ال اواا  والت زئاا     الحاا صااااااااااااالا  الزراعلاا  والماا  الغااذائلاا  والأاهز   .6

ال ه باااا ئلاااا  والإل ت ونلاااا  والآللاااا   والمتاااادا  والمكاااا ئن الزراعلاااا  والصااااااااااااا اااا علااا   

 والت ه زا  والأواني المنزلل  والملاب  ال   ز  واست  ا  وتصد   نل    كك .

ت كلي ووشاااااغلل وصااااال ن  وتإا   و  ار  وتك  ل الأاهز  والأن ا  ال ه ب ئل   .7

والإل ت ونلاااا  والآللاااا   والمتاااادا  والمكاااا ئن الزراعلاااا  والصااااااااااااا اااا علاااا  ولااااااااااااابكاااا   

الحااا ساااااااااااااااي الآ   وا تصااااااااااااااا    ونااال  ااا   تتو  مااا لأ ن والسااااااااااااالا ااا  وتقاااد   نااا جااا  

 ال د    وا ساش را  كا  التلاق .

إق    ووشاااااااااغلل و  ار  الو     والمإ ع  والمإ مس وا سااااااااات ا    والباج ه     .8

 والمق    وتقد   ال د    السل  ل .

التعز ن والت   د وعلى الأ ل تاور واسااااااتتا   وصاااااال ن  وت ا   واسااااااائ  ر   .9

 المستا ع   وثلاا    وظ الأغذ  .

 أعا   الان    الت  ر   وعقا  التافةي. .10

لاا اء وبلي واسااائ  ر الأراواا ي والتق را  والمصاا ني اللاف   لت قل  أغ ا   .11

 الش ك .

 الح اس   الأ  ل  المدنل  ال  ص . .12

 ال قل ال   . .13

 البلي م ل او  ل اهز  الأ  ل . .14

وتا رس الشااااا ك  أغ افاااااه  وج  الأن ا  المتبت  و تد الحصاااااا  على الت ا لل 

 اللاف    ن ال ه   الم تص  إب واد .
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تاااااااوااااااار   .9 الأ ااال  وعااالاااى  والاااتااا ااا  اااااااد  الاااتاااعاااز ااان 

واساااااااااااااائ ااااااا ر   وتااااااا ا    واساااااااااااااتتاااااااا   وصااااااااااااالااااااا نااااااا  

 المستا ع   وثلاا    وظ الأغذ  .

 أعا   الان    الت  ر   وعقا  التافةي. .10

لاااااااااا اء وبلي الأراواااااااااا ي والتق را  والمصاااااااااا ني   .11

 اللاف   لت قل  أغ ا  الش ك .

 الح اس   الأ  ل  المدنل  ال  ص . .12

 ال قل ال   . .13

 البلي م ل او  ل اهز  الأ  ل . .14

وج  الأن ا  المتبت     أنشإته وتا رس الش ك   

اللاف    ن   الت ا لل  على  الحصا   و تد 

 ال ه   الم تص  إب واد . 

الم    

ال ابت   

المش رك   

والتاور    

 الش ن  

  اف لوشاااااااااا ك  إنشاااااااااا ء لاااااااااا ن   ماو      كا  

 ساااااااااااااأولل    دو   أو  سااااااااااااا  ا   قوو    كا   

الأساااااااااااااه    تتاواااااار  أب  لهاااااا   والحصااااااااااااال      اف 

لااااااااااااا نا   أ  م قا ئاا  أو ت اد    تها   ولها     

الشااااااااااااا نااااااا    تااااااا سااااااااااااا    الغ       ا لااااااااااااات اك  ي 

المسااااااااااااا  ا  أو كا  المساااااااااااااأولل  المحدو   وكلر  

بتااد اساااااااااااااالواا ء  اا  تتإوباا  الأن ااا  والتتولااا   

المتبت      ذا الش ب  كا    اف له  أب تتص   

    ذ  الأسه  أو الحصل على أ   شال كلر  

      تداوله .الاس ط

  ذجت  ذ  الم   .    ااد

الم    

  ال   س 

الم كز 

ال ئ    

 لوش ك 

ال      لوش ك      د     ال ئ    الم كز   قي 

م لماو   الت بل  الستا      و  اف أب  عش  له   

أو   الماو    تاكللا   ا ل  أو  أو  ك تي  ج وع 

   راه  مق ار  ن   و  الإ ار .

  الاا ااااااا لاا ااااااا المااااااا     

الااا ئااا ااا    المااا كاااز 

 لوش ك 

أو  و  اف أب  عشااااااااااااااا  لهاا  ج وع     ال  اا   قي الم كز ال ئ   لوشااااااااااااا كاا      ااد  اا   

   و  الإ ار .  ا ل الماو   أو   راه  مق ار  ن ك تي 

الم    

   الس  س 

  د  الش ك 

س    للا        99    د  الش ك  وست  ووستاب 

مإعلاب   الافار   الق ار  صدور  ت ر س  تبدأ  ن 

و  اف   ل ك   س  ا   درا    إ ى  ت ا وه  

ال اتل    تصدر   مق ار  المد   إط ل   ذ    
ً
 ائا 

بس     أاوه   انته ء  قبل  الت      غ    الت    

 وا د  على الأقل.

  ال   ساااا الم    

  د  الش ك 

ساا    للا    تبدأ  ن ت ر س صاادور الق ار الافار      د  الشاا ك  وساات  ووسااتاب 

 إط ل   ذ  المد  مق ار  
ً
مإعلاب ت ا وه  إ ى لااا ك   سااا  ا   درا   و  اف  ائا 

 تصدر  ال اتل  الت    غ   الت     قبل انته ء أاوه  بس   وا د  على الأقل.

الم    

  الس بت 

 رأس الم   

عشااااااااااااا          ااااد  رأس  اااا   الشااااااااااااا كاااا  مابو 

   ولاب  ر    سااتا    قساا  إ ى ألف  10,000 

   ولاب سااااااه  أساااااالي  اساااااا و   القلا   1,000 

ساااااااااااااتا     ر اااا      10قلااااا  ناااال   هاااا  عشااااااااااااا    

 واالته  أسه  ع     نقد  .

   السا  سا  الم    

 رأس الم  

  ر    ستا    10,000,000,000 د  رأس     الش ك  المصدر باااااااااتش   ول ر  

سااه  أساالي  اساا و   القلا   قلا  نل   ه   1,000,000,000 قساا  إ ى  ول ر     

   ر    ستا   واالته  أسه  ع     نقد    دجاع  م لك  ل.10عش    

الم    السااااااااااا بت       ااد    ااد

ا كااااااااتااااااااتاااااااا    اااااااا  

 الأسه 

اكتااي المسااااااااااااا  ااب    نا  ال أساااااااااااااه  رأس الما   المصااااااااااااادر البا لغا  عشااااااااااااا    ولا ر  

   ر    ستا    دجاع  م لك  ل.10,000,000,000 

الم    

ال       

الأسه  

 المات ف  

غاا اا   .1 الااتااااااا  ااااااا   لاالاا اااااتاالااااااا    اا اااف 

 ل س  التي ت ته   لئ   
ً
الت     لوش ك  طبق 

  ات ف  أو أب 
ً
السااااااااا  الم لل  أب تصاااااااادر أسااااااااها 

تق ر لااااا اء   أو ت ا ل أساااااه  ع     إ ى أساااااه  

ع      و   ات ف  أو ت ا ل الأسااااااه  المات ف  إ ى 

وتإي الأساااااااااااااه  الماتاا ف  الح     التصاااااااااااااا اات    

ال اتلااا   التااا  ااا  لواسااااااااااااااا  ا ب  وت تاااي  اااذ  

الأسااه  لأاااح اه  الح     الحصااا  على نسااب  

أكث   ن أااااااااااااااح   الأساااااااااااااه  الت      ن الأرب لم 

بتااااد ت   ااااي ا  تلاااا طي    الصاااااااااااااااا جلاااا  لوشااااااااااااا كاااا 

 .ال    ي

الم    الت لااااااااااا    

 الأسه  المات ف 

 ل سااااااااااا  التي   .1
ً
  اف لل اتل  الت    غ   الت     لوشااااااااااا ك  طبق 

  ات ف  أو أب تق ر لااااااااا اء   أو  
ً
ت اااااااااته   لئ  الساااااااااا  الم لل  أب تصااااااااادر أساااااااااها 

ت ا ل أساااااااه  ع     إ ى أساااااااه   ات ف  أو ت ا ل الأساااااااه  المات ف  إ ى ع      و   

سااااااااااا  ا ب  وتإي الأساااااااااااه  المات ف  الح     التصاااااااااااا ت    ال اتل   الت    لوا

وت تي  ذ  الأسااااااه  لأاااااااح اه  الح     الحصااااااا  على نسااااااب  أكث   ن أاااااااح    

 الأسه  الت      ن الأرب لم الص جل  لوش ك .

  ي الحصاا  على  ااجق  أااح   الأساه  المات ف      ااتل   .2

  صااااااااااا  اه   إكا ن ب ق ار ال اتل  الت    غ   الت      تتو  مت ا ل الأساااااااااااه   

 المات ف  إ ى ع     أو وتد ل أ   ن  قا  أاح   الأسه  المات ف .

إكا ن ب  ن لاااااااااا ب ق ار ال اتل  الت    وتد ل  قا  أاااااااااااح     .3

الأساه  المات ف   ما     كلر تصاول  الشا ك  أو ت ا ل الأساه  المات ف  إ ى ع     
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عالاى  اااجاقاااااا    .2 الاحصاااااااااااااا    ا اااااااي 

أااااااااااااح   الأساااااااااااه  المات ف      ااتل    صااااااااااا   

اه   إكا نا ب ق ار ال اتلا  التا  ا  غ   التا   ا  

الأساااااااااااااه  الماتاااا ف  إ ى عاااا   اااا  أو   تتو  مت ا اااال 

 وتد ل أ   ن  قا  أاح   الأسه  المات ف .

إكا ن ب  ن لاااااااااا ب ق ار ال اتل   .3

الت    وتد ل  قا  أااااح   الأساااه  المات ف   

ما     كلر تصااااااول  الشاااااا ك  أو ت ا ل الأسااااااه  

المات ف  إ ى ع     أو ت ا ل الأساااااااااه  الت     إ ى 

إكا   إ    
ً
نااااااا جاااااااذا الاقا ار  جالا  اكااب  اااااااذا   اااتااااااا ف   

صاا    عول   ن ل     التصااا ت  ن أاااح    

 تل    ص  اه .الأسه  المات ف     اا

الشااااااااااااا كااااااا      جي  .4 إكا جشاااااااااااااوااااااات 

العسااااااب  المحد   لأاااااااح   الأسااااااه  المات ف   ن  

الأرب لم الص جل  لوش ك  بتد ت   ي ا  تل طي  

ال    ي  د  ثلاث  سااااا اا   تت لل   جإن    اف  

لل اتلا  ال ا صاااااااااااااا  ما ااااااااااااااحا    اذ  الأساااااااااااااه   

 لوااا    التاا ساااااااااااااتاا  وال ااا ن ب  ن 
ً
الم تقااد  وجقاا 

إ ااااااا    ااااااااااااااا  تااقاا ر  أب  الشاااااااااااااا نااااااا     ر ا   ناا ااااااا   

ااتا ع   ال اتل  الت    لوشاااا ك  والمشاااا رك   

   التصاااااااااا ت  أو وتل ب  ا و ب ع ه       و   

الإ ار  ما   ا  سااااااااااي  ي قلا  أسااااااااااهاه     رأس 

الم    وكلر إ ى أب تتا ن الشااااااااا ك   ن  جي نل 

الأرب لم الم صااااااصاااااا  لأاااااااح    ذ  الأسااااااه  عن  

تور الساااااا اا   و كاب لكل سااااااه   ات ف صااااااا  

ااا  و ا ا   وا اااااااد  ا   الاتااااااا  ااااااا    الا اااتالااااااا   تااااااااا ع 

الحاااااا لاااااا   الماتاااااا ف     ااااااذ   لصااااااااااااااااااا  ااااااي الساااااااااااااه  

أعاااااااااا     اااااااادو   ماا ااا   نااااااا جااااااا   عاالااى  الااتصااااااااااااااا ااااااات 

 ال اتل  الت    الت      وب استث  ء.

 إ  إكا صااااااا     
ً
أو ت ا ل الأساااااااه  الت     إ ى  ات ف   جلا  كاب  ذا الق ار ن جذا

 عول   ن ل     التصا ت  ن أاح   الأسه  المات ف     ااتل    ص  اه .

إكا جشااااااوت الشاااااا ك      جي العسااااااب  المحد   لأاااااااح   الأسااااااه    .4

المات ف   ن الأرب لم الصاااا جل  لوشاااا ك  بتد ت   ي ا  تل طي ال    ي  د  ثلاث   

ساا اا   تت لل   جإن    اف لل اتل  ال  صاا  م اااح    ذ  الأسااه   الم تقد   

 لوا    الت سااااااااااااات  وال ا ن ب  ن ن    الشااااااااااااا ن    أب تق ر إ     اااااااااااااا 
ً
ر   وجق 

ااتا ع   ال اتل  الت    لوشااااا ك  والمشااااا رك     التصاااااا ت  أو وتل ب  ا و ب  

ع ه       و  الإ ار  ما   ا  سي  ي قلا  أسهاه     رأس الم    وكلر إ ى أب  

تتا ن الشاااا ك   ن  جي نل الأرب لم الم صااااصاااا  لأاااااح    ذ  الأسااااه  عن تور  

تا ع ال اتل  الت      الساااااااااا اا   و كاب لكل سااااااااااه   ات ف صااااااااااا  وا د    اا

و    لصااااااا  ي الساااااااه  المات ف     ذ  الح ل  التصاااااااا ت على ن ج  م ا  ادو  

 أعا   ال اتل  الت    الت      وب استث  ء.

الم    

الت ست   

أ وا  الد ن 

أو الصكاك  

 التاا ول 

الأ اااااااكااااااا     .1 وااااااااا   ااااااا اعااااااا     اااااااي 

الشااااااااااااا علاا  لوااد اب ع ااد إصاااااااااااااادار أ وا  الااد ن  

 ل     
ً
وتداوله     اف لوشاااااا ك  اب تصاااااادر وجق 

 تاا ول   
ً
الساااااااااااااا  الم لل  أ وا    ن أو صاااااااااااااكان 

ق مو  لوتداو   ول ن     اف لوشاااااااا ك  إصاااااااادار 

أ وا    ن أو صاااااااااااااكاك تاا ولا  قا موا  لوت ا اال  

ال اتلاا  إ ى أساااااااااااااه   إ  بتااد صاااااااااااااادور ق ار  ن  

التاا  اا  غ   التاا   اا  لوشااااااااااااا كاا  ت ااد  جلاا  الحااد  

اب  ااتاا    الااتااي  اا اااف  الأسااااااااااااااهاا   لااتاااااااد   الأقصااااااااااااا اات 

إصاااااااااااااادار اا   قاا ماال تواار الأ وا  أو الصاااااااااااااكاك   

ساااااااااااااااء أصااااااااااااادر  تور الأ وا  أو الصاااااااااااااكاك    

ساااااااااااااوساااااااااااااوااااااا   ن   أو  ن  لا   نوسااااااااااااااااااا   الاقااااااات 

الإصاادارا  أو  ن  لا  م ن    أو أكث  لإصاادار 

ول   و صاادر   و   أ وا    ن أو صااكاك تاا 

ااااااااد اااااااد   ان  إ اى  اااجاقااااااا   الإ ار   وب  ااااااا اااااااا  

 اااد ااد   
ً
ال اتلاا  التاا  اا  غ   التاا   اا  أساااااااااااااهااا 

 قاااا ماااال تواااار الأ وا  أو الصاااااااااااااكاك التي  إوااااي 

   وا   ت ا وه   جار انته ء جت   طوي الت ا ل  

الصاااااااااااااكاك    أو  الأ وا   توااااااار  المحاااااااد   لحاوااااااا  

و تعاذ الم و   ا   وز  لتتاد ال ن ا   الشااااااااااااا كا  

سااااااااااااا س جلا   تتو  بتد  الأساااااااااااااه  المصااااااااااااادر  الأ 

ورأس المااا    و  اااي على   و  الإ ار  لاااااااااااااه   

المااااااا    ف ااااااا     ااااااا  رأس  نااااااال  اكاااااااتااااااااااااااا   إاااااااا اءا  

ماا لإ  قاا  المحااد      ن اا   الشااااااااااااا ناا   لشاااااااااااااه  

 ق ارا  ال اتل  الت    غ   الت    .

 

 الحاااااا   اااااا الماااااا     

أ وا     :عشااااااااااااا  

و  الااااااااااااااااااااااد اااااااااااااااااااااان 

الصاااااااااااااااااااااااااااااااااكاااااااااااااااااااااك  

 التاا ول 

 ي واا    اع   الأ ك   الشااااااا عل  لود اب ع د إصااااااادار أ وا   .1

 ل     الساااا  الم لل  أ وا    ن  الد ن وتداوله     اف  
ً
لوشااا ك  أب تصااادر وجق 

 تاا ولا  قا موا  لوتاداو .  شااااااااااااات   لإصااااااااااااادار الشااااااااااااا كا  أ وا    ن أو  
ً
أو صاااااااااااااكانا 

صاااكاك تاا ول  ق مو  لوت ا ل إ ى أساااه   صااادور ق ار  ن ال اتل  الت    غ    

الت     لوشااااااااااا ك  تب ب جل  الحد الأقصااااااااااا ت لتد  الأساااااااااااه  التي   اف إصااااااااااادار   

ل تور الأ وا  أو الصاااااااكاك  ساااااااااء أصااااااادر  تور الأ وا  أو الصاااااااكاك     ق م

وقااات وا اااد أ   ن  لا  ساااااااااااااوساااااااااااااوااا   ن الإصااااااااااااااادارا  أ   لا  م نااا    أو أكث  

 وب  اا ااا  إ ى  ااجقاا  اااد ااد   ن  ااذ  -لإصاااااااااااااادار اا  . و صاااااااااااااادر   و  الإ ار   

 اد د   ق مل تور الأ وا  أو الصااااااكاك التي  إوي    وا    -ال اتل  
ً
أسااااااها 

ت ا وه  جار انته ء  د  طوي الت ا ل المحد   لحاو  تور الأ وا  أو الصكاك  

 إ ى أسااااااااااه  أو ما اااااااااا ي المد  المحد   لهذا  
ً
أو ع د ت ق  لاااااااااا و  ت ا وه  توق ئل 

الت ا ال  و تعاذ الم و   ا   وز  لتتاد ال ن ا   الشااااااااااااا كا  الأسااااااااااااا س جلاا   تتو   

لإ ار  قلااد اكتااا   بتااد  الأساااااااااااااه  المصااااااااااااااادر  ورأس الماا    و  ااي على   و  ا

 إا اءا  نل ف        رأس الم   لدم الس ل الت  ر .

 

  اف لوشاا ك  ت ا ل أ وا  الد ن أو الصااكاك التاا ول  إ ى أسااه  وجق  ل      

الساااااااا  الم لل   وكلر ماااجق     وه  ساااااااااءً أن نت  ااجق   سااااااابق  ن ب تكاب  

 فان ل و  الإصدار أ  م تو      . 

 

وسااااااا   ق ارا  ااتل   المسااااااا  ا ب على أااااااااح   أ وا  الد ن   .2

والصااااااكاك التاا ول   و ي كلر     اف لهذ  ل اتل   وتد ل الحقا  المق ر   

 لأ كاا   الما     
ً
له  إ  ماااجقاا  تصاااااااااااااادر   ه     ااتلاا   ا صاااااااااااااا  اه  وتقااد وجقاا 

 الت ست  وال ا ن ب  ن ن    الش ن  .
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  ١  اعااا    ااا  ور     الوق     ي   .2

 ن  اااذ  المااا       اف لوشااااااااااااا كااا  ت ا ااال أ وا   

الاد ن أو الصاااااااااااااكاك التاا ولا  إ ى أساااااااااااااه  وجقا  

المااااا للااااا   و   االي الأ اا      ل  ااااا   الساااااااااااااا  

  اف ت ا ل  ذ  الأ وا  والصاااكاك إ ى أساااه  

    الح لت ب الت للت ب 

إكا ل  تت ااااااان لاااااا و  إصاااااادار   أ 

الد ن والصااااكاك التاا ول  إ ك ب اااف ت ا ل  

 اذ  الأ وا  والصاااااااااااااكاك إ ى أساااااااااااااه  م جي رأس 

     الش ك 

إكا ل   ااج   ااا  ااال أ ا  الاااد ن     

 أو الصر التاا ل  على  ذا الت ا ل.

 

ااااااااااااااااااتاااااااالاااااااا     .3 قاااااااا ارا   وسااااااااااااااااااااا   

الاااااااد ااان   أ وا   أااااااااااااااااحااااااا    عااالاااى  المسااااااااااااااااااا  ااااااا اااب 

كلااااااار    ااا ااااف   و اااي  الاااتاااااااا اااوااالااااااا    والصاااااااااااااااكااااك 

لل اتلااا   الماااذنار  أب وتاااد  الحقا  المق ر   

له  إ  ماااجق  تصاااااادر   ه     ااتل    صااااا   

 لأ ك   الم    الت ساااات  وال ا ن ب  
ً
اه  وتقد وجق 

  ن ن    الش ن  .

الم    

الت ل    ملي  

الأسه  غ    

المستاج   

 القلا  

 وتز  المسااااااااااااا    مدجي قلا  الساااااااااااااه     المااعلد 

 لت   المحد   لذلر  و كا تعوف عن الاج ء      

ا ف لم و  الإ ار  بتد إعلا   عن    ا سااات ق  

 ط    العشاا     ا  د   ا ل  أو إملاغ  معإ  

 ملي الساااااااااااااه     المزا  التو ي أو ساااااااااااااا     سااااااااااااا ل

الأ ااااااااا -المااااااا لااااااالااااااا     الأورا  وجاااااااقااااااا    -مااااااا ساااااااااااااااااااي 

ت اااااد  ااااا  ال هااااا  الم تصاااااااااااااااااا    لو ااااااااااااااام  التي 

وساااااااااااااتا   الشااااااااااااا كا   ن  صااااااااااااالوا  البلي المبا ل  و 

  وت   الب ق  إ ى صااااا  ي الساااااه    المسااااات ق  له 

و كا ل  ت فِ  صااااالو  البلي لواج ء اهذ  المب ل   

ا ف لوشاا ك  أب وسااتا   الب ق   ن االي أ اا   

و ي كلر   اف لواساااااااااااا    المتعوف    المساااااااااااا   

عن الدجي إ ى  ا  البلي  جي القلا  المساااااااااات ق  

 إل هااا  المصااااااااااااا وجااا   التي أنوقتهااا   
ً
عولااا    ااااااااااااااا جااا 

وتوغ  الشااااا ك  الساااااه  الشااااا ك      ذا الشااااا ب  

المبلي وجق  لأ ك    ذ  الم     ووتإي المشااااااااااات    

ساااها  اد دا   ال رق  الساااه  الموغ   وتألااا   

   سااااااااااااا ل الأساااااااااااااه  ماقاع البلي  ي مل ب اسااااااااااااا   

 الم لر ال د د.

 

 الاااا ااااااا ناااالااااااا المااااااا     

مااااااااالاااااااااي  عشااااااااااااااااااااا    

غاااااا اااااا   الأسااااااااااااااااااهاااااا  

المساااااااااااااااااااااااااتاااااااااااااجاااااااااااا    

 القلا 

 وتز  المساا    مدجي المتبقي  ن قلا  السااه     المااعلد المحد     .1

بتد إعلا      -لذلر  و كا تعوف عن الاج ء    الماعد المحد   ا ف لم و  الإ ار 

عن ط    العشاااااا     ا  د   ا ل  أو إملاغ  معإ    ساااااا ل أو م   وساااااالو   ن  

ساااااا  الم لل   م ساااااي ملي الساااااه     المزا  التو ي أو ال  -وسااااا ئل التق ل  الحد   

 الأ اا . 

وساااااااااتا   الشااااااااا ك   ن  صااااااااالو  البلي المب ل  المسااااااااات ق  له  وت    .2

الب ق  إ ى صاااااا  ي السااااااه . و كا ل  ت فِ  صاااااالو  البلي لواج ء اهذ  المب ل   ا ف  

 لوش ك  أب وستا   الب ق   ن االي أ اا  المس   .

 

ف عن الاج ء مقلاته    .3
ن
ُ تو  نو ك الحقا  المتصااو  م لأسااه  المتعو

ع د انق اااااا ء الماعد المحد  له  إ ى   ب ملته  أو  جي المساااااات     ه  وجقً  لح    

   ن  ذ  الم     ووشاااال    الحصاااا  على نصااا ي  ن صااا    الأرب لم 1الوق    

اله . و ي كلر  التي  تق ر تافةته  و     اااااااااار ال اتل   والتصاااااااااا ت على ق ار 

  اف لواساااااااااا    المتعوف عن الدجي إ ى  ا  البلي  جي القلا  المساااااااااات ق  عول   

 إل ه  المصااااااا وج   التي أنوقته  الشااااااا ك      ذا الشااااااا ب  و    ذ  الح ل   
ً
  ااااااا ج 

  كاب لواس    الح     طوي الحصا  على الأرب لم التي تق ر تافةته .

 

توغ  الشااااااااااااا كاا  لاااااااااااااهاا    الساااااااااااااه  المبلي وجقااً  لأ كاا    ااذ  الماا      .4

ووتإي المشاااااااات   لااااااااه    اد د  م لسااااااااه  ت ال ال ق  كات   وتألاااااااا     ساااااااا ل  

 المس  ا ب ماقاع البلي  ي إ راج البل ن   اللاف   لوا لر ال د د.

 

الم    

الح     

عش    

إصدار 

 الأسه 

تكاب الأساااااه  اساااااال  و    اف أب تصااااادر م قل  

ا ساااااااااااااالااا   و ناااا    اف أب تصااااااااااااااادر   ن قلاتهااا   

على  ن  ااذ  القلااا   و    ااذ  الحاا لاا  الأ      ماا 

  اااااااااااااا   ج   القلااا     م ااد  ساااااااااااااتقاال فاااااااااااااان 

نااا ربااا لم    قا  المساااااااااااااااا  ا ب  و    اف تافةتهااا  

على المساااااااا  ا ب  والسااااااااه  غ   ق مل لوت زئ     

 اااه  الشاااااااا ك   جإكا  ور السااااااااه  أ اااااااا    

أ اااااااد     أب  اعاتااااااا روا  عاوا اها   وااااااااي   اتاتاااااااد وب 

المتتوق  م      لل ا  ع ه     اسااااااااااتتا   الحقا  

و كاب  أ ء الأ اااااا     سااااااأول ب م لت اااااا  ن 

 عن ا لتزا    ال  لئ   ن  و ل  السه .

  ذجت  ذ  الم   .    ااد 

الم    ال     

عش    

ااااهااااااا    الاااتاااي  ااا اااتاااااااااااي  الأسااااااااااااااااهااا   تاااااااداو      ااا ااااف 

المأسااااااااااااساااااااااااااب إلآ بتد نشاااااااااااا  القاائ  الم لل  عن  

سااااااعت ب   للت ب   تقل نل   ها  عن اث ي عشاااااا  

ال اااااا   اااااا     الماااااا    

 تداو  الأسه 

 تتداو  أسه  الش ك  وجقً  لأ ك   ن    السا  الم لل  ولاائ   الت ولذ  .
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تداو  

 الأسه 

  ن ت ر س ت سااااااااا   الشااااااااا ك   و ألااااااااا     
ً
لاااااااااه ا

صاااااكاك  ذ  الأساااااه  ما   د  على ناعه  وت ر س  

ت ساااااااا   الشاااااااا ك  والمد  التي  ا ي ج ه  تداوله   

و ي كلااار   اف  لا   اااد  الح   نقااال  و لااا  

أ اااااااد  الحاقاا   ن  ملاي  لأ كااااااا     
ً
وجقااااااا  الأساااااااااااااها  

المأسااااااااااساااااااااا ب إ ى  أساااااااااا      أو  ن ورث  أ د 

ت  إ ى الغ   أو      ل  المأساااااااااااسااااااااااا ب      ل  وج 

الت ولذ على أ اا  المأسا  المتسا  او الموو    

الأسااااااااااااااهاا   تااوااااااار  ا ااتاالاك  أولااا ااااااا   تااكاااب  أب  عاالااى 

لواأساااسااا ب الآ   ن  ووسااا   أ ك    ذ  الم    

على      تاي م  المأساسااب      ل  ف     رأس 

 الم   قبل انق  ء  د  الح  .

الم    الت ساااااااااات        ااد    ااد  

تااااااااااداو   قاااااااااالااااااااااا  

 الأسه 

تتتو  متداو  الأسااااااااه     لاااااااا ن   المساااااااا  ا  لوهلئ  وفااااااااي قلا   .1

 . التي ت  إ راج أسهاه     السا  الم لل 

لواسااااااااااااا  ا ب    طواي اسااااااااااااات  ا  الأساااااااااااااه   وةشااااااااااااات      االي  .2

 الأ اا  أ   كاب  ن ل ب كلر الح   المإو  لهذا التداو .

الم    ال  ل    

عش    

س ل  

 المس  ا ب 

لأ كااااا   ن ااااا   تتاااااداو  أساااااااااااااه  الشااااااااااااا كااااا  وجقاااااً   

 السا  الم لل .

  ذجت  ذ  الم       ااد 

الم    

ال ابت  

عش    ل اء 

الش ك   

لأسهاه  

وبلته  

 وارله نه  

الت       اف لوشاااااااااا ك  لاااااااااا اء أسااااااااااهاه     1

ال اتلاا  التاا  اا  غ      ماااجقاا   والماتاا ف 

 لو اااااااااام  التي ت ااااااااته  الت    
ً
  ووجق 

 لئ  السااااااااااااا  الم لل  اهذا ال صااااااااااااا    

 كاب ل سااااااه  التي وشاااااات  ه  الشاااااا ك  و  

 أصاا     ااتل  المس  ا ب.

أساااااااااااااااهااااااهاااااا     2 لاااوشااااااااااااااا كااااااا  لااااااااااااااا اء  و  ااا ااااف 

ناااااا ساااااااااااااه   ز  اااااا  وجقاااااا     ساااااااااااااتعاااااادا هاااااا  

ت اااااااااااااتاهااااااا   الاتاي  ال اااااااااااااااما   و  لا غا ا  

 الهلئ  السا  الم لل .

  اف لوشاااااااااااا ك  لاااااااااااا اء أسااااااااااااهاه  لغ      3

تعصااااااااااالصاااااااااااه  لما وي الشااااااااااا ك  فاااااااااااان 

على  و  اااااااي  الما و ب   أساااااااااااااه   م نااااااا    

الشااااااااااااا ك  اساااااااااااااالو ء ال ااااااااااااااام  الأ  م  

المتتوق  بشااااااااا ااه  لأساااااااااهاه  و الشااااااااا و   

التي ت اااااااااااااته   لئ  الساااااااااااااا  الم لل  لهذا  

 الغ  .

  اف لوشااااااااااا ك  ملي أساااااااااااه  ال ز    على   4

عاااااااااد   ااااااااا ا ااااااااال   أو  وا اااااااااد    ااااااااا  اااااااااوااااااااا  

لو اام  التي ت ته   لئ  السا  
ً
وجق 

 .الم لل 

5   
ً
    اف لوشااااااااااا ك  إرله ب أساااااااااااهاه  فاااااااااااا ن 

 لو ااااااام  التي ت اااااته   لئ   
ً
لد ن وجق 

 السا  الم لل .

  اف لمن ل     تاور أسه  الش ك  أو   6

 لاا فلهاا  لمصااااااااااااالحاا  ط       أب   له هاا  

ت اااااااااااااتهااااااا   لئاااااا    التي  لو ااااااااااااااام    
ً
وجقااااااا 

الساااااااااااااا  المااا للااا   و كاب لوااادائن الم لهن  

الاااحاااقاااا    واساااااااااااااااتاااتااااااااااا    الأربااااااا لم  قاااباااض 

المتصااااااااااااو  م لسااااااااااااه      ل   تو     عقد  

ولاا اان     كلااااااار   غاا اا   عاالااى   اا اااف  الاا  اان 

ااااتاااااااااا عااااااا    الماا لااهاان   ااااااااااااااار  لااوااااااادائاان 

أو  لااواااسااااااااااااااااااا  ااااا ااب  الااتااااااا  ااااااا   الاا اااااتاالااااااا  

 التصا ت ج ه 

سااا   سااا  الم    ال

لاااااااااااااا اء  عشاااااااااااااا     

الشاااااااااااااااااااااااااااااااااااااا كااااااااااااااااااااااااا   

لأساااااااااااااااااااااهاااااااااااااااااهااااااااااااااااا   

والأسااااااااااااااااااااااااااااااااااااهاااااااااااااااااااااااا  

الماااااااا صااااااااااااااصاااااااااااااااااااا   

 لوت  و ب

  اف لوش ك  ل اء أسهاه  ماااي ق ار ص  ر عن ال اتل  الت    غ   الت     

لتد  الأسه    ل الش اء وأغ اف   م لمااجق  على الش اء   ي وفي  د أعلى  

على    و   الش اء  إتا    الإ ار      توا ض   و   الق ار  أب  ت ان  و  ي 

  ن ت ر س المااجق   
ً
وا د  أو عد    ا ل  لا   د  أقص     اث   عش   له ا

على أب وتون الش ك  عن  ذ  المااجق  ول وطه  جار صدور    و  اف لل اتل   

الت     غ    و   اف    الت     الأسه .  أغ ا  ل اء  وغل    تق ر  أب  أ  وقت     

لوش ك  ل اء أسهاه  وجق  لو اام  التي ت ته  ال ه   الم تص   و كا ن ب 

أسه    م ن     لت  و ه  فان  تعصلصه   أسهاه   ا  ل اء  الش ك   ن  غ   

الت  و ب  جل ي م لإف ج  إ ى ال اام  التي ت ته  ال ه   الم تص     اع   

لوت  و ب   ااجق الم صص   الأسه   م ن     على  الت      غ    الت     ال اتل     

وتوا ض   و  الإ ار     ت د د أ ك    ذا ال  ن    ما  ج ه  ست  التعصلل  

لكل سه   ت و  على الت  ل إكا ن ب ماق مل   ي عد  اااف الت اك أع  ء  

  و ب وعد     و  الإ ار  غ   الت ولذ  ب فان م ن    الأسه  الم صص  لوت

اااف الت اك أع  ء   و  الإ ار  الت ولذ  ب    التصا ت على ق ارا    و   

 .الإ ار  المتتوق  م  ن    الأسه  الم صص  لوت  و ب
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الم    

ال   س  

عش    ف      

 رأس الم   

التااا  ااا  غ   التااا   ااا  أب تق ر   .1 لل اتلااا  

ف     رأس     الشاا ك  بشاا   أب  كاب  

 
ً

      رأس الماااا   المصااااااااااااااااادر قااااد  جي ناااا  لا

قااااااد  جي  الماااااا    رأس  أب  كاب   شااااااااااااات   

ماا كاواا  إكا ناا ب ال زء غ   الماادجاع   اا  

رأس الم    تا  إ ى أسااه  صاادر   ق مل  

ت ا اال أ وا    ن أو صاااااااااااااكاك تاا ولاا  

الماااااد  المق ر    إ ى أساااااااااااااه  ول  تعتاااااِ  بتاااااد 

  لت ا وه  إ ى أسه 

لل اتل  الت    غ   الت     لوش ك      .2

الأسه  االي   تعصل  أب  الأ اا  

ازء  أو  الم    رأس  ف      ع د  المصدر  

والش ن    الش ك   لوت  و ب       ه  

و    كلر   أ   ن  أو  بت ه   أو  الت بت  

  اف لواس  ا ب  ا رس     الأولا   

ع د إصدار الش ك  ل سه  الم صص   

 لوت  و ب 

تت  ف اااا    رأس  اااا   الشااااااااااااا كاااا  مااااإ اااادم   .3

 الإ   الآتل  

أساااااااااااااه  اااد ااد   قاا ماال  إصاااااااااااااادار   -

  صل نقد   أو علعل .

إصاااااادار أسااااااه  اد د   ق مل     -

على الشااااااااااااا كاااا   ن   اب  تل اااا  

أب  عااالااااى  الأ اء.    
 

الماااقااااااادار  ااااااا لااااااا

التي  ماااااا لقلااااااا   الإصااااااااااااااااااادار   كاب 

التااااااا  ااااااا  غ     ال اتلااااااا   تق ر ااااااا  

التاااا   اااا  بتااااد ا ساااااااااااااتتاااا ناااا  م أ  

 ب   أو  قل   تتااااد  و تاااد أب 

و ااااا اااااااي   الإ ار    اااااتاااااااد  ااااا اااااوااااا  

الحسااااااا م   مل نً  عن  عشااااااا   ذ  

و اقيُ أع  ء   الد اب و قدار   

الحسااااااااااااااااااا مااااااا    و   ااي  الم و  

و كاناب  ساااااااأول ب     ذا البل ب

 عن احت .

إصاااااااااااادار أسااااااااااااه  اد د  ماقدار   -

ا  تلااا طي الاااذ  تق ر ال اتلااا  

التااا  ااا  غ   التااا   ااا  إ  ااا اااا     

و  ي أب تصدر  ذ   .رأس الم  

الأسااااااااااه  م و  لااااااااااكل وأوفاااااااااا ع 

تواااار  المتاااداولااا   الأساااااااااااااه    وتافع 

الأساااااااااااااه  على المسااااااااااااااااا  ا ب  وب 

 ق مل معسااااااب      او   نل   ه   

  ن الأسه  الأصول . 

إصاااااااااااااادار أساااااااااااااه  اااد ااد   قاا ماال   -

الصااااااااااااااااااااكااااااااك  أو  الاااااااد ااااااان  أ وا  

 التاا ول .

الاااا ااااااا    لاااا ااااااا المااااااا    

ف ااااااا     عشاااااااااااااااااااا    

 رأس الم  

  زا  رأس الم   مإ دم الإ   الآتل   .1

 نقد   أو علعل .إصدار أسه  اد د   ق مل  صل  أ 

إصااااااااااادار أساااااااااااه  اد د   ق مل    على الشااااااااااا ك   ن   اب  تل      

  الأ اء  ماااجق  الدائ  ب المت ل ب. على أب  كاب الإصااااااااادار م لقلا  
 
المقدار   ل

التي تق ر اا  ال اتلاا  التاا  اا  غ   التاا   اا  بتااد ا ساااااااااااااتتاا ناا  م أ   ب   أو  قل   

أب  تااااد   و  الإ ار  ملاااا نااااً  عن  عشااااااااااااااااا   اااا  الااااد اب   تتاااااد أو أكث   و تااااد  ذ  

و قدار    و اقيُ أع ااااااا ء الم و   ذا البل ب و كاناب  ساااااااأول ب عن ااااااااحت    

 و  ج     ل ن  تق     ن   ااي  س م   الش ك .

إصااااااااااااادار أساااااااااااااه  ااد اد  ماقادار ا  تلا طي الاذ  تق ر ال اتلا   ج 

الت    غ   الت     إ   ا     رأس الم    و  ي أب تصاااااادر  ذ  الأسااااااه  م و   

لااكل وأوفاا ع الأسااه  المصاادر   ن كا  ال اع أو الوئ   وتافع تور الأسااه  على  

 المس  ا ب  وب  ق مل معسب      او   نل   ه   ن الأسه  الأصول . 

 إصدار أسه  اد د   ق مل أ وا  الد ن أو الصكاك التاا ول .   

لل اتلاا  التاا  اا  غ   التاا   اا  أب تق ر ف اا    رأس  اا   الشااااااااااااا كاا   .2

. و   
ً

المصاااااااااادر أو المصاااااااااا لم م  بشاااااااااا   أب  كاب رأس الم   المصاااااااااادر قد  جي ن  لا

 شاات   أب  كاب رأس الم   قد  جي م كاو  إكا ن ب ال زء غ   المدجاع      تا   

ه  ول   إ ى أساااااااه  صااااااادر   ق مل ت ا ل أ وا    ن أو صاااااااكاك تاا ول  إ ى أسااااااا 

 تعتِ  بتد المد  المق ر  لت ا وه .

 

الااااا     ااد    ااد      اباااااتااااااا المااااااا    

طاااااااا     عشاااااااااااااااااااا    

رأس   تاااااعاااااوااااالاااااض 

 الم  

 : عوض رأس الم   مإ دم الإ   الآتل 

 .إلغ ء عد   ن الأسه   ت    القدر المإوا  تعول    .1

تعولض القلا  ا سااال  لوسااه  مإلغ ء ازء   ه   ت    ال ساا ر  التي لحقت    .2

 .الش ك 

م   ازء   ه  إ ى المساا    أو مإم اء ك ت   ن  تعولض القلا  ا سااال  لوسااه    .3

 . نلن أو بتض القدر غ   المدجاع  ن قلا  السه 

لااااااا اء الشااااااا ك  عدً ا  ن أساااااااهاه   ت    القدر المإوا  تعول ااااااا   و ن ث   .  4

 إلغ ؤ  .
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الم    

الس  س   

عش    

تعولض  

 رأس الم   

التااا  ااا  غ   التااا   ااا  أب تق ر   .1 لل اتلااا  

تعولض رأس الماااا   إكا فا  على  اااا ااااا   

و  اف      الش ك  أو إكا ُ   ت معس ئ 

الأ     و ااااااد اااااا  تعولض رأس  الحاااااا لاااااا  

  الم صاااااااااااااا  عولا الما   إ ى  ا   وب الحاد  

   ن ن    وال اساااااااااا ب ال ابت    الم     

و   صدر ق ار التعولض إ    الش ن  

تالاو    تاقا  ا   ااااااا    اتاااااااد   ا اااي  باتاااااااد 

وعن  الحس م   عن الأسب   المااب  ل   

ا لتزا اا   التي على الشااااااااااااا كاا  و عن أث  

 التعولض     ذ  ا لتزا   

إكا ن ب تعولض رأس الم   نال   ف   ت   .2

الشااااااااااااا كااااااا   واابااااااات  عاا   عالاى  ااااااا اااااااا  

اعت افااااااااااااااااا له    إماااااداء  إ ى  عولااااا   الااااادائ  ب 

ق ار    ن ت ر س نشااااااااااااا    ا  لا  سااااااااااااات ب 

تافع       ااااااااااااااحلوااا   ا لااا     التعولض

   الش ك  ال ئ  الم إق  التي ج ه    كز  

الااااتااااعااااواااالااااض   عاااالااااى  اعااااتاااا     أ ااااااادجاااااااإب 

الدائ  ب وقد  إ ى الشاا ك   سااا دات     

الماذنار  وااي على الشااااااااااااا كا  أب  الملتا  

 أو أب تقد   
ا

تأ   إلل       إكا ن ب    

.
ً

 إلل  فا نً  ن جلً  لواج ء م  إكا ن ب  الا

     سااااااااا الم    ال

عشاا    تعولض 

 رأس الم  

لل اتلا  التا  ا  غ   التا   ا  أب تق ر تعولض رأس الما   إكا فا   .1

على  ا اا  الشااااااااااااا كا  أو إكا ُ   ات الشااااااااااااا كا  معسااااااااااااا ئ . و  اف    الحا لا  الأ     

الماااااا     التاااااا ساااااااااااااتاااااا    الاار      الحااااااد  إ ى  اااااا   وب  الماااااا    رأس  و ااااااد اااااا  تعولض 

 ب   وال اسااااا ب   ن ن    الشااااا ن  . و   صااااادر ق ار التعولض إ  بتد تلاو  مل

   ااتل  ع     تد    و  الإ ار  عن الأساااب   المااب  لوتعولض والتزا    

الشاااااااااا ك  وأث  التعولض    الاج ء اه   على أب   ج     لاااااااااا ب  ذا البل ب تق     

  ن   ااي  س م   الش ك .

إكا ناا ب تعولض رأس الماا   نال اا  ف اا  تاا  على  اا ااا  الشااااااااااااا كاا    .2

على التعولض قباال    -إب واااد   -واباات  عا  الاادائ  ب إ ى إمااداء اعت افاااااااااااااا له 

  اسااااااااااااااا  وأر ت ب   ا ااً  على الأقاال  ن التاا ر س المحااد  لتقااد ااتااا ع ال اتلاا  

ضاااااااااا   الت    غ   الت      تع ك ق ار التعولض  على أب   ج  م لدعا  مل ب  ا 

 قااادار رأس المااا   قبااال التعولض و تاااد   و اعاااد عقاااد ا اتاااا ع وتااا ر س نوااا ك 

إ ى الشااااااااااااا كاااا   الاااادائ  ب وقااااد   جااااإب اعت   على التعولض أ   ن  التعولض  

 ساااااااااااااا اداتا     الماعاد الماذنار  وااي على الشااااااااااااا كا  أب تأ   إللا     ا  إكا نا ب 

 أو أب تقد  إلل  فا نً  ن جلً  لواج ء م  إكا ن  
ا

    .
ً

 ب  الا

  ي   اع   المساااااا وا  م ب المساااااا  ا ب الح  و ب أسااااااهاً   ن كا   .3

 الم  .ال اع والوئ  ع د تعولض رأس 

  اف تعولض رأس  اا   الشااااااااااااا كاا  متعولض القلااا  الإساااااااااااااالاا   .4

لوسااه  عن ط    إلغ ء ازء  ن الأسااه   ساا و  لوقلا  الم و اا  أو متعولض  

القلا  الإساااااااال  لوساااااااه  ور  ازء   ه  لحاوته  أو إعو ء المسااااااا  ا ب كو التلاق   

  ن ن  ل أو ازء  ن القلا  المتبقل  ل سه .

الم    

الس بت  

إ ار  عش    

 الش ك  

إ ار   ألف  ن   الشااااااااااااا كااااااا    و   إ ار    تا ى 

أع ااااااااااااا ء تعتعله  ال اتلا  التا  ا      9   وساااااااااااااتا 

عن ط    التصاااااااااااااا ااااات   التااااا   ااااا  لواسااااااااااااااااا  ا ب

 س اا .   3   لمد    تز د عن ثلاث الت اكلي

الساااااااااااااا بتا  الما    

إ ار    عشااااااااااااااااااااااا    

 الش ك 

وةشاااااات   أب  كاناا   تا ى إ ار  الشاااااا ك    و  إ ار   ألف  ن وساااااات  أع اااااا ء 

أ ااااااااااااا اااا صااااااااااااااااً   ن كو  الصاااااااااااااواااا  الإبلتلاااا  تعتعله  ال اتلاااا  التاااا  ااا  التاااا   ااا  

 لواس  ا ب لمد    تز د عن ثلاث  س اا .

الم    

ال      

انته ء  عش    

ع ا    

 الم و 

تعتهي ع اااااااااااااا ا  الم و  ما نتها ء  ادتا  أو  -1

 لأ  
ً
ما نتهاا ء صااااااااااااالا لاا  الت اااااااااااااا لهاا  وجقاا 

 ي  الماو    و ن    أو وتولا   س ر      

التاا   اا       اف لل اتلاا  التاا  اا   كلاار  

نااااال وقااااات عز  االي أع ااااااااااااااااا ء   و  

بت اااااااااااااه  الإ ار  وكلااااااار  وب إ لا     أو 

م   الت اااااااااااااا المتزو  ت اااا   الشااااااااااااا كاااا  

مااااااا لاتاتاا اض   الاتاز  مااااااا لماإااااااا لابااااااا   إكا وقاي 

غاا اا    وقااااااات  أو  اا   غاا اا   ااقاابااا   لسااااااااااااااواااااااي 

   سااااااااااااي   و لت ااااااااااااا   و  الإ ار  أب 

كلاااااار    وقاااااات  بشااااااااااااا   أب  كاب   تتز  

   سااي و إ  ن ب  سااأو  قبل الشاا ك   

 . ن أف ار ا عتزا عا   ت تي على 

م  ء على تاصاال   -  اف لل اتل  الت     -2

إنهاااا ء ع اااااااااااااا اااا   ن    - ن   و  الإ ار 

ي  ن الأع ااااااااااااا ء عن   اااااااااااااار ثلاثا    وغلان

 .ااتا ع    تت لل   وب عذر  ش وع 

الاا ااااااا  اا ااااااا  المااااااا     

عشااااااااا    انته ء أو 

إنهاااااا ء ع اااااااااااااا اااااا  

 الم و 

تعتهي ع ا   الم و  م نته ء  دت  أو م نته ء صلا ل  الت ا له    .1

 لأ  ن    أو وتولا   ساااااااا ر      الماو    و  اف لل اتل  الت     م  ء على  
ً
وجق 

ي  ن الأع اااااااا ء عن   ااااااااار  تاصاااااااال   ن   و    الإ ار   إنه ء ع ااااااااا    ن وغلن

 ثلاث   ااتا ع    تت لل  أو   اساااا   ااتا ع    تو ق   لا   د  ع ااااا ت  

  وب عذر  ش وع  قبو    و  الإ ار .

التااا  ااا  التااا   ااا  عز  االي أع ااااااااااااااا ء   .2 و ي كلااار   اف لل اتلااا  

التااااا  ااااا  التااااا   ااااا      اااااذ  الحااااا لااااا     و  الإ ار  أو بت اااااااااااااه   وعلى ال اتلااااا  

انتع     و  إ ار  اد د أو  ن   ل   ل الت ا المتزو   م سي الأ اا   

 وكلر وجقً  لأ ك   ن    الش ن  .

الم    

الت ست  

عش    

الم كز 

الش غ     

 الم و 

نااااااا ب  أ اااااااد أع ااااااااااااااااااا ء  ا اوا   إكا لاااااااااااااغا   ا كاز 

الماا كااز  ع اااااااااااااااا  ااأقااتاااااااً   اا   أب  ااتاا ااب  لااوااااا ااواا  

ال        على أب  كاب  ان تتااج  ج ه  الشاا غ 

الااااتاااا ااااااا ر  والاااا ااااوااااااا  ااااااا     وفار   أب  اااابااااواااا   و اااا اااااااي 

و لئ  السااااا  الم لل   لا   اسااا    وا سااااا ا ر

وأب  اااتااا     الاااتاااتااالااا اااب   تااااااا ر اااس  عااااااااااال  ااان  أ ااااااا   

التاااا   اااا     أو   التتل ب على ال اتلاااا  التاااا  اااا  

     د  سوو  ال د دااتا ع له   و  ال الت ا  

الااالاف ااااااا    الشااااااااااااااا و   تاااتاااااجااا   لااا   ناااتاااقااااااا    و كا 

 و  بساااااااااوي نقل عد  أع ااااااااا ئ  عن الحد  الم

الأ نى الم صاااااااااااااا  عولا     ن ا   الشااااااااااااا نا   أو 

 ااااذا ال  اااا   واااااي على مقلاااا  الأع اااااااااااااااا ء  عا   

التا ساااااااااااااتا   الما     

اناااتاااهااااااا ء  عشااااااااااااااا    

 ااااااااد   اااااااا ااااااااواااااااا   

الإ ار  أو اعتزا   

أو  أع ااااااااااااااااااااااا ئااااااااااا  

 لغار الت ا  

التاااا  اااا   .1 على   و  الإ ار  قباااال انتهاااا ء  ااااد   ورتاااا  أب  اااادعا ال اتلاااا  

التااا   ااا  إ ى ا نتقااا    نتعااا     و  إ ار  لااادور  ااااد اااد . و كا وتاااذر  

إا اء ا نتع   وانتهت  د   ور  الم و  الح      ساااااااااااااتا  أع ااااااااااااا ؤ     

أ    على  اااااااد ااااااد    لاااااادور   إ ار   إ ى   ب انتعاااااا     و   أ اء  هااااااا له  

اساااااااااتا ار أع ااااااااا ء الم و  الم تهل   ورت  المد  التي ت د      تت  وف  د 

 اللائ   الت ولذ   ل     الش ن  .

 

إكا اعتز  رئ   وأع ااااااااااااااا ء   و  الإ ار   وااااي عو ه   عا  ال اتلااا    .2

التاا  اا  التاا   اا  إ ى ا نتقاا    نتعاا     و  إ ار  اااد ااد  و   سااااااااااااا   

ا عتزا  إ ى   ب انتع   الم و  ال د د  على أ  تت  وف  د  اساااااتا ار  

 التي ت د    اللائ   الت ولذ   ل     الش ن  . 
َ
 الم و  المتتز  المد 
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التااااا   ااااا  إ ى ا نتقااااا    لا   التااااا  ااااا   ال اتلااااا  

   ست ب  اً    نتع   التد  اللاف   ن الأع  ء. 

  اف لت ااا   و  الإ ار  أب  تتز   ن ع ااا   الم و  ماااي إملا    .3

الم و  وااااااي أب   الم و   و كا اعتز  رئ    إ ى رئ      تا   ااهااااا  

 اا  الإملا  إ ى م ق  أع اااااا ء الم و  وأ  ب ساااااا  الم و   وةتد ا عتزا  

ا 
ً
  ن الت ر س المحد     الإملا . -   الح لت ب-ن جذ

 

إكا لاااااااااااااغ    كز أ ااد أع اااااااااااااا ء   و  إ ار  لاجاا   أ   ن أع اااااااااااااا ئاا  أو   .4

اعتزالا  ول   عت  عن  اذا الشاااااااااااااغار إ لا  ما لشااااااااااااا و  اللاف ا  ل اااااااااااااحا   

انتق   الم و  بساااااوي نقل عد  أع ااااا ئ  عن الحد الأ نى  جووا و   

أب  ت ب   أقتً      الم كز الشاااااا غ   ن تتااج  جل  ال     وال و     على  

سااااااااااا ل الت  ر   وكذلر  لئ  الساااااااااااا  الم لل  إكا ن نت  أب  بو  مذلر ال

الشااااا ك   درا     الساااااا  الم لل    لا    اسااااا  عشااااا    اً    ن ت ر س  

أو   التااااااا   ااااااا      التااااااا  ااااااا   ال اتلااااااا   على  التتل ب  وأب  ت    التتل ب  

 ااتا ع له   و  ال الت ا المت ب  د  سوو .

 

إكا ل  تتااج  الشاااااااااااا و  اللاف   ل ااااااااااااح  انتق     و  الإ ار  بسااااااااااااوي   .5

نقل عد  أع ااا ئ  عن الحد الأ نى الم صاااا  عول     ن    الشااا ن   

أو     ااااذا ال  اااا    واااااي على ماااا ق  الأع ااااااااااااااااا ء  عا  ال اتلاااا  التاااا  اااا  

التاااااد  اللاف   ن   إ ى ا نتقااااا    لا   سااااااااااااات ب   ا اااااً   نتعااااا    التااااا   ااااا  

 الأع  ء. 

الم    

التش وب   

صلا ل   

 الم و 

 ي   اعااا   ا  تصااااااااااااااا صااااااااااااااا   المق ر  لل اتلااا   

الت      كاب لم و  الإ ار  أوسااي السااوإ   و  

الصااالا ل      إ ار  الشااا ك  ورسااا  سااال سااا له  

عااا لها   أوت ااد ااد اساااااااااااااا ااا رالهاا  والإلااااااااااااا ا  على  

مكااااااا جااااااا   والقلااااااا    أ ار ااااااا   وأ االهااااااا  وتصااااااااااااا  ف 

الأعااا   والتصااااااااااااا جاا    ا اال الماو اا  و اا راهاا   

نه  ت قل  أغ ا  الش ك   ووشال   التي  ن ل

صااااالا ل   وساااااوإ     و  الإ ار  على ساااااولل  

      ل الم      الحص  

اق ار التقا  والم  قص   ون      .1

 اكا  الشا ك  والسال سا   والواائل الدا ول  

لوشاا ك   وت ساا   الشاا ن   الت بت  والمشاا رك   

تاااااا سااااااااااااا        الشااااااااااااا ناااااا    والتاقلي على عقا  

التي وشااااااات ك ج ه  الشااااااا ك  الشااااااا ن   الت بت  أو  

 ي لااااااااااااا ناا   أ  م  ي ناا جاا  وتااد لالهاا   ووتل ب  

وعز  الماد   ن ج ها  و اعتاا   نا جا  التصااااااااااااا جا    

 التي تت     تور الش ن  .

المااجق  على إصااادار ال اااا ن     .2

وال وا    لوب اك والصااااااااااااا ا     و أساااااااااااااسااااااااااااا    

المتااااااا  لا    نااااااا جااااااا   واعتاااااااا    الحكا ي  التاا ااااااال 

المصاا جل  ما     كلر جتل الحساا م   المصاا جل   

و سااااا م   ا ساااااا ا ر    لااااا ن   إ ار  الأصاااااا  

ماا سااااااااااااا  الشااااااااااااا كاا  أو الشااااااااااااا ناا   التاا بتاا   ا اال 

أ االها   الماو اا  أو  اا راهاا  واقواا لهاا  واساااااااااااااا ااا ر  

 وا ارله .

و جاااااي  .3 الشااااااااااااااااا اء وقاااااباااااالااااااا     ااااا  

و ااا اااقاااا     أصاااااااااااااااا  وعاااقااااااا را   ور ااان  الااا ااااااان  

الشاااا ك  والشاااا ن   الت بت   وجر ال  ن والبلي 

والإج ا  وقبض ال ان  ووساااااااول  الم ان على أب 

 ت اااااان    ااااا    و  الإ ار  و لثل   ق ار  

لوتص      أصا  و اتوك   وعق را  الش ك  

  الأسااااااااااااب   والم  را  لذلر   ي فاااااااااااا ور    اع 

 الش و  الت لل  

المااابااالاااي  أ  الأصااااااااااااااااااال  ثااااااان  أب  اااكااااب 

 ل صاااااااااااااا  
ً
 طبقاااااا 

ً
الم اااااال    ااااااد ا ل ان   قاااااا رباااااا  

 المح سول  الم عل .

   التشا وبالم    

صاااااااااااااااااااااااالا اااااااااااالاااااااااااا    

 الم و 

 ي   اع   ا  تصاااااا صاااااا   المق ر  لل اتل  الت      كاب لم و  الإ ار  أوسااااااي  

 السوإ      إ ار  الش ك  ما    ق  اغ افه   ول  

اق ار التقا  والم  قصااااا   ون     اكا  الشااااا ك  والسااااال سااااا     .1

الدا ول  لوشاا ك   وت ساا   الشاا ن   الت بت  والمشاا رك     الشاا ن    والواائل 

والتاقلي على عقا  ت ساااااا   الشاااااا ن   الت بت  أو التي وشاااااات ك ج ه  الشاااااا ك   ي  

لااااااااااااا ناا   أ  م  ي ناا جاا  وتااد لالهاا   ووتل ب وعز  المااد   ن ج هاا  و اعتااا   ناا جاا   

 التص ج   التي تت     تور الش ن  .

المااجق  على إصاااااادار ال ااااااا ن   وال و    لوب اك والصاااااا        .2

و أساااااااااااسااااااااااا   التاا ل الحكا ي واعتا   ن ج  المت  لا  المصااااااااااا جل  ما     كلر  

جتل الحسااا م   المصااا جل  و سااا م   ا ساااا ا ر    لااا ن   إ ار  الأصاااا  م سااا  

أ االه  الش ك  أو الش ن   الت بت   ا ل الماو   أو   راه  واقو له  واسا ا ر  

 وا ارله .

أصاااااااااااااا  وعاقااااااا را    .3 ور ان  الا ااان   و جاي  وقاباالااااااا    الشااااااااااااا اء   ا  

و  قا   الشااااااااااااا كااا  والشااااااااااااا نااا   التااا بتااا   وجااار ال  ن والبلي والإج ا  وقبض  

ال ان  ووساااااااول  الم ان على أب  ت اااااااان    ااااااا    و  الإ ار  و لثل   ق ار  

لوتصااااا      أصاااااا  و اتوك   وعق را  الشااااا ك  الأساااااب   والم  را  لذلر   ي  

   الش و  الت لل  ف ور    اع 

  أ 
ً
 طبقاااا 

ً
أب  كاب ثان الأصاااااااااااااااال المبلي  قاااا رباااا  ل ان الم اااال    ااااد ا

 ل صا  المح سول  الم عل .

أب  كاب ال ان غ    اااال إ      ااا    ال ااااااااااااا ور  وب ااااااااااااااااا نااا      

 ن جل .

أ  تت ا ر الشا ك  أو تتاقف بتض أنشاإته  أو تت ال التزا     ج 

 أ  م بسوي ل و  كلر التص  .

عقااد الق و   ي أ  اهاا  ناا ناات   اال صااااااااااااا اا     و أساااااااااااااساااااااااااااا     .4

التاا اااال الحكا ي  والق و  الت اااا ر اااا   ي الب اك الت اااا ر اااا  والبلا  الماااا للاااا   

 ول ن   ا ئتا ب وغ      أ   ن نت  دله   ولأ   دو   ق ر   الم و .

لماااا    ق    .5  
ً
التزا اااا له  طبقاااا     إم اء ك اااا   ااااد  ي الشااااااااااااا كاااا   ن 

 صااااااااااااالحتهاا   ووج  المتاا     المحاا ساااااااااااااولاا  المتبتاا      ا لا  إعادا  الاد اب  على أب  

  ت ان        و  الإ ار  و لثل   ق ار    اع   الش و  الت لل  

  كاب الإم اء بتد    ي س   ن  و  على نشاء الد ن ك د أ نى. أ 

لواااااااد ن      عاااااا    لكاااااال  الإم اء لمبو    ااااااد  ك ااااااد أقصااااااااااااا ت  أب  كاب 

 الاا د.

 الإم اء    لوا و      اف التوا ض جل . ج 

   الصااااااااااااال  والت ااا ف  والتتااا قاااد وا لتزا  وا رتبااا   وت صااااااااااااالااال   .6

   اب الش ك  أو الش ن   الت بت  وقبا  الصل  والت  ل .
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ال ان غ    اااااال إ         أب  كاب 

      ال  ور  وب ا ن   ن جل .

أ  تت ااااااااااا ر الشااااااااااا ك  أو تتاقف   ج 

بتض أنشإته  أو تت ال التزا    أ  م بسوي  

 ل و  كلر التص  .

عقاد الق و   ي أ  اها  نا نات   .4

  ل صااااااا      و أساااااااسااااااا   التاا ل الحكا ي   

الاااتااا ااااااا ر ااااااا   الااابااا ااااك  الاااتااا ااااااا ر ااااااا   اااي  والاااقااا و  

والبلا  الماا للاا  ولااااااااااااا ناا   ا ئتااا ب وغ   اا   أ اا  

 ن نت  دله   ولأ   دو   ق ر   الم و .

   إم اء ك ااا   اااد  ي الشااااااااااااا كااا    .5

 لم    ق   صااااااااااااالحتها   ووج   
ً
 ن التزا  له  طبقا 

المتبتااااا      ااااا لااااا  إعااااادا    المحااااا ساااااااااااااولااااا   المتااااا     

الد اب  على أب  ت ان        و  الإ ار   

 و لثل   ق ار    اع   الش و  الت لل  

 كاب الإم اء بتد   اااا ي ساااا   أب  أ 

 ن  و  على نشاء الد ن ك د أ نى.

لماااابااااواااا   اااا اااااااد      الإماااا اء  أب  ااااكاااااب 

 ك د أقص ت لكل ع   لواد ن الاا د.

لااوااااااا اااوااا     اا ااااف   ج  الإماا اء  اا  

 التوا ض جل .

   الصااااااااااااال  والت اا ف  والتتاا قااد  .6

وا لتزا  وا رتب   وت صااااااالل   اب الشااااااا ك  أو 

 الش ن   الت بت  وقبا  الصل  والت  ل .

وشااااااااااااا لال الل ا ب التا بتا  لم و    .7

الإ ار   والت   ب على  اتوك   الشااااااا ك  ال  مت  

 والم قال .

ت ولاااااذ  لوشااااااااااااا كااااا   .8 وتل ب رئ   

وت د د ا تصااااااااااا صااااااااااا ت  وصااااااااااالا ل ت  ووااب ت   

 وتل ب 
ً
و قاقاا  الماا للاا   ولم و  الإ ار  أ  ااااااااااااااا 

 أو أكث  لو ئ   الت ولذ  لوشاااااااااا ك  و  د  
ً
ن ئب 

ق ار التتل ب الصااااااااااااالا لااا   وا  تصااااااااااااااا صااااااااااااااا    

 والحقا  الم لل  ل  ئي ال ئ   الت ولذ .

9.  
ً
أو      توا ض أو تاكلاال وا اادا

أكث   ن أع ااااااا ئ  أو  ن الغ       ب لااااااا   عال  

أو أعااا    تل اا  أو    اتعاا ك إا اء أو تصااااااااااااا   

 ت ب  ا   د ل     دو  ا تصاا صاا ت   و كاب  

الااتاااكاالااااااال  أو  الااتااوااا ااض  الااغااااااا ء  الإ ار   لماا ااواا  

.
ً
 أو نول 

ً
 ازئل 

وشااااااااااااا لال الل ا ب التا بتا  لم و  الإ ار   والتا   ب على  اتوكا    .7

 الش ك  ال  مت  والم قال .

وتل ب رئ   ت ولذ  لوشااا ك  وت د د ا تصااا صااا ت  وصااالا ل ت   .8

 أو أكث  لو ئ    
ً
 وتل ب ناا ئباا 

ً
ووااباا تاا  و قاقاا  الماا للاا   ولم و  الإ ار  أ  ااااااااااااااا 

الت ولذ  لوشااااا ك  و  د  ق ار التتل ب الصااااالا ل   وا  تصااااا صااااا   والحقا   

 الم لل  ل  ئي ال ئ   الت ولذ .

   توا ض أو تاكلل وا دا أو أكث   ن أع اا ئ  أو  ن الغ       .9

 ب لااااااا   عال أو أعا    تل   أو    اتع ك إا اء أو تصااااااا    ت ب  ا   د ل    

 أو  
ً
 دو  ا تصااا صااا ت   و كاب لم و  الإ ار  الغ ء التوا ض أو التاكلل ازئل 

.
ً
 نول 

وةشااااااات    صاااااااا    و  الإ ار  على  ااجق  ال اتل  الت    ع د ملي أصاااااااا  

%   ن قلا    ااع أصااله  ساااء ت  البلي  ن  لا  صاوق  50تت  وف قلاته   

وا د  أو عد  صاااااااااااااوق    و    ذ  الح ل  وتت   الصاااااااااااااوق  التي تأ   إ ى ت  وف  

   ااجق   نساااااااااااااب    اسااااااااااااا ب    الم ئ    ن قلا  الأصاااااااااااااا     الصاااااااااااااوق  التي  وز 

ال اتل  الت    عو ه   وت سااااااي  ذ  العسااااااب   ن ت ر س أو  صااااااوق  تات  لا  

   لهً ا الس مق . 12 

 أو أكث   ن  
ً
 وا اادا

ً
ولم و  الإ ار      اادو  ا تصااااااااااااااا صااااااااااااااا  أب  وا  ع ااااااااااااااا

 اع  ئ  أو  ن الغ       ب ل   عال أو أعا    تل  .

الم    

الح     

والتش وب   

 ك جآ  

أع  ء 

 الم و 

 كا جا     و  الإ ار   بوغاً   تل اً   أو     اف أب

مد    اااااااااااااار عن ال وسااااااااااااا   أو  زا   علعل  أو 

نساااااااااااب   تل    ن صااااااااااا    الأرب لم  و  اف ال اي 

اثعت ب أو أكث   ن  اااااذ  المزا ااااا   وكلااااار ماااااا   م ب 

 تااج   ي الأ كا   الاار      ن ا    الشااااااااااااا نا   

و ئ ااا   اكاااا  الشااااااااااااا نااا   والقااعاااد والمتااا     

الماااااا للاااااا      ااااااذا التي ت اااااااااااااتهاااااا    الساااااااااااااا   لئاااااا  

  ي أب  شاااااااااااااتال تق      و     و ال صاااااااااااااا 

الإ ار  إ ى ال اتلااا  التااا  ااا  التااا   ااا  على ملااا ب 

لاااااااااااااا  ال لكال  ا   صاااااااااااااال عولا  أع اااااااااااااا ء   و   

الإ ار   لا  السااااااااااااا اا  الما للاا   ن  كاا جاآ  وباد  

 صاااااااااااا وج   وغ   كلر  ن المزا  . وأب  شااااااااااااتال 

كاااذلااار على ملااا ب  ااا  قب ااااااااااااااا  أع ااااااااااااااا ء الم و  

ماصاااااوه  ع  و ب أو إ ار  ب أو    قب اااااا  ن     

إ ار ااااا  أو اسااااااااااااااشااااااااااااااااا را  وأب   .أعاااااا   ج لااااا  أو 

 شاااااتال أ  اااااً  على مل ب بتد  اوسااااا   الم و   

  الحاااا   اااا   الماااا   

تشااااااااااااااااااااااااا وب  والاااااااااااا 

 كا جا   أع ااااااااااااا ء 

 الم و 

 بوغاً   تل اً   أو ماد    اااااااااااااار عن    اف أب  كا جا     و  الإ ار  تكاب   .1

ال وسااااااااااا    أو  زا   علعل   أو نساااااااااااب   تل    ن صااااااااااا    الأرب لم  و  اف  

ال اي م ب اثعت ب أو أكث   ن  ااذ  المزا اا   وكلاار مااا   تااج   ي الأ كاا   

الاار      الشااااااااااااا نا   و ئ ا   اكاا  الشااااااااااااا نا   والقااعاد والمتا     التي  

 ال صا .ت ته   لئ  السا  الم لل      ذا 

 

  ااي أب  شاااااااااااااتااال تق      و  الإ ار  إ ى ال اتلاا  التاا  اا  التاا   اا      .2

ااتا عه  السااااااااااا ا  على مل ب لااااااااااا  ل لكل     صااااااااااال عول  أو اسااااااااااات    

الحصااا  عول  نل ع ااا  ن أع اا ء   و  الإ ار   لا  الساا   الم لل  

 ن  ك جآ  وبد    ااااااااااار ال وساااااااااا   وبد   صاااااااااا وج   وغ   كلر  ن  

المزا  . وأب  شااااتال كذلر على مل ب    قب اااا  أع اااا ء الم و  ماصااااوه   

أو   إ ار ااااااا   أو  جا الااااااا   أعااااااااا    نا ا ا   قاب ااااااااااااااا   أو  ااااااا   إ ار ا اب  أو  عااااااا  اوا اب 

اسااااااشااااا را   وأب  شاااااتال أ  اااااً  على مل ب بتد  اوسااااا   الم و  وعد   

 ال وس   التي       نل ع ا.
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وعد  ال وسااااااااااا   التي   ااااااااااا    نل ع اااااااااااا  ن  

 .ت ر س     ااتا ع لل اتل  الت   

الم    ال  نل   

والتش وب   

صلا ل   

ال ئ    

وال  ئي  

والت ا 

الم تد  

 وأ  ب الس 

ما اب   -1 الإ ار   ان   اتا اب  ا اوا  

 لو ئ     أع  ئ  رئ سً 
ً
    ون ئب 

كاا    اف لا  أب  ت ب  ن م ب  

و     أع ااااااااا ئ  ع ااااااااااًا   تدمً 

ماا ااب  اا صاااااااااااااااااااي   الاا اااااي   اا اااف 

الإ ار  وأ   رئاااااا اااااا   اااااا ااااااواااااا  

 .  صي ت ولذ  م لش ك 

الإ ار   -2 رئ     و    عتل 

الإ ار   مدعا    و  

ورئ س    للااتا ع 

كا   عتل  ااتا ع ت   

ااتا ع    م ئ س  

الت      ال اتل   

 .لواس  ا ب

الإ ار    -3 رئ     و    عتل 

متا لاال الشااااااااااااا كا     علاقا لهاا  

الااااااادوائاااااا   ولااااااادم  الااااااغاااااا اااااا    ااااااي 

الحكا ل  والشا ن   والأج ا   

الاااق ااااااااااااااااااا ء والماااحااااااا كااا   وأ ااااااا   

ماكااااااا جااااااا   راااااااا لاهااااااا  وجائااااااا لاهااااااا    

وكاااااااتااااااا     المااااااا ااااااا لااااااا    و  اااااااااب 

الاتا ا الا     و الائااااااا    الاتاااااااد   

جااااااااااض  ولاااااااااا اااااااااا ب  و ااااااااااكاااااااااا تااااااااااي 

ماااا  تلا  أنااعهاااا   الم اااا فعاااا   

المااااادنلااااا  وأقساااااااااااااااااا    والحقا  

الاا ااهااااااا    ال ونااااااا جااااااا   شاااااااااااااا طااااااا  

الحكا لاا   والغ   الت اا ر اا  

والااااااهاااااالاااااائااااااا    والصاااااااااااااااااا ااااااا عاااااالااااااا  

والشاااااااااااااااااااااا نااااااااا    الااااااااا ااااااااا صاااااااااااااااااااااا  

والمأساااااااااااااساااااااااااااااا   على ا تلا  

أنااعهااا   و صاااااااااااااااادار الانااا    

الاااكاالاء   ووااتاالاا ااب  الشاااااااااااااا عاالااااااا  

والمحااا   ب وعزله   والم اجتاا   

والماااااااداجااااااتااااااا  والماااااا ااااااا صااااااااااااااااااااااااا   

والصال  والت  ف  و   الإم اء 

وا نك ر والإق ار وطوي  وف  

والااتاا اا االاا   الاالااااا اا  ب  والإقاا ار 

ا عاتاا ا   الأ ااكااااااا   و  وقابااا  

الشااااااااااااا كاااااا    نلاااااا ماااااا  عن  عو هاااااا  

وت ولاذ الأ كا   والتاقلي على 

الاااااااااااتاااااااااااقاااااااااااا    أناااااااااااااع  نااااااااااا جااااااااااا  

والاااااااااثاااااااا ئاااااااا    وا تااااااااواااااااا قاااااااالاااااااا   

والمسااااااااا دا  ما     كلر  وب 

تااااااا ساااااااااااااااااا اااااا    عااااااقااااااا    صاااااااااااااااااا  

الشااااااااااااا ناااا   التي تأساااااااااااااساااااااااااااهاااا   

وشاااااااااااااااااااتااااااا ك  اااااا    أو  الشااااااااااااااااااا كااااااا  

تاااا سااااااااااااا ساااااااااااااهاااا   وتااااد اااال عقا   

  أو ت سااااا   الشااااا ن   الت بت

ج هااااا   الشااااااااااااا نااااا   التي تاتوااااار 

الشاااااا ك  أسااااااها  أو  صااااااصاااااا   

إلاااااغااااااا ء   الاااااتاااااتاااااااد ااااااال   و ااااالا ااااا  

الاااتااااااا سااااااااااااااا ااا  و ااالا ااا   عاااقاااا  

التتااد اال  التاقلي على عقا   

الاااا ااااااا ناااالااااااا  المااااااا     

والااااااااااااتشااااااااااااااااااااااااا وب  

صاااااااااااااااااااااااالا اااااااااااالاااااااااااا    

ال ئ   وال اا ئااي  

والااااااااااااااااااااااات اااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

وأ اا ااب   الماا ااتاااااااد  

 الس 

 ت ب   و  الإ ار     أو  ااتاا ع لا   ن م ب أع ااااااااااااا ئا  رئ ساااااااااااااً    .1

  و  الإ ار  لوا و   و  اف أب  ت ب  ن م ب أع اااا ئ  ع اااااًا   تدمً . وةت ب  

    أو  ااتا ع ل   ن م ب أع  ئ  ن ئبً  لو ئ  .

  ت ب   و  الإ ار  رئ سً  ت ولذ ا   ن أع  ئ  أو  ن غ    . .2

و عتل رئ   الم و  مدعا    و  الإ ار  للااتا ع ورئ ساااااااااا    .3

 ااتا ع ت   كا   عتل م ئ س  ااتا ع   ال اتل   الت    لواس  ا ب.

و عتل رئ     و  الإ ار  متا لااال الشااااااااااااا كااا     علاقااا لهااا   ي   .4

الغ   ولدم الدوائ  الحكا ل  والش ن   والأج ا  وأ    الق  ء والمح ك  مك ج  

 رااا لهاا  وجئاا لهاا    و  ااب الم اا ل   وكتاا   التااد   و لئاا   الت  ل   و كاا تااي  

لشااااااااااااا طاا  ول اا ب جض الم اا فعاا   ماا  تلا  أنااعهاا  والحقا  الماادنلاا  وأقساااااااااااااا   ا

وناا جاا  ال هاا   الحكا لاا   والغ   الت اا ر اا  والصااااااااااااا اا علاا  والهلئاا   ال اا صاااااااااااااا  

والشااااااااااا ن   والمأساااااااااااسااااااااااا   على ا تلا  أنااعه   و صااااااااااادار الان    الشااااااااااا عل  

ووتل ب الاكلاء والمحاا   ب وعزله   والم اجتاا  والمااداجتاا  والم اا صاااااااااااااااا  والصااااااااااااال  

للا ب  والإق ار والت  ل  والت اا ف  و   الإم اء وا نكاا ر والإق ار وطوااي  وف ا

وقبا  الأ كا   و ا عت ا  عو ها  نلا ما  عن الشااااااااااااا كا   وت ولاذ الأ كا   والتاقلي 

على نااا جااا  أنااع التقا  وا توااا قلااا   والاثااا ئ  والمساااااااااااااا ااادا  ماااا     كلااار  وب  

 صااا  عقا  ت سااا   الشااا ن   التي تأساااساااه  الشااا ك  أو وشااات ك    ت سااا ساااه    

ت بت  أو الشاااااااا ن   التي تاتور ج ه  الشاااااااا ك  وتد ل عقا  ت ساااااااا   الشاااااااا ن   ال

أسااااااها  أو  صااااااصاااااا  و لا   التتد ل  إلغ ء عقا  الت ساااااا   و لا   التتد ل   

التاقلي على عقا  الت ساااااااااااا   و لا   التتد ل لدم ن تي التد   نشاااااااااااا  عقا   

 لت د د ال ه   
ً
الت ساا   و لا   التتد ل و ل صاا له  والأن ا  الأساا ساال  وجق 

 ارا  الشااااااااااااا ناا ء   ا  و  وج الشااااااااااااا ناا ء  ملي الحصااااااااااااال  الم تصاااااااااااااا   تاقلي ق

والأسااااااااه  واسااااااااتلا  القلا  الت  ف  عن الحصاااااااال والأسااااااااه   ن رأس الم    نقل  

الحصاااااااااااال والأسااااااااااااه  والساااااااااااا دا  والصااااااااااااكاك والتاقلي على ق ارا  تصااااااااااااولته   

وق ارا  وتل ب الماد   ن أو عزله  و ا ل  الشااااااااااااا كا     ااتلا   المساااااااااااااا  ا ب أو  

لتاقلي على التقا  وا تو قل   والصاااااااااااااكاك والإج اغ    ااتل   الشااااااااااااا ن ء  وا

أ    ن تي التد  وال ه   ال سال  والأ ول   ول     تاقلي ن ج  أنااع التقا   

وا توااااا قلااااا   والاثااااا ئ  والمساااااااااااااا ااااادا  وال اااااا كج واتوااااا قلااااا   الق و  واالي 

التاا اااال الحكا ي والب اك   الماااا للاااا   ي صااااااااااااا اااا     و أساااااااااااااسااااااااااااااااا    ا تواااا قلاااا   

والبلا  الم لل  وال ااااااااااا ن   وال و    وال  اب وج ه   وت صاااااااااالل  والمصاااااااااا ر   

 قا  الشاااااا ك  ووسااااااد د التزا  له   والبلي والشاااااا اء والإج ا  وقبال  وا سااااااتلا  

الما ااااااا قصااااااااااااااااااا    وجاتال   والاااااااد اا   ا   والااااااادجاي  والاقاباض  وا  ا ااااااا را   والااساااااااااااااوالا  

 الحسااااااااا م   وقووه  وجتل ا عتا  ا  والساااااااااحي والإ داع لدم الب اك و صااااااااادار 

السااااااااااااا دا  والشااااااااااااالك   ون ج  الأورا  الت  ر    و أساااااااااااااسااااااااااااا   إ ار  الأصاااااااااااااا   

ولااا ن   ا ساااا ا ر    الأورا  الم لل  الت    وال  صااا   ا ل الماو   و  راه    

ووتل ب الما و ب والتت قد  ته  وت د د   تب له  وصااااااا جه   ن ال د   وطوي  

اج الإقاا  اا    التاا لااااااااااااا  ا  واساااااااااااااتقاادا  الما و ب والتااا    ن ال اا رج واساااااااااااااتع  

الإ ار   ال وااااا    والت ااااا ف  ع هااااا   و  اف ل ئ     و   التاااااال ونقااااال  ور ل 

تاكلال أو توا ض وا ادا  ن أع ااااااااااااا ء الم و  أو  ن الغ       با لااااااااااااا   عاال أو  

أصاااااااااااااا    تل ا   ن صااااااااااااالا لا تا  أو اتعا ك إا اء أو تصااااااااااااا    ت ب  و  ل الاكلال  

. صلا ل  تاكلل غ     ول  الغ ء التاكلل أو التوا ض ا
ً
 زئل  أو نول 

 

 

 

كا   عتل الت ا الم تد        ل  وتل     مااااااااا لصلا ل   التي   .5

  د      و  الإ ار   وعلى الت ااااااا الم تد  ت ولذ التتولا   التي  ااهه  ل   

   و  الإ ار .

 لتقد    وبق ار  صدر ع    المك جآ   .6
ً
  د    و  الإ ار   وجق 

 ال  ص  التي   صل عو ه  رئ   الم و  والت ا الم تد .

وةت ب   و  ا  ار  أ  ب سااااااااااااا   عت ر   ن م ب أع ااااااااااااا ئ  أو  ن   .7

غ      عتل ماساااااااااااا لل    فاااااااااااا  ااتا ع     و  الإ ار  وتدو ن الق ارا  

الصااااااااااااا  ر  عن  ذ  ا اتا ع   و و ه  إ ى ا ني  ا رسااااااااااااا  ا  تصااااااااااااا صاااااااااااا    

 الأ  م التي  انوه  إلل    و  الإ ار   و  د  الم و   ك جآت .
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التاا سااااااااااااا   و لا   التتااد اال  

نشااااااااااااا    التااااااد    ناااااا تااااااي  لاااااادم 

الاااتااااااا سااااااااااااااا ااا  و ااالا ااا   عاااقاااا  

و اااااالاااااا صااااااااااااااااااا لااااااهاااااا    الااااااتااااااتاااااااد ااااااال 

 
ً
والأن ااا  الأسااااااااااااااا سااااااااااااالاا  وجقاا 

لت ااااد ااااد ال هاااا  الم تصااااااااااااااااا   

تاقلي ق ارا  الشاا ن ء   ا   

مااااااااالاااااااااي  الشااااااااااااااااااااا نااااااااا ء   و ااااااااا وج 

الحصااااال والأساااااه  واساااااتلا  

القلا  الت  ف  عن الحصال  

والأسااااااااااه   ن رأس الم    نقل  

والأسااااااااااااااااااااااااهاااااااااااا    الااااااااااااحصاااااااااااااااااااااااال 

والصااااااااااااااااااااكااااااااك   والساااااااااااااااااااا ااااااادا  

قاااااااا ارا   عاااااااالااااااااى  والااااااااتاااااااااقاااااااالااااااااي 

واااتااالااا ااب   تصاااااااااااااااوااالاااتاااهااااااا  وقااا ارا  

و ااااا االاا    عاازلااهاا   أو  الماااااااد اا  اان 

ااااااااااااااااتااااااالااااااا    الشاااااااااااااااااااا كااااااا   ااااااا  

ااااااااتااالاااااا     المسااااااااااااااااااا  ااااااا اااب أو 

عاااالااااى  والااااتاااااقاااالااااي  الشاااااااااااااااا نااااااا ء  

وا تاااااااااوااااااااا قااااااااالااااااااا     الاااااااااتاااااااااقاااااااااا  

والصاااااااااااااكاك والإج اغا   أ ا   

والااااااا اااااااهااااااا     الاااااااتاااااااد   نااااااا تاااااااي 

ال ساااااااااااااالاا  والأ ولاا   ولا     

الااتااقااا    أنااااع  نااااااا جااااااا   تاااقاالااي 

والاااااااااثاااااااا ئاااااااا    وا تااااااااواااااااا قاااااااالاااااااا   

والااااااا ااااااااااااااا كج   والمسااااااااااااااااااااااااااا ااااااادا  

واتوااااا قلااااا   الق و  واالي  

المااااااا لااااااالااااااا   اااااااي   ا تاااااااوااااااا قااااااالااااااا   

صا      و أساسا   التاا ل  

الحكا ي والب اك والمصااااا ر   

والبلا  الما للا  وال ااااااااااااااا نا   

وال  اب وج هااااااا    وال وااااااا    

وت صااااااااااااالااال  قا  الشااااااااااااا كاا   

التزا اااا لهاااا   والبلي  ووسااااااااااااااااد ااااد 

والشاااااااااااااااا اء والإجااا ا  وقااابااااالااااااا  

والااااااااسااااااااااااااااااااوااااااالااااااا  وا  سااااااااااااااااااااتااااااالا  

وا   اااا را  والقبض والاااادجي 

الم اااااا قصااااااااااااااااااا      والااااااد ا     

وجتل الحسا م   وقووه  وجتل 

والساااااااااااااااااااااحاااااااااي  ا عاااااااااتااااااااااااااااااا  ا  

الااااااااااباااااااااا اااااااااااك   لاااااااااادم  والإ ااااااااااداع 

و صدار الس دا  والشلك   

الاااااتااااا ااااااا ر ااااااا     الأورا   ونااااااا جااااااا  

و أسااااااااااساااااااااا   إ ار  الأصااااااااااا   

ا ساااااااااااااااااااا ااااااااااا ر  ااا    ولاااااااااااااااا نااااااا   

الاااااااااتااااااااا  ااااااااا    المااااااااا لااااااااالااااااااا   الأورا  

الم او اااااا  وال اااااا صااااااااااااااااااا   ا اااااال 

الما و اب   و ااااااا راهااااااا   ووتل ب 

وتاا اااااااد اااااااد   والااتااتااااااا قاااااااد  ااتااهاا  

 ااااا تااااابااااااا لاااااهااااا  وصااااااااااااااااا جاااااهااااا   ااااان  

ال اااد ااا  وطواااي التااا لااااااااااااا  ا  

واساااتقدا  الما و ب والتا    

واساااااااااااااااااااتااااااعاااااا اج   الاااااا ااااااا رج   اااااان 

الااااتاااااااااااال   ور اااال  الإقااااااا  ااااااا   

ونقل ال و    والت  ف  ع ه    

بااااتااااض   .8 أب  ااااوااااا   مااااقاااا ار  اااا ااااتااااا    الإ ار   ولاااا ئاااا اااا   اااا ااااواااا  

صااااااااااااالا لا تا  إ ى غ     ن أع ااااااااااااا ء الم و  أو  ن الغ   لمبا لااااااااااااا   عاال أو أعاا   

  تل  .

و  ال نا ئاي رئ     و  الإ ار    ال رئ     و  الإ ار  ع اد   .9

 غل م     الح    التي  كاب ج ه  لم و  الإ ار  ن ئي لو ئ  .  

و  تز د  د  رئ   الم و  ون ئب  والت اااا الم تد  وأ  ب السااا    .10

ع اااااا   و  ا  ار  على  د  ع اااااا   نل   ه     الم و   ولم و  الإ ار  أب  

الت ولاااااذ   وأ  ب  الم و   ونااااا ئبااااا   و الت اااااااااااااا الم تاااااد  وال ئ     توي رئ   

الم ااااا صاااااااااااااااااي  و   ت تاااااي على كلااااار إعوااااا ؤ     توااااار  أ اااااا    ه    ن  ن  السااااااااااااا   أو 

 ع ا ته       و  الإ ار . 
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الإ ار    ل ئ     و   و  اف 

تاكلااال أو توا ض وا ااادا  ن  

أع ااااااااااا ء الم و  أو  ن الغ    

    باا لااااااااااااا   عااال أو أصاااااااااااااا    

أو  صاااااااااااااالا االااااااا تااااااا    ااتاالاا ااااااا   اان 

اتع ك إا اء أو تص    ت ب   

و  ل الاكلل صاااااالا ل  تاكلل  

أو  التاكلااااال  الغااااا ء  ولااااا   غ     

. كااا  
ً
التوا ض ازئلاا  أو نولاا 

 عتل الت اااااااااااااا الم تاد      

   ماااااااااااااااااا لصاااالا ل     ل  وتل  

التي   ااد  اا    و  الإ ار   

وعلى الت اااااااااااا الم تد  ت ولذ  

لااااااا    التاي  ااهاهااااااا   التاتاوالااااااااا   

  ااد    و      و  الإ ار .

 لتقااد    وبق ار  
ً
الإ ار   وجقاا 

الماااااااكااااااا جاااااااآ    عااااااا ااااااا     صااااااااااااااااااادر 

ال  صاااااااااااا  التي   صاااااااااااال عو ه   

والااااات اااااااااااااااااا   المااااا اااااوااااا   رئااااا ااااا  

وةاااااتااااا اااااب  ااااا اااااوااااا    المااااا اااااتاااااااد .

لاوااا او    أ ا اب سااااااااااااا    ا  ار  

 ن م ب أع ااااااااااااااا ئااا  أو    عتااا ر 

 ن غ      عتل ماساااااااااااا لل  

  ا فااااااااااااا  ااتاا عا     و   

الااااااااقاااااااا ارا    وتاااااااادو اااااااان  الإ ار  

عااااااااااااااااان  اااااااااااااااااذ    الصااااااااااااااااااااااااااااا  ر  

إ اااى  ا ااااتااااااااااا عااااااا   و اااوااا اااهااااااا  

اااااااااااااااااا ناااااااااااااااااي  ااااااااااااااااااااااااااااااااااا رسااااااااااااااااااااااااااااا   

ا  تصااااااااااا صااااااااااا   الأ  م التي 

الإ ار    إللااااااا    و    انوهااااااا  

 و  د  الم و   ك جآت .

الماا ااواا   اا  -4 رئاا اا   نااااااا ئاااااااي   ااااااال 

الإ ار    رئاا اا   اا ااواا    اا ااااااال 

 .ع د غل م 

الم تاااااااد       -5 الت اااااااااااااا   تاتي 

  ل  وتل     ماااااااااااااااااا لصاااالا ل   

التي   ااد  اا    و  الإ ار   

وعلى الت اااااااااااا الم تد  ت ولذ  

لااااااا    التاي  ااهاهااااااا   التاتاوالااااااااا   

 .  و  الإ ار 

6-  
ً
وجق  الإ ار      د    و  

ع      وبق ار  صدر  لتقد    

التي المك جآ    ال  ص  

الم و    رئ    عو ه     صل 

 .والت ا الم تد 

أ ااا اااب  -7 ا  ار   وةاااتااا اااب  ااا اااوااا  

لااوااااا ااواا    ساااااااااااااا   ساااااااااااااا اا تاا اا   

 عتااا ر   ن م ب أع ااااااااااااااا ئااا  أو 

 ن غ      عتل ماساااااااااااا لل  

  ا فااااااااااااا  ااتاا عا     و   

الااااااااقاااااااا ارا    وتاااااااادو اااااااان  الإ ار  

عااااااااااااااااان  اااااااااااااااااذ    الصااااااااااااااااااااااااااااا  ر  

إ اااى  ا ااااتااااااااااا عااااااا   و اااوااا اااهااااااا  

اااااااااااااااااا ناااااااااااااااااي  ااااااااااااااااااااااااااااااااااا رسااااااااااااااااااااااااااااا   

ا  تصااااااااااا صااااااااااا   الأ  م التي 
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الإ ار    إللااااااا    و    انوهااااااا  

 .و  د  الم و   ك جآت 

الما اوا    -8 رئا ا   تاز اااااااد  اااااااد     

الماا ااتاااااااد    والاات ااااااااااااااا  ونااااااا ئاابااااااا  

وأ  ب السااا   سااا  ت    ع اااا  

عاااااالااااااى  اااااااد    ا  ار    اااااا ااااااواااااا  

ع ااااااااااااا   نل   ه     الم و   

 إعا    انتعا اه   
ً
و  اف  ائاا 

أب  وقااااااات  أ   ولااااوااااااااا ااااواااا   اااا  

   ه   وب إ لا  
ً
 تزله  أو أ  

الااتااتااا ااض   عااز   اا   ماا اا   اان 

غا ا    لساااااااااااااواااااااي  الاتاز   إكا وقاي 

وقااااااات أو  اااا   ع  غاااا اااا      شاااااااااااااااا و 

 .   سي

ال  ل    الم    

والتش وب   

ااتا ع   

  و   

 الإ ار  

الإ ار    الأقااااااال  اا     اا تاا اااب اا اااتاااااااي  اا اااوااا   عاالاااى 

وتكاب الدعا  كت مل      السا   مدعا   ن رئ سا 

و  اف أب ت سااااااااااااال م ل   د المسااااااااااااا ال أو وسااااااااااااا ئل  

ا تصاااااااااااااا    الأ  م وكلاار قباال أساااااااااااااباع ب  ن  

التااا ر س المحاااد  للااتاااا ع   ااا ل   تو  أع ااااااااااااااا ء 

رئاا اا   عاالااى  و اا اااااااي  كلااااااار.  عاالااى  االا   الماا ااواا  

ا ااتااااااااا ع  اتات    أب  ااااااادعاا الما اوا    إ اى  الما اوا  

 اث  ب  ن الأع  ء.طوي إلل  كلر  

الاااا ااااااا لاااا ااااااا  المااااااا     

والااااااااااااتشااااااااااااااااااااااااا وب  

اااااااااااااتااااااااااااااااااااااا عاااااااااا    

 الم و 

  تاي   و  الإ ار   أر ي    ا  على الأقل    الس   مدعا   ن رئ س . وتكاب  

الدعا  كت مل  و  اف أب ت سااااااال م ل   د المسااااااا ل أو وسااااااا ئل ا تصااااااا    الأ  م 

وكلر قبل أسااااااااااباع ب  ن الت ر س المحد  للااتا ع    ل   تو  أع اااااااااا ء الم و   

و  ي على رئ   الم و   عا  الم و  إ ى ا اتا ع  تت طوي  على  لا  كلر. 

 أ  ع ا    الم و  لم  قش   افاع أو أكث .
ً
 إلل  كلر كت م 

 

  د    و  الإ ار   ك ب عقد ااتا ع ت   و  اف عقد   م ساااااااتعدا  وسااااااا ئل  

 التق ل  الحد   .

الم    

ال ابت  

   والتش وب

نص   

ااتا ع 

  و   

 الإ ار  

إكا     1  إ  
ً
ااتاااااا ع الم و  ااااااااااااااحل ااااا     كاب 

  أع اااا ء على الأقل و شاااا   ٥  اااا    اساااا   

  أر ت  ٤ألآ  قل عد  الح فاااااااااا  ن أصاااااااااا ل  عن  

 أع  ء.

  و  اف لت اااااااااااااا   و  الإ ار  أب    اي ع ا  ٢

غ     ن الأع  ء      ار ااتا ع   الم و   

 لو اام  الآتل  
ً
 طبق 

أ      اف لت اااااااااااااا   و  الإ ار  أب   ا  عن  

 أكث   ن ع ا وا د      ار كا  ا اتا ع 

ماااا ل تاااا ماااا  و شاااااااااااااااا ب   أب تكاب الإناااا ماااا     ثاااا متاااا  

 ااتا ع   د .

ال اااا ئااااي التصاااااااااااااا اااات على ج    لوت اااااااااااااا      اف 

المااا ااا اااااااي  عااالاااى  الااا ااا ااااااا    الاااتاااي  ااا ااا ااا   الاااقااا ارا  

 التصا ت بش نه .

 

الااااا اباااااتااااااا  المااااااا     

والااااااااااااتشااااااااااااااااااااااااا وب  

 ق ارا  الم و 

الإ ار  ااااااااحلً   إ  إكا   ااااااا    اسااااااا     كاب ااتا ع   و   .1

أع اااااا ء على الأقل و شاااااا   أ   قل عد  الح فاااااا  ن أصاااااا ل  عن أر ت  أع اااااا ء. 

و  اف لت اااااااااااااا   و  الإ ار  أب    اااااي ع ااااا  غ     ن الأع ااااااااااااااااا ء      اااااااااااااار  

 لو اام  الأتل  
ً
 ااتا ع   الم و  طبق 

    اف لت ا   و  الإ ار  أب   ا  عن أكث   ن ع ا وا د  أ 

      ار كا  ا اتا ع.

أب تكاب الإن م  ث مت  م ل ت م  و شااا ب ااتا ع   د   ساااااء ع       

 ال   د الإل ت وني أو غ     ن الاس ئل.

    اف لوت اااااااااااااا ال ااا ئاااي التصاااااااااااااا ااات على الق ارا  التي        ج 

 ال     على الم  ي التصا ت بش نه .

أصااااااااااااااا  الأع ااااااااااااااااااا ء  .2 ماااااا غوبلاااااا   الإ ار   تصااااااااااااااااااادر ق ارا    و  

الح فاااااااا  ن أصاااااااا ل  أو نل م  على الأقل  وع د وساااااااا و  الأصاااااااااا       ال  ني  

 الذ  صا   ت  رئ   ا اتا ع.

 

 سااااااااااااا   ق ار   و  الإ ار   ن ت ر س صااااااااااااادور      ل    ل جل   .3

 على س   ن  ماقت     أو ع د ت ق  ل و   تل  .

الم    

ال   س  

والتش وب   

ق ارا  

الم و   

 و داو ت 

ق ارا    و  الإ ار  ماا غوبلاا  تصااااااااااااااادر    1

 راء الأع ااااااااا ء الح فااااااااا  ن أو الما و ب    

وساااااااااااااااااا و  الأراء      ا اتاااااا ع    وع اااااد 

رئاااا اااا    صااااااااااااااااا   ااااتااااااا   الاااااااذ   الاااا ااااااا ناااااااي 

 ال وس .

قا اراتااااااا   ا    2 أب  صااااااااااااااااااادر  الإ ار   لما اوا  

ااالي   بتا فاااااااااااااهااااااا  علاى  التااااااا اوااااااا   الأ ار 

الأع اااااااااااااا ء   تو ق ب    ا  ل   إواي أ اد 

ااااتاااااااااا ع الماا ااواا    -كااتااااااا مااااااا   -الأع ااااااااااااااااااا ء

لوااااااداولااااا  ج هااااا . ووت    اااااذ  الق ارا  

 .على الم و     أو  ااتا ع ت ٍ  ل 

الإ   3   و   ار   ت وت  داو     و  

الإ ار  وق ارات        ف   اقته  رئ    

الإ ار   وأع  ء   و   ا اتا ع 

الس  وأ  ب       الس  ت    الح ف وب 

المح ف    س ل     وتدوب  ذ       

ال   سااااااااا  الم    

والااااااااااااتشااااااااااااااااااااااااا وب  

إصااااااااااااادار ق ارا   

الماااااااااا ااااااااااواااااااااا   اااااااااا   

 الأ ار الت او 

لم و  الإ ار  أب  صااادر ق ارات     الأ ار الت او  بت فاااه  على االي الأع ااا ء  

ااتااا ع الم و  لواااداولاا  ج هاا .    -كتاا ماا   -ماا لتا      اا  ل   إوااي أ ااد الأع اااااااااااااا ء

الق ارا  ماااجق  أغوبل  أصاااا  أع اا ئ   ووت    ذ  الق ارا  وتصاادر تور  

 على الم و     أو  ااتا ع ت ٍ  ل  لإثب له          كلر ا اتا ع.
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رئ     و    وأ  ب  اقت   الإ ار  

 الس  س  ت   .

 

السااا  سااا   الم        ااد    ااد  

والااااااااااااتشااااااااااااااااااااااااا وب  

 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااداو   

 الم و 

 واات  ااداو     و  الإ ار  وق اراتاا       اا فااااااااااااا   تااد اا  أ  ب   .1
ُ
ت

 و اقته  رئ   ا اتا ع وأع  ء   و  الإ ار  الح ف وب وأ  ب الس .الس  

تاادوب المحاا فااااااااااااا     سااااااااااااا اال  اا    اقتاا  رئ     و  الإ ار   .2

 وأ  ب الس .

اساااااااااااااتعااااادا  وسااااااااااااااااا ئااااال التق لااااا  الحاااااد  ااااا  لوتاقلي و ثبااااا    .3   اف 

 المداو   والق ارا  وتدو ن المح ف .

الم    

الس  س   

والتش وب   

وت ر   

المص ل  

و   جس   

 الش ك  

     اف أب  كاب لت اااااااااااااا   و  الإ ار  أ  ١

 صاااااااااااالح   ب لاااااااااااا   أو غ    ب لاااااااااااا      الأعا    

والتقا  التي تت  لحسااا   الشااا ك  إ  مت  لل 

التااااا   ااااا   وعلى ع اااااااااااااا   التااااا  ااااا   ال اتلااااا    ن 

لااااااا   اان   ماااااااااا   الماا ااواا   أب  اابااواا   الإ ار    اا ااواا  

 صاااااااااااالح   ب لاااااااااااا   أو غ    ب لاااااااااااا      الأعا    

 ك   و  وت  ذا والتقا  التي تت  لحساااا   الشاااا 

لهاااااذا  التبول        ااااااااااااا  ا اتاااااا ع  .و    اف 

الت اا ا لات اك    التصاا ت على الق ار الذ  

الإ ار    الشااااااااااااااااااا ب  ااا   ااا اااوااا    صااااااااااااااااااادر  ااا   اااااااذا 

رنا ا   ا اوا   و اباوا   وااااتالااااااا   السااااااااااااااااااا  ااا اب  

الإ ار ' ال اتلاا  التاا  اا  التاا   اا  ع ااد انعاا   اا   

والتقا التي  كاب لآ ااااد أع اااااااااااااااا ء    عن الأعااااا  

 صاااااالح   ب لاااااا   أو غ    ب لاااااا   ج ه   الم و   

تااااقاااا  اااا   ااااااا    اااان  اااا ااااااي   الااااتاااابااااواااالاااا   و اااا اجاااا  

  س م   الش ك  ال  رج .

تقي المساااااااااااااأوللااا  عن ا فااااااااااااا ار ال ااا ت ااا   ن     2

   ن  1  الأعا   والتقا  المشاااااااااااا ر إل ه     الوق  

 ذ  الم    على الت ااااااااا صاااااااا  ي المصاااااااالح   ن  

وكااذلاار على أع اااااااااااااا ء   و   التااال أو التقااد   

الااااتااااقااااا   أو  ا عاااااااااااا    تااااوااااااار  تاااااااااااات  إكا  الإ ار   

أنهااا   مااا لم ااا لوااا  لأ كااا   توااار الوق   أو إكا ثوااات 

غ   عااااا  لااااا   أو ت إا  على وتااااا ر   صااااااااااااااااا ل  

 وتلح  ال  ر م لمس  ا ب.

توى أع اااااااااااااااا ء   و  الإ ار  المتاااا رفااااااااااااااب     3

اعت افاااااااااااااه    أثوتاا  المساااااااااااااأوللاااااا   تت  لوق ار  ن 

صاااااااااا ا         اااااااااا  ا اتا ع  و   تد الغل   

عن   ااااااااااار ا اتا ع الذ   صاااااااااادر جل  الق ار 

ساااااااااااااوباا  ليعواا ء  ن المساااااااااااااأوللاا  إ  إكا ثواات أب 

الت اااااااااااااا الغاا ئااي ل   تو  ماا لق ار أو ل   تا ن 

 .م  عوا  ن ا عت ا  طل  بتد 

    اف لت اااااا   و  الإ ار  أب  شااااات ك       4

أ  عال  ن لااااااااااااا ن     جسااااااااااااا  الشااااااااااااا ك   أو أب 

  ا ج  الشااااااااااااا كا     أ اد ج وع العشااااااااااااا   الاذ  

تزاول   و   ن ب لوشاااااا ك  اب تإ لب  ا    ال ه   

الق اا ئل  الم تصاا  م لتتا ض الم  سااي     ل  

  ن   صاااااااااا  على ت  لل  ن ال اتل  الت    

القالااااااا  لااااااا     التااااااا   ااااااا   سااااااااااااااال 
ً
ووجقااااااا  ماااااااذلااااااار     

 لو اام  التي ت ته  ال ه  الم تص .

  ذجت  ذ  الم       ااد 

الم    

      ال

والتش وب   

  ار 

 ال اتل  

ااتاااااااا ع    1 لكااااااال  سااااااااااااااااااا         اااااااااااااار 

ال اتلاا  التاا  اا  لواساااااااااااااا  ا ب   ولاا     

      ن غ    
ً
كلر أب  انل ع    ااا صااا 

أع  ء   و  الإ ار   أو ع  ل  الش ك   

   ار ال اتل  الت   .   

ااااتاااااااااا عااااااا      2 عااقاااااااد    الاا اااااتاالااااااا    اا اااف 

والت اك المس       لواس  ا ب  الت    

الساااااااااااااا بتا  الما    

والااااااااااااتشااااااااااااااااااااااااا وب  

ااااااااااااااااااااااااتاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ع  

ال اتلا  التا  ا  

 لواس  ا ب

ااتا ع ال اتل  الت    لواسااا  ا ب رئ     و  الإ ار    أس  .1

أو ن ئب  ع د غل م   أو  ن  عتدم    و  الإ ار   ن م ب أع ااا ئ  ع د غل اها   

التااا  ااا   ن  عتااادمااا  المسااااااااااااااا  ااب  ن م ب   كلااار   أس ال اتلااا   و    ااا   وتاااذر 

 أع  ء الم و  أو  ن غ     عن ط    التصا ت.

 

لكل  ساااااااا         ااااااااار ااتا ع ال اتل  الت     ول     كلر   .2

      ن غ   أع  ء   و  الإ ار .
ً
 أب  انل ع     ص 
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عالاى     اااااااداو لاهااااااا    قا ارالاهاااااا والاتصااااااااااااااا ااااااات 

ماساااااااااااااااا طاااا  وساااااااااااااااا ئاااال التق لاااا  الحااااد  اااا  

م سااااااااي ال اااااااااام  التي ت ااااااااته  ال ه   

 الم تص 

  اف عقاااااد ااتاااااا ع ال اتلااااا  التااااا  اااا  والااااااااااااات اك المسااااااااااااااااا        .3

 المداو   والتصا ت على الق ارا  ماس ط  وس ئل التق ل  الحد   .

الم    

الت ست  

    والتش وب

ا تص ص   

ال اتل  

الت    

 الت     

الا اااتالااااااا    ااهااااااا   تاعاتال  الاتاي  الأ اار  عااااااادا  جالااااااااا  

التااا  ااا  غ   التااا   ااا   تعتل ال اتلااا  التااا  ااا  

ماااااا لشااااااااااااا كاااااا    المتتوقاااااا   الأ ار  م الي  التاااااا   اااااا  

وت تقد     على الأقل    السااااااا    لا  ا لاااااااه  

الساااااااااااااتاا  التاا للاا   نتهاا ء السااااااااااااا اا  الماا للاا   و  اف  

 عا  ااتلااا   عااا  ااا  عااا   ااا  أ  م نواااا   عاات  

 الح ا  إ ى كلر.

  ذجت  ذ  الم   .    ااد 

الم    

ال لاثاب    

ا تص ص   

ال اتل  

الت    غ    

 الت     

تعتل ال اتلااا  التااا  ااا  غ   التااا   ااا  متتاااد ااال  

ن    الشا ك  الأسا س م ساتث  ء الأ ار المح ار  

. ولها  أب تصاااااااااااااادر ق ارا     
ً
عو ها  وتاد وها  ن ا  ا 

الااااادا وااااا     ا تصااااااااااااااااا صااااااااااااااااا   ال اتلااااا   الأ ار 

التااا   ااا  وكلااار مااا لشااااااااااااا و  والأوفااااااااااااااا ع  التااا  ااا   

 نوسه  المق ر  لل اتل  الت    الت    .

  ذجت  ذ  الم   .    ااد 

الم    

الح     

وال لاثاب   

 عا   

 ال اتل  

ت تقااد ال اتلاا   التاا  اا  أو ال اا صاااااااااااااا     1

  .لواساااااااااااا  ا ب مدعا   ن   و  الإ ار  

 ل وفااااااااا ع الم صاااااااااا  عو ه      ذا 
ً
وجق 

ال     ون    الشا ن   وال ااام  التي 

  ت ته   لئ  السا  الم لل  اهذا الش ب
وعلى   و  الإ ار  أب  ااادعا ال اتلااا  

للانتقا    إكا طواي كلار التا  ا  التا   ا  

  ااي الحسااااااااااااا م   أو ل    الم اات  أو 

 ن المساااااااااااااا  ا ب  ا اال  اساااااااااااااا       عااد 

على الأقاااال     ن رأس الماااا    % 5الماااا ئاااا   

و  اف لم ااي الحس م    عا  ال اتل  

المااا اااوااا     الاااتااااااا  ااااااا  لااا   اااقااا   مااااااادعاااا   إكا 

تااا ر س ال اتلااا     لا   ثلاث ب   ا اااً   ن 

 .طوي   ااي الحس م  

تعشاااااااااا  الدعا   نتق   ال اتل  الت      2

وادو  الأعا      اااحلو   ا ل  تافع  

الشااااااااااااا كاااااا    جا اهااااااا   ا كاز  الاتاي  الما اإاقااااااا    ا  

ال ئ    قبااال الملتااا   المحاااد  لااا  انتقااا    

     اً   على الأقل   21   ماا د وعشااااااااااااا  ن

و ي كلر   اف ا كتو ء متاال  الدعا   

   الملت   المذنار إ ى االي المسااااااااااااا  ا ب  

معإ م    ساااااا و   وت ساااااال صااااااار   ن  

الدعا  وادو  الأعا   إ ى نل  ن وفار   

الت اااااا ر  وا ساااااااااااااا ااااااا ر و لئاااااا  الساااااااااااااا  

المااحاااااااد     الماااااااد   وكلااااااار  االا   المااااااا لاالااااااا   

 .لوعش 

 

الاا ااااااا  اا ااااااا  المااااااا     

والااااااااااااتشااااااااااااااااااااااااا وب  

 عااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

 ال اتل  

ت تقاد ال اتلا   التا  ا  وال ا صاااااااااااااا  مادعا   ن   و  الإ ار    .1

وعلى   و  الإ ار  أب  ادعا ال اتلا  التا  ا  التا   ا  للانتقا    لا   ثلاث ب   

 اً    ن ت ر س طوي   ااي الحسااااااااااااا م   أو  سااااااااااااا    أو أكث   ا واب  عشااااااااااااا      

اي الم ئ    ن أساااااااااااااه  الشااااااااااااا ك  التي له   قا  تصاااااااااااااا ت على الأقل  و  اف لم ا

الحسااااااااااااااا ماا    عا  ال اتلاا  التاا  اا  التاا   اا  إ ى ا نتقاا   إكا ل   اااا  الم و   

 الدعا   لا   ثلاث ب   اً    ن ت ر س طوي   ااي الحس م  .

   ن  ااذ  الماا    1  ااي أب  ب ب الإوااي المشاااااااااااااا ر إللاا     الوق     .2

 المس ئل المإوا  أب  صا  عو ه  المس  ااب.

 كاب تاالااا  الااادعا   نتقااا   ال اتلااا  قبااال الملتااا   المحاااد  لااا    .3

  ماا د وعش  ن   اً   على الأقل وجقً  لأ ك   ال       ي   اع   الآوي  

 الإعلاب عن الدعا   ن  لا  وس ئل التق ل  الحد   .  أ.

إرسااا   صاااار   ن الدعا  وادو  الأعا   إ ى السااا ل الت  ر     .

وكذلر صار  إ ى  لئ  السا  الم لل  إكا ن نت الش ك   درا     السا  الم لل  

    ت ر س إعلاب الدعا .

 

  ااي أب تت اااااااااااااان الاادعا  إ ى ااتااا ع ال اتلاا  على الأقاال   اا    .4

   وي 

مل ب صااااااااااا  ي الح       اااااااااااار ااتا ع ال اتل  و ق     إن م    .1

 ن  عتا ر   ن غ   أع اااااااااااااا ء   و  الإ ار   وبلا ب    المساااااااااااااا         ا قشاااااااااااااا   

المافااااااااااااااعااا   المااادراااا  على اااادو  أعاااا   ال اتلااا  وتاالااا  الأسااااااااااااائوااا  وكلولااا  

  ا رس     التصا ت.

  ك ب عقد ا اتا ع وت ر ع  و اعد . .2

 ناع ال اتل  سااء ن نت ااتل  ع    أو   ص . .3

اااااادو  أعاااااا   ا اتاااااا ع  ت اااااااااااااا اااااً  الب ا  المإوا  تصاااااااااااااا ااااات   .4

 المس  ا ب عو ه .

الم    ال  نل   

وال لاثاب   

س ل  

  ار 

 ال اتل  

 سااااااااا ل المسااااااااا  ااب الذ ن   غباب      اااااااااار 

ال اتل  الت    أو ال  صاااا  أسااااا ء        كز 

الشااااااااااااا كااا  ال ئ   قبااال الاقااات المحاااد   نتقااا   

 ال اتل .

  ذجت  ذ  الم   .    ااد 

  ل    الالم    

وال لاثاب   

نص   

ااتا ع 

ال اتل  

التااااااا   ااااااا   التااااااا  ااااااا   ال اتلااااااا   ااتاااااااا ع     كاب 

 إ  إكا   اااااا    ساااااا  ااب  ا واب 
ً
  ر ي اااااااحل  

  و كا ل   تاج  ال صاااااااااااااا   الماا   على الأقاال  رأس

ا ااتااااااااا ع    لاتاقاااااااد  اااااااذا  أب  اتاقاااااااد  الالاف    ا ااف 

المااااد    انتهاااا ء  ا اتااااا ع ال اااا ني بتااااد ساااااااااااااااا عاااا   ن 

المحااااد    نتقاااا   ا اتااااا ع الأو   بشااااااااااااا   أب 

التا ساااااااااااااتا   الما     

والااااااااااااتشااااااااااااااااااااااااا وب  

نصااااااااااا   ااتا ع  

ال اتلا  التا  ا  

 الت    

 إ  إكا   ااااااااااااا   
ً
   كاب انتقاااا   ااتااااا ع ال اتلاااا  التاااا  اااا  التاااا   اااا  ااااااااااااااحل اااا 

  س  ااب  ا واب ر ي أسه  الش ك  التي له   قا  تصا ت على الأقل.

 

إكا ل   تااج  ال صاااااااااااااااا   اللاف  لتقااااد ااتااااا ع ال اتلاااا  التاااا  اااا  التاااا   اااا  وج   

   ن  اذ  الما     تااا  الادعا  إ ى ااتاا ع ثا بٍ  تقاد ما لأوفااااااااااااا ع كالها  1الوق    

الم صاااااااااااااا  عو هااا     المااا     الحااا   ااا  والاسااااااااااااات ب   ن ن ااا   الشااااااااااااا نااا    لا  
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الت    

 الت     

تقاد ا اتاا ع الأو   ا   ولاد  لتت اااااااااااااان الادعا   

الإعلاب عن إ كااا نلااا  عقاااد كلااار  اااذا ا اتاااا ع.  

الااا ااااااا نااي   ا ااااتااااااااااا ع  اااااااالاااي الأ ااااا    اااكااااب  و ااا  

 احلً   أ ا  ن ب عد  الأسه  الما و  جل .

 ال لاث ب   ا اااً  التااا للااا  لوتااا ر س المحاااد   نتقااا   ا اتاااا ع السااااااااااااااا م . و ي كلااار   

  اف عقد ا اتا ع ال  ني بتد ساا ع   ن انته ء المد  المحد    نتق   ا اتا ع 

الأو   بشاااا   أب تت ااااان الدعا  إ ى عقد ا اتا ع الأو      ولد إ ك نل  عقد  

ا اتا ع ال  ني اااااااااااااحلً   أ ا  ن ب عد    كلر ا اتا ع. و   االي الأ اا    كاب 

 الأسه  التي له   قا  تصا ت الما و  جل .

 

الم    

 ال ابت 

وال لاثاب   

نص   

ااتا ع 

ال اتل  

غ    الت    

 الت     

   كاب ااتاااا ع ال اتلااا  التااا  ااا  غ   التااا   اا   

 إ  إكا   ااااااااااااا    ساااااااااااااا  ااب  ا واب 
ً
ااااااااااااااحل اا 

 كا ل   تااج  ال ص   و    نصف الم   على الأقل

ا ااتااااااااا ع  لاتاقاااااااد  اااااااذا  أب     الالاف   تاقاااااااد   ا  ا ااف 

المااااد    انتهاااا ء  ا اتااااا ع ال اااا ني بتااااد ساااااااااااااااا عاااا   ن 

ا اتااااا ع الأو   بشااااااااااااا   أب    نتقاااا  المحااااد    

تقاد ا اتاا ع الأو   ا   ولاد  لتت اااااااااااااان الادعا   

الإعلاب عن إ كاااا نلاااا  عقااااد كلاااار ا اتااااا ع. و   

االي الأ اا   كاب ا اتااا ع ال اا ني ااااااااااااااحل ااً  

إكا   ااااااااا   عد   ن المسااااااااا  ا ب  ا ل ر ي رأس 

 كا ل   تااج  ال صاااااا   اللاف  و   الم   على الأقل

ال اااااا ني ااتااااااا ع       ا اتااااااا ع  إ ى  واهاااااات  عا  

تقد م لأوفاااااا ع نوسااااااه  الم صااااااا  عو ه    ث لث  

 ن  اااااذا ال  ااااا          المااااا    الحااااا   ااااا  ال لاثاب 

و كاب ا اتاا ع ال ا لاث ااااااااااااااحل اً  أ اا  نا ب عاد  

جالااااااا  المااا اوااااااا   الا اهااااااا     الأسااااااااااااااها   باتاااااااد  اااجاقااااااا  

  الم تص

   الا الاثااب المااااااا     

نصااااااااااا   ااتا ع  

ال اتلا  التا  ا  

 غ   الت    

 إ  إكا   ا    سا  ااب 
ً
   كاب ااتا ع ال اتل  الت    غ   الت     ااحل  

  ا واب نصف أسه  الش ك  التي له   قا  تصا ت على الأقل.

إكا ل   تااج  ال صاااا   اللاف  لتقد ااتا ع ال اتل  الت    غ     .1

   ن  اااذ  المااا     تااااا  الااادعا  إ ى ااتاااا ع ثااا بٍ  تقاااد  1التااا   ااا  وج  الوق    

مااا لأوفاااااااااااااااا ع كالهااا  الم صاااااااااااااا  عو هااا     المااا     الحااا   ااا  والاسااااااااااااات ب   ن ن ااا    

الشااااااااااااا ناا  . و ي كلاار   اف عقااد ا اتااا ع ال اا ني بتااد سااااااااااااااا عاا   ن انتهاا ء المااد   

ى عقاد ا اتاا ع  المحاد   لتقاد ا اتاا ع الأو   بشااااااااااااا   أب تت اااااااااااااان الادعا  إ 

الأو   اا   ولااد إ كاا نلاا  عقااد كلاار ا اتااا ع. و   االي الأ اا    كاب ا اتااا ع  

ال  ني ااااااحلً   إكا   ااااا   عد   ن المسااااا  ا ب  ا ل  ر ي  أساااااه  الشااااا ك  التي  

 له   قا  تصا ت على الأقل.

إكا ل   تااج  ال صااااااااااااااااا   اللاف  لتقااااد ا اتااااا ع ال اااا ني  واهاااات  .2

 عا  إ ى ااتا ع ث لث  تقد م لأوفاااااا ع كاله  الم صااااااا  عو ه     الم     الح      

والاسااااااات ب   ن ن    الشااااااا ن    و كاب ا اتا ع ال  لث ااااااااحلً   أ ا  ن ب عد   

 الأسه  التي له   قا  تصا ت الما و  جل .

 

الم    

ال   س  

وال لاثاب   

التصا ت    

 ال اتل   

لكل  س    صا  عن نل سه   .1

التاااااا  اااااا  ال اتلاااااا    و  ااااااي       

اسااتعدا  التصااا ت الت اكلي    

 .انتع     و  الإ ار 

    اف لأع اااااااااا ء   و  الإ ار    .2

عالاى  الاتصاااااااااااااا ااااااات  ا لاااااااااااااتا اك  ا  

تااتااتااوااا    الااتااي  الاا اااااتاالااااااا   قاا ارا  

مإم اء ك اه   ن المساااااأولل  عن  

تااتااتااواا   الااتااي  أو  الشاااااااااااااا كااااااا   إ ار  

  صاالح   ب لاا   أو غ    ب لاا  

 له .

الحاااااا   اااااا  الماااااا     

الاااااااااااااااااا اااااااااااااااااالاثاااااااااااااااااااب  

الاااتصاااااااااااااااا ااااااات  ااا   

 ال اتل  

لكل  ساااااااااا    صااااااااااا  عن نل سااااااااااه     ال اتل   الت    و  ي   .1

اسااااتعدا  التصااااا ت الت اكلي    انتع   أع اااا ء   و  الإ ار  م لث     اف  

 استعدا     التصا ت لوسه  أكث   ن     وا د .

    اف لأع اااااااااااااا ء   و  الإ ار  ا لااااااااااااات اك    التصاااااااااااااا اات على   .2

ق ارا  ال اتل  التي تتتو  م لأعا   والتقا   التي له  ج ه   صلح   ب ل   أو  

 غ    ب ل   أو التي ت إا  على وت ر   ص ل .

الم    

الس  س   

وال لاثاب   

ق ارا  

 ال اتل 

تصااااااااااادر ق ارا  ال اتل  الت     .1

الماااإاااواااقااااااا   مااااااا لأ الاااتااااااا   ااااااا    غاااوااابااالااااااا  

 ل سه  الما و     ا اتا ع.

ال اتل  الت     وتصدر ق ارا    .2

 الأسه ثوثي  م غوبل   غ   الت      

ن ب   إكا  إ   الما و     ا اتا ع  

 تتوقً  مز     رأس الم   أو   اق ار 

تعول   أو مإط ل   د  الش ك  

المد    انق  ء  قبل  م وه   أو 

أو  الأس س  ن   ه   المحد      

جلا  كاب إم ل ك   ند  اه   ي 

صدر   إكا  إ     م غوبل  احلً   

أرب ع   الما و       الأسه ثلاث  

 .ا اتا ع 

- ب  شاااااااااااااه أوعلى   و  الإ ار   .3

 لأ و 
ً
- كااا   ن ااا   الشااااااااااااا نااا  جقااا 

الا اااتالااااااا  غا ا   قا ارا    الاتااااااا  ااااااا  

التااااا   ااااا  إكا ت اااااااااااااا ااااات وتاااااد ااااال  

 ن    الش ك  الأس س

الاااا ااااااا ناااالااااااا  المااااااا     

والااااااااااااااا ااااااااااااااالاثااااااااااااااااب   

قاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ارا   

 ال اتل  

تصااااااااااااادر ق ارا  ال اتل  الت    الت     ماااجق  أغوبل   قا   .1

 التصا ت الما و     ا اتا ع.

التااا   ااا  ماااجقااا    .2 التااا  ااا  غ     ثوثي   تصاااااااااااااااادر ق ارا  ال اتلااا  

 قا  التصاااااااااااااا ااات الما وااا     ا اتاااا ع  إ  إكا نااا ب الق ار  تتوقاااً  مز ااا    رأس 

الم    أو تعول ااا   أو مإط ل   د  الشااا ك  أو م وه  قبل انق ااا ء المد  المحد    

   ن   ه  الأسااااااااا س أو م ند  اه   ي لااااااااا ك  أ  م أو تقسااااااااالاه  إ ى لااااااااا كت ب أو  

ااجق   ثلاث  أرب ع   قا  التصاااااااا ت  أكث   جلا  كاب ااااااااحلً   إ  إكا صااااااادر ما

 الما و     ا اتا ع.

 

الم    

الس بت  

لكل  سااا          قشااا  المافااااع   المدرا  

   ااادو  أعااا   ال اتلاا  وتاالاا  الأسااااااااااااائواا     

الاااا ااااااا لاااا ااااااا  المااااااا     

والااااااااااااااا ااااااااااااااالاثااااااااااااااااب   

لكاال  ساااااااااااااا         اا قشاااااااااااااا  المافااااااااااااااعاا   الماادرااا     ااادو  أعااا   ال اتلاا  

الت    وتاال  الأساااائو     لاااا نه  إ ى أع اااا ء   و  الإ ار  و  ااي الحساااا م  .  
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وال لاثاب   

الم  قش      

 ال اتل   

الإ ار  و ا ااي   أع ااااااااااااااااااا ء  ا اوا   إ اى  لااااااااااااااااااا ناهااااااا  

و  لاااي   و  الإ ار  أو   ااي     الحسااااااااااااااا مااا  

الحساااا م   عن أساااائو  المساااا  ا ب م لقدر الذ  

 كا رأم و        ت    صاااااااالح  الشاااااااا ك  لو اااااااا ر 

  ا ت     ق يالمساااا    أب ال   على سااااأال  غ   

إ ى ال اتل  الت     ون ب ق ار       ذا الشااااااا ب 

ا.
ً
 ن جذ

المااااا ااااااا قشااااااااااااااااااا   ااااا  

 ال اتل  

و  لي   و  الإ ار  أو   ااي الحساا م   عن أساائو  المساا  ا ب م لقدر الذ   

   ت    صالح  الشا ك  لو ا ر. جإكا رأم أ د المسا  ا ب أب ال   على ساأال  

ا.
ً
 غ   ن ٍ   ا ت   إ ى ال اتل  الت     ون ب ق ار       ذا الش ب ن جذ

الم    

ال      

وال لاثاب   

رئ س  

ال اتل   

و عدا   

 المح ف  

لواس  ا ب    الت     أس ااتا ع   ال اتل    

رئ     و  الإ ار  أو ن ئب  ع د غل م   أو  ن  

 عتدم    و  الإ ار   ن م ب أع اااا ئ  لذلر    

ونا ئبا   وةت ب   ا لا  غلا   رئ     و  الإ ار   

  للااتا ع رئ   ال اتل  أ  ب سااااااااااا   
ً
سااااااااااا  ت  ا

   ر ماا اتااا ع ال اتلاا  وااا  تاا  ل صااااااااااااااا   و 

   اا   ت ااان  أسااا ء المساا  ا ب الح فاا  ن  

وعاااااااد  المااااا ااواا ااب  الااتااي  اا   االااااااا فلااهاا  الأسااااااااااااااهاا     أو 

ما لأصااااااااااااا لا  أو ال لا ما  الانا لا   وعاد  الأصااااااااااااااا  

وعاااااااد   اتااااعاااااااذ   الااااتااااي  والااااقاااا ارا   لااااهااااااا   المااااقاااا ر  

و لاصااا    ته الأصااااا  التي واجقت عو ه  أو   لو

التي  ار     ا اتااااااا ع.  لوا اااااا قشااااااااااااااااااا    واجلاااااا  

وتااادوب المحااا فااااااااااااا  مصاااااااااااااوااا    ت اااا  عقاااي نااال  

تل  ااتا ع    سااااااااا ل      اقت  رئ   ال ا

 وأ  ب س     س  ت    وا  ي الأصاا .

الااااا اباااااتااااااا  المااااااا     

والااااااااااااااا ااااااااااااااالاثااااااااااااااااب   

إعدا     فااااااااااا   

 ال اتل  

   ر م اتا ع ال اتل     اااا   ت ااااان عد  المساااا  ا ب الح فاااا  ن م لأصاااا ل  

أو ال ل م   وعد  الأساااااااه  التي     ل فله  م لأصااااااا ل  أو ال ل م   وعد  الأصاااااااااا  

التي   لهاااااا   والق ارا   أو  المق ر   الأصااااااااااااااا  التي واجقاااااات عو هاااااا   وعااااااد   اتعااااااذ   

ع رفاااااته   و لاصااااا  واجل  لوا  قشااااا   التي  ار     ا اتا ع. وتدوب المح فااااا  

مصااااااو    ت ا  عقي نل ااتا ع    ساااااا ل      اقت  رئ   ال اتل  وأ  ب 

 س    وا  تا الأصاا .

الم    

الت ست  

وال لاثاب   

وش لل  

ل     

 الم اات  

وشاااااااكل مق ار  ن ال اتل  الت    الت     ل     

الإ ار    أع ااااااااااااااااااا ء  اااا ااااواااا   غاااا اااا    اااا ااااااتااااااا   اااان 

الت ولذ  ب ساااااء  ن المسااا  ا ب أو  ن غ      

على أ   قاال عااد  أع اااااااااااااا اهاا  عن ثلاثاا  و   ز ااد 

على  اس   وأب ت د     الق ار  ها   الل     

 وفاام  عاوه   و ك جآ  أع  اه .

  ذجت  ذ  الم       ااد 

الم    

الأر تاب   

نص   

ااتا ع 

ل     

 الم اات  

 شااااات   ل اااااح  ااتا ع ل    الم اات    اااااار 

أغوبلااا  أع ااااااااااااااا اهااا   وتصااااااااااااااادر ق ارالهااا  مااا غوبلااا  

أصاااااااااا  الح فاااااااا  ن  وع د وساااااااا و  الأصاااااااااا  

      ال  ني الذ  صا   ت  رئ   ا اتا ع. 

  ذجت  ذ  الم       ااد 

الم    

الح     

والأر تاب   

ا تص ص   

ل     

 الم اات  

مااااا لم اقبااااا  على  ت الم ااتااااا   عاااااا   أعتل ل  ااااا  

الشاااااااااااا ك   وله     سااااااااااااولل كلر    ا طلاع على 

ساا لاله  ووث ئقه  وطوي أ  إ  اا لم أو مل ب  ن  

أع اااااااااااااااا ء   و  الإ ار  أو الإ ار  الت ولااااذ اااا    

الإ ار   عا    أب تإواااااي  ن   و   لهااااا   و  اف 

ال اتلااا  التااا  ااا  لوشااااااااااااا كااا  للانتقااا   إكا أعااا    

أو وت فاااااااااااااااااات الشااااااااااااا كااااا   الإ ار  عاوهااااا     و  

   اسلا .لأف ار أو  س ئ

  ذجت  ذ  الم       ااد 

الم    ال  نل   

والأر تاب   

تق ر   ل    

 الم اات  

الماااااا للاااااا   الم ااتاااااا  ال       القاائ   على ل  اااااا  

لوشااااااااااااا كاااا  والتقاااا ر   والملحا اااا   التي  قااااد هاااا   

  ااي الحساااااااااااااا ماا    و مااداء   ئلاا لهاا   لاا لهاا  إب 

 هاا     أواااد   وعو هاا  كااذلاار إعاادا  تق    عن ر 

لااااااااااااااا ب  اادم كواا  اا  ن اا   ال قاا ماا  الاادا ولاا     

الش ك   وعا  ق  ت م   ن أعا   أ  م تد ل  

   نإ   ا تصاااااااا صااااااااه   وعلى   و  الإ ار  أب 

ناااا جلاااا   ن  ااااذا التق         كز   
ً
 ا ع نسااااااااااااا اااا 

الشااااااااااااا كااا  ال ئ   قبااال  اعاااد انتقااا   ال اتلااا  

 على الأقل لتزو د  
ً
الت    ماا د وعشاااااااااا  ن  ا  

 ن المسااااااا  ا ب معسااااااا       و تلى نل  ن رغي  

 .التق    أث  ء انتق   ال اتل 

  ذجت  ذ  الم       ااد 
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الم    ال  ل    

والأر تاب   

وتل ب   ااي 

 الحس م  

  كاب لوشا ك    ااي  سا م   أو أكث   ي أب 

لااهاا    الماا  اال  الماا ااااتاا ااب  ماا ااب   اا   مااااااا لااتاااااااااال   اان 

وت اد   الماو ا   تل ا  ال اتلا  التا  ا  التا   ا  

      و  اف لهاا  إعاا    وتل  اا  كاا جاا تاا  و ااد  عاواا 

الماااااااد    وااتاالاا اا ااااااا   تااتاا ااااااا وف  اا ااااااع  اااااااد   أ   عاالااى 

وتل  اااااا   أ   ت اااااا وف   ااع  ااااااد   وتل  اااااا   على 

 ا  ساااااااااااا اا   تصااااااااااااو   و  اف لمن اسااااااااااااا ود 

 ت   وتل    بتد   اا ي سااعت ب  ن   ذ  المد  أب 

    نل وقت 
ً
ت ر س انته نه . و  اف لل اتل  أ  ااااا 

وغل     ي عاااد  الإ لا  م قااا     التتا ض إكا  

وقي التغل      وقت غ      ساااااي أو لساااااوي غ    

  ش وع.

ال   سااااااااا  الم    

والااااااااااااااا ااااااااااااااالاثااااااااااااااااب   

وااااتاااالاااا ااااب  اااا ااااااي 

 سااااااااااااااااااااااااااااااااا مااااااااااااااااااااا    

الشااااااااااااا كا  وعزلا  

 واعتزال 

 كاب لوشااااااااااااا كاااا    ااي  سااااااااااااااااا ماااا    أو أكث    ن م ب الم اات ب  .1

الم  ل له     الماو اااا   تل اااا  و  ااااد  أوتاااا ماااا  و ااااد  عاواااا  ونإاااا قاااا  ال اتلاااا  

 ل  ك    
ً
الت     و  اف إع    وتل   . بشااااااااااا   أ  تت  وف  د  وتل    المد  وجق 

.
ً
 المق ر  ن    

عااز   اا ااااي  .2 الااتااااااا  ااااااا   الاا اااااتاالااااااا   تااتااعاااااااذ   قاا ار  مااااااااااااااي   اا اااف 

الحسااااا م    و  ي على رئ     و  الإ ار  إملا  ال ه  الم تصااااا  مق ار التز  

 وأسب م   وكلر  لا   د    تت  وف   اس   أ     ن ت ر س صدور الق ار.

 

لم ااي الحسااااااااا م   أب  تتز   هات  ماااي إملا    تا   قد     .3

إ ى الشاااااا ك   وتعتهي  هات   ن ت ر س تقد ا  أو    ت ر س       د      الإملا    

وكلر  وب إ لا  م   الشااا ك     التتا ض عن ال ااا ر الذ   لح  اه  إكا ن ب  

  وال هااا   لااا   قتض. و وتز    ااي الحسااااااااااااااا مااا   المتتز  مااا ب  قاااد  إ ى الشااااااااااااا كااا 

مل نً  م سااااااااب   اعتزال   و  ي على   و  الإ ار  -ع د تقد   الإملا    -الم تصاااااااا 

 عا  ال اتلااا  التااا  ااا  إ ى ا نتقااا   لو       أسااااااااااااابااا   ا عتزا  ووتل ب   ااي 

  س م       وت د د أوت م  و د  عاو  ونإ ق .

الم    

ال ابت  

والأر تاب   

صلا ل   

  ااي  

 الحس م  

لم ااي الحسااااااااا م       أ ن وقت    ا طلاع على 

 ج ت  الش ك  وس لاله  وغ   كلر  ن الاث ئ    

  طوي البل ن   والإ  اا     التي   م 
ً
ول  أ  اا 

ت ق   ن  ااا ا   لل    الحصااا  عو هفاا ور  

الشااااااااااااا كااا  والتزا ااا لهااا  وغ   كلااار  اااا   اااد ااال    

أب  الإ ار   رئاا اا   اا ااواا   وعاالااى  عاااااوااااااا .  نااإااااااا   

 ا  اااا    ن أ اء وااباااا   و كا صااااااااااااااااا      ااي  

الحسااا م   صاااتاب      ذا الشااا ب أثوت كلر    

جااإكا ل    سااااااااااااا     تق     قااد  إ ى   و  الإ ار 

  و  الإ ار  عاال   ااي الحساااااااااااااا ما    وااي  

الإ ار    عاااا   أب  اااإاااواااااااي  ااان  ااا اااوااا   عاااوااالااااااا  

 .ال اتل  الت    إ ى ا نتق   لو       الأ  

  السااا  سااا الم    

والااااااااااااااا ااااااااااااااالاثااااااااااااااااب   

صاااااااااااااااااااااااالا اااااااااااالاااااااااااا    

 اااااااااااااااااااااااااااااااااااا ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااي 

 الحس م  

ا طلاع على وث ئ  الش ك  وس لاله  المح سول    -   أ ن وقت  -لم ااي الحس م   

البلاا نا   والإ  اااااااااااااا  ا   التي   م فااااااااااااا ور   والمساااااااااااااا اادا  المأ اد  لهاا   ولا  طوااي  

الحصااااااا  عو ه  لوت ق   ن أصااااااا  الشاااااا ك  والتزا  له  وغ   كلر  ا   د ل    

نإاا   عاواا . وعلى   و  الإ ار  تا ل اا   ن أ اء وااباا   و كا صاااااااااااااا      ااي 

الحساااااا م   صااااااتاب      ذا الشاااااا ب أثوت كلر    تق     قد  إ ى   و  الإ ار . 

الإ ار  عااال   ااي الحساااااااااااااا ما    وااي عولاا  أب  إوااي    جاإكا ل    سااااااااااااا    و 

لماا ااااي   و اا اااف  الأ اا .  لااواا اا اا   اا   ا نااتااقااااااا    إ ااى  الااتااااااا  ااااااا   الاا اااااتاالااااااا    اا ااهاا   عااا  

الحسا م   تاال   ذ  الدعا  إكا ل   ااهه    و  الإ ار   لا   ثلاث ب   اً    

  ن ت ر س طوي   ااي الحس م  .

الم    

ال   س  

والأر تاب   

تق      ااي 

 الحس م  

على   ااي الحسااااااااااااااا ماا   أب  قااد  إ ى ال اتلاا  

  تد وجق  لمت      
ً
الت    الت     السااا ا   تق   ا

الم ااتاا  المتتاا ر  عو هاا    اااااااااااااا اا   اقف إ ار  

الشااا ك   ن تا ل    ن الحصاااا  على البل ن   

والإ  ااااااااااااا  ا   التي طولها   و ا   كاب قاد تب ب لا  

 ن  عاااا لواااا   لأ كاااا   ال  اااا   أو أ كاااا   ن اااا   

الأسااا س  ورأ       دم عدال  القاائ   الشااا ك 

و توا   ااي الحسااااا م   تق       الم لل  لوشااااا ك .

الاا اااااتاالااااااا    قاا ر   .و كا  الااتااااااا  ااااااا   الاا اااااتاالااااااا    اا  

التصااااااااااااااااد   على تق      و  الإ ار  والقاائ  

تااااقاااا  اااا   اااا ااااااي  إ ااااى  ا سااااااااااااااااتاااااااااااا ع  المااااااا لاااالااااااا   وب 

 الحس م    ن ب ق ار  م ط .

  ذجت  ذ  الم       ااد 

الم    

الس  س   

والأر تاب   

 الس   الم لل  

تبدأ الساا   الم لل  لوشاا ك   ن أو        وتعتهي  

 ب ه    له    سا    ن نل س  .م

الساااااااااااااا بتا  الما    

والااااااااااااااا ااااااااااااااالاثااااااااااااااااب   

 الس   الم لل 

   سا    ن نل س  .  31تبدأ الس   الم لل  لوش ك   ن أو  له        وتعتهي ما

الم    

الس بت  

والأر تاب   

الاث ئ   

 الم لل  

  ي على   و  الإ ار     نه     .1

نل سااااااا     لل  لوشااااااا ك  أب  تدن  

القاائ  الما للا  لوشااااااااااااا كا  وتق  ً ا 

عن نشااااااااااااا طها  و  كز ا  الما    عن  

الماا ااق اااااااااااااالااااااا     المااااااا لاالااااااا   الساااااااااااااا ااااااا  

ن  اااذا التق    الإ  قااا   و  اااااااااااااان

و  اااااااااااااي   الأرب لمالمقت    لتافةي  

تااا ااااااات  الااااثااااااا ئااا   المااا اااوااا   اااااااذ  

تصاااا     ااي الحساااا م    قبل  

الماعاد المحاد   نتقا   ال اتلا  

 الت    الت     معاساااااا  وأر ت ب

  اً   على الأقل.

 الاا ااااااا  اا ااااااا المااااااا     

والااااااااااااااا ااااااااااااااالاثااااااااااااااااب   

 الاث ئ  الم لل 

الإ ار     نه    نل سااا     لل  لوشااا ك  أب  تدن    ي على   و    .1

القاائ  الم لل  لوشاااااااااااا ك  وتق  ً ا عن نشاااااااااااا طه  و  كز   الم    عن الساااااااااااا   الم لل  

ن  اااذا التق    الإ  قااا  المقت  ااا  لتافةي الأربااا لم. و  اااااااااااااي   الم ق ااااااااااااالااا   و  اااااااااااااان

الم و   ااذ  الاثاا ئ  ت اات تصااااااااااااا     ااي الحساااااااااااااا ماا   إب واااد  قباال الماعااد  

نتق   ال اتل  الت    الت     السااااااااا ا    معاسااااااااا  وأر ت ب   اً   على  المحد   

 الأقل.

 

  ي أب  اقي رئ     و  إ ار  الشااااااااا ك  ورئ ساااااااااه  الت ولذ    .2

   ن  ذ  الم     وتا ع  1و د     الم    إب واد  الاث ئ  المشاااا ر إل ه     الوق    

 نس    ه       كز الش ك  ال ئ   ت ت تص   المس  ا ب. 
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رئ     و    .2 أب  اقي    ي 

ورئ سه   الش ك   إ ار  

إب   الم     و د      الت ولذ   

إل ه       المش ر  الاث ئ   واد   

الم         ن  1الوق      ذ  

وتا ع نس    ه       كز الش ك   

  ال ئ   ت ت تص   المس  ا ب 

المحد   نتق     الماعد  قبل 

 
ً
وعش  ن  ا   ماا د  ال اتل  

 .على الأقل

أب  .3 الإ ار   رئ     و   على 

 زو  المس  ا ب م لقاائ  الم لل  

الإ ار    وتق      و   لوش ك  

وتق      ااي الحس م        ل   

تعش     احلو   ا ل  تافع     

ال ئ    الش ك   وعول      كز 

أب   سل صار   ن  ذ    أ    

الت  ر   الاث ئ    وفار   إ ى 

السا    و لئ   وا سا ا ر 

ت ر س    الم لل   قبل    انتق   وكلر 

عش   معاس   الت     ال اتل  

 .  اً   على الأقل

على رئ     و  الإ ار  أب  زو  المسااااااااااااااا  ا ب مااا لقاائ  المااا للااا    .3

لوشااااااااااااا كاا  وتق      و  الإ ار   بتااد تاقلتهاا   وتق      ااي الحسااااااااااااااا ماا   إب  

واد     ل  تعشاااا     أ   ن وساااا ئل التق ل  الحد     وكلر قبل الماعد المحد   

ى الأقل    نتق   ال اتل  الت    الت     السااااااااااا ا    ماا د وعشااااااااااا  ن   اً   عل

وعول  أ  ااااااااً  إ داع  ذ  الاث ئ  وجقً  لم  ت د   الأن ا  كا  التلاق  الصاااااااا  ر  

  ن  لئ  السا  الم لل .

 

الم    

ال      

والأر تاب   

 تافةي الأرب لم

كا   الأ  م  الأن ا   م   تق  ي   ي   اع      

التلاق   تافع أرب لم الش ك  الص جل  الس ا   

 :الآويعلى ال  ا 

لتكا ن 10   ي    1 الأرب لم  ص     %   ن 

تق ر   أب  و  اف  لوش ك    ال    ي  ا  تل طي 

الت   ي   وقف  ذا  الت      الت     ال اتل  

المذنار     ا  تل طي  مو   رأس  ٣  ٠ تت  %   ن 

 .الم   المدجاع 

ل٢ اقت الم     على  م  ء  الت      الت     ل اتل  

 تل    ن ص       و  الإ ار  أب ت  ي نسب   

اتو ق   عصل  ا تل طي  لتكا ن  الأرب لم 

 .لأغ ا    د  

نص ي    ت د د   لل اتل  الت    الت     ع د   ٣

ص     الأ  تق ر   الأرب لمسه      تكا ن    أب 

الذ    ق    م لقدر  وكلر  ا  م  ا تل ط   

 صلح  الش ك  أو   ول تافةي أرب لم ث مت  قدر  

المذنار   ولل اتل   المس  ا ب  على  الإ ك ب 

ب تقتإي  ن ص    الأرب لم  ب ل  لإنش ء  أكذلر 

 أسس   ااتا عل  لت  ل  الش ك  أو لمت ون   

  ن  ذ  المأسس  
ً
 .     كاب ق ئا 

المس  ا ب    ٤ على  كلر  بتد  الب ق    افع  ن 

م لمئ   ن رأس  5نسب    تقل عن   %   اس  

 .الم   المدجا ع 

الم     الح       ي   اع   الأ ك   المق ر         5

الس  س    والم     ال       والتش وب   ن  ذا 

والسبت ب  ن ن    الش ن     عصل بتد     

تت  وف   نسب     م لمئ   ن  5تقد   %   اس  

ب  ألم و  الإ ار  على    كاك ج  م ق  ص    ا رب لم  

  ي عد  
ً
 كاب است ق    ذ  المك ج    ت  سب 

 .ال وس   التي        الت ا 

التا ساااااااااااااتا   الما     

والااااااااااااااا ااااااااااااااالاثااااااااااااااااب   

تاااااااااااااااااااااااااكاااااااااااااااااااااااااا ااااااااااااااااااااااااان  

 ا  تل ط  

ع د ت د د نصاااااااا ي الأسااااااااه     صاااااااا       -لل اتل  الت    الت     .1

ا تل طل    وكلر م لقدر الذ    ق   صالح  الشا ك  أب تق ر تكا ن   -الأرب لم

على المساااااااااااااا  ا ب. ولل اتلا  الماذنار    -قادر الإ كا ب -أو   وال تافةي أربا لم ثا متا 

كااذلاار أب تقتإي  ن صااااااااااااااا    الأرباا لم  باا ل  لت قل  أغ ا  ااتااا علاا  لتاا  ل   

 الش ك .

 

ت د  ال اتل  الت    العسب  التي   ي تافةته  على المس  ا ب  .2

  ن الأرب لم الص جل  بتد  ص  ا  تل طل   إب واد .
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ارب لم    ول   • تافةي  لوش ك     اف 

س ا    نصف  بشكل  على  س  ا ه  

اسالو ء   بتد  س ا    ر ي  أو 

عن  الص  ر   والمتإوب    ال اام  

  .  لئ  السا  الم لل

الم    

الت ست  

والأر تاب   

است ق    

 الأرب لم 

 سااااات   المسااااا     صااااات     الأرب لم وجقً  لق ار 

ال اتل  الت    الصاااااا  ر     ذا الشاااااا ب  و ب ب 

وتكاب     الق ار ت ر س ا ساااات ق   وت ر س التافةي

المسااااااااااااا و ب     الأساااااااااااااه   لماااااا لكي  أ قلاااااا  الأرباااااا لم 

المسااااااااااااااااا  ا ب    نهااااا  ااااا  اللا  المحاااااد   سااااااااااااا لا  

أب    للاسااااااااااااات قااااااا   الإ ار   على   و   و  اااااااي 

   لاااااااااااااا ب   التاا   اا   ت ولااذ ق ار ال اتلاا  التاا  اا 

   تافةي الأرب لم على المسااااااااا  ا ب
ً
لو ااااااااااام   وجق 

اااهاااااااذا  المااااااا لاالااااااا   الساااااااااااااااا   الااتااي ت اااااااااااااااتااهااااااا   االاائااااااا  

 .ال صا 

   الأر اتاااب المااااااا     

اساااااااااااااااااااااتااااااااا اااااااااقااااااااا   

 الأرب لم

 صاااات     الأرب لم وجقً  لق ار ال اتل  الت    الصاااا  ر     ذا  ساااات   المساااا     

الشاااااااااااااا ب  و ب ب الق ار تا ر س ا سااااااااااااات قا   وتا ر س التافةي. وتكاب أ قلا  الأربا لم 

المحاااااد    اللا   المسااااااااااااااااا  ا ب    نهااااا  ااااا   المسااااااااااااا و ب    سااااااااااااا لا   لمااااا لكي الأساااااااااااااه  

لااااااااا ب  للاسااااااااات ق  . و  ي على   و  الإ ار  أب   وذ ق ار ال اتل  الت      

 تافةي الأرب لم على المس  ا ب.

الم    

ال اساب   

تافةي الأرب لم 

ل سه  

 المات ف  

  إكا ل  تافع أرب لم عن أ  سااااااااااا     لل   جإن   ١

    اف تافةي أرباا لم عن السااااااااااااا اا  التاا للاا  إ  

بتاااد  جي العسااااااااااااابااا  المحاااد   وجقااا  لح   المااا    

ال اااا   اااا   ن  ااااذا ال  اااا   لأااااااااااااااحاااا   الأساااااااااااااه  

 المات ف  عن  ذ  الس  .

  إكا جشاااااوت الشااااا ك      جي العساااااب  المحد   ٢

 ن الأربااا لم وجقااا  لح   المااا    ال ااا   ااا   ن  اااذا  

ال  ا   لماد  ثلاث سااااااااااااا اا   تتا للا   جاإنا    اف  

لل اتلاا  ال اا صاااااااااااااا  لأااااااااااااااحاا    ااذ  الأساااااااااااااه   

 لأ ك   الم    الت ساااااات  وال ا ن ب  
ً
الم تقد  طبق 

 ن ن اا   الشااااااااااااا ناا    أب تق ر إ اا    اااااااااااااار   

تل  الت    لوشاااا ك  والمشاااا رك   ااتا ع   ال ا

   التصاااااااااا ت  أو وتل ب  ا و ب ع ه       و   

الإ ار  ما   ا  سااااااااااي  ي قلا  أسااااااااااهاه     رأس 

الم    وكلر إ ى أب تتا ن الشااااااااا ك   ن  جي نل 

أرب لم الأولا   الم صص  لأاح    ذ  الأسه  

 عن الس اا  الس مق .

  ذجت  ذ  الم       ااد 

الم    

الح     

وال اساب  

 س ئ  

 الش ك  

  إكا موغت  سااا ئ  الشااا ك  نصاااف رأس الم    ١

المدجاع     أ  وقت  لا  السااا   الم لل   واي  

على أ   سأو     الش ك  أو   ااي الحس م   

الإ ار     رئ     و   إملا   مااااااذلاااااار  عوااااااا   جار 

وعلى رئ     و  الإ ار  إملا  أع  ء الم و   

 مذلر  وعلى   و  الإ ار   لا   اسااااااا   
ً
جارا

ال اتلااااا    عواااااا   عشااااااااااااا   ا ااااا   ن ماااااذلااااار  عا  

التاا  اا  غ   التاا   اا  للااتااا ع  لا   اساااااااااااااا  و 

ماا ل ساااااااااااااا ن   لتق ر    عواسار ت ب  ا اا   ن تاا ر س  

     ف    إ
ً
رأس     الشااااااااااا ك   و تعول ااااااااااا  وجق 

 كااا   ن ااا   الشااااااااااااا نااا   وكلااار إ ى الحااادالاااذ  لأ 

ال سا ئ  إ ى     وب نصاف ت عوض  ت  نساب  

أو  ل الشااااااااااااا ك  قبال الأال    رأس الم   المدجاع 

 المحد      ذا ال    .

  ووتد الشاا ك    ق اال  مقا  ن    الشاا ن   ٢

التاااااا   اااااا   التاااااا  اااااا  غ    ال اتلاااااا   إكا ل  ت تاي 

الاواقا     الماحاااااااد    ا   الماااااااد      ان  اااااااذ  ١ الا  

الم     أو إكا ااتاتت ووتذر عو ه  إصاادار ق ار 

س الم   وج  أو إكا ق ر  ف     ر أ   المافااااااااااااع   

الأوف ع المق ر      ذ  الم    ول   ت  ا كتت   

 
ً
 ن      ناال ف اا    رأس الماا    لا  وسااااااااااااات ب  ا اا 

 صدور ق ار ال اتل  م لز    

الحاااااا   اااااا  الماااااا     

ر اااااااااااااااااااااااتااااااااااااااااااااااااب   والأ 

  س ئ  الش ك 

الإ ار  إكا موغت  ساااا ئ  الشاااا ك  نصااااف رأس الم   المصاااادر  واي على   و  

الإجصاااااا لم عن كلر وعا  تاصاااااال إلل   ن تاصاااااال   بشاااااا ب تور ال ساااااا ئ   لا  

سااااااااااااات ب  ا ااً   ن تاا ر س عوااا  مبواغهاا   ااذا المقاادار  و عا  ال اتلاا  التاا  اا  غ    

التاا   اا  إ ى ا اتااا ع  لا   اا ئاا  وثااا ن ب  ا ااً   ن تاا ر س التو  مااذلاار لو       

للاف   لمت ل   تور ال سااا ئ   أو  اساااتا ار الشااا ك   ي اتع ك أ   ن الإا اءا  ا

ه .
ن
  و
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ال  نل   الم    

وال اساب  

 عام 

 المسأولل 

  لكل  ساااااااا    الح     رجي  عام المساااااااائالل  ١

المق ر  لوشاااااا ك  على أع اااااا ء   و  الإ ار  إكا  

 الذ  صااااااااااااادر   ه  إلح   
ً
ن ب  ن لااااااااااااا ب ال إ 

لاوااسااااااااااااااااااا  ا  رجاي  و   ا ااف  مااااااا    فااااااااااااا ر  ااااااا   

الااادعام الماااذنار  إ  إكا نااا ب    الشااااااااااااا كااا     

  و  اااي على المسااااااااااااااا    أب 
ً
رجتهااا     زا  قااا ئاااا 

ى رجي الدعام   ي قصا   بو  الشا ك  بتز   عل

ال ااااااااااااا ر   عن  مااااااا لتتا ض  المإااااااا لبااااااا   على   قااااااا  

 ال    الذ  لح  م .

    اف ت الال الشااااااااااااا كا  ال وقا   التي تكووها   ٢

نال تهااااا    نااااا نااااات 
ً
أ ااااا  الااااادعام  المسااااااااااااااااا    لإقااااا  ااااا  

  م لش و  الآتل 

 إكا أق   الدعام م سن نل . -أ

إكا تقد  إ ى الش ك  م لسوي الذ   ن أاو  - 

أقا   الادعام ول    صااااااااااااال على ر   لا  ثلاث ب  

  ا  .

إكا ناا ب  ن  صااااااااااااالحاا  الشااااااااااااا كاا  إقاا  اا   ااذ   -ج

المااااااا     الااتااااااا سااااااااااااااتااااااا   عاالااى  اا اا   ماا ااااااا ء  الااااااادعااام 

 والسبت ب   ن ال    .

 أب تكاب الدعام ق ئا  على أس س احلل. - 

  ذجت  ذ  الم       ااد 

الم    ال  ل    

وال اساب  

انق  ء 

 الش ك  

تد ل الشااااا ك  ما    انق ااااا اه   ور التصاااااول   

وت توظ م ل ااااااا صااااااال  ا عتب ر   م لقدر اللاف  

لوتصاااااااااول   و صااااااااادر ق ار التصاااااااااول  ا  تل ر    

 ن ال اتلاااا  التاااا  اااا  غ   التاااا   اااا   و  ااااي أب 

 شاااااااااااااتااال ق ار التصاااااااااااااولاا  على وتل ب المصاااااااااااااوي 

وت اد اد ساااااااااااااوإا تا  وأوتا ما  والقلا  المو وفااااااااااااا   

على سااااوإ ت   والمد  الز  ل  اللاف   لوتصااااول   

و  ااااي أ  تت اااا وف  ااااد  التصاااااااااااااولاااا  ا  تلاااا ر ااا   

 ا  سااااااااااااا اا   و    اف تااااد اااد ااا  لأكث   ن  

كلار إ  ما    ق ااااااااااااا  ي  وتعتهي ساااااااااااااوإا    و   

كلااااار   ااااال  أ ء   إ ار  الشااااااااااااا كااااا  م وهااااا   و ي 

  وةتاادوب ماا لعساااااااااااااباا  قاا ئا ب على إ ار  الشااااااااااااا كاا 

لوغ          المصاااااااااااااو ب إ ى أب  ت ب المصاااااااااااااوي  

وتبقى ااتلاا   المسااااااااااااااا  ا ب قاا ئااا   لا   ااد  

التصاااااااااااااولاااااا  و قتصااااااااااااا   ور اااااا  على  ااااااا رساااااااااااااااااا  

ا تصااا صااا له  التي   تتت ر   ي ا تصااا صااا    

 .المصوي

الاااا ااااااا ناااالااااااا  المااااااا     

والأر اااااااااااااااااااااااتااااااااااااااااااااااااب   

 انق  ء الش ك 

ت ق اا ي الشاا ك  م  د أسااب   ا نق اا ء الاار      الم     ال  ل   والأر تاب بتد  

الم ئت ب   ن ن    الشااااااااااا ن   وب نق ااااااااااا اه  تد ل     ور التصاااااااااااول  وجق  لأ ك    

الب   ال  ني عشااا   ن ن    الشااا ن    و كا انق ااات الشااا ك  ون نت أصااااله     

الإجلاس  واي عو ه  التقد  إ ى  ت وي لسدا    انه  أو ن نت  تتث   وجقً  ل     

ال ه  الق ااااااااااا ئل  الم تصااااااااااا   جتت لم أ   ن إا اءا  التصاااااااااااول  ماااي ن     

 الإجلاس.

الاااا ااااااا لاااا ااااااا  المااااااا         ااد    ااد  

 والأر تاب 

 تع ي الش ك  ل ن ا  الس ر      الماو   الت بل  الستا   .  .1

أ  نل  عا لف أ كا   ن ا   الشااااااااااااا نا       اذا ال  ا   الأسااااااااااااا س    تتاد ما     .2

نصاااااااااااااا     ن ا   الشااااااااااااا ن   ونل    ل      م  نل    و إب  م قا     ور   ن  

  ذا ال     الأس س  إب  بش ن  ن    الش ن   و ئ ت  الت ولذ  .

الم    

ال ابت  

 وال اساب 

شااااااااااااا ناا   ون اا   الساااااااااااااا  الماا للاا   إب  ن اا   ال

ولاائ هااااا     ناااال  اااا  ل      ماااا  نل  اااا      

  ذا ال    .

الااااا اباااااتااااااا  المااااااا     

 والأر تاب 

 لأ ك   ن    الش ن   و ئ ت  الت ولذ  . ا ع  
ً
  ذا ال     و عش  طبق 
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الننننبننننننننننند   عنننننننننوان البند قبل التعديلنص    عنوان البند

 بعد التعديل

 البند بعد التعديلنص 

الجمعية   المقدمة قرار  بموجب  اللائحة  هذه  صدرت 

بتاريخ  المنعقد  اجتماعها  في  للشركة  العامة 

الموافق  1443/ 14/11 م  14/06/2022هـ 

نظام   من  المائة  بعد  الأولى  المادة  إلى   
ً
استنادا

)م/ رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  (  3الشركات 

من  1437/ 28/1وتاريخ   )ج(  الفقرة  وإلى  هـ، 

حوكمة   لائحة  من  والخمسون  الرابعة  المادة 

السوق  هيئة  مجلس  عن  الصادرة  الشركات 

( وتاريخ  2017- 6-8المالية بموجب القرار رقم )

 م. 13/2/2017هـ الموافق 16/5/1438

ــــدرت هـــذه   المقدمة ــــ ــــ ــــــركـــة في اجتمـــاعهــا  صـــ ــــ اللائحـــة بموجـــب قرار الجمعيـــة العـــامـــة للشـــ

 إلى المادة الأولى 14/06/2022هــ الموافق 14/11/1443المنعقد بتاريخ  
ً
م استنادا

ــــــوم الملكي رقم )م/ ــــ ــــادر بــالمرســـ ــــ ــــ ــــــركـاـت الصـــ ــــ ( وتــاريخ  3بعـــد المــائــة من نظـــام الشـــ

ــــــون من لا 28/1/1437 ـــــــ( من المادة ال ادية والخمســـ ــــ ــــ ــــ ـــــــ، وإلى الفقرة )هــــ ــــ ــــ ــــ ئحة هــــ

حوكمة الشـــركات الصـــادرة عن مجلس هيئة الســـوق المالية بموجب القرار رقم 

الموافق  16/5/1438( وتــاريخ  8-6-2017) ــ  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ المعــدلــة بموجــب  13/2/2017هــــ م 

 م.18/01/2023هـ الموافق 25/06/1444وتاريخ   2023-5-8القرار رقم 

 
ً
:أولا

  

قواعد اختيار  

لجنة  أعضاء 

المراجعة  

وكيفية 

ترشيحهم 

ومدة  

 عضويتهم

ــــة   .1 الــجــمــعــيـــ مــن  بــقــرار  ل 
 
ــ ــ ــــكـــ ــــ ــــ شـــ

ُ
ت

العامة العادية للشـــــركة لجنة مراجعة بناءً على 

 .ترشيح مجلس الإدارة

ـــــــاء لجنة   .2 ـــــــيح أعضـــ أن يكون ترشـــ

المراجعة بناءً على توصية من لجنة الترشيحات 

  .والمكافآت

ــة   .3 ـــــــاء لجنـــ ــــ ــــ أعضـــ أن يكون  يجوز 

ــــاهمنن أو من عنرهم، على أن  المراجعة من المســـ

يكون من بينهم عضـــــو مســـــتقل على الأقل، وأن 

ــــة  ــــالـيـــ المـــ ـــــــ ون  ــــ ــــالشـــ بـــ مـاــتــ   بـيــنــهــم  مـن  يـكــون 

  .والم اسبية

ــــــم لجنــة المراجعــة  .4 ــــ  تضـــ
ت
يجــب ألا

 من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذينن
ً
  .أيا

لا يجوز لمن يعمــل أو كـاـن يعمــل   .5

ــــ تنن في الإدارة التنفيذية  ــــاتنن المايـــ خلال الســـ

ـــــــابـات   ــــ ــــــركـة، أو لـد  مراج  حســـ ــــ أو المـاليـة للشـــ

 في لجنة المراجعة
ً
 .الشركة، أن يكون عضوا

 يقل عدد أعضــاء لجنة   .6
َ
يجب ألا

 .المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة

أن يكون رئ س مجلس   .7 لا يجوز 

 في لجنة المراجعة
ً
 .الإدارة عضوا

ــــار   .8 اخـــتـــيـــ ــــة يـــتـــم  لـــجـــنـــ ــاء  ــ ــــ ــــ ــــ أعضـــ

المراجعة بصــورة تضــمن توافر مهارات وخ رات  

متنوعـــة يرافى ف هـــا وجود خ رات ملائمـــة لمجـــال 

 .عمل الشركة

ــــة   .9 ــنـــ ــجــ لــ ــاء  ــ ــــ ــــ ــــ أعضـــ ــنــــن  ــيــ ــعــ تــ ــتــــم  يــ

ــــــنوات ويجوز   ــــ المراجعـــة لمـــدة لا تتجـــاوز ثلاي ســـ

 .إعادة تعيينهم حسب احتياجات تكوين اللجنة

بــتــعــيــنــن   .10 ــــة  المــراجــعـــ ــــة  لــجــنـــ تــقــوم 

ــا، كمـــا   ــــا هـ ــــ ــــ ــة المراجعـــة من بنن أعضـــ رئ س لجنـ

ــــــررتنر لجنـــة المراجعـــة من بنن   ــــ تقوم بتعينن ســـ

ــــــركة و ل  في أول  ــــــا ها أو من موةفي الشـــ أعضـــ

 .اجتماع لها

ــــاء  .11 ــــ ــــ ــــــعر مركز أحـــد أعضـــ ــــ إ ا شـــ

ــــــركـــة أن  ــــ لجنـــة المراجعـــة كـاــن لمجلس إدارة الشـــ

ــاعر، على أن  ــــ  في المركز الشـــ
ً
 م قتا

ً
ــوا ــــ يعنن عضـــ

يكون ممن تتوافر ف هم الخ رة والرفاية، ويجب 

ــــــة أيـــــام عمـــــل من  ــــ ــــ أن تبلغ الهيئـــــة خلال خمســـ

الـــتـــعـــيـــنـــن عـــلـــى  يـــعـــر   الـــتـــعـــيـــنـــن، وأن  ــــاريـــخ  تـــ

ــة في أول اجتم ـــ ــاديـ ــة العـ ــامـ ــة العـ ــا،  الجمعيـ اع لهـ

ــــــو لجنـــــة المراجعـــــة الجـــــديـــــد مـــــدة   ــــ ويرمـــــل عضـــ

 .سلفه

:
ً
  أولا

ــــار   اختيـــ ــــد  قواعـــ

ــاء لجنـــــة   ــــ ــــ ــــ أعضـــ

ـــــــة   ــــ ــــ ـــــــعـــ ــــ ــــ ـــراجـــ ــــ ــــ ــــ المـــ

ـــــة  ــــ ــــ ــيـــ ـــ ــــ ــــ ــفـــ ـــ ــــ ــــ ــيـــ ـــ ــــ ــــ وكـــ

ترشـــيحهم ومدة 

 عضويتهم

مراجعــــــة من  .1 ــــــركــــــة لجنــــــة  ــــ إدارة للشـــ بقرار من مجلس  ل 
 
ــــــكــــــ ــــ شـــ

ُ
ت

ــــــم   ــــ تضـــ ألا  عنرهم، على  ــاهمنن أو من  ــ ــــ ــــ ــــ الإدارة  المســـ ــاء مجلس  ــ ــــ ــــ ــــ أعضـــ من   
ً
ــــا أيـــ

ـــــــاء لجنـة المراجعـة عن ثلاثـة ولا يزيـد عن  ــــ التنفيـذينن ويجـب ألا يقـل عـدد أعضـــ

 .خمسة، وأن يكون من بينهم مات  بالش ون المالية وال سابية

ــــية من لجنة  .2 ــــ ــــاء لجنة المراجعة بناءً على توصـــ ــــ ــــيح أعضـــ ــــ يتم ترشـــ

  .الترشيحات والمكافآت

ــــتقل  .3 ــــ ــــو مســـ ــــ ــــاء لجنة المراجعة عضـــ ــــ يجب أن يكون من بنن أعضـــ

 .على الأقل

ــتر  ألا يشــــعل عضــــو لجنة المراجعة عضــــوية لجان مراجعة   .4 يُشــ

 .في أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد

ــــــ تنن في   .5 ــــ ــــــاتنن المــايـــ ــــ لا يجوز لمن يعمــل أو كـاـن يعمــل خلال الســـ

الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لد  مراج  حسابات الشركة، أن يكون 

 في لجنة المراجعة
ً
 .عضوا

يتم اختيار أعضـــاء لجنة المراجعة بصـــورة تضـــمن توافر مهارات  .6

 .وخ رات متنوعة يرافى ف ها وجود خ رات ملائمة لمجال عمل الشركة

ـــــنوات   .7 ــــ ــاء لجنة المراجعة لمدة لا تتجاوز ثلاي ســـ ـــ ــــ يتم تعينن أعضـــ

 .ويجوز إعادة تعيينهم حسب احتياجات تكوين اللجنة

بــنــن  .8 ــــة مــن  المــراجــعـــ ــــة  لــجــنـــ بــتــعــيــنــن رئــ ــس  الإدارة  مــجــلــس  يــقــوم 

أعضـا ها، وتقوم لجنة المراجعة بتعينن سـررتنر لجنة المراجعة من بنن أعضـا ها  

 .أو من موةفي الشركة و ل  في أول اجتماع لها

ـــــــاء لجنـة المراجعـة كاـن لمجلس إدارة   .9 ــــ ــــــعر مركز أحـد أعضـــ ــــ إ ا شـــ

ــاعر، على أن يكون ممن تتوافر   ــ ــــ  في المركز الشـــ
ً
 م قتا

ً
ــوا ــ ــــ ــــركة أن يعنن عضـــ ــــ الشـــ

ــة أيـام عمـل من تـاريخ  ــــ ــــ ف هم الخ رة والرفـايـة، ويجـب أن تبلغ الهيئـة خلال خمســـ

اع لهــا، التعينن، وأن يعر  التعينن على الجمعيــة العــامــة العــاديــة في أول اجتم ــ

 .ويرمل عضو لجنة المراجعة الجديد مدة سلفه

ــاء لجنة المراجعة  تلتزم   .10 شـــــعر الهيئة بشســـــماء أعضـــ
ُ
الشـــــركة بشن ت

وصــفات عضــويتهم خلال خمســة أيام عمل من تاريخ تعيينهم وأر تعينرات ت رأ  

 على  ل  خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوي التعينرات.



 التعديلات على لائحة عمل لجنة المراجعة

 

شـــــعر الهيئة  .12
ُ
تلتزم الشـــــركة بشن ت

ــــــفـــات  ــــ ـــــاء لجنـــة المراجعـــة وصـــ ــــ ــــ ــــــمـــاء أعضـــ ــــ بـــشســـ

ــة أيـام عمـل من تـاريخ   ــــ ــــ ــــــويتهم خلال خمســـ ــــ عضـــ

خــلال  ــــ   عــلــى  لـــ تــ ــرأ  تــعــيــنــرات  تــعــيــيــنــهــم وأر 

 خمسة أيام عمل من تاريخ حدوي التعينرات.

مهام   :
ً
ثانيا

واختصاصات 

لجنة  

المراجعة  

)المراجعة  

 الداخلية( 

ـــة ومراجعــة نظم الرقــابــة  .1 ــــ ــــ دراســـ

 .الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة

ــة   .2 ــ ــــعـــ ــــراجـــ المـــ ــــر  ــــاريـــ ــــقـــ تـــ ـــــة  ــــ ــــ ــــ دراســـ

ــــراءات   الإجـــ ــــذ  ــــيـــ ــــفـــ ــــنـــ تـــ ــــة  ــــعـــ ــــابـــ ــــتـــ ــــة ومـــ ــــيـــ ــــلـــ ــــداخـــ الـــ

 .التص يحية للمل وةات الواردة ف ها

أداء  .3 ـــرا  عــلــى  ــــ ــــ ــــة والإشـــ ــــابـــ الــرقـــ

ـــة   المـراجـعـــ ــــداخـلـي وإدارة  الـــ المـراجـ   ــــة  ـــــــ ـــ ــــ وأنشـــ

ــــــركة للتحقق من توافر الموارد   الداخلية في الشـــ

اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة 

 .بها

التوصــــــية لمجلس الإدارة بتعينن  .4

 .مدير إدارة المراجعة الداخلية واقتراح مكافآته

ــــــة ومراجعـة نظـام الرقـابـة  .5 ــــ دراســـ

ــــــركـــة وإعـــداد تقرير مرتو    ــــ الـــداخليـــة، في الشـــ

ــشن مد  كفاية هذا النظام وعما  ــ عن رأيها في شـــ

في ن ـــــاق  بـــــه من أعمـــــال أخر  تـــــدخـــــل  قـــــامـــــم 

ــا، وعلى مجلس الإدارة أن يودع   ــــــهـ ــــ ــــاصـــ ــــ ــــ اختصـــ

ـــركة    كافية من هذا التقرير في مركز الشـــ
ً
ـــخا نســـ

العـــــا انعقـــــاد الجمعيـــــة  مـــــة  الرئ س قبـــــل موعـــــد 

 على الأقــل، لتزويــد كــل 
ً
ــــــرين يومــا ــــ بواحــد وعشـــ

ــــــخـة منـه، ويُتلى  ــــ ـــــــاهمنن باســـ ــــ من رعـب من المســـ

 التقرير أثناء انعقاد الجمعية.

ــام  ـــ ــهـــ ـــ مـــ  :
ً
ــا ـــ ــيـــ ـــ ــانـــ ـــ ثـــ

ــات   ــ ــــاصـــ واختصـــ

المراجعـــــة   لجنــــــة 

ـــــة   ــــ ــــ ـــــعـــ ــــ ــــ ـــــراجـــ ــــ ــــ )المـــ

 الداخلية(

ــــــة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر  .1 ــــ دراســـ

 .في الشركة

ـــــة تقـــارير المراجعـــة الـــداخليـــة ومتـــابعـــة تنفيـــذ الإجراءات   .2 ــــ ــــ دراســـ

 .التص يحية للمل وةات الواردة ف ها

ــــــ ــة المراج  الــداخلي وإدارة   .3 ــــ ــــــرا  على أداء وأنشـــ ــــ الرقــابــة والإشـــ

ــــــركــة للتحقق من توافر الموارد اللازمــة وفعــاليتهــا في   ــــ المراجعــة الــداخليــة في الشـــ

 .أداء الأعمال والمهام المنوطة بها

ــــــيـة لمجلس الإدارة بتعينن مـدير إدارة المراجعـة الـداخليـة   .4 ــــ التوصـــ

 واقتراح مكافآته.

مهام   :
ً
ثانيا

واختصاصات 

لجنة  

المراجعة  

)يمان  

 الالتزام(

الجهـــــات   .1 مراجعـــــة نتـــــائل تقـــــارير 

الرقابية والتحقق من اتاا  الشركة الإجراءات  

 .اللازمة بششنها

ــــة  .2 ــــركـــ ــــ ــــ الشـــ الــتــزام  مــن  الــتــحــقــق 

ـــــــات والتعليمــات  ــــ ــــــيــاســـ ــــ بــالأنظمــة واللوائح والســـ

 . ات العلاقة

ــــامــلات   .3 والــتــعـــ الــعــقــود  ــــة  مــراجــعـــ

ــــــركـــــة م  الأطرا   ور  ــــ الشـــ المقترح أن تجريهـــــا 

العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال  ل  إلى مجلس  

 .الإدارة

ـــائــــــل تر   .4 ــــ ــــ ــــ مســـ مــــــا تراه من  رف  

ــشنها إلى مجلس الإدارة،   يــــرورة اتاا  إجراء بشــ

يــتــعــنــن   الــ ــ   ــــالإجــراءات  بـــ ــــا  ــــاتــهـــ ـــيـــ ــــ ــــ تــوصـــ ــــداء  وإبـــ

 .اتاا ها

ـــــــة ومراجعة إدارة المخاطر  .5 دراســـ

 في الشركة.

ــام  ـــ ــهـــ ـــ مـــ  :
ً
ــا ـــ ــيـــ ـــ ــانـــ ـــ ثـــ

ــات   ــ ــــاصـــ واختصـــ

المراجعـــــة   لجنــــــة 

ــــــان   ــــ ــــ ــــ ــــ ــمـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ )يـــ

 الالتزام(

اتاــــــا    .1 الرقــــــابيــــــة والتحقق من  الجهــــــات  مراجعــــــة نتــــــائل تقــــــارير 

 .الشركة الإجراءات اللازمة بششنها

ـــات  .2 ــــ ــــ ــــــيــاســـ ــــ ــــــركــة بــالأنظمــة واللوائح والســـ ــــ التحقق من التزام الشـــ

 .والتعليمات  ات العلاقة

ـــة م   .3 ــــــركـــ ــــ الشـــ ـــا  تجريهـــ أن  المقترح  ـــاملات  والتعـــ العقود  ـــة  مراجعـــ

 .الأطرا   ور العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال  ل  إلى مجلس الإدارة

ـــــــشنهــا إلى  .4 ــــ ــــــرورة اتاــا  إجراء بشـــ ــــ ـــــــائــل تر  يـــ ــــ رف  مــا تراه من مســـ

 .مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات ال   يتعنن اتاا ها

 

  :
ً
خامسا

لجنة   تقارير 

 المراجعة 

ـــشن   .1 ــــ ــــ إعــداد تقرير عن رأيهــا في شـــ

ــــــركة  مد  كفاية نظام الرقابة   الداخلية في الشـــ

وعما قامم به من أعمال أخر  تدخل في ن اق 

ــها، ويلتزم مجلس الإدارة بشن يودع   ــ ــــ ــاصـــ ــ ــــ اختصـــ

ـــركة    كافية من هذا التقرير في مركز الشـــ
ً
ـــخا نســـ

العـــــامـــــة   انعقـــــاد الجمعيـــــة  الرئ س قبـــــل موعـــــد 

 على الأقل؛ لتزويد كل من  
ً
بواحد وعشرين يوما

لتقرير رعب من المســاهمنن باســخة منه. ويتلى ا

 .أثناء انعقاد الجمعية

ــــاريـر   .2 تـقـــ ــــة  المـراجـعـــ ــــة  لـجـنـــ ــــدم  تـقـــ

 .موجزة لمجلس الإدارة عقب كل اجتماع لها

: تقارير  
ً
ـــا ــــ خامســـ

 لجنة المراجعة

ــاتها ومهامها  .1 إعداد تقرير يشـــتمل على تفاصـــيل أدا ها لاختصـــاصـ

المنصــوع عل ها في هذه اللائحة، على أن يتضــمن توصــيانها ورأيها في شــشن مد  

ــــركة. ويلتزم مجلس  كفاية نظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشـــ

 كافية من هذا التقرير في مركز الشـــرك
ً
ة الرئ س وأن يُاشـــر الإدارة بإيداع نســـخا

ــــــر  ــــ ــــــوق عنـد نشـــ ــــ ــــــركـة والموق  الإلرتروني للســـ ــــ التقرير في الموق  الإلرتروني للشـــ

الـــدعوة لانعقـــاد الجمعيـــة العـــامـــة، و لـــ  قبـــل موعـــد انعقـــاد الجمعيـــة العـــامــة  

ــــــخة   ــــــاهمنن باســـ  على الأقل؛ لتزويد كل من رعب من المســـ
ً
ــــــرين يوما بواحد وعشـــ

  .نعقاد الجمعية العامةمنه. ويُتلى ملخ  التقرير أثناء ا

كــــل   .2 الإدارة عقـــــب  المراجعـــــة تقـــــارير موجزة لمجلس  تقـــــدم لجنـــــة 

 .اجتماع لها

ــــــنور يتم  .3 ــــ يقوم مــدير إدارة المراجعــة الــداخليــة بــإعــداد تقرير ســـ

 .رفعه م  مرئيات لجنة المراجعة لمجلس الإدارة



 التعديلات على لائحة عمل لجنة المراجعة

 

ـــة   .3 المــــــراجــــــعـــ إدارة  ــــديــــــر  مـــ يــــــقــــــوم 

ــــــنور يتم رفعـــه م   ــــ الـــداخليـــة بـــإعـــداد تقرير ســـ

 .مرئيات لجنة المراجعة لمجلس الإدارة

ـــــــة  .4 ــــ ــــ المراجعــــــة دراســـ تتولى لجنــــــة 

ـــــوعات ال   تات  بها أو ال   تحال إل ها  ــــ المويـــ

من مجلس الإدارة، وترف  توصــياتها إلى المجلس  

لاتاا  القرار بشـــــشنها، أو أن تتاذ القرارات إ ا  

ــا المجلس  لـــــ ، وم   لـــــ  تق  على  إل هـــ فو  

عاتق مجلس إدارة الشـــركة المســـ ولية عن تل   

 .القرارات

يجوز للجنة المراجعة الاسـتعانة  .5

ــــل  داخـــ ــنـن مـن  ــــ ــــ والمـخـتصـــ الـخـ ـراء  تـراه مـن  بـمـن 

ــــــلاحياتها،  ــــ ــــــركة أو من خارجها في حدود صـــ ــــ الشـــ

ن  ل  في محضر اجتماع اللجنة،  على أن يضمَّ

ــــــركــــة أو  ــــ ــالشـــ بــ ــه  ــــــم الخبنر وعلاقتــ ــــ م   كر اســـ

 .الإدارة التنفيذية

ــــة   .6 لـــجــــنـــ رئـــ ــــس  ـــــور  ــــ ــــ ــــب حضـــ يـــجـــ

ــــــا هـا للجمعيـات  ــــ المراجعـة أو من ين بـه من أعضـــ

 المساهمنن.العامة للشركة للإجابة عن أسئلة 

ــة المويـــــوعات ال   تات  بها أو ال    .4 تتولى لجنة المراجعة دراســـ

إلى المجلس لاتاــــــا  القرار  ــــــيــــــاتهــــــا  ــــ الإدارة، وترف  توصـــ إل هــــــا من مجلس  تحــــــال 

ـــــــشنهـا، أو أن تتاـذ القرارات إ ا فو  إل هـا المجلس  لـ ، وم   لـ  تق  على  ــــ بشـــ

 .عاتق مجلس إدارة الشركة المس ولية عن تل  القرارات

يجوز للجنة المراجعة الاستعانة بمن تراه من الخ راء والمختصنن   .5

ن  ل  في   من داخل الشــــــركة أو من خارجها في حدود صــــــلاحياتها، على أن يضــــــمَّ

ــــــركـة أو الإدارة   ــــ ــــــم الخبنر وعلاقتـه بـالشـــ ــــ ــــــر اجتمـاع اللجنـة، م   كر اســـ ــــ محضـــ

 .التنفيذية

ـــــــا هـا   .6 ــــ ــــــور رئ س لجنـة المراجعـة أو من ين بـه من أعضـــ ــــ يجـب حضـــ

 للجمعيات العامة للشركة للإجابة عن أسئلة المساهمنن.

إنتهاء    :
ً
تاسعا

لجنة   عضوية 

 المراجعة: 

ــــــويــة لجنــة المراجعــة  .1 ــــ تاته  عضـــ

 
ً
بانتهاء مدتها أو بانتهاء صـلاحية العضـو لها وفقا

في  ـــاريــــــة  ــــ ــــ ــــ تعليمــــــات ســـ أو  أو لائحــــــة  نظــــــام  لأر 

ــــة  ــــامـــ الـعـــ ــــة  لـلـجـمـعـيـــ يـجـوز  ــــ   ومـ   لـــ ــــة،  المـمـلـرـــ

ـــــــاء لجنــة  ــــ العــاديــة في كــل وقــم عزل جمي  أعضـــ

ــــــهم و لــــ  دون إخلال بحق  ــــ ــة أو بعضـــ المراجعــ

بــــــالم ــــــا ــــــركــــــة  ــــ الشـــ تجــــــاه  المعزول  ــــــو  ــــ لبــــــة العضـــ

ــــــبـب عنر مقبول،  ــــ بـالتعوي  إ ا وق  العزل لســـ

ــــــويــــة  ــــ ــــــتقيــــل من عضـــ ــــ ــــــو اللجنــــة أن يســـ ــــ ولعضـــ

 .اللجنة

العـــــامـــــة   .2 بنـــــاءً   –يجوز للجمعيـــــة 

ـــــية من المجلس   ــــ ـــــوية من   –على توصـــ ــــ إنهاء عضـــ

ــــور  ــــ ــــاء لجنة المراجعة عن حضـــ ــــ تعيب من أعضـــ

 ثلاثة اجتماعات متتالية دون عذر مشروع.

: إنتهـــــاء 
ً
ــــــعـــــا ــــ تـــــاســـ

ــــــويـــة لجنـــة  ــــ عضـــ

 المراجعة

ــــــلاحية   .1 ــــ ــــــويـة لجنـة المراجعـة بـانتهـاء مـدتهـا أو بـانتهـاء صـــ ــــ تاته  عضـــ

ــاريـة في المملرـة، وم   لـ   ــــ ــــ  لأر نظـام أو لائحـة أو تعليمـات ســـ
ً
ــــــو لهـا وفقـا ــــ العضـــ

ـــــاء لجنة   ـــــهم  يجوز لمجلس الإدارة في كل وقم عزل جمي  أعضـــ المراجعة أو بعضـــ

ــــركة بالم البة بالتعوي  إ ا   ــو المعزول تجاه الشـــ ــ و ل  دون إخلال بحق العضـــ

 .وق  العزل لسبب عنر مقبول، ولعضو اللجنة أن يستقيل من عضوية اللجنة

يجوز لمجلس إدارة الشـــــركة إنهاء عضـــــوية من تعيب من أعضـــــاء   .2

 لجنة المراجعة عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية دون عذر مشروع.

 

 

 




