
 
 
 
 
 
 

 

 لشركة الوسائل الصناعيةتحديثات النظام الأساس ي 

 

 النص بعد التحديث النص قبل التحديث المادة  م

أغراض ( 4)المادة  1

 :  الشركة

 

 تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية.

 (465305البيع بالجملة لقطع غيار المعدات والآلات الزراعية. )

 (466940البيع بالجملة للمواد البلاستيكية الاولية والمطاط والالياف الصناعية )

 الصناعات التحويلية.

 (201350صناعة البروبلين )

 (201360صناعة البولي آثيلين )

 (203012صناعة الخيوط الصناعية يشمل النايلون والبوليستر الخ )

رائح صفائح أشرطة مواسير صناعة منتجات نصف مصنعة من اللدائن يشمل ألواح ش

 (222010وخراطيم ولوازمها الخ )

 (222020صناعة مواسير وخراطيم وأنابيب بلاستيكية ووصلاتها ولوازمها )

 (222033صناعة لوازم العزل ومنع التسريب )

 (222041صناعة العلب والصناديق من اللدائن )

 (241050لصلب. )صناعة الأنابيب والمواسير والأشكال المجوفة من الحديد وا

 (273202صناعة الأسلاك والكابلات المعزولة المصنوعة من النحاس )

 (282115صناعة وتجميع آلات ومعدات أجهزة الري المحوري الخ )

 (282150صناعة آلات الرش للاستخدام الزراعي )

 وتزاول الشركة أغراضها بعد الحصول على التراخيص اللازمة من جهة الاختصاص.

 

 الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية.تجارة 

 (465305البيع بالجملة لقطع غيار المعدات والآلات الزراعية. )

 (466940البيع بالجملة للمواد البلاستيكية الاولية والمطاط والالياف الصناعية )

 الصناعات التحويلية.

 (201350صناعة البروبلين )

 (201360صناعة البولي آثيلين )

 (203012صناعة الخيوط الصناعية يشمل النايلون والبوليستر الخ )

صناعة منتجات نصف مصنعة من اللدائن يشمل ألواح شرائح صفائح أشرطة مواسير 

 (222010وخراطيم ولوازمها الخ )

 (222020صناعة مواسير وخراطيم وأنابيب بلاستيكية ووصلاتها ولوازمها )

 (222033ناعة لوازم العزل ومنع التسريب )ص

 (222041صناعة العلب والصناديق من اللدائن )

 (241050صناعة الأنابيب والمواسير والأشكال المجوفة من الحديد والصلب. )

 (273202صناعة الأسلاك والكابلات المعزولة المصنوعة من النحاس )

 (282115لخ )صناعة وتجميع آلات ومعدات أجهزة الري المحوري ا

 (282150صناعة آلات الرش للاستخدام الزراعي )

 (492300النقل البري للبضائع )

 وتزاول الشركة أغراضها بعد الحصول على التراخيص اللازمة من جهة الاختصاص.

 



 
 
 
 
 
 

( إدارة 15المادة ) 2

 الشركة

 من ذلك عين الم
ً
سنة/سنوات على النحو التالي:  4ؤسسون أول مجلس إدارة لمدة واستثناءا

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية طريقة العمل في مجلس الإدارة كالتالي  يحدد)ب( 

 العامة، يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات في إدارة الشركة بما يحقق اغراضها وله:

ــــة لأعماله و  -1 ــــام لائحة حوكمة الشركة.وضـــــع لائحة داخليـ ــــرار أحكـ  إقـ

ـــراء والبيــــع  -2 ــع العقـــود والاتفاقيات، بمـــا فـــي ذلـــك دون حصــــر عقــــود الشـ إبـــرام جميـ

ـــــتندات والمعاملات والصــــفقات  ـــــن المسـ والإيجار والاستئجار والوكالات والامتياز، وغيرهــــــا مـ

 عنها.نيابـ
ً
 ـــة عــــن الشــــركة والــــدخول في المناقصات نيابة

ـــــرارات  -3 التوقيـــع عـــن الشـــركة علـــى عقـــود تأســـيس الشـــركات والتعديلات  والملاحق وقـ

ـــل وخارج المملكــ ــــركات المشـــــاركة بهـــــا الشـــــركة داخــ ــــي الشـ ـــا الشــــــركاء فــ ــة وزيادة رأس مالهـ

ــــا  ــــا وتحويلهــ ـــــراءات دمجهـــ ـــة إجــ ـــ ـــــجيل ومتابعـ ــــهادات التســ ودفــــع الرســــوم واستلام شـــ

 منهـــا 
ً
 أو جزئيا

ً
ــــص وبيعهـــا والتنـــازل عنهـــا ســـواء إن كـــان كليـــا ـــراء الحصــ ـــفيتها وشـــ وتصـــ

ـــل ما وا ـــة والتوقيــــع علــــى كـ لإعلان فـــي الصـــحف الرســـمية ومقابلـــة جميـــع الجهــــات الحكوميـ

 يلزم ممــــا تقدم.

ـــابات البنكيـــــة والحصـــول علـــى القـــروض وغيـــر ذلـــك  -4 ـــغيل واغلاق الحســ فـــــتح وإدارة وتشــ

ـــي ذلــــك القــــروض التــــي تتجــــاوز مــــدتها ثلاث مـــن التسهيلات الائتم انية لأي مــــدة بمــــا فـ

ـــوت  ـــة والبيـــ ـــوك التجاريـــ ـــــومي والبنـــ ـــل الحكـ ــات التمويـــ ســــنوات وذلــــك مــــن صــــناديق ومؤسســـ

ـــة  ـــة وشــــــركات الأتمان وأي جهـــ ـــمانات والكفالات الماليـــ ــــدار الضـــ ـــرى، وإصــ ـــة أخـــ ائتمانيـــ

ـــدما يــــرى وفقــــا لتقــــديره المحــــض أن ذلــــك يخــــدم مصــــلحة  لصــــالح أي جهــــة كانــــت عنـ

ــــن الأوراق التجاري ـــك مـ ــــندات الأمر وغيـــــر ذلــ ــــة الشــــركة، وتحريــــر سـ ــــام بكافـ ــــة والقيـ ـ

ـــة الاتفاقيات والصـــفقات المصـــرفية الا أنـــه فـــي حالـــة عقـــد القـــروض  ــــرام كافــ المعاملات وإبـ

ـــزم مراعاة الشروط التالية: ـــا ثلاثة ســــنوات يلـ ـــة التــــي تجاوز آجالهـ  التجاريـ

ـــس ا ـــه استخدام القرض وكيفية سداده.أ. أن يحــــــدد مجلـــ ــ ـــراراه أوجـ ـــــي قـــ  لإدارة فـ

ـــركة  ـــدم الإضرار بالشـ ـــمانات المقدمــــة لــــه عـ ــــروط القـــــرض والضــ ـــي شـ ب. أن يراعـــــي فــ

 ومســــاهميها والضمانات العامة للدائنين.

 

يحدد طريقة العمل في مجلس الإدارة كالتالي مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية )ب( 

 العامة، يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات في إدارة الشركة بما يحقق اغراضها وله:

ــــام لائحة حوكمة الشركة.وضـــــع  -1 ــــرار أحكـ ــــة لأعماله وإقـ  لائحة داخليـ

ــع  -2 ـــراء والبيــ إبـــرام جميـــع العقـــود والاتفاقيات، بمـــا فـــي ذلـــك دون حصــــر عقــــود الشـ

ــــتندات وا ــــن المســ ـــفقات والإيجار والاستئجار والوكالات والامتياز، وغيرهــــــا مــ لمعاملات والصـ

 عنها.
ً
 نيابــــة عــــن الشــــركة والــــدخول في المناقصات نيابة

ـــــرارات  -3 التوقيـــع عـــن الشـــركة علـــى عقـــود تأســـيس الشـــركات والتعديلات  والملاحق وقـ

ــــاركة بهـــــا الشـــــر  ــــي الشـــــركات المشـ ــا الشــــــركاء فــ ــل وخارج المملكــــة وزيادة رأس مالهــ ــ كة داخـ

ــا  ــ ــــا وتحويلهــ ــــراءات دمجهـــ ــــة إجـــ ـــــجيل ومتابعـــ ـــهادات التســ ودفــــع الرســــوم واستلام شــــ

ـــــص وبيعهـــا والتنـــازل عنهـــا ســـواء إن كـــان كل ـــراء الحصـ ـــفيتها وشـــ ــا وتصـــ  منهـ
ً
 أو جزئيا

ً
يـــا

والإعلان فـــي الصـــحف الرســـمية ومقابلـــة جميـــع الجهــــات الحكوميــــة والتوقيــــع علــــى كــــل ما 

 يلزم ممــــا تقدم.

ـــابات البنكيـــــة والحصـــول علـــى القـــروض وغيـــر ذل -4 ــــغيل واغلاق الحســ ـــك فـــــتح وإدارة وتشـ

ــدتها ثلاث  ـــي تتجــــاوز مــ ـــك القــــروض التـ مـــن التسهيلات الائتمانية لأي مــــدة بمــــا فــــي ذلـ

ــــوت  ـــة والبيــ ـــــوك التجاريـــ ـــومي والبنـ ــــل الحكـــ ــات التمويــ ـــناديق ومؤسســـ ـــك مــــن صـ ســــنوات وذلـ

ـــة وشــــــ ـــــمانات والكفالات الماليـــ ـــدار الضـ ــــرى، وإصـــ ـــة أخــ ـــــة ائتمانيـــ ركات الأتمان وأي جهـ

ـــديره المحــــض أن ذلــــك يخــــدم مصــــلحة  ــدما يــــرى وفقــــا لتقـ ـــت عنــ لصــــالح أي جهــــة كانـ

ــ ــــة الشــــركة، وتحريــــر ســـــندات الأمر وغيـــــر ذلـ ــــام بكافـ ــــة والقيـ ــك مـــــن الأوراق التجاريـ

ــــة الاتفاقيات والصـــفقات المصـــرفية الا أنـــه فـــي حالـــة عقـــد القـــروض  المعاملات وإبـــــرام كافـ

ـــزم مراعاة الشروط التالية: ـــا ثلاثة ســــنوات يلـ ـــة التــــي تجاوز آجالهـ  التجاريـ

ـــه استخدام القرض وكيفية سداده. أ. ــ ـــراراه أوجـ ـــــي قـــ ـــس الإدارة فـ  أن يحــــــدد مجلـــ

ـــركة  ـــدم الإضرار بالشـ ـــه عـ ـــمانات المقدمــــة لـ ــــروط القـــــرض والضــ ـــي شـ ب. أن يراعـــــي فــ

 ومســــاهميها والضمانات العامة للدائنين.

 

ــــراء الاراض ي  إبـــرام -5 ـــركة بشـ ـــن الشــ عقـــود البيـــع والشـــراء وعقـــود الإيجار والقيـــام نيابـــــة عــ

ـــة وغيــــر المنقولــــة اللازمة  ـــارات وغيرهــــا مــــن ممتلكــــات الاصول والاموال المنقولـ والعقــ



 
 
 
 
 
 

ــــراء الاراض ي إبـــرام عقـــود البيـــع والشـــرا -5 ـــركة بشـ ـــن الشــ ء وعقـــود الإيجار والقيـــام نيابـــــة عــ

ـــارات وغيرهــــا مــــن ممتلكــــات الاصول والاموال المنقولــــة وغيــــر المنقولــــة اللازمة  والعقــ

ـــك المنقولات والافراغ والت ـــك الــــرهن لتحقيــــق أغــــراض الشــــركة وبيــــع تلـ همــــيش والــــرهن وفـ

ـــثمن  ــع وتحديـــد الـ ـــدى المحــــاكم وكتـــاب العــــدل وقبــــول البيــ ـــن املاك الشــــركة لـ لأي مـ

ـــر  ــع عقـــارات الشـــركة يجب أن يتضـــــمن محضــ والإقرار بقبضـــه علـــى أنـــه فيمـــا يتعلـــق ببيـ

ـــات قراره بالتصرف مراعاة الشروط التالية:مجلـــ  ــس الإدارة وحيثيــ

ــع الأسباب والمبررات له. .أ ـــ ـــــرار البيـ ــــي قـ ـــس فــ ـــدد المجلـــ  أن يحـــ

 لثمن المثل.  .ب
ً
 أن يكون البيع مقاربا

ــع حاضــــرا الا في الحالات التي يقدرها المجلس و  ج.  ه.بضمانات كافيأن يكــــون البيــ

ــــض أنشطة الشركة أو تحميلها بالتزامات د.              ــــف بعـ ــــرف توقـ ــــك التصـ الا يترتـــــب علـــــى ذلـ

 أخرى.

 

ــــــد والالتزام والارتباط وتحصـــــيل ديـــــون الشـــــركة أو  -6 ــــازل والتعاقـ ــلح والتنـــ ـــ ـــــق الصــ حــ

 الشـــــركات التابعة وقبول الصلح والتحكيم. 

 تعيـــين أمـــين ســـر لمجلـــس الإدارة بنـــا ءً علـــى اقتـــراح رئيس مجلس الادارة. -7

ـــات الموا -8 ـــركة والسياســـ فقـــة علـــى اللـــوائح الداخليـــة والماليـــة والادارية والفنيــــــة للشـــ

ـــــة بالعاملين فيها.  واللــــــوائح الخاصـ

ــــين  -9 ــــراه ا المسؤولينتعيـ ـــبما يـ ـــرة والكفـــــاءة حســ ـــن ذوي الخبــ ــــركة مــ ـــن إدارة الشـ لمجلـــــس عــ

ـــد وتعــــديل  ــد واجبــــاتهم ومكافــــأتهم وتعيــــين رئــــيس تنفيــــذي للشــــركة وتحديـ وتحديـــ

 تعيين نائب 
ً
و أكثر أاختصاصاته وصلاحياته وواجباتــــه ومكافآتـــه ولمجلـــس الادارة أيضـــا

 للرئيس التنفيذي للشركة.

ـــــويض  -10 ـــ ـــركة فــــي حــــدود  نالمسؤوليتفـ ـــــركة بصلاحية التوقيــــع باســــم الشـ ـــ ـــــن إدارة الشـ عــــ

 القواعــــد التي يضعها مجلس الإدارة.

 

مجلس الإدارة أربعة اجتماعات على الأقل في  يجتمعيكون مكان إنعقاد الجلسات في و 

أو ترسل بالبريد أو  السنة بدعوة من رئيسه. وتكون الدعوة خطية ويجوز أن تسلم باليد

ــك المنقولات والافراغ والتهمــــيش والــــرهن وفــــك الــــرهن لتحقيــــق أغــــراض الشــــركة وبيــــع تلــ

ـــثمن  ـــدل وقبــــول البيــــع وتحديـــد الـ ـــركة لــــدى المحــــاكم وكتـــاب العـ ـــن املاك الشـ لأي مـ

ـــر والإقرار بقبضـــه علـــى أنـــه فيمـــا يتعلـــق ببيـــع عقـــارات الشـــركة يجب أن  يتضـــــمن محضــ

ـــات قراره بالتصرف مراعاة الشروط التالية:  مجلـــــس الإدارة وحيثيــ

ــع الأسباب والمبررات له. .أ ـــ ـــــرار البيـ ــــي قـ ـــس فــ ـــدد المجلـــ  أن يحـــ

 لثمن المثل.  .ب
ً
 أن يكون البيع مقاربا

ــع حاضــــرا الا في ا ج.  لحالات التي يقدرها المجلس وبضمانات كافيه.أن يكــــون البيــ

ــــض أنشطة الشركة أو تحميلها بالتزامات  ــــف بعـ ــــى ذلـــــك التصـــــرف توقـ د.             الا يترتـــــب علـ

 أخرى.

 

ـــون الشـــــركة أو  -6 ــــــد والالتزام والارتباط وتحصـــــيل ديــ ــــازل والتعاقـ ــلح والتنـــ ـــ ـــــق الصــ حــ

 الشـــــركات التابعة وقبول الصلح والتحكيم. 

 تعيـــين أمـــين ســـر لمجلـــس الإدارة بنـــا ءً علـــى اقتـــراح رئيس مجلس الادارة. -7

ـــات الموا -8 ـــركة والسياســـ ـــة للشـــ فقـــة علـــى اللـــوائح الداخليـــة والماليـــة والادارية والفنيـــ

ـــــة بالعاملين فيها.  واللــــــوائح الخاصـ

ــــراه ا -9 ـــبما يـ ـــرة والكفـــــاءة حســ ـــن ذوي الخبــ ــــركة مــ ـــن إدارة الشـ ــــين المسؤولين عــ لمجلـــــس تعيـ

ـــد وتعــــديل  ـــذي للشــــركة وتحديـ ــد واجبــــاتهم ومكافــــأتهم وتعيــــين رئــــيس تنفيـ وتحديـــ

 تعيين نائب أو أكثر 
ً
اختصاصاته وصلاحياته وواجباتــــه ومكافآتـــه ولمجلـــس الادارة أيضـــا

 للرئيس التنفيذي للشركة.

ـــــويض المسؤولي -10 ـــ ـــــركة بصلاحية التوقيــــع باســــم الشــــركة فــــي حــــدود تفـ ـــ ـــن إدارة الشـ ـــ ن عـــ

 القواعــــد التي يضعها مجلس الإدارة.

ــراه المجلـــــس ملائما مــــن الصلاحيات والتنســــيق بــــين  -11 ــــكيل اللجـــــان وتخويلهـــــا مـــــا يـــ تشـ

 جــــان وذلـــك بهـــدف ســـرعة البـــت فـــي الأمور التـــي تعـــرض عليها.هــــذه الل

ـــــركة الثابتـــــــة والمنقولة. -12 ـــــات الشــ ـــى ممتلكــ ـــ ــــأمين علـ  التـــ

ـــب وتوكيلات -13 ـــ ــــروع ومكاتـــ ــــة وفـ ــــركات تابعـ ــــة علـــــى إقامـــــة شـ ـــــركة والاشتراكات  الموافقـ ـــ للشـ

 والمساهمة في أي من الشركات.



 
 
 
 
 
 

بالفاكس أو البريد الإلكتروني أو بأي من وسائل الاتصال والتواصل الحديثة ووفقا 

ا الجهة المختصة، ويجب أن يتضمن إخطار الدعوة موعد ومكان للضوابط التي تضعه

الاجتماع قبل فترة مناسبة من التاريخ المحدد للاجتماع كما يجب على رئيس المجلس أن 

 .اثنان من الأعضاءإليه ذلك  طلبيدعو المجلس إلى الاجتماع متى 

 من أعضاء مجلس الإدارة. %50ويكون النصاب الصحيح للاجتماع بحضور 

 من الأعضاء. %51ويكون النصاب القانوني الصحيح لإتخاذ القرارات بموافقة 

 لأعضاء المجلس التوكيل بحضور الجلسات ويجوز 

يجتمع مجلس الإدارة أربعة اجتماعات  وتكون طريقة تواصل أعضاء مجلس الإدارة كالتالي

على الأقل في السنة بدعوة من رئيسه. وتكون الدعوة خطية ويجوز أن تسلم باليد أو ترسل 

بالبريد أو بالفاكس أو البريد الإلكتروني أو بأي من وسائل الاتصال والتواصل الحديثة 

الدعوة موعد ووفقا للضوابط التي تضعها الجهة المختصة، ويجب أن يتضمن إخطار 

ومكان الاجتماع قبل فترة مناسبة من التاريخ المحدد للاجتماع كما يجب على رئيس المجلس 

 طلب إليه ذلك اثنان من الأعضاء.أن يدعو المجلس إلى الاجتماع متى 

 وتكون قواعد انهاء العضوية كالاتي 

 

العـامـة العـاديـة إلى على مجلس الإدارة قبـل انتهـاء مـدة دورتـه أن يـدعو الجمعيـة  -1

الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة لـدورة جــديــدة. وإذا تعــذر إجراء الانتخاب وانتهــت مــدة 

دورة المجلس الحالي، يسـتمر أعضـاؤه في أداء مهماتهم إلى حين انتخـاب مجلس إدارة 

ة دورته المدة التي لـدورة جـديـدة، على ألا تتجـاوز مـدة اسـتمرار أعضـاء المجلس المنتهي

 .تحددها اللائحة التنفيذية لنظام الشركات

دارة، وجـب عليهم دعوة الجمعيـة العـامـة العـاديـة إذا اعتزل رئيس وأعضـــــاء مجلس الإ  -2

إلى الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا يســري الاعتزال إلى حين انتخاب المجلس 

ســــتمرار المجلس المعتزل المدة التي تحددها اللائحة الجـديـد، على الا تتجـاوز مـدة ا

 .التنفيذية لنظام الشركات

يجوز لعضـو مجلس الادارة أن يعتزل من عضـوية المجلس بموجــب إبلاغ مكتوب  -3

يوجهــه إلى رئيس المجلس، وإذا اعتزل رئيس المجلس وجـب أن يوجـه الإبلاغ إلى بـاقي 

ــــى خططها التشغيلية وميزانيتها الرأسمالية. -14 ـــة علـ  إقـــــرار خطـــــة عمـــــل الشـــــركة والموافقــ

ــــي الحالات التــــي يقــــدرها حــــق إبـ -15 ـــس إدارة الشـــــركة وفـ ـــراء ذمــــة مــــديني ويكـــــون لمجلــ

 لمـــا يحقـــق مصـــلحتها علـــى أن يتضمن محضـــــر مجلـــــس الإدارة 
ً
الشــــركة مــــن التزاماتهم طبقـــا

ــــاة الشروط التالية: ــــراره ومراعـ ــــات قـ  وحيثيـ

ــة علـــى نشـــؤ الد .أ  ين كحد أدنى.أن يكـــون الإبراء بعـــد مضـــي ســـنة كاملـ

ـــد أقصــــى لكــــل عام للمدين الواحد. .ب ـــدد كحـ  أن يكــــون الإبراء لمبلــــغ محـ

ــــويض أو التوكيل فيه. ج. ــــس لا يجوز التفــ  البراء حــــــق للمجلــ

 

ـــروطها وأحك -16 ــــعارها طلــــب القــــروض البنكيــــة باســــم الشــــركة والقبــــول بشـــ ــــا وأســ امهــ

ـــدادها واستلام القـــرض والتصـــرف  ــــداول ســـ ــــداتها وجــ ـــا وتعهــ ــــا ونماذجهـــ ـــع عقودهــ وتوقيـــ

فيـــه وتقـــديم الضـــمانات والكفالات وتقـــديم الكفلاء والتضـــامن معهـــم وطلـــب الإعفاء مـــن 

ـــروض القــــروض وفــــتح  ـــــى القـــ ــــة علـ ـــدم والموافقــ ـــركة وتمديــــدها والتقـــ الاعتمادات باســــم الشـ

ــــوك والمصـــــارف وصـــــناديق  ـــة أنواعهـــــا والـــــرهن لـــــدى البنـ والتسهيلات المصرفية بكافــ

ــة وشــــ ـــ ــــة والجهـــــات التمويليـ ــر الإقراض العامـ ــــة وتحريـ ـــــة والدوليــ ــركات الاستثمار المحليـ

ـــروض والتمويلات  ــد القـ ـــم عقــ ـــوز لهـ ســـندات لأمر والأوراق الماليـــة الأخرى كمـــا يجـ

ـــل الحكــــومي مهما بلغـــت مـــدتها وعقـــ ـــة مــــع صــــناديق ومؤسســــات التمويـ ود والتسهيلات الماليـ

ـــات الخزينــــة ولــــه عقـــد  المرابحـــة الإسلامية وعقـــود الحوالــــة والاتفاقيات المتعلقــــة بمنتجـ

ــع البنـــوك ومؤسســـات التمويـــل الماليـــة التجاريـــة التـــي لا تتجـــاوز آجالهـــا نهايــــة  القـــروض مـ

ـــود إي مــــدة الشــــركة واستلام القـــر  ض والتنـــازل عنـــه وطلـــب الإعفاء منـــه وطلـــــب عـــــدم وجــ

ـــديد القـــرض )كمـــا يحـــق لـــه وفقـــا للصلاحيات الممنوحـــة لـــه تفويض  التزامـــــات ماديـــــة وتســ

عند بيع أو توكيل الغير بها(. يشترط حصول مجلس الإدارة على موافقة الجمعية العامة 

( من قيمة مجموع أصولها سواء تم البيع من خلال صفقة %50أصول تتجاوز قيمتها )

( %50واحدة أو عدة صفقات، وفي هذه الحالة تعتبر الصفقة التي تؤدي الى تجاوز نسبة )

من قيمة الأصول هي الصفقة التي يلزم موافقة الجمعية عليها، وتحسب هذه النسبة من 

 ( شهرًا السابقة.12خلال )تاريخ أول صفقة تمت 

 



 
 
 
 
 
 

ا أعضـاء المجلس وأمين سـر المجل
ً
من التاريخ  -في الحالتين-س، ويعد الاعتزال نافذ

 .المحدد في الإبلاغ

إذا شــــغر مركز أحـد أعضــــاء مجلس إدارة لوفـاة أي من أعضـــــائـه أو اعتزالـه ولم ينتج  -4

عن هـذا الشــــغور إخلال بالشـروط اللازمة لصـحة انعقاد المجلس بســبب نقص عدد 

الادنى، فللمجلس أن يعين )مؤقتًا( في المركز الشــــاغر من تتوافر أعضــــائـه عن الحـد 

يبلغ بذلك الســجل التجاري، وكذلك هيئة الســوق  فيـه الخبرة والكفـايـة، على أن

( يومًا من تـاريخ التعيين، 15المالية إذا كانت الشـــركة مدرجة في الســـوق المالية، خلال )

ية العامة العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العضـــو وأن يعرض التعيين على الجمع

 .المعين مدة سلفه

إذا لم تتوافر الشـروط اللازمة لصـحة انعقاد مجلس الإدارة بسـبب نقص عدد   -5

أعضـائه عن الحد الأدنى المنصـوص عليه في نظـام الشــــركـات أو في هـذا النظـام، وجـب 

( يومًا 60العـامـة العـاديـة إلى الانعقاد خلال )على بـاقي الأعضاء دعوة الجمعيـة 

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.

 

الجلسات في يجتمع مجلس الإدارة أربعة اجتماعات على الأقل في  ويكون مكان إنعقاد

السنة بدعوة من رئيسه. وتكون الدعوة خطية ويجوز أن تسلم باليد أو ترسل بالبريد أو 

بالفاكس أو البريد الإلكتروني أو بأي من وسائل الاتصال والتواصل الحديثة ووفقا 

يتضمن إخطار الدعوة موعد ومكان للضوابط التي تضعها الجهة المختصة، ويجب أن 

الاجتماع قبل فترة مناسبة من التاريخ المحدد للاجتماع كما يجب على رئيس المجلس أن 

 طلب إليه ذلك يدعو المجلس إلى الاجتماع متى 
ً
 من الأعضاء.عضوا

 من أعضاء مجلس الإدارة. %50ويكون النصاب الصحيح للاجتماع بحضور 

 من الأعضاء. %51حيح لإتخاذ القرارات بموافقة ويكون النصاب القانوني الص

 ويجوز لأعضاء المجلس التوكيل بحضور الجلسات

يجتمع مجلس الإدارة أربعة اجتماعات وتكون طريقة تواصل أعضاء مجلس الإدارة كالتالي 

على الأقل في السنة بدعوة من رئيسه. وتكون الدعوة خطية ويجوز أن تسلم باليد أو ترسل 

بالبريد أو بالفاكس أو البريد الإلكتروني أو بأي من وسائل الاتصال والتواصل الحديثة 

الدعوة موعد ووفقا للضوابط التي تضعها الجهة المختصة، ويجب أن يتضمن إخطار 

ومكان الاجتماع قبل فترة مناسبة من التاريخ المحدد للاجتماع كما يجب على رئيس المجلس 

 من الأعضاء.أن يدعو المجلس إلى الاجتماع متى 
ً
 طلب إليه ذلك عضوا

 

 

(  مالية 39)المادة  3

 الشركة

شهر ديسمبر من  22أثنى عشر شهرا ميلاديا تبدأ من يوم المالية للشركة تكون السنة 

 من شهر ديسمبر  21ة يوم وتنتهي بنهاي

وتنتهي  ينايرمن شهر  01تكون السنة المالية للشركة أثنى عشر شهرا ميلاديا تبدأ من يوم 

 من شهر ديسمبر 31بنهاية يوم 

 


