
 

 

 

 

ي 
 سياسة تنظيم تعارض المصالح ومعاییر المنافسةالبنود المعدلة ف 

 

 النص بعد النص قبل المادة

إساءة استخدام 
كة  أصول الشر

 ومرافقها: 
 

 
 

- 

 إضافة مادة: 
 

كة  • ي الشر يجب على جميع أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وجميع منسوب 
كة   .ومرافقهاتجنب إساءة استخدام أصول الشر

ي  • ي حال رغبة أي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية أو أي من منسوب 
ف 

كة أو مرافقها لمصلحة شخصية، أخذ  كة الاستفادة من أي من أصول الشر الشر
ي ذلك. 

 الموافقات اللازمة ف 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ي لائحة لجنة المراجعة
 البنود المعدلة ف 

 

 

 النص بعد النص قبل المادة

 تكوين لجنة المراجعة 3 
شكل لجنة المراجعة بقرار من مجلس إدارة  .  .1

ُ
ت

كات ولوائح هيئة  ا لأحكام نظام الشر
ً
كة، وفق الشر

كة، بحيث  السوق المالية والنظام الأساسي للشر
يكون تشكيل اللجنة من صلاحيات المجلس وليس 

 .الجمعية العامة
يتكوّن هيكل اللجنة من ثلاثة إلى خمسة أعضاء،    .2

 .على ألا يضم أيًا من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيير  
 على    .3

ً
يجب أن يتضمن التشكيل عضوًا مستقلا

الأقل، ويتم اختيار رئيس اللجنة من بير  هؤلاء 
 .الأعضاء المستقلير  

يتم تحديد معايیر اختيار أعضاء اللجنة وترشيحهم    .4
ا لإجراءات وسياسات 

ً
من قِبل مجلس الإدارة وفق

 .لداخليةالحوكمة ا
لا يجوز لأي شخص عمل أو كان يعمل خلال    .5

ي الإدارة التنفيذية أو المالية 
السنتير  الماضيتير  ف 

كة، أن يشغل  كة، أو لدى مراجع حسابات الشر للشر
 .عضوية اللجنة

يتم مراجعة وترتيب عضوية اللجنة وتعديلها من    .6
خلال قرار مجلس الإدارة بما يتوافق مع النظام 

 .ائح هيئة السوق الماليةالأساسي ولو 
 

ة وحوكمتها 
ّ
 : ترشيح وتكوين اللجن

 
كة و ييتم ترشيح الأعضاء وتشك : ل اللجنة بقرار من مجلس إدارة الشر ي

 فق الآب 
شيح أعضاء مؤهلير  لشغل عضوية  .1 ي ابتداء دورة كل مجلس بی 

يقوم أعضاء مجلس الإدارة ف 
ي اجتماع مجلس

عرض أسماء المرشحير  ف 
ُ
الإدارة للتصويت على اختيار  لجنة المراجعة، وت

 الأكفاء منهم. 
ة من ) .2

ّ
ن اللجن ( أعضاء ويصدر قرار تعيينهم من مجلس الإدارة، على أن تتوفر 5إلى  3تكوَّ

وط التالية:   فيهم الشر
.  .أ  من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيير 

ً
 ألا يكون من بينهم أيا

 على الأقل.   .ب
ً
 مستقلا

ً
 أن يكون من بينهم عضوا

. ان يكون رئ .ج
ً
 يس لجنة المراجعة عضو مستقلا

ة بالشؤون المالية والمحاسبية.   .د  أن يكون لأحدهم على الأقل خی 
ي الإدارة التنفيذية أو المالية  .ه

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتير  الماضيتير  ف 
ة. 
ّ
ي اللجن

 ف 
ً
كة، أن يكون عضوا كة، أو لدى مراجع حسابات الشر  للشر

ط ان لا يشغل عضو  .و ي أكیر من خمس يشی 
لجنة المراجعة عضوية لجان مراجعة ف 

ي آن واحد. 
ي السوق ف 

كات مساهمة مدرجة ف   شر
ة مماثلة لدورة المجلس.  .3

ّ
 تكون مدة عضوية اللجن

تقوم لجنة المراجعة بتعيير  رئيس لجنة المراجعة من بير  أعضائها، كما تقوم بتعيير  أمير   .4
ي 
ي أول اجتماع لها. ش لجنة المراجعة من بير  أعضائها أو من موظف 

كة وذلك ف    الشر
ي لجنة المراجعة.  .5

 ف 
ُ
 لا يجوز لرئيس مجلس الإدارة أن يكون عضوا

6.  : ي
ي عضو اللجنة المستقل الآب 

ط ف   يُشی 
كة أو له صلة قرابة مع  .أ ي المئة أو أكیر من أسهم الشر

 لما نسبته خمسة ف 
ً
ألا يكون مالكا

 من يملك هذه النسبة. 
كة أو كبار تنفيذيها. ألا تكون له صلة قرابة بأي   .ب ي الشر

  من أعضاء مجلس الإدارة ف 
.  .ج كة خلال العامير  الماضيير  ي الشر

 ألا يكون من كبار التنفيذيير  ف 



كة أو أي طرف متعامل  .د  خلال العامير  الماضيير  لدى الشر
ً
ألا يعمل أو كان يعمل موظفا

كة تابعة لها، كمراجعي الحسابات وكبار الموردين، أو أن ي  لحصص معها أو شر
ً
كون مالكا

 .  سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال العامير  الماضيير 
ي تتم لحساب  .ه

ي الأعمال والعقود الت 
ة ف  ة أو غیر مباشر ألا تكون له مصلحة مباشر

كة.   الشر
كة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من  .و ألا يتقاض  مبالغ مالية من الشر

ي تحصل  %50و عن ( ريال أ200,000لجانه تزيد عن )
ي العام السابق الت 

من مكافآته ف 
 عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل. 

ي أحد فروع النشاط الذي  .ز
كة، أو أن يتجر ف  ي عمل من شأنه منافسة الشر

ك ف  ألا يشی 
كة.   تزاوله الشر

ي  .ح
عضوية مجلس ألا يكون قد أمض  ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة ف 

كة.   إدارة الشر
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ي سياسة 
 تنظيم العلاقات مع أصحاب المصالحالبنود المعدلة ف 

 النص بعد النص قبل المادة

 
 الاعتماد. 6

 

تم إقرار السياسة من قبل مجلس الإدارة بتاري    خ  •
 .م16/03/2025

تم اعتماد السياسة من قبل الجمعية العامة غیر العادية  •
 .م28/04/2025بتاري    خ 

 

ا للصلاحيات 07/07/2025اعتمدت هذه اللائحة من قِبل مجلس الإدارة بتاري    خ 
ً
م، وفق

امها بالأنظمة ذات العلاقة، ويجوز لمجلس  كة والی   الممنوحة له وبما يحقق مصلحة الشر
 من تاري    خ

ً
 لتقديره الخاص تعديلها بما يراه مناسب، ويعتی  التعديل نافذا

ً
ادها اعتم الإدارة وفقا

 من مجلس الإدارة. 

 

 

 

 

ي لائحة عمل مجلس الإدارة
 البنود المعدلة ف 

 النص بعد النص قبل المادة

. النفاذ 18

  والمراجعة
تم إقرار هذه اللائحة من مجلس الإدارة بتاري    خ  .1

م ويتم مراجعتها دوريًا عند الحاجة 14/05/2025
عرض على الجمعية 

ُ
وتوصية المجلس بأي تعديلات ت

 .لاعتمادهاالعامة 
تم اعتماد اللائحة من الجمعية العامة غیر العادية بتاري    خ  .2

 م. 16/06/2025
 

ا للصلاحيات 07/07/2025اعتمدت هذه اللائحة من قِبل مجلس الإدارة بتاري    خ 
ً
م، وفق

امها بالأنظمة ذات العلاقة، ويجوز لمجلس الإدارة  كة والی   الممنوحة له وبما يحقق مصلحة الشر
 لتقديره

ً
 من تاري    خ اعتمادها من  وفقا

ً
الخاص تعديلها بما يراه مناسب، ويعتی  التعديل نافذا

 مجلس الإدارة. 

 


