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 لشركة الوسائل الصناعيةتحديثات النظام الأساس ي 

 

 النص بعد التحديث النص قبل التحديث المادة  الباب  م

الباب  1

الأول: 

تحول 

 الشركة

المادة الأولى: تحول 

 الشركة

تحول طبقا لأحكام نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي الكريم 

التنفيذية الصادرة ه ولائحته 01/12/1443( وتاريخ 132رقم )م/

ه, وهذا 23/06/1444( وتاريخ 284بقرار معالي وزير التجارة رقم )

 النظام شركة مساهمة سعودية مدرجة وفقا لما يلي:

تحول طبقا لأحكام نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي الكريم رقم 

ه, وهذا النظام شركة مساهمة سعودية 01/12/1443( وتاريخ 132)م/

 ا لما يلي:مدرجة وفق

الباب  2

الأول: 

تحول 

 الشركة

المادة الخامسة: المركز 

 الرئيس ي:  

يقع في مدينة بريدة بالمملكة العربية السعودية ويجوز لمجلس 

الإدارة أن ينش ئ لها فروعًا أو مكاتب أو توكيلات أخرى داخل المملكة 

 أو خارجها.

السعودية ويجوز لمجلس  يقع المركز الرئيس ي في مدينة بريدة بالمملكة العربية

الإدارة أن ينش ئ لها فروعًا أو مكاتب أو توكيلات أخرى داخل المملكة أو 

 خارجها.

الباب  3

الأول: 

تحول 

 الشركة

المادة السادسة:  

 مدة الشركة:  

مدة الشركة تسعة وتسعون سنة ميلادية تبدأ من تاريخ صدور قرار 

تحولها, ويجوز إطالة هذه معالي وزير التجارة والصناعة بإعلان 

المدة إلى مدد أخرى مماثلة أو أقصر منها وذلك بقرار تصدره 

 الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء أجلها بسنة على الأقل.

مدة الشركة تسعة وتسعون سنة ميلادية تبدأ من تاريخ صدور قرار معالي 

لى مدد أخرى مماثلة أو وزير التجارة بإعلان تحولها, ويجوز إطالة هذه المدة إ

أقصر منها وذلك بقرار تصدره الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء أجلها 

 بسنة على الأقل.

الباب  4

الثاني: رأس 

المال 

 والأسهم

المادة العاشرة: إصدار 

 الأسهم:  

تكون جميع الأسهم اسمية ولا يجوز أن تصدر الأسهم بأقل من 

قيمتها الاسمية, وانما يجوز أن تصدر بأعلى من هذه القيمة, وفي 

هذه الحالة الأخيرة يضاف فرق القيمة في بند مستقل ضمن حقوق 

المساهمين, والسهم غير قابل للتجزئة في مواجهة الشركة, فإذا 

ب عليهم أن يختاروا أحدهم ملك السهم أشخاص متعددون وج

لينوب عنهم في استعمال الحقوق المتعلقة به, ويكون هؤلاء 

تكون جميع الأسهم اسمية ولا يجوز أن تصدر الأسهم بأقل من قيمتها 

الاسمية, وانما يجوز أن تصدر بأعلى من هذه القيمة, وفي هذه الحالة الأخيرة 

يضاف فرق القيمة في بند مستقل ضمن حقوق المساهمين, ولا يجوز توزيعها 

واجهة الشركة, كأرباح نقدية على المساهمين, والسهم غير قابل للتجزئة في م

فإذا ملك السهم أشخاص متعددون وجب عليهم أن يختاروا أحدهم لينوب 

عنهم في استعمال الحقوق المتعلقة به, ويكون هؤلاء الأشخاص مسؤولين 

 بالتضامن عن الالتزامات الناشئة من ملكية السهم.
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الأشخاص مسؤولين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة من ملكية 

 السهم.

الباب  5

الثاني: رأس 

المال 

 والأسهم

المادة الثانية عشر: زيادة 

ل خلال فترة رأس الما

حظر التداول على 

 المؤسسين:

تسري أحكام المادة الحادية عشرة من هذا النظام على ما يكتتب  

 به المؤسسون في حالة زيادة رأس المال قبل انقضاء مدة الحظر.

 حذف هذه المادة

الباب  6

الثاني: رأس 

المال 

 والأسهم

المادة الثالثة عشر: زيادة 

 رأس المال:  

العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة للجمعية  -1

. ولا يشترط أن 
ً
المصدر, بشرط أن يكون رأس المال قد دفع كاملا

يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع من رأس 

المال يعود إلى أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك 

 .دة المقررة لتحويلها إلى أسهمتمويلية إلى أسهم ولم تنته بعد الم

للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص  -2

 منها للعاملين في 
ً
الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزءا

الشركة والشركات التابعة أو بعضها أو أي من ذلك. ولا يجوز 

للمساهمين ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم 

 .لمخصصة للعاملينا

للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير  -3

العادية بالموافقة على زيادة رأس المال الأولوية في الاكتتاب بالأسهم 

الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية, ويبلغ هؤلاء بأولويتهم 

قرار بالنشر في جريدة يومية أو بإبلاغهم بواسطة البريد المسجل عن 

 .زيادة رأس المال وشروط الاكتتاب ومدته وتاريخ بدايته وانتهائه

يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية  -4

للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو 

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة المصدر,  -1

. ولا يشترط أن يكون رأس المال قد 
ً
بشرط أن يكون رأس المال قد دفع كاملا

دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع من رأس المال يعود إلى أسهم صدرت 

ين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنته بعد المدة مقابل تحويل أدوات د

 .المقررة لتحويلها إلى أسهم

للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة  -2

 منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو 
ً
عند زيادة رأس المال أو جزءا

مارسة حق الأولوية عند إصدار بعضها أو أي من ذلك. ولا يجوز للمساهمين م

 .الشركة للأسهم المخصصة للعاملين

يجب أن تكون القيمة الإسمية لأسهم الزيادة مساوية للقيمة الإسمية  -3

 .الأصلية من ذات النوع أو الفئة

للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير العادية  -4

بالموافقة على زيادة رأس المال الأولوية في الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي 

مسجل عل  بأولويتهم بخطابتصدر مقابل حصص نقدية, ويبلغ هؤلاء 

ركة أو من عنوانه الوارد في سجل المساهمين أو إعلان في الموقع الإلكتروني للش

زيادة رأس المال وشروط الاكتتاب ومدته  الحديثة بقرارخلال وسائل التقنية 

 .وتاريخ بدايته وانتهائه وذلك بالمراعاة لنوع وفئة السهم الذي يملكه
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إعطاء الأولوية لغير المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة 

 .لمصلحة الشركة

يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه خلال المدة من -5

وقت صدور قرار الجمعية العامة بالموافقة على زيادة رأس المال إلى 

آخر يوم للاكتتاب في الأسهم الجديدة المرتبطة بهذه الحقوق, وفقا 

 .للضوابط التي تضعها الجهة المختصة

توزع الأسهم الجديدة على ( أعلاه 4مع مراعاة ما ورد في الفقرة )-6

حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب, بنسبة ما يملكونه من 

حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس 

المال, بشرط أن لا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم 

ولوية الجديدة ويوزع الباقي من الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأ 

الذين طلبوا أكثر من نصيبهم, بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية 

من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال, بشرط أن 

لا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة, ويطرح 

ما تبقى من الأسهم على الغير, ما لم تقرر الجمعية العامة غير 

 ينص نظام السوق المالية غير ذلك.العادية أو 

يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين  -5

ة أو إعطاء الأولوية لغير في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدي

 .المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة

وفقا للضوابط التي تضعها  يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه-6

 .الجهة المختصة

( أعلاه توزع الأسهم الجديدة على حملة حقوق 5مع مراعاة ما ورد في الفقرة )-7

الاكتتاب, بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من  الأولوية الذين طلبوا

إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال, بشرط أن لا يتجاوز ما 

يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة ويوزع الباقي من الأسهم الجديدة 

على حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا أكثر من نصيبهم, بنسبة ما يملكونه 

حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال,  من

بشرط أن لا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة, ويطرح 

ما تبقى من الأسهم على الغير, ما لم تقرر الجمعية العامة غير العادية أو ينص 

 نظام السوق المالية غير ذلك.

الباب  7

الثاني: رأس 

المال 

 والأسهم

المادة الخامسة عشر: 

شراء الشركة لأسهمها 

 وبيعها وارتهانها:

يجوز للشركة شراء أسهمها بموافقة الجمعية العامة غير  -1

العادية وفقًا لنظام الشركات ولائحته والضوابط التي تضعها الجهة 

 .المختصة بهذا الخصوص

أن تكون قيمة الأسهم محل الشراء مدفوعة بالكامل وأن يكون  -2

الهدف من الشراء تخفيض رأس مال الشركة أو الاحتفاظ بالأسهم 

العادية محل الشراء كأسهم خزينة, على أن لا يتجاوز نسبة أسهم 

%( من إجمالي فئة أسهم 10الخزنة في أي وقت من الأوقات )

 .الشركة محل الشراء

يجوز للشركة شراء أسهمها بموافقة الجمعية العامة غير  -1

العادية وفقًا لنظام الشركات ولائحته والضوابط التي تضعها 

 .الجهة المختصة بهذا الخصوص

أن تكون قيمة الأسهم محل الشراء مدفوعة بالكامل وأن يكون  -2

الهدف من الشراء تخفيض رأس مال الشركة أو الاحتفاظ بالأسهم 

 العادية محل الشراء كأسهم خزينة, على أن لا يتجاوز نسبة أسهم

%( من إجمالي فئة أسهم 10الخزينة في أي وقت من الأوقات )

 .الشركة محل الشراء
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الرصيد المدين لأسهم الخزينة رصيد الأرباح المبقاه  الا يتجاوز  -3

 .للشركة

لا يكون للأسهم التي تشتريها الشركة أصوات في جمعيات  -4

 .المساهمين

لا يجوز للشركة شراء أسهمها لاستخدامها كأسهم خزينة إلا  -5

 :للأغراض التالية

لة . الوفاء بحقوق حملة أدوات الدين أو الصكوك التمويلية القابأ

 .للتحويل الى أسهم وفقًا لشروط تلك الأدوات أو الصكوك وأحكامها

 .. المبادلة مقابل الاستحواذ على أسهم أو حصص أو شراء أصول ب

 .ج. تخصيصها للعاملين في الشركة ضمن برنامج أسهم العاملين

 .د. إلغاء الأسهم وفقًا لأحكام تخفيض رأس المال

  .ق عليه الوزارةه. أي غرض آخر تراه الشركة وتواف

للشركة شراء اسهمها لغرض تخصيصها للعاملين في الشركة  -6

ضمن برنامج أسهم العاملين وذلك بعد موافقة الجمعية العامة 

الغير عادية على برنامج الأسهم المخصصة للعاملين ولها تفويض 

مجلس الإدارة في تحديد احكام هذا البرنامج بما فيها سعر 

عروض على العامل إذا كان بمقابل وعدم التخصيص لكل سهم م

إشراك أعضاء مجلس المجلس غير التنفيذيين ضمن البرنامج 

وكذلك عدم اشتراك أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين في التصويت 

على قرارات مجلس الإدارة المتعلقة ببرنامج الأسهم المخصصة 

 .للعاملين

بيع أسهم الخزينة يجوز للشركة بقرار من مجلس إدارة الشركة  -7

على مرحلة أو عدة مراحل وفقًا للضوابط التي تضعها الجهات 

الا يتجاوز الرصيد المدين لأسهم الخزينة رصيد الأرباح المبقاه  -3

 .للشركة

لا يكون للأسهم التي تشتريها الشركة أصوات في جمعيات  -4

 .المساهمين

خزينة إلا  لا يجوز للشركة شراء أسهمها لاستخدامها كأسهم -5

 :للأغراض التالية

. إذا رأى مجلس الإدارة أو من يفوضه أن سعر السهم في السوق أ

 .أقل من قيمته العادلة

ب. الوفاء بحقوق حملة أدوات الدين أو الصكوك التمويلية القابلة 

للتحويل الى أسهم وفقًا لشروط تلك الأدوات أو الصكوك 

 .وأحكامها

 .واذ على أسهم أو حصص أو شراء أصول . المبادلة مقابل الاستحج

 .د. تخصيصها للعاملين في الشركة ضمن برنامج أسهم العاملين

 .ه. أي غرض آخر تراه الشركة وتوافق عليه الهيئة

للشركة شراء اسهمها لغرض تخصيصها للعاملين في الشركة  -6

ضمن برنامج أسهم العاملين وذلك بعد موافقة الجمعية العامة 

ة على برنامج الأسهم المخصصة للعاملين ولها تفويض الغير عادي

مجلس الإدارة في تحديد احكام هذا البرنامج بما فيها سعر 

التخصيص لكل سهم معروض على العامل إذا كان بمقابل وعدم 

إشراك أعضاء مجلس المجلس غير التنفيذيين ضمن البرنامج 

 وكذلك عدم اشتراك أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين في

التصويت على قرارات مجلس الإدارة المتعلقة ببرنامج الأسهم 

 .المخصصة للعاملين
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المختصة. على الا يتعارض قرار مجلس الإدارة مع قرار الجمعية 

 .العامة غير العادية بالموافقة على شراء تلك الأسهم

للشركة ارتهان اسهمها وفقًا لنظام الشركات ولائحته والضوابط  -8

ة المختصة بهذا الخصوص ويكون للدائن المرتهن التي تضعها الجه

قبض الأرباح واستعمال الحقوق المتصلة بالسهم مالم يتفق في 

عقد الرهن على غير ذلك, لا يجوز للدائن المرتهن حضور 

 اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين أو التصويت فيها.

يجوز للشركة بقرار من مجلس إدارة الشركة بيع أسهم الخزينة  -7

على مرحلة أو عدة مراحل وفقًا للضوابط التي تضعها الجهات 

المختصة. على الا يتعارض قرار مجلس الإدارة مع قرار الجمعية 

 .ر العادية بالموافقة على شراء تلك الأسهمالعامة غي

للشركة ارتهان اسهمها وفقًا لنظام الشركات ولائحته والضوابط التي  -8

تضعها الجهة المختصة بهذا الخصوص ويكون للدائن المرتهن قبض الأرباح 

واستعمال الحقوق المتصلة بالسهم مالم يتفق في عقد الرهن على غير ذلك, 

رتهن حضور اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين أو لا يجوز للدائن الم

 التصويت فيها.

الباب  8

الثالث: 

إدارة 

 الشركة

 

المادة العشرون: 

رئيس مجلس الإدارة 

ونائبه والعضو المنتدب 

 وأمين السر:

 
ً
يعين مجلس الإدارة في أول اجتماع له من بين أعضــائه رئيسا

عضوًا منتدبًا ويعين  للمجلس, ويجوز أن يعين من بين أعضـائه

مجلس الإدارة في أول اجتماع له من بين أعضائه نائبًا للرئيس, ولا 

يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي 

 :بالشركة. ويخــــتص رئــــيس المجلــــس في

ـــــاء  -1 تمثيـــل الشـــركة فـــي علاقاتها مـــع الغيـــر وأمـــام القضــ

ــــق  ـــم الحــ ـــــة ولهـــ ـــة والخاصـ ــ ـــــات الحكوميـ ـــــرعية والجهــ ـــــاكم الشــ والمحــ

ـــد الغيـــــر  ـــمة ضــ ــــة والمخاصــ ـــة والمدافعـ فــــــي المطالبـــــة والمرافعــ

ـــــهود وحضـــــور الجلســـــات وإقامـــــة وســــــــماع الــــــــدعاوي وســــ ــ ـــماع الشـ ـ

ــــف اليمـــين والطعـــن فـــي  ــــب حلـ واستجوابهم والـــــرد علـــــيهم وطلـ

التزويـــر والمطالبـــة بكافـــة الحقــوق لــدى الغيــر فـــي كــل دعـــوى تقــام 

ـــم من الشـــــــركة أو ضـــــــدها والإقرار والانكار والصــــلح وقبــــول ال حكـ

ـــز أمــــام كافــــة  ـــذ الحجـ ـــب تمييــــزه وتنفيـ ـــه وطلـ ونفيــــه والاعتراض عليـ

ـــب  المحــــاكم الشــــرعية والهيئــــات القضــــائية وديــــوان المظــــالم ومكاتـ

ـــل والعمــــال واللجـــان العليـــا والابتدائية ولجنـــة الفصـــل فــ ـي العمـ

 
ً
يعين مجلس الإدارة في أول اجتماع له من بين أعضــائه رئيسا

للمجلس, ويجوز أن يعين من بين أعضـائه عضوًا منتدبًا ويعين 

مجلس الإدارة في أول اجتماع له من بين أعضائه نائبًا للرئيس, ولا 

رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي يجوز الجمع بين منصب 

 :بالشركة. ويخــــتص رئــــيس المجلــــس في

ـــــاكم  -1 ـــاء والمحــ ــ تمثيـــل الشـــركة فـــي علاقاتها مـــع الغيـــر وأمـــام القضــ

ـــ ـــــق فـــ ـــم الحـ ـــــة ولهـــ ــــة والخاصـ ـــــات الحكوميــ ـــــرعية والجهــ ي الشــ

المطالبـــــة والمرافعـــــة والمدافعـــــة والمخاصـــــمة ضـــــد الغيـــــر وحضـــــور 

الجلســـــات وإقامـــــة وســــــــماع الــــــــدعاوي وســــــــماع الشــــــــهود 

ــــف اليمـــين والطعـــن فـــي  واستجوابهم والـــــرد علـــــيهم وطلـــــب حلـ

زويـــر والمطالبـــة بكافـــة الحقــوق لــدى الغيــر فـــي كــل دعـــوى تقــام الت

من الشـــــــركة أو ضـــــــدها والإقرار والانكار والصــــلح وقبــــول الحكــــم 

ـــة  ونفيــــه والاعتراض عليــــه وطلــــب تمييــــزه وتنفيــــذ الحجــــز أمــــام كافـ

ـــ ـــب المحـ اكم الشــــرعية والهيئــــات القضــــائية وديــــوان المظــــالم ومكاتـ

ـــال واللجـــان العليـــا والابتدائية ولجنـــة الفصـــل فـــي  العمــــل والعمـ
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منازعــــــات الأوراق الماليــــــة ولجــــــان فــــــض المنازعــــــات باختلاف 

أنواعهــــــا وهيئــــــات التحكــــيم والحقــــوق المدنيــــة وأقســــام الشــــرطة 

والغـــــرف التجاريـــــة والصـــــناعية والهيئـــــات الخاصـــــة والشـــــركات 

ــــوك والمصـــــارف التجاريـــــة وبيـــــوت المـــــال وكافـــــة صـــــناديق والبنـ

ــــف مســــمياتها  ــــومي بمختلــ ـــل الحكــ ــــات التمويـــ ومؤسســ

واختصاصاتها والمؤسســــات علــــى اختلاف أنواعها وغيرهم من 

 .المقرضين

ـــود  -2 والاتفاقيات, بمــــا فــــي ذلـــــك دون حصـــــر إبــــرام جميــــع العقـ

ــــع والإيجار والاستئجار والوكالات والامتياز  ـــود الشـــــراء والبيـ عقــ

ـــــتندات والمعاملات والصـــفقات نيابـــة عـــن  ـــن المســ ـــ ـــــا مـ وغيرهــ

 .الشـــركة والـــدخول فـــي المناقصات نيابة عنها

ـــن الشــــركة علــــى عقــــود تأســــيس الشـــــركات ا -3 لتوقيــــع عـ

والتعديلات والملاحق وقـــــرارات الشـــــركاء فـــــي الشـــــركات المشـــــاركة 

بهــــــا الشـــــركة داخـــــل وخـــــار المملكـــــة وزيـــــادة رأســــمالها ودفــــع 

م شهادات التسجيل ومتابعـــة إجراءات دمجهـــا الرســــوم واستلا 

ـــة وشـــراء  ـــلطات المختصـ وتحويلهـــا وتصــــفيتها أمــــام جميــــع السـ

 أو 
ً
الحصـــص والأسهم وبيعهـــا والتنـــازل عنها ســــواء أن كــــان كليــــا

 منها والتوقيــــع علــــى كافــــة القــــرارات
ً
والمســــتندات المطلوبـــة  جزئيــــا

لفـــتح فـــروع للشـــركة والإعلان فـــي الصــــحف الرســــمية ومقابلــــة 

ـــا تقدم ـــة والتوقيــــع علــــى كــــل ما يلزم ممـ  .جميــــع الجهــــات الحكوميـ

ابـــة عـــن إبـــرام عقـــود البيـــع والشـــراء وعقـــود الإيجار والقيـــام ني -4

الشـــركة بشـــراء الأراض ي والعقــــارات وغيرهــــا مــــن ممتلكــــات الأصول 

والأموال المنقولــــة وغيــــر المنقولــــة اللازمة لتحقيــــــق أغــــــراض 

 الشــــــركة وبيــــــع تلــــــك المنقولات بعـــــــد موافقـــــــة مجلـــــــس الإدارة

منازعــــــات الأوراق الماليــــــة ولجــــــان فــــــض المنازعــــــات باختلاف أنواعهــــــا 

ــــات التحكــــيم والحقــــوق المدنيــــة وأقســــام الشــــرطة والغـــــرف وهيئــ

التجاريـــــة والصـــــناعية والهيئـــــات الخاصـــــة والشـــــركات والبنـــــوك 

والمصـــــارف التجاريـــــة وبيـــــوت المـــــال وكافـــــة صـــــناديق ومؤسســــــات 

ـــ ـــــف مســــمياتها واختصاصاتها والمؤسســــات التمويـ ــــومي بمختلـ ــل الحكــ

 .علــــى اختلاف أنواعها وغيرهم من المقرضين

إبــــرام جميــــع العقــــود والاتفاقيات, بمــــا فــــي ذلـــــك دون حصـــــر  -2

ـــود الشـــــراء والبيـــــع والإيجار والاستئجار والوكا لات والامتياز عقــ

ـــــتندات والمعاملات والصـــفقات نيابـــة عـــن الشـــركة  ـــن المســ ــ ــــا مــ ــ وغيرهـ

 .والـــدخول فـــي المناقصات نيابة عنها

التوقيــــع عــــن الشــــركة علــــى عقــــود تأســــيس الشـــــركات والتعديلات  -3

ـــركة والملاحق وقـــــرارات الشـــــ ـــــا الشــ ـــاركة بهـ ـــي الشـــــركات المشــ ركاء فــ

داخـــــل وخـــــار المملكـــــة وزيـــــادة رأســــمالها ودفــــع الرســــوم واستلام 

شهادات التسجيل ومتابعـــة إجراءات دمجهـــا وتحويلهـــا وتصــــفيتها 

ـــلطات المختصــــ ة وشـــراء الحصـــص والأسهم وبيعهـــا أمــــام جميــــع السـ

 منها والتوقيــــع علــــى كافــــة 
ً
 أو جزئيــــا

ً
والتنـــازل عنها ســــواء أن كــــان كليــــا

القــــرارات والمســــتندات المطلوبـــة لفـــتح فـــروع للشـــركة والإعلان فـــي 

ـــ ـــمية ومقابلــــة جميـ ـــع الصــــحف الرسـ ع الجهــــات الحكوميــــة والتوقيـ

ـــا تقدم  .علــــى كــــل ما يلزم ممـ

إبـــرام عقـــود البيـــع والشـــراء وعقـــود الإيجار والقيـــام نيابـــة عـــن  -4

الشـــركة بشـــراء الأراض ي والعقــــارات وغيرهــــا مــــن ممتلكــــات الأصول 

ـة وغيــــر المنقولــــة اللازمة لتحقيــــــق أغــــــراض الشــــــركة والأموال المنقولـــ

وبيــــــع تلــــــك المنقولات بعـــــــد موافقـــــــة مجلـــــــس الإدارة والافراغ 

ــــدى  ــــالك الشـــــركة لـ والتهمــــيش والــــرهن وفــــك الــــرهن لأي مـــــن أمـ
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ـــركة  والافراغ والتهمــــيش والــــرهن وفــــك الــــرهن لأي مـــــن أمـــــالك الشــ

لـــــدى المحـــــاكم وكتــــاب العــــدل وقبــــول البيــــع وتحديــــد الــــثمن 

 .والإقرار بقبضه

ـــ -5 ـــم وتحديـــــد مرتبـ ــــوظفين والتعاقـــــد معهــ ـاتهم وصـــــرفهم تعيـــــين مـ

ـــال  ـــيرات واســــتقدام المــــوظفين والعمـ ـــة وطلـــــب التأشـ ـــن الخدمــ مــ

ـــن الخارج واستخراج الاقامات ورخــــــص العمل ونقل الكفالات  مـ

 .والتنازل عنها

إقـــرار خطـــة عمـــل الشـــركة والموافقـــة علـــى خططها التشغيلية  -6

 .يتها الرأسماليةوميزان

ــــات القضــــــائية  -7 ـــل الشـــــركة أمـــــام المحـــــاكم الشـــــرعية والهيئــ تمثيــ

والمحــــــاكم الإدارية )ديــــوان المظــــالم( واللجــــان الطبيــــة الشــــرعية 

ـــل والعمــــال واللجــــان العماليــــة )الابت ـــب العمـ دائية والعليــــا( ومكاتـ

ولجــــان فــــض المنازعــــات الماليـــة ولجـــان تســـوية المنازعـــات 

  المصـــرفية

ومكاتــــــب الفصــــــل فــــــي منازعــــــات الأوراق التجاريــــة ولجــــان حســــم 

ــــائية المنازعــــات التجاريــــة وكافـــــة اللجـــــان القضـــــائية  وشـــــبه القضـ

وهيئــــات التحكــــيم ولــــه حــــق فــــي المطالبــــة وإقامــــــة الــــــدعاوي 

والمرافعــــــة والمدافعـــــــة والمخاصــــمة وســــماع الــــدعاوي والــــرد عليهــــا 

ســــمة والفــــرز والإقرار والإنكار والإبراء والصـــــــلح والتنــــازل والق

ــــــا  ـــويات بأنواعهـ ــ ــــــراء التســ ـــه وإجـ ــ ـــين ورد الامتناع عنــ ـــب اليمـ وطلـ

ـــا والإجابة والجــــرح  ـــن فيهـ ــــــات والطعـ ــــــهود والبينـ ـــــار الشـ وإحضــ

والتواقيــــع  والتعــــديل والطعـــن بـــالتزوير وإنكـــار الخطـــوط والأختام

ـــب  ـــذ وطلــ ـــز والتنفيــ ـــب الحجــ ـــب المنــــع مــــن الســــفر ورفعــــه وطلــ وطلـ

التحكـــــيم وتعيـــــــين الخبـــــــراء والمحكمـــــــين والطعـــــــن بتقـــــــارير الخبـــــــراء 

كتــــاب العــــدل وقبــــول البيــــع وتحديــــد الــــثمن والإقرار المحـــــاكم و 

 .بقبضه

ــــاتهم وصـــــرفهم  -5 ـــم وتحديـــــد مرتبـ ــــوظفين والتعاقـــــد معهــ ـــين مـ تعيــ

ـــال مــــن  ـــتقدام المــــوظفين والعمـ ـــيرات واسـ مـــــن الخدمـــــة وطلـــــب التأشـ

ارج واستخراج الاقامات ورخــــــص العمل ونقل الكفالات والتنازل الخ

 .عنها

إقـــرار خطـــة عمـــل الشـــركة والموافقـــة علـــى خططها التشغيلية  -6

 .وميزانيتها الرأسمالية

ـــائية  -7 ــــات القضـــ تمثيـــــل الشـــــركة أمـــــام المحـــــاكم الشـــــرعية والهيئــ

المحــــــاكم الإدارية )ديــــوان المظــــالم( واللجــــان الطبيــــة الشــــرعية و 

ـــال واللجــــان العماليــــة )الابتدائية والعليــــا(  ومكاتــــب العمــــل والعمـ

 ولجــــان فــــض المنازعــــات الماليـــة ولجـــان تســـوية المنازعـــات المصـــرفية

ـــــب الفصــــــل فــــــي منازعــــــات الأوراق التجاريــــة ولجــــان حســــم ومكاتـ

المنازعــــات التجاريــــة وكافـــــة اللجـــــان القضـــــائية وشـــــبه القضـــــائية 

وهيئــــات التحكــــيم ولــــه حــــق فــــي المطالبــــة وإقامــــــة الــــــدعاوي 

لمرافعــــــة والمدافعـــــــة والمخاصــــمة وســــماع الــــدعاوي والــــرد عليهــــا وا

والإقرار والإنكار والإبراء والصـــــــلح والتنــــازل والقســــمة والفــــرز وطلــــب 

ـــــا وإ ـــويات بأنواعهــ ــ ـــــه وإجـــــــراء التســ ـــين ورد الامتناع عنــ حضـــــــار اليمـ

ــــــهود والبينـــــــات والطعــــن فيهــــا والإجابة والجــــرح والتعــــديل  الشـ

ـــع  والطعـــن بـــالتزوير وإنكـــار الخطـــوط والأختام والتواقيــــع وطلــــب المنـ

ــــيم مــــن الســــفر ورفعــــه وطلـــــب الحجـــــز والتنفيـــــذ وطلـــــب التحك ـ

وتعيـــــــين الخبـــــــراء والمحكمـــــــين والطعـــــــن بتقـــــــارير الخبـــــــراء 

ــــــم واستبدالهم وطلــــب تطبيــــق المــــادة  ـــين وردهـ ــ ـــن  230والمحكمــ مـ

الأحكام  نظــــام المرافعــــات الشــــرعية والمطالبــــة بتنفيــــذ الأحكام وقبـــول 
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ـــم واستبدالهم وطلـــ ــ ـــين وردهــ ــ ـــن  230ـب تطبيــــق المــــادة والمحكمــ مـ

نظــــام المرافعــــات الشــــرعية والمطالبــــة بتنفيــــذ الأحكام وقبـــول 

ـــب الاستئناف  الأحكام ونفيهـــا والاعتراض علــــى الأحكام وطلـ

وتمييزهــــا والتمــــاس إعــــادة النظــــر وطلــــب رد الاعتبار وطلـــــب 

ـــفعة وإنهـــــاء ما يلزم حضـــــور الجلســات فـــي جميـــع الـــدعاوى الشــ

ـــك لــــدى جميــــع المحــــاكم  ـــد الشــــركة وذلـ التـــي ترفـــع مـــن وضـ

ـــــركة واستلام صـــــكوك الاحكام  ـــــيك باسم الشـ ــــالغ بشـ واستلام المبــ

ي وطلـــب الإدخال والتـــداخل والتنـــازل عـــن وطلـــــب تنحـــــي القاضـــ

 .كافـــة الحقـــوق والقضـــايا والهبـــة والشـــفعة والكفالــــة

ــــع ما سبق ولوكلائهم  -8 ــــليم فـــــي جميـ ـــق الاستلام والتسـ ولـــــه حــ

ـــق الاستلام والتســــليم, ومراجعــــة جميــــع الجهــــات ذات العلاقة  حـ

بكــــل ما سبق وإنهــــاء جميــــع الإجراءات اللازمة والتوقيــــــع فيمــــــا 

ــــس كافــــــة الصلاحيات والســــــلطات  ـــك, ولــــــرئيس المجلــ ـــب ذلـــ يتطلـــ

 أعلاه, 

ـــل أو بعـــض صلاحياته إلـــى  • ــــوض أو يوكـــــل كــ ـــه أن يفـ ولــ

أحـــد أعضـــاء المجلـــس أو الغيـــر فـــي مباشـــرة عمـــل أو أعمـــال 

محـــددة ولـــه حـــق توكيـــل الغيـــر بكـــل أو بعـــض ما ذكر وذلـــــك 

داخـــــل المملكـــــة وخارجهـــــا وعزلـــــه, ولـــــرئيس المجلــــــس أن يعطــــــي 

ـــــوض أو الوكيـ ـــر فــــي الســــلطات المفـــوض للمفـ ـــل الغيـ ـــق توكيـ ـــل حـ

ـــق إلغــــاء الوكالات الشــــرعية وإلغاء التفويض  أو الموكـــل بهـــا. ولــــه حـ

 .أو التوكيل جزئيا أو كليا

ويعين مجلس الادارة أمين ســـر يختاره من بين أعضـــائه  •

لإدارة أن يـفـوض )بـقـرار مـكـتـوب( أو من غيرهم ولـرئـيـس مـجـلـس ا

بعض صلاحياته إلى غيره من أعضــاء المجلس أو من الغير لمباشــرة 

ـــا  ونفيهـــا والاعتراض علــــى الأحكام وطلــــب الاستئناف وتمييزهـ

والتمــــاس إعــــادة النظــــر وطلــــب رد الاعتبار وطلـــــب الشـــــفعة وإنهـــــاء 

ما يلزم حضـــــور الجلســات فـــي جميـــع الـــدعاوى التـــي ترفـــع مـــن وضــــد 

ـــــالغ بشــــــيك باسم الشــــرك ة وذلــــك لــــدى جميــــع المحــــاكم واستلام المبـ

ــــي القاضـــي وطلـــب  ـــكوك الاحكام وطلـــــب تنحـ ـــــركة واستلام صــ الشـ

الإدخال والتـــداخل والتنـــازل عـــن كافـــة الحقـــوق والقضـــايا والهبـــة 

 .والشـــفعة والكفالــــة

ــــع ما سبق ولوكلائهم حــــق  -8 ــــليم فـــــي جميـ ولـــــه حـــــق الاستلام والتسـ

الاستلام والتســــليم, ومراجعــــة جميــــع الجهــــات ذات العلاقة بكــــل ما 

سبق وإنهــــاء جميــــع الإجراءات اللازمة والتوقيــــــع فيمــــــا يتطلــــــب ذلــــــك, 

ــــلطات أعلاه, ـــة الصلاحيات والســ ــ ــــس كافـ ـــــرئيس المجلــ  ولـ

ـــوض أو يوكـــــل كـــــل أو بعـــض صلاحياته إلـــى أحـــد  • ولـــــه أن يفــ

أعضـــاء المجلـــس أو الغيـــر فـــي مباشـــرة عمـــل أو أعمـــال محـــددة ولـــه 

ـــة حـــق توكيـــل الغيـــر بكـ ــل أو بعـــض ما ذكر وذلـــــك داخـــــل المملكــ

وخارجهـــــا وعزلـــــه, ولـــــرئيس المجلــــــس أن يعطــــــي للمفــــــوض أو الوكيــــل 

ـــق  ـــلطات المفـــوض أو الموكـــل بهـــا. ولــــه حـ حــــق توكيــــل الغيــــر فــــي السـ

 .الشــــرعية وإلغاء التفويض أو التوكيل جزئيا أو كلياإلغــــاء الوكالات 

ويعين مجلس الادارة أمين ســـر يختاره من بين أعضـــائه أو  •

من غيرهم ولـرئـيـس مـجـلـس الإدارة أن يـفـوض )بـقـرار مـكـتـوب( بعض 

صلاحياته إلى غيره من أعضــاء المجلس أو من الغير لمباشــرة عمل أو 

, ويحـل نـائـب رئيس مجلس الإدارة محـل رئيس مجلس أعمال معينة

الإدارة عنـد غيابه في الحالات التي يكون فيها لمجلس الإدارة نائب 

للرئيس. ولا تزيد مدة رئيس المجلس ونائبه والعضـو المنتدب وأمين 

السـر, عضــــو مجلس الادارة على مدة عضــــوية كل منهم في المجلس, 
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عمل أو أعمال معينة, ويحـل نـائـب رئيس مجلس الإدارة محـل 

رئيس مجلس الإدارة عنـد غيابه في الحالات التي يكون فيها لمجلس 

جلس ونائبه والعضـو الإدارة نائب للرئيس. ولا تزيد مدة رئيس الم

المنتدب وأمين السـر, عضــــو مجلس الادارة على مدة عضــــوية كل 

منهم في المجلس, ولمجلس الإدارة أن يعفي رئيس المجلس, ونــائبــه, 

ـــر, أو أيا منهم,  والعضــــو المنتـدب, والرئيس التنفيـذي, وأمين السـ

ؤهم من عضـويتهم في من تلـك المناصـب, ولا يترتب على ذلك إعفا

 .مجلس الإدارة

 

  :ويكون للرئيس التنفيذي السلطات والصلاحيات التالية

يمثل الرئيس التنفيذي الشركة في علاقاتها مع الغير  •

والجهات الحكومية والجهات الخاصة بما في ذلك امام وزارة 

التجارة والاستثمار وهيئة السوق المالية وشركة تداول السعودية 

الزكاة والضريبة والجمارك وكتابة العدل وهيئة الرقابة وهيئة 

والتحقيق والنيابة العامة وهيئة الرقابة ومكافحة الفساد وامام 

القضاء والمحاكم الشرعية والهيئات القضائية والمحاكم الإدارية 

)ديوان المظالم( وهيئات التحكيم واللجان بكافة انواعها ومكاتب 

لشرطة والغرف التجارية الصناعية العمل والجوازات واقسام ا

والهيئات العامة والخاصة والشركات والمؤسسات على اختلاف 

انواعها والوزارات الحكومية ووزارة العدل ووزارة الداخلية ووزارة 

الخارجية ووزارة المالية ووزارة الاسكان ووزارة الشؤون البلدية 

ومية او داخل المملكة العربية السعودية وجميع الجهات الحك

  .الخاصة ذات العالقة

يعفي رئيس المجلس, ونــائبــه, والعضــــو المنتـدب,  ولمجلس الإدارة أن

والرئيس التنفيـذي, وأمين الســــر, أو أيا منهم, من تلـك المناصـب, ولا 

 .يترتب على ذلك إعفاؤهم من عضـويتهم في مجلس الإدارة

يختص أمين سر مجلس الإدارة ــ منفردًا أو بالتنسيق مع الجهات 

 :ارسة المهام والصلاحيات التاليةالمعنية في الشركة ــ بمم

اجتماعات المجلس وإعداد محاضرها تتضمن ما  توثيق  •

دار من نقاشات ومداولات, وبيان مكان الاجتماع ووقته وبيان 

الحاضرين, وتوثيق قرارات الاجتماعات ونتائج التصويت, وتحليل 

 أي نقاش أو استفسار مالي أو اقتصادي أو قانوني تم طرحه, وما نتج

 .عنه من توصيات أو قرارات

إعداد سجل خاص بالمحاضر والقرارات في السجلات  •

المعدّة لذلك, سواء كانت تلك المحاضر والقرارات صادرة عن 

المجلس أو عن اللجان المنبثقة عنه, وإيداعها في ملف سري لدى 

 .أمين السر

بمحاضر اجتماعات اللجان المنبثقة عن  الاحتفاظ  •

ج القرارات والتوصيات الصادرة عنها في سجل خاص, المجلس, وإدرا

 .مع الإشارة بوضوح إلى اللجنة المعنية بكل توصية أو قرار

تقرير مفصّل عن كل اجتماع يعقده المجلس,  إعداد  •

يتضمّن القرارات والتوصيات الصادرة عنه ونتائج التصويت عليها, 

تي نوقشت خلال وتحليل الأمور المالية والاقتصادية والقانونية ال

 .الاجتماع

أعضاء المجلس بالبيانات والمعلومات المتعلقة بأي  تزويد  •

موضوع مطروح للنقاش قبل الاجتماع بوقت كافٍ, لتمكينهم من 

 .الاطلاع على المستندات ودراستها قبل اتخاذ القرار
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يمثل الرئيس التنفيذي الشركة في القيام بكل ما يخص  •

 –المطالبات والمحاكم بما يشمل على سبيل المثال لا الحصر 

توكيل المحامين أو الغير أو المراجعة والمرافعة والمدافعة والتمثيل 

يها القانوني نيابة عن الشركة وإقامة الدعاوي وسماعها والرد عل

والإقرار والإنكار والصلح والتنازل والإبراء وطلب اليمين ورده 

والامتناع عنه وإحضار الشهود والبينات والطعن فيها والإجابة 

والجرح والتعديل والطعن بالتزوير وإنكار الخطوط والاختام 

والتواقيع وطلب المنع من السفر ورفعه وطلب الحجز والتنفيذ 

براء والمحكمين والطعن بتقارير الخبراء وطلب التحكيم وتعيين الخ

والمحكمين وردهم واستبدالهم وقبول الاحكام أو المطالبة بتنفيذها 

أو نفيها أو الاعتراض عليها وطلب الاستئناف أو التماس إعادة 

النظر أو طلب نقض الاحكام لدى المحكمة العليا وطلب رد 

فع واستلام الاعتبار واستلام الصكوك والاحكام وقبض الثمن ود

المبالغ من وإلى المحاكم وهيئات التحكيم وحضور الجلسات في 

جميع الدعاوي التي تقام من الشركة او ضدها أمام الجهات 

الحكومية والخاصة وامام كافة الدرجات والمحاكم الشرعية 

والهيئات القضائية والمحاكم الادارية )ديوان المظالم( والدوائر 

اللجان العليا والابتدائية ولجنة الفصل في التجارية وكاتب العدل و 

منازعات الاوراق المالية ومكاتب الفصل في منازعات الاوراق 

التجارية ولجان تسوية المنازعات المصرفية واللجان الجمركية 

ولجان الضريبة ولجان الغش التجاري وكافة اللجان القضائية 

عامة وهيئات الأخرى وهيئة الرقابة ومكافحة الفساد والنيابة ال

  .التحكيم ودوائر الحجز والتنفيذ

مع الجهات ذات العلاقة داخل الشركة؛ لضمان  التنسيق  •

ومتابعة ما يتم اتخاذه من إجراءات في هذا تنفيذ قرارات المجلس 

 .الشأن

حفظ القرارات التي يوقعها مجلس الإدارة والقرارات التي  •

 .يصدرها المجلس

عرض سير ذاتية الأعضاء على أعضاء مجلس الإدارة قبل  •

 .ترشيحهم بماله قبل توقيعهم

مع الجهات ذات العلاقة داخل الشركة لحضور  التنسيق  •

 .لمجلس والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركةاجتماعات ا

اجتماعات المجلس وفقا للترتيبات المعتمدة وإعداد  توثيق  •

 .محاضر الاجتماعات

مشروع تقرير الحوكمة وإدراج بند يتعلق بأعمال  إعداد  •

 .المجلس

قيام أمين السر بتحديد مواعيد اجتماعات مجلس الإدارة  •

 .عمال بالتنسيق مع رئيس المجلسواللجان وتجهيز جداول الأ 

ف بها أمين السر من قبل مجلس  •
َّ
القيام بأي مهام أخرى يكل

الإدارة أو رئيسه, بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح الداخلية 

 ".للشركة

 

 

 

 :ويكون للرئيس التنفيذي السلطات والصلاحيات التالية

يمثل الرئيس التنفيذي الشركة في علاقاتها مع الغير  •

والجهات الحكومية والجهات الخاصة بما في ذلك امام وزارة التجارة 
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فيما لا يتعارض مع صلاحيات رئيس المجلس فإن الرئيس  •

التنفيذي يمثل الشركة في التعاقد والالتزام والارتباط باسم 

الشركة ونيابة عنها والدخول في الاسهم والمحافظ والسندات 

ذلك مذكرات والتوقيع على كافة انواع العقود والمستندات بما في 

التفاهم والقيام بكافة الاعمال والتصرفات بما في ذلك التفاوض 

والتعاقد والالتزام والارتباط والصلح والتنازل والإبراء والفسخ 

وتسليم وتعديل واستبدال والاضافة الي عقود والتزامات مع 

 –الآخرين من شأنها تحقيق اغراض الشركة بما يشمل دون حصر 

تسويق  والشراء المستقبلي وعقود الشراء عقود الترخيص وال

والبيع والإيجار والاستئجار وعقود الوساطة وعقود  اتعاب 

المحامين والمحاسبين القانونيين وغيرهم, والوكالات والامتياز 

 .وعقود التامين وعقود التعويض والضمانات

يمثل الرئيس التنفيذي الشركة في علاقاتها مع الشركات  •

ارف التجارية وبيوت المال وكافة صناديق والبنوك والمص

ومؤسسات التمويل الحكومي بمختلف مسمياتها واختصاصاتها 

والمؤسسات المالية بكافة انواعها وغيرهم من المقرضين وفتح 

وادارة وتشغيل وأغلاق وتحديث الحسابات البنكية من اي نوع 

 واجراء كافة المعاملات على هذه الحسابات فيما يتعلق بنشاط

الشركة والمطالبة بحقوقها, واستخدام الخدمات الإلكترونية 

المتعلقة في ذلك نيابة عن الشركة وتوقيع وتحرير وقبول الشيكات 

والكمبيالات والسندات لأمر وغير ذلك من الاوراق التجارية. 

وكذلك التعامل مع كافة انواع الاوراق المالية والتجارية وتوقيعها 

ة الأقساط وطلب اعتماد بنكي التوقيع وتظهيرها, وإعادة جدول

على العقود والنماذج, وطلب ضمان بنكي التوقيع واستلام 

والاستثمار وهيئة السوق المالية وشركة تداول السعودية وهيئة 

الزكاة والضريبة والجمارك وكتابة العدل وهيئة الرقابة والتحقيق 

ابة ومكافحة الفساد وامام القضاء والنيابة العامة وهيئة الرق

والمحاكم الشرعية والهيئات القضائية والمحاكم الإدارية )ديوان 

المظالم( وهيئات التحكيم واللجان بكافة انواعها ومكاتب العمل 

والجوازات واقسام الشرطة والغرف التجارية الصناعية والهيئات 

واعها العامة والخاصة والشركات والمؤسسات على اختلاف ان

والوزارات الحكومية ووزارة العدل ووزارة الداخلية ووزارة الخارجية 

ووزارة المالية ووزارة الاسكان ووزارة الشؤون البلدية داخل المملكة 

العربية السعودية وجميع الجهات الحكومية او الخاصة ذات 

 .العالقة

يمثل الرئيس التنفيذي الشركة في القيام بكل ما يخص  •

توكيل  –ت والمحاكم بما يشمل على سبيل المثال لا الحصر المطالبا

المحامين أو الغير أو المراجعة والمرافعة والمدافعة والتمثيل القانوني 

نيابة عن الشركة وإقامة الدعاوي وسماعها والرد عليها والإقرار 

والإنكار والصلح والتنازل والإبراء وطلب اليمين ورده والامتناع عنه 

هود والبينات والطعن فيها والإجابة والجرح والتعديل وإحضار الش

والطعن بالتزوير وإنكار الخطوط والاختام والتواقيع وطلب المنع من 

السفر ورفعه وطلب الحجز والتنفيذ وطلب التحكيم وتعيين الخبراء 

والمحكمين والطعن بتقارير الخبراء والمحكمين وردهم واستبدالهم 

بة بتنفيذها أو نفيها أو الاعتراض عليها وطلب وقبول الاحكام أو المطال

الاستئناف أو التماس إعادة النظر أو طلب نقض الاحكام لدى 

المحكمة العليا وطلب رد الاعتبار واستلام الصكوك والاحكام وقبض 

الثمن ودفع واستلام المبالغ من وإلى المحاكم وهيئات التحكيم 
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الضمان وتسجيله, ادارة المحافظ الاستثمارية, تصفية المحافظ 

الاستثمارية, طلب المعلومات عن الاوراق المالية بأنواعها وقسمتها 

حسابات وتداولها وبالبيع وقبض الثمن وايداعها في محافظ او 

اخرى, شراء الاسهم, بيع الاسهم, استلام شهادات المساهمات, 

استلام قيمة الاسهم, فتح المحافظ الاستثمارية وتحرير وتعديل 

والغاء الأوامر, الاشتراك في وحدات الصناديق الاستثمارية, 

الاكتتاب, شراء أسهم, بيع أسهم, نقل الاسهم من المحفظة, 

  .تصفية الاسهم العقارية

بعد الحصول على موافقة المجلس, الحصول على  •

القروض وغير ذلك من التسهيلات والقروض بكل انواعها لأي مدة 

وبأي مبلغ وذلك من صناديق مؤسسات التمويل الحكومي 

والبنوك التجارية والبيوت المالية وشركات الائتمان واي جهة 

ة ائتمانية اخرى, وإصدار الضمانات والكفالات لصالح اي جه

كانت, والدخول في عمليات التأجير التمويلي, وعمليات المشتقات 

المالية, وعمليات الخزينة والتحوط لتغير سعر العملات ومنح 

الاعتمادات, والقيام بكافة المعاملات اللازمة لإبرام كافة 

الاتفاقيات والصفقات المصرفية, وتوقيع اي وثائق او عقود 

  .تخص ذلك

ك والافراغات امام كاتب العدل التوقيع على الصكو  •

والجهات الرسمية والخاصة داخل المملكة وخارجها, وكذلك 

 .استلام الصكوك وتحديث الصكوك وادخالها في النظام الشامل

فيما لا يتعارض مع صلاحيات المجلس ولجانه يقوم  •

الرئيس التنفيذي بتعيين موظفي ووكلاء ومستشاري الشركة 

هم وواجباتهم وترقيتهم أو نقلهم وصرف وعزلهم وتحديد صلاحيات

م من الشركة او ضدها وحضور الجلسات في جميع الدعاوي التي تقا

أمام الجهات الحكومية والخاصة وامام كافة الدرجات والمحاكم 

الشرعية والهيئات القضائية والمحاكم الادارية )ديوان المظالم( 

والدوائر التجارية وكاتب العدل واللجان العليا والابتدائية ولجنة 

 الفصل في منازعات الاوراق المالية ومكاتب الفصل في منازعات

الاوراق التجارية ولجان تسوية المنازعات المصرفية واللجان 

الجمركية ولجان الضريبة ولجان الغش التجاري وكافة اللجان 

القضائية الأخرى وهيئة الرقابة ومكافحة الفساد والنيابة العامة 

 .وهيئات التحكيم ودوائر الحجز والتنفيذ

لرئيس فيما لا يتعارض مع صلاحيات رئيس المجلس فإن ا •

التنفيذي يمثل الشركة في التعاقد والالتزام والارتباط باسم الشركة 

ونيابة عنها والدخول في الاسهم والمحافظ والسندات والتوقيع على 

كافة انواع العقود والمستندات بما في ذلك مذكرات التفاهم والقيام 

بكافة الاعمال والتصرفات بما في ذلك التفاوض والتعاقد والالتزام 

والارتباط والصلح والتنازل والإبراء والفسخ وتسليم وتعديل 

واستبدال والاضافة الي عقود والتزامات مع الآخرين من شأنها 

عقود الترخيص  –تحقيق اغراض الشركة بما يشمل دون حصر 

والتسويق  والشراء المستقبلي وعقود الشراء والبيع والإيجار 

اب المحامين والمحاسبين والاستئجار وعقود الوساطة وعقود  اتع

القانونيين وغيرهم, والوكالات والامتياز وعقود التامين وعقود 

 .التعويض والضمانات

يمثل الرئيس التنفيذي الشركة في علاقاتها مع الشركات  •

والبنوك والمصارف التجارية وبيوت المال وكافة صناديق ومؤسسات 

والمؤسسات  التمويل الحكومي بمختلف مسمياتها واختصاصاتها
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البدلات اللازمة لهم وتحديد رواتبهم ومكافآتهم وتسديد رواتبهم 

وتعويضاتهم, وطلب التأشيرات واستقدام الموظفين والعمال من 

الخارج واستخراج الاقامات وتجديدها ورخص العمل ونقل 

  .الكفالات وإنهائها والتنازل عنها

لى كافة التراخيص والسجلات التوقيع والتصديق ع •

والشهادات والتفاويض اللازمة والنماذج والمستندات واستلامها 

وتسليمها باسم الشركة ونيابة عنها, وتسجيل التواقيع والاختام في 

الغرفة التجارية والصناعية, واستخراج وتجديد وتعديل 

  .الشهادات والتراخيص للشركة

لسجلات التجارية والغرف القيام بكل ما يلزم فيما يخص ا -9

التجارية, بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر: مراجعة ادارة 

السجلات, استخراج السجلات, تجديد السجلات, نقل 

السجلات, حجز الاسماء التجارية, فتح الاشتراك لدى الغرفة 

التجارية, تجديد الاشتراك لدى الغرفة التجارية, التوقيع على 

لدى الغرفة التجارية, إدارة السجلات, تعديل جميع المستندات 

  .السجلات, إضافة نشاط, فتح فروع للسجلات, إلغاء السجلات

تسجيل العلامة التجارية أو التنازل عنها وتسجيل حقوق  -10

  .الملكية الفكرية باسم الشركة داخل المملكة العربية السعودية

ركة من قبول وفك رهن العقارات المأخوذة كضمان للش -11

  .حقوق في ذمة الغير

  .الاستلام والتسليم نيابة عن الشركة -12

 -يجوز للرئيس التنفيذي توكيل او تفويض أي من صلاحياته  -13

للغير لاتخاذ اجراء او تصرف او القيام  -في حدود اختصاصه

 تنفيذيا او الغاء 
ً
بعمل أو اعمال معينة نيابة عنه بصفته رئيسا

المالية بكافة انواعها وغيرهم من المقرضين وفتح وادارة وتشغيل 

وأغلاق وتحديث الحسابات البنكية من اي نوع واجراء كافة 

المعاملات على هذه الحسابات فيما يتعلق بنشاط الشركة والمطالبة 

بحقوقها, واستخدام الخدمات الإلكترونية المتعلقة في ذلك نيابة 

توقيع وتحرير وقبول الشيكات والكمبيالات والسندات عن الشركة و 

لأمر وغير ذلك من الاوراق التجارية. وكذلك التعامل مع كافة انواع 

الاوراق المالية والتجارية وتوقيعها وتظهيرها, وإعادة جدولة 

الأقساط وطلب اعتماد بنكي التوقيع على العقود والنماذج, وطلب 

ضمان وتسجيله, ادارة المحافظ ضمان بنكي التوقيع واستلام ال

الاستثمارية, تصفية المحافظ الاستثمارية, طلب المعلومات عن 

الاوراق المالية بأنواعها وقسمتها وتداولها وبالبيع وقبض الثمن 

وايداعها في محافظ او حسابات اخرى, شراء الاسهم, بيع الاسهم, 

حافظ استلام شهادات المساهمات, استلام قيمة الاسهم, فتح الم

الاستثمارية وتحرير وتعديل والغاء الأوامر, الاشتراك في وحدات 

الصناديق الاستثمارية, الاكتتاب, شراء أسهم, بيع أسهم, نقل 

 .الاسهم من المحفظة, تصفية الاسهم العقارية

بعد الحصول على موافقة المجلس, الحصول على  •

لأي مدة  القروض وغير ذلك من التسهيلات والقروض بكل انواعها

وبأي مبلغ وذلك من صناديق مؤسسات التمويل الحكومي والبنوك 

التجارية والبيوت المالية وشركات الائتمان واي جهة ائتمانية اخرى, 

وإصدار الضمانات والكفالات لصالح اي جهة كانت, والدخول في 

عمليات التأجير التمويلي, وعمليات المشتقات المالية, وعمليات 

حوط لتغير سعر العملات ومنح الاعتمادات, والقيام الخزينة والت
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 وله اعطاء المفوض والوكيل  التفويض او التوكيل
ً
 أو كليا

ً
جزئيا

 حق تفويض الغير.

بكافة المعاملات اللازمة لإبرام كافة الاتفاقيات والصفقات 

 .المصرفية, وتوقيع اي وثائق او عقود تخص ذلك

التوقيع على الصكوك والافراغات امام كاتب العدل  •

والجهات الرسمية والخاصة داخل المملكة وخارجها, وكذلك استلام 

 .كوك وتحديث الصكوك وادخالها في النظام الشاملالص

فيما لا يتعارض مع صلاحيات المجلس ولجانه يقوم  •

الرئيس التنفيذي بتعيين موظفي ووكلاء ومستشاري الشركة 

وعزلهم وتحديد صلاحياتهم وواجباتهم وترقيتهم أو نقلهم وصرف 

تبهم البدلات اللازمة لهم وتحديد رواتبهم ومكافآتهم وتسديد روا

وتعويضاتهم, وطلب التأشيرات واستقدام الموظفين والعمال من 

الخارج واستخراج الاقامات وتجديدها ورخص العمل ونقل 

 .الكفالات وإنهائها والتنازل عنها

التوقيع والتصديق على كافة التراخيص والسجلات  •

والشهادات والتفاويض اللازمة والنماذج والمستندات واستلامها 

باسم الشركة ونيابة عنها, وتسجيل التواقيع والاختام في  وتسليمها

الغرفة التجارية والصناعية, واستخراج وتجديد وتعديل الشهادات 

 .والتراخيص للشركة

القيام بكل ما يلزم فيما يخص السجلات التجارية والغرف  -9

التجارية, بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر: مراجعة ادارة 

ستخراج السجلات, تجديد السجلات, نقل السجلات, السجلات, ا

حجز الاسماء التجارية, فتح الاشتراك لدى الغرفة التجارية, تجديد 

الاشتراك لدى الغرفة التجارية, التوقيع على جميع المستندات لدى 

الغرفة التجارية, إدارة السجلات, تعديل السجلات, إضافة نشاط, 

 .تفتح فروع للسجلات, إلغاء السجلا 
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تسجيل العلامة التجارية أو التنازل عنها وتسجيل حقوق الملكية  -10

 .الفكرية باسم الشركة داخل المملكة العربية السعودية

قبول وفك رهن العقارات المأخوذة كضمان للشركة من حقوق  -11

 .في ذمة الغير

 .الاستلام والتسليم نيابة عن الشركة -12

في  -او تفويض أي من صلاحياته  يجوز للرئيس التنفيذي توكيل -13

للغير لاتخاذ اجراء او تصرف او القيام بعمل أو  -حدود اختصاصه

 تنفيذيا او الغاء التفويض او 
ً
اعمال معينة نيابة عنه بصفته رئيسا

 وله اعطاء المفوض والوكيل حق تفويض 
ً
 أو كليا

ً
التوكيل جزئيا

 الغير.

الباب  9

الثالث: 

إدارة 

 الشركة

الثالثة والعشرون: المادة 

 لجان مجلس الادارة:

لمجلس الإدارة تشكيل جميع اللجان المعاونة له بما فيها لجنة 

المراجعة وتخويلها ما يراه المجلس ملائمًا من الصلاحيات والتنسيق 

بين هذه اللجان وذلك بهدف سرعة البت في الأمور التي تعرض 

م وضوابط عملها عليها, ويحدد المجلس في قرارات التشكيل المها

 واختصاصاتها ومكافأة أعضائها.

 

مع مراعاة الأنظمة المطبقة على الشركة, لمجلس الإدارة تشكيل جميع 

اللجان المعاونة له بما فيها لجنة المراجعة وتخويلها ما يراه المجلس ملائمًا من 

الصلاحيات والتنسيق بين هذه اللجان وذلك بهدف سرعة البت في الأمور 

رض عليها, ويحدد المجلس في قرارات التشكيل مهام وضوابط عملها التي تع

 .واختصاصاتها ومكافأة أعضائها

الباب  10

الثالث: 

إدارة 

 الشركة

المادة الرابعة 

والعشرون: مكافآت 

 أعضاء مجلس الإدارة:

ا معينًا أو بدل  يجوز أن تكون مكافآة•
ً
أعضاء مجلس الإدارة مبلغ

حضور عن الجلسات, أو مزايا عينية, أو نسبة معينة من صافي 

 .الأرباح, ويجوز الجمع بين إثنين أو أكثر مما تقدم

يجوز تحديد مكافآة إضافية لرئيس المجلس والعضو المنتدب •

  .بالإضافة إلى المكافأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة

الجمعية العامة العادية مقدار المكافآت مع مراعاة اللوائح  تحدد•

  .والضوابط الصادرة بهذا الشأن

ا  •
ً
معينًا يجوز أن تكون مكافآة أعضاء مجلس الإدارة مبلغ

 أو بدل حضور عن الجلسات, أو مزايا عينية, أو نسبة  محدد
ً
سنويا

معينة من صافي الأرباح, ويجوز الجمع بين إثنين أو أكثر مما تقدم. 

وتحدد الجمعية العامة العادية مقدار تلك المكافآت ويراعى أن تكون 

المكافآت عادلة ومحفزة وتتناسب مع أداء العضو وأداء الشركة وفق 

  .تضعها الجهة المختصةالضوابط التي 

يجوز تحديد مكافآة إضافية لرئيس المجلس والعضو  •

  .المنتدب بالإضافة إلى المكافأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة
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يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية •

في اجتماعها السنوي على بيان شامل لكل ما حصل عليه أو استحق 

 الحصول عليه كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة

المالية من مكافآت وبدل حضور الجلسات وبدل مصروفات وغير 

ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء 

المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية 

أو إدارية أو استشارات, وأن يشتمل أيضا على بيان بعدد جلسات 

 ا كل عضو.المجلس وعدد الجلسات التي حضره

تحدد الجمعية العامة العادية مقدار المكافآت مع مراعاة  •

  .اللوائح والضوابط الصادرة بهذا الشأن

إلى الجمعية العامة يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة  •

العادية في اجتماعها السنوي على بيان شامل لكل ما حصل عليه أو 

استحق الحصول عليه كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال 

السنة المالية من مكافآت وبدل حضور الجلسات وبدل مصروفات 

وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء 

هم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية المجلس بوصف

أو إدارية أو استشارات, وأن يشتمل أيضا على بيان بعدد جلسات 

 المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو.

الباب  11

الرابع: 

جمعيات 

 المساهمين

 

المادة الخامسة 

والعشرون: حضور 

 الجمعيات:

 تمثل جميع المساهمين 
ً
الجمعية العامة المكونة تكوينا صحيحا

وتنعقد في المدينة التي يقع بها المركز الرئيسِ للشركة, ولكل مكتتب 

 كان عدد أسهمه حق حضور الجمعية العامة للتحول بطريق 
ً
أيا

الاصالة او نيابة عن غيره من المكتتبين, ولكل مساهم حق حضور 

همين وله في ذلك أن يوكل شخصا آخر من الجمعيات العامة للمسا

غير أعضاء مجلس الإدارة أو عاملي الشركة في حضور الجمعية 

 العامة.

 تمثل جميع المساهمين 
ً
الجمعية العامة المكونة تكوينا صحيحا

وتنعقد في المدينة التي يقع بها المركز الرئيسِ للشركة, ولكل مساهم 

له في ذلك أن يوكل حق حضور الجمعيات العامة للمساهمين و 

شخصا آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة أو عاملي الشركة في 

 حضور الجمعية العامة.

الباب  12

الرابع: 

جمعيات 

 المساهمين

المادة السادسة 

والعشرون: الجمعية 

 العامة العادية:

فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية, 

العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة تختص الجمعية العامة 

وتنعقد مرة على الأقل في السنة خلال الستة شهور التالية لإنهاء 

السنة المالية للشركة كما يجوز دعوة جمعيات عادية أخرى كلما 

 دعت الحاجة إلى ذلك.

فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية, 

لعادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة تختص الجمعية العامة ا

وتنعقد مرة على الأقل في السنة خلال الستة شهور التالية لانتهاء 

السنة المالية للشركة كما يجوز دعوة جمعيات عادية أخرى كلما 

 دعت الحاجة إلى ذلك.
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الباب  13

الرابع: 

جمعيات 

 المساهمين

المادة السابعة 

والعشرون: الجمعية 

 العادية:العامة غير 

تختص الجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام الشركة باستثناء 

الأحكام المحظورة عليها تعديلها نظاما, ولها أن تصدر قرارات في 

الأمور الداخلة في اختصاص الجمعية العامة العادية وذلك بنفس 

 الشروط والأوضاع المقررة للجمعية الأخيرة.

ادية بتعديل نظام الشركة باستثناء تختص الجمعية العامة غير الع

الأحكام المحظورة عليها تعديلها نظاما, وتقرير استمرار الشركة أو 

حلها, والموافقة على شراء الشركة لأسهمها, وأي اختصاصات أخرى 

مقرر بموجب نظام الشركات أو اللائحة التنفيذية لنظام الشركات, 

اختصاص الجمعية ولها أن تصدر قرارات في الأمور الداخلة في 

العامة العادية وذلك بنفس الشروط والأوضاع المقررة للجمعية 

 الأخيرة.

الباب  14

الرابع: 

جمعيات 

 المساهمين

المادة الثلاثون: 

نصاب الجمعية العامة 

 العادية:

لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحًا إلا إذا 

حضره مساهمون يمثلون ربع أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت 

على الأقل. إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع وجهت 

الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد خلال الثلاثين يوما التالية للاجتماع 

 للط
ً
ريقة المنصوص عليها في المادة التاسعة والعشرون السابق وفقا

من هذا النظام ومع ذلك يجوز للشركة عقد الاجتماع الثاني بعد 

ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن 

تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية 

ال يكون الاجتماع الثاني عقد هذا الاجتماع, وفي جميع الأحو 

 صحيحا أيا كان عدد الأسهم الممثلة فيه.

لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحًا  .1

إلا إذا حضرها مساهمون يمثلون ربع أسهم الشركة التي لها حقوق 

 .تصويت على الأقل

إذا لم يتوفر النصاب لاجتماع الجمعية العامة العادية  .2

( من هذه المادة, وجب دعوة اجتماع 1المنصوص عليه في الفقرة )

 للطريقة المنصوص عليها في المادة الثامنة والعشرون 
ً
ثان يعقد وفقا

( يومًا من تاريخ الاجتماع السابق, 30من هذا النظام خلال ثلاثين )

جتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة ومع ذلك يجوز عقد الا 

المحددة لانعقاد الاجتماع الأول, بشرط أن تتضمن الدعوة إلى 

عقد الاجتماع الأول ما يفيد إمكانية عقد ذلك الاجتماع, وفي جميع 

 كان عدد الأسهم التي لها 
ً
 أيا

ً
الأحوال, يكون الاجتماع الثاني صحيحا

 حقوق تصويت الممثلة فيه. .

اب الب 15

الرابع: 

جمعيات 

 المساهمين

المادة الحادية 

والثلاثون: نصاب 

الجمعية العامة غير 

 العادية:

لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا إلا إذا حضره 

مساهمون يمثلون نصف أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت 

وجهت على الأقل. إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع 

 التالية للاجتماع 
ً
الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد خلال الثلاثين يوما

 للطريقة المنصوص عليها في المادة التاسعة والعشرون 
ً
السابق وفقا

لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحًا إلا  .1

حقوق  إذا حضرها مساهمون يمثلون نصف أسهم الشركة التي لها

 .تصويت على الأقل

إذا لم يتوفر النصاب لاجتماع الجمعية العامة غير  .2

( من هذه المادة, وجب دعوة اجتماع ثانٍ 1العادية وفق الفقرة )
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من هذا النظام ومع ذلك يجوز للشركة عقد الاجتماع الثاني بعد 

ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن 

لدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية تتضمن ا

عقد هذا الاجتماع, وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني 

صحيحا إذا حضره عدد من المساهمين يمثل ربع أسهم الشركة على 

الأقل, وإذا لم يتوفر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني وجهت دعوة 

وضاع نفسها المنصوص عليها في المادة إلى اجتماع ثالث ينعقد بالأ 

التاسعة والعشرون من هذا النظام ويكون الاجتماع الثالث 

صحيحا أيا كان عدد الأسهم الممثلة فيه بعد موافقة الجهة 

 المختصة.

 للطريقة المنصوص عليها في المادة 
ً
والعشرون من  الثامنةيعقد وفقا

ومع ( يومًا من تاريخ الاجتماع السابق, 30هذا النظام خلال ثلاثين )

ذلك يجوز عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة 

لانعقاد الاجتماع الأول, بشرط أن تتضمن الدعوة إلى عقد الاجتماع 

الأول ما يفيد إمكانية عقد ذلك الاجتماع, وفي جميع الأحوال, يكون 

 إذا حضره عدد من المساهمين يمثل )ربع( 
ً
الاجتماع الثاني صحيحا

   .الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقلأسهم 

إذا لم يتوفر النصاب اللازم للاجتماع الثاني خلال المدة  .3

هت دعوة إلى اجتماع ثالث يعقد   للطريقة المحددة, وُجِّ
ً
وفقا

خلال المنصوص عليها في المادة الثامنة والعشرون من هذا النظام 

حددة للاجتماع الثاني, ( يومًا من تاريخ انتهاء المدة الم30ثلاثين )

 كان عدد الأسهم الممثلة فيه بعد 
ً
ويعد الاجتماع الثالث صحيحًا أيا

 موافقة الجهة المختصة.

الباب  16

السادس: 

حسابات 

الشركة 

وتوزيع 

 الأرياح

المادة الأربعون: توزيع 

 الأرباح:

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات 

 :والتكاليف الأخرى على الوجه الاتيالعمومية 

%( من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي  10يجنب ) -1

نظامي, ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ        

  .% من رأس المال المدفوع30الاحتياطي المذكور 

يجوز تجنيب نسبة من صافي الأرباح لتكوين احتياطي  -2

  .للأغراض التي يحددها مجلس الادارة في حينه اتفاقي يخصص

للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات  -3

أخرى, وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع 

أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين وللجمعية المذكورة كذلك 

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية نصف سنوية وربع سنوية على   -1

 :المساهمين وذلك بعد استيفاء الضوابط التالية

أن تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة في توزيع أرباح مرحلية  -أ

 
ً
 .بموجب قرار يصدر سنويا

سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة ان تتوافر لدى الشركة  -ب

 .معقولة بمستوى أرباحها

 لآخر قوائم مالية  -ج
ً
ان تتوافر لدى الشركة أرباح قابلة للتوزيع وفقا

تكفي لتغطية الأرباح المقترح توزيعها بعد حسم ما تم توزيعه 

 .ورسملته من هذه الأرباح بعد تاريخ تلك القوائم
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جتماعية أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات ا

  .لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائما من هذه المؤسسات

يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة اولى على المساهمين نسبة  -4

%( من رأس المال المدفوع, ويجوز للجمعية توزيع حصة 5تعادل )

إضافية من الأرباح أذا أرتأت ذلك بعد تخصيص المكافآت لأعضاء 

 .المجلس

أة لأعضاء مجلس الإدارة لشركة الوسائل تخصيص مكاف -5

%( من المتبقي من الأرباح وبحد أقص ى قدرة 5الصناعية بواقع )

 .مائتي ألف ريال لكل عضو

يجوز للشركة بعد استيفاء الضوابط الموضوعة من  -6

 .الجهات المختصة توزيع ارباح نصف سنوية وربع سنوية

وموافقة  يجوز للشركة بناء على توصية مجلس الادارة -7

 الجمعية العامة عدم صرف ارباح للمساهمين.

تتكون الأرباح القابلة للتوزيع من رصيد الأرباح المبقاة الظاهر في قائمة    -2

المركز المالي المعدة في آخر الفترة التي تسبق مباشرة الفترة التي يتخذ خلالها 

  قرار التوزيع بالإضافة إلى رصيد أي احتياطيات قابلة للتوزيع

طيات المكونة من الأرباح يعد من قبل الاحتياطيات القابلة للتوزيع الاحتيا   -3

 ولم تخصص لأغراض معينة أو التي تقرر إلغاء الغرض التي كونت من أجله

على مجلس الإدارة أن يضمن تقريره السنوي المقدم للجمعية العامة     -4

للشركة نسب الأرباح التي تم توزيعها على المساهمين خلال الفترات المختلفة 

بة الأرباح المقترح توزيعها في نهاية السنة المالية من السنة المالية إضافة إلى نس

 .وإجمالي هذه الأرباح

تلتزم الشركة عند اتخاذ قرار توزيع الأرباح المرحلية  .5

 وتزويد الهيئة بنسخة منه فور 
ً
بالإفصاح والإعلان عن ذلك فورا

 كانت الشركة مدرجة في السوق المالية. إذاصدوره 
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السادس: 

حسابات 

لشركة ا

وتوزيع 

 الأرياح

 

المادة الثانية 

والأربعون: خسائر 

 الشركة:

إذا بلغت خسائر الشركة المساهمة نصف رأس المال المدفوع في أي 

وقت خلال السنة المالية وجب على أي مسؤول في الشركة أو مراجع 

الحسابات فور علمه بذلك ابلاغ رئيس مجلس الادارة, وعلى رئيس 

أعضاء المجلس فورا بذلك, وعلى مجلس الإدارة  مجلس الإدارة إبلاغ

خلال خمسة عشر يوما من علمه بذلك دعوة الجمعية العامة غير 

 من تاريخ علمه 
ً
العادية لاجتماع خلال خمسة وأربعين يوما

بالخسائر لتقرر إما زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه وفقا لأحكام 

نسبة الخسائر  نظام الشركات وذلك إلى الحد الذي تنخفض معه

إلى ما دون نصف رأس المال المدفوع أو حل الشركة قبل الأجل 

المحدد في نظام الشركة الأساس. كما تعد الشركة منقضيه بقوة 

نظام الشركات إذا لم تجتمع الجمعية العامة خلال المدة المحددة 

إذا بلغت خسائر الشركة نصف رأس المال المصدر, وجب على 

مجلس الإدارة الإفصاح عن ذلك وعما توصل إليه من توصيات 

 من تاريخ علمه ببلوغها هذا ب
ً
شأن تلك الخسائر خلال ستين يوما

المقدار, ودعوة الجمعية العامة غير العادية إلى الاجتماع خلال مئة 

 من تاريخ العلم بذلك للنظر في استمرار الشركة مع 
ً
وثمانين يوما

 اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك الخسائر, أو حلها.
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أعلاه من هذه المادة أو إذا اجتمعت وتعذر عليها إصدار قرار في 

و إذا قررت زيادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة في هذه الموضوع أ

 
ً
المادة ولم يتم الاكتتاب في كل زيادة رأس المال خلال )تسعين( يوما

 من صدور قرار الجمعية بالزيادة.

 


