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 للجمعية العامة لشركة الوسائل الصناعيةالمقدم تقرير لجنة المراجعة 

 م٢٠٢٤ ديسمبر ٣١ المنتهية في عن السنة 
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الصناعية أن تقدم لمساɸ׿ܣ الشركة الكرام تقرʈرɸا عن السنة ʇسر ݍݨنة المراجعة Ȋشركة الوسائل 

 ʏسم؄ف  ٣١المالية المنْڈية ࢭʇالشركة وما قامت ٢٠٢٤د ʏشأن مدى كفاية الرقابة ࢭ ʏم والمتضمن رأٱڈا ࢭ

  بھ الݏݨنة من أعمال تدخل ࢭʏ نطاق اختصاصɺا وذلك بناء عڴʄ المتطلبات النظامية ذات العلاقة.

ا ووثائقɺــا ڈلاٮعلــى ســج الاطلاععمـال الشـركة، ولɺـا فـي سـȎيل ذلــك حــق أعـة بالمراقبـة علـى تختـص ݍݨنـة المراج

التنفيذيـة، وتـؤدي الݏݨنـة مɺامɺـا المعتمــدة  والإدارةاو  الإدارةو بيــان مـن أعضـاء مجلـس أوطلــب أي إيضــاح 

علــى إدارة المراجعــة الداخليــة بالشــركة ودراســة تقارʈرɸــا، ودراســة نتائــج تقييــم نظــام  الاشرافبمــا فــي ذلــك 

الــى دراســة القوائــم الماليــة الســنوʈة، والسياســات اݝݰاســȎية المتبعــة والتوصيــة  بالإضافةالرقابــة الداخليــة، 

اســبة التــي المن الآليات، ووضــع وكذلك المراجع؈ن الداخلي؈ن لشــركةلـابات حسـ يب؅فشــيح مراجعــ الإدارةݝݨلــس 

ــركة، الداخليــة للش للأنظمةȊشــأن أي تجــاوز  ملاحظاٮڈميتمكــن العاملــون فــي الشــركة مــن تقديــم  خلالɺامــن 

  .الإدارةوترفــع الݏݨنــة توصياٮڈــا ݝݨلــس 

  ݍݨنة المراجعة وܥݨل حضور اجتماعات الݏݨنة: وفيما يڴʏ أسماء أعضاء

  المنصب  اسم العضو  م

٢٠٢٤خلال عام لاجتماعات ا  
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  عدد مرات

 الحضور

  سعيد آل مباركبن إبراهيم /  الاستاذ  .١

  

رئيس اللجنة
     ٥ 

٢.  
 الرحمن المشيقح عمر بن عبدالأستاذ / 

 اللجنةعضو 

 
     ٥ 

  سليمان بن صالح الدخيلالأستاذ /   .٣

 

عضو اللجنة
     ٥ 
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  م٤٢٠٢الݏݨنة خلال العام وتوصيات  اولا: أɸم إنجازات 

  
أبرز ومن المجدولة  ضمن الاجتماعات م،٢٠٢٤قامت لجنة المراجعة بالعديد من الأنشطة خلال العام 

  يلي:ما أمثلة ممارسة اللجنة لاختصاصاتها 

مناقشة الإدارة العليا والإدارة المالية ومراجڥʏ اݍݰسابات Ȋشأن تقرʈر الإدارة الصادر من مراجع  -١

اݍݰسابات والتوصية بالإجراءات التܶݰيحية حيال ماورد فيھ بخصوص اݝݵصصات والتقديرات 

 اݝݰاسȎية ومدى كفايْڈا.

بخصوص السياسات اݝݰاسȎية ومدى مناقشة الإدارة العليا والإدارة المالية ومراجڥʏ اݍݰسابات  -٢

 ملاءمْڈا.

لɺا  ومتطلبات تقارʈرو استعراض ومناقشة ما ورد من اݍݨɺات الȘشرʉعية والرقابية من خطابات  -٣

 علاقة بأعمال ݍݨنة المراجعة.

كتب اسȘشاري متخصص م( داخڴʏ مستقل مراجعترشيح و مناقشة وضع المراجعة الداخلية،  -٤

 .بدلا من المراجع الداخڴʏ اݍݰاڲʏ )بالمراجعة الداخلية

الاطلاع عڴʄ جميع الܦݨلات والمسȘندات اللازمة لأداء أعمالɺا، والاستعانة بأية جɺة اسȘشارʈة من  -٥

 .خارج الشركة (إن لزم الأمر) للقيام بمɺام محددة من أجل مساعدٮڈا ࢭʏ أداء عملɺا

٦- ʏة، مع المراجع اݍݵارڊʈة، والنصف سنوʈدراسة القوائم المالية السنو ʏدارة والإ  والمراجع الداخڴ

العليا والإدارة المالية للشركة قبل التوصية ݝݨلس الإدارة Ȋشأٰڈا ومناقشة الإدارة العليا والإدارة 

المالية ومراجڥʏ اݍݰسابات Ȋشأن تقرʈر الإدارة الصادر من مراجع اݍݰسابات ، والتوصية 

لعليا والإدارة المالية ومراجڥʏ بالإجراءات التܶݰيحية حيال ماورد فيھ ومناقشة الإدارة ا

اݍݰسابات بخصوص اݝݵصصات والتقديرات اݝݰاسȎية ومدى كفايْڈا ومناقشة السياسات 

 اݝݰاسȎية ومدى ملائمْڈا.
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راسة عروض مراجڥʏ اݍݰسابات والتوصية ݝݨلس الإدارة بالموافقة عڴȖ ʄعي؈ن أو إعادة Ȗعي؈ن د -٧

م مع مراعاة الݏݨنة ضمان تمتع المراجع؈ن مراجڥʏ اݍݰسابات اݍݵارجي؈ن، وتحديد أȖعا٭ڈ

اݍݵارجي؈ن المرܧݰ؈ن باݍݵ؄فات اللازمة لمراجعة أعمال الشركة، وممارسة عملɺم بحيادية 

 واستقلالية.

 فنية أو  -٨
ً
مراجعة خطة المراجع؈ن اݍݵارجي؈ن للشركة وأعمالɺم، والتحقق من عدم تقديمɺم أعمالا

୒ة تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وʈاستفسارات إدار ʄبداء مرئياٮڈا حيال ذلك و الإجابة عڴ

المراجع؈ن اݍݵارجي؈ن للشركة و دراسة تقارʈر المراجع؈ن اݍݵارجي؈ن وملاحظاٮڈم عڴʄ القوائم المالية 

 .ومتاȊعة ما اتخذ Ȋشأٰڈا

 اڈالاطلاع عڴʄ التقارʈر والمراسلات من اݍݨɺات الȘشرʉعية اݍݨوɸرʈة، والۘܣ تحتاج إڲʄ إبلاغ الݏݨنة ٭ -٩

الاطلاع عڴʄ العقود ة واللوائح والسياسات الداخلية و التحقق من ال؅قام الشركة بالأنظمو 

 والتعاملات  الɺامة واݍݨوɸرʈة الۘܣ تجرٱڈا الشركة مع الأطراف ذات العلاقة.

 والتوصية بالإجراءات التܶݰيحية المعنية الإداراتالمراجعة الداخلية مع  إدارةتقارʈر ة مناقش -١٠

  .ا حيال ماورد فٕڈ

١١- ʏأو المراجع اݍݵارڊ ʏا المدير الماڲɸأية مسائل يث؈ف ʏو  البحث بدقة ࢭ ʏراسة داو المراجع الداخڴ

 مɺمة أو غ؈ف مألوفة تتضمٔڈا التقارʈر المالية واݍݰسابات. أية مسائل

المراجعة  إدارة الاجتماع مع و  م ٢٠٢٤المراجعة الداخلية للعام خطة دراسة الأطلاع عڴʄ و  -١٢

  .ان وجدت  واجɺɺاتصعوȋات عن أي  الداخلية

ول نصف سنوʈة بداية من الرȌع الأ الالقوائم المالية الرȌع سنوʈة بدلا من  بإصدارالتوصية  -١٣

 م٢٠٢٥من العام 
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  الشركة ࡩʏ الداخلية الرقابة نظام كفاية مدى ࡩʏ المراجعة ݍݨنة انيا: رأيث

ة إڲʄ ݍݨنة المراجع إدارة الشركة والمراجع الداخڴʏ ومراجع اݍݰساباتمن بناء عڴʄ المعلومات المقدمة 

ࢭʏ حماية أصول الشركة وتقوʈم مخاطر  كفاية نظام الرقابة الداخلية بالشركةللتحقق من مدى 

بط ظام الضالعمل وقياس مدى كفاءة الأداء لم تظɺر عمليات المراجعة الداخلية ضعفا جوɸرʈا ࢭʏ ن

  ،الداخڴʄ للشركة 

 امونظ لدى ݍݨنة المراجعة  أي ملاحظات جوɸرʈة أو قصور جوɸري ࢭʏ إجراءات م يȘب؈نلوȋناء علية 

  الرقابة الداخلية بالشركة. 

  

  

 

  رئʋس ݍݨنة المراجعة                                                                                                     

                                                                                                      

  براɸيم بن سعيد ال مباركإ 








