
 

 
 

 )  ۸نموذج ( 
 

 تعلیمات ملء النموذج
 یجب على الشركة مراعاة المواد الإلزامیة في لائحة حوكمة الشركات.. ۱
 . یحق لھیئة السوق المالیة طلب أي معلومات أو مستندات إضافیة لتوثیق المعلومات المفصح عنھا في ھذا النموذج. ۲
التنفیذی�ة لنظ�ام الش�ركات  واللائح�ةحوكم�ة الش�ركات ونظ�ام الش�ركات  ف�ي لائح�ةبمتطلب�ات الإفص�اح ال�واردة  . إكمال ھ�ذا النم�وذج یس�اعد الش�ركة عل�ى الالت�زام۳

 الخاصة بشركات المساھمة المدرجة. ومن المقترح أن یتم إكمال النموذج تزامناً مع إعداد تقریر مجلس الإدارة.
 ریر مجلس الإدارة. . یرُسل ھذا النموذج خلال المھلة الزمنیة المحددة لإرسال تق٤
 

 تنویھ:
یق�ة أو لا تعك�س إن ملء النموذج من مسؤولیة مجلس إدارة الشركة ولذا ینبغي الحرص وبذل العنایة اللازم�ة ف�ي م�لء النم�وذج وملاحظ�ة أن أي معلوم�ات غی�ر دق

 واقع الشركة ستعُدّ إفصاحاً مضللاً قد یعّرض الشركة ومجلس إدارتھا للإجراءات النظامیة.
 

 ر:إقرا
 تتعھد الشركة بأن جمیع ما ورد من معلومات في ھذا النموذج یعُدّ وصفاً صحیحاً للإجراءات المتبعة في الشركة.

 

 اســــــــم الشـركـــــــة

 

 

 السنــــة المــــالیـــــــــــــة

 

 

 وكمة الشركاتمدى الالتزام بمتطلبات الإفصاح الواردة في المادة السابعة والثمانین من لائحة ح.۱

 المادة السابعة والثمانون: تقریر مجلس الإدارة.
 (یرجى الإشارة إلى رقم الصفحة التي ورد فیھا الإفصاح عن كل فقرة في تقریر مجلس الإدارة)

 إیضاحات الإجابة الاستفسار التسلسل

 ھل اشتمل تقریر مجلس الإدارة على ما یلي:

كات وم�ا ل�م یطب�ق ما طب�ق م�ن أحك�ام لائح�ة حوكم�ة الش�ر ۱
 وأسباب ذلك.

  رقم الصفحة:
 

  رقم الفقرة:

 إقرار:
 تقر الشركة بتطبیق جمیع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات.   

 تقر الشركة بتطبیق جمیع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات باستثناء التالي:   

رقم الفقرة  رقم الفقرة رقم المادة م
 ملاحظات أسباب عدم الالتزام الفرعیة

۱      

۲      

۳      



 

أس�����ماء أعض�����اء مجل�����س الإدارة، وأعض�����اء اللج�����ان، والإدارة  ۲
 التنفیذیة، ووظائفھم الحالیة والسابقة ومؤھلاتھم وخبراتھم.

  رقم الصفحة:
 

  رقم الفقرة:

۳ 
لمملك��ة أو خارجھ��ا الت��ي یك��ون عض��و أس��ماء الش��ركات داخ��ل ا

مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتھا الحالی�ة والس�ابقة 
 أو من مدیریھا.

  رقم الصفحة:
 

  رقم الفقرة:

٤ 
تك���وین مجل���س الإدارة وتص���نیف أعض���ائھ عل���ى النح���و الآت���ي: 
عضو مجلس إدارة تنفی�ذي ـ عض�و مجل�س إدارة غی�ر تنفی�ذي ـ 

 ستقل.عضو مجلس إدارة م

  رقم الصفحة:
 

  رقم الفقرة:

٥ 
 -الإج����راءات الت����ي اتخ����ذھا مجل����س الإدارة لإحاط����ة أعض����ائھ 

علم�����اً بمقترح�����ات المس�����اھمین  -وبخاص�����ة غی�����ر التنفی�����ذیین 
 وملحوظاتھم حیال الشركة وأدائھا.

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 لا ینطبق   

6 
ص���ات اللج���ان ومھامھ���ا، مث���ل: لجن���ة وص���ف مختص���ر لاختصا

المراجع�ة، ولجن�ة الترش��یحات ولجن�ة المكاف�آت، م��ع ذك�ر أس��ماء 
اللجان ورؤسائھا وأعضائھا وعدد اجتماعاتھا وت�واریخ انعقادھ�ا 

 وبیانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع.

  رقم الصفحة:
 

  رقم الفقرة:

۷ 
لإدارة ف�ي تقی�یم حیثما ینطبق، الوسائل التي اعتمد علیھا مجل�س ا

أدائ���ھ وأداء لجان���ھ وأعض���ائھ، والجھ���ة الخارجی���ة الت���ي قام���ت 
 بالتقییم وعلاقتھا بالشركة، إن وجدت.

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 لا ینطبق   

8 

الإفص��اح ع��ن مكاف��آت أعض��اء مجل��س الإدارة والإدارة التنفیذی��ة 
المادة التسعین من لائحة حوكم�ة وفقاً لما ھو منصوص علیھ في 

 الشركات.
 

 المادة التسعین من لائحة حوكمة الشركات:
 یلتزم مجلس الادارة بما یلي: -أ

  رقم الصفحة:

 

  رقم الفقرة:

الإفصاح عن سیاسة المكافآت وعن كیفیة تحدید مكافآت أعض�اء  8.1
 المجلس والإدارة التنفیذیة في الشركة.

  رقم الصفحة:
 

  رقم الفقرة:

8.2 

الإفص��اح بدق��ة وش��فافیة وتفص��یل ف��ي تقری��ر مجل��س الإدارة ع��ن 
المكاف���آت الممنوح���ة لأعض���اء مجل���س الإدارة والإدارة التنفیذی���ة 
بص��ورة مباش��رة أو غی��ر مباش��رة، دون إخف��اء أو تض��لیل، س��واء 
أكان�ت مب�الغ أم من�افع أم مزای�ا، أی�اً كان�ت طبیعتھ�ا واس�مھا. وإذا 

أس�ھماً ف�ي الش�ركة، فتك�ون القیم�ة المدخل�ة للأس�ھم  كانت المزای�ا
 ھي القیمة السوقیة عند تاریخ الاستحقاق.

   رقم الصفحة:



 

  رقم الفقرة:

توض���یح العلاق���ة ب���ین المكاف���آت الممنوح���ة وسیاس���ة المكاف���آت  8.3
 المعمول بھا، وبیان أي انحراف جوھري عن ھذه السیاسة.

  رقم الصفحة:
 

  رقم الفقرة:

8.4 

بی��ان التفاص��یل اللازم��ة بش��أن المكاف��آت والتعویض��ات المدفوع��ة 
 لكل ممن یلي على حدة:

 أعضاء مجلس الإدارة. -أ
خمسة من كبار التنفیذیین مم�ن تلق�وا أعل�ى المكاف�آت  -ب

م���ن الش���ركة عل���ى أن یك���ون م���ن ض���منھم ال���رئیس 
 التنفیذي والمدیر المالي.

 أعضاء اللجان. -ج

  رقم الصفحة:

 

  رقم الفقرة:

یكون الإفص�اح ال�وارد ف�ي ھ�ذه الم�ادة ف�ي تقری�ر مجل�س الإدارة  8.5
 ووفقاً للجداول المرافقة.

   رقم الصفحة:
 
 

 
  رقم الفقرة:

9 
أي عقوبة أو جزاء أو تدبیر احترازي أو قید احتی�اطي مف�روض 
عل�ى الش��ركة م�ن الھیئ��ة أو م��ن أي جھ�ة إش��رافیة أو تنظیمی��ة أو 

ب المخالف��ة والجھ��ة الموقع��ة لھ��ا وس��بل قض��ائیة، م��ع بی��ان أس��با
 علاجھا وتفادي وقوعھا في المستقبل.

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

لا ینطبق (لا توجد عقوبة أو    
جزاء أو تدبیر احترازي أو قید 
 احتیاطي مفروض على الشركة)

10 
ة الداخلی����ة نت����ائج المراجع����ة الس����نویة لفعالی����ة إج����راءات الرقاب����

بالشركة، إض�افة إل�ى رأي لجن�ة المراجع�ة ف�ي م�دى كفای�ة نظ�ام 
 الرقابة الداخلیة في الشركة.

  رقم الصفحة:
 

  رقم الفقرة:

توص��یة لجن��ة المراجع��ة بتعی��ین مراج��ع داخل��ي ف��ي الش��ركة ف��ي  11
 حال أوصت بتعیینھ خلال السنة المالیة الأخیرة.

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 لا ینطبق   

12 

توصیات لجنة المراجعة التي یوجد تعارض بینھا وب�ین ق�رارات 
مجل��س الإدارة، أو الت��ي رف��ض المجل��س الأخ��ذ بھ��ا بش��أن تعی��ین 
مراج��ع حس��ابات الش��ركة وعزل��ھ وتحدی��د أتعاب��ھ وتقی��یم أدائ��ھ أو 
تعی��ین المراج��ع ال��داخلي، ومس��وغات تل��ك التوص��یات، وأس��باب 

 عدم الأخذ بھا.

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 لا ینطبق   

 تفاصیل المساھمات الاجتماعیة للشركة، إن وجدت. 13

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 



 

 لا ینطبق   
 

14 
نة بیان بتواریخ الجمعی�ات العام�ة للمس�اھمین المنعق�دة خ�لال الس�

المالیة الأخی�رة وأس�ماء أعض�اء مجل�س الإدارة الحاض�رین لھ�ذه 
 الجمعیات.

  رقم الصفحة:
 

  رقم الفقرة:

15 

 
 وصف لأنواع النشاط الرئیسة للشركة وشركاتھا التابعة.

 
 
 
وفي حال وصف نوعین أو أكثر من النشاط، یج�ب إرف�اق بی�ان  

 ا في النتائج.بكل نشاط وتأثیره في حجم أعمال الشركة وإسھامھ
 

  رقم الصفحة:
 
 
 
 
 
 
 
 

  رقم الفقرة:

 لا ینطبق   

16 
وصف لخطط وقرارات الشركة المھمة (بم�ا ف�ي ذل�ك التغیی�رات 
الھیكلی�����ة للش�����ركة، أو توس�����عة أعمالھ�����ا، أو وق�����ف عملیاتھ�����ا) 

 والتوقعات المستقبلیة لأعمال الشركة.

  رقم الصفحة:

 

  قرة:رقم الف

17 
المعلومات المتعلقة بأي مخ�اطر تواجھھ�ا الش�ركة (س�واء أكان�ت 
مخاطر تشغیلیة أم مخاطر تمویلی�ة، أم مخ�اطر الس�وق) وسیاس�ة 

 إدارة ھذه المخاطر ومراقبتھا.

  رقم الصفحة:
 

  رقم الفقرة:

18 
خلاص���ة عل���ى ش���كل ج���دول أو رس���م بی���اني لأص���ول الش���ركة 

الس�نوات المالی�ة الخم�س الأخی�رة  وخصومھا ونتائج أعمالھ�ا ف�ي
 أو منذ التأسیس أیھما أقصر.

  رقم الصفحة:

 

  رقم الفقرة:

 تحلیل جغرافي لإجمالي إیرادات الشركة وشركاتھا التابعة. 19
  رقم الصفحة:

 
  رقم الفقرة:

إیض��اح لأي فروق��ات جوھری��ة ف��ي النت��ائج التش��غیلیة ع��ن نت��ائج  20
 توقعات أعلنتھا الشركة.السنة السابقة أو أي 

  رقم الصفحة:

 

  رقم الفقرة:

إیض��اح لأي اخ��تلاف ع��ن مع��اییر المحاس��بة المعتم��دة م��ن الھیئ��ة  21
 السعودیة للمراجعین والمحاسبین.

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 لا ینطبق   

22 
ش��ركة فیھ��ا اس��م ك��ل ش��ركة تابع��ة ورأس مالھ��ا ونس��بة ملكی��ة ال

ونش��اطھا ال��رئیس، والدول��ة المح��ل ال��رئیس لعملیاتھ��ا، والدول���ة 
 محل تأسیسھا.

   رقم الصفحة:
 
 
 
 
 
 

  رقم الفقرة:

 لا ینطبق   

 تفاصیل الأسھم وأدوات الدین الصادرة لكل شركة تابعة. 23
  رقم الصفحة:

 
  رقم الفقرة:



 

 لا ینطبق   

 وصف لسیاسة الشركة في توزیع أرباح الأسھم. 24
  رقم الصفحة:

 

  رقم الفقرة:

25 

وصف لأي مصلحة ف�ي فئ�ة الأس�ھم ذات الأحقی�ة ف�ي التص�ویت 
تع���ود لأش���خاص (ع���دا أعض���اء مجل���س إدارة الش���ركة وكب���ار 
التنفیذیین وأقرباءھم) أبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموج�ب الم�ادة 

امسة والثمانون من قواعد طرح الأوراق المالیة والالتزام�ات الخ
المس���تمرة، وأي تغیی���ر ف���ي تل���ك الحق���وق خ���لال الس���نة المالی���ة 

 الأخیرة.

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 لا ینطبق   

26 

وصف لأي مصلحة وأوراق مالیة تعاقدیة وحق�وق اكتت�اب تع�ود 
ة الش��ركة وكب��ار التنفی��ذیین وأقرب��ائھم ف��ي لأعض��اء مجل��س إدار

أس��ھم أو أدوات دی��ن الش��ركة أو أي م��ن ش��ركاتھا التابع��ة، وأي 
تغیی��ر ف��ي تل��ك المص��لحة أو تل��ك الحق��وق خ��لال الس��نة المالی��ة 

 الأخیرة.

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 لا ینطبق   

27 

ى الش��ركة (س��واء أكان��ت المعلوم��ات المتعلق��ة ب��أي ق��روض عل��
واجب���ة الس���داد عن���د الطل���ب أم غی���ر ذل���ك)، وكش���ف بالمدیونی���ة 
الإجمالی���ة للش���ركة والش���ركات التابع���ة لھ���ا وأي مب���الغ دفعتھ���ا 
الشركة س�داداً لق�روض خ�لال الس�نة ومبل�غ أص�ل الق�رض واس�م 

 الجھة المانحة لھا ومدتھ والمبلغ المتبقي.

  رقم الصفحة:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ة:رقم الفقر

في حال عدم وجود قروض على الش�ركة، عل�ى الش�ركة تق�دیم  -
 إقرار بذلك.

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 لا ینطبق   

28 
وص��ف لفئ��ات وأع��داد أي أدوات دی��ن قابل��ة للتحوی��ل وأي أوراق 
مالیة تعاقدیة أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابھة أصدرتھا 

حتھ��ا الش��ركة خ��لال الس��نة المالی��ة م��ع إیض��اح أي ع��وض أو من
 حصلت علیھ الشركة مقابل ذلك.

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 لا ینطبق   

29 
وص��ف لأي حق��وق تحوی��ل أو اكتت��اب بموج��ب أدوات دی��ن قابل��ة 
للتحوی���ل أو أوراق مالی���ة تعاقدی���ة أو م���ذكرات ح���ق اكتت���اب، أو 

 شابھة أصدرتھا أو منحتھا الشركة.حقوق م

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 لا ینطبق   



 

30 
وص��ف لأي اس��ترداد أو ش��راء أو إلغ��اء م��ن جان��ب الش��ركة لأي 
أدوات دین قابلة للاس�ترداد، وقیم�ة الأوراق المالی�ة المتبقی�ة، م�ع 

اش�ترتھا الش�ركة وتل�ك التمییز بین الأوراق المالیة المدرجة التي 
 التي اشترتھا شركاتھا التابعة.

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 لا ینطبق   

31 
ع��دد اجتماع��ات مجل��س الإدارة الت��ي عق��دت خ��لال الس��نة المالی��ة 
الأخیرة، وتواریخ انعقادھا، وسجل حضور كل اجتماع موض�حاً 

 فیھ أسماء الحاضرین.

  حة:رقم الصف

  رقم الفقرة: 

  عدد الاجتماعات:

ع��دد طلب��ات الش��ركة لس��جل المس��اھمین وت��واریخ تل��ك الطلب��ات  32
 وأسبابھا.

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 لا ینطبق   

 وصف لأي صفقة بین الشركة وطرف ذي علاقة. 33

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 لا ینطبق   

34 

معلومات تتعلق ب�أي أعم�ال أو عق�ود تك�ون الش�ركة طرف�اً فیھ�ا، 
وفیھا أو كانت فیھ�ا مص�لحة لأح�د أعض�اء مجل�س إدارة الش�ركة 
أو لكب��ار التنفی��ذیین فیھ��ا أو لأي ش��خص ذي علاق��ة ب��أي م��نھم، 
بحی��ث تش��مل أس��ماء المعنی��ین بالأعم��ال أو العق��ود، وطبیع��ة ھ��ذه 

 مال أو العقود وشروطھا ومدتھا ومبلغھا.الأع

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 لا ینطبق   

إذا لم توج�د أعم�ال أو عق�ود م�ن ھ�ذا القبی�ل فعل�ى الش�ركة تق�دیم 
 إقرار بذلك.

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 لا ینطبق   

یب��ات أو اتف��اق تن��ازل بموجب��ھ أح��د أعض��اء مجل��س بی��ان لأي ترت 35
 إدارة الشركة أو أحد كبار التنفیذیین عن أي مكافآت.

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 لا ینطبق   

بیان لأي ترتیبات أو اتفاق تنازل بموجب�ھ أح�د مس�اھمي الش�ركة  36
 عن أي حقوق في الأرباح.

  رقم الصفحة:
 

  رقم الفقرة:



 

 لا ینطبق   

37 
بی��ان بقیم��ة الم��دفوعات النظامی��ة المس��ددة والمس��تحقة لس��داد أي 
زك��اة أو ض��رائب أو رس��وم أو أي مس��تحقات أخ��رى ول��م تس��دد 
حتى نھای�ة الفت�رة المالی�ة الس�نویة، م�ع وص�ف م�وجز لھ�ا وبی�ان 

 أسبابھا.

  رقم الصفحة:
 

  رقم الفقرة:

بیان بقیمة أي استثمارات أو احتیاطات أنش�ئت لمص�لحة م�وظفي  38
 الشركة.

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 لا ینطبق   

39 

 إقرارات بما یلي:
 أن سجلات الحسابات أعُدّت بالشكل الصحیح. -أ
أن نظام الرقابة الداخلیة أعُد عل�ى أس�س س�لیمة ونفُّ�ذ  -ب

 بفاعلیة.
ھ لا یوج��د أي ش��ك ی��ذكر ف��ي ق��درة الش��ركة عل��ى أن�� -ج

 مواصلة نشاطھا.

  رقم الصفحة:

 

  رقم الفقرة:

40 
إذا ك�ان تقری�ر مراج�ع الحس�ابات یتض�من تحفظ�ات عل�ى الق��وائم 
المالی���ة الس���نویة، یج���ب أن یوض���ح تقری���ر مجل���س الإدارة تل���ك 

 التحفظات وأسبابھا وأي معلومات متعلقة بھا.

  رقم الصفحة:

  قم الفقرة:ر 

 لا ینطبق   

41 
ف��ي ح��ال توص��یة مجل��س الإدارة بتغیی��ر مراج��ع الحس��ابات قب��ل 
انتھ��اء الفت��رة المع��ین م��ن أجلھ��ا، یج��ب أن یحت��وي التقری��ر عل��ى 

 ذلك، مع بیان أسباب التوصیة بالتغییر.

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 طبقلا ین   

42 

معلوم��ات تتعل��ق ب��أي أعم��ال منافس��ة للش��ركة أو لأي م��ن ف��روع 
النشاط الذي تزاولھ والتي یزاولھا أو كان یزاولھا أي عض�و م�ن 
أعض��اء مجل��س الإدارة، بحی��ث تش��مل أس��ماء المعنی��ین بالأعم��ال 

 المنافسة، وطبیعة ھذه الأعمال وشروطھا.

  رقم الفقرة:   رقم الصفحة:

  لا ینطبق   

إذا ل��م توج��د أعم��ال م��ن ھ��ذا القبی��ل، فعل��ى الش��ركة تق��دیم إق��رار 
 بذلك.

  رقم الصفحة:
  رقم الفقرة: 

 لا ینطبق   
 

 الحادیة والعشرین بعد المائة من نظام الشركات ) من المادة۱والفقرة ( ) من المادة السادسة والسبعین،۲مدى الالتزام بمتطلبات الإفصاح الواردة في الفقرة (.۲

 (یرجى الإشارة إلى رقم الصفحة التي ورد فیھا الإفصاح عن كل فقرة في تقریر مجلس الإدارة)

 إیضاحات الإجابة الاستفسار التسلسل

 ھل اشتمل تقریر مجلس الإدارة على ما یلي:

۷٦/۲ 
لی��ھ ك��ل بی��ان ش��امل لك��ل م��ا حص��ل علی��ھ أو اس��تحق الحص��ول ع

عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالیة من مكاف�آت 
 وبدل حضور الجلسات وبدل مصروفات وغیر ذلك من المزایا.

  رقم الصفحة:
 

  رقم الفقرة:



 

بیان م�ا قبض�ھ أعض�اء المجل�س بوص�فھم ع�املین أو إداری�ین أو  ۲/۷٦
 ما قبضوه نظیر أعمال فنیة أو إداریة أو استشارات.

  الصفحة: رقم

  رقم الفقرة: 

 لا ینطبق   

بی��ان بع��دد جلس��ات المجل��س وع��دد الجلس��ات الت��ي حض��رھا ك��ل  ۲/۷٦
 عضو.

  رقم الصفحة:
 

  رقم الفقرة:

 الطریقة المقترحة لتوزیع الأرباح. ۱۲۱/۱

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 قلا ینطب   

 
نظام الشركات الخاصة بشركات مدى الالتزام بمتطلبات الإفصاح الواردة في المادة الثانیة عشرة والمادة العشرون والمادة الثامنة والأربعون من اللائحة التنفیذیة ل.۳

 المساھمة المدرجة
 

 لإدارة)(یرجى الإشارة إلى رقم الصفحة التي ورد فیھا الإفصاح عن كل فقرة في تقریر مجلس ا 

 إیضاحات الإجابة الاستفسار التسلسل

 ھل تضمن تقریر مجلس الإدارة ما یلي:

۱۲ 

تفاص��یل السیاس��ات المتعلق��ة بالمكاف��آت وآلی��ات تحدی��دھا والمب��الغ 
والمزایا المالیة والعینیة المدفوعة لكل عضو من أعضاء مجل�س 

أو  الإدارة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفیذی�ة أو فنی�ة أو إداری�ة
 استشاریة.

  رقم الصفحة:

 

  رقم الفقرة:

تفاص���یل ع���ن أس���ھم الخزین���ة المح���تفظ بھ���ا م���ن قب���ل الش���ركة  ۲۰
 وتفاصیل عن استخدامات ھذه الأسھم.

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 لا ینطبق   

٤۸ 
نس�ب الأرب�اح الت�ي ت�م توزیعھ�ا عل�ى المس�اھمین خ�لال الفت��رات 

لمختلف��ة م��ن الس��نة المالی��ة إض��افة إل��ى نس��بة الأرب��اح المقت��رح ا
 توزیعھا في نھایة السنة المالیة وإجمالي ھذه الأرباح.

  رقم الصفحة:

  رقم الفقرة: 

 لا ینطبق   

 


